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LA CGTRA ATRAVES DE SU SECRETARIA DE INTERIOR AVANZA EN EL PROGRAMA DE LA RED NACIONAL DE EDUCACION Y TRABAJO

Cultura del Trabajo Regional
Creacion del CRET de la CGT Mordn

4

C onlosajustesquese
considerennecesariosrealizar
enfuncidondelas
particularidadesregionales”,y
deconformidad "conlos
alcancesyobjetivosdel
conveniomarco-queledio
origen-paraladefiniciondelas
politicasdeeducacionde
adultos",laCGTRAquecon-
duceHugoMoyanoatravésde
suSecretariade Interiorque
lideraeljefenacional delas62
Organizaciones, Gerénimo
"Momo'Venegas,constituydel
ConsejoRegional de Educacion
yTrabajo (CRET)bonaerense
ndmero 14enunacto
realizadoel22demarzoenel
salondelaUnionindustrial
del Oeste (UIO) del "Parque
industrial LaCantébrica". La
jornadafue encabezada por
el coordinador general del
Programade laRed
Nacional de Educaciony
Trabajoy presidentede la
Comision Mixtade los CRET,
Jorge Pirotta; lasecretaria
de CapacitacionyFormacion
Profesional de lacentral obrera
nacional,LidiaJuarez (AOT);el
presidentedelaUlOingeniero

Edgardo Gambado;yel
secretariogeneraldelaCGT
Regional Morén, el sindicalista
gastrondmico DomingoBruno,
quienfueelegidocomo
presidentedel CRET deesa
Regional del primer periodo
queculminarael22 demarzo
de 2008.
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Entre Rios

cuy

Visite durante todo el afio los confortables
Bungalows del Camping “Islas Malvinas” del
SOECRA a orillas del Parana Ibicuy. Descubra
a muy pocos kilémetros de Buenos Aires la

paz que nos brinda la naturaleza.

Haga sus reservas al 4553-3947/1999
Federico Lacroze 3908 - 1417 - Capital Federal
E-mail: soecra@sinectis.com.ar

El conclave regional consider6
que la iniciativa representa "un
punto de partida interesante y
exhaustivo para ser aplicado en
la formacion profesional de los
trabajadores de la region”,
recomendando "la
participacién activa de todos
los representantes sociales” de
la zona de influencia. La
creacion del Consejo Regional

Gerénimo Vi

Ribet, Juarez, Bruno, Viotti,
Pirotta, Gambaro, Nadal y
Castillo, al término del acto que
constituy6 el CRET de laCGT
Morén

de Educacion y Trabajo de la
CGT Regional Mor6n que
abarca también los municipios
de Ituzaingd, Hurlingham,
Moreno, Merlo y Marcos Paz,
tuvo lugar en el contexto del
convenio marco firmado entre
la Confederacion General del
Trabajo de la Republica Argen-
tina, la Direccion General de
Cultura y Educacion de la

egas y Hugo Moyano
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provincia de Buenos Aires, y el
Ministerio de Trabajo
bonaerense.

"Cuando veo este presente con
todos juntos creando algo
distinto, empiezo a creer en ese
suefio del General Peron de la
comunidad organizada”,
destaco el titular de la CGT
Morén, Domingo Bruno,
dandole un cierre mistico a su
discurso. En tanto, Jorge Pirotta,
el hombre de la Secretaria de
Interior de la CGT que lleva a la
practica -con capacidad y
empuje- este programa inédito
de Educacion y Trabajo, puso
de manifiesto lo firme y fuerte
que estan trabajando quienes
llevan adelante esta tarea de
hacer algo concreto para
superar esa dicotomia entre el
trabajo y la educacion. Pirotta
dejé en claro que todavia "hay
mucho por avanzar, que éste es
un camino muy largo que
recién comenzamos, pero
promisorio ya que no somos
solamente los trabajadores los
que nos estamos defendiendo.
Los municipios, los
empresarios, la comunidad
toda se estd dando cuenta de
que esto hay que apoyarlo,
para que la formacién
profesional vuelva a tener el
sentido con el cual fue creada,
que es la capacitacion laboral
para el mejoramiento de la
calidad del trabajo, del empleo
de los trabajadores, para el
mejoramiento de la
produccion”, abundé el
sindicalista y docente.
Participaron del panel cabecera:
el subdirector de Adultos y
Formacion Profesional de la
Direccion de Cultura'y
Educacion bonaerense,
Edgardo Barceld; el
vicepresidente 2° del Consejo
General de la DCE, Néstor Ribet;
y el secretario de Cultura de la
CGT Mordn, el concejal César
Viotti (UDA provincial), ademas
de los intendentes regionales -
entre otros-.

(ver nota completa en la web)

Formar cuadros gremiales

C onlapresenciade
secretariosgeneralesy
miembrosde Comisiones
Ejecutivasde Delegacionesde
todoel pais, eintegrantesdel
Consejo DirectivoNacional
delaorganizacion, la
Asaciacion ObreraTextildela
RepublicaArgentina
(AOTRA)llevéadelantelas
JornadasdeTrabajode
Actualizacionde susCuadros
Gremiales.Laactividad, que
seextendiddel 14al 16 de
marzo, apuntdalaformacion
delosdirigentessindicales
textiles,enmaterialaboral,
asistencial,capacitaciony
cultura,y previsionsocial. El
actodeclausurafue
presidido porelsecretario
general delgremiotextil,
JorgeLobais, juntoal titular
delaCGTRA, HugoMoyano,y
losmiembrosdela
conduccioénnacionaldela
AQT.Elencuentroconvocoa
distinguidosespecialistas, tal
elcasodel diputadonacional
yabogadolaboral Héctor
Recalde.

Las jornadas se realizaron en
la sede portefia del Instituto
de Capacitacion y Formacion
Profesional "Eva Perén" de la
AOTRA y fueron organizadas
por las Secretarias de

ge Lobais cierralas jornadas junto a Hugo Moyano

v

Organizacion e Interior del
gremio textil.

"Ademas de capacitarse, esta
experiencia sirve, de alguna
manera, para reafirmar -al
cabo de estos tres dias-
cada vez mas nuestra
eterna amistad y mas que
nunca consolidar que esto
es una gran familia",
sostuvo el lider de los
trabajadores textiles
argentinos, Jorge Lobais, al
destacar los aspectos
positivos que tuvieron las
Jornadas de Trabajo de
Actualizacion de los Cuadros
Gremiales. Y remarco que

PR o i

El consejo directs
del cierre'dedas jornadas en el "Eva Perén”

;m !

&

"muchos de los que estamos
aca, hemos crecido en los
Ultimos 20 afios cultivando
una gran amistad y crecimos
en forma conjunta con el
gremio, padeciendo mucho
maés que disfrutando. Pero
aqui estamos, con un gremio
fuerte y consolidado".

Por su parte, el jefe de la CGT,
Hugo Moyano, destaco la
necesidad imperiosa para las
organizaciones gremiales del
perfeccionamiento de sus
dirigentes en todos los
ordenes.

(ver nota completa en la web)

de la AOTRA encabezado por Lobais en laprevia
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"A consolidar el crecimiento"

Laasistenciade 250
delegadoscongresalesalas
asambleas ordinariay
extraordinaria,que AVVA
llevbéacaboel9demarzoen
undesbordado auditoriode
laObraSocial ANDAR, puso
enevidencialasostenida
labor gremial quela
asociacionviene cumpliendo
enlos tltimos periodos. Asilo
remarco Luis Carlos Cejasen
sus palabras, que hicieron
referenciatambiénal
nacimiento de nuevos
cuerpos de delegadosaraiz
deesatareaquetocaalas
secretariasacargo de Maria
Colacinoy Julio Dondo. Para
este afio-preciso Cejas-resta
consolidar el crecimiento
iniciado con el trabajo
gremial, que yadiosus frutos
conlosnuevosy
comprometidosdelegados,y
conunaapuestarenovadaa
lacapacitaciény formacién
profesional desde el Instituto
delaRed Social, el [ESEVE. El
conclave aprobdcrearla
"Secretariade
Encuadramiento™.

Cejas ademaés opin6 que la
Obra Social ANDAR, con el
apoyo de todos los sectores
gue la integran, estaré en
condiciones de responder al

conjunto de necesidades
sociales de los viajantes
vendedores.

La flamante Secretaria de
Encuadramiento, acorde a la
realidad del movimiento
obrero, tendra un equipo de
especialistas cuya experiencia
permitira dirimir los conflictos
de encuadramiento que
suelen presentarse. Un balance
positivo para todas las areas
que integran la asociacion.
"En AVVA como signatarios
del convenio -con la FUVA,

8 en el salon de laObra Social ANDA R-##e=—
k-

CROSINT - N. ARRONDO

-secretario general de la

AWA- i augurael organico
del gremio de los viajantes vendedores

que ya cred una secretaria
homdnima- consideramos
gue esta nueva secretaria es
necesaria, y también para
adaptarnos a cOmo esta
planteado en este momento
el m-odelo sindical argentino"”,
explico Cejas durante la
asamblea extraordinaria,
especialmente convocada
para tratar este punto.

Como uno de los
fundamentos de la flamante
integrante, el dirigente de los
viajantes de comercio

recordd que "no es nada
nuevo la rivalidad entre los
sindicatos, sino que es tan
vieja como la creacion de los
mismos. En nuestro pais no
es la excepcion, hay
rivalidades, y nosotros hemos
sufrido a lo largo de los 104
afios que tenemos de
funcionamiento, que nos
quieren representar aquellos
gue no saben nada de
viajantes".

(ver nota completa en la web)

uctor de la FUVA, LU
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Somosrespetados

1

H ay mucho para hablar
entre los sindicatos argentinos,
para mejorar nuestras
posiciones, porque en el orden
internacional tenemos una
representacion brillante en los
comités regionales y
mundiales; nuestra palabra se
lleva practicamente por todo
el mundo. El sindicalismo
argentino brilla y es respetado
en el orden mundial”, sefiald
Rogelio Rodriguez, secretario
general del gremio de los
trabajadores de la Industria de
las Telecomunicaciones
FOEESITRA, presente en la 2da.
Conferencia Regional de la
UNI Américas y participe de la
reunion previa de Consejo del
Comité Ejecutivo de esa
organizacion regional de

trabajadores.

"Hoy la teoria del movimiento
obrero en el mundo se refiere
a una unificacion mas alla de
las circunstanciales divisiones.
Es una unificacion estratégica
para defender en conjunto las
situaciones que nos son
particulares”, agregé Rodriguez,
quien también subrayé que
esa "es la Unica manera de
mejor servir a la gente que
cada uno representa’. Dijo que
"ahora tenemos dificultades
en la Argentina, entre nosotros
mismos, y esta idea de
unificacion estratégica, nos
ensefia también que debemos
conversar mucho para corregir
y arreglar nuestros problemas".

(ver nota completa en la web)

Silvio Woollands y Rogelio Rodriguez de FOEESITRA
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Fraternidad Para

E | sindicato de
maquinistas de trenes
advertia al cierre de esta
edicion la realizacion de un
paro nacional el miércoles 4
de abril ante la intransigencia
empresaria en la mesa
paritaria. La medida, que en
principio -sino media desde
Trabajo la conciliacién
obligatoria- arrancard a las 0
horas y durara 24 horas,
alcanzara a todas las lineas de
pasajeros y de cargas del pais.
El plan de lucha lo definic el
plenario nacional de
delegados donde analizaron
los resultados de la
negociacion paritaria en el
Ministerio de Trabajo. El
encuentro de los
representantes de base se
realiz6 en la Seccional
Latinoamérica del ex
ferrocarril Mitre, ubicada a tres

cuadras de la estacion

Victoria en el partido de
Tigre. "Tuvimos que llegar a
esta instancia porque en
ningn momento hubo
voluntad por parte de las
empresas para llegar a un
acuerdo”, admitio el titular
del gremio de los
maquinistas, Omar Maturano.

(ver nota completa en la
web)




n 04 /2007

http://www.cronicasindical.com.ar - redaccion@cronicasindical.com.ar

CroénicaSindicalL ﬁl

EI SUTEP

Presente en toda actividad
que se relacione con el
movimiento obrero, el
Sindicato Unico de
Trabajadores del
Espectaculo Publico
(SUTEP) participd de la 2°
Conferencia Regional de
UNI Américas. En ese marco,
el secretario general del
SUTEP, Miguel Angel
Paniagua, se refirid a las
paritarias de su sector. "La
variedad de ramas que
contempla nuestro
sindicato, hace que
tengamos que discutir
salarios y condiciones
laborales con muchas
camaras empresariales, 1o
gue indudablemente nos
genera un trabajo enorme
con un esfuerzo muy
importante”, manifestd
Miguel Angel Paniagua. A
pesar de eso, el dirigente
de los trabajadores del
espectaculo publico
aseguré que "estamos
procurando conseguir lo
mejor que podamos en lo
que tiene que ver con el
salario, lo estamos
haciendo con la firmeza,
fuerza y conviccién de que
todo lo que estamos
reclamando es justo, al
tiempo que estamos
renovando los convenios
colectivos de trabajo,
actualizandolos de
acuerdo a todas las
particularidades
novedosas de cada rama y
de cada actividad".

Miguel A, Paniagua

Alerta UTEDyC: Sera Justicia

nacional de UTEDyC

AI cabode laprotesta
realizada el miércoles 21 de
marzoy luego de que
dirigentesy delegados de
UTEDyC mantuvieran al dia
siguiente unaaudienciaen
el Ministerio de Trabajo sin
alcanzar el acuerdo
buscado, los trabajadores
del ColegioPublicode
Abogados de la Capital Fed-
eraly militantes del gremio
delosTrabajadoresde las
Entidades Deportivasy
Civilescontindan
movilizados hastatanto la
patronal seavengaa
reconocer los legitimos
reclamos de sus
trabajadores.
Principalmente estar
encuadradosenun
Convenio Colectivode
Trabajo."El Colegio Publico
de Abogados de laCapital
Federal hoy no tiene
convenioy tampoco quieren
reconocer uno; el Ministerio
deTrabajo los ha convocado
alosefectosde empezara
negociar esa paritaria, pero
ellosdemoranlacosay
ahorase agravo porque hay
persecucion, ponen fajasen
lacomputadora, cambian de
lugar al personal, realizan
todo tipo de maniobras
dilatorias paraeludir el
dialogo", denuncié el con-
ductor nacional de laUnién
de Trabajadores de
Entidades Deportivasy
Civiles (UTEDYC),Carlos
Bonjour.

Para acompaniar las
demandas de los
trabajadores del Colegio, el
gremio decidio el 21 de
marzo movilizarse hasta la
entidad, al punto que uno
de los afiliados se encadend
en la puerta. UTEDyC
demanda un Convenio
Colectivo de Trabajo, las

negociaciones salariales, la
promocion anual de
categorias por mérito, la
instrumentacién de
programas de
entrenamiento profesional
a cargo del Colegio Publico
de Abogados y el llamado a
concurso interno para
cubrir vacantes o puestos
nuevos.

En distintas jornadas,
alrededor de 300 delegados
de todas las entidades que
comprende UTEDyC se
solidarizaron con la gente
del Colegio, instalaron una
carpa que tendra guardia
las 24 horas y anunciaron
gque permanentemente se
interrumpird el lugar con
murgas, movilizaciones.
"Esto va a seguir hasta que
se dispongan al dialogo,
nuestro planteo es que
haya convenciones
colectivas, que se discutan
las escalas salariales que
desde hace dos afios que
no reciben aumento, y las
normas de trabajo que, por
supuesto, estarian
encuadradas dentro de un
convenio”, manifesto el
secretario general nacional
del gremio de los

trabajadores de entidades
deportivas y civiles, Carlos
Bonjour, en una entrevista
exclusiva para Cronica
Sindical.

SERAJUSTICIA

"Nosotros creiamos que el
Colegio de Abogados en
cuestion es un lugar donde
se defendian los derechos,
las leyes y la justicia, sin
embargo vemos que usan
toda su inteligencia y
capacidad profesional para
chicanear y hacer lo
necesario para no
responderles a los
trabajadores y justamente
eludir sus derechos", hizo
hincapié el conductor de la
UTEDYC nacional. Segun
Bonjour, el presidente del
Colegio -Jorge Rizzo- no
responde a ningln tipo de
dialogo, por eso "el gremio
esta dispuesto a seguir
hasta tener una respuesta
positiva en salvaguardo de
los intereses de los
empleados del lugar, que es
la razén de esta lucha con el
Colegio".

(ver nota completa en la
web)
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Proyecto universitario de FATSA

I_ aUniversidad deEntre
Rios (UER),FATSAY ATSALa
Plata firmaronunacuerdo
paraprofesionalizaralos
auxiliares de enfermeria
dentro del convenio marco
firmado en su oportunidad
entre laFederacionde
AsociacionesdeTrabajadores
delaSanidad Argentina
(FATSA)ylaUniversidad de
EntreRiosenelordennacional.
El secretariogeneral dela
FATSA, Lic.Carlos West
Ocampo, asegurd que con
estacapacitacion'vamosa
tratarentre todosde disefiar
unfuturomejor paratodoslos
trabajadoresdelasalud, para
losenfermerosy paratodoslos
argentinosengeneral;esun
granitomasdearenaque
somoscapacesdeincorporara
estaconstruccidonsocial que
esperamosquecadavez sea
muchomaés justa paratodos".
Porsu parte, el titularde la
ATSA LaPlata,Pedro Fran-
ciscoBorgini, destaco que
este paso "es laculminacion
deotraetapa:la
profesionalizacion".

El Proyecto de Formacion de
Profesionalizacion de
Auxiliares de Enfermeria que
firmé la Universidad de Entre
Rios, FATSA y ATSA La Plata es
un programa que requiere

Lic. Carlos West .

Jorge D'Andrea (Capacitacion FATSA), Pedro Borgini, Lic. Carlos West Ocampo.:&malia
(Coordinadoracursos)y el Dr. Jorge Luis Pepe (Decano UER)

un proceso de formacion
préctica que ya han tenido
quienes participan del
mismo, y en ese sentido
contempla como condicion

una antigiedad determinada

para poder acceder al mismo.
De esta manera, la formacién
tedrico/préctica se puede
conformar en una
capacitacion que habilite
para tener el titulo
universitario, que es el titulo
que otorga la Universidad
Nacional de Entre Rios,
reconocido por el Ministerio

.
3 se#tario general de FATSA
-

de Educacion de la Nacion.
El méximo dirigente de la
FATSA, Lic. Carlos West
Ocampo, manifestd que el
principal objetivo es "formar
a quienes hoy ya estan
trabajando como
enfermeros y que reciban su
titulo para que no sufran
ningun tipo de
discriminacién, ni laboral ni
salarial, porque es como que
las leyes y las obligaciones van
por delante de la realidad".
West Ocampo al tiempo que
aseguré que esta

capacitacion "les servira de
estimulo para saber que
estan involucrados en una
tarea muy grande, y que hay
muchas personas e
instituciones interesadas en
que puedan seguir este
camino y que cada vez que
estén flaqueando o que haya
algun problema, no duden
en llamarnos que ahi
estaremos nosotros
apoyandolos para que
ninguno abandone".

(ver nota completa en la web)

-
Aspirantes a profesionales de enfermé&ria
en su primera clase en La Plata
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|dentidad AEDGI

E nelmarcodela
inauguracién del consultorio
odontolégico del Policlinico
delaObraSaocial de los
TrabajadoresdelaAFIPyel
Ministerio de Economia
OSME, el secretariogeneral
delaSeccional Capitaldela
AEDGI, Claudio Salazzari,
considerd que "el verdadero
valordelaclinicaesque
unificael criteriodelos
trabajadores, estoes
propiedad de los
trabajadores, esnuestrayla
vamosadefender cueste lo
quecueste”.

Segun el dirigente portefio
de la AEDGI, estan
afrontando, no solo el
resurgir de la obra social, la
reapertura del policlinico y
volver a brindar servicios en
todo el pais, sino que la obra
social no tenia servicio en
ningun lado-excepto en
Capital Federal- y hoy tiene
un convenio firmado con la
Unién Obrera MetalUrgica
gue les permite brindar
servicios de salud en todo el
pais, desde La Quiaca hasta
Ushuaia.

zari, secret

Como bien lo sefial6 el
compafiero Edmundo
Ruckauf -presidente del
Consejo de Administracion
de nuestra obra social-, "en los
préximos meses tendriamos
totalmente operativa la clinica
con terapia intensiva, terapia
intermedia, salas de piso y la
atencion ambulatoria que esta
brindando en este momento",
destaco el titular de la AEDGI
Capital y Agencias.

A juicio de Salazzari, la clinica
-que tiene tres quiréfanos,
uno de ellos instalados para
hacer transplante de
6rganos- es un motivo de
orgullo y de unién. "Cuando
se reabrieron los
consultorios ambulatorios
veia que los jubilados, gente
de 70 afios acostumbrada
durante 40 afios a atenderse
en el mismo lugar, algunos
hasta entraban llorando y ahi
es donde se ve el verdadero
valor que tiene la clinica, que
sentimos que es nuestra y la
vamos a defender cueste lo
gue cueste", enfatizo.

(ver nota completa en la
web)

eral AEDGI

FATFA
Conduccion

E nelmarcodedos
encuentrosde capacitacion
paradirigentessindicalesy
delegados, unorealizadoen
Coérdobay otroenMar del
Plata, elconductordela
Federacion Argentinade
Trabajadoresde Farmacias
FATFA,Roque Garzén destaco
lagran participacionyeliday
vueltaresultantedelas
jornadas, quetuvieronsu
corolarioenunacharla
brindadaalossecretarios
generalesdetodoel paisenla
sedecentralenBuenosAires
el22 de marzo pasado.
"Loque nosotrosqueremos
esqueenelfuturonuestra
organizacionsigaadelante
conelprestigioque
conformaron otros
dirigentes", afirmd Garzon
recordandoaHoracio Mujica.

"Nosotros no hacemos mas
gue tratar de llevar adelante
esas banderas que otros
supieron levantar, y lo que
pretendemos es que de la
misma forma los que vengan
detrés nuestro lleven en alto
las banderas de la
federacion", recalcé el lider de
laFATFA.

Resultante de la convocatoria
de la FATFA, "los comparieros
comienzan a tener mayor
participacion”, y esa "era
nuestra intencion, que
tengan mayor participacion
en lo que hace a sus
organizaciones y puedan de
esa forma tener un mejor
andlisis de las distintas

situaciones que pasa una
organizacion sindical, y que
ese andlisis no pase
solamente por las clpulas
sino también que baje a
todo lo que significa el
cuerpo de la conduccion de
una organizacion sindical',
reflexiond el lider de los
trabajadores de farmacias
del pais.

Nosotros no miramos hacia
atras -afirmé Garzon-,
miramos hacia delante, y a
guienes nos toca hoy
conducir la organizacion lo
gue hacemos es
implementar los propdsitos
que nuestra federacion fijé
en los estatutos. El estatuto
dice que se debe preservar
sobre todas las cosas la
formacion, la capacitacion de
los cuadros dirigenciales
para que la organizacién
pueda consolidarse en el
futuro. No se trata solo del
presente, debemos ver hacia
delante”, enfatizo.

(ver nota completa en la
web)

Garzon trasmite su experiencia
en el salén de los escudos
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El renacer de la Clinica OSME

En elactodeinauguracion
del consultorio odontolégico
delaClinicaOSME de laObra
Social de los Trabajadores de
laAFIPy el Ministeriode
Economia,Edmundo Ruckauf,
presidente del Consejode
Administracion, se mostré
optimistacon respectoal
futuro delaobrasocial que
conduce. "Lesquiero
agradecer alos 15.000
beneficiarios que nos
aguantaron, que soportaron
lamalaatencion, ellosson
realmente los que noshan
dadoelsustento, lafuerza
parapoder reabrirlay salir
adelante. Poresotenemos
que ser agradecidos con esos
comparierosy compaferas
del Ministerio de Economiay
dela AFIP que nos apoyaron
enestos 6 mesesde gestion,y
esperamos que el restode los
trabajadoresdelacasaque
optaron por otras obras
sociales, vuelvanasucasa',
expresd Ruckauf,al referirsea
esterenacimientodela
OSME.

Del acto de inauguracion del
consultorio odontologico del
Policlinico de la Obra Social
de los Trabajadores de la AFIP
y el Ministerio de Economia
(OSME), que encabez6 su
presidente, participaron el
gerente médico de la Obra

Trabajadores dell AF]PfEcgnomiabin

ke dirigentes de la AEDGI

irectivos d

frenteasu clinica historj

\

Social, Dr. José Luis Principe; el
secretario tesorero de la
AEDGI Nacional, Guillermo
Imbrogno; el gerente de
Control Prestacional de la
Superintendencia de
Servicios de Salud, Juan
Carlos Biani; el gerente de
Prestaciones de la OSME,
Mario Alvarez; el secretario
general de la Seccional Capi-
tal de la AEDGI, Claudio
Salazzari; el conductor de la
CGT Regional Mendoza, el
titular del sindicato de Prensa
mendocino, Roberto Picco,

entre otros, ademas de
dirigentes de la conduccién
de la Mesa Directiva
Nacional de la AEDGI que
lidera Jorge Burgos, quien
estuvo ausente por
problemas de salud.

"A este saneamiento
llegamos a partir de un
gran aporte de nuestro
sindicato que nos apoyo
econdémicamente, pero
fundamentalmente lo
logramos a través de ahorrar
y terminar con algunas
estructuras de corrupcion

El pres{e{t: dela OSME, Ec

que estaban enquistadas en
la obra social. Eso nos
permitié un ahorro genuino
de dinero que destinamos
-como corresponde- al
pago de deudas.
Asumimos con 11 millones
de deuda del concurso y
18 millones de deuda del
posconcurso, y en menos
de 6 meses de gestidn
practicamente ya estamos
en la mitad de esa cifra",
remarco Ruckauf.

(ver nota completa en la web)

o Ruckauf
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Cuidar la vida del trabajador
Un compromiso de uno y todos

Advirtiendoque "Cuidarla
vidaesuncompromisode
todos"ybajolaconsigna
imperativade "Asise
trabaja", el miércoles21de
marzolaUniénObreradela
Construcciondela
RepublicaArgentina UOCRA
realizd unajornadade
difusiény concientizacion
sobre laobligaciondel
empleadordela
construccion deentregar
loselementosde proteccion
personal alostrabajadores,
ylaimportanciavital deque
estoslosusenenlasobras.
"Conelobjetivode
contribuiralograruna
verdaderaculturadela
prevencion, lajornadase
insertaenelmarcodela
campafapermanente, que
desarrollalaUOCRA, sobre
RiesgosdelTrabajoy
Seguridad Laboral", hizo
hincapiéelgremiodela
construccion.

“E
necesariodar

respuestas: por la prevencion
yunajustayequilibrada
reparacion de los dafios
productodel accidenteola
enfermedad laboral, que
tiendaaproporcionaral
trabajador unverdadero
estado de proteccion”,
advirti6 el secretariogeneral
delaUOCRA, Gerardo
Martinez,enelmarcodela
jornadadedifusiony
concientizacion para
empresariosy trabajadores
delsector,quellevé adelante
laUnién Obreradela
Construccionde laRepublica
Argentinabajo laconsigan
imperativade "Asise trabaja",
yhaciendo hincapié enque
"Cuidarlavidaesun
compromiso de todos".
Eltambiénsecretariode
RelacionesInternacionalesde
laCGT,enelmarcodeesta
campafiarecalcé que se debe
lograrque"laSaludy
Seguridad Laboralseauna
Politicade Estado que tenga
como eje incorporar la
culturadelaprevenciony
contener claras definiciones
encuantoapremiara
quienesresponsablemente
cumplanconlaleyycastigara
aquellosempresarios
inescrupulosos que hacendel
incumplimiento unaregla,
arriesgando lavidade los
trabajadores constructores".

Ese miércoles 21 de marzo,
entre las 8 y las 18 horas, en
distintos puntos de la Ciudad
de Buenos Aires (Plaza de la
Republica, Pert y Av. De Mayo,
Plaza Congreso, Facultad de
Ingenieria en Paseo Colén e
Independencia, Av. Corrientes
y Florida, Av. Cérdoba y Alem)
y en las estaciones de trenes
como Retiro, Constitucion,
Chacarita, Once y Liniers,

El equipo de la Red Social UOCRA en la
Plaza de laRepublica

colaboradores y técnicos en
Seguridad e Higiene Laboral
del cuerpo de profesionales
de la UOCRA, estuvieron
entregando folleteria y mate-
rial informativo acerca de
esta campafia de prevencion
y cuidado de la vida en la

actividad de la construccion,
sector que duplica en la
estadistica de siniestralidad a
la media nacional (o indice
del total del pais) en cantidad
de accidentes laborales.

La campafia estuvo
acompafiada de afiches

Gerardo Martinez, secretario
general UOCRA
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publicitarios en via publica y
gigantografias tematicas. La
mayor atraccion de la
jornada estuvo en la Plaza de
la Republica, frente al
obelisco, donde ademés de la
bateria de informacion, se
instalé un mufeco inflable
de 8 metros de alto que
replico la figura de un
trabajador de la construccion,
con su indumentaria de
trabajo y todos los elementos
basicos de proteccion personal.
La camparia conto con la
instalacion de gigantografias -
que subrayaban la obligacion
de los empleadores en la
entrega de los elementos de
proteccion personal-, en los
accesos mas importantes a la
ciudad de Buenos Aires: AU La
Plata, AU 25 de Mayo, AU Pte.
Illia, AU Perito Moreno, AU Sur y
Av.9 de Julio, Puente Saavedra,
y AU Panamericana, Ramal Pilar.
La jornada sobre Seguridad
Laboral "Asi se trabaja",
desplegada por la UOCRA bajo
la consigna de "Cuidar la Vida",
exhort6 a los empresarios de
la construccion -y los puso en
el centro de la opinion
publica con su indiferencia-, a
tomar conciencia sobre la
obligacion que tienen de
entregar de los elementos de
proteccion personal, y
también remarcé a los
mismos trabajadores lo
importante que es utilizar
esos elementos. El llamado a
la conciencia de unos y otros
persigue el objeto contribuir
entre todos a lograr una
verdadera cultura de la
prevencion.

EQUIPO DE TRABAJO

En el contexto de la jornada,
trabajadoras y trabajadores
de la construccion, con
delegados de obra provistos
de ropa trabajo y con todos
los elementos de proteccion
personal, conformaron
distintos equipos que se
encargaron de la distribucion
del material en los seis
puntos fijos y en las cinco
estaciones de trenes de

Retiro, Constitucién, Chacarita,
Once y Liniers.

Por su parte, personal técnico,
docente y profesional del area
de prevencion y seguridad
laboral de la Red Social UOCRA
fue puesto a disposicion de los
ciudadanos de modo que
pudieran consultar todo tipo
de informacion en los puestos
de difusién, armados con una
mesa con sombirillas y dos
banner ilustrativos sobre
seguridad laboral, en seis
lugares de concentracion de la
ciudad. En uno y otro caso, las
personas que participaron de
la jornada estuvieron
identificadas con el logo de
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adaf n*lobelisco

UOCRA y una pechera que
llevaba la inscripcion "cuidar
lavida".

Una gran cantidad de
trabajadores de prensa de
los medios televisivos,
radiales y gréaficos
convocados por el equipo
de prensa de la UOCRA, le
pusieron "la nota" a la
jornada, logrando que no
solo tomaran conocimiento
de la campafia los transedintes
eventuales de los distintos
puntos elegidos, sino la
opinién publica.

DATOS GENERALES
Un dossier puesto en

circulacion por el equipo de
prensa de la UOCRA puso al
tanto a la poblacion, de los
guarismo mas recientes de
siniestralidad en la actividad.
Los datos difundidos por la
UOCRA muestran que los
accidentes de trabajo en el
sector, de acuerdo a su
origen y a la lesion -segin
indicadores de la
Superintendencia de Riesgos
del Trabajo que toma los
indices de incidencia del afio
2005-, la cantidad de
accidentes informales en el
sector alcanzo la cantidad de
72.130, de los cuales
corresponden a caidas de
personas un 12,6% (9.088),
que incluye la caida de per-
sonas a nivel y caida de
altura; golpes con y contra
objetos un 38% (27.409);
cuerpo extrafio en 0jos un
13,16% (9.492); y dafios en
extremidades inferiores -
torceduras y esguinces- un
15% (10.819).

En este marco, de cumplir
empleadores y trabajadores
las normas de seguridad se
asegura que los accidentes
que actualmente se producen
en la construccion se
reducirian en un 50%.

(ver nota completa en la web)
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Un dia

T antoenla

conmemoracion porelDia
Internacional de laMujer,que
se hizodesde laUnionde
TrabajadoresRuralesy
Estibadores UATRE, que
lideraGerénimoVenegas,
como desde laConfederacién
Argentinade Sindicatosdela
Industriade la Alimentacion,
CarolinaLlanos, titularde
Prensade CASIAy secretaria
delgualdadde
Oportunidadesy Génerode
UATRE, reivindicé latareade
lamujerenlas
organizacionesyenla
sociedad.Venegas, presente
enlasjornadasdela UATREY
enlaorganizadapor las 62
que tambiénconduce, hizo
unreconocimientoaEvita,
uniéndose asialhomenajeque
lasmujeresdelasdistintas
organizacionesle hicierancon
fervoryadmiracioneste nuevo
8demarzo.

El Dia Internacional de la
Mujer encontré a las
trabajadoras de la UATRE
unidas en un acto
rememorativo organizado
por la Secretaria que conduce
Carolina Llanos, también
coordinadora de la Red
Nacional de Mujeres del
gremio, quien las invito a la

para recordar a Evita

Las mujeres rurales pasaron el diainternacional de la mujer
poniendo de manifiesto su compafierismo y unidad

reflexion recordando el hecho
histérico que dio origen a este
dia internacional, y supo
acercarlas un poco més a la
actividad gremial que
desempefia la UATRE trayendo
su propio ejemplo, que es
similar al de otras mujeres
que integran la seccional
capital de UATRE, como la
secretaria adjunta de "la 899"
Natalia Sdnchez Jauregui y la
de Accién Social, Mariana
Bezrutschko, co-
organizadoras de la jornada.

En las 62: Juanqui Moreyra, Natalia Sdnchez Jauregui, LidiaVivona,
Oraldo Britos, y Nélida De Miguel

La presencia de Venegas en
el cierre, como del resto de los
miembros del Secretariado
Nacional de la UATRE y del
Consejo Directivo de
OSPRERA, tuvo el objetivo de
saludar "a ustedes,
compafieras, que son las que
desde cada lugar de trabajo
siguen luchando para que el
bienestar de los trabajadores
rurales y el de las
instituciones a las que
representan sea una realidad",
sefiald Venegas, quien

también menciond a su
madre y en ella a todas las
trabajadoras, y tuvo un
parrafo especial para Evita,
como lo hizo en la jornada
de las 62, evento organizado
por la secretaria de Igualdad
Lidia Vivona (UOM) y Natalia
Sénchez Jauregui, homénima
de la Juventud de las 62.
Encuentro este que conto
con el conductor de la
Juventud, Juanqui Moreyra, y
los histéricos, Oraldo Britos y
Nélida De Miguel.

Eh la UATRE: Guerrero, Petrocht, e
Ceriotti, y Llanos
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Dias
Malvinas

Por Edgardo Chini

R ecuerdo los dias previos,
cuando la fuerte
movilizacion de los
trabajadores comandadas
por un ignoto dirigente
cervecero, que poco tiempo
después terminaria
convirtiéndose en un
referente indiscutido del
movimiento obrero,
finalizaba con una nueva
represion de la dictadura
militar de entonces.
Leopoldo Fortunato, era la
representacion de la
decadencia castrense al
frente del ejecutivo.

Nada impidi6 sin embargo,
que este trasnochado
general, sin foja de servicio
en el campo de batalla,
fuera vitoreado por una
buena cantidad de
compatriotas en los albores
del desembarco austral.
Guardo en mi memoria la
imagen de un laburante,
montado a su taximetro,
vivar el apellido de aquel
impresentable ejemplar del
ejército nacional de
aquellos afios.

Nunca olvidaré las
toneladas de tinta y papel,
las interminables coberturas
informativas radiales y
televisivas que no paraban
de contarnos cada detalle
del seguro triunfo de
nuestras tropas sobre la

segunda potencia militar
mundial.

Todavia resuenan en mis
oidos aquellos canticos de
cancha y recitales de rock,
donde todos tararedbamos
que se iban "a volver a
Inglaterra en pelotas".
Dudar sin entender el 'yo
aqui', aun sintiendo que en el
mejor de los casos, apenas
estdbamos protagonizando
otra nueva batalla perdida.
Aungue compartiendo esta
vez, la década de nacimiento
de muchos de los que ain
con hambre y frio; combatian
sin demasiado
adiestramiento ni estrategia
precisa.

Argentinos que se
convirtieron en héroes
dando la vida en una
inconmensurable exhibicidén
de orgullo y resistencia. Y en
eso estaba Miguel Angel
cuando moria en el
hundimiento del Belgrano.
El 14 de junio llego el final
con el nombre de la sangre
derramada y el traidor y
silencioso castigo a los
veteranos.

Por eso ahora ya no sé de
qué dicen que hablan en
cada nueva 'ronda de
negociacion bilateral'. Pero es
seguro que discuten otra
cosa muy distinta a lo que
fuera la gesta de Malvinas.

La Gota

Un espacio de Noticias a cuenta de Informacion

Idea y Conduccion

Edgardo Chini

Lunes a Viernes 17 horas
AM 990 — Radio SPLENDID

Contiene el Informe “Estado de Alerta”
La realidad laboral hecha radio
producciéon (011) 15-5417-1489

Moral y Trabajo

1

I_a herenciaque nos
dejaronaquelloshombres
que conformaron nuestra
organizacion, eslaantorcha
que guianuestros pasos,
conelsellopermanente de
sumensaje: Nadievaa
regalarnoslo que nosotros
no seamos capacesde
construir.Lamoralyel
trabajo sonnuestracartade
presentacion, los
trabajadores nuestros
destinatarios", exhortdel
secretariogeneraldela
Federacion Argentina
Unién Personal de
Panaderiasy Afines
(FAUPPA) y titulardela
Secretariade Medio
Ambiente delaCGTRA, Abel
Frutos, al cumpliruna
décadadegestionconun
solo objetivo: el bienestar
delostrabajadores
panaderos".

En este marco -subray6
Frutos- ratificamos
nuestro compromiso
ideolégico con los
postulados doctrinarios
del Justicialismo,
reclamando los espacios
gue nos corresponden
como columna vertebral
de ese gran movimiento.
"Nada ni nadie podra

S I

quebrar nuestra voluntad
para seguir trabajando por
la dignidad de nuestros
comparieros. No vamos a
quedarnos con lo que
hasta ahora hicimos.
Vamos a redoblar la
apuesta Y no detendremos
nuestro accionar, hasta que
nuestros suefios se
concreten y la esperanza
sea una realidad en cada
hogar de nuestros
trabajadores, donde ganar
el pan con el sudor de la
frente, sea un orgullo y no
una carga", sefialo.

Hoy enfrentamos el mayor
desafio de esta gestion -
agrego el dirigente-,
"dignificar el salario de
nuestros trabajadores".
"Somos los que, con
nuestro esfuerzo,
elaboramos el més noble
de los productos de la
canasta familiar, que dia a
dia esta en la mesa de
todos los hogares y
tenemos el derecho a un
justo salario. Esta habra de
ser la culminacién de un
proceso de diez afios de
gestion, para dar paso a
una nueva etapa de
realizaciones"”, auguro.

(ver nota completa en la
web)
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2da. Regional de UNI Américas

E ncabezada porel
secretariogeneralenel orden
mundial de laUNI, Philip
Jennings; suvice, Philip
Bowyer,y el secretariore-
gional de UNI Américas,
RodolfoBenitez, sesiondla 22
ConferenciaRegional UNI-
AméricasenelHotel"13de
Julio" de Mar del Platadel
gremiode Luzy Fuerza
FATLyF que conduce Julio
leraci. Enlosdias previosse
reuni6 el Comité Ejecutivo, el
de Mujeresyel delde J6venes
que presideel dirigentedela
Secretariade Asuntos
Institucionalesde ALEARA,
Hernan Gémez.
Enelcénclave regional
realizadoentreel 20y el 23
demarzo, al que se sumaron
el ministrode Trabajo, Dr.
CarlosTomada,y el secretario
generaldelaCGTRA, Hugo
Moyano, fue elegido
presidente para UNI Américas
el secretario de Asuntos
Internacionalesde laFAECyS
(Empleados de Comercio),
Rubén Cortina.
Elencuentroregional aprob6
porunanimidad el informe
delasactividades
desarrolladas por laentidad.
Eldocumentodela
Conferencia, titulado

"Imaginaunanueva
Ameérica", originé un positivo
debateentrelos
representantessindicalesde
SuryCentro Américayel
Caribe. Ademaslos
participantes expusieronla
situacion politicaysindicalen
susrespectivos paises. El
objetivoresultante del
encuentro regional se enfoco
endesarrollarunasociedad
inclusivaen las Américas.

Elflamante presidente de UNI Americas; Rubén Cortina
(centro) con sus compafieros de FAECyS

N. ARRONDO

Julio César leraci, anfitrion de la 2da. Conferencia Regional de UNI
Américas, en su discurso en el acto inaugural

En su primera sesion
plenaria la Conferencia Re-
gional de UNI-Américas
acord6 una plataforma para
obtener trabajo decente,
derechos humanos y
sindicales y redes de
seguridad social para la
gente del continente.

Los delegados aprobaron
seis mociones que
comprometen a la region a
aumentar los efectivos,

garantizando los derechos
sindicales tanto en las
multinacionales globales
como en las "mutilatinas"”
regionales en aumento y
defendiendo los derechos
humanos en paises como
Colombia, donde se violan
sistematicamente. La meta es
que luego de lo que el
ministro Tomada denominé
el "infierno" del
neoliberalismo, los gobiernos

Luis Cejas junto a SilviaLopez (viajant'és) y Susana Rueda
(sanidad) -entre otras'companeras-
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de la region busquen la
inversién social para
promover la inclusion social y
luchar contra la pobreza.

Es parte del llamamiento de
UNI-Ameéricas "imaginar una
nueva Américas", bajo el lema
de la conferencia: construir
nuestro futuro juntos.

PARTICIPANTES

Entre los destacados
participantes a las distintas
jornadas de la conferencia,
estuvieron: Barbara Easterling,
Presidente del Comité
Mundial de Mujeres de UNI'y
miembro del Sindicato UFCW
de Estados Unidos; Neide
Fonseca, Presidenta del
Comité Regional de Mujeres
y miembro de la CONTRAF-
CUT de Brasil; Raul Requena;
los vicepresidentes de UNI
Américas, Horacio Arreceygor
del SAT Argentina; Leonardo
del Roy del FETIGESP Brasil;
Rogelio Rodriguez de
Telefdnicos Argentina, José
Pérez Nella de Locutores
Argentina y el secretario de
Asuntos Internacionales de la
FAECyS (Empleados de
Comercio), Rubén Cortina,
elegido en la oportunidad
presidente para UNI
Américas.

La lista continta con el
anfitrién Julio César leraci,
titular de la FATLYF y
presidente del Sector
Eléctrico de la UNI, y otros
importantes dirigentes como
Carlos West Ocampo de la
Federacion de Trabajadores
de la Sanidad, Armando
Cavalieri de FAECyS; y Daniel
Amoroso de ALEARA.
Ademés estuvieron: Horacio
Arreceygor (Television),
Susana Rueda (FATSA), Gladys
Zamponi (FAECyS), Alejandra
Estoup (bancarios), Elena
Palmucci (Seguro), Enrique
Marano (Imprenta), y Silvio
Woollands de FOEESITRA -
entre otros dirigentes-.

(ver nota completa en la web)

"Ser joven, una dificil tarea"

trabajador en nuestra
region es hoy unatarea
muy dificil, lasituaciénenla
que se encuentran millones
de hermanosy hermanases
realmente preocupante
luegode que laaplicacion
rigurosay el fracaso
estrepitoso de las politicas
neoliberalesen nuestros
paises provocaran un nivel
de exclusion social nunca
antesvisto", sefial6 Hernan
GOmez, presidentedel
ComitédeJovenesde UNI
Américas,enelactode
aperturadela2da.
ConferenciaRegional de la
entidad internacional

Daniel Amoroso
y Hernan Gomez
i/

Esta vez, la participacién de la  desocupacion, la
realizadael22demarzoen juventud fue mayor que en  desarticulacion de las

Mar del Plata, alaque otras oportunidades. UNI- tradicionales redes barriales
antecedibunseminariode  Ameéricas Juventud estuvo en de contencion y proteccion, la
tresdias, dondelajuventud  primer plano en los diez dias  crisis y sobrecarga en las
pidi6 masespaciosde de reuniones en Mar del instituciones del Estado
participacionenlos Plata, que incluyeron el responsable de la provisién
sindicatos. seminario de la Juventud de servicios, y la genera-
con mas de 50 participantes, lizacién y profundizacion
una manifestacion por las de situaciones de segrega-
Secretaria de Relaciones calles de la ciudad que cion e inhabilitacion
Institucionales del encabez6 UNI-Américas econdmica, social y cultural,
sindicato de juegos de azar Juventud para exigir los han contribuido a la creacion
ALEARA, agradeci6 a su derechos sindicales en las de escenarios de creciente
secretario general, Daniel multinacionales y que se marginalidad y desamparo, y
Amoroso, y al secretario ponga término al trabajo son los jovenes, y aquellos
regional de UNI, Rodolfo infantil. jévenes que menos recursos
Benitez, por la oportunidad  En su mensaje, Gomez hizo  tienen los que mas sufren las
de participar en la un descriptivo diagnostico consecuencias devastadoras
conferencia donde expuso  de situacion, donde dijo de este sistema”.

la vision de los jovenes entre otras cosas que "la
sindicalistas. precarizacion laboral y la

El joven dirigente de la

(ver nota completa en la web)
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Romero
El titular de la UDA
Nacional (docentes
publicos), Prof. Sergio
Romero, fue reelecto como
titular de la Federacion de
Trabajadores de la
Educacion. "Seguiremos
trabajando enérgicamente
para lograr aquellas
reivindicaciones que
merecemos y necesitamos
los trabajadores y el
sistema educativo, en este
proceso de construccion
de un pais mas justo y
equitativo".

(ver nota completa en la
web)

Musicos
En un comunicado emitido
por el Sindicato Argentino
de Msicos, que lleva el
titulo jActitud Buenos
Aires!, el SADEM anuncio
que el 24 de abril se
movilizara hasta la fiscalia
para dar su respaldo al
cantante del grupo Exocet,
Diego Abrego, en el juicio
que se le inici6 por
organizar un festival a
beneficio, en homenaje a
un compafriero. Para el
gremio de los musicos “en
este caso, la justicia actud
con una velocidad
inusitada; por eso “junto
con otras organizaciones
nos movilizaremos hasta la
fiscalia para seguir el juicio
desde la calle a fin de
garantizar el debido
proceso’

(ver nota completa en la
web)

Los postales celebran su dia

“M
asalladelos

problemasy vicisitudes por
los cuales debemos transitar
enestostiempos, que
indudablemente noson
faciles, queremos expresar a
todos nuestros afiliadosy
comparierosengeneral del
Correo Oficial, que nuestra
entidad sindical mantiene

intactay bien altalabandera

que enarbolamos
histéricamente en defensa
deladignidad del
trabajador”, destacael
comunicadode la
Asociacion Argentinade
Trabajadoresde las
Comunicaciones (AATRAC).
Atravésdel mismo, la
comision directiva que
liderasusecretario general,
Jorge Dionisio Soria,
congratulaalos
trabajadoresdel correoen
sudia,comunicandolesa
través de otro manifiesto el
cuadrodesituacionde las
negociaciones salariales.

La AATRAC, como todos los
afios, hace llegar un
reconocimiento especial a
todos los trabajadores del
Correo Oficial de la
Republica Argentina,
conmemorando de esa
manera una fecha tan cara a
los sentimientos
telepostales.

"Més alla de los problemas
y vicisitudes por los cuales
debemos transitar en estos
tiempos que
indudablemente no son
faciles -destaca el
comunicado de la AATRAC-,
queremos expresar a todos
nuestros afiliados y
compafieros en general del
Correo Oficial, que nuestra
entidad sindical mantiene
intacta y bien alta la
bandera que enarbolamos
historicamente en defensa
de la dignidad del
trabajador".

e Soria, titular de
laAATRAC

# ﬁ ﬁ'-—_'.h

Al mismo tiempo, en el
comunicado firmado por su
secretario general, Jorge
Dionisio Soria, y su Adjunto,
Juan Antonio Palacios,
brindan a todos los
compafieros en un
afectuoso y fraternal abrazo,
extendiendo el mismo a sus
respectivas familias,
exhortandolos a
mantenerse férrea y
solidariamente unidos en
torno a esta organizacion
gremial, Unico vinculo que
posibilitara mejores
condiciones laborales.

Por otro lado, la AATRAC se
encuentra analizando el
cuadro de situacién en que
se van a desarrollar las
tratativas salariales con el
Correo Oficial de la
Republica Argentina S.A.
(CORASA). En tal sentido se
recuerda que con los
haberes del mes de Enero/
07, se finaliz6 el acuerdo
salarial firmado en el mes
de Setiembre/06. Por tal
razon, el gremio de los
trabajadores de correos -
con las convicciones
historicas que la caracteriza-,
acompaniara el reclamo de la
recomposicion salarial dentro

RAC =

de un marco de consenso
entre las Organizaciones
gremiales del sector.

Fuera de este contexto,
"procederemos a plantear los
temas pendientes de solucion
como ser: la nivelacién salarial
en concordancia a la funcion
de desempefio y
responsabilidad que cada
trabajador ocupa en la
empresa, zona inhdspita,
titulo secundario, categorias
4Cy 5C a las categorias 4B y
5B, actualizacion Tickets
Canasta y,
fundamentalmente, la
normalizacion en forma
paulatina de los montos
cercanos al cincuenta por
ciento (50%) del salario que
actualmente se abona como
'no remunerativo™, sefiala la
dirigencia de la Asociacion
Argentina de Trabajadores de
las Comunicaciones.

En consecuencia, aseguran
gue mantendran informados
a sus afiliados sobre esta
situacion, como lo ha hecho
siempre AATRAC,y de no
producirse la convocatoria
para la discusiéon de estos
temas por parte de la
empresa, tomard las medidas
que correspondan.
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OISS - RENATRE

E | Registro Nacional de
Trabajadores Rurales y
Empleadores (RENATRE)
presentd el portal web del
"Observatorio de la
Seguridad Social Rural OISS-
RENATRE" en el marco de la
Reunion de Comision
Directiva de la Organizacion
Iberoamericana de la
Seguridad Social (OISS),
donde se debati6 sobre la
Proteccién Social en los
paises miembros de la
entidad. Las jornadas sobre

"Cobertura de la Seguridad
Social en el Area Rural"
organizadas por el RENATRE
que preside el conductor de
la UATRE, Geronimo Venegas,
fueron inauguradas por Oscar
Ceriotti y Carolina Llanos por
el gremio rural; Abel Guerrieri
y Alfonso Maculus por el
sector empresario; y el Dr.
Alberto Brondo, la Dra. Erica
Utrera, y Juan Taddei, por la
gerencia del Registro.

(ver nota completa en la web)

Llanos,Taddei, Brondo, Ceriotti, Guerrieri, Macculus, y Utrera

Pandolfi 2011

S atisfecho después de
haber alcanzado
acuerdos salariales, que
en algunos casos
alcanzaron un 30 % de
aumento, Luis Pandolfi,
secretario general de la
Union de Obreros y
Empleados Tintoreros,

Sombrereros y Lavaderos

de la Republica Argen-
tina (UOETSYLRA),
reasumio al frente del

sindicato, en un acto que

también sirvi6 para
inaugurar modernos
consultorios en la sede
central de la Obra Social
de la entidad gremial.
"Seguimos avanzando,
pero todo crecimiento,
también aumenta las
responsabilidades y
expectativas" afirmo
Pandolfi.Y aclar6: "la
recuperacion de nuestra
capacidad de actuacion
en todo el pais, nos
permitié cerrar acuerdos

en varias regionales del
interior donde el poder
adquisitivo de nuestros
trabajadores se
encontraba
marcadamente retrasado".
Ahora -agrego-
"iniciaremos las
negociaciones con las
camaras de la actividad
para el ambito de capital
federal y provincia de
Buenos Aires, donde
esperamos llegar a
importantes mejoras
salariales, tal como ocurrio
durante el 2006".

por Antonio Natalio Basso (*)

Sucledad Social

P arafrenary pulverizar
estaesclavituddemuchos
empresariosquesetraduce
entrabajoennegro,es
necesario queconurgenciase
potencieal Ministeriode
Trabajoensupresupuestode
mododepoderdotarlodela
suficiente capacidad
operativa, paragqueaquello
deque"elmovimientose
demuestraandando”logre
resultadosconcretosfrentea
éstalacradsuciedadsocial.

Cuando se construyen
caminos de comunicacion
entre el Gobierno y las
instituciones que conforman
el ser nacional, se recrean
espacios para el consenso y
se cultiva la posibilidad de
enfrentar conjuntamente los
diversos problemas que
afectan el campo laboral.

EL actual Ministro de Trabajo,
Dr Carlos Tomada, viene
realizando su gestion,
apoyandose en dos premisas
basicas que son las de buscar
en el Movimiento Obrero la
interlocucion valida para
discutir y evaluar los
problemas, para después
coincidir en la ejecucion de la
accién programada en forma
conjunta.

El Trabajo "en negro"
representa para la actual
gestion gubernamental una
fuerte carga heredada de los
gobiernos que hicieron de la
llamada "flexibilizacién
laboral" un instrumento legal
que favorecio los apetitos de
explotaciéon de muchos
sectores empresariales, los
cuales fueron transfiriendo lo
decente a lo indecente, el
blanco al negro, a millones de
trabajadores que quedaron
totalmente desprotegidos de
la Leyes laborales y fuera de
las coberturas sociales basicas
para ellos y sus familias.

Los Madereros somos
protagonistas en ésta pelea
para rescatar de la injusticia a

quienes, por necesidad ex-
trema, deben aceptar el
trabajo no registrado, y nos
complace decir que no sélo
hemos contado con la
voluntad doctrinaria de esa
institucién, sino que con lo
que tienen realizamos los
operativos conjuntos y nos
estan dando buenos
resultados.

Los Madereros vamos a la
realizacion de nuestro 58°
Congreso Nacional
Ordinario durante el mes
de abril del presente afio,
en la ciudad de Montecarlo
-Misiones-, donde uno de
los temas de trascendencia
a desarrollar es el del
trabajo no registrado y la
desocupacion; asumiendo
un NnUevo Compromiso
para que conjuntamente
con las Delegaciones
regionales de las CGT y las
delegaciones del Ministerio
de Trabajo multipliquemos
esfuerzos para lograr
mayores resultados.

No es posible que haya
tanta injusticia en una
Argentina que quiere salir
del "infierno", tal cual lo
decia nuestro Presidente
Kirchner, y que bastantes
empresarios aun ahora
contintien tirando hacia
abajo.

(*) Antonio Natalio Basso es secretario
general de laUnién de Sindicatos de la
IndustriaMadererade laRepublica
Argentina USIMRA.




CroénicaSindicalL ﬁl

http://www.cronicasindical.com.ar - redaccion@cronicasindical.com.ar

04 / 2007

Por Juan Carlos Vidal (*)

SATv Formosa

2 de abril
de 1982

n

| L aGuerrade Malvinas
pudo serunagesta
histoéricay se transformé
enunadesvergonzada
trampa paranuestra
juventud!

Por entonces, teniamos un
pueblo inmerso en la
injusticia y golpeado por
la represion indiscriminada
y las alternativas
ideologicas que también
mataban por izquierda, tal
cual lo demuestra el
testimonio histérico del
martirologio de los
cuadros activistas y
militantes del MNJ.

Pero montados en los
sentimientos nacionalistas
del pueblo argentino,
hicieron vibrar de alegria
nuestros corazones, y
después la impotencia
ante los profesionales de
la guerra y la muerte cegé
la vida de cientos de
jovenes que entregaron su
vida por la Patria!

Lo que los argentinos
sentimos por nuestras Islas
Malvinas es indestructible
y las ideas como los

sentimientos no se
colonizan, ni aceptan
cadenas, las Malvinas son
argentinas, son nuestras y
punto. Los ingleses son
invasores, como antes
fueron piratas y aun ahora
ese espiritu no lo han
perdido; aunque tengan
alta tecnologia para la
guerra y cuenten con
intereses de apoyo en
nuestro propio territorio.
No sé si serd el camino de
la diplomacia el que nos dé
la razén en los foros
mundiales de la politica, no
creo en el armamentismo
nacional para lograr el
objetivo de soberania, pero
de lo que estoy seguro es
que generaciones de
argentinos del futuro
inmediato o mediato, algin
dia traeran de vuelta a "las
hermanitas” vestidas de
celeste y blanco a donde
realmente pertenecen, a
nuestra casa.

(ver nota completa en la
web)

(*) Asesor politico-sindical
web
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EI Sindicato Argentinode
Television,queconduce
Horacio Arreceygor,se
moviliz6el 28 de marzohacia
lasede delacasadegobierno
deFormosa, enrepudiodelas
maniobrasdel gobiernode
GildoInsfran parahacer caer
elConvenioColectivode
Trabajo131,querigela
actividaddetodoslos
trabajadoresdelaTVporaire,
estatalesoprivados.La
marchaquenucleéa
miembrosdelaconduccién
nacionaly secretariosgen-
eralesdelas34seccionales

actividadesiniciadoporlos
trabajadoresdeLT 88
"Lapacho"TVcanal 11.

"Todos los trabajadores de LT
88 y todos los de FTVC Canal
3 son trabajadores de
television y deben gozar de
los salarios, condiciones
laborales y derechos
organizativos que tienen
los trabajadores de
television de todo el pais.
No hay otra solucion
posible", afirmé Arreceygor.
El miércoles 28, a partir de
las 9 de la mafana, tras el
inicio de un paro de
actividades de los
trabajadores de LT 88
"Lapacho" TV canal 11, con
sede en Formosa Capital, esa
ciudad fue asiento de una
multitudinaria movilizacion
nacional del Sindicato

delgremio,sesumaal parode

Argentino de Televisién que
desembocd en la Casa de
Gobierno, que hoy ocupa el
gobernador Gildo Insfran. La
marcha que unid las
columnas venidas de las
seccionales del SAT junto a
la conduccioén nacional y
los trabajadores de
television de toda la
provincia, se hizo en
repudio de las maniobras
del gobierno de Insfran
para hacer caer el Convenio
Colectivo de Trabajo 131.
"Probablemente se trate de
la manifestacién sindical
jamas realizada en
Formosa", indicaron fuentes
del gremio, que recordaron
que el gobierno provincial
abandono la aplicacién de
las escalas salariales
correspondientes, lo que dio
lugar a intensas
negociaciones por las cuales
a mediados y fines del afio
pasado, el gobierno provin-
cial prometio soluciones que
nunca llevo la préctica.

(ver nota completa en la web)
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El SOC siempre firme en lalucha

C onvocados por el
Sindicato de Obreros
Curtidoresde Capitaly Gran
Buenos Aires (SOC) que con-
duceWalter Correa,masde
mil trabajadoresde
diferentes curtiembres
cortaronel 27 demarzoen
horasdel mediodiael puente
Alsina, que une Capital Fed-
eralconLanus, para
denunciar laocupacion
ilegal -por parte de 300
familias- de tierrassobre la
cuenca Matanza-Riachuelo
donde se esta construyendo
unaplantade efluentes,
situacion que pone en
riesgo 5 mil puestos de
trabajo. "El plande lucha
seguiraadelante hastaque
trasladenalas familias",
advirtio Correa.
Porotraparte, el SOC
realizdeldia9 de marzola
Asamblea Anual
reafirmando su consignade
"unidad, solidaridady
lucha"enlaconvicciénde
que "los balances se
justifican con lasobras, con
loqueunohaceyconel
esfuerzoy protagonismo
cotidianode cadaunodelos
comparieros"”,afirméWalter
Correaantelosdelegados.

| aﬂ‘.t_-od,ﬁlos dirigente

Walter

La Comision Directiva del
Sindicato de Obreros
Curtidores de Capital Federal
y Gran Buenos Aires (SOC),
conforme a las facultades
previstas en su Estatuto So-
cial, convocd el 9 de marzo a
la Asamblea Ordinaria anual
de afiliados donde traté y
aprobé por unanimidad de
los delegados presentes la
Memoria y Balance
correspondiente al periodo
considerado.

En este ambito, el SOC
proclamé una actitud firme
en las discusiones a plantear

sobre la mesa paritaria en
aras de recuperar los salarios
y de readecuar algunas
categorias. Actitud que se
traducird en una lucha sin
tregua y hasta las Ultimas
consecuencias en caso de
que no haya una respuesta
razonable desde la patronal,
acorde al legitimo reclamo.
"Si bien hay que rendir
cuentas por una cuestion
puramente legal que marca
el Estatuto, de nada sirve
rendir cuentas si con los
hechos no ratificamos lo que
se dice o esté escrito, o si la
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plata de la organizacion
realmente no esta puesta en
la organizacion, y la plata de
este Sindicato de Obreros
Curtidores esta puesta en el
Sindicato, eso todos lo tienen
bien en claro", enfatizé Walter
Correa.

Semanas después, el SOC
ganarfa la calle para defender
los puestos de trabajo que se
ven en peligro a partir de la
ocupacion de los terrenos de
la planta de tratamiento de
efluentes de ACUBA.

(ver nota completa en la web)

Laasambleadel 9de marzo en el nuevo salon
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