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CON LA DISPOSICION QUE ELEVA EL MONTO NO GRAVADO DE GANANCIAS, EL GOBIERNO NACIONAL ACCEDE AL PEDIDO DE LA CGT

Elevan el minimo no |mpon|ble

E Igobiernodispusoelevarel
minimo deingresosno
imponible porelimpuestoalas
gananciasa4.600 pesos para
casadosconhijosya3.400
parasolteros,concaracter
retroactivoal 1°deenerode
esteafio.

"Loideal serianopagar
absolutamente nada, perolo
importantedeestoesque hoy
estamosdiscutiendonopagar
elimpuestoalasgananciasoel
impuestoalossueldosaltosy
hacealgunosariosestabamos
discutiendocémoaumentarlos
salarios", destacé el camionero
HugoMoyano, secretarioge-
neraldelaCGT,enplena
conferenciade prensajuntoa
losministros de Economia,
Miguel Peirano;deTrabajo,
CarlosTomada,yal
administradordelaAFIP,
AlbertoAbad, luegode
habersereunidoconel
presidenteKirchner.Las
modificacionesdispuestaspor
el proyectode leyfirmadopor
elPresidentedelaNacion
deberanseraprobadasporel
Congreso.
Enotroorden,unos60
gremiosalineadosconlaCGT
que conduce Moyano
participaronenelcampingdel
Sindicato Argentinode
Television (SAT)deLaRejaenel
partidode Moreno,deuna
jornadadereflexion
respaldando lacandidatura
presidencial deCristinade
Kirchnerconelmarcodel
homenajealamemoriadeEvita
a55afiosdesufallecimiento.

El cambio en el Impuesto a las
Ganancias fue anunciado
durante una conferencia de
prensa en Casa de Gobierno
dada por los ministros de
Economia, Miguel Peirano, y de
Trabajo, Carlos Tomada, junto al
titular de la Administracion
Federal de Ingresos
Publicos (AFIP), Alberto
Abad, y el secretario general
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"l El titular de la CGTRA, Hugo Moyano,

s
! Toma

—

de la CGT, Hugo Moyano.

El proyecto contempla un
incremento del minimo de
ganancias netas de
deducciones personales del
trabajador a partir de los
actuales 48.000 pesos hasta los
91.000.

La medida disminuye a cinco
los tramos de ganancias netas
e incrementa el monto de
ganancias netas a partir de los
cuales comenzarén a sufrir
reducciones las deducciones
previstas en el articulo 23 de la
Ley del gravamen.

Esta modificacién a la "tablita"
impuesta por el ex ministro de
Economia, José Luis Machinea,
prevé también "una nueva
escala para las deducciones
anuales en concepto de
ganancia no imponible, cargas
de familia y deduccién espe-
cial". Estas deducciones sirven a
los efectos de determinar el
citado gravamen
correspondiente a personas
fisicas y sucesiones indivisas, lo
gue lleva a que el minimo pase
de los 4.600 pesos, anunciados

ora Cristina Fernandez de Kife
y el director de la AFIP, Alberto
del cambio en el Impué:

por el propio Abad, a los 7.500
pesos mensuales que se
desprende del texto de la Ley.
El proyecto asegura implicar
"una eliminacion progresiva de
las disminuciones aplicables a
las deducciones del trabajador
previstas en el articulo sin
numero incorporado a
continuacion del articulo 23 de
la Ley de Impuesto a las
Ganancias y sus modificaciones,
compatible con el esfuerzo
fiscal que permite realizar los
niveles de recaudacion”,

El costo fiscal inicial de esta
medida "est4 en el orden de los
1.500 millones de pesos
anuales, pero suponemos, que
por el mayor consumo que
significara, habra unos 300
millones més de recaudacion”,
previé el ministro Peirano.
Sobre el tema, Moyano insistio
en que la tarea de la CGT "es
demandar siempre mejoras
para los trabajadores”, motivo
por el cual continuaran
reclamando y consider6 "“ideal"
eliminar todo gravamen sobre
el salario de los trabajadores.

\ gstor Kirchner, la
jerabajo Carlos

On previa al qppuo_
ias

Entre los considerandos de la
maodificacion, se incluye un
incremento de las cargas
familiares por cényuge e hijos,
de 6.000 a 8.000 pesos para el
primer caso y de 3.000 a 4.000
para el segundo. "Esta medida
venia siendo evaluada en
distintos niveles del gobierno y
va a tener el buen efecto de
responder a las inquietudes de
distintos sectores -en alusion al
reclamo de los sectores
petroleros y maritimos-, y esto
puede entenderse como un
aumento indirecto de los
salarios", sefial6 Tomada, quien
explico ademas que "se prevé
que entre a regir a partir del 1°
de enero de 2007".

El cuadro se completa para
mas de 91.000 pesos hasta
130.000 con una disminucion al
50% por sobre el total de las
deducciones por Ganancias; de
130.000a195.000, a 70%; de
195.0002a221.000,a90%; ysin
reducciones para valores
mayores a esta Ultima cifra.

(ver nota completa en la web)
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Eterna en el alma y la memoria del pueblo,
los trabajadores rurales te rendimos
homenaje y reafirmamos nuestro
compromiso de servir a tus ideales.

Secretariado Nal:.lun al

e — *, U.TED.Y.C
- Federacion de Obreros, Especialistas y U ;l-ﬁcﬂ:innal-ﬂuen:m.l:rﬂ )

T :
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A 55 afios de aquel 26 de julio
2 . NUIT

en que la Argentina detuvo su
corazoén a la hora de su paso a
la eternidad, directivos, militantes
y activistas de la Seccional
Buenos Aires de la Union de
Trabajadores

de las Entidades Deportivas

y Civiles, le rendimos homenaje
a través de nuestra lucha
permanente por los derechos

de la familia trabajadora.

A 55 aiios de he desaparicén

(amnunicaciones, tus palobres que iluminan nuesire
oma un foro gue sefinlo el comino en lo defenso de

g

Patricia Martire Héctor Garnier
Secretaria Adjunta Secretario General
UTEDYC SEC.BS.AS. UTEDYC SEC.BS.AS.

Secrebariode Nocional
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por Geronimo Venegas (*)

A Eva Duarte
de Perdn

vita, hoy se cumplen
cincuenta y cinco afios de
tu desaparicion fisica, pero
el inmenso amor que nos
diste a los trabajadores te
mantiene viva en el corazon
de la inmensa mayoria de
nuestro pueblo.
Quienes fuimos tus nifios
privilegiados sabemos muy
bien que fuiste el férreo
brazo ejecutor de la politica
de Justicia Social del Ge-
neral Juan Domingo Peron.
Tu inagotable amor y
lealtad hacia él s6lo podia
equipararse con tu amor y
lealtad al Pueblo, a tus
grasitas, a tus
descamisados.
Tu compromiso sin fisuras
con la causa nacional y
popular que encarna el
Peronismo te llevo a
trascender los limites de
nuestro Movimiento y las
fronteras de nuestra Patria.
Hoy sos una modelo de
mujer comprometida con la
vida y con su tiempo, tenida
como ejemplo de lucha por
la Justicia Social en todo el
mundo.
Evita, hoy sos valorada y
respetada universalmente.
La Humanidad ha hecho
justicia con tu memoria,
desagraviando las ofensas

gue los personeros del mal
desataron furiosamente
sobre tu cuerpo inerte y
sobre tu figura.

Tus descamisados no
gueremos revolver odios
rancios, solo queremos
reivindicar como
corresponde tu legado de
amor.

Querida compafiera:
siempre confiaste en
nosotros, siempre supiste
gue no traicionariamos al
General. Por eso, las 62
Organizaciones Gremiales
Peronistas, brazo politico
del Movimiento Obrero y
columna vertebral del
Movimiento Nacional
Justicialista, juramos
seguir levantando bien
alto tu nombre hasta
llevarlo como bandera a la
victoria, que sera tal
cuando sea realidad
efectiva la Justicia Social
para todos los
trabajadores.

(*) Gerénimo "Momo" Venegas es
secretario general de las 62
Organizaciones Gremiales
Peronistas, titular de laUnién Argen-
tina de Trabajadores Ruralesy
Estibadores (UATRE) en el orden
nacional,y secretario gremial del
Partido Justicialista Bonaerense.
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Por la Aduana

(11

E s una falta de recato y
una ligereza de algunos
funcionarios involucrar a la
Aduana”, dijo el titular del
Sindicato del Personal
Aduanero (SUPARA), Carlos
Sueiro, en el marco de la
causa judicial que investiga
al Ministerio de Defensa y
otros organismos oficiales
por las supuestas
irregularidades en la
exportaciéon de material
bélico.
El secretario general del
gremio aduanero aseguro
que "la Aduana fue quien
frustré la maniobra y
denuncié el hecho". De esta
manera, el maximo
referente nacional de los
trabajadores de aduanas
sali6 al cruce de la posicién
de Defensa que sostuvo
que la Aduana primero
avalo y después denuncio
el sospechoso embarque.

"A nivel internacional se
reconoce que la Aduana
argentina ha mejorado
sustancialmente en la lucha
contra el narcotrafico y en la
eficiencia del control de
importacion y exportacion
de bienes en un marco de
facilitacion del comercio, lo
que contribuye a reducir los
costos y a la generacion de
empleo permanente”, indico
Sueiro.

(ver nota completa en la
web)
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La Azul y Verde con el 92%

E Iveredicto de los
afiliados de la Seccional
Capitalyagenciasdela
AEDGI fue contundente.
Luego de haber
incrementado
significativamentela
afiliaciony habiéndose
presentado unasolalista, la
Azuly Verde obtuvo el 92%
delosvotosapesar de una
insélitaeincalificable
campafa por el votoen
blancoy laimpugnacion.

El éxito se expresaen una
votacion del 68% del
padrén de activosen undia
con el 20% de ausentismoy
con 300 compafieros en
operativos ordenado por el
Poder Judicial. De esta
manera, continda Claudio
Salazzarial frente de laac-
tual conduccién de la
Seccional Capital,
manteniendo su ingerencia
enlaMesaDirectiva
Nacional que tiene al actual
secretario general, Jorge
Burgos, como primer
candidato al Consejo Supe-
riory firme aspirante a
renovar tambiénsu
mandato.

A pesar de una insidiosa
campafia por el voto en
blanco y la impugnacion, la

Jorge Burgos (MDN AEDGI) y
Claudio Salazzari (AEDGI Capital)

gran mayoria de los
afiliados considero
necesario participar del acto
eleccionario "como una
forma activa de apoyo a
una conduccién que logré
en solo dos afios invertir la
tendencia a la pérdida de
conquistas para iniciar un
camino de fuerte
recuperacion salarial, de
recuperacion de la
estabilidad laboral y de la
dificultosa recuperacion de la
Obra Social", sefialaron los
referentes de la lista Azul y
Verde, ganadores por un
amplio margen en la
Seccional Capital de la AEDGI.
Para el conjunto de la
militancia de la Lista Azul y
Verde esto significa "la
renovacién de un
compromiso para continuar
por el camino de
realizaciones que iniciamos
hace dos afios". Y agregaron:
"Vamos por todo lo que
falta y que referimos en la
campafia electoral. Nos
concentraremos en el cierre
de un mejor convenio, en
tener una mayor ingerencia
en la vida institucional, la
recomposicién definitiva de
la Obra Social y atender el
grave problema de los
comparieros que en el corto

plazo deben jubilarse
perdiendo la mitad de sus
ingresos".

La lista vencedora
agradecio a todos aquellos
que colaboraron para que la
eleccion transcurriera con
total normalidad y en un
clima de compafierismo, al
tiempo que convocaron a
todos "a seguir poniendo el
cuerpo para que la gestion
gue vamos a emprender
tenga toda la fuerza
necesaria para lograr sus
objetivos para beneficio de
todos los comparieros"”.
Entre sus premisas que
tienen para continuar "el
camino de realizaciones que
iniciamos juntos", estan
ademas: mantener los més
altos salarios, que la nueva
carrera administrativa y su
escalafon se conviertan en
la verdadera herramienta
para el desarrollo personal,
con concursos paritarios
por oposicion de
antecedentes, incrementar
el porcentaje de
apropiacién del fondo de
jerarquizacion, lograr una
distribucién mas equitativa
y convencionar un sistema
de calificaciones que no
permita las injusticias que
hoy padecemos.

APOPS

"La jubilacion nunca es un
privilegio, la jubilacion es
un derecha", sostuvo el
secretario general del
gremio de los
trabajadores previsionales
de la ANSES, Leonardo
Fabre, al sentar su opinion
en el programa de cable
"Los Secretos del Poder"
gue conduce Ariel Crespo.
"Esto que se ha instalado
de que la jubilacién es un
privilegio es parte de la
perversidad de los
modelos econémicos que
han destruido el pais. Y
respecto al 82 por ciento
movil, yo me conformaria
con que existiera la
movilidad, todavia quizas
no de un 82 % pero si que
el concepto de movilidad
se transforme en ley",
considero el sindicalista.
Al ser consultado sobre la
proximidad de las
elecciones, Fabre saco el
tema de una nota
publicada en un diario
donde se asegura que
miles de empleados
publicos esta entrando
por dia a la
Administracion Pablica, a
lo que el dirigente agregé
"gue venga alguno a la
ANSES porque nos faltan
trabajadores". Es asi, esto
es lo que pasa -dijo Fabre-,
"todos los dias vamos a
tener todo tipo de noticias
en contra del gobierno
nacional, porque hay una
dura campafia en contra
del gobierno, que nos
guste o no, se hace sentir".
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AMOoroso

El diputado sindical
portefio por la linea
peronista del PRO, Daniel
Amoroso, presento un
proyecto en la Legislatura
de la Ciudad de Buenos
Aires para exigir mayores
facilidades para las perso-
nas con discapacidades
motrices que utilizan el
transporte publico. En ese
orden, el también
secretario general del gre-
mio de los Trabajadores de
Juegos de Azar ALEARA, le
pidi6 al Poder Ejecutivo un
informe sobre cuél es la
cantidad y frecuencia de
colectivos que circulan en
la Ciudad de Buenos Aires
adaptados a personas con
discapacidad motriz.
Segun detall6 en un
comunicado, el motivo por
el que exigio el informe
sobre la frecuencia de
colectivos adaptados a
personas con discapacidad
motriz es porque en la
Capital Federal y Gran
Buenos Aires existen "un
total de 234.197 personas
con discapacidad motora".
El diputado -de origen
peronista- recordd que la
Ley 25.634 dispuso la
"obligatoriedad" de las
empresas, que brindan el
servicio publico, de
establecer un régimen de
"frecuencias minimas" fijas
para el funcionamiento de
las unidades adaptadas.

Amistad y pasion sindical

E n el marco del encuentro
que por el Diadelamigo
celebro la Seccional Buenos
Airesde UTEDYC el pasado
20dejulio, méas de 400
militantesy dirigentes
compartieron "mucho mas
que el festejode undiaentre
amigos, compartimos
militancia", enfatizé la
secretariaadjuntadel gre-
mio, Patricia Martire, al abrir
el acto que encabezd junto
al secretario general, Héctor
Garnier.Elencuentrolo
cerro Garnierinvitando a
los presentes aabrazar
simbdlicamente conun
célido aplauso "aese gran
amigo de Buenos Airesy
gran conductor nacional de
todos los trabajadores de
lasentidades deportivasy
civiles, el compafiero Carlos
Bonjour,un compariero que
nos hace albergar la
esperanzade un futuro cada
vez mas prospero".

La arenga de Héctor Garnier
desperté la ovacién para "el
Ginico maximo dirigente de
la UTEDYC, Carlos Bonjour".
Finalmente Garnier inst6 a
los militantes a "continuar
todos juntos en la
integracion y la accion para
seguir creciendo como una
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comunidad organizada".

Por su parte, Carlos Bonjour,
que si bien a dltimo
momento no pudo concurrir
al encuentro que por "la
amistad" realizaron
delegados, dirigentes y
trabajadores de las
Entidades Deportivas y
Civiles, si estuvo presente en
el reconocimiento que le
brind6 su gente, y a través
de una carta en la que hizo
llegar su saludo a todos los
trabajadores invitdndolos a
"seguir trabajando
mancomunadamente”.

En la apertura, haciendo
hincapié en la pasion y

[
gxmento en que desde el panel cabecerasesprocede alalectu
B ; ] ..
Cartaremitida por Carlos Bonjour enviando un€aluroso abr
todos los trabajadores deportivos y civiles en el dia.del am

Héctor Garnier cierra el acto junto

a Patricia Martire

militancia, fue la también
sub-secretaria de Hacienda
de UTEDYC Nacional y
secretaria de Defensa al
Consumidor de la CGTRA,
Patricia Martire, quien recalco
el significado de "un dia
como este, tan especial, en el
que compartimos militancia".
Del encuentro desarrollado
en el Circulo de Oficiales de
la Policia Federal sobre la Av.
Del Libertador en la Ciudad
de Buenos Aires,
participaron miembros del
Secretariado Nacional, del
Consejo Directivo Central y
el Consejo Directivo de la
Seccional Buenos Aires.
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Red de Educaciéon en marcha

C on lainauguracion for-
mal de losCRET 403 de
Necocheay 402 Mercedes, a
solounafiode haberse
firmadoelconveniode
educacién conlaprovinciade
Buenos Aires, se amplié con
éxitoel Programade laRed
de Centros de Formacion
Profesional de Educaciony
TrabajodelaCGTRA,quese
impulsadesdeelsenodela
Central Obreraque conduce
HugoMoyanoatravésdela
Secretariade Interior que
liderael "Momo"Venegas,y
quecoordinaelhombrede
esasecretaria, Jorge Pirotta.
GerdnimoVenegas remarco
el trabajo mancomunado que
realiz61aCGT y Trabajo con
estoscursosentodala
Provinciay destacé que "esta
capacitacionesparaquelos
trabajadores ejerzansu
fuentedetrabajocon
dignidad".

Enlosdosactos, estuvieron
presentes losabanderados
delasescuelasdelazona
dandole un marco historico
por laparticipacionde todala
comunidad enunainiciativa
que notiene antecedentesen
nuestro pais.

En la sala Jesuita Cardiel del
SUM de Educacion Fisica del
Instituto de Formacion

El secretario de Interior de la CGTRA, Gerc’minlo Venegas, preside el encuentro en el CRET de laCGT
Necochea, junto al ministro de Trabajo bonaerense, Roberto Mouilleron; el titular de esaregional, Mario
Lastra,y el coordinador rlacional delos CRET, Jorge Pirotta

Docente N° 31 de Necochea
se inauguro el Consejo Re-
gional de Educacion y
Trabajo (CRET) de aquella
localidad que prevé la
integracion de los
desocupados y trabajadores
de la region en el mercado
laboral.

El acto cont6 con la presencia
-entre otros funcionarios- del
ministro de Trabajo
bonaerense, Roberto
Mouillerén, quien en su
discurso remarco la
necesidad de impulsar la
capacitacion de los
trabajadores desde la
dirigencia sindical.

En Mercedes como en Necocheala presencia
delacomunidad fue historica

Por su parte, el secretario del
Interior de CGT, secretario
general de las 62 y maximo
referente de la UATRE,
Geronimo Venegas, también
asistié e hizo hincapié en el
trabajo mancomunado que
realizé la CGT y el Ministerio
de Trabajo con estos cursos
en toda la Provincia, y
destac6 que "esta
capacitacion es para que los
trabajadores ejerzan su
fuente de trabajo con
dignidad".

"Es un orgullo que cuando
aun no se cumplié un afio
de la firma del convenio con
la provincia de Buenos Aires,

estemos dando inicio a las
clases", aseguré Jorge Pirotta,
presidente de la Comision
Mixta y coordinador general
de la Red Nacional de CFP de
la CGT nacional, en el
lanzamiento de los cursos
en Mercedes, al que
asistieron dirigentes
sindicales y autoridades
nacionales, provinciales y
locales.

El CRET de Necochea y el de
Mercedes se suman a los
CRET de San Nicolas, San
Pedro, Pehuajo, Trenque
Lauquen, Tandil, Azul,
Olavarria, Bolivar, Zona Norte
y Morén.
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CarolinaLlanos

Homenaje

"El mejor homenaje que
las mujeres podemos
hacerle a Eva Duarte de
Peron es trabajar todos los
dias por los mas humildes,
involucrarnos en las
problematicas sociales,
militar, politica y
gremialmente para de-
fender los derechos de los
trabajadores. Ese es el
camino que Evita nos
marc0", sefialo la secretaria
de Igualdad de
Oportunidades y Género
de la Unién Argentina de
Trabajadores Rurales y
Estibadores (UATRE), Caro-
lina Llanos, en el 55°
aniversario del
fallecimiento de Eva Perdn.
La lider de la Red Nacional
de Mujeres destaco que
"la UATRE con Venegas a
la cabeza se hizo cargo de
ese legado. Por eso el
gremio cuenta con esta
Secretaria que tengo el
honor de presidir, cuya
creacion marco un antes y
un después en la historia
de nuestra organizacion.
Esta Secretaria representa
el espacio institucional
ganado por la lucha diaria
de miles de trabajadoras
rurales, de dirigentes
mujeres de todo el pais, de
militantes sociales que
dedican su tiempo y
esfuerzo a mejorar la
calidad de vida de la fa-
milia rural en su conjunto”,
enfatizd Carolina.

Instituto Profesional de FATFA

(11

Laformacién deun
trabajador de cualquier
actividad tiene que entraren
el plan confederal que tiene
nuestro paisy desde ese

farmacia moderna; estaba
dirigida principalmente a
aquel idoneo con muchos

afios de experiencia, donde

en algunos lugares al no

la accesibilidad que le da su
propia obra social y también la
posibilidad que tiene la
farmacia de ayudar a las obras
sociales y al mismo paciente

existir el farmacéutico
reemplazaban al profesional
en la gestion del expendio
del medicamento”. En ese
marco, la FATFA adecud esto
a la farmacia actual, porque
"lo que pretendemos es que
los trabajadores de
farmacias estén formados
de acuerdo al momento que
experimenta el
medicamento dentro del
sistema de
comercializacion".

Por eso -a criterio de
Garzon- el trabajador no
solamente tiene que tener
los conocimientos técnicos
necesarios para su actividad,
sino también estar al tanto
de las técnicas que existen
en el trato con el publico, en
el material humano, en la
posibilidad de tener una
gestion de venta -porque
en la farmacia se producen
este tipo de cosas-, en el
asesoramiento que debe
tener el cliente beneficiario
de cualquier sistema de
obra social, el
asesoramiento respecto de

punto devistame parece que
cadaunodelostrabajadores
decualquierrincon
geografico de nuestrapatria
debe tener suoportunidad.
Poreso es que nosotrosla
enmarcamosdentrode
nuestro proyectode los
cuatroafosdegestiénde
este Consejo Directivo, para
que llegue atodos los puntos
del pais", manifestdel
secretariogeneraldela
Federacion Argentinade
Trabajadores de Farmacia
(FATFA),Roque Garzon, sobre
lainminente puestaen
marchadel Instituto de
Capacitaciény Formacion
Profesional de laFATFAenel
marco del Proyecto Federal
que llevaadelante el gremio
delostrabajadores
farmacéuticos.

acorde a sus posibilidades
econdmicas, la accesibilidad en
el medicamento a partir de
iguales formulas.

Como parte del Proyecto Fe-
deral, la FATFA puso en marcha
el proyecto del instituto de
formacion para todos los
trabajadores afiliados al gre-
mio. Uno de los principales
temas en los que haran
hincapié es la legislacion
laboral y el convenio colectivo
de trabajo. "Consideramos
-sefiald Garzon- que el
trabajador debe conocer sus
derechos, debe conocer
cudles son las normas de sus
convenios colectivos, que
lamentablemente a veces no
tienen accesibilidad, no
llegan, no pueden o no lo
leen, o lamentablemente no
le dan la importancia que
debe tener, y asi termina
dejandose de lado los
convenios colectivos y la
legislacion porque se someten
a contratos personales con la
empresa’”.

Ante este nuevo desafio,
Garzon recordé que hasta
hace un tiempo atras la
formacion del trabajador de
farmacia "era, mas que nada,
técnica, y nosotros no la

veiamos en el marco de la (ver nota completa en la web)

1|

LeG'arzén,tit lar de la 1'?1
secretario administrativo dela

At | |



@ CroénicaSindicalL http://www.cronicasindical.com.ar - redaccion@cronicasindical.com.ar

08 /2007 n

I_ a Federacion de

de la Sanidad Argentina
FATSA que conduce el Lic.
Carlos West Ocampo, firmo

que engloba a 20.000
empleados de las
droguerias. El acuerdo
contempla cuatro
aumentos del 5%: el
primero en mayo, el
segundo a partir de junio,
otro desde septiembre y el
cuarto en diciembre.
También se fija un aporte
de los trabajadores del 1%
del sueldo. Los afiliados a
los sindicatos de FATSA lo
compensan con la cuota
sindical.

Al mismo tiempo, el
sindicato de los
trabajadores de la Sanidad
informo el acuerdo
alcanzado por un incre-
mento salarial del 20% del
convenio para trabajadores

Salarios Sanidad
2%

Asociaciones de Trabajadores

por un afio el acuerdo salarial

e | L

de laboratorios de
especialidades medicinales y
veterinarias vigente a partir
del 1° de julio.

De esta manera, la FATSA
obtiene un aumento que
desborda la pauta oficial de
16,5%. En 2006 ya habia
logrado un aumento de 20%
a enfermeras y una
condicién excepcional: via un
salvataje a las clinicas y
sanatorios otorgado por la
AFIP. Fue el primero para un
sector en su conjunto.

(ver nota completa en la web)

Apoyo a Cristina

orque los trabajadores
constructores creemos en la
Argentina del crecimiento, el
desarrollo productivo y la
justicia social y somos
conscientes de que la
importancia de ciertas
elecciones define, en buena
medida, el acceso de nuestra
gente a una mejor calidad de
vida, es que no tenemos
dudas: acompafiamos la
candidatura de Cristina
Fernandez de Kirchner", sefala
la solicitada firmada por la

comision directiva de la
UOCRA que lidera Gerardo
Martinez y que fuera
publicada en varios matutinos
portefios. De esta manera, el
gremio de la construccion
expresd su adhesién a que la
esposa del jefe del Estado se
postule como primera
mandataria, al tiempo que
vinculé su presentacion con "la
consolidacion del camino
iniciado por el presidente
Néstor Kirchner".

Desde la UOCRA anticiparon la
postura de que "los
trabajadores constructores
creemos en la consolidacién
de la Argentina del
crecimiento, el desarrollo
productivo y la justicia social,
por eso: Cristina Presidente”,
titularon la solicitada.

(ver nota completa en la web)

FAUPPA denuncia

La Federacion Argentina
Unidn Personal de
Panaderiasy Afines
(FAUPPA) denunci6 ante el
MinisteriodeTrabajoala
CooperativaLimitadade
Trabajo“Azul’/por“fraude
Laboral”ysostuvoquees
prioritario frenar elaumento
delaclandestinidad que
tiene el sector.“Muchas
panaderias del pais trabajan
enlainformalidad, estamos
luchando pararevertiresta
situacion’indico sutitular,
Abel Frutos.
Deacuerdoalosdichosde
Frutos,losempresarios
reconocenunos 120 mil
empleosdirectos, perolas
inspeccionesque“instrumenta
lacarteralaboraljuntoala
FAUPPAarrojan que hay un
altoporcentaje de personalen
negro’

El secretario general de la
FAUPPA sefialé que los
equipos legales del gremio
presentaron denuncias ante la
cartera laboral contra la
Cooperativa Limitada de
Trabajo “Azul” -en formacion-,
que funciona en Boyac4 al
1454 de esta capital.“El
mecanismo que denunciamos
€s que empresarios
inescrupulosos, de manera
engariosa, utilizan a los
trabajadores para conformar
cooperativas de trabajo, con el
Unico objetivo de burlar el
cumplimiento de la legislacion
laboral, previsional y de
seguridad social; argumento
Frutos en la denuncia.

El dirigente panadero, que

b
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también esta al frente de la
secretaria de salud laboral y
medio ambiente de la CGT,
indicé que este fraude
“redunda de manera directa en
perjuicio de los trabajadores,
quienes en su ‘aparente’
calidad de asociados
-encubriendo la relacion
laboral- se encuentran sin la
proteccion que el derecho les
asiste”

“En esta denuncia sabemos
que la responsable se llama
Ana Bottega, titular de la
Panaderia ‘La Flor Ideal y
sospechamos que es una
fachada para evadir sus
obligaciones; y si de evadir
hablamos, ésta ha sido una
conducta habitual y
permanente de la Sra. Bottega,
respecto de la contratacion de
personal sin registracion y de
incumplimientos en sus
obligaciones previsionales y
de la seguridad social, que
llevaron a iniciar las acciones
judiciales que
correspondieron’ indicé Frutos.
La FAUPPA asegura que la
fachada de la “cooperativa’ es
una alternativa que estan
implementando algunos
empresarios como salida ante
la tarea conjunta que llevan
adelante con el Ministerio de
Trabajo. “Estamos recibiendo
denuncias de trabajadores que
solo se convierten en
asociados para las pérdidas y
no pueden reclamar los
beneficios sociales que le
corresponden, al respaldarse
su pertenencia en la figura de
la cooperativa; declard el lider
de los panaderos.
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Unidos con solidaridad y lucha

Porque.

Unaempresaquenunca
habiaqueridosentarseala
mesa paritaria, CueroFlex,
terming haciéndolo luego
deunaextensamedidade
fuerzaproductodela
unidad del Sindicato Obrero
Curtidorylosobreros.Con
solidaridadyluchael SOC
logroasicerrar conéxitola
negociacidnconesa
productorade cuero
reconstituidoculminando
lasparitarias del sector.A
este hechohistorico, el SOC
que conduce Walter Correa
lesumaelfrenopuestoala
politicaantisindical dela
curtiembre Tannerco,que
intentd despedirados
delegadosgenuinamente
elegidos,conloqueel
gremioreafirmolalucha
porlasindicalizacionen
todaslasempresas.Yaen
abrilunparode 10horasen
362 empresas derivoenque
muchasdeestasiniciaran
sus paritarias.

*.

.mejor que decir es hacer

Conunaimportante
recomposicion salarial para
cuerosreconstituidos,
obtenidatrasduras gestiones
yunparodediezdias;y
habiendo frenado conuna
exigente movilizacionla
"persecucionsindical" hacia
losdelegadosrecientemente
elegidosenlacurtiembre
Tannerco SA, el Sindicato de
Obreros Curtidores de Capi-
taly Gran Buenos Aires (SOC),
que lideraWalter Correa, sell6
elmesde juliodandonuevas
razones paraentender por
quévieneganandoseel
reconocimientodelos
obreroscurtidoresde todoel
pais.

Bajo laconsignade Juan
Domingo Perénde que
"mejor que decires hacer", el
gremio curtidor viene
reuniendo unaserie de
conquistassalarialesy
gremialesensusector,
mientras que no escatima
esfuerzos paraapoyar la
luchareivindicativade otros
gremiosdel cuero,
ensefiando unavez méasque
con"Unidad, Solidaridady
Lucha"-su frase de bandera-
se puede lograr mucho mas.
Asiquedd demostradoconel
histéricoaumento
conseguido paratodoel
sector curtidor,mesesatras,
trasunalargaluchaqueel
SOCinstal6 tambiénenla
calleante laintransigencia
empresaria."Conlos
dirigentesguiandoy los
obrerosapoyando, escomo
seletuerceelbrazoala
patronal cuando explotay no
esjustaconlostrabajadores”,
afirmd Correa.

NELSON ARRONDO

"Las gestiones fueron arduas,
porque en esta empresa
-Cuero Flex SA- nunca se
habia podido negociar y solo
logramos llevarlas adelante
luego de diez dias de paro en
la planta. El esfuerzo del gre-
mio y de los compafieros hoy
se plasma en importantes
avances como es el haber
conseguido un 20% de
aumento salarial, incremento
en tiques y en los premios

por presentismo. También
logramos la recategorizacion
y muchas otras mejoras
convencionales”, sefial6 el
lider del gremio curtidor,
Walter Correa.

Los delegados de la fabrica
destacaron la labor de la
conduccion del SOC que
junto a ellos encabezt la
lucha "en una empresa que
nunca habia accedido a
sentarse a la mesa paritaria".

Dirigehtes y obrerosiel 28 defjfulio en Tannerco
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"Para nosotros es sumamente
destacable haber podido
negociar en paritarias tanto la
cuestion salarial como también
diversos aspectos de las
condiciones laborales en las
que trabajamos, porque la
patronal nunca habia accedido
a hacerlo. Ahora nuestra lucha
que fue encabezada por el SOC
da sus frutos, y los curtidores
de la planta se veran
beneficiados con importantes
mejoras en general”, indicaron
los delegados de la fabrica
"Cuero Flex SA", Jorge Reisch y
Daniel Mieres.

La empresa, en la que se
desempefian més de 70
trabajadores del sindicato, esta
ubicada en el Partido de San
Martin, provincia de Buenos
Aires.

Sobre el acuerdo, Walter Correa
manifestd que "los
compafieros percibiran un
incremento de 16,5% en lo que
resta del 2007, y completaran el
aumento del 3,5% restante -lo
que totaliza el 20% acordado-
en febrero de 2008".Y agrego:
"Evidentemente, la solidaridad,
disciplina y lucha que
mantuvimos junto a los
comparieros, nos permitid
recuperar su poder
adquisitivo".

Araiz de la negativa de la
empresa a iniciar
negociaciones en ese
momento, sus trabajadores con

08 /2007

Tar‘me co de San A ntonlo de Areco en la madruga e'- <% de.]u o}

g-entes d'él SOC manlfestando en otrajornada historica

el apoyo del SOC decidieron
realizar un paro que duro diez
dias a partir del 5 de julio. Con
esta medida de fuerza
comenzaron las paritarias que
culminaron con este acuerdo.

ENTANNERCO

Por otra parte, el SOC logré
frenar la "persecucion sindical”
existente en la curtiembre
Tannerco SA que intentd
despedir a dos delegados
genuinamente elegidos por los
trabajadores de la fabrica. "En
este caso, nuestra movilizacion
frend el avance de la oscura
maniobra de esta empresa que
buscé encubrir su accionar
antisindical alegando fuerza

L]
Militantes y dirigentes.del S&conc'e'ntréndose fre

mayor", sefial6 Walter Correa.
La empresa Tannerco SA,
radicada en la localidad
bonaerense de San Antonio
de Areco, da trabajo a més de
50 personas y desde hace méas
de 30 afios lleva adelante sus
actividades sin permitir el
ingreso de un gremio
representativo de sus
trabajadores. A raiz de una
inspeccion laboral llevada a
cabo por el Ministerio de
Trabajo de Mercedes - Lujén, a
pedido del Sindicato de
Obreros Curtidores, la
curtiembre accedio a iniciar el
didlogo tendiente a
regularizar la situacion
gremial en la planta.

"Lamentablemente, el proceder
antisindical de esta firma es solo
un caso de los muchos que
existen en la provincia de
Buenos Aires, en los que las
empresas acttan en clara
oposicion a las leyes laborales
vigentes y en contra de
nuestros comparieros. El SOC
continuara constituyéndose en
cada fabrica en la que no se
respeten las reglas, junto a los
trabajadores que no pudiendo
sindicalizarse por cuestiones
ajenas a su voluntad necesiten
del gremio, para avanzar en la
sindicalizacién y en el pleno
cumplimiento de los derechos
de todos los trabajadores”,
enfatiz6 Correa.

‘ 2

1 - n -
r‘éa_l LmiParlZ para mg_vilizé al.iisterio de

Trabajo dela Nacién en octubre de 2006
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FATLYF

Presidido por su secretario
general, Julio leraci, sesiond
el 49° Congreso Ordinario
de la Federacion Argentina
Trabajadores de Luz y
Fuerza (FATLYF) bajo la
advocacion de los
"Compafieros Pedro
Bandeira, Serafin Manzano
y Oscar Henares". El
conclave sindical llevado a
cabo entre el 25y 28 de
junio en el Hotel "13 de
Julio" que el gremio posee
en la Ciudad de Mar del
Plata, cont6 con la
participacion de 40
sindicatos de todo el pais
representados por cerca de
300 delegados que
aprobaron y se expresaron
a través del documento
final. En el mismo
proclamaron que "los
trabajadores tienen que
organizarse y los objetivos
de las organizaciones de
trabajadores consisten en
la participacion plena, la
colaboracion
institucionalizada en la
elaboracién del Proyecto
Nacional y su
instrumentacion en la tarea
de desarrollo del pais. Se
requiere la presencia activa
de los trabajadores en
todos los niveles. Porque la
clase trabajadora argentina,
como columna vertebral
de nuestro Movimiento, ha
de llevar adelante los
estandartes de nuestra
lucha".

Julio leraci

por Antonio Natalio Basso (*)

NI yanquis ni marxistas

Durante muchos afios de
historia contemporanea
argentina, en el corazon de
la politica nacional y en
especial en el compromiso
que tomaban las nuevas
generaciones con el
justicialismo como
ideologia y con su lider y
conductor el General Perén,
y con quien fue llama de la
revolucién social, la
compariera Evita, la
consigna del titulo de ésta
nota resonanba en todos
los rincones de la Patria:
iNiyanquis, ni marxistas...
Peronistas!

Claro esta, la lucha del
imperialismo de izquierda y
derecha tenia sus
seguidores en la conflictiva
carta de situacion politica,
social, econémica y cultural
de los argentinos. Hoy el
mapa geopolitico es
distinto, pero los mismos
intereses de dominacién, de
concentrar poder y sojuzgar
a los pueblos con otras
caracteristicas y otros
signos producen el efecto
colonial de la esclavitud
econdémica y la indigencia
social para millones de per-
sonas en el mundo, y por
consiguiente también en
nuestro propio pais, con el
nombre de "flexibilizacion"
de las leyes, el trabajo "en
negro" o no registrado o la
desocupacion que denigra,
provocando en el afio 2007
los mismos resultados de
miseria e infelicidad de los
pueblos.

La propuesta del "pacto
social", los proyectos para
armonizar los intereses del
Estado, el capital y los

.; h

trabajadores esta vibrante
en todos los discursos y
hasta hay quienes definen
tres clases de peronismo -
izquierda, derecha y centro-;
y por supuesto que quien lo
expresa se reserva el centro
para él'' Como
experimentado hombre del
sindicalismo, sigo
identificindome con esa
ironia popular de que aqui
"todos somos honrados,
pero el poncho no
aparece...!I".

El 1° de julio de este 2007
se cumplieron 33 afos de
la desaparicion fisica del
General Peron y luego de
la dolorosa experiencia
golpista, desde 1982,
oportunidad en que se
levanta la veda politica,
ninguno de los politicos
que ejercio el poder tomé
ese legado para
transformarlo en ejercicio
de justicia social.
Contintan
"macaneandonos”, mientras
que la postergacion de los
derechos de nuestra
comunidad en forma
masiva sigue siendo
moneda corriente.

Todos tenemos un desafio y
un COMPromiso y en espe-

cial quienes se postulan
desde el marco del
Movimiento Nacional
Justicialista, es el de
dignificar y honrar a la
politica nacional, tomando
las exitosas experiencias del
pasado que nos hicieron
funcionar como Comunidad
Organizada, pero después
los vendavales de la
corrupcion y la
deshonestidad para
conducir la echaron por
tierra.

Nuestro actual Presidente,
Néstor Kirchner, y la
postulante para octubre
préximo, la compariera
Cristina, creo que poseen
todas las posibilidades y, lo
gue es mas importante, la
oportunidad histérica para
transformar "lo malo en
bueno”, para recrear una
nueva Revolucién Social en
la que todos los argentinos
tengamos un rol
protagdnico.

Fijense, compafieros, si no
sigue teniendo vigencia
aquel viejo apotegma del
General Peron, "mejor que
decir es hacer, mejor que
prometer es realizar".

Yo cifro todas mis
esperanzas y expectativas
en las nuevas generaciones
que deben incorporarse a la
politica, debemos recrear
una nueva mistica que le
permita a los mas jovenes la
credibilidad que motiva.

(*) Antonio Natalio Basso, histérico
dirigente sindical rosarino de la
"primerahora", es Secretario General
de laUnién de Sindicatos de la Indus-
tria Maderera de la Republica Argen-
tina (USIMRA).



@ CrénicaSindicalL http://www.cronicasindical.com.ar - redaccion@cronicasindical.com.ar

08 /2007

_La OSPIT: Un gigante solidario

aobrasocial estabien,
no tenemos problemas, no
tenemos cortes de servicios, sf
hay algunostemas
preocupantes que aparecen
conlaevolucién mismade la
medicinade los Gltimos afios,
con nuevos tratamientos que
lahacen mascostosa, y frente
aestohay queteneren
cuentaque auntrabajadorse
le hace muy dificil porque
tenemosun promediode
salariode 1.400 a 1.500 pe-
sosyesoimplicaqueconalgo
de 110 pesoslaOSPIT le tiene
quedarsaludatodoelgrupo
familiar. Ademas,de esos 110
pesos hay que descontar para
elfondo de redistribucion, lo
queessignificativo porque
despuésel APEnos cubre
todolo quetiene que vercon
trasplantes, altacomplejidad,
HIV,chicos discapacitados,
dentrodelos programas
especiales", sefiald Agustin
Tammaro, presidentede la
OSPIT,ese gigante solidario
de laAsociacion ObreraTextil
nacional que conduce Jorge
Lobais.

El titular de la Obra Social del
Personal de la Industria Textil
(OSPIT) trazo asi, a grandes
rasgos, "lo que por ahi
desequilibra el balance
financiero en el que hay que
poner mucho cuidado. Estas
son las cuestiones que a

diario miramos con mayor
detenimiento, que las
cuentas estén equilibradas, y
nosotros gracias a Dios las
tenemos equilibradas,
brindamos todos los
servicios", observé Tammaro
en didlogo con Cronica
Sindical.

Estamos funcionando y muy
bien -agrego el dirigente-,
incluso hemos
implementado algunas
mejoras, mas alla de lo que
marca el PMO. "Traducido a
los hechos, desde hace un
par de meses hemos

incrementado al 50% la
subvencion del tratamiento
de prétesis y ortodoncia, que
€S muy caro para nuestros
compafieros", concluyo el
presidente de la OSPIT.

El consejo directivo de la
Obra Social del Personal de
la Industria Textil (OSPIT)
asumio en diciembre de
2004. Si bien solo
transcurrieron menos de tres
afos, Tammaro hace
hincapié en que esto es una
continuidad. "No somos
dirigentes que caimos aqui
en el consejo directivo, sino

que hicimos toda la escuelita,
toda la carrera; yo fui
delegado de fabrica, pasé a la
delegacion y de ahi vine al
consejo directivo”, relatd
Agustin Tammaro, presidente
de la obra social de la AOTRA.
La OSPIT que de la mano de
sus dirigentes logré superar
la crisis de 2001 y las que la
antecedieron, esta de pie y no
se queda quieta, siempre esta
buscando la manera de
sumar un beneficio méas para
la salud de la familia textil.

(ver nota completa en la web)

Tammaroen dialogo con CrénicaSindical
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La Basura
es nuestra

Por Edgard

o Chini

h

T omemos nota: la basura
definitivamente nos
pertenece.

Los residuos que
diariamente expulsamos,
no aceptan irse de
nuestras vidas. El rechazo
que les propinamos, lejos
de amedrentarlos los
fortifica.

La medianera que nos
separa de la verglienza
empieza a derrumbarse. Y
asi toneladas de lo que
debio hacerse, se esparce y
acumula a pocos metros
del patio trasero.

Nos llenan de olores,
toxicidades, enfermedades
y contaminaciones,
desestimando la idea de
gue todo era cuestion de
sacar bolsas y cajas mas
alla de la puerta de calle.
Nuestros desechos no
quieren abandonarnos. Los
echamos y regresan. Salen
a la superficie y reclaman
reciclado, como si hicieran
suya aquella cuestion
existencialista de "nada se
pierde, todo se transforma”.
Cuidado, el problema es
mundial y no de la semana
pasada.

Aungue también es cierto
gue por aqui solemos
esperar a que las cosas
superen varios limites
antes de empezar a actuar.

Loégico razonamiento: crece
la produccion, crece el
consumo: crecen los
desechos.

Obviamente también hay
gue tener en cuenta que el
negocio de la basura mueve
grandes porciones de
dinero. Y aunque muchos
intereses se entremezclan y
hacen lobby para ocuparse
de la cuestién,
paralelamente contiene
algunas particularidades
gue no hacen demasiado
atractivo su abordaje, salvo
gue quede bien claro quien
asume la responsabilidad
politica y social de cualquier
plan que se decida
instrumentar.

Da para tanto nuestra
basura que también es
considerada fuente de
energia. Bien que, como
fehacientemente hemos
comprobado, escasea.

La tecnologia y la ciencia,
como por arte de magia,
han hecho que los residuos
también nos seduzcan al
convertirse en combustible.
Queda dicho: habra que
hacerse cargo bien y pronto
de nuestra basura como
parte de todo lo que para
bien o para mal nos es
parte y corresponde,
aunque a veces huela a
podrido.

La Gota

Un espacio de Noticias a cuenta de Informacion

Idea y Conduccién

Edgardo

Lunes a Vierne

Chini

s 17 horas

AM 990 — Radio SPLENDID

Contiene el Informe “Estado de Alerta”
La realidad laboral hecha radio
produccién (011) 15-5417-1489

D e acuerdo con la
politica de expansién,
desarrollo y crecimiento
en todo el pais que la
consolida en una de las
principales instituciones
del campo argentino, el
Registro Nacional de
Trabajadores Rurales y
Empleadores RENATRE
inauguroé el nuevo
inmueble de la delegacion
entrerriana de Parand. El
acto estuvo encabezado

RENATRE Parana

por el gobernador de En-
tre Rios, Jorge Busti; el
presidente del RENATRE,
Alfonso Maculus; su
vicepresidente, Abel
Guerrieri; y los directores
por la UATRE: Gerénimo
Venegas (titular del gre-
mio), Roberto Petrochi y
Oscar Ceriotti, ademaés del
delegado en la provincia,
Dr. Eduardo Piaggio.

(ver nota completa en la web)

Viales nacionales

L a Federacion Argentina
de Trabajadores Viales
(FATVIAL) se concentrd en
todo el pais e insto al
Presidente a que interceda
ante los gobiernos
provinciales para que
implementen el Programa de
Fortalecimiento Institucional
que propuso en su
plataforma electoral.

Desde la mafiana del lunes
23 de julio realizaron
diversas movilizaciones y
actos en cada uno de los
sindicatos que la conforman
(es decir, en todo el pais
excepto Buenos Aires y Capi-
tal Federal) y columnas de
trabajadores provenientes
de 16 provincias se

movilizaron hasta un punto
neurdlgico en el centro del
pais en el marco de un paro
nacional activo por 24 horas,
exigiendo que se negocien
las paritarias del sector.

"El presidente Kirchner
cumplié con el sector vial
nacional, pero hoy con
nuestro convenio colectivo
de trabajo vigente, el Consejo
Vial Federal formado por
representantes de los
Estados Provinciales
vergonzosamente se niega a
discutir nuestros salarios,
congelados desde 1993",
denunci6 Carlos Beltran,
secretario general de FATVIAL.

(ver nota completa en la web)
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Por los Derechos Humanos

11

P orunanueva UTEDYC,
por los Derechos Humanosy
por los Derechos Sociales de
los Trabajadores"”.Bajo esas
consignas, el gremio de los
trabajadores de entidades
deportivasyciviles creo esta
nuevadependenciaenel
seno de la Seccional Buenos
Aires que conduce desde su
Secretaria General Héctor
Garnier,secundado por
Patricia Martire desde la
SecretariaAdjunta. La
presentacion oficial fue el 6
dejulio, enlasede gremial
de Urquizal7 delaCiudad
Auténoma de Buenos Aires,
enunacto que contdconla
presenciade lapresidenta
de AbuelasdePlazade
Mayo, Estelade Carlotto.

La nueva Secretaria esta a
cargo del ex combatiente de
Malvinas, Francisco
Montenegro, que es el
secretario de Derechos
Humanos desde el mismo
momento en que se decididé
constituirla meses atras.

De acuerdo a uno de los
postulados que supo
sostener Eva Perdn, "alli
donde hay una necesidad
hay un derecho”, el gremio
de los Trabajadores de las

Buenos Aires

tor Garnier, Estela de Carlotto y Patricia Martire
presiden lapresentacion oficial de lanueva
cretaria de Derechos Humanos dela UTEDYC

Entidades Deportivas y
Civiles de Buenos Aires,
puso el acento en que la
"seguridad social,
proteccion familiar y
mejoramiento econémico
son Derechos Humanos".
En ese orden, la UTEDYC
Buenos Aires presento la
Secretaria de Derechos
Humanos en un acto que
conto con la presencia de la
presidenta de Abuelas de
Plaza de Mayo, Estela de
Carlotto, y un nutrido grupo
de directivos y delegados y
militantes de la Seccional.
Junto a Garnier, Méartire y
Carlotto, compartieron el
emotivo encuentro el titular
de la UTEDYC Seccional
Mendoza, Carmelo Conte, su
homénimo de la Seccional
Zona Norte, Daniel Rodriguez,
y los miembros del Consejo
Directivo de la Unién.
Mediante un comunicado
que lleva las rubricas de
Héctor Garnier y Patricia
Mértire, la Seccional Buenos
Aires del gremio de los
Trabajadores de las
Entidades Deportivas y
Civiles hizo hincapié en que
"pasaron 60 afios de esa
declaracion y todavia
estamos en deuda, por eso

nos comprometemos a
respaldar las iniciativas de
la Secretaria de Derechos
Humanos tendientes a
prevenir las violaciones de
los derechos humanos y
todas las formas de
discriminacion; a apoyar los
planes y programas
impulsados hacia la
promocién de una Cultura y
practica sociales que
aseguren la igualdad de
oportunidades, la tolerancia
y el respecto de los
derechos de todos los
trabajadores argentinos".
En el acto se realiz6 una
resefia de los derechos
sociales del trabajador, con
la proyeccion de un film
con la proclama realizada el
24 de febrero del 1947 por
el general Juan Domingo
Perdn -en ese entonces
Presidente de la Nacién-,
haciéndose interprete de
los anhelos de Justicia So-
cial que alientan los pue-
blos y teniendo en cuenta
que los derechos derivados
del trabajo, al igual que las
libertades individuales,
constituyen atributos natu-
rales inalienables e
imprescriptibles de la
personalidad humana.

Sergio omer .

UDA

El martes 7 de agosto se
llevaran a cabo en todo
el pais los comicios para
la renovacion de
autoridades de la Union
Docentes Argentinos
(UDA), conforme a lo que
marca el estatuto de ese
sindicato, en el cual se
establece que el proceso
eleccionario debe
realizarse cada cuatro
anos.

Por otra parte, el gremio
docente participé a
mediados de julio a través
de su secretario general,
Profesor Sergio Romero,
de la reunién de Consejo
Federal de Educacion, del
gue participan el Ministro
de Educacion de la Nacion,
Lic. Daniel Filmus, los
Ministros de Educacién
provinciales y
representantes del
Consejo de Universidades.
En ese marco Romero
presento el temario
propuesto por la UDA
para integrar la agenda a
tratar en las préximas
reuniones del Consejo en
las que participaran.
Como resultado del
encuentro y teniendo en
cuenta lo solicitado por
los sindicatos docentes, se
acord6 una préxima
reunion para el mes de
agosto y se establecieron
como temas que trataran:
la unificacién del sistema,
la obligatoriedad de la
escuela media, la
universalizacion de la sala
de cuatro afios y la
organizacion del trabajo
en la escuela secundaria.
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iPresente
Companera!

Por Juan Carlos Vidal (*)

ué deseos de honrar
la memoria y el recuerdo
de la Comparniera Evita
tenia este 26 de julio de
2007!
Es dificil atreverse por su
gigantesco significado y
trascendencia, no solo
para los argentinos sino
también para los
Latinoamericanos y el
mundo.
Pero pensé... ;por qué no
lo hago con la humildad
de esas personas, mujeres
y hombres, jévenes o
viejos que junto a una
pequefa foto de su
hermosa imagen y alguin
otro santo que siempre la
venera recuerdan este
aniversario... por qué no
encenderle una vela?
Y me dije... ;por qué no
hacerlo desde la
militancia, desde el
corazon caliente del
activismo, si en definitiva
con mas experiencia y
con mas anos, en el fondo
de mi corazén hay
siempre un activista y
militante peronista que
sigue saltando y
haciendo flamear una
guerida bandera
argentinalll
Podria también hacerlo con
la misma bronca del negro
Fontanarrosa, porque un 26
de julio del afio 1952 ella
nos dejo fisicamente y
resulta muy dificil no llorar
cuando se la recuerda.
También desde la prédica,
porque la palabra también
honra su recuerdo y
transmite su incomparable
obra que se proyectd hasta
su muerte y gand la
eternidad como ejemplo.

Para quienes desde el
pasionismo zurdo querian
recrear la imagen del
elitismo contra el liderazgo
de Peron, hay que decirles
-aunque ya estén
desarmados y sin causa-
que la Compariera Evita
asi como fue la llama de la
Revolucién Social, la
guerra de los Derechos del
Pueblo y el ejemplo de
amor por los humildes
también fue la esencia de
lealtad al lider y el cuadro
politico més organico a la
hora de construir y realizar
la obra revolucionaria més
trascendente de todos los
tiempos.

Para aquellos a los que
desde la ceguera que les
produce el odio o el
revanchismo porque ella
sigue viviendo en el
corazén del pueblo,
pretenden desdibujar o
deshonrar su nombre y su
recuerdo desde la actitud
meditica sucia, debemos
puntualizarles que ella es
inalcanzable, porque como
decia el General estad mas
alla del bien y el mal.

iSu recuerdo se impregna
de amor en los
sentimientos humildes
de las comunidades del
mundo, pero también se
hace grito revolucionario
convocando a la lucha
ante la injusticia sociall!

Compafiera Evita... con la
humildad de pueblo pero
con el corazon caliente
del activista y el
militante le decimos
PRESENTE!

(*) Asesor politico-sindical

62 Reg. Mercedes

EI secretariogeneraldela
Asociacién ObreraTextilde
Mercedes, Jorge Russi,
asumio como flamantetitular
delaRegionallocal delas62
OrganizacionesGremiales
Peronistas, talcomodictael
estatutodel brazopoliticodel
sindicalismo, trasel
fallecimientodeldirigentedel
gremiodelaCarnedeesa
localidad bonaerense, Carlos
Etchehun. Laasunciénde
Russiserealizbenunemotivo
actodonde privoel
reconocimiento paraelex
titulardelaCarney
compromisosparatrabajar
enlabusquedadelaunidad
delperonismolocal.
Ensusprimeraspalabras
comojefedelas62de
Mercedes, Russiexpreséque
seguirabregandopor
conseguirlosespaciosquelos
trabajadoresmerecen.

Russi definié la
responsabilidad asumida
COMO un COMPromiso muy
importante, y se
comprometié a llevar
adelante una gestion
pluralista. "Nunca me gusto
personalizar las cosas, y si hay
gue tomar algun tipo de
decisiones en lo politico, la
tomaremos en una reunion
Como esta, ese es mi com-
promiso ante todos los
compafieros. Por eso quiero
gue todos trabajemos juntos
por la unidad del peronismo,
como pretendia Carlos
Etchehuin. Vamos a seguir
bregando por este tema,
vamos a seguir tratando de

que aquellos que hoy tienen
el poder den el espacio
correspondiente a los
trabajadores, siempre y
cuando nosotros trabajemos
unidos".

El también secretario de
Prensa de la AOT en el orden
nacional afirmé:; "mi trabajo
va a ser para todos los
trabajadores de Mercedes y
quiero representarlos de la
mejor forma". Jorge Russi
ponderd la organizacion que
actualmente tiene el
sindicalismo local, y aseverd
que debian tener la
inteligencia suficiente para
que siga de este modo. "Dios
quiera que este primer paso
tenga continuidad. Vamos a
poner nuestro mejor
empefio”, concluyo.

El dirigente textil tomo el
mando de las 62
Organizaciones de Mercedes
el 19 de julio en horas de la
tarde. Tras la desaparicion
fisica de Carlos Etchehiin
producida el 8 de julio dltimo,
y tal como lo marcan los
estatutos de esta
organizacion, Russi, quien era
Adjunto, debi6 asumir la
responsabilidad de ocupar la
Secretaria General.

El acto de asuncién se
desarrollé en la sede de la
CGT, a la que asistieron
dirigentes de las diferentes
organizaciones que estan
dentro de la central obrera
regional, y hasta
representantes del
justicialismo local.

(ver nota completa en la web)
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Acuerdo Salarial de Telefénicos

LaFederacién de Obreros
Especialistasy Empleadosde
los Servicios e Industriade
las Telecomunicaciones
(FOEESITRA), que conduce
RogelioRodriguez, rubricé
con las prestatarias del sec-
torunacuerdo que
contemplaunincremento
salarial del 11% a partir del
1dejulioal sueldo basico,y
unasumafijaporunicavez
de 1800 pesos. De esta
manera-sefialé Rodriguez-,
"laorganizacion sindical
sefiald su decision
irrenunciable al dialogo
paracesar el conflicto que
desde hace varios meses
involucraalostrabajadores
de las telecomunicaciones”.
Hasta sellar este acuerdo, la
Federacionrealiz6 huelgas
nacionales, paros rotativos
de cuatro horas porturnoy
especialidad, sinmanejo de
lasunidades vehiculares,y
trabajoareglamentoya
convenio. Diasantes, se
habiareunido el Consejo
Federal del gremio para
evaluar la Gltima propuesta
de lastelefonicas.

Asimismo, a partir del 1 de
septiembre se establecié la
reduccion de la jornada
laboral, para el personal que

uez preside€l Consejo Federal de laFO
levantar lass-medidas de fuerza y aceptar la escala salarial

realiza tareas de telegestion
convencionado por la
FOEESITRA. La misma sera de
seis horas y media, en tanto
que para el resto del per-
sonal sera de siete horas.
Ademas, fue acordado un
incremento a partir de
marzo de 2008, del 5% sobre
el basico acumulativo
correspondiente a julio de
2007 y sobre los vales
alimentarios de origen
convencional
correspondientes a igual
mes, que sumados a los
incrementos ya percibidos,
redondean un aumento
similar al requerido por la
organizacion gremial.

Por otra parte, las
prestatarias se
comprometieron a limitar la
actividad de los terceros en
las tareas convencionadas,
hasta la entrada en vigencia
del convenio colectivo de
trabajo de rama de terceros,
al tiempo que
implementaran programas
de capacitacion y
entrenamiento destinados a
la reconversion laboral de
los trabajadores de las
telecomunicaciones cuyas
tareas fueran alcanzadas
por la aplicacion de las
nuevas tecnologias.

ANTECEDENTES

En el mes de marzo, las
empresas ofrecieron un
incremento salarial del 6%
-que después subio a un
9.8%- contra el 25% que
reclamo la FOEESITRA, al
tiempo que pretendian
incluir la reduccion horaria
de 7 a 6.30 horas,
homologada
oportunamente, como si
fuera otro 8,5% de
recomposicion salarial.
Ademas, las privatizadas
solicitaron que no se
cumplimente lo establecido
en el acta homologada el 29
de diciembre de 2005 donde
se comprometian a reducir
la jornada de trabajo a 7
horas al personal y 6.30
horas para teleoperadores,
aduciendo que no se
habian alcanzado los
niveles de productividad
del afio anterior.

Por eso, la FOEESITRA aleg6
que no solo se lleg6 a la
productividad sino que se
trabajo todo ese tiempo en
condiciones adversas "pues
se carecio de la dotacion para
el flujo de trabajo requerido,
de repuestos, elementos de
seguridad, herramientas y la
obsolescencia de los
planteles”.

ITRA que resolvio

i

UOETSyLRA

El dltimo encuentro de
delegados de la Union de
Obreros y Empleados
Tintoreros, Sombrereros y
Lavaderos de la Republica
Argentina (UOETSyLRA),
ademés de pasar revista a
los ultimos acuerdos
alcanzados en cuanto a
mejoras salariales y
condiciones de empleo
para los trabajadores de la
actividad, también
funcioné como una
herramienta de
capacitacion y
concientizacion gremial
para enfrentar todo tipo
de discriminacién laboral.
El evento organizado por
UOETSYLRA que conduce
desde su Secretaria Ge-
neral, Luis Pandolfi, en una
de las sedes que la
organizacién sindical
posee en la Ciudad de
Buenos, conto con la
presencia de diferentes
representantes de la
Confederacion General
del Trabajo (CGT).

Alli; hicieron uso de la
palabra, Noe Ruiz, titular de
la Secretaria de Igualdad y
Trato de Oportunidades
en Género; Domingo Torre,
del Instituto por los
Derechos del Trabajador
con Discapacidad; y
Vicente Mastrocola,
secretario de Cultura y
Capacitacion de la central
de trabajadores, entre
otros importantes
disertantes especializados
en la materia.
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Energia

La Asociacion del Personal
Superior de Empresas de
Energia (APSEE), que lidera
Gerardo Mastroianni se
manifesto acerca de la
fragilidad del sistema
salarial en el sector.

En un comunicado
emitido desde la Secretaria
de Prensa a cargo de
Carlos Minucci, la APSEE
arribé a que "el Gobierno
Nacional ha reconocido el
reajuste tarifario tan
reclamado por las
empresas'’, mientras que
"las empresas eléctricas no
han acompafiado dicho
ajuste con claras politicas
salariales que solucionen
la problemaética que la
Entidad, a través de
infructuosas
negociaciones, viene
solicitando para el Per-
sonal de Conduccion”. Esa
conducta, "ha originado:
desjerarquizacion,
distorsiones en las escalas
salariales por continuos
achatamientos, y
desmotivacion por falta
de incentivos".

"Los tiempos para la
solucion de estos
problemas se agotan, por
lo que estamos
potencialmente cercanos a
conflictos no deseados",
avisaron desde la
Asociacion.

La Comisién Directiva de
la APSEE resolvi6 declarar
al cuerpo de
representantes gremiales
en sesién permanente, y
gue la Comisién directiva,
en funcion de los avances
en las negociaciones
pertinentes, actde en
consecuencia.

Se evito cierre de Varig

La Union Personal
Aeronavegacion de Entes
Privados pone en
conocimiento de sus
afiliados que el Ministerio
deTrabajo,Seguridad y
Empleo resolvio la
aperturadel
procedimiento preventivo
de crisis de empresas. Esta
medida detuvo los
despidos, que yaestabana
punto de ser cursados, y
evito también que se
llevaraacabo lamaniobra
que se habia denunciado
en el comunicado anterior:
"El cierre de Varig con el
personal enlacalle, las
rutas suspendidas, los
pasajerosentierra.
Escenario propicio para
que Goly VRG presionaran
al Estado Argentino para
unadecision urgente en
cuanto a las autorizaciones
de vuelo paraesta ultima".

Sobre el tema, desde el
gremio de aeronavegantes

Jorge
Sansat

privados manifestaron que
"afortunadamente nuestro
Estado Nacional, a través
de la cartera laboral ha
impedido que se burle la
ley argentina, protegiendo
los derechos de los
trabajadores”.

El secretario general de la
UPADEP sostuvo que "du-
rante los proximos quince
dias esperamos que estas
compafiias recapaciten y
dejen de lado sus politicas
de bajo coste, al menos en
lo que se refiere a coste
humano, ya que mas de
cien trabajadores y sus
familias estan esperando
que VRG, empresa del

Grupo Gol, honre su
responsabilidad como
sucesora de Viacao Aerea
Riograndense S.A.; no solo
en las rutas, aviones,
horarios, programa Smiles,
infraestructura y marca
Varig, si no también como
empleadora".

Dias antes UPADEP habia
declarado el estado de
alerta y movilizacién, junto
a todos los trabajadores
de la actividad, para que
"no se avasalle més a sus
representados”, al tiempo
que habia exigido "que se
respeten las leyes".

La UPADEP asegur6 que
Gol, el grupo empresario
que creci6 a la sombra del
actual presidente brasilefio
José Ignacio Lula Da Silva
-un dirigente gremial que
ha olvidado sus origenes y
que hoy desde su cargo
ampara a través de la
embajada-, avasalla los
derechos de los
trabajadores argentinos.

Fundan museo ferroviario

D entro del "Plan de
recuperacion de los trenes al
interior del pais", el gremio de
los maquinistas de trenes que
encabeza Omar Maturano
inauguré en la ciudad de Justo
Daract, San Luis, su Museo
Ferroviario. La apertura
coincidié con el festejo del
primer centenario del
nombramiento de su estacion
de trenes con el nombre con el
gue hoy se la conoce y
también arrib6 un Tren
Solidario con alimentos no
perecederos y medicinas para
la poblacién carenciada. El
evento convoco a empresarios,
sindicalistas y funcionarios
provinciales y nacionales.

Avriel Coria, secretario adjunto
nacional del Sindicato de
Maquinistas La Fraternidad, y
oriundo de la ciudad,
manifesté que "esta bandera
que levantamos tiene el
sustento de devolver la
ilusion del tren de pasajeros
a toda la comunidad. llusién

que nos fue robada durante
los '90 y que generé méas de
800 pueblos fantasmas,
incomunicados, que quieren
volver a renacer".

El museo, ubicado en la
estacion, es una iniciativa de
los gremios ferroviarios y de
la empresa América Latina
Logistica (ALL), junto a la
agrupacion los "Jubilados del
Riel". "Logramos rescatar
piezas, herramientas, enseres
propios de la vida de los
ferroviarios, los cuales fueron
puestos en valor y
restaurados, encontrandose
elementos del siglo XIX y XX; lo
que realza el valor histérico del
Museo", indicé Coria.



@ CroénicaSindicalL http://www.cronicasindical.com.ar - redaccion@cronicasindical.com.ar

08 /2007

Juventud Sindical de San Pedro

Se llevéacabola
normalizacionde la
Juventud Sindical de San
Pedroenunacto
encabezado porel
secretario general de esas
62 Organizacionesregional,
Cecilio Salazar (UATRE); el
titular de laCGT local, Emilio
Longueira (AEDGI); el
secretario general nacional
de laJuventud Sindical de
las 62 Organizaciones, Juan
José Moreyra (Ceramistas);
el dirigente Jorge Pirottade
la Secretariade Interioren
representacion del titular
nacionaldelas 62,
GeronimoVenegas; la
secretariade Ilgualdad de
Oportunidadesy Género de
laJuventud Sindical, Natalia
Sanchez Jauregui (UATRE);
elsecretario de interior de la
Juventud Sindical nacional,
Alejandro Bark
(Legislativos); y el también
miembro de dicha secretaria
delajuventud peronista, el
joven ceramista Pedro
Pajon. El Plenario consagro
aMatias Franco del gremio
de Marina Mercante como
flamante secretario general
delaJuventud Sindical local.

En el plenario de la
juventud sindical, realizado

NESTOR QUIROGA

Natalia SaGnchez Jauregui, Cecilio Salazar, Juan José Moreyra, Emilio Longueiray Jorge Pirotta,
encabezaron el acto de normalizacién de la Juventud Sindical de San Pedro

en la localidad bonaerense
de San Pedro, el secretario
general nacional de la
Juventud Sindical de las 62
Organizaciones, Juanqui
Moreyra, auguré que la
juventud sindical va a
contar la historia en breve.
El secretario general de las
62 Organizaciones de San
Pedro, titular de la UATRE
local y presidente de
OSPRERA, Cecilio Salazar,
asegurd que "la
participacion que nosotros

pretendiamos o que
gueriamos, en realidad los
muchachos se la han ido
ganando. Sé el esfuerzo
que hacen porque cada
uno tiene su familia; esto
les ha costado mucho
tiempo y han venido
trabajando desde muy
atras para lograr esta
normalizaciéon”.

El conclave de la Juventud
de San Pedro hizo
hincapié en el
trasvasamiento

generacional que
posibilitan los dirigentes de
la CGT y 62 Organizaciones
de San Pedro. "Hoy se esta
dando un paso muy
importante dentro del
Movimiento Obrero de ese
proceso generacional que
hablaba el general Peron,
gracias al lugar que nos
ceden los dirigentes de San
Pedro", remarcaron.

(ver nota completa en la
web)
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Visite durante todo el afio los confortables
Bungalows del Camping “Islas Malvinas” del
SOECRA a orillas del Parana Ibicuy. Descubra
a muy pocos kilémetros de Buenos Aires la

paz que nos brinda la naturaleza.

Haga sus reservas al 4553-3947/1999
Federico Lacroze 3908 - 1417 - Capital Federal
E-mail: soecra@sinectis.com.ar
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