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INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

'
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iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el dehate y la critica cnnstructwa

{ES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Unitn de Sindicatos de la Industria Maderera de |la Repiblica Argentina
[(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEM "por un principio absolutamante solidario, porque consideramos
fque todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Peron, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad™ f Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario Ganeral
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Esa responsabilidad historica

A nunciadounmesantes
durante suCongresoNacional,
las62 Organizaciones
GremialesPeronistasllevoa
caboel18deseptiembreel
Plenario General de Secretarios
GeneralesyRegionalesensu
sededeAv.Independencia,con
elfindeque"todoslos
comparierosqueestan
trabajandointensamenteenel
interior del paisse puedan
expresar"yasifue
efectivamente.
"Somoslacolumnavertebral
delMovimientoNacional
Justicialista, somoslaesencia
delperonismo,somoslosque
tenemoslaresponsabilidad
histéricade levantar las
banderasdePerén.Novamosa
dejarmoriral peronismo,
vamosamantenerenaltosus
banderasparaquese
normaliceel Partido
Justicialistaanivel nacionalya
partirdeahiseestablezcauna
politicaorganicay disciplinada
haciatodoelinteriorparaque
tambiénse normalicen.
Tenemosque lucharporese
objetivo", expres6 confirmeza
yconviccionelliderdelas62,
GerénimoVenegas.

Para el méximo dirigente de las
62, el Secretariado Nacional que
encabeza ha normalizado cada
una de las delegaciones
regionales, y se ha hecho en la
unidad, buscando la
representatividad que
ciertamente debe tener el
movimiento obrero.

En ese sentido, Venegas
exhorto a los dirigentes de las
regionales presentes a
empezar a trabajar para
modificar la falta de presencia
del movimiento obrero en las
listas de candidatos para las
elecciones, como es el caso del
préximo 28 de octubre. "No
tienen que esperar que
empiecen a trabajar otros y
que los convoqguen porque los
van a seguir dejando afuera.
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Geronimo Venegas preside el Plenanio de Regionales de las 62 Organ\zaciones Gremiales
i c'omham;nt;j_adq en el @ongreso Nacional del cincuentenario del pasado 22d
3 s

Tenemos la responsabilidad de
trabajar para que en todo el
interior el peronismo siga vivo
a través de la columna verte-
bral que son las 62
Organizaciones", les recordo.
"No importa cuantos seamos,
sino la calidad de dirigentes
gue tenemos para enfrentar el
desafio de reorganizar el
peronismo. Es bueno que el
peronismo se empiece a
manifestar, pero que lo haga
con nosotros adentro, no

podemos seguir estando
afuera; y para no quedar afuera
debemos tomar la iniciativa.
Los espacios politicos dentro
del peronismo -y no cualquier
espacio- los tenemos que
defender como quien defiende
el convenio, como quien
defiende los salarios, porque el
General Perdn nos ensefio que
no hay solucién gremial si no
hay solucién politica", remarco
el heredero de Lorenzo Miguel
al frente de las 62.
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Venegas aseguré que aln no
esta todo dicho, "la ltima
palabra la tiene el movimiento
obrero, porque somos el
reaseguro ideoldgico del
peronismo como bien han
dicho todos los comparfieros
delegados regionales que han
hablado, y més alla de que en
algunos casos hayamos
logrado ciertos espacios,
como en el Chaco y otras
provincias, eso no nos
alcanza. Debemos luchar por
el poder del movimiento
obrero", exhortd.

Previo a la realizacion del
plenario se proyect6 el mate-
rial editado hasta el
momento de lo que sera un
documento filmico de las 62
sobre la jornada del 17 de
octubre de 2006 cuando se
hizo el traslado de los restos
del General Peron al Mausoleo
de la Quinta de San Vicente. La
pelicula mostrara lo que los
medios "no quisieron mostrar"
de ese dia histdrico en que la
violencia de unos pocos no
pudo con la entereza de los
dirigentes que se pusieron al
frente de ese compromiso que
pese a "todo" cumplieron.
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afuera

Por Juan Carlos Vidal (*) E"
Quedamos

H ace pocos dias el
cronograma electoral para
elecciones nacionales
presidenciales,
cumplimentando las
parciales realizadas, cerrd su
tiempo y en consecuencia
guedaron integradas las
listas de todos los partidos
politicos nacionales
provinciales o regionales
gue cumplieron con la
requisitoria legal para
guedar oficializados como
"candidatos".

El movimiento obrero, que
no posee especificamente
un partido politico y
tampoco -por su afinidad
politica con el peronismo-
tampoco fue convocado
para integrar las listas de
quienes dicen representar al
Movimiento Nacional
Justicialista, quedd afuera
salvo alguna representacion
"golondrina”.

En una sociedad politizada
como la nuestra, en un
proceso ideol6gico y
doctrinario marcado por el
ideario Evita-Peron, que
signd desde el 17 de
octubre de 1945 la politica
nacional, suena a
"proscripcion” que el
peronismo politico margine
al peronismo sindical
dejandolo sin
representacion en todos los
lugares gubernamentales
donde se resuelve el
destino del pueblo y el
pais.

El movimiento obrero no
puede ser solo convenio-
paritaria, estatuto-
legislacion laboral, presion
de base y militancia para
lograr mejores condiciones

de trabajo. El movimiento
obrero por lo que representa
institucional y politicamente
debe formar parte y ser
protagonista en los lugares
de discusién y
representacion en los que se
resuelve el destino de
nuestra gente.

Yo me pregunto, a sabiendas
de que casi la mitad de los
trabajadores activos lo hacen
"en negra" y sin futuro, que
la desocupacion, la
indigencia y la pobreza son
flagelos vigentes, y tantas
otras cuestiones que hacen
a la salud, la educacion, la
seguridad y la cultura en
general -entre otras
realidades- siguen sin tener
respuestas realistas y
categoricas, si los
trabajadores no estamos
representados en el Senado,
en Diputados, en las
organicas de conduccién
distrital de la Argentina, si
los trabajadores "en
blanco" o "en negro" no
tenemos quienes nos
representen y sean nuestra
voz, entonces... ;quién lo
hara?

Sabiendo que en el
Honorable Senado de la
Nacion hay leyes laborales
que tienden a corregir las
politicas flexibilizadoras o
leyes ain manchadas por
las coimas y la corrupcion, y
sin embargo siguen
cajoneadas... iSi no hay
representacion gremial en
el parlamento nacional,
¢quién carajo las sacara de
alli? / (nota completa en la
web)

(*) Asesor politico-sindical

AEDGI solidaria

Bajo laconsigna
“impositivos, ungremio
solidario es posible’el
Consejo Directivo Superior
delaAsociacion de
Empleados de la AFIP-DGI
aprobo losinformesdela
OSME Yy del tratamiento del
nuevo Convenio Colectivo
deTrabajo.El Consejo
facult6 alaMesaDirectiva
Nacional —que lideraJorge
Burgos-paraquedicteel
estatuto, recojade todas
lasseccionales las
sugerencias sobre
aspectostécnicosylleve
adelante los tramites
necesariosante la
Autoridad de Aplicaciony
la AFIP,paralograr su
concrecion.

Alo largo de la jornada que
contd con la presencia de
representantes de 17
seccionales de todo el pais,
se trataron tres temas que
hacen al futuro de la
organizacion, como el
informe sobre la marcha del
nuevo Convenio Colectivo,
el informe sobre la Obra
Social (estado financiero y
de prestaciones actuales y
futuras) y la aprobacion del
Instituto de la Caja
Complementaria de
Prevision.

A través de un comunicado
firmado por su secretario
general, Jorge Burgos, y el
secretario de prensa,
Alejandro Romero, la Mesa
Directiva Nacional de la
AEAFIP dio a conocer los
temas que trataron en la
reunién del Consejo
Directivo Superior de la
Asociacion, que llevada a
cabo el pasado 7 de
septiembre, cont6 con la
presencia de 17

delegaciones del territorio
nacional.

El Consejo, por unanimidad,
faculté a la Mesa Directiva
Nacional que lidera Burgos,
para el dictado del estatuto
y para gque recoja a su vez
de todas las seccionales las
sugerencias sobre aspectos
técnicos y lleve adelante los
trdmites necesarios ante la
Autoridad de Aplicacion y
la AFIP, para lograr su
concrecion. También
aclararon que buscaran que
el aporte solidario tenga un
tratamiento igualitario
respecto de los aportes
realizados a las
administradoras privadas y
sean deducibles del
Impuesto a las Ganancias
4ta. Categoria. Por ultimo,
aprobaron los informes
referentes a la OSME —que
preside Edmundo
Ruckauf-y al tratamiento
del Convenio (nueva
carrera, régimen de con-
cursos, etc.).

Todo lo conversado en el
conclave se aprob6 por
unanimidad de los
consejeros presentes, 1o
cual demuestra “el grado
de cohesion sobre los
tépicos abordados y la
legitimidad institucional de
las resoluciones’

(nota completa 18/9 web)
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Sanidad festejo su dia

E 121 de septiembre de
1935 un grupo de
trabajadores de lasanidad
iniciabaelcaminodela
construccion gremial dando
origenalaorganizacion
precursorade laFederacion
deAsociacionesde
TrabajadoresdelaSanidad
Argentina (FATSA),queredne
alostrabajadoresdel sector
delasalud de todalaNacion.
Lacomisiondirectivadela
Federacion de Asociaciones
deTrabajadoresdela
Sanidad Argentina FATSA
que preside Carlos West
Ocampo,las ATSAde SantaFe
yJunin,comoelrestodela
filiales del pais,
conmemoraronsudia
trabajando por"lasalud,
luchando por el justo
reconocimiento de nuestra
labor, solicitando unincre-
mento en nuestrossalariosy
unaequitativaretribucion
quedignifique nuestro
desemperfioyfortalezcala
natural vocacion de servicio
que poseemostodosy cada
unode lostrabajadoresdela
Sanidad".

Evocando una frase de Eva
Perén: "Solo la organizacion

sindical hara posible un
maximo de justicia social"
resumieron todo lo que
desean para los trabajadores
de la Sanidad en su dia.

En ese sentido, recordaron
que la primera vez que una
conduccion nacional de la
Federacion se integrd con un
representante de cada una de
las filiales fue en el X
Congreso Nacional
Extraordinario realizado en La
Falda -el 5 de septiembre de
1985-, cuando surgid la figura
de Carlos West Ocampo, de la
filial Salud Publica de La Plata,
provincia de Buenos Aires,
actual secretario general de la
FATSA que dias atras cumplio
22 afios al frente de la
Federacion. "Esto fue una
verdadera muestra de
federalismo, absolutamente
desconocido hasta ese
momento, particularmente
en los cargos de
representacion y
conduccion”, se hizo
hincapié desde el gremio.
Durante la conduccién de
West Ocampo se
constituyeron varias filiales
nuevas como las de
Concordia (ER), Tierra del
Fuego, Zona Norte (BA), Zona

Sur (BA), Neuquén y Rio
Negro.

Con el objetivo de crecer en
la fuerza y, en definitiva, tener
poder real, en ese momento
entendieron que cada gre-
mio localmente no podia
funcionar solo y
conformaron la FATSA, ya que
entendieron que debian
unirse en una sola central
sindical para tener poder real
del conjunto del movimiento
obrero.

En ese marco, concluyeron en
que "defender el sindicato es
defender nuestra propia
identidad de trabajadores.
Por eso es necesario que
respaldemos nuestra obra
social como la Unica
estructura que protege
integralmente nuestra salud
y la de nuestra familia.
Protejamos también ATSA y
FATSA, porgque nuestro
sindicato hoy es la Unica valla
de contencion a la voracidad
del capital y los poderosos.
Custodiemos nuestros
derechos, nuestra dignidad,
nuestra identidad como
trabajadores", hicieron
hincapié.

(nota completa 21/9 web)

ATSA
SALTA ""

u'*'i.h

Roque Garzon, titular
FATFA

FATFA

A poco de su 52° congreso
anual, bautizado "el
Congreso de la Lealtad"
porque no casualmente se
realizara el 17 y 18 de
octubre proximo, la
Federacion Argentina de
Trabajadores de Farmacia
(FATFA) se refirio a la
realidad nacional en
relacién con la justicia
social, tal como lo haré en
ese conclave.

Su secretario general,
Rogue Garzon, destaco que
tanto el gobierno actual
como el que asuma luego
de las elecciones de
octubre debe consolidar el
proyecto nacional con una
mayor justicia social.
Garzon indico que se ha
hecho mucho, pero atin
guedan asignaturas
pendientes. "Los
trabajadores hemos
acompafiado el proceso de
transformaciones con el
objetivo de ayudar a
recuperar la nacion. Por eso,
debe hacerse realidad una
maés equitativa distribucion
de lariqueza. Para ello es
necesario el crecimiento
econémico con empleo
digno, proyeccion social y
mejores salarios. En materia
salarial se hizo una
actualizacion, pero ésta no
alcanza para enfrentar la
Gltima escalada
inflacionaria", afirmo el
dirigente.
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Curtidores
Tal como lo anunciara en
su oportunidad el
secretario general, Walter
Correa, al ser electo
secretario adjunto de la
FATICA, el Sindicato de
Obreros Curtidores de
Capital y Gran Buenos
Aires dio el primer paso
para ir "con fuerza por la
salud de los trabajadores
del cuero” con la
conformacion de la
Subcomisién de Salud del
SOC que va a trabajar para
mejorar las prestaciones de
la Obra Sacial del Personal
del Cuero OSPICA.

En esa oportunidad, Correa
destaco que "el SOC con la
participacion en la FATICA
refuerza la lucha gremial a
través de la cual logramos
importantes conquistas
para los curtidores. Ahora
vamos con fuerza por la
salud de los trabajadores
del cuero".

Por otra parte, desde la
Secretaria de Prensa del
SOC a cargo del Eduardo
Slamon se anuncié que
dada la coincidencia del
Dia del Curtidor que se
celebra el 28 de octubre
con las elecciones
nacionales, el tradicional
campeonato de fatbol con
el que abren los festejos
comenzara el dia 4 de
noviembre. Del torneo que
se realizara en el Parque
Rivera Sur de Av.Gral. Paz y
Julio A. Roca participaran
equipos de todas las
curtiembres con la
coordinacion de la
subcomisién de deportes.

Del RENATRE al mundo

IRegistro Nacional de
TrabajadoresRuralesy
Empleadores participé del ll
Congresode Prevencionde
Riesgos LaboralesPrevencia
2007 enlaciudad de Cadiz,
Espafia, alquefueinvitadopara
exponersuexperienciasobrela
materiapor serconsiderado
"modelode&dmbitode
consensoentretrabajadoresy
empleadoresennuestro paisy
elexterior". Elconclavefue
epicentrodeandlisis, reflexiony
debateentornoalostemasde
prevenciondelosriesgos
laboralesen Iberoaméricay
unacitacrucial paradeterminar
quéhacerenel futuropara
evitaraccidenteseneltrabajo.
Invitado por laOrganizacion
Iberoamericanadela
Seguridad Social, el Registrofue
representado porsu
vicepresidente Abel Guerrieri,
sutesoreroOscar Ceriotti, los
directoresRobertoPetrochiy
Miguel Giraudo, y su gerente
general,el Dr.Alberto
Brondo, quienes participaron
de losdistintos foros.

Més de una veintena de
paises Iberoamericanos
estuvieron presentes a través
de organismos, sindicatos,
empresarios y representantes
de Gobiernos, en el Il
Congreso de Prevencion de
Riesgos Laborales Prevencia
2007, realizado en Cadiz. En el
evento quedo expresado que

Alberto.érondo, Miguel Giré
jornadas d

=

el dialogo social es imprescin-
dible para afrontar la
erradicacion de los efectos
perversos asociados al trabajo
inseguro y la proteccion de
los colectivos mas
desfavorecidos.

Los més de 650 asistentes al
congreso fueron animados a
profundizar en la problemé-tica
de la siniestralidad laboral, a
redoblar los esfuerzos
imaginativos para combatirla y
a potenciar la puesta en coman
de experiencias en los distintos
ambitos, ya que todos los
miembros de gobiernos
presentes coincidieron en la
gravedad de las cifras que se
conocen sobre siniestralidad
laboral en Iberoamérica, asf
como en la necesidad
urgente de emprender
politicas activas para paliar la
actual situacion, tanto a nivel

Los directores del

RENATRE

expusieron en
Espafia

estatal como a través de la
cooperacion regional e
internacional.

Los mandatarios asistentes le
propusieron a la Organiza-
cion Iberoamericana de la
Seguridad Social (OISS) el
impulso de un documento
consensuado de estrategia
iberoamericana en materia
de seguridad y salud laboral
de los trabajadores, que sea
fruto del consenso y trabajo
tripartito entre los gobiernos,
empresarios y sindicatos, para
gue sea evaluado en la
proxima conferencia de
ministros y maximos
responsables de Seguridad
Social y, en su caso, elevado a la
siguiente cumbre
Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno.

(nota completa 28/9 web)
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APSEE en lucha

EI gremio del Personal
Jerarquico de las empresas
eléctricas de Capital Federal
y el Gran Buenos Aires
APSEE, que preside Gerardo
Mastroianni, se mantiene en
conflicto con Edesur y
Edenor porque no cumplen
con las compensaciones
salariales que la Asociacion
viene gestionando desde
hace mucho tiempo.
Mediante una comunicado
de la Secretaria de Prensa a
cargo de Carlos Minucci, la
APSEE informé que la
Direccion Nacional de

Relaciones del Trabajo dictd
la Conciliacion Obligatoria
que acatada por el gremio
vence el proximo 2 de
octubre. "De no llegarse a un
acuerdo se continuara con el
Plan de Lucha acordado
entre la Comisién Directiva y
el Cuerpo de Representantes
Gremiales", sefialaron al
tiempo que advirtiendo: "si
bien existe la
excepcionalidad del conflicto,
se ajustaran al marco legal
adecuado que permita
brindar el servicio publico de
electricidad"”.
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ESTUDIA EN EL IESEVE

TITULOS OFICIALES, CARRERAS
PRESENCIALES Y A DISTANCIA

TECMNICO SUPERIOR EN COMERCIALLZACION
TITULD INTERMEDIO AGEMTE COMERCIAL

(0800-345-4373)

CURSOS

IMGLES - TEATROD
COMPUTACION

leSeVe

Instituto Supzrior de Yigjantes

WWW.IESEVE.EDU.AR
COMBATE DE LOS POIOS 144 CAP FED.

Prensa del Agro

agencias noticiosas. En el
agape realizado en la sede
gremial, Fantini se refirié a
la politica que llevan
adelante tanto en la faz
sindical como de obra so-
cial, y hablé del sector de
actividad hoy y su postura
frente a la competencia
desleal que cobra vida
muchas veces en
cooperativas que juegan con
la necesidad del trabajador.

A escasos seis meses de
asumir la conduccion de la
Federacion Argentina de
Trabajadores de la Carne,
Juan Fantini convoco para
celebrar el Dia del
Periodista Agropecuario
-junto a los dirigentes de
todo el pais que lo
acompafian-, a un conjunto
de hombres de prensa
especializada, de medios
gréficos, audiovisuales y de

La Federacién"a C&rﬁeeﬂcabezada por Fa
periodistas agropecuarios en su dia
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FUVA

La Federacion Unica de
Viajantes de la Argentina
(FUVA) realiz6 el Segundo
Seminario de Formacion
Sindical "Dirigentes
comprometidos", al que
asistieron jovenes
delegados de los
sindicatos adheridos de
todo el pais. La
convocatoria apunto a que
los miembros de la
juventud del gremio de los
viajantes vendedores sean
agentes activos en la
construccion de una Ar-
gentina mas social y
comprometida, a que los
ndveles dirigentes vean a
las organizaciones
sindicales como un
verdadero instrumento
que permita transformar el
modelo de sociedad actual
gue tantos prejuicios,
desigualdades y
discriminaciones esta
ocasionando, a continuar
fortaleciendo los vinculos, y
para seguir cumpliendo los
objetivos marcados en el
futuro.

El encuentro estuvo
presidido por el titular de
la FUVA, Luis Maria Cejas; en
companiia de su adjunto,
Raberto de la Camara; su
par de Administracion y
Finanzas, Silvia Lopez; de
Institucionales e
Internacionales, Mariana
Singlair; de Prensa y Actas
de la Asociacion Viajantes
de Argentina (AVVA),
Fernando Crespo, y el
director del Instituto
leSeVe, Jorge Valzacchi,
entre otros.

(nota completa 18/9 web)

ALEARA en UNI Américas

EI Sindicatode
Trabajadores de Juegosde
Azar,Entretenimiento,
Esparcimiento, Recreaciony
AfinesdelaRepublicade
Argentina (ALEARA), que
conduce el diputado
portefio por el PRO, Daniel
Amoroso, fue anfitrién del
Taller "Organizando
Trabajadores de Juegos de
Azarenlas Américas". La

actividad serealiz6del 4al 6

de septiembre en laciudad
de Buenos Airesy en ese
contexto se produjoel
lanzamiento del sector UNI
Ameéricas Juegos de Azar.El
taller se constituyoenla
primerade multiples
iniciativas que tendran por
objetivo general contribuir
alincremento del nivel de
organizaciéndelos
trabajadores del Sector
Juegosde Azaren las
Américas", aseguré
Amoroso.

UNI Américas Juegos de
Azar se erige de aqui en
adelante en la instancia
regional de la Union Net-
work International que
agrupara a las organizacio-
nes sindicales que nuclean
a todos los trabajadores
de dicha actividad.

Requena, Pieter, Cortina, Barrow, Amoroso y demas asistentes al Taller "Organizando Trabajadores de
Juegos de Azar en las Américas" realizado en Buenos Aires

El taller ofrecio la
oportunidad de conocer
mas de cerca la situacion
de la industria del juego
en la region y las
condiciones en las cuales
decenas de miles de
hombres y mujeres
desempenian sus labores,
en presencia de grandes
capitales de empresas
multinacionales que de
forma creciente vienen
incursionando en esta
parte del mundo.

El acto inaugural conto
con la participacion del

presidente de UNI Juegos
de Azar a nivel mundial,
Pieter Inc.; el secretario
general adjunto de UNI,
Raul Requena; el
presidente de UNI
Américas, Rubén Cortina; el
secretario regional de la
Unién Internacional de
Trabajadores de la
Agricultura (UITA), Gerardo
Iglesias; y el director re-
gional responsable por
UNI Américas Juegos de
Azar, Alberto Barrow.

(nota completa 14/9 web)
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Congreso CLTTC

EI IlCongresode la
Confederacion
Latinoamericanade
Trabajadores del Transporte
y las Comunicaciones
(CLTTC),realizado en
Buenos Airesdel5al 7 de
septiembre, cerrconla
eleccién de nuevas
autoridades. Jorge Soria
(AATRAC) y Juan Carlos
Schmid (Dragadoy
Balizamiento) renovaron
sus cargos como presidente
y secretario general,
respectivamente, siendo
quienes afrontaranel
desafio de encarar el tramo
final de launidad sindical
continental del sector.

"Este segundo congreso fue
muy positivo y nos fortalece
de cara a la unidad sindical
de las Américas. A partir de
ahora entramos en una
etapa de transicién, pero de
ninguna manera la
Confederacion va a parar su
actividad y mucho menos
pensamos en la disolucion
de la CLTTC", evalub el
secretario general de la
AATRAC, Jorge Soria, tras el
cierre del evento, en su
caracter de presidente de la
organizacién obrera
latinoamericana.

En el evento se abordo la
problematica relacionada
con la expansion de los
sistemas de transportes y
las nuevas tecnologias de
las comunicaciones en la

orge Soria,
residente
laCLTTC

actual etapa de
globalizacién financiera y
econdmica. Entre la gran
concurrencia participaron
delegaciones de Brasil, Perd,
Puerto Rico, Venezuela, Para-
guay, Curazao, Colombia,
Chile, ademas de
autoridades politicas y de la
Prefectura Naval, del
Ministro de Trabajo
argentino; del Gobierno de
la Ciudad de Bs. As.; Carlos
Custer, embajador en la
Santa Sede y los dirigentes
de la CLAT, Julio Gdmez
(presidente) y Osvaldo

Herbach (secretario adjunto).

Por la CGT disert6 el
secretario de Relaciones
Internacionales, Gerardo
Martinez (UOCRA). Durante
el Congreso se aprobo
ademas crear el Instituto
Latinoamericano de
Transporte y las
Comunicaciones como una
herramienta de continuidad
de la CLTTC.

(nota completa 28/9 web)

NCONGREID LaT N O AMERICANTD CLTTC
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presidida por Jorge Soria

FAUPPA en Red

EI censorealizadodel 17y
el20deseptiembre,enla
ciudad de Clorinda,
Formosa, porla“Red de
MujeresPanaderas",conel
finde luchar contrala
clandestinidad del sector
arrojoéresultados
alarmantescomoaltosindices
detrabajoennegro, faltade
higieney condiciones
laboralesdeplorables."El
trabajorealizado porlas
comparfierasinspectoras
panaderasesmuy
importanteenlaluchaque
iniciamosdesdeelgremio
paracombatirla
clandestinidad del sector,y
vamosacontinuarcon
experienciassimilaresen
otrospuntosdel paispara
mejorar lascondiciones
laboralesdelostrabajadores"
declaréeltitular delgremio
panadero FAUPPA, Abel
Frutos.

"La labor que desarrollaron
las inspectoras panaderas en
Formosa es el primer paso en
el plan de accién que
iniciamos desde FAUPPA
con el fin de elaborar
informes de situacién
laboral real en diferentes
puntos del pais, y da
acabada cuenta de la critica
situacion que viven algunos
compafieros de nuestra

actividad", remarco el
dirigente.

Salarios que se abonan con
"pan”, jornadas que se
extienden entre 12 y 14 horas
diarias sin francos, menores
de edad sin proteccion
alguna que trabajan como
peones a cambio del pany la
posibilidad de dormir en el
establecimiento, son solo
algunas de las gravisimas
irregularidades que
detectaron las integrantes de
la Red de Mujeres. Al mismo
tiempo, la mayoria de los
encuestados manifestd que
se encuentran con graves
problemas de salud, fruto de
una vida de trabajo en la
cuadra sin seguridad y
proteccion alguna, comento
Abel Frutos.

Las mujeres panaderas
censaron el 90% de los
establecimientos de la zona y
detectaron que "la mayoria
son galpones o casas de
familia, sin ninglin control de
higiene y en condiciones
deplorables"”. El informe de
las panaderas asegura
ademés que "en cuanto a la
situacion de los aportes y
contribuciones se detectd
una evasion del 97%, ademas
de un incumplimiento total
de la escala salarial vigente.

(nota completa 28/9 web)

e

Abel Frutos, titular
deda FAUPPA
—

T



10/ 2007

http://www.cronicasindical.com.ar - redaccion@cronicasindical.com.ar

CroénicaSindicalL @3

SGBATOS

El gremio de los
trabajadores de Obras
Sanitarias SGBATOS
participd a través de su
secretario general, José Luis
Lingeri, de la firma del
acuerdo entre los
gobiernos nacional y
portefio con la empresa
Aguas y Saneamientos
Argentinos (AySA). El
convenio marco establece
las condiciones y
procedimientos para la
ejecucion de obras basicas
del servicio de desagiies
cloacales en el ambito de la
Ciudad, que requeriran una
inversion inicial de 1.000
millones de pesos. El
convenio, formalizado en
un acto en la planta
potabilizadora General San
Martin, tiene la finalidad de
“fijar politicas de largo
plazo para recuperar e
incrementar la
infraestructura de los
servicios sanitarios, a traves
del desarrollo del Plan
Director de Desagiies
Cloacales", y forma parte
del Plan Director de
Saneamiento 2007-2020
planteado para la
concesion de AySA, que
demandara una inversion
total de més de 17.000
millones de pesos. El acto
fue presidido por el
ministro de Planificacion,
Julio De Vido; el jefe de
Gobierno portefio, Jorge
Telerman; el secretario
general del SGBATOS y
miembro del Directorio de
AySA, José Luis Lingeri; y el
presidente de la empresa,
Carlos Humberto Ben.

SUPARA: Estado de Alerta

1

U navez mas prevalecio
el espiritu solidario que
caracterizaanuestra
comunidad de trabajo”,
expreso el Sindicato Unico
del Personal de Aduanas
SUPARAal cabo de las
medidas de fuerzaque
paralizaron las operatorias
enlasterminales portuarias,
aeroportuariasy los pasos
fronterizos de todo el pais.
Las medidassellevarona
cabo pararepudiary
denunciar "lagravedad de
los sucesos ocurridosen la
AduanadeEzeiza, que con
motivo del procedimiento
judicialmontado comoun
'show mediatico' sometio sin
necesidad alos trabajadores
aduaneros a malos tratos,
atropellosy escarnio
publico".
"Queremos hacer llegar
nuestro reconocimiento a
todos los aduaneros porque
son los verdaderos
protagonistasdela
ejemplar jornadade
repudio llevadaacaboel
lunes 24 de septiembre, que
fue cumplidamasivay
unanimemente entodoel
pais",manifest6 el SUPARA
mediante un comunicado
quellevalarubricadesu
secretario general, Carlos
Sueiro, y su par de Prensa,
Norma Rodriguez.
El gremio decidio el Estado
de Alertay mantenerseen
sesion permanente
evaluandoel desarrollo del
conflicto paraadoptar las
medidas de accion directa
que correspondan.

Haciendo hincapié en que
"en la unidad esta la
respuesta”, el documento
remarca que "la voz clara 'y
contundente de los
trabajadores debe ser
escuchada" por quienes
tienen la responsabilidad y
la obligacion de resolver

=ty

esta disputa de poder, de
caracter politico, que "no
permitiremos se descargue
sobre las espaldas de los
trabajadores”, advierte el
gremio.

Frente a los hechos que
dieron lugar al conflicto, el
secretario general del
SUPARA, Carlos Sueiro,
advirtié que la "regla fun-
damental de seguridad"” es
gue el personal de ese
control no debe nunca ser
expuesto publicamente. El
referente de los
trabajadores de aduanas
confirmé que el gremio
continuara con huelgas
progresivas, pero
cumpliendo con las tareas
bésicas y necesarias.

"Dia a dia se va agravando
la situacién y lejos de
resolverse esto se viene
complicando”, advirtié
Carlos Sueiro, maximo
referente del SUPARA, al
referirse al conflicto que
involucra a los
trabajadores de la Aduana.
En relacion al planteo del
gremio, el dirigente afirmé
gue estan pidiendo que el
poder politico tome las
cartas en el asunto. "No
podemos seguir en esta
situacién, no estamos

arlos Sueiro, conductor del SUPARA
T e —

presionando a ningun
sector sino que afirmamos
que fue un proceso
escandaloso y
bochornoso", manifesto
Sueiro al tiempo que
asegur6 que de continuar
la situacién habra paros
progresivos, pero
cumpliendo con las tareas
bésicas y necesarias.

Con respecto a los
reclamos, el gremialista
dijo que el gremio "esta
muy preocupado”" y que
los pedidos se basan
principalmente en repudiar
"la agresion a los
trabajadores y las
vejaciones a las que
fueron sometidos porque
hay una cuestion funda-
mental que es la seguridad
del personal, algo similar
pasé con uno de los
aduaneros que detuvo la
valija venezolana, cuya
foto también fue
difundida. Estos son
hechos delicados y graves
porque el funcionario de
ninguna manera puede
estar expuesto”, agrego el
representante del sindicato
del personal de aduanas.

(notas completas 21y 25/9
web)
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Toda una vida honrando la vida

E 120 de septiembre fue el
DiadelJubilado, unabuena
oportunidad para
expresarles nuestro
reconocimientoaquienes
dieronafiosde suvida
honrandolavida, luchando
por susideales, defendiendo
susderechosyeldesus
comparieros. Hablamos de
esoshombresy mujeresque
supieron pelearladesde sus
lugaresde trabajoy desdeel
sindicato,alinenépocas
dificiles,concompromisoy
participacion, constituyén-
doseenejemplo para
trabajadoresy dirigentes,
como Maria Angélica, 45 afios
trabajando en el Ministeriode
Economia; Ana, 35 afios como
nodocentedelaUBAyque
fueradirigente sindical de
APUBA;y Osvaldo,
trabajador de Obras
Sanitariasy en sumomento
sindicalistade SGBATOS.
Vaenellosunhomenajealos
jubiladosde ayery de hoy
que supieron ponerenlomas
altolapalabracompariero.

Osvaldo Fernandez, un
verdadero patriarca, jubilado
de Obras Sanitarias, en su
momento sindicalista del
SGBATOS que hoy conduce
José Luis Lingeri, sabia de
este homenaje. No es el caso
de Ana Pincus, una luchadora
como pocas, jubilada del
Personal de la Universidad de
Buenos Aires, otrora

Maria Angélica Marino,
jubilada del Ministerio
de Economia, un
ejemplo devida

sindicalista de APUBA -que
actualmente lidera Jorge
Anro-, quien estéa recibiendo
una grata sorpresa y un
reconocimiento merecido. En
tanto, Maria Angélica Marino,
45 afios en el Ministerio de
Economia, un angel
inigualable, una jubilada que
dio todo sin esperar nada a
cambio, se fue el pasado 21
de abril con 87 afios,
llevandose lo mejor: el amor
de todos quienes la
conocieron.

Osvaldo Fernéndez tiene 83
afos. Ingresd a Obras
Sanitarias por 1942 y se
jubil6 en 1990 con 48 afios
-més de la mitad de su vida-
de antigliedad en el sector.
"Con orgullo formé parte de
tres conducciones de
SGBATOS, como secretario

AnaPincus, sindicalista
jubiladano docente de
laUniversidad de
Buenos Aires, con su
nietita Brisa

administrativo, después
como secretario de
Seguridad e Higiene y luego
de la dictadura -que
intervino el gremio- estuve
en una conduccién transito-
ria", relatd el ex dirigente
sanitarista. En esas elecciones
se presentaron dos listas: la
azul donde participé y la
verde donde participa su
hijo Osvaldo Daniel, y que
resultd ganadora. "Por suerte
llego ‘el flaco' (Lingeri) y trajo
la unidad con la lista verde",
conto Osvaldo.

A él se le desperto el
sindicalista en 1962 cuando
particip6 de una huelga
grande en la que lo dejaron
cesante y "los muchachos
-compafieros- hicieron una
colecta y me bancaron". Pero
la militancia ya la llevaba

——
= — -

adentro: "Siempre milité. Naci
peronista y me voy a morir
siéndolo". Actualmente
colabora en el SGBATOS,
donde su hijo Osvaldo Daniel
es el secretario de Prensa.

Ese mismo afio en que
Osvaldo naci6 a la vida
sindical, Ana ingres6 como
personal administrativo a la
Facultad de Medicina de la
UBA. Siempre recuerda como
le estallé el pecho cuando
entro por primera vez a una
asamblea en el Aula Magna.
Ese fue su despertar sindical.
Empez6 como delegada
gremial donde fue
compariera del padre de
Jorge Anro, quien hoy con-
duce el gremio. Tiempo
después pasé a la Facultad de
Ingenieria. Igual que Osvaldo
la paso fea con el proceso
militar y fue testigo de como
tomaban a APUBA "a punta
de pistola". El tiempo la
recompenso: fue secretaria de
Actas, Prensa y Cultura en la
primera comision directiva
post dictadura junto al
Gallego Martinez, otro
dirigente entrafiable. Mas
tarde regreso a trabajar a
Ingenieria donde se jubild
con 35 afios de servicio, pero
supo volver a su APUBA
querida para armar la
comisién de jubilados porque
para ella, como para muchos
otros, la lucha por los
compafieros no termina con
la vida laboral activa.

Osvaldo Fernandez, sindicalista
jubilado de Obras Sanitarias de la

hijo Osvaldo
8lizo" Gabriel

Nacion, juntg
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Fundacion José Ignacio Ruccl

Nace el Instr

Luegode 34afiosdesu
desaparicionfisica, secredla
fundacionquellevael
nombre del histdrico
gremialistametalrgico,en
unactoenelCongresodela
Nacion del que participaron
laesposa, hijosynietosde
Rucci, el lider delas62,
GeronimoVenegas,
presidente del Consejo
Honorario, yeltitulardela
CGT,Hugo Moyano.
EnelmarcodelModelo
Argentino parael Proyecto
Nacional quelegarael
General Peron, laFundacion
se proponecontribuirenla
puestaal diadel debate que
reafirme laidentidad
peronista.
Estafundacioneslamejor
respuestaasusasesinos
"porque mataronaun
hombre peronoasu
ideologia. Poresoestamos
aca, de pie"sostuvo
emocionadasu hija, Claudia
Rucci.

uto para el modelo nacional

Salén de los Pasos Perdidos: Claudia Rucci, almay vida parareivindicar la figurade
su padre, José Ignacio Rucci, en un discurso que llevé implicito el reclamo de
justiciay conmovié en los mas hondo el sentimiento peronista

ClaudiaRucci explic6 que
estaFundacion esuna
promesaque le hizoasu
padrey lamejorrespuesta
asusasesinos porque
"mataron aunhombre
peronoasuideologia, no
mataron su pensamiento,
ni su lealtad. Por eso
estamos ac4, de pie".
Parael flamante
presidente honorario,
Geronimo Venegas, "el
mejor homenaje que le
podemos hacer aRucci es
levantar las banderas de la
justiciasocial, de esa
mistica peronista que nos
ensefiaron y que tenemos
que llevarlaadelante
siempre".

El hijo del dirigente
ejemplode lealtad a Perén,
Anibal Rucci, tuvo la
honrosatareade leer el
discurso que su padre no
pudo decirel 25 de
septiembre de 1973."La
reconstrucciéon de laPatria
esunatareacomun para

todos los argentinos, sin
sectarismos ni exclusiones.
Laliberaciénserael
destino comun que
habremos sabido
conquistar, con
patriotismo, sin egoismos,
abiertos mentalmente a
unasociedad nueva, para
unavidamasjusta, paraun
mundo mejor", cerraba
aquel texto que hoyesun

legado quellevarala
préctica.

Se cumplioé un nuevo
aniversario de la
desaparicion fisica de José
Ignacio Rucci, paradigma de
dirigente sindical salido de
las entrafias mismas del
movimiento obrero al que
dignificé con su alta
personalidad y un modelo

Gerénimo Venegas y lafuerzade sus

nobles convicciones
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Moyano en su reflexion his
del histérico dirigente

de dirigente de la causa
nacional peronista.

Luego de 34 afios, se largo a
andar el suefio de la
fundacién que lleva su
nombre. En el Salon de los
Pasos Perdidos de la Camara
de Diputados del Honorable
Congreso de la Nacién, se
reunieron los integrantes
del Consejo Honorario y el
Consejo de Administracion
de la Fundacion José
Ignacio Rucci, compafieros
Coca (su esposa), Claudia 'y
Anibal Rucci; Gerénimo
Venegas, Hugo Moyano,
Carlos Campolongo, Miguel
Paniagua, Julio Raele y
Miguel Angel Rosa. No
pudieron estar presentes
Osvaldo Agosto, Horacio
Arreceygor, Héctor Recalde,
Omar Viviani, Angel
Recupero, Cecilio Salazar,
Juan Minichilo y Ricardo
Pozo, también parte del
Consejo Honorario.
Claudia Rucci expreso
sentidamente sus
emociones. "A mi padre lo
mataron cuando tenia 9
afios y tiempo después me
enteré que antes de su
asesinato le habian
preguntado si él tenia
miedo de que lo mataran, a
lo que contest6 que
deseaba profundamente
poder mirar a los 0jos a sus
asesinos. Lamentablemente
no fue asi". Seguidamente
explicé que esta fundacion
es una promesa que le hizo
a su padre y la mejor
respuesta a sus asesinos

porgque "mataron a un
hombre pero no a su
ideologia, no mataron su
pensamiento, ni su lealtad.
Por eso estamos aca, de pie,
porgque queremos un pais
libre, justo y soberano, para
que por fin haya una
verdadera justicia social, para
que -como él querfa- el
movimiento obrero no sea
nunca mas un invitado de
piedra en las grandes
decisiones nacionales".

CGTY®62

El maximo referente de las 62
sostuvo que "los que
estamos aca sabemos
positivamente que los
mejores dias para nuestro
pais fueron los de Perdn y
Eva Peron, cuando se luchaba

Con lo?l -3@}."1

politicos-peror

“*Anibal Rucci prapunciael discurso que su padre
pensabadar hace 34 afios

por la justicia social y el
protagonismo de los
trabajadores, y nosotros
tenemos que saber que no
hay mejor receta que esa en
nuestro pais". "Después de
conocer lo que ha sido Rucci
para el pueblo argentino,
para el movimiento obrero
-opind Venegas-, solo cabe
tomar las palabras de
Claudia y de Moyano, y decir
que tenemos que estar méas
enteros gue nunca para
luchar por ese objetivo".

Por su parte, Hugo Moyano
lo recordé como "uno de los
mejores intérpretes de la
doctrina del Gral. Peron™.
Para el lider de la CGT, "a
Rucci le tocd uno de los
roles mas dificiles porque
no solamente tuvo que

luchar y encabezar las luchas
en contra de la dictadura de
aquel entonces, sino que se
cargo sobre sus hombros la
responsabilidad del retorno
del Gral. Perén a nuestra
patria. Fue tan importante la
tarea que realizd que los
enemigos de la patria, del
pueblo y de Peron, le quitaron
la vida a ese pequefio gran
gigante, como alguna vez lo
denomind otro grande como
fue Saul Ubaldini.

Jorge Pirotta, hombre de la
secretaria de Interior de la CGT,
se refirio a lo que Rucci
hubiera querido y recordo6 al
histdrico dirigente de la UOM
en el acto de presentacion
oficial de la fundacion.

(nota completa en la web)

£ -~ 18
i_ndicalistas'y‘dirigentes

b Perdidos delCongreso de
plodelealtad g,
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Historica
El presidente de la Nacion,
Néstor Kirchner, firmo el
Decreto N° 1.233 por el
que se declara
monumento historico al
edificio de la
Confederacion General
Trabajo (CGT), por ser un
inmueble que "guarda un
valor especial, por sus
caracteristicas
arquitectonicas y por los
sucesos ocurridos en él". El
Gltimo de esos sucesos
histéricos fue el paso de
los restos del General
Perdn el 17 de octubre de
2006 en el marco de su
traslado al mausoleo de la
Quinta de San Vicente,
realizado por iniciativa de
las 62 Organizaciones
Gremiales Peronistas con
el respaldo de la
Confederacion General del
Trabajo.
El edificio que fuera
donado por la Fundacion
Maria Eva Duarte de Perén
se inauguro el 18 de
octubre de 1950 en un
acto al que asistieron el
entonces presidente Juan
Domingo Perdn, su esposa
Evita, el titular de la CGT y
dirigente del gremio de la
alimentacion, José Espejo,
y el consejo directivo de la
central obrera. Fue la ex
presidenta Maria Estela
Martinez de Perén quien
en 1974, por decreto, cedid
definitivamente el edificio
a la Confederacion Ge-
neral del Trabajo de la
Republica Argentina.

(nota completa 14/9 web) ‘

Noble gaucho entrerriano

La Unién Argentinade
TrabajadoresRuralesy
Estibadores (UATRE) que
conduce el "Momao"
Gerénimo Venegas estade
duelo; perdid asu secretario
adjunto, José Antonio
Araujo.Elhombre de
Concordiafallecidoenlas
ultimas horasdel4de
septiembre pasado, venia
librando desde hace yamas
deunafounadurabatalla
contralosvaivenesdesu
salud que estaba muy
deteriorada. Araujoeraun
noble gaucho entrerriano
de lalocalidad de Concordia,
gue siempre teniauna
sonrisaaflordelabios."Era
ungrantipo que supo
hacerse querery muchoselo
vaaextranar", afirmantodos
quienesloconacieron.

Fue a principios de los '80,
luego de volver al galpén
de empaque y a las
plantaciones, las mismas
tareas que supo hacer
cuando era un nifio
trabajador rural, que Anto-
nio Araujo tomd contacto
con la Seccional Concordia

L = |
a 1
|
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NELSON/ ARRONDO

€ Antonio Araujo era secretario-adijt
y titular de la Seccignal Concordia
®

de la por entonces FATRE.
Sin perder tiempo, se sumé
a la lucha sindical del
trabajador rural junto a un
grupo de comparieros, para
organizarse y poner de pie
la seccional.

Por esos dias habia regresado
al trabajo rural en los
galpones de empaque,
donde hacia todo tipo de
tareas, desde sereno, pasando
por peon, hasta incluso la
limpieza, para luego irse a

trabajar a una plantacion de
berro.

"Recién en 1984 pasé a formar
parte de la conduccion para
contribuir a ponerla
nuevamente en su camino de
lucha. Hoy podemos ser felices
participes de su crecimiento,
junto al de todo el gremio en
el orden nacional", sefalaba
Araujo a Crdnica Sindical en
mayo de 2005.

(nota completa 5/9 web)

Araujo con su hijo Héctor en el desp

Seccional Concordiade la UATR

gayo-de 2005
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El CCT sectorial

(14

R esulta imprescindible
aprobar nuestro Convenio
Colectivo sectorial, con
salarios acordes. Quienes
sostienen que el SINAPA
(Sistema Nacional para la
Profesion Administrativa,
que posee una escala
salarial mas acorde con
las necesidades de los
trabajadores encuadrados
en este) es aplicable a
organismos de Ciencia y
Tecnologia, alin no
entendieron que no se
adapta, dado que estos
trabajadores no son

PECIFA en manifestacién con
su secretario general, Juan

Carlos Fraguglia, alacabeza

-en su mayoria-
administrativos y ademas
porque no contempla
todas las especificidades,
especialidades y
funciones de nuestros
trabajadores"”, se recalcé
desde el gremio que
nuclea al conjunto del
personal y docentes
civiles de la Defensa
Nacional PECIFA, quienes
se desempefian en 240
actividades distintas en
todo el pais.

(nota completa 18/9 web)
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Fundado esediabajola
segundapresidenciadel
General Perén, el Sindicatode
Obrerosy Empleadosde
CementeriosdelaRepublica
Argentinacumplesus64
afioscon lafirme conviccion
peronistade quienes
construyeronsuscimientos:
ladefensadelosderechosy
dignidadsocial del trabajador
delsector,concompromisoy
participaciondentrodel
movimientoobrero
organizado, conpresenciaen
laCGTylas62
Organizaciones. "Este 64°
aniversarionosencuentra
masque nuncaconvencidos
dequesololostrabajadores
salvaranalostrabajadores.
Poreso nuestrocompromiso
yaporteconestemodelo
sindicalqueesejemploenel
mundo, conlacreacionde
condicionesdeigualdad para
lascomparierastrabajadoras
yunaluchasintreguacontra
eltrabajoinfantil,entreotras
cosas", afirmoelsecretario
general del SOECRA,
DomingoPetrecca.

Unico gremio representativo
de los trabajadores de los
cementerios, funerarias,
crematorios, incineradores y
demas éreas de los
camposantos municipales y
privados del pais, el SOECRA
obtuvo su Personeria Gremial
por Resolucion N° 102/55 del
Ministerio de Trabajo el 11 de
mayo de 1955.

A 64 afios de su fundacion, el
sindicato que conduce
Domingo Petrecca
secundado por Juan Carlos
Di Césare desde la Secretaria
Adjunta, pone énfasis en
trabajar en el ejercicio y la
promocion del didlogo social,
en revalorizar la cultura del
trabajo y promover la
igualdad de oportunidades
entre varones y mujeres. "Es
en este sentido que hacemos
hincapié permanentemente
en que el enfoque del
género debe ser incorporado
en las agendas politicas y
econdmicas nacionales.
Como también en que
debemos fortalecer la
formacion y organizacion
colectiva de las trabajadoras
y trabajadores de modo que
cuenten con la capacidad
profesional que acrecienten
sus posibilidades para
conseguir trabajo", remarco
Petrecca.

Acompafian a Domingo
Petrecca y Di Césare en el
Consejo Directivo Central del
SOECRA: Daniel Di Biaggio
(Administrativo), Salvador
Valente (Gremial), Benito
Fuschino (Interior), Marcos
Toledo (Organizacion), Marisa
Juanola (Prensa), Sara Garat
(Género); los vocales titulares:
Juan Carlos Pintos, Néstor
Otatti, Victor Tournoud,
Angélica Lucardi, y Alberto
Lilio; y los vocales suplentes:
Sandra Orellano, Juan Carlos
Soto y Ana Laura Araya.
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Traspaso

Leonardo Fabre, titular del
gremio de trabajadores de
ANSES APOPS expreso su
alegria por la cantidad de
traspasos hacia el sistema
jubilatorio estatal.
"Tenemos unas 800 mil
opciones voluntarias (a fin
de agosto), a las que
debemos sumarle los
traspasos automaticos,
cerca de 1 millén, de las
mujeres de 50 y varones
de 55 que no tenian 20 mil
pesos en su cuenta indi-
vidual, porque si no tienen
20 mil pesos no llegan ni a
100 pesos de jubilacién en
una ARJP".

También traspasaron los
regimenes especiales
docentes (con el 82%
movil) que son 175 mil
trabajadores. Luego hay
un segmento importante
que define esta batalla: los
indecisos. Antes eran
cautivos de las AFJP y
sostenian practicamente
en forma gratuita al
sistema de capitalizacion;
hoy pasan al estatal hasta
que decidan, y se trata de
500 mil trabajadores mas.
Si le sumamos los 700 mil
que estabamos en la
jubilacion publica, con
aportes, tenemos casi 3
millones de trabajadores
activos en ANSES, que
estan emparejando a los 3
millones que estan
quedando en las AFJP, de
los 4,8 millones de
trabajadores con aportes
que tenian".

En URGARA, "el respetable”

EI 20 deseptiembre, la
Unién Recibidores de
Granosde laRepublica Ar-
gentina (URGARA) celebro
conahincoyunaaccion
gremial decididael Diadel
Recibidor de Granos, "el
respetable” como en otros
tiempos se denominabaa
estos hombres encargados
de controlar lacalidad del
producto.

Conducida por Hugo
Palacio, URGARA promete
continuar desarrollandose a
lapar de laactividad
granaria, aunque yapuede
avizorarse ese crecimiento
con larecomposicion
salarialalcanzadayconla
proyecciéon amediano plazo
delaescueladerecibidores
de granos, asicomoconla
firmade unconveniode
encuadramiento sindical
con laUATRE, para definir
conclaridad laafiliacion de
sus trabajadores.

Palacio asegurd que ahora
van por las zonas pujantes
donde otrorael sindicato
perdid presencia porque en
esta conduccion "somos
capaces de generarun
mejor futuro”.

"Nosotros tenemos que
hablar de qué somos
capaces de generar a futuro
teniendo en cuenta lo que
nos paso y que el gremio
tiene posibilidades muy
importantes en el desarrollo
del sector como
consecuencia de la
actividad granaria", indicé el
conductor de URGARA, Juan
Palacio.

De acuerdo al repunte que
el campo ha tenido en los
Gltimos afios, Palacio sefialé
gue tienen previsto
impulsar con fuerza la zona
circundante a Rosario, que
posee muchas terminales, y
donde "los trabajadores que
estan en esta actividad,
como consecuencia de la

falta de nuestra presencia
tiempo atrés, estan
encuadrados en otros
sindicatos. Esas son las
cosas que nosotros en
nuestra actividad sindical
tenemos que recuperar”,
aviso Palacio.

No obstante la tarea de
encuadramiento prometida,
URGARA ya ha venido
trabajando con el gremio
rural UATRE, producto de lo
cual se ha firmado un
convenio que "marca la
cancha" respecto de a qué
entidad gremial
corresponden los
trabajadores de estas
actividades directamente
relacionadas.

EL RESPETABLE

El 20 de septiembre se
celebra el Dia del Recibidor
de Granos, a quien
antiguamente se le llamaba
"el respetable”. "Nosotros
ibamos a los pueblos de
campafia, en la época en
que la actividad era
embolsada, no a granel
como ahora, y entonces se
utilizaba mucha mano de
obra, cuadrillas que
trasladaban los granos al
hombro. 'El respetable’ es
quien establecia calidad,
envase, extraccion de

Hugo Palacio,
secretario general de
URGARA (Recibidores

de Granos)

muestras mediante el
calador. Se calaba al hombro
y se certificaba la calidad y
controlabamos el peso y
demas. Por eso en todas
partes se le decia "el
respetable”; infundia
respeto porque se
imaginaran si van a calar
una bolsa y lo pasan por el
cuello...", resumioé el hombre
de URGARA cuya especialidad
es, naturalmente, perito
tipificador de granos.

CONVENIOY ESCUELA
"Logramos -contd Palacio- en
los tres convenios (con la
cadmara de puertos privados,
con los acopiadores y con los
exportadores) una
recomposicion importante e
incorporamos el aporte del
trabajador no afiliado, que
junto con un porcentaje del
empleador va a un fondo de
capacitacion”, con el que esta
previsto crear a mediano
plazo la Escuela de
Recibidores de Granos, en la
que los sectores involucrados
en la actividad agraria
participan en el armado de
un programa de capacitacion
conforme a los
requerimientos que hoy
tiene la actividad.

(ver nota completa en la web)
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iMiguel Quiroga viejo nomas!

Asi comosevivaenla
popularaljockey de un
caballo ganador,asivivaron
lostrabajadoresdel turfa
Miguel Angel Quiroga, que
con losvotos de casi el 80%
del padronde afiliados
recibid elapoyoalagestion
que levantd la Asociacion
Gremial del Personal de
Hipédromos de Buenos Aires
ySanlsidro, al cabo de afios
delucha.
Enlaseleccionescelebradas
entreel13yel16de
septiembre, el alto porcentaje
de participacion, inesperado
paraunaeleccion conlista
Unica, fue el broche de oro
paraunaconduccion que
piensay accionasintiéndose
unomés: "Lofundamental es
queeldirigente gremial sea
untrabajadormasyqueel
trabajador seael secretario
gremial o el secretario ge-
neral oel dirigente, porqueel
gremioesdetodos, lo
tenemos que compartirdela
mismamaneray unir fuerzas
enposdelosderechosy
principios del conjunto”,
explic6 Quiroga.

Las elecciones se dieron entre
el 13y 16 de septiembre
dada la modalidad de turnos
rotativos que se practica en
las salas de juegos, de slots, el
casino del Hipédromo de
Palermo, y la vez la cantidad
de trabajadores de las
agencias hipicas (un dia
trabajan para La Plata y otro
para Palermo).

La reeleccién fue
inobjetablemente una
respuesta favorable a la
gestion de Quiroga. En
porcentajes, fue el 79,4% del
padrén. "No esperdbamos
que fuera asi, esperdbamos
un 40 o un 45%. Porque

Miguel Angel Quiroga reelecto
de Palermo

normalmente cuando hay
una sola lista la gente no se
aboca a votar, pero esta vez
fue sorprendente, la gente se
sintio representada y quiso
votar. Fue un respaldo muy
fuerte a nuestra gestion", que
se apoya en la justicia social
de Peron y Evita.

Acompafian a Miguel Angel
Quiroga en la Secretaria Ge-
neral de la Gremial del Per-
sonal de Hipédromos de
Buenos Aires y San Isidro:
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emial de los Hipédromos
nisidro

Diego Quiroga, adjunto; Juan
Carlos Battistella, tesorero;
Adriana Capra, secretaria de
Actas; y Osvaldo Tomas,
protesorero. Vocales: Pablo
Gibilisco, Miguel Chiocchio,
Sandra Mercaudino, Mariano
Stupenengo, y Eduardo
Natinsson, vocales.

¢QUE CAMPANA?

Quiroga asegura que no
hicieron campafia para estas
elecciones, solo colgaron

Pablo Gibilisco, Miguel ChiocchiogBIeg n uiroga
Batistella, junto aMiguel Angel Ql-]'ir:'oh'uen la
Sindical en un restaurante a cuadrase

algunas banderas y
"simplemente hicimos
algunas manifestaciones a
ciertos gerentes que
confunden la soberbia con la
autoridad" y, la mejor
campafia es que "venimos
trabajando con muchos
beneficios sociales de la
organizaciéon gremial como
desde la obra social. Los
trabajadores hoy a través de
la obra social no pagan nada,
tienen el 100% de cobertura;
a través del gremio se
devuelven beneficios.

"Lo fundamental es que el
dirigente gremial sea un
trabajador mas y que el
trabajador sea el secretario
gremial o el general o el
dirigente, porque el gremio
es de todos, lo tenemos que
compartir de la misma
manera y unir fuerzas en pos
de los derechos y principios
del conjunto. Los principios
son fundamentales, que sean
respetados, como nos
ensefiaron Per6n y Evita, y
gue nos respeten como
trabajadores"”, concluy6
Quiroga.

e,
. L N '.;. [

s Juan Carlos
arlacon Crénica
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Brillante obra maderera platense

“D
ebo expresar mi

orgulloy reconocimiento en

nombre de laconduccién
nacional por estagran
seccional que estamos
inaugurando hoy los
madereros, con el mismo
signo solidario de todas las
sedessociales que hemos
construidoy sembrado al

servicio de nuestras familias

alolargoyaloanchode
nuestro pais", manifesto el
secretariogeneral dela
Unién de Sindicatosde la
IndustriaMadererade la
Republica Argentina
(USIMRA), Antonio Basso, al
dejarinauguradalanueva

sede del Sindicato Maderero

de LaPlataque conduce
Fabian Esposito, enla
histéricay remodelada
"casadelosgremios". Una
obraquereutne"loartistico
conlofuncional”en
beneficio de lafamilia
maderera platense.

La inauguracion de esta
nueva sede representa el
antecedente de lo que sera
el cierre de un ciclo, el del
suefio de la casa propia, ya
que una vez que se termine
de construir la nueva sede
central de la USIMRA -que
ya estd en marcha-, el gre-
mio habra alcanzado el

objetivo principal del
"proyecto patrimonial
nacional maderero”
plasmado en los 35
sindicatos y delegaciones
de todo el pais més la sede
de la Union.

La convocatoria reunié a un
gran grupo de dirigentes de
los sindicatos madereros de
distintas partes del pais,
quienes entregaron sendas
placas recordatorias al titu-
lar del gremio maderero de
La Plata, Fabian Esposito,
para luego hacer lo propio

Marta Sandoval -hija de Olegario- saluda a Antonio Basso

al secretario gereral delos madereros|
T —
|

el Consejo Directivo Central
de la USIMRA, encabezado
por Basso.

Al abrir esta "gran sede
social", Basso felicit6 "al
equipo que conduce
Esposito, sabiendo que por
su empuje generacional y
por su vocacién y servicio él
y los suyos lograran que
esta flamante y funcional
sede sea un baluarte de
servicios y beneficios para
toda la familia maderera,
pero también un lugar de
referencia solidaria para

Basso y Espésito proced

gade laplacarecordatoria
s, Fabian Esposito

todas las organizaciones
obreras hermanas que
conforman el movimiento
politico de La Plata".

A su turno, Fabian Espdsito,
nieto de Olegario Sandoval,
secretario general historico
de ese gremio platense, dejé
en claro que "este dia es
fruto del esfuerzo de todos
los trabajadores madereros
del pais y de una
organizacion sindical que es
peronista hasta la médula".

(nota completa 3/10 web)

tledicional corte de cintag
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UDA presentd "La escuela”

EI libro "La escuela
imaginada y la escuela
vivida. En los albores de la
Ley Nacional de
Educacion” fue presentado
el pasado 12 de
septiembre en la sede de
la Unién Docentes
Argentinos, en un acto que
conto con la presencia de
su autora, Cristina Hemilse
Masip y el secretario gen-
eral de UDA, Prof. Sergio
Romero, quienes fueron
acompafiados en el panel
por el secretario adjunto
de la UDA Seccional
provincia de Buenos Aires,
Prof. Alfredo Conde; la Lic.
Herminia Ferrata, asesora
del subsecretario de
Planeamiento Educativo
del Ministerio de
Educacion de la Nacién, Lic.
Osvaldo Devries; y el
diputado bonaerense del
Frente para la Victoria,
Daniel Gurzi.

Durante el acto se subray6
la importancia de la lectura

Cristina Hemilse Masip y Sergio Romero

y de este libro en particu-
lar como una herramienta
que acerca a los docentes
la fructifera y
enriquecedora experiencia
de la autora en el &mbito
escolar.

Destacando a quienes
siempre pensaron que a
través de la lectura se
producia realmente el
cambio en nuestro pais, el
secretario general de UDA,
Prof. Sergio Romero, puso
el acento en que

"insistimos y creo que
hemos puesto nuevamente
en escena la lecturay la
participacion de cuantos
jévenes que por no poder
acceder a la lectura se
veian marginados de
tantas cosas, vivian dentro
de la ignorancia. Este
evento me parece
destacado, méas desde la
Optica de nuestros
sindicatos".

(nota completa 28/9 web)

Por la estabilidad laboral

E n su reclamo de
estabilidad laboral, en el
marco del vencimiento del
procedimiento preventivo de
crisis, la Unién Personal de
Aeronavegacion de Entes
Privados (UPADEP)
encabezada por su secretario
general, Jorge Sansat, retomo
las negociaciones en el
ambito del Ministerio de
Trabajo con la firma Varig con
la esperanza de superar de
una vez por todas el extenso
conflicto.

Fue en instancias de la
reunion inmediata pasada
que el Ministerio de Trabajo
determind prorrogar la figura
del procedimiento
preventivo de crisis en el

conflicto que por la
estabilidad de todos los
empleados enfrenta a las
partes. En ese contexto, el
secretario general de la
UPADER, Jorge Sansat,
denunci6 una vez més que la
empresa aerocomercial
brasilefia no afloja su
"intransigente postura”, por
lo que la cartera laboral
debid nuevamente recurrir a

la prérroga del
procedimiento preventivo
para evitar su cierre.

"La compafiia solo ratifico las
presiones para obtener las
habilitaciones de las rutas
aéreas por parte de la
Secretaria de Transporte
Aerocomercial, sin
contemplar las necesidades
de los mas de 100
trabajadores del sector”,
destaco Sansat.

El sindicalista manifesto sus
criticas a "la negativa de GOL
-Unica accionista de Varig- a
respetar los derechos
inalienables de los
trabajadores argentinos” y
reivindico "la soberania
nacional".

SUTEP

El gremio encabezado por
Miguel Angel Paniagua
exigio que la Asociacion
Argentina de Empresarios
Teatrales (AADET) acceda a
continuar la discusion de
los convenios colectivos
laborales y recomponga
los salarios de los
trabajadores de la
actividad, congelados
desde hace un afio y
medio. "Comenzamos
nuestros escraches en la
sala de Rottemberg
porque como presidente
de AADET debe
explicarnos por qué con el
auge que atraviesa la
actividad teatral se niega a
seguir discutiendo con los
trabajadores del sector
mejores condiciones
laborales y a recomponer
salarios".

Los trabajadores
nucleados en el SUTEP
denuncian que la AADET
Se hiega a recomponer
salarios mientras
aumentan 200% las
entradas. Por eso los
trabajadores de
espectaculo realizaron un
escrache que incluyo
batucada, volanteada y
pirotecnia frente a la sala
Multiteatro (Av. Corrientes
1283), al tiempo que
reclamaron con
volanteadas en todos los
teatros portefios.

En la actualidad los
sueldos bésicos de las
categorias mayores de
estas actividades no
alcanzan los $1000.
"Somos un gremio que
trata de resolver sus
conflictos dialogando,
pero esta gente se esta
abusando", sostuvo
Paniagua.

(nota completa 25/9 web)

uel Angel Paniagua
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AMET Capital tiene casa propia

C on unaceremonia
inaugural que conté con
lapresenciadel
subsecretario de
Educacion portenio, Lic.
Luis Liberman, el 14 de
septiembre la Asociacion
del Magisterio de
Ensefianza Técnica
(AMET) Regional 1, que
lidera Héctor Cova,
presentd la casa que se
convertiraen el 2008-
2009, remodelacion
mediante, en la nueva
sede gremial, del CFP, la
mutual y el Instituto
terciario propio.

El edificio donde se
instalara la nueva sede de
la AMET portefiaesla
planta altay terrazade
una propiedad horizontal
de arquitectura clasica
ubicadaen Av.Rivadavia
3846. Con laconcrecién
del proyecto presentado
en el acto inaugural se
extendera en su primera
etapaatres pisosy,en
unaetapasiguiente -si la
estructuray el espacio lo
permiten- podria pasar a
cinco pisos.
Enlaconcurrida
ceremoniaestuvieron
presentesrectoresy
directivos de escuelas
técnicas, autoridades de
gremios hermanos,
profesoresy afiliados de
la Asociacion. Alli los
dirigentes de AMET
descubrieron una placa
conmemoratoria de
Rodolfo Segu, quien fuera
parte del proyectoe
integrante de la
conduccionque lollevaa
cabo.

Sin querer ocultar su alegria
tras cuatro afios de esfuerzo
al frente de la actual
conduccion de la AMET Re-

El secretario general de la AMET Regional I, HéctoFCova, presenta a
dirigentes, militantes y funcionarios la propiedad adquirida donde

funcionarala sede gremial

gional 1, Héctor Cova afirmé
gue "la nueva casa es un
suefio que se cumplid; nos
costd mucho pero llegamos.
El proyecto de la casa propia
lo empezamos desde que
asumimos, pero nos faltaba
la plata. Nos propusimos
juntarla, hicimos una gestion
correcta y ahora tenemos la
casa. Lo importante es que
fue comprada sin ninguna
deuda, con recursos

genuinos del gremio, y no
debemos un peso".

En el nuevo edificio cuya
primera etapa se concretara
en principio durante el 2008,
funcionara la sede gremial de
la seccional capital, el
instituto terciario que esta en
la etapa final de aprobacion
(que es otro suefio de

la gestion Cova) y el centro
de formacion profesional.

La idea también es que

funcione una mutual, un
centro de jubilados y futuras
estructuras de la AMET 1. El
instituto terciario esta
dirigido a egresados de
escuelas técnicas. Alli se daré
una especializacion para
docentes.

"Fueron cuatro afios de
mucho esfuerzo para poder
lograr la tan ansiada casa en
la que vamos a poder llevar
adelante nuestros suefios y
lograr junto con esto que la
AMET pueda crecer", sefialo
Cova en la apertura de la
ceremonia del acto inaugural.
AMET es un gremio
netamente de educacion
técnica y formacion
profesional -recalc6 Cova-, en
eso queremos ser fuertes y
demostrarles que somos
representantes genuinos de
esa area. Tenemos propuestas
y proyectos y vamos a ir
adelante para que la ciudad,
donde nunca se hizo la
modificacion de la curricula,
siga trabajando para una
educacion técnica y
formacion profesional de
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calidad, que sea ejemplo para
todo el pais.

"Mi principal agradecimiento
es para el afiliado comun,
para el delegado, para aquel
que dia a dia estando en la
escuela hace que esto sea
posible. Nosotros somos la
cara visible, pero el esfuerzo
de los colaboradores y la
gente que trabaja es vital
para que podamos crecer y
llegar a nuevos lugares", dijo
el dirigente, quien concluy6
sus palabras invitando a
"disfrutar de este nuevo

Lducacion Técnica v la
‘'ormacion Profesional.

defiende la

espacio que se crea para la
educacion técnica".

Por su parte, el subsecretario
de Educacion capitalino, Luis
Liberman, en una metéafora
resumio el sentido de la
educacion. "Cuando se
enciende el motor de una
fabrica, se enciende el motor
del pais. Pero cuando se
enciende cada lunes un torno
en las escuelas técnica, se
enciende el alma y el corazén
de la Patria", sostuvo.

(nota completa 28/9 web)

El brindis por la casa propia

Rogelio Ro?rl’g uéz, titular de FOEESITRA

Salud telefonica

En formaconjunta, la
FOEESITRAyla
Superintendenciade Riesgos
deTrabajo presentaron,los
dias25y26deseptiembre,
unProgramade Capacitacion
enSaludyPrevencidnenla
actividad laboraldelos
trabajadoresdelas
Telecomunicaciones,donde
sedebatieronlasdiferentes
probleméticasque
cotidianamenteenfrentanlos
trabajadoresdelsectorde
todoelpais.“Estaseriede
encuentros, tiene por
finalidad dotaralos
comparieros,delos
elementosnecesarios,
técnicosylegales, paraque
desarrollensutareaatotal
resguardo psiquicoyfisico?
sefalGeltitulardelgremio
teleféniconacional,Rogelio
Rodriguez.

En la presentacién del
Programa de Capacitacion en
Salud y Prevencion en la
actividad laboral para los
trabajadores de las
Telecomunicaciones
participaron: como
coordinador general, el
compafiero Norberto Ramirez,
del SOEESIT Buenos Aires; y el
compariero Hugo Peralta, del

SOEESITER Entre Rios, como
coordinador regional,
quienes desarrollaran diez
encuentros mas en todo el
pais.

Ademas estuvieron
presentes miembros de las
comisiones directivas de los
Sindicatos Telefénicos de
Bahia Blanca, Soeesit
Buenos Aires, Catamarca,
Cérdoba, Corrientes, Chubut,
Entre Rios, Formosa, La
Pampa, La Plata, La Rioja,
Mendoza, Misiones, Nueve
de Julio, Pergamino, Rio
Cuarto, Salta, San Juan,
Santiago del Estero, Tandil y
San Luis.

En la primera jornada, los
talleres estuvieron
coordinados por la
licenciada Silvia Korfield,
quien desarrollé junto a los
dirigentes un diagnostico
sobre la situacion que en el
rubro Seguridad e Higiene
atraviesan los trabajadores
del sector. Del cierre
participé el doctor Eugenio
Biafore, profesor de la
Universidad de Cérdoba,
quien abordo las cuestiones
legales en la cobertura de
los trabajadores.

(nota completa 28/9 web)
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Por Edgardo Chini

—
Menos w-\
Xmas ]

P lantearse la posibilidad
de evaluar datos globales
del mundo que vivimos,
con algun grado de
optimismo, podria
acercarnos demasiado a la
ridiculez analitica.

La informacion estadistica
utilizada como
experimentacion, con
mecanismos similares al de
los laboratorios cientificos,
nos da como resultado
gue el comportamiento de
los humanos es similar al
de las ratas que se usan en
estos ambitos, para
constatar que parte del
cerebro se estimula a la
hora de desarrollar la
voracidad y la avaricia.

225 personas en el mundo
tienen ingresos de dinero
similares al del 40% de la
humanidad. Algo asi como
2400 millones de hombres,
mujeres, nifios y ancianos.
6 habitantes del planeta
Tierra poseen un capital
econémico mayor al de 59
paises. Son los tipos que
deciden (y no estamos
hablando de Bush) que los
Estados Unidos gaste 720
millones de ddlares por dia
en la invasion a Irak. Lo
gue significa unos 500 mil
dolares por minuto, seguin
estudios realizados por el
premio Nébel de Economia

y ex integrante del FMI,
Joseph Stiglitz.

Claro esta que este dinero
que permitiria la
alimentacion y el cuidado
sanitario de alrededor de
medio millén de nifios
hambrientos no es un gasto
sino una inversion que
redundard en mayores
beneficios para esas poco
mas de doscientas personas
que encabezan la
desigualdad y la injusticia
mundial.

Pero hay que ser solidarios.
Estos muchachos que
habitan la punta mas alta
de la pirdmide del poder
necesitan seguir
estimulando con recursos
"propios" el desarrollo de la
genética para alcanzar la
clonacion, ya que no
aceptan tener que morirse
de manera tan inevitable
como el resto de los
mortales.

Al mismo tiempo, debemos
entender que les insume
mucho dinero la apuesta
que realizan para
encontrar en la galaxia un
plan B que les permita
suplantar al planeta Tierra
el dia que decidan
desecharlo por la
inviabilidad de su
existencia, producto del
exterminio de sus recursos.

La Gota

Un espacio de Noticias a cuenta de Informacion

Idea y Conduccion

Edgardo Chini

Lunes a Viernes 17 horas
AM 990 — Radio SPLENDID

Contiene el Informe “Estado de Alerta”
La realidad laboral hecha radio
produccion (011) 15-5417-1489

L a Union de Obreros y
Empleados Tintoreros
Sombrereros y Lavaderos
de la Republica Argentina
(UOETSYLRA) le dio un
nuevo impulso a su
Instituto de Capacitacion y
Formacion Profesional
para los trabajadores de la
actividad, en coincidencia
con los festejos por el dia
del trabajador de
lavaderos realizados en
todo el pais.

El acto central realizado
en una de las sedes que
el sindicato posee en la
Ciudad de Buenos Aires
conté con la presencia
del secretario general de
la CGT, Hugo Moyano,
quien avalé con su firma

Flesta tintorera

el acta que certifica la
puesta en funciona-
miento de este instituto.
Agradeciendo la
presencia del titular de la
CGT, Luis Pandolfi se
comprometié a "seguir
recorriendo el camino
que permita mejorar la
calidad de vida de los
trabajadores de la
actividad, aumentando el
protagonismo de la
organizacion sindical que
representa dentro del
sindicalismo argentino
para defender asi con
mejores herramientas
derechos y conquistas
laborales".

(nota completa 30/9 web)
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