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INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!
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iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el dehate y la critica cnnstructwa

{ES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Unitn de Sindicatos de la Industria Maderera de |la Repiblica Argentina
[(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEM "por un principio absolutamante solidario, porque consideramos
fque todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Peron, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad™ f Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario Ganeral
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Mantener la llama peronlsta

P orsobretodaslascosas
paramantenervivalallamadel
MovimientoNacional
Justicialista laFundacién José
IgnacioRucciorganizéla1°®
Jornadade PeronismoPolitico
"Peronismoy Globalizacion:
Soberania, Independenciay
Justiciaenel SigloXX|",conla
coordinaciéngeneral del
legislador OraldoBritos.La
actividadabarcotrestalleresen
losquesedebatidacercade:"El
ProyectoNacional"conCarlos
Campolongo; "Diagndsticoy
PropuestaProgramatica’* con
Antonio Cafiero;y"La
Organizacion'conJulian
Licastro.Enelactodecierre
dieronaconocer las
conclusiones.

"Estainstitucion hasidocreada
paralacapacitacionde quienes
hoysonmilitantesy mafiana
serandirigentes”, afirmaronlos
integrantesdelafamiliaRucci,
quienestambiéndejaron
deslizarunanhelo: queenel
futuro"undirigente nacidode
lasentrafiasdel Movimiento
ObreroOrganizadolleguea
serPresidentedelaNacion".

Realizado el pasado 15 de
noviembre, el acto de clausura
del evento conto con la
presencia de las autoridades de
la Fundacion: Coca, Claudia y
Anibal Rucci, el presidente de su
Consejo Honorario y jefe de las
62 Organizaciones, el "Momo"
Ger6nimo Venegas, ademas
del titular de la CGT, Hugo
Moyano; el jefe del gabinete
del gobierno bonaerense y
senador electo, Mario Oporto; el
ministro de Trabajo de la
provincia de Buenos Aires,
Roberto Mouillerén; el
presidente del PJ bonaerense,
el diputado nacional José
Marfa Diaz Bancalari; el
coordinador nacional de la Red
Nacional de los Centros de
Formacion Profesional de la

Carlos Campolongo, Hugo Moyano, Geronimo
gpegas, Coca Rucci, Roberto Moullieron y Anibal
F acto de clausurade lajornada

g

CGT, Jorge Pirotta; el secretario
gremial de la CGT, el taxista
Omar Viviani; el titular del
SUTEP (espectaculos publicos),
Miguel Angel Paniagua; y el
secretario adjunto del
Sindicato Argentino de
Television, Néstor Cantarifio.
La hija del ex secretario ge-
neral de la CGT asesinado hace
34 afios, Claudia Rucci, pidi6,
ante los militantes sindicales
participantes de los talleres
gue colmaron el Sal6n Felipe
Vallese de la CGT, funcionarios
y dirigentes convocados, que

cada uno de los presentes "se
convierta en vocero de la
Fundacion, que cada dia se
sume uno mas", e insto a que
este sea un compromiso “que
asumamos todos juntos".
Luego su hermano Anibal
Rucci remarcé que esta
Fundacién fue creada "por
sobre todas las cosas para
mantener viva la llama del
Movimiento Nacional
Justicialista; para que los
jovenes, los dirigentes que el
dia de mafiana ocupen un
cargo electivo, lleguen a su

Claudia Ruccien laaperturadel acto

il """

desempefio con la mayor
claridad posible para
demostrar que los compafieros
trabajadores podemos ocupar
los cargos més altos que
nuestro pais nos reclame”.

Por su parte, el presidente del
Consejo Honorario y conduc-
tor de las 62 Organizaciones, el
dirigente rural Gerénimo
Venegas, calificd a estas
jornadas de "fructiferas para
afirmar nuestros principios
doctrinarios porque hay cosas
gue aln siendo peronistas de
toda la vida no las sabemos
llevar adelante y esto lo sabe la
gente, lo sabe el corazén que
pone en marcha nuestro
sentimiento peronista"”.
Ademas, el "Momo" Venegas
destacd el trabajo de José
Ignacio Rucci, "un hombre que
asumié en su momento al
frente de la Confederacion
General del Trabajo con el
compromiso mas grande, que
era luchar por el retorno del
Gral. Juan Domingo Perén, y no
solamente lucho sino lo hizo
realidad para todo el pueblo
argentino".

(nota completa 28/11 Web)
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Telefonicos

En el marco de una
experiencia piloto que se
esta realizando en Mar del
Plata por iniciativa del
Sindicato de Obreros,
Empleados y Especialistas
de los Servicios e Industria
de las Telecomunicaciones
(Soeesit), el personal
telefonico se esta
capacitando en las nuevas
tecnologias que estan por
llegar al pais en materia de
telecomunicaciones.

El objetivo es que el per-
sonal tenga dominio
respecto del cambio de
tareas que podria implicar
la transformacion
tecnoldgica.

El secretario general del
sindicato telefonico
marplatense, Angel Barreiro
Alonso, destacé que la
entidad gremial no puede
estar en contra de la
tecnologia, que la
actualizacion es un aspecto
fundamental para los
trabajadores en los
tiempos que corren y que
la llegada de la fibra éptica
es inminente en el pais.
“Pretendemos que todos
los trabajadores de la
empresa, los grupos
operativos, que son los que
van a trabajar con las
tecnologias que se vienen,
tengan conocimiento de
las tareas, porque les va a
significar la estabilidad
laboral, que es lo que méas
NOS preocupa a Nosotros,
por eso por iniciativa de la
comision directiva he
convocado a los
especialistas; hizo hincapié.

(nota completa 29/11 Web)

Angel Barreiro Alons.

Encuentro de la Juventud

Con la presencia de 500
jovenes bonaerenses y el
firme objetivo de
"profundizar el debate y
generar propuestas sobre la
participacion politico-sindical
de nuestra juventud" se llevé a
cabo en la Ciudad de Mar de
Ajo el "Encuentro Provincial de
la Juventud Sindical Peronista"
de las 62 Organizaciones, brazo
politico del Movimiento
Nacional Justicialista que con-
duce el jefe de la UATRE y
secretario de Interior de la
Confederacion General del
Trabajo de la Republica Ar-
gentina (CGTRA), el "Momo"
Geronimo Venegas.
Realizado entre el 27 y 28 de
septiembre en el Club Social
de Mar de Aj6, la clausura de
las jornadas estuvo presidida
por el propio Venegas junto
al lider de la Juventud
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Hlyfa, laglio. Juanqui, Di Prosperg,Venegas y Pirotta
E —_

Sindical, el joven ceramista
"Juanqui" Moreyra, y los
dirigentes: Norberto Di
Prospero (Legislativos),
Jorge Pirotta (Rurales) y
Domingo Moreyra
(Ceramistas), entre otros.
Durante los dos dias el
medio millar de jévenes
participé de una "Jornada de
Formacién Politico-Sindical".
En la apertura, analizaron la
"Historia del movimiento

obrero" con el coordinador
de la Red de Centros de
Formacion Profesional de la
CGT, Jorge Pirotta; la "Doctrina
Peronista” con Jorge Dall'
Aglio. Posteriormente vieron
la pelicula "Sinfonia de un
sentimiento” de Leonardo
Fabio, y trabajaron en talleres
en distintos grupos. En el
cierre dieron las conclusiones
del encuentro, a cargo de una
comision redactora.

"Ahi estaremos, Cristina”

A través de un

comunicado, la Mesa
Directiva Nacional de la
Administracién Federal de
Ingresos Publicos (AEFIP)
destacd que por primera
vez en seis elecciones una
mujer ocupa el lugar de
primera mandataria, y
coincidi6 con las palabras
de Cristina Kirchner
cuando dijo que "es
necesario reconstruir el
tejido social e institucional
de los argentinos”. En ese
sentido, el gremio que
lidera Jorge Burgos se
sumo a esta propuesta al
afirmar que defenderan los
derechos de los
trabajadores y aportaran
ideas en la concertacion

desde el campo tributario.
La Mesa Directiva Nacional
de la AEFIP al tiempo que
saludé a la Presidenta
electa de los argentinos,
Cristina Fernandez de
Kirchner, se hizo eco de sus
palabras cuando dijo:
"Quiero convocarlos a
todos, sin rencores, sin

odios, ... porque es necesario
reconstruir el tejido social e
institucional de los
argentinos". Para
responderle publicamente
que "ahi estarad nuestra
Asociacion, defendiendo los
derechos de los
trabajadores y aportando
ideas en la concertacion
desde el campo tributario,
para seguir obteniendo
recursos que se destinen a
seguir combatiendo la
desocupacioén y la pobreza, y
para fortalecer las
actividades indelegables del
Estado, deber ineludible de
guienes conducimos una
entidad social".

(nota completa 2/11 Web)
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Por Oraldo Britos (*)

A 35 anos del retorno de Perdn

I_ os afios pasan, Peréony
Evitacontindanviviendoen
nosotros, estan presentesen
cadatrabajador,encada
estudiante,en cada mujer,

en cadajubilado, entodos
aquellos que sabemos que
nuestrarevolucion esta
inconclusa, porgue las
palabras de Perén siguen
vigentes, principalmente
cuando decia que "nadie se
realizaen unacomunidad
que no se harealizado".
Compafieros, este nuevo
aniversario del retornode
Perén, gue conmemoramos
cadaafiocomo Diadel
Militante, fortalece nuestras
esperanzasy solo nos queda
cumplir con sumensaje de
unidad paralos
trabajadores que, sinlugar a
dudas, sabremos hacerlo
conresponsabilidad.

A 35 afios del retorno de
Peron, si bien el tiempo ha
transcurrido, en los
trabajadores la memoria
vive como en aquel 17 de
noviembre de 1972, fecha
que con justicia después
fuera reconocida como el
Dia del Militante.

La mayoria de nosotros no
habiamos conocido
personalmente al hombre
que habia cambiado el
destino de nuestra patria,
dignificandola en todo
sentido, insertandola al
mundo moderno con un
sentimiento doctrinario y
revolucionario. Si
conociamos por nuestros
mayores toda la historia del
Movimiento Peronista,
sabiamos de la capacidad
de Perén, de Evita, habiamos
heredado decenas de leyes
que nos posibilitaron un
lugar en la sociedad.
Muchos de nosotros
accedimos a una vivienda
digna, a una estabilidad y
reconocimiento laboral, a

poder organizarnos como
trabajadores en la CGT, y
ejercer nuestros derechos
politicos en las 62
Organizaciones Gremiales
Peronistas, nacida
justamente en una actitud
de rebeldia ante los
personeros del gobierno
militar establecido desde
1955.

Pero dejemos esta parte
histérica para analizarla en
otro contexto y busquemos
en nuestra recordacion a los
viejos y nuevos actores que
se movilizaron identificados
con Perén en todo el pais,
una militancia de miles de
hombres y mujeres que
caminaron hasta Ezeiza
para dar la bienvenida al
jefe del movimiento, a Juan
Domingo Perén.

Veniamos de una
frustracion cuando en 1964
el viaje de Peron fue
interrumpido en Rio de
Janeiro, oportunidad en la
que habiamos trabajado
con los comparieros de las
62 y la CGT para cumplir
con el compromiso
contraido con los

trabajadores mediante el
plan de lucha, visitando
todos los rincones de
nuestra patria con un
mensaje claro que
despertaba los sentimientos
y esperanzas contenidas
durante nueve afios. Pero
no fue posible, a pesar del
enorme esfuerzo de la
Resistencia Peronista donde
cada sindicato era una
trinchera y el "luche y
vuelve" se habia convertido
en una bandera que
despertaba los viejos
suefios, solidaridades,
utopias que en el '45 se
hicieron realidades.

En esta nueva jornada de
movilizacion popular éramos
acomparados por miles de
jévenes que caminaban con
entusiasmo y una alegria que
desbordaba todo célculo y
prondstico, mientras el
gobierno militar pretendia
intimidar mediante distintos
comunicados el masivo
accionar de la militancia, al
tiempo que la gendarmeria,
ejercito y policia militar no
permitian el desplazamiento
de hombres y mujeres que

de alguna manera repetian la
historica jornada del 17 de
octubre de 1945.Y asi fue,
nada los detuvo, ni la lluvia, ni
las amenazas del poder, porque
era un pueblo que se
reencontraba con su lider y le
decia jPresente mi General!, aqui
estamos para acompafiarlo en
su lucha por el sagrado destino
de nuestra patria.

Perén regresaba de una larga
ausencia, y lo hacia
descarnado sin ningn de
rencor, regresaba a
devolverle al pueblo la
esperanza, lafey la
seguridad de darnos
nuevamente la dignidad que
se nos habia quitado. Dentro
de la emocion que sentiamos
en algunos casos hasta las
lagrimas, en un Ezeiza
custodiado por el régimen,
pudimos decirle que nunca
habiamos perdido la pasién y
devocion doctrinaria, y
sabiamos de su alegria que
era también nuestra alegria.
Poco tiempo pudimos
disfrutar de su presencia y sus
consejos, hoy podemos decir
gue no supimos valorarlo,
gue nuestro comportamiento
no estuvo a la altura de las
circunstancias. Evidentemente
muchos desconociamos de
alguna manera sus
ensefianzas, y las intrigas
sembradas por los enemigos
del pueblo nos superaron.
Fue un 12 de junio de 1974
que usted, General, se
despedia de nosotros desde
los balcones de la Casa
Rosada, con "un llevo en mis
oidos la mas maravillosa
musica que es la voz del
pueblo argentino". Dias
después, el 1° de julio nos
dejaba definitivamente.

(*) ORALDO BRITOS ES SENADOR Y
DIPUTADO NACIONAL (CON MANDATO
CUMPLIDO),y ACTUAL MIEMBRO DE LA
COMISION LEGISLATIVA RURAL DE LA
UATRE
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Las 62 evocaron el voto femenino

E nun nuevo aniversario
delderechoal voto
femenino, la Secretariade
Igualdad de Oportunidades
y Génerode las 62
Organizaciones, acargo de
LidiaVivona, presentdel
documentoformatorevista
"GéneroFemeninoyel
Derechoal Voto".
Delactollevadoacaboenla
sededelas62 Organizaciones
GremialesPeronistas, que
lideraeltitularde laUATRE,
GerénimoVenegas,
participaronlasexlegisladoras,
Nélidade Miguel, AnaMacriy
BlancaCabo.

Venegas destaco laenorme
figuradeEvita, artifice del
voto femenino. Vivonadijo
que "nuestrocompromiso es
dejarelcambioculturalen
marchaparacontinuar conel
pensamientodeEvita".

Junto a Venegas y Vivona
estuvieron dos historicos
del peronismo, el ex
diputado y presidente del
Instituto de Investigaciones
Histéricas Juan D. Perén,
Lorenzo Pepe, y el ex
secretario de Peron en el
exilio, Ramén Landajo. Y los
dirigentes metalurgicos,
Enrique Salinas -adjunto de
las 62-, y el secretario
adjunto de la UOM, Juan
Belén; la dirigente del
Sindicato del Seguro, Elena

Palmucci, y el titular de la
Juventud Sindical, Juanqui
Moreyra.

"A 60 afios de la
promulgacion de la Ley
13.010 que consagro los
derechos civiles de la mujer,
evocamos a la compafiera
Eva Perén como la
protagonista clave de una
historia que solo ella supo y
tuvo el coraje suficiente de
llevar adelante hasta el
triunfo", dijo Venegas en la
apertura del acto.

A su turno, Lidia Vivona
afirmé que "el ingreso de
las mujeres a la vida politica
en igualdad de condiciones

con el vardn ha sido
siempre una gran lucha.
Mucho hemos avanzado
pero aun no hay una toma
de conciencia igualitaria
que deberia primar en las
sociedades democraticas".
"El voto femenino lo
disfrutamos todas la
mujeres, no solo las del
peronismo sino de los otros
partidos también", record6
Nélida de Miguel, y conto
que el voto femenino
surgio de una conversacion
entre “el general y la sefiora;
y que en agosto del 47 ya
se estaba programando
sancionar esa ley.

Lorenzo Pepe coincidié en
que la ley habia brotado en
el 47,y dijo que el 11 de
noviembre de 1951, el dia en
gue las mujeres argentinas
votaron por primera vez, tuvo el
altisimo honor de ser con 20
afios de edad fiscal general".
Para Elena Palmucci "el voto
femenino fue un
instrumento maravilloso
para la Revolucion Peronista.
Tan es asi que hay dos
aspectos que Evita toma
como su bandera: los
trabajadores organizados y
las mujeres".

(nota completa 3/12 Web)

Nélidade Miguel
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Una politica sustentable

EI liderdelgremiodela
construccion, Gerardo
Martinez, participojuntoal
ministrodeTrabajodela
Nacién,Dr.CarlosTomada, del
panel "Capacitacionenlaindus-
triade laconstruccion:
necesidadestratégica”,como
parte dela55°Convencion
Anual de CACdondereclam6
que"debehaberpoliticasde
Estado, paraqueeste proceso
decrecimientoseasustentable
enellargoplazoporqueloque
laCGT,lostrabajadoresytoda
lasociedad necesitaneslograr
unapoliticasustentable para
queestoscambiosquesehan
dadoseconsolidencon
politicasduraderas”.
Porsuparte, el titularde
Trabajo,CarlosTomada,
consideré que laactividad del
sectory el crecimiento del
empleoenblanco "nofue
frutode lacasualidad, el
voluntarismo o el derrame”
delcrecimiento econémico,
sino "unadecision politica
quecrecié enterreno fértil".

En ese marco, Gerardo
Martinez mostr6 un video
sobre el plan nacional de
calificacion para los
trabajadores del sector que
otorg6 "soporte teorico y
préctica en obra" a los afiliados
ala UOCRA.Y destact ademas

la "alianza estratégica" que
sellé el gremio con la Camara
de la Construccion y el
Ministerio de Trabajo, y dijo
que esa mesa de didlogo
permitio "jerarquizar la
calidad de vida de los
trabajadores”.

El titular de la UOCRA
asegurd que la CGT "siempre
esta preparada" para el
acuerdo social que impulsa el
proximo gobierno, a pesar de
que reclamé politicas de
Estado para asegurar el
crecimiento de ese sector de
la economia. Este pedido lo
hizo en su disertacion en el
Panel "Capacitacién en la

Camara

Argentina de la

¥ - Gerardo Martinez
Secretario general UOCRA

industria de la construccion:
necesidad estratégica”, como
parte de la 55° Convencion
Anual de la Camara Argen-
tina de la Construccion.

Ante los empresarios del
sector, Martinez aseguré que
"la inflacion sera el problema
mas importante a resolver por
el préximo gobierno” y que se
debera solucionar en el marco
de la concertacion, porque "es
el tema mas preocupante para
los trabajadores y para los
otros sectores, por lo que
tendremos que discutir cémo
lo solucionamos".

(nota completa 3/12 Web)

El ministro de Trabajo de la Nacién, Dr. Carlos Tomada, clausura el panel que se refirié alaformacion
profesional de los obreros de la construccién como prioridad estratégica

Comunidad

La Unién de Obreros y
Empleados Tintoreros
Sombrereros y Lavaderos
de la Republica Argentina
(UOETSYLRA) contintia
realizando inspecciones
en diferentes
establecimientos del sec-
tor en cada una de las
regionales del pais donde
desarrolla la tarea de con-
trol, junto a las
autoridades del Ministerio
de Trabajo. En ese marco, el
gremio que conduce Luis
Pandolfi verifica que las
empresas gque prestan
servicios en hospitales,
geriatricos y otros centros
de salud cumplan con las
normativas vigentes para
esa clase de servicio.Y
denuncia en muchos
casos todo tipo de
irregularidades que "traen
€Omo consecuencia no
solo darfios irreparables a
la salud de los
trabajadores de lavaderos,
sino a la comunidad que
sufre la intoxicacion por
virus, bacterias y
productos quimicos, que
ademas, en algunas zonas
del pais, contamina las
napas".

Pandolfi destact en ese
sentido "el riesgo de
intoxicacion por virus,
bacterias y productos
quimicos, como sucede
con el traspaso de virus
hospitalarios a geriatricos,
que provoca el
agravamiento de
enfermedades e incluso la
muerte de gran cantidad
de pacientes".
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I_aconduccic')n delSindicato
deTrabajadoresdeJuegosde
Azar (ALEARA)ratificosu
"firme compromiso"de
abogar porla
reincorporaciondelos
sesentay nuevedespedidos,
altiempoqueel personal del
casinoflotante de Puerto
Maderosemovilizb haciael
Ministeriode Trabajo.Enun
comunicadodela
organizacionsindical,su
titular,Daniel Amoroso,
explicoquepara
reincorporaralos
cesanteadosagotaratodas
"lasinstanciasposiblesenla
carteralaboralyenlajusticia,
dondeseiniciaron
actuaciones".Porotrolado,el
sindicatoquenucleaalos
trabajadoresdejuegosde
azarrecomenddasus
afiliadosqueretomenlas
tareashabitualesparaevitar
nuevassanciones.

"De ningiin modo el gremio
aceptara que un solo
trabajador quede en la calle,
ya que nos asiste la razon y
el derecho para evitar este
tipo de medidas que
atentan contra la paz social
que debe imperar en todo
lugar de trabajo", afirmé el
secretario general del gre-
mio de los trabajadores de
juegos de azar, Daniel
Amoroso en referencia al
extenso conflicto gremial

ALEARA reclama

derivado de un grave
enfrentamiento entre
trabajadores por diferencias
de encuadramiento gremial.
La organizacion sindical
recomendo a sus afiliados
que retomen las tareas
habituales para evitar nuevas
sanciones, que solo
agravaran la situacion, y a fin
de "no entorpecer las
gestiones ante las
autoridades ministeriales y la
empresa”.

Al mismo tiempo, la ALEARA
solicit6 al personal que "no
caiga en provocaciones de
patotas o grupos politicos
organizados que procuran
llevar confusién a los
trabajadores y la opinion
publica a través de personas
ajenas a la actividad laboral
del Casino Puerto Madero".
En el comunicado, firmado
por el legislador portefio de
la corriente peronista del PRO,
el gremio dej6 asentado que
"no comparte con esos
grupos ni metodologia ni
ideologia y, ademas, esas
personas intentan obtener
algun rédito politico en un
conflicto en el que estan en
juego miles de puestos de
trabajo". Y se diferencio de
"aquellos grupos que
utilizan el conflicto para
obtener algan rédito
politico que no han
conseguido en las urnas”
en los Ultimos comicios.

B .
 Daniel Amoroso
Titular ALEARA

F

Maturano alerta

“E
|l incremento

exponencial en los
accidentes de trenes
guarda directa y
proporcional relaciéon con
el crecimiento demogréfico
y del parque automotor,
dejando en absoluta
desproteccion al personal
de conduccion ferroviario
en una industria
caracterizada por décadas
de desinversidn técnico
operativa", sostuvo Omar
Maturano, secretario ge-
neral de La Fraternidad.
Maturano hizo esta
declaracion al anunciar el
estado de alerta y
movilizacion y advertir que
no descarta la posibilidad
de tomar medidas de
accion ante la "sistematica
persecucion judicial a la
que se ven sometidos los
maquinistas ferroviarios".
El dirigente explico que la

cantidad de accidentes con
arrollamientos no solo
golpea su calidad de vida
laboral al presenciarlos y
vivirlos sistematicamente,
"sino que implican un
acoso judicial inadmisible
gue degrada la calidad y la
seguridad del grupo fami-
liar de los trabajadores. Por
eso, no dudaremos en
tomar cualquier medida
gue sea necesaria para
defender a nuestros
afiliados", concluyé.

B-1137

ESTUDIA EN EL IESEVE

TITULOS OFICIALES, CARRERAS
PRESENCIALES Y A DISTANCIA

TECMHICO SUPERIOR EM COMERCIALIZACION
TITULD INTERMEDIO AGEMTE COMERCIAL

(0800-345-4373)

Andario o b0 CodTinedad ATROC0E O

CURSOS

INGLES - TEATRO
COMPUTACION

leSeVe

Institto F{up{:nnr dee Yunantes

WWW.IESEVE.EDU.AR
COMBATE DE LOS POIOS 144 CAP FED.

3L T o FERGE g Wik




@ CroénicaSindicalL http://www.cronicasindical.com.ar - redaccion@cronicasindical.com.ar

12 /2007 n

La UATRE y el RENATRE dignifican

Con lapresenciadel
gobernador de Santiago del
Estero, Gerardo Zamora, el
secretariogeneraldela
UATRE y director del
Registro, Gerénimo
Venegas, y el presidente del
RENATRE, Alfonso Maculus,
laUATRE y el RENATRE
cerraron el Ciclo Lectivo
2007 del Programa de
Alfabetizacion Rural (PAR)
en Santiago del Estero.
"Esnuestratareaerradicar
este flageloy sitodos
trabajamos en este objetivo
vaallegarelmomentoenel
que no habra analfabetosen
el sectorrural, pero para
lograr esto hay que eliminar
también el trabajo infantil y
lamano de obra
indocumentada", exhorté el
"Momo" Venegas.

Del actorealizadoenel
Polideportivo Municipal de
la capital provincial, también
participaron encabezandolo
los directores de RENATRE:
Oscar Ceriotti, Roberto
Petrochiy Ramon Ayala, el
diputado provincial Angel
Llamazaresy lasecretariade
laMujer de laUATRE Yy
coordinadoradel PAR, Caro-
linaLlanos, ademés de otras
autoridades provinciales,
delRegistro, del Gremioy de
laObraSocial de los
trabajadoresrurales.

Ante cuatrocientos
trabajadoras y trabajadores
rurales reunidos para recibir
el certificado que confirma
la culminacion exitosa de
sus estudios, el titular de la
UATRE y director del
RENATRE, Gerénimo "Momo"
Venegas, sefialé en su
discurso que "la
dignificacion del trabajador
rural se logra
principalmente a través de
la educacién y la

B
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Autoridades provinciales y dirigentes de la UATRE y el RENATRE encabezados por Ger6nimo Venegas y
Alfonso Méaculus proceden al cierre del ciclo lectivo del PAR 2007 en Santiago del Estero

alfabetizacion. Para eso
capacitamos a los
trabajadores para las
distintas actividades del
ambito rural, como por
ejemplo el manejo de
agroquimicos, en donde hay
que ensefarles a leer para
que sepan los riesgos que
acarrea su utilizacion.
Ademas, queremos que el
trabajador al tomar su
recibo de sueldo no
solamente firme, sino que
sepa leer qué es lo que le
estan pagando".

En este contexto, Venegas
recibié de la Honorable

i
_

Céamara de Diputados la
nominacion de Visitante
Distinguido, cuerpo que
ademas declar6 de interés
provincial al ciclo lectivo
PAR 2007, mediante el cual
aprendieron a leery a
escribir seiscientos
trabajadores.

Esta entrega de diplomas
ratifico el lazo de trabajo
conjunto entre el gobierno
provincial y el sindicato de
los empleados rurales, a
través de la entrega de un
subsidio por $200.000 a la
UATRE, para la construccion
de un complejo

aw

polideportivo en Las Termas
de Rio Hondo. A esto se
suma que Venegas recibio
del Concejo Deliberante de
Quimili un terreno que
materializa el anhelo de
contar con un lugar fisico
propio, para la edificacion
de la Seccional UATRE de esa
localidad.

"Es nuestra tarea erradicar
este flagelo y si todos
trabajamos en este objetivo
va a llegar el momento en el
que no habra analfabetos
en el sector rural, y para esto
hay que eliminar el trabajo
infantil y la mano de obra
indocumentada”, exclamd
Venegas llamando a regis-
trar a miles de trabajadores
que aun estan en negro.
Seguidamente, Alfonso
Maculus manifestd su
orgullo como presidente del
RENATRE de ser parte del
progreso y esfuerzo de los
trabajadores del Programa.
"Es un halago ver como
seiscientos trabajadores se
han esforzado por aprender
a leer y escribir, y hoy recibir
su merecido certificado".
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Mujer y familia

I_ a Asociacién Argentina de

Trabajadores de las
Comunicaciones (AATRAC)
realiz6 el 1° Encuentro de
Mujeres al que concurrieron
mas de sesenta trabajadoras
de diferentes sectores y
sucursales del correo oficial.
El acto que encabez6 el titu-
lar de la AATRAC, Jorge Soria,
junto a su adjunto, Juan
Palacios; el titular de
Seccional Telecom B, Julio
Alvarez; y el director de
Capacitacion de AATRAC,
Ramon Ermécora, dejé
instalado el Departamento

Palacios y Soriajunto a %

compaiieras del flamante
Departamento de la Myie

de la Mujer y la Familia,
acorde a lo aprobado en el
ultimo Congreso General de
Delegados de la AATRAC,
celebrado en abril de este
afo. Las trabajadoras del
sector presentes en este
primer encuentro expresaron
sus problematicas y
necesidades laborales.

Serd tarea de este nuevo
departamento "brindar a las
compafieras trabajadoras
condiciones dignas de
trabajo, defendiendo la
igualdad de género y
evitando la discriminacion”.

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DELUZ Y SONIDO
PEROD NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VO3
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Gestion FATSA

Laaplicacién, apartirde
diciembrede2007,deun
20%deaumentoenlos
bésicosconvencionalesalos
trabajadoresque
desempefiansustareasenlas
clinicasysanatoriosfue
destacadadesde laAsociacion
deTrabajadoresdelaSanidad
Argentina ATSA Junin,
haciendohincapiéenqueel
acuerdorefrendadoporla
Federaciénbeneficiaenesa
zonaamasdesetecientos
afiliadosaesafilialde ATSA,
tantodeesalocalidadcomo
desuzonadeinfluencia.
Elbeneficioobtenidoporla
FATSA,entidadsindical que
conduceel Lic.CarlosWest
Ocampo, esunincrementoen
loshaberesbésicosdelos
empleadosdeesos
nosocomios (Convenio 122/
75)aplicableapartirdel 1°de
diciembre.
Porsuparte,laATSASantaFe
hizolo propioremarcandoel
logradoporlaFATSAenel
mismoporcentual y puesta
envigenciadentrodel
Convenio 107/75 que
encuadraalostrabajadores
deMutualidades.

"Con este aumento
conseguido junto a quienes
nos representan, podemos
festejar un afio de logros
merecidos para todos los
trabajadores de la Sanidad",
enfatizaron desde el Consejo

== WML

ral o

Directivo de la filial
santafecina a través de un
comunicado que firman su
titular Ramona Robles, y su
par de Prensa, Susana Sueldo.
En tanto, en el &mbito de
ATSA Filial Junin, el aumento
salarial involucra a mas de
setecientos trabajadores que
desempefian sus tareas en
las Clinicas y Sanatorios de
Junin y zona de influencia de
la Filial, de acuerdo a los
datos que aport6 el
secretario general de esta
delegacion bonaerense del
gremio de la sanidad, Héctor
Azil.

Esta nueva escala significa
ademés un incremento
sustancial de todos los
adicionales convencionales y
legales (antigliedad, horas
extras, feriados, aguinaldo,
vacaciones, etc.).

La suba salarial para los
trabajadores de Clinicas y
Sanatorios se dio en el marco
de las negociaciones llevadas
a cabo en el Ministerio de
Trabajo entre la Federacion
de Asociaciones de
Trabajadores de la Sanidad
Argentina (FATSA), la
Confederacion de Clinicas y
Sanatorios (CONFECLISA), la
Asociacion de Clinicas y
Sanatorios (ADECRA), y demés
Camaras empresarias
representativas de Clinicas,
Sanatorios y Hospitales
privados.

— ~=A
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iPosse, laindustria hipica te llama!

LaAsociacién Gremial del
Personal de Hipédromosde
BuenosAires, Sanlsidroy
Agencias HipicasProvinciales
yNacionales, que conduce
Miguel Angel Quiroga, pidio
elapoyo concretodel
intendente de SanIsidro,
Gustavo Posse, parala
instalacion de lasmaquinas
tragamonedasenel
hipédromo de lalocalidad,
unodelosmasgrandesdel
mundo, porque "sabe que es
lasolucion™y"lotendriaque
hacerentantosu padre,un
hombre del turfcomo fue
Melchor Posse, también
intendentede Sanlsidroensu
momento, apoyd al turf”, una
industriagravitante paraese
partido.

Unmesatras, lagremial de
hipédromosentregéjuntoa
otros gremios del sectorun
petitorio al gobernador
electo de Buenos Aires, Daniel
Scioli, quien se comprometio
aevaluarlamedida, atentoa
lagravesituacion del
hipédromo, que mantiene
mas de 2000 fuentes de
trabajo.
Laasociacionopinaque San
Isidro debe, porgque puede
con lastragamonedas,
generar sus propios recursos,
de maneraque el subsidio
querecibe del gobierno
bonaerense puedaser
distribuido entre los otros
hipédromos de la provincia.

Junto a Miguel Quiroga, parte
de los integrantes de la
conduccion de la gremial,
Daniel Obarrio (vocal), Antonio
Hunti (gremial), Adriana Capra
(Actas), Enrique Osorio(Vocal),
Sandra Mercandino (Vocal),
Beatriz Mendoza (vocal
suplente), Marta Carlevari
(revisora de cuentas),

Martinez con un enorme

Miguel Quiroga dialoga con el hoy flamante gobernador Daniel Scioli

dialogaron con Cronica
Sindical para explicar en qué
consiste el reclamo para
salvaguardar al hipédromo, a
sus dos mil familias
trabajadoras y, por extension
proteger los intereses de la

localidad.

La hipica es una gran industria
sin ruido, sin humo, una indus-
tria que trabaja muy
silenciosamente y de la que
dependen no solo quienes
trabajan en ella, sino miles y
miles de familias del Partido de
San Isidro. "Existe una

pulmdn de oxigeno. Y este es
uno de los tantos orgullos que
deberia tener el intendente de
San Isidro, y demostrarlo
saliendo a decir ‘voy a apoyar
esta insercion de las
tragamonedas porgue estoy
apoyando a la industria del
turf*, exhortaron. El mismo
pedido lo hicieron extensivo a
los legisladores bonaerenses.
La conduccion que lidera
Quiroga piensa que Posse
tiene que dar el respaldo, pero
sabe que a veces existen
razones politicas por las que
los funcionarios se
abstienen de dar un
respaldo. "Cuando hay que
jugarse hay que jugarse",
arremeten los integrantes
de la gremial de
hip6dromos y por eso
avisan que "si no se ponen
las maquinas, paralizaran
San Isidro y Palermo juntos.
Porque hoy la industria
crece en conjunto o no
crece, si se queda uno nos
guedamos todos".

"Las maquinas son la salvacién
de la hipica", repitieron tanto a
Scioli como a Posse cuando
lanzaron su reclamo.

responsabilidad muy grande
del gobernador electo de la
provincia de Buenos Aires en
darle una solucién a San Isidro
como a otros hipédromos
mas. Darle la solucion con la
insercion de las maquinas
tragamonedas al hipédromo
més grande que tiene el
mundo", explicaron los
dirigentes.
Para el sanisidrense, el
hipédromo tiene una virtud
-contaron los dirigentes
consustanciados-: esta ahi
dividiendo San Isidro de
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LaAsociacion Gremial de la Hipica de Buenos‘Aires manifestandose por las calles de
San Isidro con sus dirigentes ala cabeza
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La calidad de los dirigentes
Lo que le da valor a las organizaciones

Aquelloquesupodefinirel
General Perdn, de que "las
organizacionessindicales
novalensolo porelnumero
decotizantes, sinomasbien
porlacalidaddelos
dirigentesquelasconducen g
ylasencuadran”,tomamas r
fuerzaenlosultimosafiosa
partir dedirigentesqueno
solobrillanpor el respaldo
desusrepresentados, sino

por mantener gremios,
despachos,asambleasy

CROSIND -NELSON ARRONDO
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Di Prospero abre el conclave de los trabajadores legislativos en el

Congresosapuertas Salén NuevaArge,ntina, dondeal compés d(_eunaabrumadora I | - /
. mayoriaaprobaron "seguir creciendo” I y &
abiertas, recreandoel JaEs
debate haciaadentroyhacia
afuera,sintemoraquela P or abrumadora los jévenes en el fortalecimiento con las
oposicién-si |ahay-3e mayoriayenunambitode  engrandecimiento del gre- entidades de trabajadores
expresecon respeto. Enese de_batg dqndglaoposwlon mio, Ia_mej_qra en la calidad aflne_zs de otros paises, a
: minoritaria-lideradaporel de la difusion de las partir del protagonismo
marco, lostrabajadores anterior secretario general acciones de la APL a través  alcanzado en la CGT y las
legislativos de laAPL delaAPL, Ricardo Sablisch-  de un area especifica, la 62 Organizaciones, con un
. pudo expresarse en un defensa mas fuerte de espacio internacional.
manifiestancon Orgu”o verdadero ejemplo aquellos que con mas de Participaron del panel
contaral frentedesu democratico que fortalece  treinta afios de servicio cabecera junto a Di
gremioconun dirigentede aun maslagestiony llegan a ocupar un cargo Préspero, la secretaria de
. . calidad de dirigente de jerérquico, y el Actas, Lilita Camafio; como
ese perfil, querido por Norberto Di Préspero al
propiosy extrafios: frente de la APL, la

organicade los
trabajadores legislativos
aprobd lacreacion de cinco
nuevas secretarias dentro
de laestructuradel
Consejo Directivo. Ellas son
de laMujer,de laJuventud,
de Prensa, de Jerarquicos,
y de Internacionales.

Norberto DiProspero.

Cuando efectivamente
sean creados, estos nuevos
organos de la Asociacion
del Personal Legislativo
consolidaran la partici-
pacion de la trabajadoras
en el desarrollo de la
organizacion, la labor de

blegada GracielaVallejo en stl



@ CrénicaSindicalL

http://www.cronicasindical.com.ar - redaccion@cronicasindical.com.ar

12 /2007

miembro informante el
secretario de Finanzas,
Gustavo Antelo; y la
asesora legal del gremio,
Dra. Alba Grané.

En este marco, la APL
aprobé el proyecto
presentado por una
comisién que evalué la
Reforma del Estatuto para
la creacién de estas
secretarias, y tuvo su
momento culminante en la
puesta en evidencia del
ejercicio democratico, al
intervenir el sector
minoritario de la oposicion
-encabezado por Sablisch-,
quien haciendo uso de su
derecho de voz y voto
sentd la oposicién a los
puntos de creacion de las
secretarias de Juventud,
Mujer y Jerarquicos,
expresando ademas que
en lugar de crear esta
Ultima estarian de
acuerdo en la creacion de
una secretaria o comisién
de Transitorios. Esta
postura desperto el
abucheo de la
abrumadora mayoria de
los delegados presentes
que no podian entender
"una opinién caduca,
intolerante, antigua,
paleolitica que no es otra
cosa que retroceder hasta la
prehistoria, una posicién
que nos quiere venir a
quitar el derecho que
ganamos por nuestra
participaciéon”, sostuvo la
delegada del sector
diputados del Congreso de
la Nacion, Graciela Vallejo,
en respuesta inmediata a
las palabras de Sablisch.
A su turno, Di Prospero
calificé al discurso del ex
secretario general como
"desafortunado" y en ese
sentido explicé que "son
los tiempos en que la
mujer en todas partes del
mundo ha logrado ocupar
el lugar que le
corresponde como ser
humano vy artifice del
progreso, los tiempos en

Alejandro Barc de la juventud de APL

que ya la Argentina tiene
una Presidenta de la
Nacién a punto de asumir
su mandato, se trata de los
tiempos en que la
Juventud tiene y se le
reconoce un papel
protagonico en el futuro
de la Nacion, y los tiempos
en que los compafieros
trabajadores transitorios
que hoy estuvieron
presentes en la asamblea,
si quieren algo es pasar a
ser parte de la planta
permanente y no que se

los institucionalice en una
Secretaria o Comisién
especifica que seria como
darle identidad al
desempleo, mas alla de
que lleven afios en esa
condicién de relacién
laboral”.

A criterio del actual titular
de la APL, la creaciéon de
estas secretarias se
relaciona con la gran
participacion de los
compafieros trabajadores
en distintas areas. "Por
eso -sefialo- desde que

asumimos creamos muchas
comisiones en donde los
compafieros realizan varias
actividades. Realizamos
seminarios, charlas y
convenios con distintos
organismos y hemos
abierto las puertas a la
juventud, a la mujer, a los
jubilados, a los
profesionales y a todos
aquellos que tenian ganas
de hacer cosas para el
gremio y
fundamentalmente para el
trabajador".

Di Préspero entendio que
el fuerte vinculo que
existe entre el trabajador
y el gremio merecia un
premio mas alla de las
comisiones y mas alla del
espacio que existe en la
practica. "Entendiamos
gue debia llamarse
Secretaria de la Mujer
porque es mucho méas
contundente, mas fuerte,
es mucho mas justo y
realista que llamarse de
Igualdad y Género,",
asevero el dirigente
legislativo, quien agreg6
para el caso un dato que
no es menor: el 45% de la
planta de los empleados
legislativos son mujeres.

(nota completa 28/11 Web)

El Salon Nueva Argentinadesbordado de militantes fue testigo del respaldo "unanime"de los

trabajadores legislativas
.
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UTEDYC afilanza su crecimiento

Bajo ellema

"Responsabilidad para
afianzar el crecimiento”, los
trabajadoresde las
entidades deportivasy
civilesde todo el pais
sesionaron en el 40°
Congreso General de
Delegadosde laUTEDYC
liderados por su maximo
dirigenteenelorden
nacional, el sindicalista
marplatense Carlos Bonjour.
Llevadoacaboentreel6y7
de noviembreenla
Seccional Mendozasitaenla
ciudad de Guaymallén, el
congreso anual reunié a
mas de doscientos
dirigentes. Entre las
conclusiones que se dieron
aconocer, el gremio hizo
hincapié en que "los logros
alcanzados por la
organizacion debenser
responsablemente
consolidados mediante el
trabajoyel
acomparamiento de todos
los que integramos la
UTEDYC".
Laorganizacionsindical que
conduce Carlos Bonjour
ratificd sucompromiso de
siempre de discutir los
salarios "en forma
responsable"; concurrirala
concertacion propuesta

Carlos Roman, Ana Nufiez y Marcelo Orlando, quien tuyi
asu cargo lapresidenciadel congreso.

El méximo dirigente de |

UTEDYC, Carlos Bonjour, preside €

Entidades Depi rtivas y Civiles llevado a cabo en la se|

sabiendo que existe "un
espacioentrelolegitimoylo
posible";y participar de la
concertacion con el
convencimientodequeel
pais"haavanzadoy debe ser
afianzadoy consolidado™.

En la declaracion general de
principios del XL Congreso
General de Delegados de la
UTEDYC, dejaron asentado su
benepléacito "por el triunfo de
la compafiera Cristina
Fernandez de Kirchner,
porque entendemos que

representa el sentir de miles y
miles de trabajadores y
trabajadoras que anhelan
que nuestro pais contintie
creciendo como lo viene
haciendo en los ultimos
afnos".

En ese orden, los
representantes de los
trabajadores de entidades
deportivas y civiles indicaron
que en las elecciones del
pasado 28 de octubre
"nuestro gremio no se ha
mostrado prescindente; por
el contrario, a través de

nuestros medios de difusion
instamos a nuestros afiliados
a emitir un voto responsable,
para que también en nuestro
pais asumamos la
responsabilidad de
consolidar y afianzar el
crecimiento en forma
democrética y participativa".
Con respecto a este nuevo
panorama politico y al
desafio que enfrentan los
trabajadores argentinos, se
preguntaron: ";Seran capaces
los empresarios, nuestros
empleadores, y los demés
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actores de la economia, de
adaptar y de compartir su
rentabilidad posibilitando
una distribucion maés justa de
lariqueza?".

En este punto, los
congresales de la UTEDYC
expresaron que estan
dispuestos a asumir, a
contribuir desde su lugar y "a
afianzar el crecimiento,
porque entendemos que es
la manera de construir entre
todos una patria mas justa,
mas libre y méas soberana".

El sindicato que conduce
Bonjour se comprometié a
discutir los salarios "en forma
responsable”; concurrir a la
concertacion propuesta
sabiendo que existe "un
espacio entre lo legitimo y lo
posible"; y participar de la
concertacion con el
convencimiento de que el
pais "ha avanzado y debe ser
afianzado y consolidado".
Por ultimo recordaron que
este gremio -que llegd a estar
al borde de la desaparicion-,
ha crecido en poco tiempo.
"Su mejora es una realidad
concreta que hoy seguimos
construyendo. Pero como
queremos que el crecimiento
sea constante y duradero,
nos compromete a redoblar
esfuerzos. Sabemos que solo
esta conducta nos llevara, en
el corto plazo, a posicionar a
nuestro sindicato en los
primeros lugares dentro de
las organizaciones gremiales
nacionales", expresaron en la
declaracién.

En el marco de este XL
Congreso General Ordinario
de Delegados de la UTEDYC
Nacional se desarrollaron
tres actividades principales
que consistieron en la
reunion del Consejo
Directivo Central, el
Congreso General Ordinario
de Delegados y un asado de
confraternidad.

I_a unidad del
Movimiento Obrero a nivel
de sus dirigentes siempre
ha tenido el caracter de
objetivo estratégico por la
sencilla razén que lo
contrario, es decir la
divisién, fue y es sindbnimo
de debilidad y pobreza
ante los interlocutores del
poder.

El General Perén, casi a los
gritos, reclamaba a los
dirigentes obreros que lo
visitaban durante el largo
exilio "junanse!"; y fue él
precisamente quien
enarbold la bandera de la
unidad del Movimiento
Obrero cuando disefiaba,
desde la Secretaria del
Trabajo en el afio 1944, las
bases de la Revolucion
Social, para dignificar los
derechos del pueblo
trabajador.

Considero que el pueblo
trabajador hoy mismo en
su base esta unido, y que
es la desinteligencia de
nosotros, los dirigentes, lo
que acttia como "el arbol
que no deja ver el bosque”.
Si bien por las
caracteristicas de la carta de
situacion politica nacional
el rumbo serd el mismo
que se ha iniciado hace
més de cuatro afos, desde
el 10 de diciembre de 2007
aunque se hable de
profundizacion,
convergencia de esfuerzos
y pacto social, en realidad
por la naturaleza de las
circunstancias y el
recambio de conduccién
habra diferenciaciones, que
esperamos sean en
direccion a los intereses de
la gente de nuestro sufrido
pueblo.

Este es el punto. Si
queremos ser interlocu-
tores de un nuevo tiempo
de la politica nacional con
nuevos protagonistas y
queremos hacerlo con
representacion globalizada,

Por ANTONIO NATALIO BASSO (*)

Unidad: ideal estratégico

zEﬁm,

-
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la unidad es el factor princi-
pal. Los dirigentes obreros
podemos gestar esta unidad
con un sentido estratégico,
es decir con metas y
objetivos de trascendencia
en el tiempo, o por lo
menos realizar una
construccion tactica,
recreando un lugar en el
que converjan las
representaciones, con mayor
fuerza, la defensa de los
intereses de los
trabajadores.

Debemos recordar que, no
obstante los esfuerzos
realizados, casi la mitad de los
trabajadores activos aln
sigue en condicién de no
registrados o0 en negro, y si la
parte blanqueada y legal que
somos nosotros actuamos
divididos, todos vamos a
perder como en la guerra.

El grito del General Perén de
"Unanse" debe resonar en
nuestra inteligencia como un
tormento para hacernos
reaccionar y deponer
posiciones -muchas veces
estUpidas- para lograr esa
unidad de dirigentes que la
base social tanto espera.

\Ta)
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Con esa sensacion
cristiana que se acentlia en
la familia cuando se
aproximan las fiestas y
tenemos ganas de estar
unidos en los afectos, con
el amor del hogar y la
espontanea ansiedad por
alcanzar paz interior y
sincera felicidad, y
también en un plano
social tan importante
como es el Movimiento
Obrero Argentino con el
deseo de la unidad por lo
que representamos y lo
gue merece nuestra
gente, debemos unirnos.
Serd no sélo una cuestion
estratégica para
funcionar mejor ante un
orden politico distinto,
sino histdrica porque
demostrara que primero
estda la responsabilidad
con sentido patriético y
después todo lo demas.

(*) Antonio Natalio Basso, histérico
dirigente sindical rosarino de la
"primerahora", es Secretario
General de la Unién de Sindicatos
delalndustria Madererade la
Republica Argentina (USIMRA).
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FAUPPA atenta

El SOC ensudia

11

E stamos atentos y vigi-
lantes al impacto que puede
tener la inflacién en el
precio del pany en la
pérdida de nuestro poder
adquisitivo, al tiempo que
estamos manteniendo
discusiones salariales
responsables para que no
impacte en el precio del
pan", indicé el secretario
general de la FAUPPA, Abel
Frutos, en el marco de la
puesta en funciones de los
dirigentes electos, hecho
con el cual la Federacion
Argentina de Union de Per-
sonal de Panaderias y Afines
(FAUPPA) culminé un
proceso de renovacion de
sus cuadros dirigenciales en
distintos puntos del pais.
"Estamos viviendo una
etapa de participacion
historica logrando reducir
por medio de la lucha
nuestro gran flagelo que es
el trabajo en negro y la

clandestinidad. Estan
asumiendo nuevas
conducciones en la ciudad

de Buenos Aires, en la
ciudad cordobesa de Rio
Cuarto y en la zona
estratégica del conurbano
como es Quilmes y
Berazategui, todas alineadas
en el proyecto de impulsar
el crecimiento de la
actividad panaderil", agreg6
Frutos.

(nota completa 14/11 Web)

Peones de taxis

U n Convenio Marco de
Capacitacion y
Profesionalizacion para
facilitar la insercion laboral
de trabajadores deso-
cupados de la Ciudad de
Buenos Aires, en puestos de
trabajo inherentes a la
actividad de la organizacion
gremial, fue firmado entre el
Sindicato de Peones de
Taxis de Capital Federal y la
Direccion General de
Formacién Profesional

l-; F ‘
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Rodriguez, Viviani y'Fernande

portefia que depende del
Ministerio de Produccién de
la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. El acuerdo fue
rubricado por el secretario
general del sindicato de
taxistas, Jorge Omar Viviani;
el ministro de produccion,
Enrique Rodriguez; y el di-
rector general de Formacion
Profesional, Osvaldo Daniel
Fernandez.

(nota completa 14/11 Web)
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E nunajornada
multitudinariallevadaacabo
eldomingo4denoviembre
enelParqueRiveraSur,el
Sindicatode Obreros
Curtidoresde CapitalyGran
Buenos Aires (SOC)celebréel
Diadel Trabajador Curtidor,
festejoquedebiarealizarseel
28deoctubreyfue
trasladado porlaselecciones.
"Desdequeasumimosal
frentedel gremionos
propusimosque nuestrodia
seaunafiestaparatodoslos
comparieros, poresocada
afiobuscamosqueseamejor
queelanteriory podemos
afirmarqueloconseguimos.
Hoy losobreroscurtidores
estamospasandoun
domingomaravillosodesol
connuestrasfamilias,conuna
jornadaconfitbol,asadoy
amigos",sostuvoel secretario
general delgremio,Walter
Correa,endialogocon
CronicaSindical.

Pasado el medio dia ya
habian ingresado casi 6 mil
personas al Rivera Sur, en las
canchas cerca de 80 equipos
jugaban en distintos turnos
sus partidos de la primera
ronda eliminatoria, familias
completas compartian
asados en las parrillas
identificadas con las
pancartas que hacian
referencia a una y otra
curtiembre. Fue una jornada
digna de destacar y admirar
gue puso una vez mas a la
vista de propios y extrafios el

Walter Correa

excelente trabajo que viene
llevando a cabo la conduccion
del SOC de la mano de Walter
Correa. Una gestion que
apunta justamente a reunir a la
familia curtidora, no solo para
pasar una jornada inolvidable
como esta, sino para alcanzar
objetivos comunes en
beneficio del trabajador
curtidor y el grupo familiar en
linea con esa firme consigna
que los identifica: "Unidad,
Solidaridad y Lucha".

"Cada afio que pasa se suman
més comparieros para
participar y ser protagonistas
de esta jornada, de este dia tan
importante para todos los
obreros curtidores. Y lo
hacemos con la solidaridad y
comparierismo que nos
identifica y que es tan valiosa
para nuestro gremio", recalcé el
dirigente curtidor oriundo de
Paso del Rey.

(nota completa 20/11 web)
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Lo que merece todo obrero textil

I_a34°AsambIea Nacional
Ordinariade laAsociacion
ObreraTextil de laRepublica
Argentinahizounllamadoa
losempresarios del sectora
"recomponer lossalariosalos
nivelesque todo trabajador
textil merece", méasalladela
recuperacion conseguidaa
partirde lahomologacién del
nuevo Convenio Colectivode
Trabajo,porque "enlos
Ultimos meses hemos
perdido notablementeel
poderadquisitivo, esporello
que hacemosunurgente
llamado alareflexiébnalos
empresarios paraqueala
brevedad lo recompongan”.
Ademas pusieronde
manifiestosuapoyoala
continuidad institucional del
gobiernonacional atravésde
lapresidentaelecta, Cristina
Fernandez, "porque estamos
convencidosde que dichas
politicas han beneficiadoala
industrianacionalyatodoel
pais".
Ensucorolariorecibieronla
visitadel secretario general
delaCGT,Hugo Moyano,
quiénjuntoal conductor dela
AOTRA, Jorge Lobaisyal
restode losdirigentesy
delegados presentes
participédela
reinauguracion de lasnuevas
instalaciones del complejo
recreativo.

Reunida en las instalaciones
del Parque Recreativo
"Manuel Ricardo Pedreira"
que la AOT tiene en la
localidad de Berazategui, la
34° Asamblea Nacional Ordi-
naria de la Asociacion Obrera
Textil de la Republica Argen-
tina sesiond bajo la
advocacion del "Compafiero
Pedro Goyeneche"
recientemente fallecido, con
la presencia de 88
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congresales de 94
habilitados estatutariamente,
de los cuales 80 son titulares
y 8 suplentes. Estuvo
presidida por su secretario
general, Jorge Lobais, quien
fue acomparfiado en caracter
de vicepresidentes por: 1°,
Asterio Gonzéles; 2°, Hugo
Benitez; y 3°, Alejandro
Mellea, y como secretarios a
Jorge Rucci, Agustin
Tammaro, José Rivero y José
Listo, mientras que el resto
de los miembros del Consejo
Directivo fueron vocales.

Los delegados congresales
del méximo érgano
deliberativo de la Asociacion
Obrera Textil aprobaron por
unanimidad las conclusiones
vertidas en el documento
final de todo lo debatido
durante la asamblea.

De la misma forma los
delegados aprobaron la Me-
moria y Balance 2006/2007,
por considerar que refleja con
exactitud y veracidad el
trabajo realizado durante este
periodo.

En ese aspecto, los delegados

recalcaron sentirse
"orgullosos y satisfechos por
el prudente manejo de los
fondos genuinos que
nuestra organizacion recibe.
Los aportes de los afiliados,
ma4s gue nunca regresan en
obras y beneficios,
concreciones éstas que
pasan a integrar el
patrimonio social de los
verdaderos duefios de la
Asociacion Obrera Textil,
nuestros afiliados".

Otra de las novedades fue
la decision del Consejo
Directivo "de subsidiar las
estadias de nuestros
afiliados y sus grupos
familiares en nuestros
hoteles, demostrando que
la palabra solidaridad no se
queda tan solo en una
expresion de la boca para
afuera, es un concepto que
los textiles hemos defendido
por siempre porque la
hemos considerado nuestra
razon fundamental de
existir".

(nota completa 3/12 Web)



12 /2007

http://www.cronicasindical.com.ar - redaccion@cronicasindical.com.ar CrénicaSindicalL @I

Alerta Avicola

A nte la intransigencia
de la camara que nuclea a
los productores avicolas
(CAPIA) de acceder a una
recomposicién en los
salarios de los trabajadores
del sector, el secretario ge-
neral del gremio rural,
Geronimo Venegas, dio las
instrucciones precisas para
que se tomen las "acciones
directas necesarias"
declarando el estado de
alerta y movilizacion en
todo el pais. El reclamo de
los trabajadores avicolas
consiste en una suba del 26%
del salario y la firma de un
convenio de trabajo que
llevaria mejoras para 50 mil
trabajadores ocupados en
esta actividad en todo el pais.
El delegado regional del
Gran Buenos Aires de la
UATRE, Oscar "Pecho" Gomez,
manifesté que el reclamo se
fundamenta en que "la
produccién de la actividad
avicola crecié enormemente
en los ultimos afios.
Entonces, atento a ese
crecimiento de las
demandas, tanto sea el
consumo interno como la
exportacion, los productores

tienen més ganancias, que
no reflejan en el salario de
sus trabajadores, ya que el
sueldo que hoy estan
pagando no alcanza para
llegar al dia 20 del mes.
Claramente, necesitamos un
aumento salarial en carécter
urgente para recomponer
los salarios de los
trabajadores avicolas del
pais".

Fue el 15 de noviembre que
Ramon Ayala, secretario de
Organizacién de UATRE, y
Oscar GOmez llevaron la voz
de los delegados de las
granjas avicolas de todo el
pais a la reunidn realizada
con la CAPIA, en la que no se
arrib6é a ningan acuerdo
ante la negativa del sector
empleador de acceder a una
recomposicion en los
salarios de los trabajadores.
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Por Juan Carlos Vidal (*) “'r‘_ﬁ

Aunque en la misma
direccion, el 10 de
diciembre de 2007 los
argentinos tendremos una
nueva conduccion
presidencial y, como
consecuencia, otro
programa, nuevas metas y
objetivos que
seguramente
caracterizaran la
personalidad de la mujer
que por primera vez en la
historia politica nacional,
conducira el pais por haber
sido electa
mayoritariamente por el
voto del pueblo.

Para Cristina Fernandez de
Kirchner hay una historia
que estara observandola, y
hay una gigantesca
situacion de problemas
sociales que no estan
resueltos y permanecen en
"lista de espera".

En el Movimiento Nacional
Justicialista, las
definiciones que realizaba
nuestro General Peron
predicaban que en su
conformacion habia
cuadros politicos y
agrupaciones que se
situaban en el centro,
centro derecha o centro
izquierda, pero que todos
eran peronistas. Creo que
la flamante Presidenta
realizara un gobierno de
centro izquierda, como un
posicionamiento
metodoldgico y frente a
un panorama social y
econdémico que permitird
la inversion de esfuerzos
para levantar a los sectores
mas desprotegidos de la
sociedad. Su definicion
peronista es indudable

que quedara fuertemente
marcada por lo que hizo la
compariera Evita a favor de
los nifios, las mujeres, los
trabajadores y los
venerables ancianos.

Aqui ya no hay margen ni
justificacion valedera para
no profundizar los cambios
de las estructuras que
taponan la filosofia de la
Justicia Social.

Algunos comparfieros
suelen decir "a mi Cristina
no me gusta", y uno tiene
que responder, no se trata
de que te guste o no. Aqui
importa lo que ella, su
equipo y su programa
haran a favor de nuestra
patria y nuestro pueblo,
gue vienen de sufrir las
consecuencias oprobiosas
de las politicas
neoliberales, gestiones
gubernamentales que
también involucraron
sanamente a quienes
decian ser peronistas y
clamaban para que lo
siguieran.

Si el Presidente Kirchner
en estos cuatro afios nos
sacO medianamente del
infierno, creemos que la
compafiera Cristina tiene
la oportunidad y la
posibilidad que da la
necesidad de cambios, de
empezar a escribir otra
historia.

Como no le vamos a desear
éxito en la gestion, si los
programas vanguardistas
favoreceran a nuestra
comunidad. {Suerte en la
gestion, comparfiera
Presidenta!

(*) Asesor politico-sindical
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Crecimiento y desarrollo

I_ aFederacion Unica de
Viajantes de la Argentina
continlaconstruyendo
filiales en todo el pais con
el objetivo de tenerun
gremio més representativo
paralos trabajadores de la
FUVA que conduce Luis
Maria"Lucho" Cejas, "enla
estrictadefensade todos los
trabajadoresde laactividad,
haciendo cumplir nuestros
derechosy exigiendo
nuestras conquistas
laborales".

Con ese espiritu se
reunio, el 24y 25 de
octubre en ladelegacion
Salta, el dltimo plenario
de secretarios generales
de laregién noroeste,
donde dejaron asentado
que con esavocacion so-
cial "seguiremos
trabajando para unir a
todos nuestros afiliados,
enelsentido de
pertenencia que
representa nuestra
organizacion gremial en
funcién del bienestar de
nuestros representados”.
El titular de laFUVA
subray6 el eje central de
esta convocatoriaregional
al "invitar atodos los
sindicatos del noroeste de
nuestro paisacrecery
desarrollarse utilizando
todas las herramientas que
brindala FUVA, para
llevarle alos trabajadores
de nuestraactividad el
bienestar que se mereceny
puedan sumarse a nuestra
Red Social en todo el pais".

El Plenario de Secretarios
Generales del Noroeste
Argentino (NOA) se reunio
en Salta para debatir,
analizar y generar las

Luis Maria Cejas
Titular de FUVA

acciones con vistas a
seguir con el desarrollo de
la region y generar una
forma de trabajo
mancomunada entre las
delegaciones de la regién,
adheridas a la FUVA en el
orden nacional.

Realizado los dias 24 y 25
de octubre, la sede saltefia
fue la anfitriona del
evento en reconocimiento
a la gestion que llevo
adelante en esta ultima
etapa de normalizacion de
la entidad, con un Consejo
Directivo provisorio que
oficializé sus cargos en
una eleccion reciente.
Ademas del secretario ge-
neral, Luis Maria Cejas, el
plenario estuvo
encabezado por: Sergio
Garcia, secretario general
de la Unién de Viajantes
de Tucuman; Marcelo de
Luca, secretario general de
Sindicato de Viajantes de
Jujuy; y Alberto Escribas,
titular de la Asociacion de
Viajantes y Representantes
de Salta (A.V.Re.Sa)

Se sumaron, como
invitados especiales,
Rogelio Arizaga, delegado
normalizador de Viajantes

Agentes y Representantes
de la Industria y el
Comercio de Corrientes
(VARIC) y subtesorero de la
FUVA; Oscar Moreno, en
representacion de la
Asociacion de Viajantes de
San Juan; Maria Luisa
Fernandez, secretaria de
Prensa de FUVA; Juan
Carlos Fita, secretario ge-
neral de la Regional
Patagonia; y Carlos
Jiménez, secretario de
Turismo FUVA; todos ellos
en representacion de la
Federacién en el orden
nacional.

En los dos dias que durd el
plenario se debati6 en
mesas de trabajo de
secretarios generales, otra
de secretarios gremiales y
una tercera de inspectores,
las realidades y
necesidades para mejorar
"las tareas de
sindicalizacion de
trabajadores, el control a
las empresas y el
desarrollo institucional de
cada una de las
representaciones
regionales".

(nota completa 3/12 Web)

Justicia

La Sala VI de la Camara
Nacional de Apelaciones
del Trabajo ha dictado
sentencia rechazando el
recurso interpuesto por la
CTERA contra la vigencia
de la resolucion del
Ministerio de Trabajo de la
Naci6n (809/2005), que
ratifica que la Union
Docentes Argentinos es
un gremio con personeria
gremial y ambito de
actuacion personal y terri-
torial en toda la Republica
Argentina.

La UDA Nacional que
conduce el profesor
Sergio Romero viene
luchando por la
legitimacién de su
situacion desde el afio
1992, tras la sancion la Ley
de transferencia de los
servicios educativos
nacionales a las provincias
(Ley Nacional 24.049),
hecho que produjo un
cambio de empleador de
sus afiliados del ambito
nacional al provincial y
que dio lugar a que la
CTERA comenzara a
cuestionar la
representatividad de la
UDA llevando la contienda
a instancias judiciales.
"Hemos ganado el juicio a
la CTERA, ratificando la
legitimidad de nuestra
personeria gremial y
avalando el hecho de que
somos una entidad
sindical que representa a
los docentes de todo al
pais. Este hecho nos
consolida ain mas como
institucion”, sostuvo
Sergio Romero.
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La AMET 1 celebrd sus elecciones

I_aAsociacic'm del
Magisterio de Ensefianza
TécnicaRegional 1 (AMET 1
delaciudad de Buenos
Aires), que lidera Héctor
Cova, celebréensusedeel
resultado de las elecciones a
las Juntas de Clasificaciony
Disciplinaque se realizaron
el 29 de noviembre pasado.
AMET participabaen cuatro
juntas: entres propias, con
laListalBlancade AMET,y
enotraen coalicién conun
grupo de gremios que
conformaron lalista 822.
Sobre ocho posibilidades
de docentes paraentrar,
AMET colocd seis, cuatro
propiosy dos porla
coalicion.
Losrepresentantes
formaran parte de laJunta
de Clasificacién de Técnica
N°4,5y1.ParaCova,"lo
importanteesqueesla
primeravez que nosotros
disputamosenlaJuntal,y
ganar una minoria contra
un gremio que estaba
apoyado por unafuerte
estructuraes
importantisimo".
Laemotividad tuvo su
momento cumbre con la
llegada del secretario
administrativo, Silvio
Lenci, para quien Cova
pidi6 un fuerte aplauso
por el trabajo que viene
realizando en el gremio.

S,
Lasedede IaAl’T Regional 1 dela Capital Federa se vio desbordad por dirigentes y militantes que

L festejaron lagran eleccion que hiciero

Cova explico que en la
Junta 4 volvieron a ganar, y
por eso conservan la
mayoria, mientras que en la
Junta 5 se alcanzé la
minoria. Por eso hoy la
consigna de la AMET re-
gional Buenos Aires es
"trabajar méas", para que el
mensaje llegue mejor a las
escuelas, "pero la realidad es
que también estamos
peleando con gente gue tiene
su valia adentro y su estructura
en el sistema educativo”,
analizo el dirigente.

"Lo que se estd proyectando
ahora es un pequefio
descanso porque fue un

afio bastante duro.
Participamos en el Congreso
del Chaco, el Congreso de la
Mujer, y otros eventos
importantes, ahora estas
elecciones que llegaron tras
la frustracion del 14 de
noviembre, cuando fueron
suspendidas. Terminar el
afio de esta manera para
nosotros es significativo y
lo que nos queda ahora es
festejar, aunque no por
mucho tiempo porque hay
que ponerse a pensar que el
10 de diciembre asumen
nuevas autoridades y
tenemos que sentarnos
para diagramar como va a

ser el futuro de la Educacion
en la Ciudad de Buenos
Aires", consider6 Cova.

Para mas, la AMET 1, ensu
compromiso con la
educacién técnica, con una
educacion técnica de
calidad, estd a muy poco de
la aprobacion de su
Instituto de Formacion
Profesional, y esta abocada a
la concrecién de su nueva
sede, en el edificio que hace
pocos meses compro y que
debe ser remodelado y
ampliado, porque la casa
qgue hoy los alberga les esta
guedando chica hasta para
el festejo.
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A raiz de la promulgacién
del Decreto PEN 1.410/07,
que habilita el traspaso de
los trabajadores civiles de
los organismos del Servicio
de Hidrografia Naval, del
Servicio Meteoroldgico
Nacional y del Instituto
Geogréfico Militar al SINAPA
(Sistema Nacional de
Profesion Administrativa), el
gremio representativo de
los trabajadores civiles del
area de la Defensa Nacional
(PECIFA) presentd un
Recurso de Amparo ante la
Justicia por esa medida -
que significa el cambio de
régimen laboral- que afecta
notoriamente la situacién
laboral de esos
trabajadores representados
por la organizacion sindical
que lidera Juan Carlos
Fraguglia.

Como resultado del amparo
en el que PECIFA solicita el
dictado de una medida
cautelar innovativa, el
Juzgado Nacional de
Primera Instancia del
Trabajo N° 52 (expte. 31.011/
07) resolvio hacer lugar a la
medida peticionada por la

No son SINAPA

parte actora y ordenar al
Poder Ejecutivo Nacional
que se abstenga de aplicar
el decreto 1.410/07 y
suspenda el
reencasillamiento en
SINAPA de los trabajadores
civiles que se desempefian
en los organismos citados.
Cabe sefialar que PECIFA
se encuentra convocada a
Paritarias, donde se esta
elaborando el Convenio
Colectivo Sectorial -desde
el afio 2005- para todos
los trabajadores civiles y
docentes civiles de las
FFAA, el que también
aglutina al personal civil
de los tres organismos en
cuestion.
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Debatesy
sobornos

Por Edgardo Chini
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S i hay un hecho que
distinguié el accionar del
actual gobierno nacional y
que presumiblemente
enmarcara a las
autoridades que le daran
continuidad a la gestion a
partir del proximo 10 de
diciembre, es la
construccion de un
escenario politico,
economico Yy social en
donde se ampliaron y
profundizaron los espacios
de discusion.

Mas alla de las criticas
recibidas a la forma en que
el oficialismo ejerce el
poder, lo cierto es que el
debate esta abierto.
Aunque desde ya, en cada
una de las mesas de
negociacion, las
autoridades nacionales
cuentan con mayores
posibilidades que el resto
de los participantes a la
hora de hacer valer sus
preceptos. Pero las
coyunturas, surgidas de la
voluntad popular y del
armado de estructuras
contenedoras, se modifican
permanentemente y es de
salud institucional fijar
posicion y marcar una
agenda, aunque uno sepa
previamente que el conteo
final le sera esquivo.

En el campo laboral, esta
premisa se refleja de
manera contundente. Por

un lado, el sano ejercicio de
la discusién de las
negociaciones paritarias
que definen condiciones de
empleo y salarios es una
herramienta social que
definitivamente volvié para
quedarse.

El crecimiento de la
economia también permitio
modificar el eje de la
discusioén. La frazada, si
bien es mas ancha, sigue
siendo corta para cubrir a
todos. Aunque
paralelamente, algunos
sectores ya pelean por
mejorar la calidad del
tejido y de la lana.

En este escenario, también
se incorporé finalmente al
debate, el cuestionamiento
a los famosos tickets no
remunerativos (simbolo de
épocas de flexibilidad
laboral), en la legislatura
nacional, como una norma
que atenta contra
derechos y conquistas
histéricas de los
trabajadores.

Metéfora sublime, la
secuencia del intento del
soborno denunciado por
los doctores Recalde
(padre e hijo), esta vez no
por via "Banelco".

Nuestro pais alberga
compatriotas que en
algunas ocasiones suelen
ser obscenamente
explicitos.

La Gota

Un espacio de Noticias a cuenta de Informacion

Idea y Conduccioén

Edgardo Chini
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"Respetarnos como musicos”

directorgeneraldela
SADEM, José AlbertoGiaimo,y
eldirectorgeneral adjuntodel
mismogremio, Ricardo
Vernazza,opinaronsobrela
actualidaddelsindicatode
musicoseneltranscursodel
festival porlaSemanadela
Musicarealizadofrentealas
puertasdel gremio, enelbarrio
de Almagro.Losdirigentes
coincidieronenque "el primer
problemaque tenemoscomo
musicoseslafaltaderespeto,al
norespetarnoscomo
profesionales, nirespetarla
propiaprofesion. Eldiaquelos
musicosnosempecemosa
respetaryempecemosa
reconocerqueestoesun
trabajo, apartirdeahinuestra
profesiénvaobtenerun50%
masdelavancelogrado,
porque es muy dificil discutir
conunempresariocuandouno
notieneenclaroqueesun
trabajadorconlosmismos
derechosqueunodeotra
actividad".
En el marco del festival
organizaron dos talleres,
unaclase abiertasobre
nociones de derecho laboral
paralos musicosy una
charlasobre la propuesta
delsindicato parael
instituto de lamusica.

Migluel Angel Quirogaiendafirmadel agtade!
mandato, junto a su Adjunto, Dieg

Las jornadas estuvieron
encabezadas por el director
general de la SADEM, José
Alberto Giaimo, y su adjunto,
Ricardo Vernazza, quienes
pusieron el acento en que “el
primer problema que tenemos
como musicos es la falta de
respeto, al no respetarnos
como profesionales, ni respetar
la propia profesion. El dia que
los muasicos nos empecemos a
respetar y empecemos a

reconocer gque esto es un
trabajo, a partir de ahi nuestra
profesién va obtener un 50%
maés del avance logrado,
porque es muy dificil discutir
con un empresario cuando
uno no tiene en claro que es
un trabajador con los mismos
derechos que uno de otra
actividad".

Los dirigentes de la SADEM
mencionaron las
reivindicaciones que piden

los musicos en este
momento, particularmente
refirieron que "la
postergacion mas importante
son sus derechos de
seguridad social, los derechos
previsionales y la forma de
registrar su relacién laboral, el
trabajo en negro. Ese es el
trabajo muy fuerte que nos
gueda para adelante,
estamos trabajando en el
Ministerio de Trabajo sobre
una caja de jubilacién
especifica para los musicos". Y
agregaron que "los
empresarios lo han
entendido y por eso ahora
estamos trabajando juntos
con ellos en esto y el trabajo
a partir de ahora es tratar de
asegurarles a los musicos
una jubilacién digna™.

En clara alusion a la realidad
gue pasan indicaron:
"Estamos desamparados,
porque tampoco tenemos
seguro de riesgo de trabajo,
asignaciones familiares,
subsidio por desempleo,
ningun otro beneficio de la
seguridad social. Y muchos
comparieros no tienen obra
social porque no tienen un
trabajo registrado”.

(nota completa 29/11 Web)
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