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INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

A Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
i Incorporar nuevos servicios y beneficios
" Alentar el debate y la critica constructlva

/ES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

stulado: La Uniéon de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repiblica Argentin
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Las 62 por el mandato de Perodn

Las 62 Organizaciones Gremiales
Peronistas expresaron su apoyo al ex
Presidente Néstor Kirchner como
conductor del PJ en el orden
nacional.Asi se pronunci6 al término
del encuentro de secretarios
generales llevado a cabo el pasado
14 de febrero, donde resolvieron
plantear la participacion activa del
movimiento obrero en la
normalizacion del Movimiento
Nacional Justicialista con la solicitud
de cargos en la estructura partidaria.
En esa oportunidad anticiparon el
pedido de una audiencia con
Kirchner en el marco de la
renovacion de autoridades del PJ.

En cénclave estuvo encabezado por
el jefe de las 62, Geronimo Venegas,
en compaiiia del titular de la
Confederacion General del Trabajo
nacional (CGTRA), Hugo Moyano,
ambos candidatos a ocupar la
vicepresidencia por el sindicalismo
en la capula partidaria.

Dias después de este encuentro, un
Congreso del P) bonaerense,
celebrado en el Partido deTres de
Febrero, dio también su respaldo a
Kirchner, consagrando asuvez a
Scioli para encabezar la lista del
distrito, junto a Balestrini y Diaz
Bancalari.Venegas y Moyano
también participaron de ese
organico del peronismo bonaerense.
El Congreso Nacional del PJ, que se
celebrara el 7 de marzo en Parque
Norte, proclamara a Néstor
Kirchner como nuevo presidente del
partido.

€¢ L a idea —sostuvo Venegas— es
llevar adelante la normalizacién
con los comparieros que designe
Kirchner”, aunque recordd “el
acompanamiento del movimiento obrero
a la conduccion kirchnerista”. A su vez,
sobre los trascendidos que sefalan a
Moyano y aVenegas como candidatos a
ocupar las vicepresidencias del PJ, el lider
camionero afirmo: “Estamos al pie del
cafon”, mientras que Venegas aseguro
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Moyano, Scioli,Venegas y Diaz Bancalari, en el acto del 24 de mayo de 2007 donde Las 62 le
dieron su apoyo a Scioli como gobernador

que los postulantes se definiran
organicamente en un plenario de las 62
Organizaciones Peronistas.

El sector sindical ademas de una de las
vicepresidencias del PJ también contaria
con “dos secretarias” del Consejo
Nacional partidario.

El encuentro del secretariado general de
las 62 Organizaciones congregd a los
principales dirigentes de los sectores
internos de la CGT. Todos coincidieron
en el reclamo de una progresiva
reconquista del peso perdido desde hace
anos en el aparato del P}, mas alla de las
diferencias que los tiene distanciados en
el plano de la dinamica politica de la
CGT.

Al término del debate,Venegas conté que
presentaron “una nota para solicitarle al
companero Kirchner una reunién en la
que podamos hablar de la participacion
del movimiento obrero en el PJ, ya que
es la columna vertebral del peronismo”.
En esa visita que le haran al ex Presidente
los secretarios generales de la CGT,
Hugo Moyano, y de las 62
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Organizaciones, Gerénimo Venegas,
formalizaran el reclamo de que la rama
sindical obtenga espacios de importancia
en el futuro Consejo Nacional del PJ.

En ese orden, Jorge Omar Viviani, del
gremio de taxis y secretario gremial de la
CGT, indicé que “Moyano es mas
peronista que cualquier otro peronista y
es hora de que el movimiento obrero
recupere protagonismo”.

En tanto, el dirigente camionero aseguro:
“me debo a la decision del congreso
sindical, que es el que decidira nuestro
candidato. Como todo militante
peronista, como todos los companeros
que estamos aca, estamos al pie del
canon para este tipo de cosas; cualquiera
de los companieros esta en condiciones
de participar”.

El encuentro del brazo politico del
sindicalismo tradicional peronista dejo
en claro que el primer punto de la agenda
para conversar en la requerida audiencia
con Kirchner es la ratificacion del
“incondicional apoyo” de las 62 a su
aspiracion a presidir el PJ una vez
desarrollado el proceso de normaliza-
cion partidaria. “Pero —agregaron— la
intencion también es plantearle la
reivindicacion de la rama sindical de
recuperar buena parte del peso perdido
en la estructura del partido”.



Norberto Di Préspero,
secretario general de la APL

Trabajar es la mejor campaia

““El trabajo cotidiano con y por
nuestra gente, esa es la mejor
campaiia”, sostuvo con vehemencia
el secretario general de la Asociacion
del Personal Legislativo APL,
Norberto Di Prospero, de caraa las
préximas elecciones del gremio a
realizarse el 1° de julio.“Es que
nuestra campafia la empezamos el
dia en que asumimos, el 26 de julio
de 2004. Ahi empez6 nuestra
campaiia y la vamos a terminar el 1°
de julio con las elecciones”, aseguré
el dirigente.

P or supuesto —agregd Di Prospero-

que va a haber una intensificacion
de propuestas, la presentacion de la
nueva lista y llevaremos adelante
reuniones con los companeros, pero
realmente pienso que cuando uno va a
una elecciéon lo mejor que puede
mostrar, cuando fue gestion, es lo que
hizo durante la gestién.“Uno no puede ir
a una eleccién si tuvo una mala gestion o
hizo muy poco, a decir lo que va a hacer,
porque jpor qué no lo hiciste cuando
tuviste la oportunidad de hacerlo durante
estos cuatro afnos? Y creo que en estos
cuatro anos hicimos mucho, nos falta
muchisimo, mucho mas por hacer, pero
tenemos mucho que mostrar de lo que
hicimos. Considero que nuestra mejor
campafa en estos cinco meses que
tenemos por delante es seguir haciendo,
y tratar de seguir recuperando y
recomponer nuestro salario, que fue uno
de los puntos mas altos de nuestra

gestion, y seguir luchando por recuperar
las conquistas que hemos perdido
durante muchos anos, y seguir teniendo
el mismo vinculo que tuvimos durante
estos cuatro anos con nuestros afiliados,
con nuestros companeros’.

Ante el planteo de si lo hecho hasta
ahora es suficiente o lo que pueda
hacerse en los meses previos a las
elecciones pudiera ser determinante, Di
Prospero le saco presion a las elecciones
y asegurd que no es para dramatizar.
“Para mi las elecciones son un acto de
alegria, lo desdramatizo y lo digo de
corazén, es un acto por el que uno por
supuesto trabaja, hace esto de vocacion,
le gusta. Milito desde muy chico, y
naturalmente me gustaria que mis
compaiieros depositen nuevamente su
confianza en este proyecto, que nos den
la oportunidad de cuatro afios mas para
seguir creciendo y para hacer cosas que
nos quedaron pendientes, pero lo
desdramatizo y lo dejo en manos de mis
companeros. Una eleccion en definitiva
es eso, los compaiieros son los que van a
decidir quién quiere que conduzca los
destinos del gremio, porque el gremio es
de ellos, el gremio son los afiliados. El
gremio no es de los dirigentes, los
dirigentes somos la circunstancia”,
definié el lider de los trabajadores
legislativos.

Trazando un paralelo con su época de
estudiante, el dirigente de Tres de
Febrero asegurd que una eleccion es un
examen por el que hay que responder dia
a dia.“Aca hay que estudiar todos los
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dias, la eleccion es el examen, y la gente
no se equivoca. Si uno hizo las cosas
bien, la gente va a acompanar.Y si la gente
no acompana, en algo seguramente se
fallé. En ese caso habra que hacer una
autocritica, habra que ver en qué se fallé
y seguir adelante, porque el gremio
queda, el gremio sobrepasa y sobrevive a
los hombres. Los hombres somos una
circunstancia, lo importante es la
institucion, por eso hay que
desdramatizar. En julio lo que se elige es
una conduccién de hombres y mujeres
para una institucion, la institucion va a
seguir, lo que cambian son esos hombres
y mujeres que van a conducir los
destinos del gremio”.

Al referirse a los temas que tienen por
delante en estos meses, no pensando en
las elecciones, sino pensando en el
futuro del personal legislativo y del
gremio, el jefe de la APL senald el tema
salarial en el marco paritario como el
principal.“Hay que seguir trabajando muy
fuerte en la recomposicion salarial, creo
que es fundamental el tema de las
paritarias que vamos a convocar en lo
inmediato para empezar a reunirnos.
Presido la paritaria, entraron nuevas
autoridades al Congreso en el Senado y
en Diputados hay nuevos presidentes, se
tienen que elegir los paritarios por parte
de las autoridades, y a partir de ahi
tenemos un proyecto en la parte social,
en la parte gremial, en la parte de
capacitacion. “Calculo que para el mes de
marzo se estara convocando a la
paritaria”, anticipé Di Prospero.
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Sanidad Publica bonaerense reclama

El sindicato de base del
titular de la Federacion de
Asociaciones de
Trabajadores de la Sanidad
FATSA, Carlos West
Ocampo, el Sindicato de
Salud Publicadela
Provincia de BuenosAires,
solicité al ministro de
Salud bonaerense, Claudio
Zin, la reorganizacion del
servicio hospitalario y
mejoras en los recursos
técnicos y humanos. El
gremio que conduce José
Zapach reclamoé ademas
una solucion para los
becarios que hace seis
meses no cobran sus
salarios.

El sindicato publico de la
sanidad provincial
presento por escrito la
peticion de distintas
mejoras para el sector,
como el pago de una
bonificacion especial para
enfermeriay otra por
tarea critica hospitalaria,
medidas que “buscan
achicar la diferencia salarial
entre el sector privado y el
estatal de la provincia, ya
que genera el abandono
de los cargos por parte de
profesionales y no
profesionales de la salud,
migrando el recurso
humano hacia el sector
privado”’, sefialaron
fuentes sindicales.

E n cuanto a los becarios,
el problema fue
manifestado en las distintas
reuniones de la mesa paritaria
del sector salud y el pedido
fue reiterado por los
dirigentes del SSP
directamente al propio Zin,
quien se comprometi6 a dar
una solucién abonando las
becas a partir de enero de
este afo.
A través del mismo
documento, los dirigentes del
SSP expresaron que la politica
salarial implementada estos
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CarlosWest Ocampo, Sec. Gral. FATSA

Ultimos afos relegd a los
trabajadores de la salud con
respecto a las mejoras
otorgadas a otros sectores:
“El establecimiento de
bonificaciones que no
representan la
proporcionalidad horaria del
personal hospitalario
significo, en términos
relativos, caidas salariales que
profundizan la percepcion
negativa con que la sociedad
evalta las politicas de salud de

la Gobernacion”, indicaron
luego.

Sobre el pedido de
reorganizacion del servicio
hospitalario, el reclamo
apunta a que en todos los
hospitales los paramédicos
trabajen cuatro turnos de seis
horas cada uno, con un
esquema similar al que
actualmente existe para
aquellos agentes que se
encuentran incluidos en el
Régimen Infectocontagioso. Es

decir, que trabajen turnos de
6 horas y cobren salarios por
el régimen de 48 horas.
Respecto a los recursos
técnicos, el SSP senald que “la
insuficiencia presupuestaria
impacta también sobre la
infraestructura y
equipamiento hospitalario
que, al no poder ser
mantenido ni actualizado en
forma adecuada, deteriora la
calidad de la atencién de la
salud y las condiciones
laborales de los trabajadores
hospitalarios”.

El Sindicato de Salud Publica
de la Provincia de Buenos
Aires —con sede en La Plata—
es el gremio de base del
secretario general de la
Federacion de Asociaciones
de Trabajadores de la Sanidad
Argentina FATSA, Lic. Carlos
West Ocampo, quien a su vez
preside la Agrupacion “8 de
Marzo” que “sobre la base de
la unién y la lealtad esta
armando la nueva estructura
dirigencial de cara a las
elecciones a realizarse en
diciembre”. La Agrupacion im-
pulsa a Zapach por un nuevo
mandato 2008-2012 para que
contintie guiando los destinos
de la institucion sindical”.
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Impositivos K

El Frente Impositivo para
laVictoria surgido en el
seno de la Mesa Directiva
Nacional de laAsociacion
de Empleados Fiscales e
Ingresos Publicos AEFIP
‘“‘es un frente que supera
incluso a la misma mesa
directiva del gremio,
porque si bien nace en ella
se extiende a otros
compaiieros que no la
integran”, indicé el
secretario general de la
AEFIP, Jorge Burgos, que
junto a sus pares del
Consejo Directivo gremial,
Roberto Gomez y Ricardo
Gonzalez, y al presidente
de la Obra Social OSME,
Edmundo Ruckauf,
encabezan el frente
sindical kirchnerista.
‘““Nunca engafiamos a
nuestra gente en las
campaiias, siempre dijimos
que éramos el Frente y
estabamos con el
Presidente Kirchner.Y la
gente, masalladela
diversidad de ideas, nos
apoyo y tan mal no nos ha
ido’’, comenté Burgos.

N osotros —abundé
Burgos- queremos
apoyar la politica nacional
desde la misma politica, y para
eso hemos constituido un
frente con companeros que
son de la mesa directiva y con
otros que pertenecen al
sector de trabajadores. “Esa

1

es la idea. Para nada se nos
ocurrié ocupar un espacio
que le corresponda a las 62
Organizaciones, pero si
apoyar la politica para poder
mantener todas las conquistas
y cosas que tenemos, y
respaldar al ex Presidente
Néstor Kirchner y a la
Presidenta Cristina Fernandez
para que la politica que
reclamamos de Justicia Social
sea una realidad concreta”,
afirmo el dirigente.

En ese sentido, el
compromiso social y
participacion militante del
Frente Impositivo para la
Victoria se puso de manifiesto
recientemente al sentar su
posicion solidaria con los
trabajadores municipales en
su conflicto con la gestion
Macri.Y el Frente expreso su
repudio a los pasos dados por
el Ejecutivo porteno
orientados al “pretendido
renacimiento del recetario
neoliberal de la mano del
gerenciador Macri y sus
subgerentes del Gobierno de
la Ciudad”. En duros
términos, el brazo politico
kirchnerista impositivo salio
al cruce del inminente
despido de cerca de 2.000
empleados municipales,
amenazados con la no
renovacion de sus contratos,
a lo que se sumo luego la
intervenciéon de la Obra Social
del sindicato municipal
SUTECBA.

-

OPINION

Por Juan Carlos Vidal (¥)

La normalizacion
del P] y Las 62

L a definicion movimientista que desde el comienzo de
su historia politica tiene el peronismo, le ha permitido,
en unas etapas mas y en otras menos, poseer un nivel de
representatividad de la rama politica, la sindical y la
femenina, y también, aunque no funcionaba como rama
organica, la juventud tanto politica como sindical.
Quizas el grado mas alto de funcionalidad con estas
representaciones se dio en la década o a mediados del
sesenta y hasta el retorno del General Perén al pais a
principios de la década del setenta. Timoteo “El Lobo”
Vandor en Las 62 y José Alonso en la CGT permitieron al
Movimiento Obrero jugar la estrategia politica, mientras
que nuestro lider comandaba desde el exilio a la Rama
Politica “62” y la estrategia institucional de la CGT frente a
los gobiernos de turno.
Hoy la reorganizacion del PJ requiere revitalizar
nuevamente estas dos representaciones del Movimiento
Obrero. En ese sentido, la division de los roles fortificara
una estrategia global del Movimiento Nacional Justicialista
(MN)).
Recientemente las 62 Organizaciones se reunieron y
definieron, entre otros, dos objetivos. El primero, apoyar
en todo el pais la eleccion del companiero Néstor Kirchner
como presidente del PJ. El segundo, plantear ante el futuro
disefio de conduccion del PJ la participacion de las 62
Organizaciones como brazo politico del Movimiento
Obrero Organizado.
La designacion de representantes de las Ramas que
integran el MNJ debe hacerse con total autonomia de
decision, dandole vigencia al juego de la democracia interna
en cada una de ellas. El Partido Justicialista, como
herramienta politica del Movimiento Nacional Justicialista,
mientras mas fuerza y legitima representacion posea,
mejor contribuira a que el sistema politico nacional se
vigorice y sea garantia de libertad y democracia.
Su normalizacion no debe ser una decision de elegir solo
una cupula, deben funcionar el Congreso Nacional, el
Consejo Nacional y los Partidarios Provinciales, y todas las
organicas segun los Estatutos. Pero hay células como la
unidad basica, la agrupacion sindical de base, la Juventud
Peronista, los profesionales y el empresariado nacional,
Cuya reorganizacion es una cuestion estratégica para el
Movimiento en lo ideolégico, lo doctrinario y lo
programatico. De otra forma seriamos una gigantesca caja
sin contenido.
Habra éxito en la gestion de conduccion del companero
Kirchner como de cada uno de los futuros vicepresidentes
del PJ, cuando se vea plasmado en el éxito de la
reorganizacion de la militancia femenina, juvenil, politica y

sindical.
(*) Asesor politico-sindical

Jorge Burgos, titular AEFIP,y Roberto G6mez,secretario de prensa
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Nos corresponde estar

“Sin lugar a dudas los trabajadores
del gremio hipico remarcé debemos
jugar el rol fundamental que nos
corresponde en la tan esperada
normalizacion del peronismo.Y no
solo en el orden nacional, sino en
todos los niveles partiendo de las
mismas bases del movimiento. Para
ello debemos ocupar el lugar que
nos corresponde y que las 62
Organizaciones plantea”, seiial6 el
secretario general de la Asociacion
Gremial del Personal de
Hipodromos de Buenos Aires,San
Isidro y Agencias Hipicas Nacionales
y Provinciales, Miguel Angel
Quiroga.“Y no decimos nada nuevo,
lo dijo el padre de los derechos
sociales de los trabajadores en la
Argentina, el General Juan Domingo
Peroén, cuando sostuvo que la
columna vertebral del Justicialismo
es el Movimiento Obrero
Organizado, y eso somos, y si se
quiere levantar al peronismo la
columna no puede faltar”, enfatizé
Quiroga.

E n ese sentido, el secretario general
del gremio hipico hizo hincapié en
que “tanto la CGT que conduce el
companero Hugo Moyano, como las 62
Organizaciones que lidera el companero
‘Momo’ Venegas, a través de la brillante
gestion que vienen llevando adelante
estan a la altura de las circunstancias para
dar respuesta a este mandato histérico
del General Peron”.
El lider del personal de hipédromos y
agencias hipicas puso el acento en el
desempefio que viene teniendo la central
obrera como las 62 Organizaciones
Gremiales Peronistas a partir de la
conducciéon de Moyano y Venegas,
respectivamente. “Tanto Moyano como
Venegas impulsan una gestion
sobresaliente en la lucha permanente por
los derechos profesionales de los
trabajadores”.
Quiroga destacé que los jefes sindicales
“han puesto ala CGT y las 62
Organizaciones en el lugar que deben
estar; con acciones concretas,
reivindicando los derechos e intereses
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Miguel Angel Quiroga,
titular de la gremial de hipédromos

de los trabajadores argentinos, haciendo
peronismo, poniendo en practica aquello
que siempre recalco el General Perén,
que ‘mejor que decir es hacer, mejor que
prometer es realizar’, y asi lo estan
haciendo”. Es por ese camino —agregd
Quiroga- que desde la CGT se han
recuperado conquistas que dabamos por
perdidas y se ha logrado dar marcha atras
con leyes nefastas para el pueblo
trabajador, como es el caso de la famosa
ley laboral de la Banelco. Del mismo
modo, desde las 62 Organizaciones
conjuntamente con la Secretaria de
Interior de la CGT, ambas dirigidas por
Venegas, “se fueron normalizando las
regionales de la CGT como de las
mismas 62, e incluso sobre esa base
estan tendiendo una red de Centros de
Formacion Profesional que ha
progresado mucho en la provincia de
Buenos Aires y seguramente se
extendera a todo el pais. Realmente, y
estd a la vista, la tarea llevada a cabo por
Moyano y Venegas es digna de subrayar.
Por supuesto cuentan con el
acompainamiento del resto de los
companeros de los distintos gremios
hermanos, como es el caso del
secretario de Politicas de Empleo de la
CGT y tesorero de las 62, el secretario
general del sindicato de Peones de Taxis,
companero Omar Viviani. Un compaiero
en quien nuestro gremio siempre
deposita un agradecimiento eterno a
todos los companeros que nos supieron
apoyar en aquellos momentos dificiles
que pasé nuestra gremial no mucho
tiempo atras”.
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El 19,5%

| secretario general de la CGT y

lider de los camioneros, Hugo
Moyano, anuncié un aumento para el
sector que consiste en 19,5 por ciento
escalonado a partir de julio, lo que
significa el 10 en ese mes, 5 en octubre
y 4,5 en diciembre.
El anuncio lo formulé el propio
Moyano en Casa de Gobierno junto al
ministro de Trabajo Carlos Tomada,
luego de una reuniédn con la Presidenta
Cristina Fernandez de Kirchner.
Moyano anticipé que los choferes
“recibiran una suma no remunerativa
de 130 pesos en abril y una suma
similar en junio”, mientras que el resto
del personal afiliado al gremio
“cobrara un aumento no remunerativo
de $100 en abril e igual suma en junio”.
“Ademas se ha logrado que a partir del
| de marzo se les abone a los
trabajadores que tengan un hijo con
discapacidad tres jornales mas en su
remuneracion mensual”, informo
Moyano. El dirigente precisé que la
suma no remunerativa se aplicara en
dos etapas, de 130 pesos en abril y una
suma igual en junio, mientras que los
operarios percibiran 100 pesos en
cada uno de esos meses.
El convenio del poderoso gremio de
los camioneros puede representar un
“caso testigo” de las paritarias que
vienen en distintos sectores, aunque
Moyano aclaré en especial que las
paritarias “son libres, por lo que nadie
esta obligado a firmar lo que yo firmé”,
en alusion al acuerdo de aumento del
19,5 por ciento para los camioneros.
“Cada uno discutira ahora su actividad,
las paritarias son libres, nadie esta
obligado a firmar lo que yo firmé”,
enfatizé Moyano. “Cada gremio
actuara en funciéon de lo que ha evolu-
cionado su actividad, de lo que creen
que sus trabajadores deben ganar. Esto
no es responsabilidad sélo de una
persona”, insistio el lider de la CGT.




Aumento salarial y dignidad laboral

El secretario general de la
UOCRA, Gerardo
Martinez, y el presidente
de la CAC,Carlos Wagner,
suscribieron el acuerdo de
incremento salarial para el
sector de la construccion
en un acto desarrollado el
22 de febrero en la Casa
de Gobierno que conté
con la presenciade la
presidenta de la Nacion,
Dra. Cristina Fernandez de
Kirchner, y del ministro de
Trabajo, Empleo y
Seguridad Social,Dr.
CarlosTomada. El
incremento del 19,5%, que
beneficiara a mas de 500
mil trabajadores de la
construccion, se otorgara
en tres cuotas escalonadas
a las que se les agregara un
monto fijo no
remunerativo de $250.

En otro orden y dias
después, el jefe del gremio
constructor, Gerardo
Martinez, rubricé con el
ministro de Trabajo de la
provincia de Buenos Aires,
Oscar Cuartango, un
convenio de colaboracion
orientado a‘““aunar
esfuerzos a efectos de

implementar politicas

conjuntas que propendan a

fomentar y garantizar el
trabajo en condiciones
laborales 6ptimasy
debidamente registrado,
acorde a la normativa
vigente en materia de
seguridad e higiene y
medio ambiente laboral”.

D e la reunion
participaron también la
secretaria de Trabajo de la
Nacién, Noemi Rial, y los
subsecretarios de Trabajo y
de Empleo bonaerenses,
Gaston Guarracino y Pedro
Cedrés, respectivamente.
En este marco, el secretario
general de la UOCRA,
Gerardo Martinez, opind que
el convenio firmado “es muy
importante porque nos
convoca a trabajar
seriamente, como lo venimos
haciendo, pero en una
relacion de ida y vuelta para
que quiénes mas lo necesitan,
que son nuestros
trabajadores, tengan un
respaldo sistémico del Estado
y la organizacion gremial que
lo representa en una relacion
abierta”

Gerardo Martinez rubrica el acuerdo junto a la Presidenta Cristina

El convenio firmado entre la
UOCRA y la cartera de
Trabajo provincial prevé
planificar y emprender
acciones de cooperacion y
colaboracion conjuntas
tendientes a fomentar el
registro de los trabajadores
informales, optimizar la
fiscalizacion al fiel
cumplimiento de la normativa
laboral vigente en materia de
seguridad e higiene del
trabajador y medio ambiente
laboral, capacitacion de
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trabajadores y empleadores
de la industria de la
construccion en lo que hace a
normativa laboral, de la
seguridad social y a la
prevencion de los riesgos del
trabajo, y el intercambio de
informacion tendiente al
mejor logro de los objetivos
comunes.

En ese sentido, el titular de la
cartera laboral sefialé que “en
la actual gestion del
gobernador Scioli insistimos
en que el trabajo es la
principal herramienta de
inclusion social y para ello
debe ser un trabajo de calidad.
Este convenio esta orientado
precisamente a generar
trabajo de calidad y a mejorar
la calidad del trabajo ya
existente”.

Por su parte, el subsecretario
de Trabajo Gastén Guarracino
no ocultd su satisfaccion al
expresar: “La UOCRA, desde
la mismisima conduccion de
su secretario general,
Gerardo Martinez, viene
trabajando en forma
mancomunada con nuestro
ministerio, a efectos de
registrar trabajadores y
mantener un ambiente
adecuado en materia de
seguridad e higiene del
trabajo”.
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Educar sin limite

“Los compaiieros y
compaiieras viajantes
vendedores que residen
en el interior del pais
tienen la posibilidad de
acceder ala carrera de
Técnico Superior en
Comercializacion, con
orientacion Mercosur,
totalmente a distancia, a
través del servicio que
brinda nuestro Instituto
Superior leSeVe”, resalto
el secretario General de la
Federacion Unica de
Viajantes de la Argentina
(FUVA), Luis Maria Cejas.
El dirigente, que destacé la
calidad de capacitacion
que desarrolla el leSeVe
en actividades de
formacioén profesional
desde 1995, puso el acento
en esta extensién solidaria
del instituto sindical con su
oferta de educar a
distancia, la cual “pone al
alcance del trabajador
viajante vendedor y su
familia los recursos mas
modernos y eficaces para
su formacion profesional”.

| joven dirigente que

conduce el gremio
nacional de los viajantes invitd
a aquellos a quienes su tarea
los obliga a estar en constante
movimiento y lejos de sus
hogares, a “sacarle provecho a
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Lucho Cejas entrevistado por Crénica Sindical

esta posibilidad, ya que se
trata de una carrera que se
desarrolla durante tres afos y
forma profesionales de venta
y negociadores”.

El aprendizaje —abundé el
sindicalista- es guiado a
distancia a través de médulos
tedrico-practicos y cada
alumno cuenta con el apoyo
de tutorias que lo ayudan a
superar las dificultades en el
estudio.Y al término de cada
cursada que es cuatrimestral
se certifica el aprendizaje con
una evaluacion presencial.
“Se trata de una carrera
orientada a cubrir
necesidades en el area de la
administracion de ventas, para
su concrecion en los sectores
vinculados con el comercio, la
produccion y los servicios.
Apunta a formar personal
profesional altamente eficaz y
al mismo tiempo deja abierto
el camino para que quien se
forma pueda seguir adelante
con estudios complementa-
rios articulados con la univer-
sidad”, abundé el dirigente.
En este sentido, Lucho Cejas
senald que en el segmento
que corresponde a la
orientacion terciaria, el
leSeVe propone “la formacion
de los graduados con especial
orientacion al sector de las
micro, pequenas y medianas
empresas”.

Diputado portefio
Daniel Amoroso

Poder adquisitivo

| Sindicato de

Trabajadores de Juegos
de Azar (ALEARA) que
lidera el diputado portefo
de la linea peronista del
PRO, Daniel Amoroso,
anuncié que reclamara
“entre un 30 y un 35 por
ciento de aumento” para
los empleados de todas las
salas del pais, “a los efectos
de recuperar el poder
adquisitivo de los salarios
en razon de la inflacion
sufrida durante 2007 y los
primeros meses del
corriente afio 2008”.
“Vamos a pedir una cifra
acorde con la pérdida que
todos los trabajadores de
la actividad sufrieron en sus
bolsillos”, sostuvo el
sindicato en un comunicado
donde también sefalaron
que esa solicitud se
extendera para todas las

ramas de la actividad de
juegos de azar del territorio
nacional.

El consejo directivo que
encabeza Daniel Amoroso
fundamento su posicion en
que “la actividad ha tenido en
los ultimos tiempos una
importante mejora en la
rentabilidad, por lo que
invitamos al sector patronal a
sentarse a la mesa de las
negociaciones con buena
predisposicion, siempre
priorizando el dialogo”.
ALEARA subrayé que es asi
como se podra alcanzar “un
rapido acuerdo que plasme
esa mejora en los haberes de
los trabajadores del sector, de
modo tal que nos permita
continuar con la tarea que
venimos manteniendo en
forma mancomunada en
beneficio del sector”,
concluyé.

A-1127

ESTUDIA EN EL IESEVE

TITULOS OFICIALES, CARRERAS
PRESENCIALES Y A DISTANCIA

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIALIZACION
TITULO INTERMEDIO AGENTE COMERCIAL

(0800-345-4373)

CURSOS

INGLES - TEATRO
COMPUTACION

[eSeVe

Instituto Superior de Viajantes

WWW.IESEVE.EDU.AR
COMBATE DE LOS POZOS 146 CAP. FED.

Abierto a la comunidad. Afiicdos a los CCT 308/75, 22/97 y 295/98 sin cargo

9| @Crc’)nicaSindicaL




Hace |14 anos

L os panaderos ratifican que
reclamaran en el ambito del
Ministerio de Trabajo un aumento salarial
en torno al 30 por ciento, porque “la
industria lo puede pagar” y porque “por 14
afios en nuestro sector no se discutieron
salarios”. Asi lo sefald el secretario
general de la Federacion Argentina Union
Personal de Panaderias y Afines (FAUPPA),
Abel Frutos, en didlogo con la prensa.

El también secretario de Medio Ambiente
de la CGT reconocié que ese 30 por
ciento “asusta”, pero que es necesario por
“el retraso historico de 14 afios” en las
negociaciones salariales del sector.
“Nosotros estamos hablando del 30 por
ciento que asusta”, admiti6é Frutos.

El dirigente panadero evalué “logico” el
casi 20 por ciento acordado por la
UOCRA y camioneros, y que cerrarian
esta semana otros gremios, por lo que las
paritarias “se deberian firmar en ese nivel”.
Pero al mismo tiempo, aseguré que el
gremio de panaderos esta “buscando una
recomposicion salarial del 30 por ciento,
porque por |4 afos en nuestro sector no
se discutieron salarios”.

Las negociaciones salariales en paritarias
del sector de panaderos se estancaron
dos veces este afno luego de que el sector
empresarial solicitara mas tiempo para
elaborar una propuesta frente al planteo
de la FAUPPA. Ante la falta de acuerdo,
empresarios y gremialistas acordaron
pasar a un cuarto intermedio, con fecha y
ahora a decidir; para continuar con las
dilatadas negociaciones.

Los trabajadores panaderos reclaman a
nivel nacional una mejora de bolsillo del
30 por ciento, es decir pasar el minimo de
1.150 a 1.495 pesos. El sindicato que lidera
Abel Frutos precisé que el convenio
terminé el 30 de noviembre y, por ese
motivo, el aumento debe ser retroactivo a
diciembre.

Por Antonio Natalio Basso (*)

Una flor para la
companera Evita

ace bastante tiempo que por gentileza de la direccion de esta calificada
H publicacion hago de “columnista” sobre diversos temas que hacen al interés
general y de los que humildemente asentamos nuestra opinion.
Pero hoy, en un tiempo de vacaciones sociales, sin que conmemoremos su
aniversario de nacimiento, su dia del renunciamiento o aquella fatidica fecha del
26 de julio de 1952, quizas si podriamos considerar que estamos en visperas de
un nuevo Dia Internacional de la Mujer. Mas alla de que todos los dias lo son,
deseo obsequiarle una flor a la companera Evita para exaltarla en su obra, que
nos lleva a comparar las circunstancias historicas de esa Argentina que ella vivio y
engalané con hechos concretos, con esta otra que nos toca vivir en la que gran
parte de la comunidad nacional se ve asediada por la pobreza, la desocupacion y la
marginalidad.
Como parte de su doctrina, los madereros practicamos las ensehanzas sobre
accion social, preservacion de la salud y combate frontal a la enfermedades, de la
misma forma que cuidamos a los hijos de afiliados con eficientes operativos de
ayuda escolar, o el turismo social gratuito del que gozan nuestros nifios. Sélo en
diciembre de 2007 y enero de 2008, nuestras unidades turisticas de Cérdoba y
Mar del Plata le dieron la bienvenida a 550 chicos procedentes de distintos
puntos del pais. Pero esa es una realidad o una obra programada como justicia
social que sdlo involucra a la comunidad maderera, y somos consientes de que,
fuera de las fronteras organicas de cada sindicato y federacion de los gremios
argentinos, el panorama social y econémico sigue siendo muy delicado.
La Argentina 2008, después de la gestion del Presidente Néstor Kirchner saned
su economia y recreé recursos para el despliegue de obras que reivindicaran las
falencias de otras gestiones que ante la historia politica contemporanea aparecen
calamitosas.
La gestion presidencial que asumio la posta de la conduccion del estado nacional
prometio en campana que profundizaria el accionar social tomando como centro
operativo el pacto social entre estado, empresarios y sindicatos.
Hay que reconocer que desde que asumiera el companero Kirchner muchas
lineas de accion fueron favorables para los trabajadores y la clase pasiva y se hizo
un combate frontal al flagelo del trabajo en negro. Pero el tema no es facil
porque la brecha entre ricos y pobres sigue siendo preocupante y la distribucion
de la riqueza inclin6 la balanza hacia una clpula de la piramide de la poblacién que
goza —con otras caracteristicas— de los mismos privilegios que gozara la
oligarquia nativa cuando en el 1944/45 irrumpe la revolucion social del General
Peron.
{Hoy necesitamos otra revolucion? Claro que si. Estan los protagonistas de la
posibilidad y estan los sectores sociales de la necesidad que esperan el cambio
prometido.
Estuve visitando parte de nuestros sindicatos y me alegro la forma en que las
organicas parciales respondieron al programa nacional de nuestra industria, pero
fuera de nuestras fronteras imaginarias, conjuntamente con otras instituciones
hermanes practicamos la solidaridad que dignifica, pero nos sigue angustiando la
situacion de millones de familias argentinas que en cada punto del pais sufren
indigencia y marginalidad.
Por el recuerdo de lo que fue e hizo la companera Evita, en este espacio hemos
querido homenajearla con una flor.

(*) Antonio Natalio Basso, histérico dirigente sindical rosarino de la “primera hora”, es
Secretario General de la Unién de Sindicatos de la Industria Maderera de la Republica
Argentina (USIMRA).
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PERSONAL DE HPODROMOS Y AGENCIAS HPCAS

Por nuestros derechos gremiales,
la dignidad laboral,

la estabilidad de las fuentes

y puestos de trabajo,

el convenio colectivo

y el cuidado de la salud,

la recuperacién salarial

y el respeto a sindicalizarnos.

NESTOR QUIROGA & CROSIND EDICIONES

Miguel Angel Quiroga Conduccion

ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES, SAN ISIDRO

W | AGENCIAS HIPICAS PROVINCIALES Y NACIONALES




Geronimo Venegas, jefe politico del
movimiento obrero organizado peronista

__CROSIND - N.ARRONDO

La ColumnaVertebral Peronista
El Movimiento Obrero en el P] desde las 62

Con el objetivo concreto de que el movimiento obrero experimente un fuerte crecimiento dentro de la estructura
del Partido Justicialista, para que en el futuro pueda llegar a ocupar los espacios que supo tener durante las
presidencias del General Perén, las 62 Organizaciones Gremiales Peronistas, que lidera el “Momo’’ Gerénimo
Venegas, apuntala el mandamiento histérico de Juan Domingo Peron cuando dejé en claro que el Movimiento
Obrero Organizado es la ‘“ColumnaVertebral del Movimiento Nacional Justicialista”. Haciendo base en ese mandato
histoérico, el brazo politico del sindicalismo peronista no reclama sino plantea participaciéon y protagonismo en la
normalizacién de Partido Justicialista. En esa instancia, las bancas en el Congreso de la Nacién estan cerca.

En este marco de la
normalizacion del
Movimiento Nacional
Justicialista, encaminada a
la definicion de los
dirigentes que ocuparan
los cargos de la conducciéon
del Partido Justicialista
—entre ellos las cuatro
vicepresidencias, los diez

lugares de la ‘“mesa chica”
partidaria y los cincuenta
que integraran el Consejo
Nacional-, las 62
Organizaciones lideradas
por Venegas agitan en uno
de sus mejores momentos
de historia institucional
ese ‘“‘brazo politico” del
movimiento obrero

peronista.Y lo hacen
orientadas a recuperar el
funcionamiento de las
histéricas ‘“ramas” del
Movimiento: la gremial, la
politica y la femenina, sin
olvidarse dela
participacion de la
juventud para la que desde
hace tiempo proponen
que cada una de las ramas
le otorguen un tercio de
participacion, de manera
de asegurar el
‘“trasvasamiento
generacional” tal como lo
plante6 en su momento el
General Juan Domingo
Perén.

| “Momo” Venegas, un

peon rural peronista de
probada lealtad dentro del
movimiento obrero con
muchos anos de militancia
politica gremial dentro del
peronismo, es el jefe del
brazo politico del
sindicalismo peronista que
apuntala este momento Unico,
después de tantos afios de
postergaciones y la falta de
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una representacion
importante de las 62 y la CGT
dentro del Congreso de la
Nacion.

Secretario de Asuntos
Gremiales de Partido
Justicialista Bonaerense y
presidente del P de
Necochea, el secretario de
Interior de la Confederacion
General del Trabajo nacional
dice estar convencido de que
les sera dado el espacio que
les corresponde
historicamente.

“Queremos reunirnos para
avanzar en la normalizacion
del Partido Justicialista a nivel
nacional y para que se nos den
los espacios que le
pertenecen al movimiento
obrero desde la época de Juan
Domingo Perén”, explico el
Momo.

Son los espacios que el
mismo titular del Consejo del
PJ Bonaerense, José Maria
Diaz Bancalari, sali¢ a
respaldar explicando que “una
representacion gremial fuerte
con sectores que sean
representativos enriquece la
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constitucion del consejo”, al
tiempo que rescato la idea de
que dentro de la estructura
partidaria nacional “haya una
representacion importante
del movimiento obrero”. El
Movimiento Obrero pide
ocho lugares en el Consejo.
“Apoyamos la normalizacion
del Partido Justicialista”,
sostuvo Venegas y agrego:
“Creemos que es un paso
importantisimo que el Partido
Justicialista deje de estar
intervenido para tener una
conduccion a nivel nacional y,
dentro de esta normalizacion,
no para reclamar sino para
ser parte de la misma,
planteamos ejercer la
participacion y el
protagonismo historico que
tuvo el Movimiento Obrero”.
Nosotros —senal6 el jefe de
las 62- entendemos que el
General Perén decia que no
habia peronismo sin
trabajadores, y por lo tanto
creemos que al Movimiento
Obrero le tocaria una
vicepresidencia, ademas de los
cargos que pudiera llevar en
el Consejo del Partido.

“El Consejo del Partido en
este momento es muy amplio,
sabemos que después del
Consejo tiene que haber
representaciones de los
gobernadores peronistas,
senadores, diputados y
también representantes de
municipios. Pero en el
Consejo nosotros queremos
no menos de ocho cargos
para el Movimiento Obrero”,
remarcé Venegas.

El jefe sindical ilustré que “el
Consejo del Partido son
lugares que solicitamos
porque es la mesa chica de las
decisiones”, y recordé que el
General Perén “convoco a la
mujer, al sector gremial y al
sector politico, y con estas
tres ramas creo lo que es hoy
el Partido Justicialista.

“No se trata solamente de
normalizar el partido sino que
tenemos que normalizar cada
uno de los partidos
provinciales, distritales y
departamentales. Porque el P)
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Ubaldini en uno de sus altimos plenarios en las 62, junto aVenegas,
Moyano y una imagen de Lorenzo Miguel

no tiene que ser normalizado
para que quede guardado sino
que hay que ponerlo a
trabajar. No en esta eleccion,
pero si en la anterior, tres
candidatos del peronismo se
llevaron mas del 60% de los
votos de todo el pais.
Entonces el peronismo hace a
la voluntad mayoritaria, y en
este momento el PJ no tiene
ese representante nacional,
ese nucleo que convoque en
el orden nacional que tiene

que ser el propio Partido”,
explicod el sindicalista rural.
Ante la consulta de si

Kirchner se parece a Peron, el

Momo dejé en claro que

Perén es Gnico. “Peréon hubo
uno solo, fue el creador del

Movimiento Nacional

Justicialista y del Partido. El

companero Kirchner es un

peronista que esta tratando

de normalizar el partido
porque es una necesidad
tener el P] normalizado.

Peron fue Perén y Kirchner
es un companero que esta
generando poder en el pais,
un poder que ayuda a
gobernar a la companera
Presidenta de la Nacion.Y esa
voluntad peronista, ese poder
politico que puede generar el
partido, sera el acompana-
miento hacia la salida del pais,
hacia la Argentina que todos
necesitamos”’, acentuo el
secretario de Interior de la
CGT.

“El General Perén decia que
no habia peronismo sin los
trabajadores —siguié diciendo
Venegas-, por lo tanto
nosotros tenemos que
integrar todos los consejos
del PJ, no sdlo a nivel nacional,
sino también en todo el
interior del pais. Nadie puede
olvidar el protagonismo
historico del movimiento
obrero, columna vertebral del
Partido Justicialista creado
por el General Perén, y que
fue con la participacion del
movimiento obrero que se
llevo adelante. Nosotros
queremos estar donde se
discutan las politicas del
Partido Justicialista y de esta
manera poder llevar una
politica organica y disciplinada
a todo el pais”, finalizo
diciendo Venegas.

El secretario adjunto de la CGT, José Luis Lingeri, junto a Hugo Moyano y el futuro titular del PJ nacional, el

ex Presidente Néstor Kirchner




Premio telefonico

a Federacion de

Obreros, Especialistas y
Empleados de los Servicios e
Industria de las
Telecomunicaciones
(FOEESITRA) alcanzé un
acuerdo con las prestatarias
del sector; a través del cual
los trabajadores telefénicos
de todo el pais percibiran
$700, independientemente de
los acuerdos colectivos
salariales vigentes.
El secretario general del
gremio nacional telefénicos,
Rogelio Rodriguez, explico
que “se trata de una
gratificacion especial y
extraordinaria, por Unica vez”
para compensar el defasaje
del costo de vida.
La bonificacion es en dos
pagos iguales de $350; la
primera fue el 20 de febrero,
y la segunda sera el 5 de mayo
proximo”.
“El gremio les hizo saber a las
empresas la necesidad de
operar un premio o
gratificacion en el primer
semestre de 2008 para

N

Rogelio Rodriguez (FOEESITRA)
compensar a los
trabajadores por la pérdida
del poder adquisitivo.
Frente a nuestra solicitud y
después de intensas
gestiones, accedieron a
nuestro reclamo en
beneficio de los
trabajadores”, explico
Rodriguez.

Esta gratificacion, que no es
remunerativa y que sera
homologada ante la cartera
laboral, “permitira alcanzar
el vencimiento del acuerdo
convencional sin que se
produzca conflicto alguno”,
informo el gremio.

210481 de maro- 2008 -
Di e Trahajador Telefonico

Saludamos a los hombres y mujeres que a lo largo de 60 aiios de
intensos cambios politicos y tecnolégicos, con su esfuerzo cofidiano
contribuyeron al desarrollo de nuestra actividad y al crecimiento del
pais, sin arriar las banderas, con dignidad, hidalguia y militandia.

Honramos a nuestros antecesores y reafirmamos el compromiso de
lucha por los intereses de los trabajadores de las Comunicaciones de

la Repiiblica Argenfina.

Secretariado Nacional
Federacion de Obreros, Especialistas y Empleados de los Servicios
e Industria de las Telecomunicaciones de la Republica Argentina

Roque Garzon y Pablo Caballero

4 L
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Iniciativa popular de FATFA

“{Usted prefiere consumir
medicamentos sin
conocer su origen y estado
de conservacion?”, llamaa
la reflexion la iniciativa
popular lanzada por la
Federacion Argentina de
Trabajadores de Farmacias
FATFA, con la intencion de
ayudar a proteger la salud
de la poblacién de los
riesgos que significa adqui-
rir medicamentos por
fuera del establecimiento
farmacéutico.

a Federacion que lidera

Roque Garzén y tiene a
Pablo Caballero en la Admi-
nistrativa, en conjunto con los
profesionales farmacéuticos y
los empresarios de la
actividad (la Federacion de
Camaras de Farmacias FACAF,
la Confederacion
Farmacéutica Argentina
COFA, y la Asociacion de
Farmacias Mutuales y
Sindicales de la Republica
Argentina AFMySRA)
“comparten el objetivo de
promocionar en la poblacion
un uso seguro y responsable
de todos los medicamentos
incluyendo los denominados
de venta libre, y se
comprometen a dar difusion y
cumplimiento del presente
documento extendiendo a
toda la poblacién el
compromiso de transformar
la presente iniciativa popular
en la Ley que todos los
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actores del sector aspiramos
a lograr por el bien de la salud
de toda la poblacion”, indica el
documento.

La campafa que en ese
sentido esta realizando la
FATFA ha sido difundida en
medios periodisticos de todo
el pais, donde tanto Roque
Garzén como otros
dirigentes de las filiales del
interior han salido a
concientizar sobre el riesgo
de aquellas modalidades de
comercializaciéon no
apropiadas.

La iniciativa invita a la
poblacion a acercarse a su
farmacia de confianza y
apoyarla con su firma.
“Adquiera medicamentos
Unicamente en las farmacias,
donde el profesional
farmacéutico y el personal
idéneo le garanticen la calidad
de los mismos”, observa la
planilla dispuesta para la firma.
En sintesis, “los trabajadores
de farmacia defenderemos
nuestra actividad sin bajar los
brazos poniéndonos
rotundamente a la pretension
de la industria de perjudicar a
las farmacias como centro de
atencion primaria de la salud,
promoviendo la
concentracién de la
comercializacion y la entrega
de medicamentos en kioscos,
supermercados, almacenes,
venta por Internet y entrega
por correo”, explicaron los
dirigentes de la FATFA.
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50 anos del SAT

El Sindicato Argentino deTelevision,
que conduce Horacio Arreceygor,
celebroé el 28 de febrero su 50
aniversario con un acto del que
particip6 el ministro deTrabajo
CarlosTomada;el titular del Sistema
Nacional de Medios Publicos,
Gustavo Lé6pez; el diputado nacional
Héctor Recalde; el dirigente
peronista Osvaldo Mércuri,
empresarios y dirigentes sindicales
de la COSITMECOS y de otros
gremios hermanos.

““El Sindicato Argentino de Television
es un ejemplo de lo que una
sociedad abierta y democratica
necesita de sus sindicatos. Es un
sindicato fuerte con una
organizacion que sabe defender los
intereses de los trabajadores, pero
también cuadl es la lo6gica de esta
importante actividad que es la
television’’, remarcoé el ministro
Tomada, quien fuera tiempo atras
asesor legal del gremio.

‘¢ 0 anos no caben en una pantalla”,
aseguraron los afiches con los
que el gremio hizo publico el aniversario.
La resena de Horacio Arreceygor y el
conjunto de inauguraciones que el SAT
(actualmente SATSAID -Sindicato
Argentino de Television, Servicios
Audiovisuales, Interactivos de Datos)
tiene preparadas para el 2008, lo
confirman. Ademas del importante
instituto de capacitacion y la creciente
obra social, el SAT esta construyendo un
hotel de cuatro estrellas en Cataratas del
Iguazq, y a punto de inaugurar un club de
pesca en la isla Talavera y una nueva sede
de la Obra Social en San Isidro.

“Hace 50 anos, |17 trabajadores, después
del mandato de una asamblea en el viejo
Canal 7, se reunieron en el Palais de
Glace y firmaron el acta fundacional de lo
que hoy es el SAT. Al mes se realizé el
primer acto electoral, y en esa primera
comision directiva estuvo alguien muy
importante, el negro Olmedo, que
entonces era operador de control
central”, recordé emocionado
Arreceygor, quien hizo un
reconocimiento también para Floreal
Forni, el primer secretario general del
SAT, hoy un reconocido socidlogo y
académico internacional, quien fue
invitado especialmente pero no pudo
asistir al evento.

Arreceygor sefald que “estamos en
crecimiento y los desafios que en estos
50 anos el sindicato viene afrontando, lo
ha hecho con muy buenos dirigentes,
como este compaferazo que me ha
ensenado muchisimo”, dijo sefalando al
anterior y por muchos afos secretario
general, Néstor Cantarifio, quién se llevo
un gran aplauso de los presentes.

(Nota completa 4/3 Web)

Recalde, Cantarifio,Tomada y Arreceygor, brindan por el aniversario
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SADEM: Dignidad
y seguridad

tento al inminente tratamiento

del nuevo Cddigo de
Habilitaciones y Permisos de la Ciudad
de Buenos Aires, el Sindicato
Argentino de Musicos ha realizado una
serie de entrevistas con legisladores y
funcionarios de la Agencia
Gubernamental de Control, a fin de
ponerlos en conocimiento del reclamo
en cuanto a la normativa necesaria que
otorgue las herramientas adecuadas
para generar mas fuentes de trabajo,
cumpliendo con los Convenios
Colectivos que aseguran el salario y
condiciones dignas de trabajo y de
seguridad para los musicos y su
publico.
El SADEM, que conduce Alberto
Giaimo, indic6 que la normativa debe
contener en forma clara y precisa los
requerimientos minimos de seguridad
en las instalaciones, ademas de ajustar
la discrecionalidad de los inspectores,
para que los empresarios cuenten con
la seguridad juridica necesaria para el
desenvolvimiento de su actividad.
“Cualquier requisito para la actuacion
de musicos en vivo debe ser a través
de un tramite facil y rapido, que aliente
la contratacion de musicos”,
insistieron.
“Las contrataciones de musicos
—advirtié el SADEM- deberan cumplir
con las obligaciones impuestas con los
Convenios Colectivos de Trabajo de
cada actividad, y hacerlas en forma
fehaciente a través de los contratos
correspondientes”.

(Nota completa 4/3 Web)

Maria Laura Vigliecca, Ricardo Vernazza y
Alberto Giaimo



Fraternidad

E n el marco de esa lucha
permanente que lleva
adelante La Fraternidad que
conduce Omar Maturano,
gremio que nuclea a los
magquinistas de trenes, el
secretario de Prensa de la
organizacion, Horacio
Caminos, manifesté que todas
sus conquistas el gremio las
obtiene “gracias a la
solidaridad de los
companeros de todas las
seccionales del pais que
respaldan la determinacion de
esta lucha, y porque
demostramos siempre y una
vez mas que solo la
organizacion, la unidad y la
solidaridad de los
trabajadores constituyen las
herramientas mas poderosas
para hacer respetar los
derechos laborales”.

Como una muestra mas de su
determinacién inclaudicable
para defender los derechos
profesionales de los
trabajadores del sector, en la
primera semana de febrero La
Fraternidad obtuvo el
compromiso de pago de los
salarios adeudados de parte
de la empresa de
administracion provincial de
Santa Cruz, Yacimientos
Carboniferos Rio Turbio
(YCRT), por lo que suspendio
el paro nacional de 24 horas
que tenfa previsto realizar
para todos los ferrocarriles
de carga y de pasajeros del
pais que fuera establecido en
solidaridad por el conflicto
que mantenian los
trabajadores ferroviarios con
dicha entidad.

(Nota completa 25/2 Web)

Omar Maturano

Por ORALDO BRITOS (*)

José M. Gatica,
un compainero

E n mis pagos, la ciudad de Villa Mercedes (San Luis), un 25 de mayo de 1925 naci6 José
Maria Gatica. Su casa, ubicada en el barrio Villa Rafaela, estaba y esta en la esquina de las
calles Comandante Videla y Almafuerte.
Si bien su familia era gente de trabajo, Gatica supo sentir las privaciones de la época.
A los diez afnos viajo a Buenos Aires con su madre y sus cuatro hermanos.Vivieron en un
conventillo del barrio de Constitucion. Gatica encontré la forma de ganarse la vida como
lustrabotas. El medio le sirvié también para mostrar su orgullo, y asi Lazaro Koczi, un
peluquero vinculado al boxeo profesional, impresionado por su forma de cambiar golpes y
valentia lo llevé a los entrenamientos que se hacian en Luna Park. Pronto Gatica asombro a
los entendidos.
Como profesional debuto el 7 de diciembre de 1945, en la pelea de semifondo en el Luna
Park, ganandole a Leopoldo Moyano por knock out en el primer round. Con su estampa
boxistica provocaba admiracion. Sus profundos ojos verdes y su agilidad felina hicieron que
en principio lo apodaran el tigre. Mas adelante la prensa le cambiaria su apelativo original
por el de mono; un apodo que nunca se banco, tanto que al ser entrevistado le llamaron
mono y Gatica contesté de muy mala manera “mono, las pelotas”.
Gatica abrazo la causa peronista, llevando en su bata a Peron y Evita, lo que hacia estremecer
la popular del Luna Park donde “los gorilas” apostaban en su contra. Con su rival de todos
los tiempos, Alfredo Prada, protagonizé los duelos mas emotivos. El general Juan Domingo
Perén, que de boxeo sabia bastante y que incluso llegé a destacarse cuando cadete en el
Colegio Militar; era uno de sus seguidores. Las visitas de Perdn al Luna Park, a veces
acompanado por Evita, le dieron un marco impresionante a esas veladas interminables. En
una de ellas, Peron se acercé al cuadrilatero a saludar a Gatica. Fue cuando Gatica pronuncio
aquella frase célebre: “dos potencias se saludan General”.
El afecto entre Perdn, Evita y Gatica quedo sellado definitivamente cuando Gatica les
propuso que apadrinen a su hija Maria Eva, y ellos accedieron.
La notoriedad de Gatica se extendio y llegd a los Estados Unidos donde le dieron la
oportunidad de pelear con el campeén del mundo lke William, con quien perdio en el
primer minuto del primer round cuando le ofrecié deliberadamente su rostro como blanco
de un tremendo mamporro que terminé recibiendo del campedn mundial.
Luego regresa a Buenos Aires y continta peleando. Hasta la caida de Perén no abandona su
bata blanca con Perén y Evita, pero su vida se hizo mas desordenada.
Después de la caida del peronismo en septiembre de 1955, Gatica quiso volver a pelear en
el Luna Park, pero los gorilas, que no le perdonaban el ser compadre de Peron y Evita, no le
renovaron la licencia de boxeador imputandole su militancia politica. Ahi fue cuando José
Maria Gatica les contesté “yo no soy politico, yo soy peronista”.
Lejos ya de la popular del Luna, Gatica buscé estar cerca de las multitudes yendo todos los
domingos a ver al club de sus amores, Independiente. Un 12 de noviembre de 1963, mientras
vendia sus munequitos rojos con su amigo Emilio Sanchez, cay6 bajo las ruedas de un
colectivo de la linea 295 en Avellaneda. El idolo peronista no pudo superar esta desgracia;
solo decia “ayddenme, no me dejen solo”.
Compaiieros, estas lineas solo pretenden llamar al recuerdo de todos la imagen de un
companero que, como tantos, no se avergonzo de sus ideales y que la mala historia
pretendié dejar de lado. Sabemos que no fue un politico, pero todos sabemos “que era
peronista por conviccion”. (Nota completa 25/2 Web)

(*) ORALDO BRITOS ES SENADORY DIPUTADO NACIONAL (CON MANDATO CUMPLIDO),Y
ACTUALMENTE MIEMBRO DE LA COMISION LEGISLATIVA RURAL DE LA UATRE.
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Mejora aduanera

€€

as modificaciones que
se lograron
constituyen un avance
sustancial pues abarcan
aspectos importantes de la
vida laboral”, sefalé Carlos
Sueiro, titular del gremio de
trabajadores de aduanas de
todo el pais, luego de que el
Sindicato Unico del Personal
de Aduanas de la Republica
Argentina suscribiera un acta
acuerdo con la AFIP. De esta
manera se concretd la
primera etapa de reforma del
Convenio Colectivo de
Trabajo, que comenzé a regir
el | de enero de este afio.
Seglin expresa Sueiro, a
través de un comunicado
emitido desde la Secretaria de
Prensa a cargo de Norma
Rodriguez, “la firma de este
convenio entre el organismo

Carlos Sueiro (SUPARA)

fiscal y el gremio mejora
derechos ya existentes,
contempla nuevas realidades e
incorpora beneficios que
dignifican nuestro trabajo”.

El acuerdo rubricado el
pasado 29 de enero es fruto
del didlogo constructivo y la
buena fe de las partes “que
permitié consagrar derechos
sociales que mejoran la
calidad en las relaciones
laborales”, aseguro.

El secretario general del
SUPARA comenté también
que “se acordé continuar la
discusion para completar la
reforma integral del
Convenio en los temas
pendientes que son: escalafon,
carrera, interinatos, traslados
y los rubros salariales; los que
por ahora continlian
vigentes”.

Mujer y familia

Invitada por la
Fundacion Espaifia, la
secretaria de Igualdad
de Oportunidades y
Género de la UATRE,
Carolina Llanos, diserto
en la Conferencia‘“La
mujer y la familia en la
historia de las
migraciones”, donde se
refirio al importante rol
que ocupan las mujeres
en el gremio rural a
partir de la conduccion
del actual Secretariado
Nacional que lidera
Geronimo Venegas.
Llanos se presento
como una trabajadora
rural que migroé a
BuenosAires alos 12
afios en busca de un
futuro mejor.

E n el evento, realizado

el 8 de febrero en la
Cancilleria, Llanos remarco
que para la UATRE “cuando
una mujer llega a la
conduccion, ocupa un
espacio de poder, debe
dirigir como mujer”. “La
idea es complementarnos
con los varones, no perder
la feminidad”, remarco.
“Cuando asume Geroénimo
Venegas en la conduccion
de la UATRE la mujer
empieza a tener
participacion. Tiempo
después se crea una red de
mujeres —que ella lidera-,
que permite que las

i 26)

Carolina Llanos (UATRE)
Sec. Igualdad y Género

mujeres pasen a ocupar
espacios dentro del
sindicato”.

“Equidad es lo que estamos
trabajando con las mujeres
rurales”, afirmé Llanos. “Son
las 8 mil mujeres que integran
la red las que primeramente
toman conciencia de que
deben valorarse, de la
autoestima, de que tenemos
derecho a exigir como
ciudadanas”, agrego.

Llanos dio datos precisos
sobre la participacion
femenina en la UATRE:“De
haber 9 mujeres entre los
400 congresales al gremio,
me siento orgullosa de que
en el 2007, en dos anos al
frente de la Secretaria,
seamos 40 mujeres.Y no se
trata de un 10% de mujeres
que no saben de qué se trata,
sino de mujeres con
conocimientos, que estan en
la lucha y hacen valer los
derechos que nos
corresponden”.

EDICIONES
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Libros para una cultura de lo integracidn

Manual del anfiperonismo ilustrado

(loudio Diaz

MANUAL DEL
ANTIPERONISMO
ILUSTRADO

Un libro valiente, que se
anima a decir lo que casi
todos callaron y callan, para
nombrar a quienes oculta o
desembozadamente se colocan
del lado liberal-autoritario.
Pacho ©’Donnell

Claudio Diaz

clecus

Bartolomé Mitre 4257, PB 3", C1201ABC, Cludad de Buenos Alres, Argentina
(011) 4981-6318 - clccus@speedy.com.or

Dia Internacional de la Mujer
8 de Marzo 2008

Saludamos y agradecemos en este dia tan especial a todas nuestras
compaiieras el esfuerzo que realizan dia a dia, cumpliendo con
amor,fortaleza y compromiso la dificil tarea de contencion familiar,
en algunos casos riesgosa y penosa ya que por su labor deben
afrontar situaciones sumamente complicadas.A pesar de ello,
contindan con la lucha por la igualdad de condiciones,
especialmente en aquellos ambitos de trabajo donde alin existe
discriminacion y sufren acoso laboral.

SOECRA

SINDICATO DE OBREROSY EMPLEADOS DE LOS
CEMENTERIOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Marisa Juanola
Secretaria de Actas, Prensa
y Relaciones Institucionales

Domingo Petrecca
Secretario General
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Por 2 anos

os conductores de taxis

acordaron con el sector empresa-
rio un incremento salarial del 19,5 por
ciento a pagar en dos cuotas en junio y
septiembre de este afio, y el 18,5 por
ciento desde el |1° de junio de 2009.
Asi lo firmaron el sindicato de peones
de taxis que lidera Omar Viviani y las
asociaciones que representan a los
propietarios de autos de alquiler; en la
Casa de Gobierno durante una breve
entrevista con la Presidenta Cristina
Fernandez y el ministro de Trabajo
Carlos Tomada.
El acuerdo del sindicato de taxistas es
el primero que establece que el
aumento se dard durante dos anos,
algo que desde el Gobierno preten-
dian imponer en todas las paritarias.
El secretario general de la Federacion
Nacional de Peones de Taxis, Jorge
Omar Viviani, celebré la recomposi-
cion salarial y destacé que la extension
del acuerdo por dos anos “dara
previsibilidad al sector empresario”.
“Nos llevo bastante tiempo de
discusion, pero, por suerte, lo
pudimos firmar por dos afos”, celebro
el gremialista.
El acuerdo contempla un aumento del
10 por ciento a partir del |° de junio
proximo y otro 9,5 desde septiembre
que viene, mientras que desde junio de
2009 el incremento sera del 18,5 por
ciento.
El también secretario gremial de la
CGT aseguré ademas que la
negociacion “es parte de una
recuperacion del salario”, y sostuvo
que “mas alla del indice de precios, nos
va bastante bien”.
Ademas de Viviani estuvieron
presentes por el sindicato de peones
de taxis los dirigentes Jorge Garcia y
Claudio Palmeyro. En tanto por la
parte empresaria asistieron Enrique
Celi de la Federacion Metropolitana
de Propietarios de Autos Taxi, Jorge
Celia por la Sociedad de Propietarios
de Automoviles con Taximetro y
Carlos Schapiro por la Unién de
Propietarios de Autos Taxi.

Primera paritaria

| Consejo Directivo Nacional de la

Uniéon Docentes Argentinos evalud
el acuerdo alcanzado en el ambito de las
Convenciones Colectivas Docentes
Nacionales, aprobando por unanimidad
el acta firmada por el secretario general
de la entidad, profesor Sergio Romero,
dando asi su conformidad a la propuesta
del Gobierno de 1290 pesos como
salario inicial, y a todos los puntos
contenidos en el acuerdo alcanzado en
“las primeras paritarias docentes
nacionales de la historia”.
El aumento salarial del 24 por ciento en
los salarios fue anunciado por los
ministros de Trabajo, Carlos Tomada, y
de Educacion, Juan Carlos Tedesco, y
representantes docentes de los
distintos gremios, en la sede de la
cartera laboral el viernes 22 de febrero.
Ante el respaldo puesto de manifiesto
por los representantes de todo el pais,
Romero sostuvo que “los docentes de la
UDA en su totalidad han mostrado su
satisfaccion hacia el desarrollo de estas
negociaciones, que dieron como
resultado la apertura de la discusion de
temas fundamentales para la educacion,
sirviendo como base para repetir este
ejemplo en el interior del pais”, expreso
Romero.
Por otra parte, el titular de UDA
informé que “también se trataron los
arreglos salariales llevados a cabo en

nacional

Profesor Sergio Romero (UDA Nacional)

algunas jurisdicciones como: Capital
Federal, provincia de Buenos Aires,
Chaco, Mendoza y Entre Rios, y se
discutié sobre las provincias que
todavia estan en plena negociacion,
como Corrientes y Santa Fe, entre
otras”.

El acta acuerdo incluyé también la
“incorporacion paulatina” de los ticket y
las sumas “no remunerativas” al salario
basico,“dependiendo de las
posibilidades de cada jurisdiccion”,
aunque “no se fijaron plazos” para
hacerlo.

MINISTERIO 4

TRABA]

EMPLEO p SEGURIDAD 5

18 | www.cronicasindical.com.ar

MARZO DE 2008



Salarios AATRAC 2008

El titular de la Asociacién
Argentina deTrabajadores
de las Comunicaciones
AATRAC, Jorge Dionisio
Soria, anticipoé que ya estan
en reuniones previas a las
paritarias con el Correo
Oficial de la Republica
Argentina, y que en los
proximos dias esperan
poder abrir la negociacion
paritaria con el sector de
Radiodifusion, aunque
vaticiné que sera un
acuerdo dificil ya que
extraoficialmente la oferta
de la camara empresaria
esta muy por debajo de las
aspiraciones del gremio de
los trabajadores
telegrafistas,
radiotelegrafistas y de las
comunicaciones.

on el Correo estan

manteniendo
conversaciones informales
previas, para empezar a
discutir los salarios que
deberan regir desde el | de

V

Jorge Soria,conductor AATRAC

abril. Si bien “no pensamos
que podremos superar un
porcentual del 20% porque
negociaremos con el Estado,
si queremos arreglar algunos
otros articulos del Convenio
Colectivo que venimos
peleando desde el 2003, para
mejorarlo y hacerlo cumplir
completamente”, indicod Soria.
El problema con el Correo es
que “tenemos un 45% del sala-
rio en negro, no bonificable, y
es algo complicado porque

siempre falta el dinero
suficiente para cubrir ese
porcentaje, lo cual afecta prin-
cipalmente a los trabajadores
que estan por jubilarse”.

El tema con el sector que
representa ARPA es que su
oferta salarial (aun
extraoficial) es exigua y “los
companeros de las radios
estan con un salario real muy
por debajo de lo que una
persona necesita para vivir
dignamente”, explicod Soria.

Personal ANSES por el 30%

“S i bien hemos logrado

buenos salarios en los
ultimos anos, ahora vamos a
lograr muchos mejores
salarios porque hay una nueva
grilla escalafonaria, que
significa un 30% de aumento
de masa salarial, e
independientemente del
aumento ‘inflacionario’ que va
a tener nuestra paritaria en
mayo o junio. Pero partimos
de una base presupuestaria de
un 30% superior a la del afo
2007, con lo cual los
trabajadores de ANSES vamos
a estar mejor
econémicamente. Aunque no
lleguemos a lo ideal, seriamos
la segunda o tercera

EDICION MENSUAL

Leonardo Fabre

institucion del Estado mejor
paga. Eso es muy importante,
pero ademas el trabajador de
ANSES se lo merece y el
gremio también haber logrado
esta conquista”, analizo el
titular de la Asociacién para el
Personal de los Organismos
de Prevision Social (APOPS),
Leonardo Fabre.

“Los trabajadores de la
ANSES que otorgaron
1.700.000 nuevos beneficios
(jubilaciones y pensiones) y
que llevaron a cabo la libre
opcion jubilatoria
produciendo un Fondo de
Reserva Previsional que
supera los 20.000 millones de
pesos, esperan un 30% de
incremento en los gastos de
personal y pase a planta de
mas de tres mil contratados”.
Para Fabre “la institucion de la
Seguridad Social triplicé su
productividad durante el 2007
y por lo tanto esta en
condiciones de cumplir con su
trabajadores a través de una
nueva grilla escalafonaria”.
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Nivel justo
¢ stamos activados
en funcion de ir
recuperando el salario de
los trabajadores y mejores
condiciones laborales
desde nuestros convenios
colectivos. Sera un ano de
mucha accion gremial”,
predijo el secretario
general del Sindicato Unico
de Trabajadores del
Espectaculo Publico SUTEP,
Miguel Angel Paniagua.

El dirigente no se refirié a
porcentajes que
reclamaran, ya que la
intencion es ir recobrando
un nivel remunerativo
justo, y por lo tanto sera
distinto en otras activida-
des con salarios mas altos.

Luis Pandolfi

Tintoreros

a Unién de Obreros y

Empleados Tintoreros
Sombrereros y Lavaderos
de la Republica Argentina
(UOETSYLRA), que lidera
Luis Pandolfi, firmo la
escritura del camping que
incorporo a su patrimonio
en beneficio de todos los
afiliados al gremio. El
predio esta situado en
Camino de Cintura esquina
San Remo, del Partido de
Esteban Echeverria. Las
obras de remodelacion del
lugar prevén el
equipamiento necesario
(piletas, espacios de
recreacion, quinchos) a
favor de una colonia de
vacaciones propia para los
hijos de los afiliados.



Por Edgardo Chini

Agenda
prioritaria

ebrero supo ser un mes tranquilo. Pero ya no, al

menos en lo que a politica sindical se refiere.
Mucho de lo que iba a empezar a definirse a partir de
marzo, se adelanto un mes.
De hecho, dentro del proceso paritario (convertido en una
sana costumbre de la vida institucional del pais) solia ser el
gremio docente el primero en establecer los parametros
de la discusion salarial, con la presion légica que implica el
peligro de no inicio del afio lectivo.
En esta oportunidad el sindicato de camioneros y el de la
construccion, entre otros, picaron en punta al acordar el
porcentaje de aumento para cada una de estas actividades.
Ambos lo hicieron en el orden del 19,5%. Aunque en el
hilado fino si se tiene en cuenta otro tipo de mejoras en la
liquidacion final del salario, los montos podrian acercarse
al 25%.
De esta manera se estaria repitiendo la metodologia
utilizada en acuerdos de afos anteriores, donde si bien las
homologaciones avaladas por la cartera laboral respetaron
en la gran mayoria de los casos indices similares para
diferentes sectores, en verdad los ingresos de los trabaja-
dores fueron sensiblemente superiores a través de
aumentos no remunerativos o reflejados en mejoras
respecto de la antigiiedad y el reconocimiento de horas
extras.
Sin embargo esta practica, desarrollada principalmente
durante el 2005 y el 2006, encontré basamento en el hecho
de que en la mayoria de los casos los Convenios Colecti-
vos de Trabajo llevaban muchos anos sin ser discutidos,
por lo que el debate incluyé paralelamente una fuerte
discusion de las condiciones de empleo.
Con todo, en este inicio de 2008 muchas organizaciones
sindicales siguen demandando aumentos directos cercanos
al tan temido 30%.Todo en un escenario social que marca
como agenda prioritaria un mejor reparto de la riqueza y
donde la negociacion paritaria ocupa un rol central.

La Gota

Un espacio de Noticias a cuenta de Informacion

Idea y Conduccion

Edgardo Chini

Lunes a Viernes 17 horas
AM 990 — Radio SPLENDID

Contiene el Informe “Estado de Alerta”
La realidad laboral hecha radio
produccién (011) 15-5417-1489

L a Asociacion Obrera
Textil (AOT) indicé que
“no conciente ni avala ningin
accionar que pretenda hacer
prevalecer una idea mediante
el uso de la violencia fisica o
moral como metodologia de
accion frente al conflicto
laboral”, en relacién a los
hechos ocurridos en la
empresa Mafis SA ubicada en
la localidad bonaerense de
Lisandro Olmos.
La AOT nacional, que conduce
Jorge Lobais, defendié “los
mecanismos democraticos de
representacion gremial
directa” aludiendo a la
Asamblea de trabajadores
realizada en la sede del
gremio en la cual pudieron
expresarse |55 trabajadores,
“quienes por abrumadora
mayoria resolvieron aceptar
la reanudacién progresiva de
actividades, cesando toda
medida de accion directa
mientras se negocia el pago
de los salarios caidos por
suspension, la situacion de los
despedidos y el nuevo
convenio colectivo de
trabajo”.

Jorge Lobais

De acuerdo a lo expresado en
un comunicado, el gremio
textil resguardd “la integridad
fisica de los trabajadores y la
estabilidad de la fuente de
trabajo de cientos de
familias”, al tiempo que
reivindicod “el didlogo
permanente y los procedi-
mientos legitimos de solucion
de controversias como Unicas
herramientas capaces de
contribuir a la paz social”.

En tal sentido el sindicato
indicé que “tomara las
medidas necesarias y
encabezara las acciones
tendientes al cumplimiento”
de las decisiones de la
asamblea.

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZY SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS
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AMET porteia en Junta de histoéricos

“La eleccion de las Juntas de
Clasificacion y Disciplina llevada a
cabo a fines de noviembre de 2007
seguira siendo historica para nuestro
gremio, reivindicando ademas
nuestra labor dentro de la rama de
Educacion Técnica que es
fundamental. Es haber ratificado
todo lo que teniamos hecho dentro
de la educacion técnica”, remarco el
secretario general de la Asociacion
del Magisterio de Ensefianza Técnica
de la Ciudad de Buenos Aires
(AMET Regional I), el profesor
Héctor Cova, en el acto de asuncion
de los miembros de la Junta |
realizado con la presencia del
ministro de Educacién de la Ciudad
de Buenos Aires,Mariano
Narodowski, y del titular de la
Direccion de Educacion Técnica de
ese ministerio porteiio, Pablo
Sanchez.

En ese marco, recibieron los
certificados como miembros de
Junta por laAMET Regional | los
docentes Edgardo Tomaselli, Roman
Fazio, Oscar Pereyray Silvio Lenci.

| conductor de la AMET portena

considerd que si bien siempre
tuvieron participacion en las Juntas de
Clasificacion y Disciplina, esta vez fue
sobresaliente “porque entramos dentro
de la junta de historicos en zona |, que
es la primera vez que participamos y
logramos una minoria. Por ser la primera
en este sentido es importantisimo.Y

Pablo Sanchez y Héctor Cova

EDICION MENSUAL

Tomaselli, Fazio, Narodowski, Pereyra, Cova y Lenci al término del acto de asuncion

nuestro representante dentro de esta
junta | de historicos es Oscar Pereyra.
Un companero que el gremio dispuso
que tenia que ir en ese lugar por las
condiciones que tenia y que fue electo
por los docentes”.

Después —completd Cova-, el gremio
tiene cuatro miembros mas en la Junta 4,
que son Roman Fazio, Sergio Pasqua,
Graciela Raffo y Edgardo Tomaselli. “Hoy
nosotros renovamos cuatro integrantes
entre las tres juntas, sin soslayar el
hecho de haber logrado en Junta de
Disciplina también la mayoria, porque
AMET participd de una coalicion que
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logro la mayoria, ganandole en forma
historica a la UTE, gremio que aca ganaba
siempre, y le ganamos la mayoria con la
lista que compartimos junto a todos los
demas gremios. Eso es fundamental
también recalcarlo”.
De ocho vacantes posibles de docentes
para ocupar dentro de las Juntas, la
AMET Capital llegd a colocar seis
miembros, cuatro propios y dos por la
coalicion. Representantes que forman
parte de la Junta de Clasificacion de
TécnicaN°4,5y I.
El acto llevado a cabo en el salon de
actos de la Escuela Primaria N° 16
“Martiniano Leguizamén” del barrio
porteno de Mataderos tuvo al ministro
de Educacion del Gobierno de la Ciudad,
Mariano Narodowski, quien hizo hincapié
en dos aspectos fundamentales: El
docente como eje central de la educacion
en el ambito porteno, y la alianza
fundamental entre la escuela y la familia.
En ese sentido, Héctor Cova opin6 que
“el hecho de poner al docente como eje
central de toda la historia educativa de la
ciudad me parece fundamental, porque
justamente es el eje central. Se habia
distorsionado mucho tiempo la funcion
del docente; lo estan teniendo como
alguien que contiene a los chicos que
vienen a las escuelas, y se olvidan de lo
principal, no priorizan lo fundamental del
docente que es educar a los alumnos”.
(Nota completa 25/2 Web)



Tramo final

ientras transcurre el

ultimo tramo de la
negociacion del convenio
colectivo sectorial para los
trabajadores de la Defensa,
el gremio que los agrupa,
PECIFA, esta analizando su
puesta en practica.
Asi lo explico el secretario
adjunto Eduardo Lauchieri,
quién ademas anticipé que
tienen la palabra de la
ministra Nilda Garré, de que
el CCT estara concluido
durante el primer semestre
del afo.
El sindicato que lidera Juan
Carlos Fraguglia sabe “que
no es un convenio sectorial
facil de definir, justamente
por las particularidades que
tienen nuestros trabajado-
res”, observo Lauchieri.
Por esa misma situacion, “no
hemos podido concretarlo
el ano pasado, pero estamos
presionando para que asi
sea porque entretanto pasan
cosas no deseadas (como el
planteo judicial que
debieron hacer por los
trabajadores que al pasar al
SINAPA hubieran sido
perjudicados), y porque
debemos pensar que tal vez
el mayor trabajo no es la
discusion del convenio, sino
que lo sera su aplicacion una
vez homologado”.

Contra el trabajo infantil

| secretario de la

Juventud y la Nifez de la
CGT Regional Mercedes,
Eduardo A. Musso (AATRAC -
Comunicaciones), participo
de la presentacion del
programa 2008 de la
Comision Provincial para la
Erradicacion del Trabajo
Infantil (COPRETI) donde se
expuso un plan de accién con
objetivos precisos y metas
para alcanzar este afo, que
apuntan a la erradicacion del

trabajo infantil.

El acto del miércoles 13 de

febrero fue presidido por el
gobernador de la provincia de

Buenos Aires, Daniel Scioli, y

el ministro de Trabajo
bonaerense, Oscar
Cuartango. Participaron
ademas, el vicegobernador de
la provincia de Buenos Aires,
Alberto Balestrini; el
secretario de Interior de la
CGT y jefe de las 62
Organizaciones Peronistas,
Geronimo Venegas; el jefe de
gabinete del gobierno
bonaerense, Alberto Pérez; el
ministro de desarrollo social,
Daniel Arroyo; el director
general de Cultura y
Educacion provincial, Mario
Oporto; la secretaria de
Derechos Humanos
homonima, Sara Derotier de

Cobacho; el intendente de La
Plata, Pablo Bruera; y la
viceministra de Trabajo de la
Nacion, Noemi Rial.

Con el objetivo de revertir la
situacion de 400 mil nifios
sometidos a esa actividad en
la provincia, el gobernador
lanz6 el Programa 2008 de la
Comision para la Erradicacion
del Trabajo Infantil (COPRET]I)
donde advirtié que los nifios
que trabajan “son la maxima
expresion que tenemos de las
desigualdades que queremos
corregir en este nuevo
tiempo”.

(Nota completa 29/2 Web)
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gentey la fuerza
del trabajador
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