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INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
" Alentar el debate y la critica constructlva

IES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Unién de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repiblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Perén, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad"” / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General




Moyano camino a la reeleccion

El miércoles 30 de abril, en el
Comité Central Confederal
convocado para cumplir los pasos
formales hacia la renovacioén de
autoridades de la CGT prevista para
el 8 de julio préximo, Hugo Moyano
recibio el apoyo decisivo de sus pares
sindicales.

A ese espaldarazo, se le afiade la
buena relacién de la CGT con el
Gobierno Nacional reafirmada el 29
de abril en Casa de Gobierno en una
reunion de los principales lideres
sindicales con la Presidenta Cristina
Kirchner.

Moyano logra asi un nuevo impulso
para su reeleccion, propiciada
también por la vicepresidencia
obtenida en el recientemente
normalizado Partido Justicialista
nacional.

Junto al congreso ordinario, el 8 de
julio se realizara el extraordinario
que busca crear dentro de la
estructura organica de la central
obrera dos nuevas secretarias, la
Docente y la de Técnica.

| 30 de abril en horas del mediodia
concluyé el plenario del Comité
Central Confederal de la CGT,

Trabajo encabezados por Moyano

encabezado por Hugo Moyano, para
avanzar en el proceso de renovacion de
autoridades.

En el plenario celebrado en el complejo
polideportivo del Sindicato de Peones de
Taxis, en la Capital Federal, fue
conformada una comision de poderes
integrada por |5 dirigentes -presidida
por el titular del SUTEP Miguel Paniagua-

El Comité Central Confederal, sesionando en el salon del Polideportivo del Sindicato de Peones de
Taxis

El Grito Pero

www.elgr?[bperonist
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La Presidenta Cristina Fernandez de Kirchner, con los dirigentes de la Confederacion General del

con vistas al cronogramay a la
convocatoria de los dos congresos a
realizarse el 8 de julio.

El anfitrion Omar Viviani confirmé que
habra una sola lista para las elecciones,
con el lider camionero a la cabeza.

Del congreso, participaron moyanistas,
independientes y gordos, y estuvo
ausente el sector que lidera el
gastronomico Luis Barrionuevo.
“Estamos seguros de que, en el congreso
de julio, estaremos todos. Moyano, con
mucha humildad, abogé por la unidad de
nuestro movimiento, como sucedid
historicamente”, respondi6 el lider de
los taxistas en relacion a la ausencia de
barrionuevistas.

En la oportunidad, tanto Viviani como
Moyano elogiaron los resultados de la
reunion que la CGT mantuvo la noche
anterior con la Presidenta.

Por su parte, el dirigente de Obras
Sanitarias y adjunto de Moyano, José Luis
Lingieri sefialé que “si le va bien al
Gobierno, nos ira bien a todos”.

En el meeting, donde los gremialistas
fueron a tratar temas de agenda de inte-
rés para la CGT, la Presidenta les asegu-
ré que el modelo econémico no se toca.
Conformes con ello, mediante una
solicitada publicada en los principales
diarios en la vispera del Dia del
Trabajador, la CGT asegurd que “es
necesario ahondar el afianzamiento de un
modelo productivo” encarado durante el
gobierno de Néstor Kirchner y de la
actual presidenta.



Las 62 por las jubilaciones moviles

Las 62 Organizaciones
Gremiales Peronistas, que
lidera GeréonimoVenegas,
elaboraron un
anteproyecto de ley que
ata la movilidad de los
haberes jubilatorios a los
aumentos salariales de los
trabajadores activos.

El Secretariado Nacional
de las 62, encabezado por
Geronimo Venegas, fue el
encargado de entregar el
anteproyecto al diputado
nacional y asesor de la
CGT,Dr.Héctor Recalde,
para que sea presentado al
Congreso Nacional, con el
fin de que lo conviertan en
ley.

En el acto, realizado el 29
de abril en la sede de las
62,Venegas aseguroé que
‘“si se blanquea el trabajo
en negro, podremos tener
el 82% movil de las
jubilaciones. Pero para eso
debemos tener las
herramientas, y
primeramente politicas de
estado’, y agrego que este
proyecto es solo el
puntapié inicial.Vamos a
acompaiiar a Recalde con
las 62,1a CGT y todo el
movimiento obrero, para

Venegas, Recalde, Zambelletti y Palacio

lograr su sancién”, avisé6 el
sindicalista rural.

| trabajo, elaborado a

través de la comision de
seguridad social del brazo
politico sindical que es
coordinada por el Dr. Juan
Carlos Paulucci, toma como
referencia el articulo 14 bis
de la Constitucion nacional,
que refiere a la movilidad, y
considera que se les debe
aplicar los indices de
actualizacion dispuestos por

dos fallos recientes de la
Corte Suprema de Justicia,
donde ésta sefala que el
haber previsional es el
sustituto del salario que
cobraba el trabajador cuando
se encontraba en actividad, y
“por lo tanto los montos de
las jubilaciones y pensiones
deben relacionarse con el
salario”.

En sus fundamentos denuncia
que la clausula constitucional
que establece la movilidad no
ha sido respetada. “Durante

Venegas, Recalde, el Dr. Paulucci y Carolina Llanos (secretaria de Igualdad y Género de la UATRE), junto a
miembros de la Comision de Seguridad Social de las 62
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décadas no se actualizaron los
haberes previsionales y en
reiteradas oportunidades las
jubilaciones y pensiones han
sido una variante de ajuste
muy utilizada”. Por eso indica
que el Régimen Previsional
precisa de una norma que
disponga la manera en que se
actualizaran las jubilaciones y
pensiones.

“El incremento de los salarios
es, a nuestro juicio, el indice
de actualizacion que
corresponde tomar, porque el
haber previsional representa
‘el salario’ que percibe el
trabajador jubilado. Esa es la
posicion historica receptada
por nuestra legislacion
previsional, sostenida por la
Justicia Nacional y defendida
por el Movimiento Obrero”,
establece el anteproyecto.

DE PERONY EVITA

El titular de la organizacion
peronista de los trabajadores,
Gerénimo Venegas, senald
que “nos debemos sentir
orgullosos de estar
trabajando en esta comision,
que es estar trabajando por la
justicia social de Perén y Evita,
porque luego de la crisis que
sufrio el pais estamos en la
reanudacién de las conquistas
de Perén y Eva”.

“Le entregamos el
anteproyecto a Héctor
Recalde —dijo el Momo
Venegas-, que no hay dudas
que patea para el lado de los
trabajadores y lo hace con
inteligencia”.

Por su lado Héctor Recalde
mostro su beneplacito por el
anteproyecto, que ira a la
comision de trabajo y
prevision de diputados, a la
que habra que insistir para su
tratamiento. “Tenemos que
estar todos” empujando el
proyecto, exhorto el diputado
y abogado del Movimiento
Obrero.

(Nota completa 5/5 VWeb)
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Carne: Estado de Alerta

El secretario general de la
Federacion del Personal de la
Industria de la Carne y sus derivados,
José Alberto Fantini,informé que
tras la reunion que se llevé a cabo
con representantes de las Camaras
Frigorificas, los trabajadores de la
carne ratificaron el “estado de alerta
y movilizacion” ante “la falta de
respuestas satisfactorias por parte
de los empresarios”. Al cierre de
esta edicion (30/4) tampoco
descartaban un paro a nivel nacional.
En este contexto, Fantini indic6 que
“el porcentaje ofrecido por las
camaras dista mucho de las
necesidades salariales reales de los
trabajadores. Los empresarios
contindan con su intransigencia y no
ofrecen respuestas serias. Aunque
estamos en paritarias nacionales, en
la reunién de hoy (del jueves 24 de
abril) no hubo un acercamiento a
una respuesta positiva”.

Sobre la continuidad del estado de
“alerta y movilizacion”, el gremialista
indicé que estan en cuarto
intermedio hasta el martes 29 de
abril, tras lo cual podrian tomarse
medidas de fuerza.

¢¢ i las Camaras Frigorificas no
revisan su postura y no hacen un
ofrecimiento que se acerque al 30% que
solicitamos, nos veremos en la obligacion
de analizar las medidas de fuerza a tomar.
Nosotros no podemos aceptar lo que
nos ofrecieron hoy, porque los compare-
ros de la carne tienen un atraso salarial
muy importante”, afirmé José Fantini.

El dia anterior a esta reunién en
dependencias de la cartera laboral, al

|u

momento de lanzar el “estado de alerta y
movilizacion”, el referente nacional de
los trabajadores de la carne hacia
hincapié en la critica situacion por la que
atraviesan. “Las camaras no quieren
discutir salarios y estan actuando
realmente con una intransigencia
exasperante. Estamos en paritarias
nacionales, y no podemos discutir sobre
la actualizacion de los salarios de los
trabajadores. Tenemos una audiencia por
delante y no descartamos un paro de
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José
Federacion de la Carne

actividades a nivel nacional, si no
obtenemos una respuesta positiva a
nuestros reclamos”.

En esa oportunidad, el conductor de los
trabajadores de la carne ilustré en
detalle la situacién en que se encuentran
los salarios de los trabajadores del
sector. “Los compaferos de la carne
tienen un atraso salarial muy importante
y entendemos que si bien hay plantas
frigorificas que tienen algunas
dificultades, esto no es generalizable a
todas. Hay sectores que faenan
normalmente y que pueden sentarse a
negociar una recomposicion mas que
justa, sobre todo teniendo en cuenta la
situacion econémica por la que atraviesa
el pais”.

Es increible -agregaba entonces Fantini-
que las Camaras Frigorificas cuando se
sientan a la mesa de negociacion de la
comercializacion de la carne, junto a
nosotros y al secretario de Comercio de
la Nacion Guillermo Moreno, firmen el
acuerdo de control de precios
manifestando que pueden cumplir con
esa disposicion, y que luego nos digan
que no pueden sentarse a negociar
salarios porque no tienen rentabilidad
suficiente. “Creemos que es una
respuesta poco feliz de parte de los
empresarios”, decia en ese momento
José Alberto Fantini, titular de la
Federacion.

La Federacion Gremial del Personal de la
Industria de la Carne y sus derivados, que
nuclea a trabajadores de la carne, tanto
roja como avicola, cuenta con mas de
60.000 afiliados y mas de 50 seccionales
en todo el pais.
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Por laVida

n el marco de la “Campana

Permanente de Prevencion de
Riesgos Laborales”, la Unién Obrera
de la Construccion de la Republica
Argentina (UOCRA), que es liderada
por el secretario de Relaciones
Internacionales de la CGT, Gerardo
Martinez, llevo adelante una maraton
en defensa del cuidado de la vida, la
salud y el medioambiente en los
ambitos de trabajo.
La prueba deportiva, denominada
“Maratoén por la vida”, consistié en una
carrera de |0 Km. en el nivel
competitivo y de 2,5 Km. en el nivel
participativo.
La competencia se desarroll6 el
domingo 27 de abril desde las 9.30
horas en Costanera Sur de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, con punto
de partida y llegada en Avenida De los
Italianos, entre Azucena Villaflor y
Macacha Guemes.
Durante el evento se entregaron
remeras a todos los participantes y se
otorgaron premios consistentes en
una cifra en dinero a los |0 primeros
de la prueba competitiva y medallas a
todos quienes compitan en cualquiera
de las dos pruebas.
“Este evento, participativo, solidario y
abierto a la comunidad, tiene como
objetivo difundir y concienciar al
conjunto de la sociedad acerca de la
importancia del cuidado de la vida y del
cumplimiento de las medidas de
seguridad e higiene laboral, con el
objeto de disminuir los accidentes de
trabajo que afectan a los trabajadores
constructores”, hizo hincapié el titular
de la UOCRA.“Ademas de instar a los
empleadores del sector a cumplir con
los procedimientos y las normativas
vigentes en esta materia ya que son,
por ley, los verdaderos responsables
de las condiciones de trabajo en que
se desarrollan las obras”, agrego.

Gerardo Martinez, €




Miguel Angel Quiroga, secretario general de
la gremial de hipédromos

Ley del Turf y aumento salarial

LaAsociacion Gremial del Personal
de los Hip6dromos de Buenos Aires
y San Isidro y Agencias Hipicas
Provinciales y Nacionales, acaba de
lograr un 24% de aumento salarial y
200 pesos no remunerativos para los
trabajadores del Hipé6dromo de San
Isidro, y otros 150 pesos mensuales
no remunerativos de abril a julio
para los de Palermo, en un marco
paritario que prevé para agosto
sentarse nuevamente para llegar a
un incremento salarial del 28%.

La gremial que lidera Miguel Angel
Quiroga ademas sigue trabajando
fuertemente para poder concretar
un CCT con la CamaraArgentina de
Agencias Hipicas de la provincia de
BuenosAires,y participa en la
comision de seguimiento de la Ley
del Turf, buscando que el subsidio del
Hipédromo de San Isidro aumente
hasta que estén insertas las
maquinas tragamonedas.

(1§ F irmamos con el Jockey Club (la

patronal del Hipédromo de San
Isidro) un aumento salarial del 24%, a
implementarse de la siguiente manera:
12% a partir del | de marzo, que se
cobrara conjuntamente con el sueldo de
abril (pagadero el 4° dia habil de mayo) y
$ 200 no remunerativos, a percibir
conjuntamente con el sueldo; y el 12% en
octubre (a cobrarse el 4° dia habil de
noviembre) nuevamente con $ 200 no
remunerativos”, explicé Miguel Quiroga.
Se volveran a reunir al comenzar
diciembre para evaluar la situacion
salarial.

La gremial acordé ademas con HAPSA
(Hipédromo Argentino de Palermo
Sociedad Anénima) una suma por abril,
mayo, junio y julio de $ 150 por mes, por
igual para todos los trabajadores. En
agosto se estarian sentando a acordar
una nueva mejora salarial, en lugar de
esperar a noviembre, donde el gremio ya
anticip6 que pedira un 28% de aumento
salarial y un 8% mensual por
presentismo, a cobrar trimestralmente a
partir de agosto; esto sobre el 24% que
ya se acordo.

UN CONVENIO PARA AGENCIAS
La Asociacion también esta trabajando
fuertemente para poder firmar un
convenio colectivo de trabajo definitivo
con la Camara Argentina de Agencias
Hipicas de la provincia de Buenos Aires.
“Claramente en las Agencias la actividad
es eminentemente hipica, con lo cual no
deberia haber problemas de
encuadramiento”, indicé Quiroga, quien
agregd: “La actividad la hacemos
nosotros, y la realidad es que si nosotros
no damos la sefal y no dejamos que los

companeros trabajen para darle sefal a
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las agencias, no existirian las agencias. Es
mas, quienes inventamos las agencias
hipicas —por decirlo de alguna manera-
fuimos nosotros, para poder sacar las
apuestas a las carreras de caballos hacia
afuera. Por lo tanto, no cabe que otras
organizaciones gremiales quieran
aducirse la actividad cuando el gremio
especifico somos nosotros”.

LA COMISION DE SEGUIMIENTO
“Estamos trabajando con la comisién de
seguimiento de la ley del turf de la
provincia de Buenos Aires, que ya cumple
cinco anos, tratando de que el subsidio
del Jockey Club (Hipédromo de San
Isidro) aumente hasta que estén
insertadas las maquinas tragamonedas”,
conté Quiroga.

El tema fundamental que hace a la
comision de seguimiento estd en un
fondo reparatorio que perciben los
hipédromos. Es por fuera del Hipo-
dromo de Palermo; se trata de los
hipédromos de la provincia: San Isidro,
La Plata, Azul, Mar del Plata y Tandil.“Hoy
—sefalo el dirigente- San Isidro tiene un
grave problema econémico por su
magnitud. Haber logrado este fondo para
nosotros es otro logro mas, como lo es
el convenio, porque no dan los fondos
para sostener semejante club”.

“Por el otro lado, estamos trabajando
para ver de qué manera insertamos las
maquinas tragamonedas en San Isidro pa-
ra que el hipédromo genere sus propios
recursos. Con lo cual la ley del turf es
sumamente importante”, afirmé Quiroga.

(Nota completa 5/5 Web)
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Seccional Buenos Alres

Dia d‘el Trab_:_ajq

Héctor Garnier

Pamcia Mfrtlre L
_Secretario General

Secretaria Adjunta

JUSTICIA®
XN SOCIAL

DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Trabajamos para que la Justicia
Social sea una marca registrada en
el movimiento obrero argentino.

Nos sumamos al festejo de este
dia, en el que los trabajadores
marcamos un antes y un después
en el mundo del trabajo.

&

www.uatre.org.ar @ 1
Unm Argennna de Trabajadores
Rurales y Estibadoras
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Fra 62 ORGANIZACIONES
=/  GREMIALES PERONISTAS

Dia Internacional
de los Trabajadores

Este 1° de Mayo, que como todos los afios expresa la lucha
por la dignificacion de los trabajadores, debe alentarnos a los
argentinos para seguir defendiendo nuestro modelo sindical,
admirado y estudiado en todas las latitudes.

Desde las 62 Organizaciones Gremiales Peronistas, brazo
politico del Movimiento Obrero y columna vertebral del
Movimiento Nacional Justicialista, creada por el General
Juan Domingo Per6n para que los dirigentes gremiales
hagamos politica, trabajamos para lograr una Patria Justa,
Libre y Soberana.

Por eso, convocamos a nuestras compafieras y compafieros
trabajadores de todo el pais, a la participaciéon gremial y
politica a través de las 62 Organizaciones, para recuperar los
espacios que nos corresponden a los trabajadores en las
estructuras de conduccién del Estado, y asi poder defender la
Justicia Social y nuestros principios doctrinarios desde
adentro del poder.

£

Gerardo Martinez
Secretario de Prensa

GeronimoVenegas
Secretario General

Jorge Omar Viviani
Secretario Tesorero

Dia del Trabajador

Hoy mas que nunca los trabajadores
debemos estar junto a la Patria.

iFeliz dia para todos!

Leonardo Fabre
Secretario general

Trabajadores de ANSES

APQpS§

1uh=u'adn,.‘,s e NSES

Dia del Trabajador

“La finalidad de todo nuestro trabajo es la felicidad del Pueblo. El
hombre es lo fundamental. Todo nuestro esfuerzo desde el punto de
vista politico, social y cultural va dirigido en beneficio del hombre”.
Juan Domingo Perén

La juventud Sindical Peronista quiere expresar, en este dia, el deseo
de que los trabajadores argentinos puedan vivir con la Justicia, la
Libertad y la Soberania que merecen por haber puesto siempre el
mayor esfuerzo y el mayor sacrificio tanto para sostener las
democracias como para enfrentar las dictaduras.

Anhelamos avanzar hacia una Nacién en la que el capital esté al
servicio de la economia y donde la justa distribucion de la riqueza
sea la constante que nos permita desarrollar una sociedad
sustentable, donde no se hable de excluidos y donde el objetivo sea
el pleno empleo con justicia social.

JUVENTUD SINDICAL PERONISTA

Pablo Moyano Juan Jose Moreyra
Secretario Adjunto JSP Secretario General JSP
62 Organizaciones 62 Organizaciones
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Los Trabajadores Constructores
celebramos nuestro dia
con la ilusion de sequir

CONSTRUYENDO

con nuestro esfuerzo, nuestro
compromiso y nuestra mistica

EL CAMINO

del crecimiento,
el desarrollo productivo
y la cultura del trabajo
que consolidaran las bases

DE LA JUSTICIA
SOCIAL

Union Obrera de lo Consfruccion
de la Replblica Argeniina

., Federacion de Obreros, Especialistas y Empleados de los Senvicios
! e Industna de Ias Teleoomumcamones de Ia Repuhhca Argenuna

& Gowmal N £33

12 de Mayo - 2008
Dia del Trabajador

Hoy, desde nuestra Organizacion Gremial,
saludamos a los Trabajadores de las
Comunicaciones de todo el pais, con la
conviccion que unidos nos mantendremos
firmes en la lucha por condiciones de trabajo
dignas, salarios decentes y el trato
humanizado, siguiendo los lineamientos
histéricos de esta Federacion.

Angel Barrelro Alonso Rugeflo Rodrlguez
ulura - FOEI A 0 Gisnaral - F

Secretariado Nacional
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Salud Publica PBA

€€ H icimos una evaluacion total de las paritarias de la
Ley 10.430 en salud, donde el tema salarial es el mas
importante, y analizamos la estrategia a futuro de todos los
temas pendientes para nuestro sector, como los distintos
tipos de jefaturas que no se han concursado todavia (las de
personal y las de enfermeria) y la falta de recursos humanos
en los hospitales porque no se cubren vacantes”, sefalo
Jorge Massucco, secretario adjunto del Sindicato de Salud
Publica de la provincia de Buenos Aires (SPP) que conduce
José Andrés Zapach. El dirigente recordé ademas que
“tenemos dos mil personas menos en salud que cinco anos
atras”, al tiempo que remarcé que “‘es un momento oportuno
para hacer el reclamo y renovar este pedido de vacantes”.

(Nota completa |5/4 VWeb)

TODOS JUNTOS SOMOS ATSA
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Concientizar en discapacidad

La Comision de Discapacidad de la
CGT, que coordina Karina Moyano
viene trabajando por la inclusién
laboral digna de las personas con
discapacidad, y por la concientizacion
de los derechos que les
corresponden.

Ademas de profundizar sus conoci-
mientos en la materia, quienes
llevan adelante la comisién han
organizado varias jornadas dirigidas a
los delegados, con el fin de que
adquieran herramientas legales y
practicas que luego puedan trasmitir
alos trabajadores, para que conozcan
los derechos que los asisten, incluido
su grupo familiar, y aprendan sobre
las posibilidades de prevencién en
discapacidad.

Para el 4 de junio préximo esta
prevista una importante jornada, que
convocara a especialistas, a realizarse
en el Hotel 26 de julio del gremio
judicial UEJN.

i bien es un trabajo hormiga, es una

comision realmente participativa y
comprometida que se va fijando etapas
para lograr estos nobles objetivos, en
una sociedad muchas veces hipocrita que
niega a la discapacidad social y
laboralmente.
“El discapacitado debe sentirse util.
Siempre hay tareas que pueden hacer. La
Dra. Grisel Olivera Roulet, directora del
Servicio Nacional de Rehabilitacion, dice

Karina Moyano, coordinadora de la Comision
de Discapacidad de CGT

que todos los discapacitados son aptos
para desempeiiar algln tipo de tarea”,
coincidié Karina Moyano.

“Hay gente ‘normal’ que trabaja -agrego-,
que nunca ha tenido una junta médica,
como la tiene un discapacitado. Si la
tuviera tal vez daria que no esta capacita-
do para desempanar esa funcion. Esta
prebenda que excluye al discapacitado del
mundo laboral debe terminarse”.

Para profundizar sus propios
conocimientos han participado de
distintos cursos, como las jornadas de
marzo Ultimo que brind6 el Servicio
Nacional de Rehabilitacion SNR, en la
sede de la CGT, con paneles de
profesionales en distintas disciplinas. O
la participacion de la comision, en
diciembre pasado, en la maraton anual
que organiza APEBI.

(Nota completa 5/5 Web)

Los miembros de la Comision de Discapacidad en una de sus reuniones del mes de abril
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Curtidores

| secretario general del Sindicato

de Obreros Curtidores de Capital
y el Gran Buenos Aires (SOC), Walter
Correa, junto al resto de los
miembros de la Comision Directiva
reclamoé una urgente recomposicion
salarial a las camaras empresarias del
sector en el marco paritario. El
dirigente hizo el pedido con el
respaldo incondicional de las bases
plasmado en el 99,5 % de los votos
obtenido en las elecciones del pasado
1° de abril, que lo consagré por un
nuevo mandato al frente del gremio.
“El traumatico aumento de la canasta
familiar y el costo de vida que resulta
ya insostenible soportar con los
salarios vigentes, exige una
recomposicion salarial inmediata”,
destacd Correa.
El lider de los obreros curtidores
agradecio la participacion masiva de los
companeros al acto eleccionario en
cuyo marco la Lista Celeste que
encabeza obtuvo el 99,5 % de los
votos. Agradecioé ademas a la Comision
Directiva, el cuerpo de delegados,
militantes, activistas presidentes de
mesa Y fiscales por su laborioso
desemperio en el acto electoral.
“Este consolidado respaldo de los
trabajadores renueva las fuerzas para
seguir luchando por el bienestar y una
vida mas digna para la familia
curtidora”, enfatizé Walter Correa.



grardo Mastroianni:
0% Minucci (Sec. Prensa)

50 anos

s un hito en la vida
institucional que luego de 50
afios nos encontremos con una
entidad pujante, no solo en lo
patrimonial, sino también en lo
espiritual, con una convocatoria
extraordinaria plasmada en un festejo
multitudinario de una asociacion que
cuenta con el respaldo de su gente”,
seald el presidente de la Asociacion
del Personal Superior de Empresas de
Energia APSEE, Gerardo Mastroianni,
en el marco del 50° aniversario del
gremio.

“El hecho de tener el 96% de
afiliaciones del estamento es una clara
evidencia del respaldo de la gente hacia
su organizacion”, concluyé el dirigente.

Fraternidad

| gremio de los maquinistas de

Trenes La Fraternidad que lidera
Omar Maturano acordé un incremento
salarial del 21,6 por ciento que rubrico
en Casa de Gobierno, durante una
reunion que encabezo la presidenta
Cristina Kirchner.
El dirigente confirmo que el acuerdo
salarial es para todas las “categorias de
los trabajadores de trenes de
pasajeros”, quienes cobraran el
incremento en dos pagos. El 10,6 por
ciento se efectivizara “ahora” con el
salario de abril, mientras que el || por
ciento restante sera abonado en el
mes de junio. El dirigente asegurd que
por los trabajadores de trenes de
carga se estara cerrando el acuerdo
salarial dentro de |5 o 20 dias.

UTEDyYC ‘“‘hace

La Seccional BuenosAires de la
Unién deTrabajadores de las
Entidades Deportivas y Civiles
(UTEDYC BA) lanzara este afio uno
de los proyectos mas importantes
de los que ha encarado en el area de
capacitacion: en el corto plazo
pondra en marcha la Primera
Escuela de Formacién de Delegados
Sindicales de los trabajadores
deportivos y civiles.Asi lo confirmoé
en declaraciones a Crénica Sindical
el secretario general del gremio,
Héctor Garnier, quien hizo hincapié
en la idea fundamental que los
moviliza a semejante desafio.La
formacion de cuadros gremiales es
una responsabilidad indelegable de
todo sindicato, como asi también un
derecho y una obligacion que todo
trabajador debe asumir para hacer
frente a los desafios cotidianos de la
vida laboral en relacion con el
empleador. Esta conviccion es la que
plasmaremos en nuestra escuela
modelo que sin lugar a dudas sera
orgullo de todos los trabajadores
deportivos y civiles”, afirmé el
dirigente que conduce la Seccional
Buenos Aires de la UTEDYC
secundado en la Secretaria Adjunta
por Patricia Martire.

Este proyecto de la Escuela de
Delegados Sindicales de la UTEDYC
BuenosAires estara coordinado por
la Dra. Josefina Estrella.

esde que se hizo cargo de la

conduccién de la UTEDyC Buenos
Aires en el afio 2005, Héctor Garnier
siempre sostuvo que “los delegados son
el sindicato mismo porque constituyen la
presencia activa, firme y permanente del
gremio en los lugares de trabajo”.
Finalmente la consigna del dirigente la
traduce hoy en este proyecto que viene
gestando en el seno de su propia
militancia. El proyecto tuvo su antece-
dente inmediato en afios anteriores con
los cursos de formacion de cuadros
gremiales coordinados en forma conjunta
desde las Secretaria de Organizacion a
cargo de Carlos Roman, y la Gremial con
la titularidad de Miguel Ruhl.
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escuelad”

Héctor Garnier, secretario general
UTEDYC Bs.As.

“Son muchos los temas que deben
formar parte del conocimiento de un
delegado gremial y que tienen como
punto de partida la historia misma del
movimiento obrero argentino”, ilustro
Garnier. “Luego el conocimiento debera
pasar por el marco normativo que rige la
constitucion y funcionamiento de las
asociaciones sindicales de primer y
segundo grado, los conflictos colectivos y
las vias y métodos de resolucion, el
sistema legal de la proteccion de la
actividad sindical, y el rol de la autoridad
administrativa del trabajo en el orden
nacional como del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires en estas
materias”, abundé el dirigente.

A esto -agregd Garnier- debe sumarse
aprender acerca de las “destrezas y
practicas en los ambitos de la
comunicacion y de la negociacion; las
practicas de prevencion y tratamiento de
problematicas psico-sociales en el
ambito laboral. Ademas es importante
que tenga nociones teodricas y destreza
practica en el aspecto pragmatico de la
lengua: estrategias discursivas, analisis del
discurso, entre otras consideraciones.
Como también deben contar con la
perspectiva de género en el tratamiento
de las relaciones personales y laborales y
saber sobre condiciones y medio
ambiente de trabajo; prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales;
y el Sistema de la Ley de Riesgos del
Trabajo. Nada debe quedar librado al azar
a la hora de defender sus derechos y el
de sus compaferos”, advirtio el titular de
la UTEDyC Buenos Aires.
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PERSONAL DE HIPODROMOS Y AGENCIAS HIPICAS

Por nuestros derechos gremiales,
la dignidad laboral,

la estabilidad de las fuentes

y puestos de trabajo,

el convenio colectivo

y el cuidado de la salud,

la recuperacién salarial

y el respeto a sindicalizarnos.

CROSIND EDICIONES & LQ

Miguel Angel Quiroga Conduccion

ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES, SAN ISIDRO
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Norberto Di Préspero, secretario general de la
Asociacion del Personal Legislativo (APL)

La APL colmé el Nueva Argentina
A Di Prospero “yo lo sigo a todas partes”

En un Salén Nueva Argentina desbordado por mas de 1500 trabajadores, sesion6 la Asamblea General

Ordinaria de la Asociacion del Personal Legislativo APL que ademas de aprobar la Memoria y Balance

del periodo 2006/2007, ratifico su gestion “junto a la gente”. No fue una Asamblea mas porque se llevé

a cabo en visperas de las elecciones a realizarse el proximo | de julio, con una presencia

multitudinaria que demostroé el apoyo de los legislativos a la conduccion que encabeza Norberto Di

Proéspero. El dirigente destacé que en los dos meses que restan para las elecciones intensificaran la

propuesta y pidié la oportunidad de un nuevo mandato para consolidar el crecimiento que le han

dado a la APL en estos cuatro afios, un gremio que ha abierto las puertas a su gente.

Llevada a cabo el 23 de
abril en el Salon Nueva
Argentina,la Asamblea
General Ordinariade la
APL fue un verdadero acto
de apoyo a la conduccién
de Norberto Di Préspero

de caraalas eleccionesa
realizarse el préximo | de
julio.

La amplia convocatoria,
que desbordoé el lugar, no
hizo otra cosa que
subrayar la integra relacién

con la gente, de una con-
duccion que asumié con la
conviccion de hacer un
gremio de puertas
abiertas.

‘““Me gustaria que estos
dos meses que faltan para

Nilda Caamaiio (Secretaria de Actas), el contador Alberto Lippa y Gustavo Antelo (Secretario de Finanzas),
encabezan la Asamblea junto a Di Préspero
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las elecciones, todos los
que estamos aca,
compaiieros de trabajo,
intensifiquemos nuestra
propuesta, asumamos los
errores que pudiéramos
haber tenido y
defendamos nuestros
aciertos, porque en
definitiva el 1° de julio
cada trabajador legislativo
decidira quién conducira
los destinos de nuestro
querido APL”,recalcé Di
Préspero.

Dos dias después,APL
firmé en el marco
paritario un aumento
salarial del 19,5 %
retroactivo al | de marzo.

E n este primer mandato
que encabezé Di

Prospero como secretario
general, la participacion de los
trabajadores legislativos
dentro del gremio aumento
en mas de un 100%. De hecho,
en esta asamblea convocada
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para aprobar la memoria y
balance, la gente, mas de 1500
companeros, se hizo presente
para dar su respaldo politico
al dirigente y su equipo.

Hay cerca de 5000 afiliados en
condiciones de votar el
proximo | de julio, fecha en
que se conmemora el
fallecimiento de Juan
Domingo Peron.

“La gente va a responder. Este
es mi primer mandato como
secretario general. Es un
mandato de transicion. Lo que
estoy pidiendo de corazon es
la posibilidad de un segundo
mandato. No quiero
perpetuarme en el gremio,
pero estimo que nos merece-
mos un segundo mandato para
consolidarnos y conseguir
muchas cosas que no llegamos
a lograr en el primero. Con
un gremio ya consolidado, con
un buen triunfo y con una
organizacion fuerte como la
que hoy tenemos, nos va a ser
mucho mas facil lograr mas
conquistas para la gente”,
afirmé Di Proéspero.

El dirigente expresé su
anhelo de que “estos dos
meses que faltan para las
elecciones, todos los que
estamos aca, compaiieros de
trabajo, intensifiquemos
nuestra propuesta, asumamos
los errores que pudiéramos
haber tenido y defendamos
nuestros aciertos, porque en
definitiva el 1° de julio cada
trabajador legislativo decidira
quién conduce los destinos de
nuestro querido APL”.

El conductor de APL quiso
agradecer a los companeros
legislativos que lo
acompanaron desde el 1° de
julio 2004 y seguiran
haciéndolo hasta el 1° de julio
de 2008 cuando culmina el
actual mandato. “Pero es mi
obligacién moral, mi
obligacion militante
agradecerles también a
aquellos companeros que lo
hicieron en el afio 2003,
cuando escribi mi primera
carta el |7 de noviembre,
donde dije que no compartia
un proyecto que habia

EDICION MENSUAL

NORBERTO DI PROSPERO
Secretario General

APL

La Asociacion del Personal Legislativo saluda a los
trabajadores en su dia con la firme conviccion de
que el trabajo sigue siendo la herramienta para
dignificar al hombre, destacando su labor cotidiana,
el esfuerzo y el compromiso que contribuyen al
engrandecimiento de la Patria.

DARIO OLGUIN
Secretario Adjunto

arrancado en el aho 98, que se
habia agotado, que se habia
perdido la mistica, que nos
habiamos alejado de la gente,
que habia que volver a las
fuentes, que no queriamos un
gremio de puertas cerradas,
que queriamos un gremio de
puertas abiertas”, recordé Di
Préspero, quien enseguida
aseguroé que le fue dificil
tomar esa decision personal
porque “era mas comodo
seguir como adjunto que
decidir ser secretario
general”. En aquella época
-conto- “estaba aun mi viejo,
quien me dijo: ‘hacé lo que
estés convencido, no lo que
mas te conviene’. Eso hice y
aca estoy”.

Nueva Argentina

AUMENTO PARA
LEGISLATIVOS

Dos dias después de la
asamblea APL, ya en el marco
paritario, se alcanzé un
acuerdo salarial del 19,5% de
aumento, reatroactivo al | de
marzo que se pagara el 15 de
mayo.

Di Prospero explico que
ademas estan trabajando
sobre algunos puntos
remunerativos que no tienen
bonificados.

“El Movimiento Obrero
-comento el dirigente- esta
teniendo un concepto de
responsabilidad social muy
grande con respecto a las
paritarias. Lo que sucede es
que a los companeros hay que

Los legislativos le hicieron saber a Di Préspero que lo siguen “a todas partes” y desbordaron otra vez el
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darles respuestas. Nosotros
mas alld de la responsabilidad
social tenemos una
responsabilidad gremial, nos
debemos a la representacion
gremial.Y debemos tener los
pies sobre la tierra, saber que
hay una inflacion real que
licua muy rapido lo que
podamos conseguir en
paritarias. Por eso no
hablamos de aumento salarial
sino de recomposicion
salarial, y tratamos de
equilibrar las cosas para no
ser un desestabilizador social
y que nuestros trabajadores
reciban un aumento que no
se licue rapidamente”, sefialo
el también secretario
legislativo de las 62
Organizaciones.

En la Memoria que repasa el
periodo octubre 2006 -
septiembre 2007, Di
Prospero recordé que el
primer acto administrativo
cuando asumio fue solicitar la
negociacion salarial del valor
del médulo, después de 12
afios de congelamiento
salarial. En ese sentido,
advirtié que durante estos
cuatro anos han dado pasos
muy importantes.“De hecho,
esta Comision Directiva
quedara en la historia de APL
como la primera que firmé un
incremento salarial en el
ambito del Poder Legislativo”.




LaAsociacion del Magisterio de
EnsefianzaTécnica, AMET Regional
| Capital Federal, ha ganado
protagonismo social a través de las
acciones que lleva adelante para
mejorar la tarea de los docentes de
las escuelas técnicas. Esa consigna la
reafirman este afio con los cursos
de capacitacion y la intervencién en
eventos de la produccion como la
feria internacional mas importante
del sector industrial (la FIMHAQ).
Al respecto, el titular de laAMET,
Héctor Cova, seial6 que “‘es muy
importante continuar con los
cursos y capacitaciones con
empresas para que sigan llegando a
las escuelas.

on respecto a la participacion en

la Feria Internacional de Maquinas
Herramientas (FIMHAQ) no solamente
incluimos a las escuelas de la ciudad de
Buenos Aires sino que invitamos a
todos los del interior del pais a que se
acerquen a la feria, le enviamos
invitaciones a las escuelas de provincia
porque creemos que es un ambito
importante en el cual los chicos y
profesores del interior pueden ver
coémo esta la tecnologia actualmente”.
Cova también se refirio a las limitacio-
nes que tiene el gremio para lograr ese
protagonismo social y a otros temas
como la desercion escolar en las escue-
las técnicas y la necesidad de trabajar la
motivacion de los alumnos de 3° ano,
problemas a los que el gremio siempre
busca encontrarle una solucion.
La exposicion se realizara en Costa
Salguero, los tltimos 2 dias de mayo y
los 3 primeros de junio. Es el segundo
afo que la AMET integra la Feria.

(Nota completa 5/5 Web)

La Gota

Un espacio de Noticias a cuenta de Informacion

Idea y Conduccién

Edgardo Chini

Lunes a Viernes 17 horas
AM 990 — Radio SPLENDID

Contiene el Informe
“Estado de Alerta”

La realidad laboral hecha radio
produccién (011) 15-5417-1489

Asamblea de Viajantes

n el marco de la Asamblea

Ordinaria de la Asociacion de
Viajantes Vendedores de la Argentina
(AVVA), donde se puso a consideracion
de los afiliados para su aprobacion la
Memoria y Balance del Ejercicio
comprendido desde ellde octubre de
2006 hasta el 30 de setiembre de 2007,
su titular, Luis Carlos Cejas sefialé que
“los viajantes vendedores no debemos
olvidar que somos el termémetro de
una economia en crecimiento y no
debemos dejar que nadie nos quite
derechos, ni se interponga en nuestro
trabajo, ya que somos nexo fundamental
entre aquel que produce y aquel que
consume”.
En el conclave realizado el viernes 7 de
marzo en el salén auditorio de la Obra
Social ANDAR, Cejas, que es secundado
en la Secretaria Adjunta por Maria

Colacion, recordé la lucha que realizan

contra los flagelos de la actualidad como
el trabajo en negro, el desconocimiento
de la categoria de viajantes vendedores y
la falta de eleccion de delegados. En ese
sentido, afirmé que “no podemos ser
complices de empresarios sin escrupulos
que solo buscan su propio beneficio,
afectando al trabajador y al crecimiento
de nuestro pais”.

Durante el encuentro, del que
participaron alrededor de trescientos
viajantes de todo el pais, el secretario
general de AVVA se refirié al Dia
Internacional de la Mujer rescatando “el
aporte que desde siempre produjo la
mujer como fuerza de trabajo, incluso
cuando sus aportes eran pocos
reconocidos”.

Ademas la asamblea evalud la tarea
gremial, social y de salud que lleva
adelante el gremio en el contexto de la
Red Social FUVA.

TITULOS OFICIALES
Carrera Presencial / Distancia

® TECNICO SUPERIOR EN

COMERCIALIZACION - Orientacion
MERCOSUR

Carreras Presenciales

® TECNICO SUPERIOR EN RECURSOS

HUMANOS

® TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO

Atencidn on-line: adminis

INTERNACIONAL

L.al

www.ieseve.edu.ar
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Telefonicos 19,5%

a Federacion de Obreros, Especialistas y Empleados

de los Servicios e Industria de las Telecomunicaciones
de la Argentina FOEESITRA, que conduce Rogelio
Rodriguez, rubrico el 14 de abril en la sede de Trabajo, un
aumento salarial del 19,5% sobre el basico para los trabaja-
dores de Telefénica de Argentina y Telecom, adelantando asi
la discusion paritaria que cerraba el 30 de junio préximo.
El acuerdo, que tiene la particularidad de no ser
escalonado, incluye una bonificacion por antigiiedad, una
compensacion mensual por viaticos, otra por tarifa
telefonica, y adicionales por capacitacion y por unidad
automotor.
El Consejo Federal que sesiond el || de abril se ocupo de
aprobar el preacuerdo destacando la importancia de que se
haya alcanzado sin la existencia de conflicto, como ocurrié
el aho pasado.
Las negociaciones paritarias establecieron ademas el
compromiso de capacitacion para todos los niveles de
trabajadores con la participacion del gremio, la definicion
de un nuevo cupo para cubrir los egresos en las empresas,
y se obtuvo el compromiso de la Camara de Comunicacio-
nes de negociar un Convenio Marco para la actividad.

Compromiso

Este 1° de Mayo los trabajadores de television renovamos nuestro
compromiso de luchar por una television donde se respeten los
derechos laborales y se recupere, como lo venimos haciendo, el
poder adquisitivo de nuestro salario.

Todo eso en el marco de un proyecto nacional donde la
redistribucién de la riqueza y la justicia social deben ser banderas
inalterables que gufen el accionar del Movimiento Obrero.
Frente a los embates permanentes de los sectores privilegiados,
quienes siempre quisieron atrasar el reloj de la historia, el Sindicato
Argentino de Televisién, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de
Datos dice: PRESENTE junto a sus trabajadores, convocandolos
a seguir unidos como siempre, en la memoria, en la lucha y en la
esperanza.

Consejo Directivo Nacional
Horacio Arreceygor
Secretario General

- 1958 - 2008
& : EN EL ARIO DE SU ;a?_\

CINCUENTENARIO P {
P

Sindicato Argentino de Television
Servicios Audiovisuales, Interactivos y de Datos

PECIFA

Los Trabajadores Civiles de la Defensa

DIA DEL TRABAJADOR

En este dia trascendente para el Movimiento Obrero argentino y
del mundo hacemos llegar nuestro saludo a nuestras
compahferas y compaferos trabajadores civiles y docentes
civiles de la Defensa Nacional.

José E. Lauchieri
Secretario Adjunto

Enrique Tizon
Secretario de Prensa

Juan C. Fraguglia

Secretario General

de la Republica Argentina

12 de Mayo

En un nuevo Dia Internacional del Trabajo rendimos nuestro
homenaje a todos aquellos trabajadores que dieron su vida por hacer
valer sus derechos, y hacemos llegar el mas sincero saludo a
quienes seguimos en pie luchando y defendiendo -entre otros
derechos- el que reza nuestra Constitucion nacional: “Condiciones
dignas y equitativas de trabajo”.

MARISA JUANOLA
Secretaria de Prensa

DOMINGO PETRECCA
Secretario General

% Union Obreros y Empleados Tintoreros £
Sombrereros y Lavaderos

12 DE MAYO

En esta especial jornada del Dia del Trabajador, renovamos la
responsabilidad que a diario asumimos en defensa de los derechos
de nuestros comparfieros.

andolfi anto ala Pre5|dent i / ]
el andez e Kl[ hner, en Casa de f/ uis Pandolfi
o |erno | ade firma de! acge\miq g;cretario 5
Is larial p, ta | abaja

.Ttivida
| |
|

Unién Personal de
Aeronavegacion
de Entes Privados

12 de Mayo — Dia del Trabajo

Por una Argentina donde el trabajo, la salud y la educacion sean un
derecho de todos, en un nuevo Dia Internacional del Trabajador
saludamos fraternalmente a todos los trabajadores y en particular a
la familia trabajadora aeronavegante de los entes privados.

JORGE SANSAT
Secretario General

EDICION MENSUAL
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FATFA: Iniciativa popular

Defender la actividad de farmacia,
parala Federaciéon Argentina de
Trabajadores de Farmacias (FATFA)
es no permitir la desregulacion en la
venta de medicamentos. Por eso han
elaborado un anteproyecto de
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Madereros

n el marco del Programa Nacional

Maderero de Turismo Infantil
Gratuito, durante la temporada de
diciembre 2007 a enero 2008
participaron 620 nifios y ninas de entre
cientos de miles de nifios madereros
de nuestro pais, quienes tuvieron el
privilegio de ser elegidos para
emprender “unas vacaciones
inolvidables”.
De esa manera la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la
Republica Argentina (USIMRA), que
conduce Antonio Basso en la
secretaria general, junto a Jorge
Gornatti en la adjunta, cumple cada afio
con el sentido social de la recreacion
especialmente dedicada a la nifiez.
El programa, destinado a nifios de
entre 8 y 12 afos, es coordinado por
el joven dirigente de La Matanza, Jorge
de Jesus, conjuntamente con los
profesores Vanesa Martinez y Eduardo
Lopez, quienes expresaron su
agradecimiento al Secretariado
Nacional de la USIMRA y a la
Comision Directiva de la OSPIM “por
la colaboracion y confianza depositada
en todo el personal que hace posible
esta obra”.
Durante esta temporada los destinos
fueron Mar del Plata, en donde el
verano les regal6 dias de playa, sol y
juegos; Villa Carlos Paz, Cérdoba, la
ciudad emblematica donde no solo se
aprecian las sierras y rios si no
también la cordialidad de su gente; y su
vecina Rio Ceballos, tierra de
formidables rios y cascadas,
espectaculares sierras, leyendas
increibles y aventuras que perduran en
el tiempo.

Iniciativa Popular, que es apoyado
por todos los integrantes del sector,
que sera presentado préximamente
alos legisladores.“Esperamos la
firma de los ciudadanos argentinos
avalando la bio-seguridad que debe
tener el medicamento y la
responsabilidad que debe tener en el
expendio, realizado por un
profesional farmacéutico’’, comenté
el secretario general, Roque Garzén.
‘¢ omo organizacion, ademas de
luchar por el salario y las
condiciones laborales del trabajador,
salimos a tratar de recuperar lo que
significa la actividad de farmacia en el
marco del sistema de salud de los
argentinos. Sabemos que el medicamento
es un producto caro para cualquier
ciudadano, pero serifa casi inaccesible
para la mayoria de los trabajadores, si no
tuviéramos el sistema solidario de las
obras sociales. El medicamento debe ser
considerado un bien social”, indicé el
dirigente.

Para la FATFA no solo es indispensable
un control estricto del valor agregado de
las industrias farmacéuticas, que
constituyen el alto precio de los
medicamentos, sino también prestigiar la
actividad de farmacia. “Por eso estamos
histéricamente en contra de la
desregulacion, que ha permitido que los
medicamentos puedan ser expendidos en
cualquier tipo de establecimiento
comercial que no requiere la profesion
ni la responsabilidad de un técnico
farmacéutico y del personal idéoneo que
somos los trabajadores de farmacias”,
comentd Garzén. De hecho, hoy venden
por Internet y mail, por delivery, en
kioscos, bares o confiterias, cuando
ninguno de estos expendedores puede
garantizar la calidad, origen y seguridad
del medicamento. La oficina de farmacia
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l‘ Sec.Administrativo)_y José
0 Salta) junto a Roque Garzé6n

es la Unica legalmente autorizada para su
expensa.

Esta iniciativa, donde se une todo el
sector, nacio en la FATFA. Lo mas
extraio es que alin existen normativas
que dan lugar a la desregulaciéon que esta
perjudicando la salud de la poblacién. Se
trata de un decreto de 1991 de Domingo
Cavallo, que desregulaba la actividad, y de
otro decreto de la dictadura militar que
también la desregula y que tampoco fue
modificado o derogado.

“Creemos que quienes dependemos de
esta actividad también tenemos
responsabilidad y somos quienes
debemos alertar a nuestros legisladores
y pedirles que presten la atencion debida
no solo para proteger a quienes nos
vemos afectados dentro del sector, sino y
principalmente a la poblacion, a quienes
los legisladores representan”, remarcé
Roque Garzon.

“El medicamento seria casi inaccesible
para los trabajadores si no existiera el
sistema solidario de las obras sociales”,
indico el conductor de los trabajadores
de Farmacia, Roque Garzén, al explicar
por qué se preocupan por prestigiar a la
actividad de farmacia, un ingrediente
significativo de la salud de la poblacién.
No es un tema liviano. El mercado
farmacéutico es la tercera industria del
mundo en cuanto a facturaciéon.Y en
Argentina, el medicamento es uno de los
productos mas caros.

(Nota completa 5/5 Web)
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Salud y seguridad rural

La Unién Argentina deTrabajadores
Rurales y Estibadores y su Obra
Social OSPRERA, ambas conducidas
por GeréonimoVenegas, participaron
de la 5* Semana Argentina de la
Salud y Seguridad en el Trabajo, que
organiza la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo a cargo de Juan
Gonzalez Gaviola.

El coordinador de la UATRE, Oscar
Ceriotti,y el secretario de Accion
Social de OSPRERA, Rubén Benitez
presentaron el Programa “Capacitar
para crecer”, y la secretaria de
Igualdad de Oportunidades y
Género de la UATRE, Carolina
Llanos, y el coordinador general de la
OSPRERA, Eduardo Santander, se
refirieron a“Discriminacion y salud
laboral en el sector rural”.

Los disertantes revelaron la mejora
en la salud y seguridad laboral en el
sector rural, desde la asuncién de
Venegas al frente del gremio.

entro de la seccion “La accién

sindical en el mejoramiento de la
salud y seguridad en el trabajo” donde se
presentaron experiencias en las areas de
negociacion colectiva, capacitacion,
investigacion y gestion de las actividades
en la materia, la UATRE participé de dos
paneles.
Oscar Ceriotti y Rubén Benitez hablaron
de la campana permanente de
capacitacion que desde hace afos lleva
adelante la UATRE con el soporte de
profesionales, técnicos y colaboradores
del Instituto de Capacitacion y Empleo
que preside Ceriotti, y que en los
Ultimos afios sumo al RENATRE con el
Programa de Formacion Profesional y

Usear
Gerion

Oscar Ceriotti y Rubén Benitez

Reentrenamiento Laboral “Capacitar para
Crecer”, con la que se han capacitados
miles de trabajadores rurales, y a lo que
se suma el Programa de Alfabetizacion
Rural que activa el ICE con el apoyo de la
Red Nacional de Mujeres.

Por su parte, el Dr. Santander hizo
conocer las jornadas llamadas Semanas
de la Salud con las que la OSPRERA se
hace presente en distintas localidades del
pais con sus equipos médicos y
profesionales, para realizar examenes de
prevencion de la salud para la familia
rural, ademas de los beneficios que
brinda la obra social.

Carolina Llanos hizo una referencia
historica a las injusticias que durante casi
cien afos vivieron los trabajadores
rurales, y recalcé los beneficios que trajo
primeramente el estatuto del peén rural
de Perén, y luego la libreta de trabajo
rural que logré con Venegas, que
mejoraron la calidad de vida de la gente
del campo. Destacé también el
nacimiento del RENATRE, la
alfabetizacion que hace el PAR, la
visibilizacion de la mano de obra
femenina (aunadas en la Red de Mujeres)
y la lucha por erradicar el trabajo infantil.

Carolina Llanos y Eduardo Santander en su exposicion en las Jornadas de Salud y Seguridad en el

Trabajo

EDICION MENSUAL
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Impositivos

a Mesa Directiva Nacional de la

Asociacion de Empleados Fiscales
e Ingresos Publicos (AEFIP) asegurd a
través de su titular Jorge Burgos, que
el nuevo ministro de Economia, Lic.
Carlos Fernandez sera la
“herramienta” que permitira cumplir
con lo dicho por el flamante titular del
PJ, Néstor Kirchner, acerca de “no
enfriar la Economia”.
Burgos recalcé que “durante el
periodo que tomo¢ la riendas de AFIP,
Fernandez demostroé tener
conocimiento y posiciones claras
sobre la recaudacion fiscal y la
distribucion justa de la riqueza”.
Es un excelente administrador —afirmé
Burgos- con gran compromiso por el
modelo de pais que encabeza la
Presidenta Cristina de Kirchner y un
destacable espiritu de trabajo.
En su momento, cuando Carlos
Fernandez fue nombrado
administrador de la AFIP, el gremio
impositivo le hizo saber al hoy
ministro de Economia que apuestan “a
continuar el camino del didlogo
productivo sostenido hasta la fecha,
que se traduzca en mejoras para
nuestros representados, que
aspiramos a la paz social en el
Organismo y que fundamentalmente
tenemos propuestas para perfeccionar
el funcionamiento de la AFIP: porque el
éxito de la Administracion Federal
significa que tengamos como Pais un
futuro mejor, asi como un mayor
bienestar para todos los trabajadores
del organismo”. Al cierre de esta
edicion no se habia definido al nuevo
administrador.

Jorge Burgos



Patricia Martire, secretaria adjunta de
UTEDYC Bs.As.,en la apertura del encuentro
por “el mes de la mujer”

Lazos Solidarios desde UTEDYC BA

Organizadas por la
Secretaria de Accién Social
de la UTEDYC Buenos
Aires,que conduce Ana
Nufiez, junto alade
Igualdad de Género a
cargo de Soledad Andrada,
el 16 de abril comenzaron
a desarrollarse las
“Jornadas Sociales de
Lazos Solidarios”, dirigidas
a las mujeres trabajadores
de las entidades deportivas
y civiles. En este primer
encuentro se abordé la
tematica de la violencia. El
7 de mayo le seguira la de
acoso, y durante el resto
del mes se enfocara en la
problematica infantil con
otras dos charlas sobre
embarazo precoz y abuso
sexual infantil.

Las actividades
integradoras y formadoras
dirigidas a las mujeres ya
se habian iniciado de cara
al 8 de marzo. Parala
UTEDYC BA, que lidera
Héctor Garnier, el Dia
Internacional de la Mujer
no es nada mas que una
conmemoracion, sino una
fecha para el compromiso
y la capacitacion dirigencial
de las mujeres. Por eso,
para esa fecha eligieron
realizar una jornada de
coaching ontolégico, ‘“que
apunté al liderazgo
femenino desde la partici-
pacion y el compromiso de
las delegadas’, explicé Ana
Nufez.

En la aperturade la
jornada, la secretaria
adjunta Patricia Martire
hizo hincapié en que el
gremio conmemora afio a
afio no el dia de la mujer
sino el mes de la mujer.
Dichos encuentros
asumen la premisa
fundamental instada tanto
por el secretario general
del gremio en el plano
nacional, Carlos Bonjour,
como del titular de la
UTEDYC BA, Héctor
Garnier,de convocar a las
mujeres, y que se tome
conciencia de que los
sindicatos no solamente
son de hombres sino que
““necesitamos la
participacion efectivay el
compromiso de la mujer”,
remarca Nuiiez.

on la intencion de

ampliar el espacio de

participacion hacia la mujer,
este afo la UTEDYC BA
organizé para el Dia
Internacional de la Mujer un
evento diferente: la jornada
sobre coaching ontoldgico.
“Invitamos y convocamos a
delegadas y afiliadas mujeres a
esta jornada de coaching
ontoldgico porque
apuntamos al liderazgo
femenino desde la
participacion y el compromiso
de las delegadas. El coaching
ontoldgico se enmarca en el
ser, y responde asi al
compromiso. Buscamos
concientizar a las companeras
de que el compromiso no es
solamente postularte a
delegada, tener un fuero, sino
que significa ser el lider en su
institucion”, explico la
secretaria de Accion Social de
la UTEDYC BA, Ana Nunez,
respecto a la jornada
realizada el 26 de marzo en el

Marcelo Orlando (Sec.Tesorero), Carlos Roman (Sec.de Organizacion) y
Ana Nufiez (Sec.de Accion Social) junto al titular de la UTEDYC Bs.As.,

Héctor Garnier
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salon del Circulo de
Suboficiales de la PFA, de la
que participaron mas de 120
mujeres, y que Accion Social
organizé junto a la Secretaria
de Oportunidad de Género,
que encabeza Soledad
Andrada.

Nunez remarcé el dinamismo
que tuvo el encuentro y la
repercusion positiva en las
compaferas porque se trato
“mas de aprendizaje que de
escucha, fue interactuando”,
subrayé.

En la bienvenida, la secretaria
de Accion Social hizo hincapié
en que las mujeres no solo
sienten distinto el trabajo
gremial, sino que tienen un
punto de vista social. El
encuentro apunté a que las
delegadas tomen conciencia
de lo que es ser delegada
sindical desde el liderazgo
femenino.

Fue la Secretaria Adjunta del
gremio, a cargo de Patricia
Martire, quien propuso que se
celebre el mes de la mujer, en
vez del Dia Internacional de la
Mujer.

LAZOS SOLIDARIOS

La solidaridad y la
capacitacion van de la mano en
la UTEDYC BA. Asi, durante
abril se realizé el primer
encuentro enfocado a la
problematica de adultos, en el
marco de las Jornadas
Sociales de Lazos Solidarios.
Dicho encuentro,
desarrollado el 16 de abril,

MAYO DE 2008



Héctor Garnier en la Primera Jornada de “Lazos Solidarios”

abordd “Violencias: Violencia
familiar, culpas y miedos”. El 7
de mayo se tratara “Acosos:
Acoso laboral. Acoso sexual”;
mientras que las
problematicas sobre nifios y
adolescentes seran tratadas
en la tercera jornada, de
“Procreacion responsable:
Embarazo no deseado.
Maternidad precoz”, prevista
también para mayo, y la Ultima
sobre “Abuso sexual:
Sociopatias. Factores de la
conducta, Prostitucion
infantil”, programada para
junio.

La UTEDYC Buenos Aires
que conduce Héctor Garnier
apunta a través de esta

iniciativa de su Secretaria de
Accion Social a la solidaridad,
a crear verdaderos lazos
sociales que ayuden a
contener a las trabajadoras
que estan viviendo estas
situaciones dificiles de
violencia y acoso, o lo estén
sufriendo nihos y
adolescentes del grupo
familiar.

A estas Jornadas le
continuaran los talleres que
brindaran herramientas y
contencion, y el vinculo
reforzado con el gremio y la
obra social.

(Nota completa 5/5 VWeb)

MAS DE UTEDYC BA

A | cierre de esta edicion, el 30 de abril, se estaba
reinaugurando la remolada sede del sindicato en
Lomas de Zamora (que posee también consultorios de la
obra social), sita en Alte. Brown 2222 de esa localidad, en
un acto a presidir por el titular de la UTEDYC Nacional,
Carlos Bonjour, y que contara con la presencia del
intendente local, Jorge Rossi.
En tanto, para el viernes 2 de mayo, el gremio que lidera
Héctor Garnier tiene previsto realizar un acto en
conmemoracion del hundimiento del Crucero General
Belgrano, durante la Guerra de Malvinas. El evento a
coordinar por el secretario de Derechos Humanos del
gremio, Daniel Montenegro (también ex combatiente),
contara con la presencia del veterano de guerra Daniel
Ortea. Ademas proyectaran el video “Veleros de Malvinas”,
que presentara el capitan Tony Lopez, tras lo cual Félix
Gonzalez hara una resefia histérica del hundimiento.

EDICION MENSUAL

OPINION

Por Antonio NatalioBasso (*)

Ratificar la lucha

ompaferos: Obligado a la reclusiéon necesaria para

proseguir con la rehabilitacion de mi salud,
apoyandome en el equipo de conduccion, agradezco el
importante nexo de este noble medio sindical para transmitir
un saludo a todos los companeros madereros en este |° de
Mayo, dia que marca el tiempo para conmemorar lo histérico
y ratificar la lucha por las asignaturas pendientes. Dia que
posee una riqueza historica colosal de referencia mundial
acerca de la identidad del trabajo y el trabajador, en su lucha
por la dignificacion del ser humano que procura que el
trabajo no sea un castigo, un acto de explotacion, y si una
bendicion de Dios que ponga felicidad y alegria donde hay
esclavitud e injusticia del hombre hacia otros hombres.
Si la humanidad hubiera evolucionado en lo humano como
evoluciond en lo técnico y lo cientifico, la igualdad de
oportunidades para que no haya tantos abismos entre ricos y
pobres, privilegio y marginalidad, mostraria un horizonte
mundial donde lo social seria leal al principio biblico de amar
al projimo.
Este |1° de Mayo del afio 2008, en los primeros tramos del
siglo XXI, los argentinos continuamos sufriendo
consecuencias de sistemas econdmicos, politicos y sociales
que al campo laboral le hicieron mucho dafio.
Hemos levantado nuestros estandartes conmemorativos del
1° de Mayo, por todos sus contenidos de luchas y martires,
pero también hemos impulsado la reunion festiva que como
gente de pueblo nos da el derecho a vivir en el
companerismo y la amistad.
Los trabajadores madereros finalizando el mes de mayo
tendremos nuestro Congreso Nacional y asi como
exaltamos la trascendencia del Dia Internacional de los
Trabajadores, en el orden particular valoramos estos
acontecimientos organicos y estatutarios que nos permiten
cohesionarnos mas y fijar posicion social, econdémica y
politica junto a las “62 Organizaciones” y la Confederacion
General del Trabajo.Y de la misma forma jugamos nuestros
protagonismo con referencia al Gobierno Nacional, asi
tengamos que hacer la autocritica a la cuestion y aportar
iniciativas desde el campo laboral para que las autoridades
nacionales tengan mayor presencia y poder de decision que
nos permitan a los argentinos afirmar la democracia y la
libertad, pero también que sea el Gobierno Nacional quien
gane en autoridad para lograr un mayor equilibrio en los
intereses de todos los sectores institucionales.
Exhortamos a todos los trabajadores argentinos, a los
compafieros que sufren desocupacion, pobreza, trabajo no
registrado y todas las injusticias que “salieron de cause”, a
que este |° de Mayo levantemos bien alto el estandarte del
compromiso para luchar juntos hasta vencer las injusticias y
alcanzar una Patria mas Justa, Libre y Soberana.

(*) Antonio Natalio Basso, histérico dirigente sindical rosarino de la
“primera hora”, Secretario General de la Unién de Sindicatos de la
Industria Maderera de la Republica Argentina (USIMRA).
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Asterio Gonzilez y Jorge Lobais
en la arenga callejera

Textiles aclamaron a Lobais

En el marco del plenario
de secretarios generales
de todo el pais de la
Asociacion ObreraTextil
(AOT), delegados,
dirigentes del
Secretariado Nacional y

militantes alineados en la
Agrupacion Nacional
“Manuel Ricardo
Pedreira” —que lidera el
sindicalista de laAOT
Quilmes, Rodolfo

Sanchez-, apoyaronla

formula de reeleccion de
Jorge Lobais-Asterio
Gonzalez como secretario
general y adjunto,
respectivamente, para las
proximas elecciones de
renovacion del Consejo
Directivo.

€€ N o
uestro traba]o mas

importante de los
proximos meses va a ser que
el gobierno crea y acepte que
la industria textil en la
Argentina es posible, y que
nosotros sigamos trabajando
como en los Ultimos 4 anos”,
dijo luego el actual secretario
general del gremio textil,
Jorge Lobais, cuando en la

sorprendido —junto a
Gonzalez— por dirigentes,
delegados y militantes que
respaldan su presentacion en
los comicios a realizarse en
90 dias.

En el cénclave, los delegados
de todo el pais pusieron de
manifiesto su preocupacion
porque ven un panorama
bastante incierto para los
proximos meses, al tiempo
que afirmaron que “es
necesario que haya inversion
porque la mano de obra esta,
pero necesitamos que se
cuide la frontera para que no
entre ‘basura’ que ponga en
riesgo nuestras fuentes de
trabajo”.

vereda del Instituto fue (Nota completa 14/4 VWeb)

Lobais clausura el plenario de secretarios generales
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La reforma
constitucional del 49

Los conceptos de Peron eran dificiles
de rebatir, ya que la Constitucion del
53 estaba plagada de anacronismosy
normas en desuso y para nada
reflejaba la evolucion del hombre, su
calidad de vida, ni su dignificacion
social.

Peron, mostrando una vez mas su
capacidad politica y a sabiendas de
que si bien la oposicion no era
significativa, habia conformado
cuadros de convencionales con
profundos conocimientos juridicos.
Los borradores mas importantes
referidos al campo social fueron
elaborados bajo la supervisién del
propio Perén, por el mismo hombre
que en 1943 los habia propuesto
para la Secretaria deTrabajo y
Prevision Social, el catalan C.
Figuerola.

U na vez habilitada por Ley 13.233 la
reforma constitucional, se convoco
a elecciones para elegir constituyentes
para el dia 5 de diciembre de 1948. Las
organizaciones gremiales se movilizaron
en favor y apoyo de las listas peronistas
en todo el pais, mientras tanto en ambas
Camaras del Congreso se presentaban
distintos proyectos sobre la reforma, en
especial por parte de los legisladores
peronistas, entre ellos Eduardo Colom,
John William Cooke, Joaquin Diaz de
Vivar y otros legisladores. También se
presentaron otras tantas iniciativas con
diferentes matices.
La mayoria de las propuestas promovian
la eliminacion del articulo 77 de la
Constitucion vigente, en la parte que
disponia la prohibicion de la reeleccién
del Presidente de la Nacion, pero dejaban
de lado el compromiso que se habia
establecido con el Movimiento Obrero
para mantener la dignificacion de los
trabajadores. Hay que destacar que las
fuerzas que apoyaban a Perén tenian
distintos origenes y algunas entendian
que no se le podia otorgar poder
politico a los trabajadores. Pero el
sector mas importante y puro del
movimiento que habia surgido del

EDICION MENSUAL

(Parte ll)

Por Oraldo Britos (*)

Laborismo, trabaj6 incansablemente
hasta lograr ideolégicamente el apoyo
unanime no solo al presidencial de
Perdn, sino también la ratificacion de los
derechos del trabajador
constitucionalmente.

La jornada electoral del 5 de diciembre
de 1948 fue destacada por toda la prensa,
ya que transcurrié en orden en todo el
pais, con estos resultados: Partido
Peronista: 1.728.130 votos (61,38%),
Unioén Civica Radical: 756.102 (26,86 %),
Partido Comunista: 82.957 (2,95 %),
Partido Conservador: 18.933 (0,67 %), y
en blanco y anulados: 118.610 (4,20 %).
En esta eleccion, los socialistas
decidieron votar en blanco, los
democratas progresistas se abstuvieron
concientes de que el pueblo acompanaba
masivamente a Peron.

Perén se expresé de inmediato dando
cuenta de que la evolucién de los
pueblos es permanente y que la
estabilidad constitucional debe imponer
un espiritu de prudencia en esta reforma,
pero es menester también en favor de la
perfectibilidad constitucional, no
aferrarse o excederse en el
mantenimiento de prescripciones
arcaicas o inconducentes por haber sido
sobrepasadas por el tiempo y los hechos,
al solo efecto de mantener un respeto y
una prudencia que pueden ser
perjudiciales para el pueblo y la
Republica. Los conceptos de Perén eran
dificiles de rebatir, ya que la
Constitucion del 53 estaba plagada de
anacronismos y normas en desuso, y para
nada reflejaba la evolucion del hombre,
su calidad de vida, ni su dignificacion
social.

Perén mostrando una vez mas su

FE DE ERRATAS

En la Parte | de “La reforma
constitucional del 49” publicada en la
Edicion de abril de 2008 pagina 4, en
su inicio debi6 decir:“El || de marzo
de 2009 se cumpliran 60 afos (...)".
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capacidad politica y a sabiendas de que si
bien la oposicién no era significativa,
habia conformado cuadros de
convencionales con profundos
conocimientos juridicos, algunos de ellos
magistrados judiciales o profesores
universitarios como Carlos Maria
Lascano, Pablo Ramella, Joaquin Diaz de
Vivar, Carlos Berraz Montyn, Irineo F.
Cruz, italo Luder y el doctor Arturo
Sampay -que seria el inspirador de
muchos de los articulos del nuevo texto-,
el bloque peronista era fortalecido con
dos importantes figuras politicas: Emilio
Visca y Eduardo Colom. Los borradores
mas importantes referentes al campo
social fueron elaborados bajo la
supervision del propio Perén por el
mismo hombre que en 1943 los habia
propuesto para la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social, el catalan C. Figuerola.
La Convencién inicié sus sesiones el 24
enero de 1949, y en esa reunion
Lebensohn impugné su legitimidad por la
irregularidad cometida en la
convocatoria. Tres dias después, el
presidente Perén pronuncié un discurso
ante los convencionales, y en ausencia de
los representantes radicales, en el cual
insiste en reformar las viejas normas,
especialmente porque “de la democracia
liberal hemos pasado a la democracia
social”.

Luego los convencionales pasan a
trabajar en comisiones, y el 8 de marzo
se reunen en plenario, con el coronel
Mercante como presidente del cuerpo.
Alli Arturo Sampay, destacado jurista,
expone brillantemente acerca de las
reformas a sancionar. Por la tarde,
Lebensohn expresa el pensamiento de la
oposicion, comparando al peronismo con
el fascismo, lo que provocé una serie de
incidentes, ante lo cual Lebensohn
anuncia el retiro de su bloque de la
Convencién.

(*) ORALDO BRITOS ES SENADORY DIPUTADO
NACIONAL (CON MANDATO CUMPLIDO)Y
ACTUAL MIEMBRO DE LA COMISION
LEGISLATIVA RURAL DE LA UATRE



Sergio Romero

Docentes UBA

129 de abril se firmé

el acuerdo salarial para
todos los docentes
dependientes de las
universidades nacionales,
quienes recibiran un 10%
de aumento en el mes de
abril, un 9,5% acumulativo
en el mes de agosto y un
2,5%, acumulativo también,
en el mes de diciembre.
Este acuerdo fue
refrendado por la Unién
Docentes Argentinos que
conduce el Profesor Sergio
Romero, otros sindicatos
docentes y las autoridades
nacionales.
En otro orden, los
docentes preuniversitarios
recibiran un aumento
salarial del 10% en abril; un
9,5% en agosto, mas un
2,5% a partir del mismo
mes en virtud de la
recomposicion del
nomenclador. También se
acordo, entre otros puntos,
abonar un plus por titulo
de doctorado. Se estableciod
ademas que comenzara a
funcionar una comision, la
cual elaborara un
nomenclador de cargos
Unico para todos los
colegios preuniversitarios.

AATRAC lucha y capacita

on el auspicio del

Ministerio de Trabajo a
través del “Programa de
Apoyo a la Formacién
Sindical”, la Asociacion
Argentina de Trabajadores de
las Comunicaciones, por
intermedio del Departamento
de la Mujer y la Familia,
realizo6 el Primer Seminario
de Formacion Sindical para
Mujeres de la AATRAC del
afo en curso. Las jornadas

fueron presididas por el
titular de la AATRAC, Jorge
Soria, y la titular del citado
Departamento de la Mujer,
Natalia Gonzalez.

En el acto de clausura llevado
a cabo el 9 de abril se conto
con la presencia del Ministro
de Trabajo de la Nacion, Dr.
Carlos Tomada, y el Director
General del Correo Oficial
de la Republica Argentina,
Rafael Sardella.

El seminario se dicté durante
tres jornadas, los dias 12y 26
de marzo y 9 de abril con la
participacion de 30
representantes de todo el
pais.

Por otra parte, la AATRAC
estaria firmando en los
proximos dias junto al resto
de los sindicatos del sector

' SEMINARIO
| NACIONAL.

~ Formacion Sindic

un acuerdo salarial plasmado
en el marco paritario con la
empresa CORASA. Dicho
acuerdo comprende sumas no
remunerativas que equivalen
al 10% sobre el sueldo por
todo concepto para abril y
mayo; al 5% para junio; y al
15% de julio a noviembre, en
tanto que a partir del 1° de
diciembre se adicionari a los
sueldos basicos del todo el
personal de CORASA, un
aumento del 19,5%. Los
porcentajes citados seran
aplicados sobre los valores
vigentes al 31 de marzo de
este afo.

staff

Editado por CROSIND

Ediciones Periodisticas

DIRECCION GENERAL
GABRIELA LAINO

DIRECCION DIGITAL
JULIO ADRIAN FREDES

COLABORACION ESPECIAL
DANIELAALTAMIRANDA
EDGARDO CHINI
JUAN CARLOS VIDAL

OTROS COLABORADORES

CronicaSindicalL

FOTOGRAFIAS
DE ESTE NUMERO
ARCHIVO CROSIND
NELSONARRONDO
LEONARDO ITALIANO

DISENO
NESTOR QUIROGA
nestorquiroga@gmail.com

IMPRESO EN
COGTAL - Cooperativa Grafica
TalleresArgentinos Ltda.

YArqu

itectura

-

-

DE MARZO DE 2008
YaninaAresche
Claudia R. Cancino

Rivadavia 767 - CABA
Tel: 4342-2015/1044

Arquitectura en Gral - Mantenimiento y equipamiento de oficinas;
Mobiliario a medida - Locales comerciales - Stands - Viviendas -
Interiores (decoracion gral.) y exteriores (piletas, muelles, riego

REGISTRO DE LA PROPIEDAD por aspersion, empalizadas, espacios de usos multiples).
CENTRO DE REDACCION INTELECTUAL C1570394
José Marmol 954 Of.“5”
info@cronicasindical.com.ar

(1236) CABA - Telefax: 4923-01 16

Av. A, Jonte 5597 - Cap. Fed. - C1407GPJ - Cel. 155 713-5560 / 599434 - difarqi@gmail.com
155 240-5554 / 509°435 dif_arg@yahoo.com.ar
155 248-5656 / 599°436

La direccién no se hace responsable de las
opiniones reflejadas en las notas firmadas.

22 | www.cronicasindical.com.ar

MAYO DE 2008




Una conduccién fuerte
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La
fuerza del campo
esta en eltrabajo
gentey la fuerza
del trabajador

esta en la UATRE

e Libreta de Trabajadores * Prestaciones Médicas
Rurales y Estibadores * Vacaciones

® Jubilaciones y Pensiones * Prestaciones Sociales

* Guardapolvos * Fundacion FUNDATRE

* Cobertura Sindical * Programa de Alfabetizacion

® Servicio de Sepelio Rural PAR

¢ Asesoramiento Juridico * Red de Mujeres Rurales

®* Fondo de Desempleo ® Instituto de Capacitacion

® Departamento de y Empleo
Salud Rural

wwww.uatre.org.ar

Union Argentina de

Trabajadores Rurales
y Estibadores




