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Son el potrero sindical

Esos militantes que explotan de pasion

La lucha de toda la familia Los trabajadores de farmacias
textil rindio sus frutos con la homologacion en mano

Con largas negociaciones ’
quedo acordada la mejora
salarial para los obreros =M,

En la reunién de Consejo
Directivo de la FATFA, ‘
Roque Garzoén recibi6 de | |
manos del ministro de
Trabajo Carlos Tomada, la
resolucion homologatoria
realizado en la cartera de recompensacion salarial,
laboral, entre el gremio y - con la que se formaliza el
las camaras industriales. =y 4 aumento del 23.1%.
Las negociaciones se ’ Por la maiiana, recibieron
extendieron a lo largo de la visita del diputado
dos meses de ardua lucha. nacional, Héctor Recalde.

textiles.Asi lo confirmé el
titular de la AOTRA, Jorge
Lobais, tras el encuentro
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OBRA SOCIAL! gz gosceiperzons
@ m de la Industria Maderera

INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

g  Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion

Practicar la medicina preventiva
& Incorporar nuevos servicios y beneficios
" Alentar el debate y la critica constructwa

IES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

: La nifm de Sindicatos de la Industria Mader ra de la Republica Argentina
FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
= or un prin ipio absolu t m nte Id rio, porque consideramos
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"Piezas en movimiento"

Fue dicho aqui mismo: después

de las urnas empezaria una nueva
discusion. En el plano gremial, el
reclamo planteado por el sector

de los sindicatos denominados
‘“‘gordos” avanzé un casillero con el
fin de ser actores principales en el
nuevo escenario politico.

El eje es un mayor poder de deci-
sion y participacion en el rol que
deberan cumplir las organizaciones
de los trabajadores en el dibujo post
electoral.

Al instante el gobierno tomé la
palabra. Primer objetivo cumplido.
Las charlas cruzadas via celulares y
emisarios tuvieron, en este caso, un
mejor resultado que los anteriores
encuentros cara a cara.

Porque en verdad, en esta llamativa
rencilla (altamente promocionada,
por cierto) el verbo renunciar
aunque pronunciado -ligeramente y
fuera de encuentros oficiales- nunca
terminé de significar de manera
explicita la necesidad de irse ni de
dejar cargos.

De hecho, pocas veces en la
historia del movimiento obrero

un enfrentamiento entre
representantes de la NBA sindical
argentina terminé con un mimo.

° ué otra cosa es sino un pedido
‘ de disculpas?

{Hubiera sido titulo de tapa, como acto
de civilidad, un arrepentimiento de

este tipo protagonizado por un sector
patronal? No lo sabemos, los medios
periodisticos hoy, tal como estan las
cosas, son parte de la discusion.

Antes, la conduccion de la CGT
Azopardo decidié producir un acto que,
anunciado como saludo a los actuales
representantes sindicales elegidos por el
voto, procurd ser un manifiesto respaldo
a la actual gestion, sin que la idea fuera
patear el tablero.

Al existir coincidencia respecto de

que ningln sector podia comandar
unilateralmente la situacion, los gestos
de conciliacion se hicieron oir de uno y
otro lado y sin demasiadas demoras. Mas
aln cuando, a esa altura, la gestion de
conciliacién oficial habia recorrido ya el
camino correcto. Tablas.

La actitud de poner un rapido corte,

al menos en lo que hace a un espacio
innecesariamente publico fue por demas
inteligente.

Entre otras cosas porque, como es
costumbre, la presentacion mediatica des-
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Hugo Moyano encabeza el acto del 23 de julio, convocado en homenaje a los candidatos por la

CGT en las legislativas pasadas

pertaba la ira de la mayor parte de la asi
llamada opinién publica, siempre avida de
condenar cualquier actitud con aroma a
representacion laboral. Mas adn, en tiem-
pos donde los sindicatos han recuperado,
luego de una larga siesta, una participa-
cion activa en las politicas del empleo.

En este marco, la cartera laboral llamé

al “consejo” que delibera en la materia,
con una mas que ampliada mesa de
participantes.

El CTA hizo alli también su juego, al hacer
la propuesta de maxima para el salario
minimo, entre otros planteos que la
posicionaron oficialmente como el sector
mas exigente.

Solo la Azul y Blanca quedé fuera de
estas sillas sencillamente porque ese es
el rol que se auto impuso cumplir; en una
estrategia que apuesta al mediano y largo
plazo.

La Gota

Un espacio de Noticias a cuenta de Informacion

Idea y Conduccion

Edgardo Chini

Lunes aViernes |7 horas
AM 990 — Radio SPLENDID
Contiene el Informe

“Estado de Alerta”

La realidad laboral hecha radio
lagota@lagotaproducciones.com.ar
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www.elgritoperonista.com.ar
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Una actitud conciliadora por su parte
exhibio el secretario general de las 62
organizaciones y titular del gremio que
representa a los trabajadores del campo,
al no hacer pesar, al menos hasta el
momento, el hecho de haber acompanado
a la formula ganadora en el principal
distrito electoral.

Como sea, los interlocutores se
multiplicaron.

Los industriales vienen recuperando

un mayor espacio en el escenario de

los reclamos de politicas productivas,
impositivas y cambiarias. Lugar que en
los Gltimos tiempos ocupé casi con
exclusividad el sector agropecuario.

La Rural, por cierto, también fue
escenario de contradicciones con una
conferencia/asamblea que incluy6 un
obsceno homenaje al orejudo ministro de
economia de la Ultima dictadura.

Entre tanto, todo el Poder Judicial se
suma a fin de dirimir sus profundas
diferencias corporativas en la accion de
hacer justicia.

Si hasta el futbol eligid este momento
para discutir su financiamiento con la
intencion de convertirlo en un problema
de estado.

Una coyuntura propicia para que la
sefora de los almuerzos subestime, con
alto desprecio de clase, al mismo publico
que, paradéjicamente, disfruta de las
migajas que dia a dia caen de su obscena
mesa televisiva.

Por Edgardo Chini L A
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El paraguas
Peronista

R ecordando la famosa foto de

su padre, el eterno secretario
general de la CGT, José Ignacio Rucci,
sosteniéndole el paraguas al General
Perén en su regreso del exilio, la electa
diputada nacional Claudia Rucci por el
peronismo disidente en la Lista 503 de
Union PRO en la provincia de Buenos
Aires, seialé que un buen homenaje

al General sera “si todos nosotros
hoy nos comprometemos a abrir ese
gran paraguas, porque debajo de ese
paraguas esta el movimiento peronista,
companeros”.

“Para mi es muy dificil pensar en el
General sin pensarlo al lado de mi
padre, es casi imposible”, expresé la
diputada “de los trabajadores” en el
marco del acto que por el aniversario
del fallecimiento del General Juan
Domingo Perén se llevé a cabo en la
Quinta 17 de Octubre el | de julio
pasado, encabezado por el secretario
general de las 62 Organizaciones
Gremiales Peronistas y jefe del

gremio de los peones rurales UATRE,
Geroénimo “Momo” Venegas.
“Abramos ese paraguas y cuidemos,
amemos, protejamos, estemos abiertos,
porque esa es la unica posibilidad,
compaferos”, exhorto a los militantes
Claudia Rucci, quien dijo que “si

asi lo hacemos tengo la absoluta
seguridad que en el 201 | tendremos
un presidente peronista debajo de ese
paraguas”.

Claudia J{Idd]
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El “Momo’’ Venegas encabeza el acto del peronismo disidente frente al mausoleo del General

Peron en San Vicente

Reorganizacion del Peronismo ;YA!

Conmemorando el 35° aniversario
del fallecimiento del tres veces
presidente constitucional, teniente
general Juan Domingo Peron, el

| de julio pasado el peronismo
disidente que gano¢ las elecciones
legislativas bonaerense le dijo
presente a Peron en la Quinta de
SanVicente “17 de Octubre”, frente
al mausoleo donde descansan sus
restos, en un homenaje que presidié
el jefe de las 62 Organizaciones
Gremiales Peronistas, Geré6nimo
‘““Momo’”’ Venegas, en compaiiia de
la electa diputada nacional por el
movimiento obrero, Claudia Rucci,
junto a histéricos del peronismo
como Antonio Cafiero, Lorenzo
Pepe, Oraldo Britos y Ramoén
Landajo.

Poniendo el acento en lo que
sostuvo durante la corta campaiia
electoral, donde avisaba que
‘““ganamos el 28 de junio y
empezamos a reorganizar el
peronismo de la provincia de
Buenos Aires y de todo el pais el
29, el Momo manifesté que “hoy
nos comprometemos aca, ante
este gran hombre, el General Juan
Domingo Peroén, a trabajar para
instalar el peronismo que es el Gnico
que existe, esa mistica peronista de
Peron y Eva Peron”.

n la Quinta de San Vicente, el

Momo Venegas dijo que “esta
semana que viene ya vamos a empezar a
convocar al peronismo para empezarnos
a reorganizar”. Luego hizo hincapié en
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que “hay muchos peronistas y nosotros
vamos a abrir la puerta a todo el mundo.
Seguramente vamos a tener en el 201 |
candidatos del propio peronismo, pero
de este peronismo que representa las
banderas de Perdn. De las bases, de los
que tocan los bombos, de los que pegan
afiches, de los que estan en las Unidades
Basicas. Ese es el peronismo, no hay otro
peronismo, companeros”.

Venegas subray6 que “nosotros lo vamos
a hacer, y lo vamos a hacer porque el
mejor homenaje que le podemos rendir
a Peron es haciendo peronismo, es
levantando las banderas que nos dejo, que
nos legd esa doctrina.*“Todos se equivo-
can cuando llegan al poder y le ponen al
poder del peronismo su propio apellido.
Nosotros somos peronistas, compaiie-
ros, no somos kirchneristas. No vamos a
hablar del gobierno, a nosotros no nos in-
teresa hablar del gobierno, si nos interesa
ver cdmo nos reorganizamos, ver como
sabemos llevar adelante con hidalguia
estas banderas tan nobles de la Justicia
Social, estas banderas que nunca deberia-
mos haber abandonado, estas banderas
que muchas veces cuando vemos que
hablan en nombre del peronismo desde el
gobierno nos avergiienza”.

Compaiieros, estoy muy contento
—manifesté el Momo- porque el General
Perén y Eva Peron pusieron lo que hay
que poner en esta eleccion para que en
la provincia de Buenos Aires “ganara el
peronismo disidente, que es el auténtico
peronismo, y no la lista que encabezara
un santacrusefio que no tiene nada que
ver con los bonaerenses”, concluyo
Venegas.
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Sueiro conduccion

R eelecto por los
trabajadores aduaneros
de todo el pais el 25y 26 de
junio pasado, el secretario
general del Sindicato Unico
del Personal de Aduanas
(SUPARA), Carlos Sueiro,
celebroé “la participacion del
73% del padrén” en esos
comicios y se pronuncioé
a favor de la permanente
capacitacion del personal. Puso
también de relieve el aumento
del 17% que el gremio
alcanzo en el marco paritario.
“Los afiliados consideraron
nuevamente que el sindicato
es el instrumento para la
defensa de sus derechos, de
su carrera y del convenio
colectivo de trabajo”, aseguré

el dirigente gremial.

26 DE IL"I 10 -

evzta {

La memoria de Evita, por haberse llevado
* en el pecho de cada uno de los humildes de
la Patria, es de las que no cede a la accion
destructora del tiempo, ni se desvanece bajo
las sombras del olvido™.
Juan Domingo Perén

UOCRA

Carlos Sueiro, quien fue
diputado nacional por

el peronismo portefo y
actualmente integra el
Consejo Directivo de la CGT,
al destacar el 17% de aumento
que el gremio, entre otras
mejoras, obtuvo en paritarias,
recordd que “todas las sumas
acordadas son remunerativas”
y que “el convenio esta
vigente”.

El conductor del SUPARA
subrayé que desde hace 18
anos “funciona plenamente”
en el gremio la llamada Caja
Complementaria Aduanera
con el aporte del personal
que, al acceder a la jubilacion,
percibe “un complemento
equivalente al 82% del haber
en actividad”.

2009

an
=

\ 0\

1952 26 DE JULIO- 2009

El 26 de Julio la Unidn
Argentina de Trabajadores
Rurales y Estibadores -
(UATRE), junto a la Comisiom
Permanente de Homenaje a .
Eva Perén, participé de una |
misa en memoria de quien es
un simbolo nacional de - - 4
compromiso en la
construccion de un pais con
Justicia Social.

En un nuevo Aniversario de
su desaparicion fisica, los
Trabajadores Rurales le
rendimos un sentido
homenaje y reafirmamos
- . nuestro compromiso con los
ideales de Peron y Evita.+. |

SECRETARIADO HACIONAL

Unién Obrera de la Construccion
de la Repiiblica Argentina
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1952 - 26 de julio- 2009  Fyita

En el 57 aniversario del paso a |3
inmortalidad de la compafiera Evita
abanderada de los humildes y quia
espiritual de los trabajadores,
seqguimos la senda que nos trazara
defendiendo la dignidad
y reivindicando los derechos de los
trabajadores de las comunicaciones

Angel Barreiro Alonso
Sec, Prensa, Prop. y Cultura
FOEESITRA

Rogelio Rodriguez
Secretarlo General
FOEESITRA

Secretariado Nacional

r,-x N Federacion de Obreros, Especialistas y
oW , Empleados de los Servicios @ Industria de las
2 ¢ Telecomunicaciones de la Repliblica Argentina

Adnendal C.GT - U.N| - Persaneria Gremial N* 633
W Limsers 354 (1474) Cdad Awdnoma oe BsAs. - Tel 43534007
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10 anos de Andar

S e cumplié una década de

que los representantes
de los trabajadores Viajantes
Vendedores comenzaron a
administrar su Obra Social
Andar, reintegrandola a los
trabajadores de esta actividad.
A diez anos de aquel “desafio
historico”, la entidad que aln
preside ese gran dirigente que
la puso a “andar”, recuerda las
circunstancias que rodearon
este acontecimiento.

Luis Carlos Cejas

sindical que conduce Luis

“Diez anos después de que
Luis Carlos Cejas asumiera
personalmente aquellos
desafios, homenajeamos a
quienes estuvieron con él
y miran desde el cielo, con
la certeza de que todos y
cada uno de los que hoy
ocupan un lugar en Andar

Maria “Lucho” Cejas.
“Aquello fue un desafio
historico. Significé poner
a la mesa de la actividad
gremial la pata que le
faltaba. La que garantiza la
salud de los trabajadores
viajantes vendedores: la
Obra Social. También fue

son portadores de las mismas
banderas”, expresaron

un desafio politico, ya que
por entonces el escenario
desde la Obra Social que de la Seguridad Social sufria
conforma la Red Social FUVA el embate de politicas
(Federacion Unica de Viajantes  neoliberales”, recordaron
de la Argentina), organizacion en la entidad.

Instituto Superior de

« Comercializacione

Titulo Oficial a obtener
« Agente comercial (1 ano)

« Técnico Superior en Comercializacion
(Orientacion MERCOSUR) (3 afnos)

leSeVe / Instituto Superior de Viajantes
Combate de los Pozos 146 - Ciudad Auténoma de Bs. As.
Informes e inscripcion: 4382-7455
0-800-345-4373
Atencién on-line:administracion2@ieseve.edu.ar / secretaria@ieseve.edu.ar
www.ieseve.edu.ar
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OPINION

Por Antonio Natalio Basso (*)

Clave salarial

iLa movilidad salarial, clave de la reactivacion
economica!

L a reciente resolucion del Consejo de Salario, de
actualizar el minimo en forma gradual a $ 1500 es
un hecho positivo desde la representacion de Gobierno,
empresarios y trabajadores. Este factor, junto al hecho de
que las Convenciones Colectivas vienen demostrando
actividad positiva, instala una perspectiva muy buena para
que la famosa rueda de la economia nacional comience
a andar. Determinar un basico justo y minimo, sin lugar
a dudas “empujara” los distintos niveles y nomenclaturas
de los convenios de partes. Asi como los desaciertos o
la equivocada decision de una medida gubernamental se
critica y se rechaza, cuando hay acciones como la de apoyar
la movilidad salarial también debe ser reconocido por el
amplio campo social.
El movimiento obrero argentino se nutre en la doctrina de
la concertacion y la coparticipacion en las decisiones que
afectan a las instituciones representativas del ser nacional.
Por ello cuando hay voluntad y determinacion para que
se armonicen con justicia los intereses del Gobierno, los
empresarios y los trabajadores, quien saldra beneficiado
sera el pais y por ende la comunidad.
Si se potencia la capacidad de compra de la poblacion, la
situacion del mercado de consumo se agilizara y las fuentes
productivas nacionales generaran trabajo, lo que dara como
resultado el progreso general.
El pueblo trabajador argentino hace del consumo de medios,
para alcanzar el bienestar y dignidad de vida, una cultura.
Nuestra gente no esconde “la plata bajo el colchén” o
efectlia especulaciones dolosas, sino que invierte para lograr
un medio sano de beneficios, privilegia el hogar propio, el
apoyo a su Obra Social y, si todo contintia bien, propicia el
esparcimiento y el descanso merecido para el trabajador y
la familia.
Cuando el movimiento obrero, mas alla de sus convulsiones
internas naturales, producto del dinamismo y la pasion
gremial, se pone de acuerdo y tira en una misma direccion
de unidad, los resultados siempre son auspiciosos para la
clase activa y pasiva. Una CGT activa institucionalmente, una
62 Organizaciones con gravitacion en los niveles de decision
en las politicas nacionales, permitiran que los derechos
e intereses de la gran familia argentina sean preservados,
mientras que también se podra avanzar sobre los otros
flagelos como el hambre, la desocupacion y el trabajo no
registrado, es decir, se posibilitara que el sistema sea signado
por la Justicia Social en forma progresiva y eficaz.
Los madereros aplaudimos este accionar de la CGT y
apoyamos con toda la doctrina de la Unidad, Solidaridad y
Organizacion.

(*) Antonio Natalio Basso, historico dirigente sindical rosarino de la
“primera hora”, Secretario General de la Union de Sindicatos de la
Industria Maderera de la Republica Argentina (USIMRA).
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Organica hipica ;bien peronista!

“En los préximos dias
estaremos realizando

las gestiones para
reunirnos en el ambito del
Ministerio de Trabajo con
la empresa del Hip6dromo
de Palermo HAPSA,
para ponernos a debatir
en comision paritaria un
aumento del 40% que

ya hemos solicitado a la
empresa, y del mismo
modo procederemos

con el Jockey Club

para el Hipédromo de
San Isidro.También
reclamamos el aguinaldo
doble a mitad de afio, un
aumento en fallo de caja
y vamos también por
otras reivindicaciones
muy importantes”’,
destaco el secretario
general de la Asociacion
Gremial del Personal

de los Hipédromos de
Buenos Aires, San Isidro

y Agencias Hipicas
Provinciales y Nacionales,
Miguel Angel Quiroga, en
el marco de la Asamblea
General Ordinaria anual
celebrada el 7 de julio en
el inmenso salén del Club
Atlético Excursionistas.
El cénclave que aprobo

la memoria y balance del
afio 2008 del gremio y la
obra social, como todo lo
actuado por la Comision
Directiva en igual periodo,
ante la presencia de mas
de trescientos afiliados, se
manifestoé ‘““mas peronista
que nunca’ y exalt6 en
palabras del secretario
adjunto, Diego Quiroga,
la figura de los delegados
del gremio que a través
de un excelente trabajo
‘‘posicionan y fortalecen
el accionar de la gremial”
bajo un mismo “criterio
de unidad”.

P ronunciandose por la
unidad del movimiento

obrero organizado, Miguel
Angel Quiroga sostuvo que
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CROSIND — LEO ITALIANO

En el cierre de la asamblea, Miguel Quiroga recibe de los trabajadores del Hipédromo de Palermo un cuadro
con fotos originales del General Perén.

“este gremio siempre estara
en la CGT como también

en las 62 Organizaciones, y
siempre estaremos por la
unidad”.

En sus primeras palabras, el
titular de la gremial detallo
que “el Ultimo acuerdo
salarial en cifras no
remunerativas para los
trabajadores de Palermo

ha sido solo un paliativo
signado por la crisis que

vive el pais.Ahora vamos a
comenazar las gestiones por el
aumento como corresponde,
un aumento que incluso ya

le hemos hecho saber a la
parte empresaria. Estamos
buscando el aumento que le
hicimos saber a la empresa y
a las mismas autoridades del
Ministerio del Trabajo, que es
del 40%”, insistid Quiroga.
Para los trabajadores de San
Isidro —agregd Miguel-, para
quienes logramos una cifra no
remunerativa que no ha sido
significativa, también
queremos las mismas
condiciones salariales que
estamos pidiendo para el
Hipodromo de Palermo.
“Esto quiere decir que a

Fuerte presencia en el Club Excursionistas

7| €®CroénicaSindical

partir de la semana que viene
comenzamos a trabajar en

el ambito del Ministerio de
Trabajo con los miembros
paritarios y los delegados,
que estan comprometidos
junto a los directivos a llevar
adelante las gestiones por los
aumentos salariales”, subray6
el sindicalista.

Remarcando su firme
conviccion peronista, Miguel
Quiroga advirtié que “no
vamos a dejar a ningun
companero en el camino
bajo ninguna circunstancia,
por mas que algunos jefes

de sala o de carrera salgan

a decir cualquier cosa de
nuestra organizacion gremial
o de Quiroga.Vamos a estar
siempre unidos y vamos a
mantener nuestra posicion
por mas dificil que sea.Vamos
a conseguir lo que queremos
con el acompahamiento de
todos ustedes”, auguroé el
dirigente que en el cierre
recibio junto a su adjunto un
presente “exclusivo” de los
trabajadores de gastronomia
slots de Palermo, un cuadro
con fotos originales del primer
gobierno peronista y una
dedicatoria.



INDEC

obre el Instituto Nacional de

Estadisticas y Censos (INDEC),
organismo intervenido desde 2007
por el secretario de Comercio
Interior, Guillermo Moreno, mas alla
de la tarea del ministro de Economia,
Amado Boudou, de convocar a las
universidades para “revisar la actuacion
del cuestionado organismo”, el ex
presidente del BCRA Mario Blejer, en
una reunion “a solas” que mantuvo
con la presidenta Cristina Kirchner, le
sugirié darle una preponderancia mayor
al otro consejo creado, ambito que sera
de “observacion econémica y social”
y estara conformado por empresarios,
representantes de los trabajadores y de
los consumidores.
Mientras las universidades revisaran la
metodologia, las funciones del segundo
consejo no estan definidas en el
decreto que le dio origen y que, seglin
dijo la Presidenta, sera sometido al
analisis del Congreso Nacional.
“La representatividad social de ese
ambito ayudaria a la transparencia que
se le reclama”, le habria dicho Blejer
a la primera mandataria. En la Union
Industrial Argentina, la Confederacion
General del Trabajo y en importantes
asociaciones que representan a los
consumidores, todavia no recibieron la
invitacion de Boudou para participar.
Sobre el tema, Héctor Daer, secretario
de prensa de la CGT que conduce
Hugo Moyano, manifesto al diario La
Nacion que desde la central obrera ya
se estan preparando para la discusion,
con el apoyo técnico de expertos
en estadisticas que sugirieron como
deberia medir los precios el INDEC.
“Este no es un tema para la barricada,
queremos participar con fundamentos",
afirmo el jefe del gremio de la sanidad
portena ATSA Buenos Aires y también
secretario adjunto de la FATSA que
lidera el Lic. Carlos West Ocampo.

Los delegados del SOC aprueban todo lo actuado por las autoridades de la mutual

Unidos en torno a la mutual

La Asociacion Mutual de
Trabajadores del Cuero del
Sindicato de Obreros Curtidores
de Capital y Gran Buenos Aires
(SOC), que preside y conduce
Walter Correa, realiz6 su Asamblea
Anual Ordinaria, convocando a
‘““mantenernos siempre unidos en
torno a nuestra Asociacion Mutual,
con la finalidad de consolidar e
incrementar los objetivos que
deben cumplirse”, mas alla de la
cuestion protocolar de aprobar

la documentacion que exige el
Instituto Nacional de Asociativismo
y Economia Social (INAES).

E n la organica solidaria sus
autoridades sefalaron a los
asambleistas que “aca ustedes son los
fieles testigos de todo lo que se hace y se
deja de hacer en este sindicato, y mas en
lo que respecta a esta Asociacion Mutual.
Lo mas importante para nosotros es el
testimonio, la fiscalizacion de ustedes
como delegados gremiales que son,

como companeros de los trabajadores,
viendo que esta la buena fe de todos
nosotros para que el compafiero venga

a nuestra organizacion y se vaya con

una soluciéon”. Asi lo sefal6 el secretario
general del SOC,Walter Correa, quien
preside la mutual secundado por Radl Isa
(secretario) y Héctor Robledo (tesorero).
“Sea el sindicato, sea la mutual, somos
solidarios. Como siempre decimos, nunca
tenemos que dejar de ser solidarios.
Nuestra mutual que ha costado mucho
sacrificio, principalmente el de muchos
compaferos que estan haciendo su
aporte mensual, se constituye en ese
brazo solidario que orienta y aplica esos
aportes en servicio del obrero curtidor
y su grupo familiar”, destac6é Correa al
dejar abierta la Asamblea realizada el 24
de julio pasado en la sede gremial.

La Mutual del SOC organiza para el
préximo 8 de agosto el festejo del Dia
del Nino en el Circo Rodas sito en el
Triangulo de Bernal, provincia de Buenos
Aires, donde esperan a todos los trabaja-
dores curtidores, sus familias y nifos.

Walter Correa encabeza la asamblea junto a sus pares de comisién Directiva Ramén Muiioz
(adjunto), Julio Garcia (administrativo), Carlos Chiclana (tesorero), Héctor Delgadillo (prensa),

Fabian Brizuela y Arturo Montenegro (vocales)
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Mayor seguridad laboral

‘““Este nuevo esquema

sin dudas traera mayor
seguridad laboral y un
crecimiento de la mano de
obra en nuestra actividad.
Es una tranquilidad y una
excelente noticia para
todos los trabajadores

del sector”, expresoé el
titular de la Federacion
Gremial del Personal

de la Industria de la
Carne y sus Derivados,
José Alberto Fantini, al
mostrarse conforme con
los cambios introducidos
por el Gobierno nacional
en el nuevo esquema de
asignacion de la Cuota
Hilton.

“E
requisitos de

admisibilidad para acceder a
los cupos de exportacion, el

n cuanto a los

gobierno agregd dos items: la
obligatoriedad de abastecer
al mercado interno y el
mantenimiento de los puestos
de trabajo”, resalto el lider de
la Federacion a través de un
comunicado de prensa.

El sindicalista estuvo presente
en la firma del decreto
modificatorio y habl6 de

la importancia de que “la

asignacion de los cupos para

exportar sea por medio de
un concurso publico de libre
competencia ya que esto
traera mas transparencia en
los procesos y mejorara la
calidad institucional, y estamos
convencidos de que también
redundara en beneficio de los
trabajadores y sus fuentes de
trabajo”. El nuevo esquema
para repartir el cupo de
exportacion de Cuota Hilton
se establecié en el Decreto
906.

Durante los anuncios, la
ministra de la Produccion,
Débora Giorgi, destacé que de
las 60.250 toneladas de carne
que corresponden al total de
Cuota Hilton, la Argentina
cubre 28 mil toneladas. En
este sentido, Fantini destaco
los dichos de la Presidenta,
quien manifesté su voluntad
de tratar de conseguir parte
de las cuotas de 1000 y

8000 toneladas adicionales
establecidas por la Union
Europea.“Sin dudas, miles de
trabajadores de la carne se
verian beneficiados ya sea
por la consolidacion de sus
puestos de trabajo, como por
la apertura de nuevas fuentes
laborales, si nuestro pais logra
incrementar su participacion
en la Cuota Hilton”, concluyé.

José Alberto Fantini responde a la prensa

AGOSTO DE 2009

Gerardo Martinez,Andrés Rodriguez y Armando Cavalieri

Consenso y dialogo

A minutos del discurso de Hugo Moyano en la sede de
la CGT el 23 de julio pasado, los “grandes gremios de
servicios” e “independientes’ aceptaron la convoca-
toria a la unidad, el consenso y al dialogo y aseguraron
que no se van de la CGT. La postura la anunciaron en
una suerte de conferencia de prensa ofrecida en el
hall de la sede de la Federacion Argentina de Trabaja-
dores de la Sanidad (FATSA) que lidera Carlos West
Ocampo, en Dean Funes y San Juan de la ciudad de
Buenos Aires, en la que participaron Gerardo Mar-
tinez (UOCRA), Armando Cavalieri (mercantiles) y
Andrés Rodriguez (estatales de la UPCN).

€€ hora existe un clima diferente y esperamos que
reinen el didlogo, el consenso y la concordia”,
dijo el jefe de los obreros constructores y secretario de
Relaciones Internacionales de la CGT, Gerardo Martinez.
En tanto,Armando Cavalieri indicé que “la CGT tiene una
extensa historia de amplia y consensuada conduccion, y a eso
apuntamos. Moyano debe recapacitar. No esta conduciendo a
los camioneros sino a todos los trabajadores del pais. Esta es
la gran diferencia”.
“Solo hemos cuestionado una actitud personalista que
deseamos que cambie”, sostuvo el titular de la Union del
Personal Civil de la Nacion (UPCN), quien se pronuncié por
“un acto de grandeza de Moyano para producir cambios” y
“un cuerpo colegiado” en la CGT. En la sede de la FATSA,
gordos e independientes debatieron “la problematica del
movimiento obrero” y ratificaron que “no hay fractura en la
CGT y no nos vamos a ir porque nuestros gremios tienen una
larga historia de lucha y una pertenencia absoluta” a la central.
A criterio de Rodriguez todos “somos pares sindicales y, si
Moyano ha pedido disculpas, esto es una mejoria para poder
convivir”.
A su turno, Gerardo Martinez, de la UOCRA, aseguré que
ahora existe “un clima diferente y esperamos que reinen
el didlogo, el consenso y la concordia”.“Todos estamos
preocupados por la situacion de los trabajadores y sus familias
y la responsabilidad es superior”, afirmo el dirigente gremial.
Luego, el secretario general del Sindicato de Empleados de
Comercio (SEC),Armando Cavalieri, puntualizé que “si hubo
crisis es porque algo paso” y dijo que “si el personalismo (de
Moyano) beneficia al conjunto esta bien. De lo contrario, no
es tolerable”.
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PECIFA

E n razon de la decision
asumida por la con-
duccion nacional de PECIFA,
en el 2008, de normalizar
definitivamente la Seccional
Cordoba, que se encontraba
atravesando un largo perio-
do sin autoridades electas,
fue nombrada una comision
normalizadora integrada por
companeros de esa provin-
cia, cuya labor también fue
acompanada por dirigentes
de distintas seccionales, tales
como Rio Cuarto, Mendoza,
GBA, Parana, Capital Federal.
En ese sentido, el secretario
adjunto de PECIFA, José
Eduardo Lauchieri destaco el
nivel de participacion de las
companeras y companeros
de la seccional Cérdoba, de-
mostrado en la integracion
de dos listas que se postu-
laron para la conduccion de
la seccional en los comicios
realizados el 30 de junio.
Como resultado, la conduc-
cion de la seccional quedo
integrada por Luis Ruiz
(secretario general), Osvaldo
Muhana (gremial y adminis-
trativo), José Gallardo (Ha-
cienda) y Eva Seara (Accion
Social y Organizacion).
El 6 de agosto préximo
integrantes del secretariado
nacional, encabezados por
Lauchieri, mantendran una
reunion en la sede de la
seccional Cérdoba con las
nuevas autoridades, con el
fin de trazar los lineamientos
del trabajo a desarrollar en
el futuro.
Los trabajadores mani-
festaron el alto grado de
transparencia y compromiso
evidenciado en los comicios
conducidos por la Comi-
sion Directiva Nacional del
gremio de los trabajadores y
docentes civiles de la Defen-
sa Nacional.

11° y 1lI° CURSO SRT

El 25 y 26 de agosto se
llevara a cabo el II° y III°
curso de capacitacion

por convenio con la
Superintendencia de Riesgos
del Trabajo, esta vez dirigido
a pecifas de organismos de
Talleres y Arsenales, en la
tematica de prevencion en
temas de salud laboral.

El RENATRE en el mundo OIT

La Libreta de Trabajo
Rural y el RENATRE ya
estan instaladas en el
ambito de la Organizacion
Internacional del Trabajo
(OIT) como herramientas
para el trabajo decente

en el sector rural y como
modelo a seguir por el
resto de los sectores pro-
ductivos.Asi lo evaluaron
los dirigentes del Registro
Nacional de Trabajadores
Rurales y Empleadores
(RENATRE),Abel Guerrie-
ri, vicepresidente del regis-
tro por la Sociedad Rural
Argentina; y Carolina
Llanos, directora suplen-
te por el gremio UATRE
que conduce Gerénimo
Venegas, donde tiene a

su cargo la Secretaria de
Igualdad de Oportunida-
des y Género.

o

Los dirigentes participa-
ron de la 98° Conferencia
anual de la OIT que tuvo
lugar el pasado mes de
junio. Carolina Llanos en
la Comisiéon de Género,y
Abel Guerrieri en la Co-
mision de Crisis.

ara el caso, la dirigente

de la UATRE concurrio
a Ginebra, Suiza, acompanada
por Oscar Ceriotti,
coordinador nacional del
gremio rural que participo
también de la Comision de
Cirisis, y la Lic. Luisa Mele, del
equipo de profesionales del
sindicato, que hizo lo propio
en la Comision de HIV.
Destacando que la Comision
de Género “se reuni6é después
de 25 afos que no lo hacia”,
Llanos comenté que toda la
experiencia y progreso de su

gremio a partir del trabajo que
viene impulsando de la mano
de Venegas, con el Instituto de
Capacitacion y Empleo (ICE)
que preside Oscar Ceriotti, la
Red de Mujeres, el Programa
de Alfabetizacion PAR, entre
otras tantas iniciativas de

la UATRE,“son temas que
siempre surgen y nos son re-
conocidos cuando se habla de
promover el trabajo decente”.
Por su parte, Abel Guerrieri
remarco el trabajo realizado
dentro de la Comision

de Crisis plasmado en el
proyecto “Un Pacto Mundial
para el Empleo”, que sera
presentado en la préxima
reunién del G20 en Pittsburg,
EEUU, con una serie de
medidas sugeridas para

ser discutidas en el ambito

de cada Gobierno con los
trabajadores y empleadores.

Carolina Llanos, Enrique Venturini y Oscar Ceriotti, en plena sesion de la Conferencia de OIT
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Foeesitra, por la unidad federativa
y en la lucha por la dignidad de los
trabajadores de las telecomunicaciones.

Foeesitra Secretariado Nacional y Sindicatos Adheridos

Federacion de Obreros, Especialistas
y Empleados de los Servicios
e Industria de las Telecomunicaciones

de la Republica Argentina

Adhenida: C.GT. -UN.| - Personeria Gremial N 633 - V. Liniers 351
{1174) Cdad. Auténoma de Bs As. - Tel.: 4863-4377




Hay que estar y disfrutarlo.
Las asambleas de la Asociacién
Sindical de Motociclistas,
Mensajeros y Servicios son una
verdadera explosion de pasion,
son un manifiesto del

potrero sindical

Del trabajo al potrero sindical

o)
o
4
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Pasion manifiesta por la lucha gremial

“Este gremio es un verdadero potrero sindical. Todos nos hicimos bien de abajo con una pasion
manifiesta por la defensa de nuestros derechos. Bajo esa conviccion llegamos a conseguir este
documento nacional de identidad que es la personeria gremial, mordiendo el polvo como en el potrero.
Por eso nos sentimos del potrero sindical y asi lo vivimos en cada asamblea’, afirmé Marcelo Pariente,
secretario general de los trabajadores motoqueros.‘“No hay forma de que aprobemos algo dentro de
una asamblea, ni mocionemos, sin provocar una explosiéon de jabilo en todos los muchachos porque

lo sentimos asi. Lo nuestro es un sentimiento muy profundo. Para nosotros la asamblea de la junta
electoral fue el “17 de octubre del 45 y la personeria gremial ‘“la vuelta de Perén”.

Surgida del consenso y el
diadlogo de la Agrupacion
de Trabajadores
Motociclistas y Ciclistas
17 de Octubre y

la Agrupacion de
Motoqueros Peronistas,

que unidas en la Lista
"Azul y Blanca Juan
Domingo Peron"
consagraron a Marcelo
Pariente al frente del
gremio el 29 de diciembre
de 2008, la Asociacion

Sindical de Motociclistas,
Mensajeros y Servicios
(ASIMM)” se recibié de
asociacion sindical de
primer grado.

Asi lo establece la
Resolucion N° 633/2009

La comision directiva de la ASIMM en pleno:Alejandro Martinelli (tesorero), Maximiliano Arranz Madorran
(adjunto), Marcelo Pariente (secretario general), Daniel Cérdoba (gremial) y Gabriel Acevedo (Actas).
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del Ministerio de Trabajo
de la Nacién que le
otorga la “personeria
gremial” para agrupar

a “los trabajadores en
relacion de dependencia,
con empleadores de la
actividad de mensajeria
y que desarrollen su
tarea utilizando como
herramienta de trabajo
moto, cuatriciclo, triciclo,
ciclomotor, bicicleta

yl/o todo transporte de
dos ruedas; con zona de
actuacioén en la Ciudad
Auténoma de Buenos
Aires”’, como cita
textualmente el articulo
1° de dicha resolucion,
publicada en el Boletin
Oficial N° 31.705 del
jueves 30 de julio de 2009,

en su pagina 32.
omo todas las

“C
organizaciones

tenemos objetivos a corto,
mediano y largo plazo. Claro
que en nuestro sindicato las
cosas parecen presentarse
mas dificil porque todo nace

EDICION MENSUAL



La muchachada motoquera junto al director del CFP “Saul Ubaldini”’ de
San Vicente, Jorge Pirotta

de cero, porque no tenemos
absolutamente nada, salvo la
voluntad, que no es poco”,
dijo Marcelo Pariente en su
pequeno despacho de la sede
provisoria de Rincon 310 a
cuadras del Congreso de la
Nacion.

Acompanado por Pablo
Coultas, quien tiene a su
cargo el trabajo de la que
sera la Secretaria de Prensa
del gremio, Pariente no tiene
problemas en la entrevista
con Cronica Sindical en decir
todo lo que sienten y piensan,
no se guarda nada.“Es que asf
tiene que ser, en este gremio
todos tienen que hablar, decir
lo que siente y piensa. En el
ultimo plenario les dijimos a
los muchachos, aca vamos a
hablar a cara descubierta qué
le gusta y qué no le gusta a

la organizacion, y van a tener
que hablar todos.Aca nadie
puede quedarse con las ganas
de decir qué piensa.Y hablaron
todos porque no puede ser
que se realice un plenario sin
que los compafieros opinen,
digan lo que piensan y sienten,
porque asi nos enriquecemos
todos y es como se hace
fuerte el gremio”.

“No queremos ciegos en

la militancia —enfatizé el
joven dirigente-, queremos
compromiso y participacion.
No puede avanzar una
organizacion si no tiene
companeros absolutamente
comprometidos.“En este
plenario que hicimos habia

AGOSTO DE 2009

companeros que temblaban al
hablar, y eso es lo mejor que
nos puede pasar, porque hoy
tiemblan, pero en el préoximo
plenario o en el siguiente

van a dejar de temblar,y en

el corto o mediano plazo se
transformaran en verdaderos
dirigentes; los queremos pulir.
Esto es asi”, dijo convencido el
jefe de la ASIMM.

Sumado a la charla el
secretario adjunto del gremio,
Maximiliano Arranz Madorran,
tird la frase de la entrevista:
“nosotros vamos a seguir
siendo asi, apasionados por

la lucha, a lo sumo podremos
llegar a ser una mejor version
de lo que somos, pero nunca
cambiaremos”.

-~ s

Marcelo Pariente junto a Geronimo Venegas y los asesores legales Dr.

CROSIND - NELSON AR

Diego Patifio, Dra.Alejandra Chacoén y Dr.Augusto Patifio

Claro que Pariente y Coultas
no se quedaron atras y sobre
el pucho tiraron los paralelos
histéricos con los Ultimos
acontecimientos que deriva-
ron en la personerfa gremial.
“Para nosotros la personeria
gremial es como ‘la vuelta de
Perén cuando Rucci le soste-
nia el paraguas para proteger-
lo’ y la asamblea normalizado-
ra que fijé fecha de elecciones
‘el 17 de octubre del 45’.
Todo esto conforma un acto
de liberacion, es un antes y

un después de un montén

de afos de estar librados al
abandono, de no estar recono-
cidos, de estar a la buena de
Dios”, ilustré Pariente.“Para
mi las elecciones fueron como

r— T A

la vuelta a la democracia”,
agregd Coultas.

En lo inmediato, Marcelo
Pariente sefal6 que “a

corto plazo lo que nos
proponemos es la firma del
convenio, es lo inmediato. El
proximo paso es ponerlo a
consideracion de las bases,
de los compafieros, habla de
categorias, fundamentalmente
de condiciones laborales que
hasta ahora no teniamos.
Ahora estd en una etapa

de analisis que estamos
discutiendo con los asesores
legales.Asi es como va
tomando forma”, concluyd.

Julio E. Fredes

Miembros de la Comision Directiva, colaboradores y militantes, al término de las elecciones llevadas a cabo el

29 de diciembre de 2008
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PERSONAL DE HPODROMOS Y AGENCIAS HPKAS

Por nuestros derechos gremiales,
la dignidad laboral,

la estabilidad de las fuentes

y puestos de trabaijo,

el convenio colectivo

y el cuidado de la salud,

la recuperacién salarial

y el respeto a sindicalizarnos.
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Miguel Angel Quiroga Conduccion
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www.gremialhipodromos.org.ar

ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES, SAN ISIDRO
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Homologacion salarial en mano

En el seno de la reunién del
Consejo Directivo de la FATFA

del 29 de julio, Roque Garzé6n
recibié de manos del ministro

de Trabajo Carlos Tomada la
resolucion homologatoria de la
recompensacion salarial N® 932,
con la que se formaliza el aumento
salarial del 23.1% alcanzado el 8 de
julio pasado, para los trabajadores
de farmacias. En ese marco, estuvo
presente ademas el presidente del
Consejo Federal del Trabajo, Dr.
Rubén Fortuni, y los representantes
de las cAmaras empresarias
firmantes. Por la mafana, se conté
con la visita del diputado nacional
por el movimiento obrero, Héctor
Recalde.

| momento central de la jornada

fue la entrega en mano de
la resolucién que homologa la
recomposicion salarial obtenida
recientemente y que es un logro
importante, ya que del 25% que la FATFA
solicitaba se ha conseguido un 23,1%.
Para ese momento histérico celebrado en
el Salon de los Escudos de la Federacion
se conto con la presencia del ministro
Tomada y del presidente del Consejo Fe-
deral del Trabajo Rubén Fortuni,y de los
representantes empresarios. Por COFA,
estuvo su secretario, Sergio Cornejo, tam-
bién presidente del Consejo Farmacéuti-
co de San Juan; el presidente de la FACAFR
Miguel Lombardo, y por la AFMySRA, su
vicepresidente, Carlos Luis Nemecio.
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El secretario general de la FATFA, Roque Garzén, recibe de manos del Ministro de Trabajo de la
Nacion, Dr. Carlos Tomada, la homologacion del acuerdo salarial

Antes de la ceremonia de entrega de la
resolucion el tema saliente fue el salarial
en el ambito de la industria farmacéutica.
En ese sentido, Roque Garzon indicd que
“el acuerdo al que hoy estamos arribando
ha llevado el esfuerzo de todos y cada
uno de nosotros. Este es un buen acuer-
do para los momentos que vivimos.Aho-
ra es el momento en que los trabajadores
no nos quedemos solo con la letra formal,
sino que hagamos valer este acuerdo

por medio de quienes tienen la respon-
sabilidad de su aplicacion, que somos los
representantes de los trabajadores, pero
también el Ministerio de Trabajo”.

Pablo Caballero (Prensa, Difusion y Capacitacion Profesional), Eduardo Julio (Gremial e Interior)
y Roque Garzén, junto al diputado Dr. Héctor Recalde

AGOSTO DE 2009
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El pedido unanime tanto de la FATFA
como de los empresarios al ministro

fue que impulsara el proyecto de ley

para la dispensacion de medicamentos
exclusivamente en farmacias, que ya
cuenta con media sancion de Diputados y
espera la aprobacion en la Camara Alta.
El ministro comprometio su gestion con
un grupo de senadores con los que iba a
reunirse en la Casa de Gobierno, junto
con la Presidenta Cristina Kirchner, en
horas de la tarde.

Ademas respondio a los planteos de los
dirigentes de los trabajadores de farmacia
referidos a los aumentos descomunales
de aranceles médicos en algunas regiones
del pais, para lo cual solicitaron el control
efectivo del estado, por cuanto esta en
juego la salud de la poblacién. Otro de los
temas que preocupan a la dirigencia de
FATFA es la modalidad de otorgamiento
del Programa de Recuperacion Productiva
a las empresas del sector farmacéutico.
Tomada prometié nuevamente su
presencia para avanzar en otros temas

de interés de los representantes de los
trabajadores de farmacia.

El puntapié inicial del Consejo Federal,

lo dio el diputado nacional Héctor
Recalde, quien se refirié a temas de
interés para el movimiento obrero y
respondio a preguntas especificas de los
representantes de las 34 delegaciones de
la FATFA.

Gabriela F. Laino



Por Leonardo Martinez Verdier (*)

Para paritarios

Introduccion al conocimiento econémico.
Importancia de las convenciones colectivas de
trabajo en el desarrollo econdomico, federal y
social del Modelo Argentino para el Proyecto
Nacional.

Parte Il (continuacién y conclusion del articulo
del nimero anterior).

El resto de la sociedad sufriria perjuicios provenientes del
desfinanciamiento del Estado Nacional, pues ahora, que

ha finalizado el negocio financiero de las AFJP, la ANSeS
administra esos fondos que otorgan nuevamente al Estado
una mayor autonomia fiscal y financiera.

Esta autonomia constituye una herramienta que permite
realizar politicas que nos acerquen nuevamente a ser una
Argentina socialmente justa, econémicamente libre y
politicamente soberana, para cumplir con la verdad peronista
Ne° 8.

La mayor autonomia fiscal y financiera permitira al Estado
financiar planes de desarrollo econémico federal y social que
Perén nos legé en su Modelo Argentino para el Proyecto
Nacional, sin oposiciones ni interferencias del poder
financiero privado nacional e internacional. Pues no sera
necesario refinanciar la deuda ni solicitarle nuevos préstamos.
Para que esto sea posible, resulta menester instrumentar una
Comision de Control sobre la ANSeS, sin perjuicio de los
controles que se realicen en el Congreso Nacional a través
de la Comision Bicameral que se ha creado para el control

y seguimiento de los fondos previsionales, conformada por
doce diputados y seis senadores

Por todos estos motivos, los representantes de los
trabajadores deben saber que cuando luchan para que todos
los trabajadores estén debidamente registrados y para que
sus salarios estén conformados integramente por sumas
remunerativas que constituyen la base de calculo para los
aportes de la seguridad social, estan haciendo un aporte
patriotico a la posibilidad de que nuestro pais pueda hacer
frente a los compromisos financieros sin necesidad de caer
nuevamente en el abrazo del oso del FMI.

Ese aporte sera patriético también porque hara posible la
recuperacion de la actividad econoémica federal y social con
un horizonte fiscal fortalecido que nos permitira no sélo
capear la crisis financiera internacional, sino hacer de esta
crisis una oportunidad para el desarrollo econémico, federal y
social argentino.

(*)Abogado asesor de UATRE en la Comision Nacional de Trabajo

Agrario y miembro de la Comisiéon Legislativa del gremio rural.

Textiles lograron aumento

Al cabo de largas
negociaciones quedé6
acordada una mejora
salarial para los
trabajadores textiles. Asi
lo confirmoé el secretario
general de la Asociacién
Obrera Textil, Jorge
Lobais, tras el encuentro
realizado en el Ministerio
de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, entre
integrantes del Consejo
Directivo Nacional de la
AOT y representantes de
las camaras industriales,
donde quedé plasmado
el entendimiento en un
acta que posteriormente
homologé la autoridad
competente. Las
negociaciones se
extendieron por un lapso
de dos meses, entre

los que se incluye la
Conciliaciéon Obligatoria
de quince dias y la
jornada de lucha nacional
realizada a mediados de
junio.

“El fruto de las
negociaciones no es

ni mas ni menos que
producto de la lucha
emprendida por toda la
familia textil”’, afirmé
Lobais.

E | aumento, de acuerdo
a lo informado por
Lobais, sera abonado mediante

sumas no remunerativas de

trescientos pesos retroactivas
al | de junio y hasta el mes
de febrero del ano préoximo.
El total de asignaciones no
remunerativas alcanza un
monto total de unos 2480
pesos y también seran
realizados los aportes
pertinentes en lo que a la
cuota de obra social y cuota
sindical se refiere.

Por otra parte, destacod

que las mencionadas sumas
se iran incorporando
progresivamente a los salarios
basicos, remarcando que
representan casi un 23% de
incremento.

Otro aspecto importante
mencionado por Lobais

es que se ha modificado la
bonificacién por antigiiedad,
la que quedara sustituida

por una nueva escala y que
también representara una
mejora en las remuneraciones
en igual porcentaje al
incremento de los salarios
basicos.

El titular del gremio textil

se mostro satisfecho tanto
por el acuerdo como por la
respuesta brindada por todos
los trabajadores cuando las
negociaciones se encontraban
estancadas, asistiendo
masivamente a una jornada de
protesta que se hizo sentir a
lo largo y ancho del pais que
incluyé una multitudinaria
movilizacion por las calles de
la ciudad de Buenos Aires.

PRENSA AOTRA

Jorge Lobais habla durante la jornada de protesta realizada por los

textiles

16 | www.cronicasindical.com.ar

EDICION MENSUAL



JA

Juan Palacios, titular AATRAC

Un trabajo a conciencia

A poco de asumir la Secretaria
General de la Asociacion
Argentina de Trabajadores de las
Comunicaciones (AATRAC), Juan
Palacios, junto a sus pares de la
Comision Directiva, pone el acento
fundamentalmente en el trabajo

a conciencia que llevan adelante.
“Mas alla de que estatutariamente
correspondia, a partir del
fallecimiento del compafiero Jorge
Soria, cuento con el consenso de
todos mis compaiieros de la actual
conduccién con quienes estamos
muy unidos. Entre nosotros hay
una cohesion que nos permite
trabajar tranquilos a conciencia, con
la confianza, generar un montén
de acciones”, explico el dirigente
oriundo de la seccional San Nicolas
Pergamino, de la que es su titular.
Juan Palacios recalcé que AATRAC
esta fuerte, es “un gremio en
crecimiento permanente. Esto

nos dejo Jorge Soria, como poner
a la AATRAC bien alto, nos dejo

el legado de defenderla.Todo eso
estamos haciendo”.

n ese sentido, Palacios, luego de

destacar que ya superaron los 5000
afiliados, contd que son “un grupo de
companeros que tenemos claro lo que
queremos para la AATRAC y cual va a ser
nuestro futuro, un futuro de crecimiento,
de una politica distinta porque los seres
humanos somos Unicos, y nosotros vamos
a trabajar de una manera diferente a la
del compafiero Soria pero con un mismo
objetivo, el de defender primero a los
trabajadores, al gremio, y por supuesto
a la empresa que es nuestra fuente de
trabajo”.
Palacios sefial6 que tiene “la obligacion de
preservar primero la ensefanza que Soria
dejo, y segundo mejorarla porque esa es
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la idea, crecer y crecer”. Segln expli-

¢, la diferencia de la conduccion esta
dada por la dinamica que le imprimen a
las acciones. Dijo también que Soria la
experiencia la tenia en saber manejar

los tiempos de las conducciones y de las
acciones, politicas y gremiales. Entonces
ahi tenemos que saber equilibrar la dife-
rencia, porque un hombre de experiencia,
de casi 45 afos de gremialismo va a ser
dificil de suplantar, pero vamos a hacer el
esfuerzo entre todos, por mas que hoy
los muchachos hayan puesto la confianza
y depositado su fe en mi como conduc-
tor.”’, analizo Palacios.

LA OBRA SOCIAL

La situacion mas compleja con la que

se enfrenta es la de la obra social.“Los
POCOS recursos econémicos que nos
ingresan a través de la Superintendencia
de Salud, del aporte de los trabajadores,
de lo que se recauda a través de los
descuentos a los trabajadores y de lo que
pagan las empresas por contribuciones,
lamentablemente es insuficiente”, indico
el conductor de los trabajadores de las
comunicaciones. Esto sucede “porque hay
una politica marcada por los prestadores
de salud, de incrementar el costo de las
prestaciones. Pero mientras tanto los
salarios van por la escalera, los precios
de las prestaciones van por el ascensor.
Asi se hace dificil la situaciéon”, explico
Palacios, quien indic6é que aunque es dificil
puede alcanzarse un acuerdo “en tanto y
en cuanto tengamos la voluntad de ambas
partes; esto significa que cuidemos el
dinero de la obra social y que le demos
salud a la gente”.

Parte de la solucion, la AATRAC la esta
esperando del gobierno, “que tome a
través de la Superintendencia de Salud
alguna determinacion que no genere
tanto desfasaje en las obras sociales
sindicales”, insistio Palacios.

WCronicaSindical

FOEESITRA

€€ L uego de una prolongada
negociacion con FECOTEL
para definir los incrementos salariales
del periodo abril 2009 a marzo 2010,
en razon de dificultades econémicas
y financieras argumentadas por el
universo de las pequefas y medianas
cooperativas, finalmente se llegd a
un acuerdo transitorio”, sefalaron
las autoridades de la Federacion de
Obreros, Especialistas y Empleados
de los Servicios e Industria de las
Telecomunicaciones (FOEESITRA), que
lidera Rogelio Rodriguez, a través de un
comunicado librado desde la Secretaria
de Prensa del gremio telefénico.
El alcance del acuerdo debe tomarse
como a cuenta de futuros aumentos,
que deberan quedar definidos a partir
del | de enero de 2010. Las sumas no
remunerativas mensuales pactadas para
el periodo indicado estan relacionadas
con la clasificacion convencional de
las cooperativas segln la cantidad de
lineas habilitadas: $1000 (cooperativas
de menos de 750 lineas), $1250
(cooperativas de entre 750 y 2500
lineas) y $1500 (cooperativas de mas
de 2500 lineas).
Por otra parte, senalaron que se
acordo un pago por Unica vez de una
suma no remunerativa que también
tiene en cuenta la clasificacion de las
cooperativas, cifra que debe ser tomada
como compensacion del periodo
enero-junio de 2009.
“Otra cuestion que significd una
nueva demora para la firma del
acuerdo estuvo vinculada a la
negativa de FECOTEL de devengar
los aportes y contribuciones de la
Obra Social OSTEL sobre las sumas
no remunerativas percibidas por
los empleados afiliados a la misma”,
informaron. Pero a fin de no dilatar
la implementacion del acuerdo,
dado que no fue posible solucionar
la controversia, “las partes hemos
decidido hacer las manifestaciones
respectivas que se incluyeron en la
clausula octava del acta acuerdo”.



ATSA La Plata llama a “‘registrar”

Durante los dias | y 2 de
julio de 2009 se llevé a
cabo el Congreso General
Ordinario de Delegados
de la Asociacién de
Trabajadores de la
Sanidad Argentina
Regional La Plata.

Como resultado de

la convocatoria en la
ciudad de La Falda,
provincia de Cérdoba,
luego de un arduo

debate la ATSA platense
elaboré un documento
que presentaran a la
autoridad de aplicacién
del Ministerio de Trabajo,
como compromiso para
el afio 2009-2010 referido
al trabajo no registrado
en el subsector privado
de la sanidad de esta
asociacion. “La deteccion
y la regulacion del trabajo
no registrado fue, es y sera
un compromiso de este
sindicato, por la conviccién
que nos invade de
dignificar a las personas,
como trabajadores y
como bases del sistema
de seguridad social en
defensa de un Estado
solidario y equitativo”,
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El titular de la ATSA La Plata, Pedro Borgini, preside el Congreso junto a sus pares: Ricardo Padrén (adjunto),
Alfredo Villacorta (gremial e interior) y Carlos Luna (subsecretario gremial).

aseguraron desde el
gremio de la sanidad.

L a Asociacion de Traba-
jadores de la Sanidad
Argentina La Plata sell6 un
compromiso para el afio
2009-2010 referido al trabajo
no registrado en el subsector
privado de la sanidad de esta
asociacion. Entre los motivos,
los dirigentes de la ATSA La

Plata manifestaron que “todos
los gobiernos inician y articu-
lan planes para erradicar este
flagelo que invade a todos

los niveles sociales y que se
extiende cuando la economia
del pais avanza o retrocede.
Es la estrategia de algunos
empresarios que lucran con
la necesidad del trabajador,
antes de priorizar la buena
gestion de sus empresas en un

Delegados y dirigentes de la ATSA Regional La Plata, al término de XXXIX Congreso General Ordinario

realizado en La Falda, Cérdoba.
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mercado de servicios donde
la calidad y la inversion son
la base del éxito y sostén de
una fuente de trabajo digna,
en contraposicion con la
explotaciéon del hombre sobre
el hombre”.

A su vez, agregaron que
“siempre se alega al alto
costo del impuesto al
trabajo, es decir el costo

de registrar a un empleado.
En nuestra provincia como
en el resto del pais varias
de estas retenciones han
sido reducidas y se han
dado facilidades de pago
Ley 25.250, Ley 26.476, Ley
24.013, reduccion de techos
indemnizatorios, subsidios a
empresas en crisis, ventajas
previsionales, todo lo
posible se ha implementado
para evitar el crecimiento
del empleo informal o no
registrado”.

Ante el planteo de por qué
crece el trabajo en negro, la
entidad gremial aporto datos
del Ministerio de Trabajo de
la Nacion que indican que el
87% de los trabajadores no
registrados estan en empresas
de hasta 25 empleados. En
referencia a la actividad que
les compete, aseguraron
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que “‘si sumamos los otros
factores que inciden en el
incremento del trabajo en
negro de acuerdo a datos
relevados por la Universidad
de San Martin, no es un tema
menor ya que el 80% de las
trabajadoras son mujeres y, de
ellas, un 62% son sostén de
hogar”.

Entre los puntos que
detallaron cabe subrayar:

los hijos de trabajadores
sostén de hogar con bajo
nivel de ingreso familiar por
informalidad; se incrementa
en la medida que disminuye
el nivel de calificacion del
puesto de trabajo ocupado;
se incrementa ante la falta de
formacion profesional y solo
con estudios secundarios;

se incrementa con el
cuentapropismo, disfrazando
la relacion laboral; cuando
trabajadores prefieren la
informalidad, no realizando
aportes para la salud y
jubilacion, creyendo tener
mayores ingresos; limitaciones
en los controles por parte
del Estado; relaciones que

los ciudadanos establecen
con sus instituciones, tanto
publicas como las de la
sociedad civil (sindicatos,
iglesias); la confianza en el
Estado y la sensacion (o
ausencia) de pertenencia y
de inclusion respecto de la
comunidad y las instituciones
son sefaladas como parte de
los elementos determinantes
del cumplimiento o del
incumplimiento de las normas;
y la fuerte evidencia de que
los ciudadanos evitan los
impuestos cuando no obtienen
servicios gubernamentales de
calidad por los impuestos que
se les imponen.

SINDICALIZACION

“Por todos estos factores
—tanto internos como
externos—y con la conviccion
de que es un deber de todas
las instituciones fortalecer

el mundo del trabajo y

hacer un circulo virtuoso

de bienestar colectivo, la
sindicalizacion es de acuerdo
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a lo recomendado por la
OIT uno de los elementos
importantes para regularizar
el empleo. Este plano parece
uno de los mas significativos
en ambitos internacionales,
como en estadisticas de
organizaciones representativas
de trabajadores, donde

se demostro que ante

las crisis econémicas el

nivel de sindicalizacion
desciende asi como el
consecuente incremento de
la informalidad”, indicaron las
autoridades de la ATSA La
Plata en el documento.

En ese marco, el secretario
general de la ATSA La

Plata, Pedro Francisco
Borgini, dejo inaugurada la
campana “Registremos al
trabajador”, que finalizara
con la realizacion del
préximo organico, el

XL Congreso General
Ordinario de Delegados

del afio 2010. Esta campana
esta conformada por los
secretarios generales de las
Juntas Directivas del interior
de la provincia de Buenos
Aires y tiene “el compromiso
de la erradicacion del trabajo
informal sin dejar de ver las
realidades sociales y fomentar
el crecimiento y sostenimiento
del empleo registrado como
factor fundamental de un
sistema justo de distribucion
de la riqueza y de justicia
social”.

Ademas del titular de la
ATSA, el documento del
XXXIX Congreso fue firmado
por el secretario adjunto,
Ricardo Padroén; el secretario
de Prensa, Osvaldo Eliseo
Franchi; el secretario Gremial
e Interior, Alfredo Villacorta;
y el subsecretario Gremial e
Interior, Carlos Enrique Luna.
Mientras que por las Juntas
Directivas de Interior fue
rubricado por los delegados
Fabio Echaves (Necochea),
Marcos Leguizamon (Oeste),
Marta Toledo (9 de Julio),
Carlos Manssur (Olavarria),
Guillermo Heredia (Tandil),
Patricia Otonelli (25 de Mayo)
y Osvaldo Ocampo (Dolores).

Jorge Burgos y Roberto Gémez

AEFIP cuida la salud
onvocamos a huestros compaﬁeros )’ compaﬁeras

¢ C

a seguir reclamando en forma ordenada y unificada
-como hasta ahora- las medidas sanitarias y preventivas
necesarias a fin de preservar nuestra salud, la salud de
nuestras familias y de los contribuyentes; todo ello sin dejar
de cumplir con nuestras obligaciones laborales diarias hacia el
principal organismo recaudador del pais, sostén fundamental
de las actividades basicas del Estado nacional”’, exhorto la
Mesa Directiva Nacional de la Asociacion de Empleados
Fiscales e Ingresos Publicos (AEFIP) que encabeza Jorge
Burgos, ante la lamentable pandemia de Gripe A.
Mediante un comunicado librado desde la Secretaria de Pren-
sa del gremio impositivo a cargo de Roberto Gomez, advirtie-
ron que “resulta imprescindible que la patronal cumpla con las
normas minimas obligatorias de higiene y salubridad para que
podamos trabajar tranquilos y lo mas seguros posibles”.
En su oportunidad, la AEFIP solicité a las autoridades de la
AFIP “una serie de medidas de tipo preventivas que nos
permitan proteger en forma prioritaria la salud de nuestros
companeros en situacion de mayor riesgo”.
Algunas de esas medidas —advierte el gremio- han sido
correctamente recepcionadas e interpretadas, y otras,
lamentablemente, estan ocasionando dificultades en su
implementacion”. En ese sentido, citando la RG 2639 que dicta
la feria impositiva, cuestionan “la redaccion poco feliz” de la
RG 2640 que “agrega mas confusion al tema en cuestion”.

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZY SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS
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OPINION

Por Juan Carlos Vidal (*)

Concertacion

oncertacion Nacional. Ser o no ser del futuro politico

de los argentinos.
Con la conduccion estratégica del General Perén y frente
a la profundizacién de la crisis econémica, social y politica
ocasionada por la dictadura militar y los pseudos gobiernos
civiles, el lider acuno la frase:“A esto lo arreglamos entre
todos o no lo arregla nadie”.
La actitud premonitoria definia esas circunstancias en
que ni un sector institucional, ni un Partido Politico, ni el
Empresariado, ni la Iglesia y mucho menos los militares en el
poder por si solos podrian resolver la crisis; se requeria de la
determinacion del conjunto para poner de pie al pais.
Llamese concertacion, Consejo Econémico Social, Pacto
Social o Comunidad Organizada, la gruesa cuestion toca como
el simple ejemplo de la familia:“unirse frente a la enfermedad,
la desgracia, mimetizandose en un solo esfuerzo hasta superar
la grave situacion”.
Nuestra querida Argentina 2009, nuestra vulnerabilidad por
muchas razones, algunas ocasionadas por factores geopoliticos
mundiales y otras como lo social, econémico o la evidente
disgregacion politica, plantean la necesidad de unir el arco
institucional en una misma direccion.
Estamos nuevamente ante la misma disyuntiva y quizas la
Unica, “lo arreglamos entre todos o no lo arregla nadie”.
Nuestro pais no es un paramo, quizas sea una de las regiones
mas ricas y promisorias del planeta y no sélo por el factor
materialista, sino y fundamentalmente por el factor humano.
Es un momento para pulverizar los egoismos sectoriales, para
definir el pais y la Nacién que nos contenga y donde la parte
con vocacion y sentimiento nacional juegue para todos.
Estos son tiempos de justicia social, justicia distributiva, de
acordar la Argentina con mayuUscula desde el sinceramiento
doctrinario e ideologico de todos los sectores institucionales
que nos definimos a favor de una comunidad que se plantee
estar integrada en lo esencial, asi después en lo tactico de las
ideas y programas nos diferenciemos y queramos el triunfo de
la apreciacién parcial.
Cuando uno escribe con la esperanza de que otros argentinos
lo lean uno puede pecar de nostalgico, simplista o recio
por aferrarse a viejos valores o cédigos, pero bajo ningun
concepto rechazo el pensamiento nacionalista de que de
nosotros depende que lo nuestro sea un paraiso que merezca
ser vivido o un infierno con todas sus consecuencias.

(*) Asesor politico-sindical

Grave situacion sanitaria

a Asociacion del

Personal de los
Organismos de Prevision
Social (APOPS) realizé el 7
y 8 de julio un paro nacional
de actividades por “la grave
situacion sanitaria en que
se encuentran todos los
trabajadores de ANSES” por
la expansion de la gripe A. La
comision directiva de APOPS,
que conduce Leonardo Fabre,
denuncié que en los ultimos
20 dias “dos companeros del
ANSES han fallecido como
consecuencia de la gripe,y
se han detectados varios
trabajadores infectados” en
las delegaciones de Quilmes,
Lanus, Chivilcoy, Munro,
Moreno, Hurlingham, General
Rodriguez y las ciudades de
Rosario y General Pico.
“Como una manera de
minimizar los efectos de
la pandemia de Gripe A,

Leonardo Fabre

sobre los trabajadores que
desempefian tareas en la
ANSES, llamamos a un paro
nacional para evitar asi la
propagacion de esta pandemia
que también esta afectando

a un nimero importante de
trabajadores en la sede central
del organismo y la sede del
recursos humanos y juridicos
de avenida Paseo Colén”,
aseguro el titular del gremio.

SAT de paro nacional

| Sindicato Argentino de

Television (SAT) y sus
seccionales llevaron a cabo
el miércoles 8 de julio, un
paro nacional de actividades
en todos los canales de cable
del pais. La medida se adoptd
ante la falta de respuestas
de la Asociacion Argentina
Television por Cable (ATVC)
en las negociaciones por
incrementos salariales.*“La me-
dida fue contundente y de alto
acatamiento en todo el pais”,
comunico el SAT que conduce
Horacio Arreceygor.

Horacio Arreceygor |
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La medida resuelta en un
plenario fue acatada en todos
los Canales de Circuitos
Cerrados de Television de
todo el pais en apoyo al
reclamo de “recomposicion
salarial de 25% en los basicos
de Convenio, mas una suma
fija de $800 por Unica vez”.
La jornada de protesta
incluy6 una movilizacion del
gremio a la sede de la camara

empresaria ATVC sita sobre
Av. De Mayo 749.
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Domingo Petrecca,
secretario general
del SOECRA

Compromiso y participacion

El XVII Congreso General Ordinario
del Sindicato Obreros y Empleados
de Cementerios de la RA
(SOECRA) que conduce Domingo
Petrecca subrayé lo realizado con
“plena responsabilidad, compromiso,
participacion y esfuerzo” por el
Consejo Directivo como por los
colaboradores gremiales, que con
‘“solidaridad, equidad y unidad”
hicieron lo posible para alcanzar
“los objetivos que nos hemos
impuesto en beneficio de todos los
compaiieros afiliados y su grupo
familiar”.

E n una breve resena, el soberano
puso el acento en “las intensas
gestiones para conseguir mejoras
salariales como asi también mejores
condiciones de trabajo para nuestros
companeros representados”, hechos que
caracterizaron al periodo considerado en
el aspecto gremial.
El Consejo Directivo del SOECRA puso a
consideracion de los delegados congre-
sales todo lo actuado durante el 2008,
donde se destaco el aumento alcanzado

al cabo de ese ano del 21%, mas una
adicional de sumas no remunerativas.
“Un acuerdo que fue homologado luego
de arduas negociaciones con la Camara
de Cementerios Privados”, subrayé el
gremio.

Llevado a cabo en dependencias de la
sede mutual del SOECRA sita en Guevara
464 del barrio portefio de Chacarita, el
conclave sindical dio tratamiento a los
distintos puntos del orden del dia, con

la aprobacion unanime de la Memoria

y Balance del periodo correspondiente,
teniendo como punto sobresaliente la
modificacion del Convenio Colectivo de
Trabajo.

En referencia a la obra social, el organico
sindical puso el acento en “el importante
aumento de los costos prestacionales
tanto de internaciones como en la
entrega de medicamentos especiales” que
produjo un defasaje importante entre lo
recaudado y lo otorgado en servicios,
“situacion que nos obligd a solicitar
préstamos a nuestro sindicato y mutual,
para mantener el nivel de atencion y
prestaciones que nuestros compareros
trabajadores merecen”.

Juan Carlos Di Cesare (Adjunto), Marisa Juanola (Prensa,Actas y Relaciones Institucionales) y

Salvador Valente (Gremial) al cierre del Congreso
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Sergio Romero (UDA)

Docentes

E | secretario general nacional de
la Union Docentes Argentinos,
Sergio Romero, realizé el 17 de julio
pasado una presentacion formal ante la
Presidenta de la Convencion Colectiva
para el sector docente, Noemi Rial,
para solicitarle la reapertura de las
negociaciones.
“El salario minimo acordado en el
mes de febrero ha quedado bajo con
respecto a los aumentos de la canasta
alimentaria, los impuestos y el costo
de vida actual”, manifestd6 Romero,
“por lo tanto, es necesario sentarnos
nuevamente a conversar sobre este
tema como también sobre otras
cuestiones”.

Extras

| Sindicato Unico de Trabajadores

del Espectaculo Publico (SUTEP)
obtuvo una suba del 22% para los
extras. El convenio fue firmado
por el sindicato y la Asociacion de
Teleradiodifusoras Argentinas (ATA),
la Camara Argentina de Productores
Independientes de Television (CAPIT) y
el Sistema Nacional de Medios Publicos
SE, Unidad Canal Siete. El secretario
general del gremio que nuclea a los
trabajadores del espectaculo publico,
Miguel Paniagua, informé que el
incremento salarial beneficiara a mas
de 2500 trabajadores.“Este acuerdo
es un gran logro porque ha dado
respuesta a los reclamos de un salario
justo”, remarco el dirigente gremial.

Miguel Angel Paniagua



Luis Panfolfi

La lucha sigue

omo complemen-
to de la fuerte

C

actividad gremial desplegada

durante el transcurso de
los dltimos meses, que le

permitio llegar a un acuerdo

salarial con una mejora en

el poder adquisitivo de los
trabajadores del sector de
todo el pais, el sindicato de
Tintoreros y Lavaderos de
la Republica Argentina (UO-
ETSYLRA), que preside Luis
Pandolfi, se esta ocupando

de que se cumpla con lo
acordado.
En este sentido, esta

recorriendo los diferentes
establecimientos para veri-
ficar que se cumpla con lo
convenido, con los porcen-
tajes de incremento salarial.

Un acuerdo que incluye
$150 de junio, $300 con

julio,y que con el porcenta-

je a aplicar en agosto llega
hasta noviembre al 25%.
En cuanto al Instituto
de Capacitacion, la
UOETSYLRA puso de
manifiesto su “continua
preocupacion y trabajo
para seguir formando
dirigentes gremiales que
defiendan mas y mejor
a los trabajadores de la
actividad”.

i{Campana de largada!

€€ H oy estamos inau-
gurando nuestro
techo, nuestro lugar de
encuentro, la que es nuestra
sede. Este es un hecho muy
importante para todos noso-
tros porque en él se plasma
el trabajo de muchos anos,
que se suma a la conquista
de haber logrado que salga la
Resolucion del Ministerio de
Trabajo que determina que
somos una entidad gremial de
primer grado que represen-
tamos a los jockey, aprendi-
ces y galopadores”, dijo el
secretario general de la Union
de Jockeys de la Repblica

< b ) "
“Pipa” Lufrano (segundo —parado- dé la i£§.) jugito a sus pares de Comision Diréctiva™

Argentina, José “Pipa” Lufrano,
en medio del humilde acto
inaugural de “la casa de los
jockeys” realizado el 2 de julio
pasado en la calle Dorrego
1643 de Martinez, provincia de
Buenos Aires.

Junto a sus pares de

Comision Directiva Juan
Lagos, Raimundo Caceres

y Damian Ramela, rodeado

de otros tantos jockeys que
no quisieron faltar a la cita,
Lufrano, como si narrara

el desarrollo de una de

sus tantas carreras, conto

que esto recién empieza.
“Hemos llegado hasta aqui,

REP. ARG.

y colaboradores gremiales, fret&e a la nueva sede &*
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Federico Lacroze 3908 - 1417 - Capital Federal
E-mail: soecra@sinectis.com.ar

pero lo que suena al final
de una carrera no es mas
que estar acomodandonos
en las gateras, porque esto
en realidad es la campana
de largada a pesar de todo
ese camino que venimos
recorriendo, de todo lo que
hubo que hacer, de todos
los companeros que nos
acompaiaron y nos van a
seguir acompanando, que
colaboraron con sacrificio,
trabajo, esfuerzo. No teniamos
nada y de a poco, a fustazo
limpio, nos fuimos abriendo
camino, y asi seguiremos”,
concluyé Lufrano.

*UNION DE JOCKEYS-
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Una conduccion fuerte
para un gremio en constante crecimiento
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Gripe “A” (H1iN1)

Fiebre repentina.

Tos.

Dolor de cabeza.

Dolor muscular y de articulaciones.

Es importante
tener en cuenta

www.osprera.org.ar

No se automedique y acuda al médico.

Si se le diagnostica la enfermedad,
colabore para no contagiar a otros.
Manténgase en su casa y en reposo.

Tosa y estornude orientando hacia abajo
su boca sobre el angulo interno del codo
evitando proyectar el virus y no lleve sus
manos hacia su boca, para no llevar el
contagio a todo lo que toque.

El médico le indicara cuando volver a la
normalidad.

S| POSEE LOS SINTOMAS
no se automedique y
acuda al medico.




