La injusticia ya es “‘un clasico”
en el Hipédromo de San Isidro

La Gremial del Personal
de Hipédromos de B.A.,
San Isidro y Agencias
Hipicas, que conduce
Miguel Angel Quiroga,
pide la renuncia del
gerente de Sport del
Jockey Club, por sus
actos discriminatorios,

sanciones injustasy |

la presion que ejerce
sobre el personal.

El documento del movimiento obrero
ANO XVI N° 178 - EDICION DEL | DE FEBRERO DE 2010

FOEESITRA denuncia a Telefénica
y Telecom por incumplimiento

Cumplidos los plazos, el
gremio nacional de los
trabajadores telefénicos
denunci6 ante la Cartera
Laboral, incumplimiento
de las actas paritarias

de 25 de junio de 2009,

que fija “‘el compromiso [

de definir las dotaciones

necesarias parala [

operatividad del servicio
y la atencién al cliente”.
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Una conduccion fuerte
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La paritaria sera como siempre

Hugo Moyano, secretario
general de la CGT, dijo
estar ‘“tranquilo’ con
respecto al inicio de las
negociaciones paritarias
porque ‘“los gremios

y los empresarios han
llegado a un grado de
madurez” que permite
que “terminen acordando
como en los Gltimos seis
afios”.

Ademas, con relacion a las
discusiones salariales que
se iniciaran este afio con
el sector docente, el lider
camionero aseguro que
‘““cada gremio discutira
los nimeros que tenga en
mano en su momento”

y que la cifra sera el
resultado de “la evolucién
del poder adquisitivo y de
la actividad especifica”.
‘““Esa es la postura de
siempre, y nosotros
veremos en junio cuando
tengamos que sentarnos
a la mesa, cuales son esos
nameros”’, pronuncio
Moyano en declaraciones
radiales, al ser consultado
sobre las negociaciones
paritarias previstas para
este afio.

El titular de la CGT confié
en que las negociaciones
salariales de 2010 se daran
con normalidad, y sefial6
que “nunca la sangre llega

al rio”.
€€ N o va a pasar nada,
como en los
ultimos seis afos”, enfatizo el
maximo dirigente de la central
obrera, al tiempo que destaco
que “los gremios han llegado
a un grado de madurez muy
importante y los empresarios
también”.
De esta manera, Moyano
brindé declaraciones radiales
al ser consultado sobre las ne-
gociaciones salariales previstas
para este afo. Y enfatizé que
la paritaria de 2010 sera “la
de siempre, la de todos los
afios. Cada gremio va a discu-
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Hugo Moyano y el Ministro de Trabajo, Dr. Carlos Tomada, en una reunion en la sede de la Cartera Laboral

tir y llevara los niUmeros que
tengan a mano” y la cifra sera
el resultado de “la evolucion
del poder adquisitivo y de la
actividad especifica”.

En cuanto a la posibilidad de
que las negociaciones salaria-
les puedan desmadrarse, el
camionero enfatizé que “no
va a pasar nada, como no pasé
en los ultimos seis afos, hunca
la sangre llega al rio, siempre
se termina acordando en pari-
tarias, como corresponde”.
Sobre el sindicato de los ca-
mioneros, Moyano precisé

que las negociaciones comen-
zaran “en junio” préximo. “En
ese momento tendremos en
mano los nimeros que hemos
elaborado y empezaremos

a discutir sobre esas bases”,
advirtio el lider del sindicato
de choferes y de la CGT. En
igual sentido, reafirmé que
“cada organizacién discute

su salario en base a cémo ha
evolucionado el poder adqui-
sitivo del salario y cémo ha
evolucionado su actividad”. Y
con respecto a la posibilidad
de que el Gobierno establezca
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Gustavo Padin
Secretario Adjunto

UTEDYC

Seccional Buenos Aires
5 de Febrero

Dia del Trabajador
Deportivo y Civil

Redoblando nuestro esfuerzo por la dignidad de nuestra gente, e
identificados con el proyecto que en el orden nacional encarna
nuestro Unico y maximo lider, el compafero Carlos Bonjour, la
Seccional Buenos Aires de UTEDyC saluda en su dia a todos

los compafieros, que con compromiso, militancia y participacion

engrandecen y hacen posible un gremio
MAS FUERTE Y MAS SOLIDARIO

Héctor Garnier
Secretario General
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algun tipo de pauta de aumen-
to salarial, como sucedio afos
atras, el dirigente subrayd
que “a mi no me pone limites
nadie, porque no es necesario
hacerlo”.

PACTO SOCIAL

Por otra parte, el titular de

la CGT decidio reflotar el
proyecto de pacto social
disefiado por el Gobierno

y tendria previsto iniciar a
mediados de febrero una
ronda de reuniones con la
clpula de la Unién Industrial
Argentina (UIA), las entidades
que agrupan a los bancos y
otras camaras empresarias,
segun adelantaron desde

el entorno del dirigente
camionero.

En los encuentros se anali-
zaran las perspectivas de la
economia, las posibles estra-
tegias para la recuperacion
del empleo y la alternativa de
acordar diversas iniciativas, de
acuerdo a lo puntualizado por
fuentes sindicales.

“Es una convocatoria a agen-
da abierta para diagramar
politicas de largo alcance
para apuntalar el crecimiento
econémico y mejorar las con-
diciones del empleo”, detalld
una fuente sindical.



Jorge Burgos

AEFIP MDN

D esde el |° de enero se esta
llevando a cabo el ingreso a
planta permanente de los trabajadores
provenientes de las ex AFJP. Esto
significa que contaran con los mismos
derechos y obligaciones establecidos
en el Convenio Colectivo de Trabajo
de los trabajadores nucleados en la
Asociacion de Empleados Fiscales e
Ingresos Publicos (AEFIP).
El traspaso se realizara segln lo
menciona la Disposicion 14/10 (AFIP)
que refiere textualmente que “el
nombramiento de los mismos se
realizara gradualmente durante los
meses de enero, febrero, marzo y abril
del corriente afo, determinandose el
orden de prelacion en funcion de los
ingresos acreditados por los mismos,
incluyéndose en primer término
a quienes registren las menores
remuneraciones y los restantes
sucesivamente por orden creciente
hasta finalizar las designaciones con los
de mayor ingreso.”
El primer ingreso ya se realizé el |
de enero, pero restan las etapas de
febrero, marzo y abril, con las que se
completara la totalidad. “Esta es una
nueva conquista de los trabajadores en
el contexto de dignificacion del trabajo
que impulsa el Gobierno Nacional y,
en este caso, aplica la Administracion
Federal de Ingresos Publicos”, sefala-
ron desde la Mesa Directiva nacional
de la AEFIP, a través de un comunicado
rubricado por su secretario general,
Jorge Burgos, y su par de la Secretaria
de Prensa, Roberto Gomez.
“Desde nuestra organizacion sentimos
la satisfaccion de haber cumplido con
nuestro cometido, habiendo podido
llevar tranquilidad laboral a los compa-
neros y companeras que se incorpo-
raran, situacion que se reflejara posi-
tivamente en sus respectivas familias”,
detallaron los referentes del gremio
de los trabajadores fiscales e ingresos
publicos en el documento.

Mantener el poder adquisitivo

Sin perder de vista la liturgia
peronista que dicta, como bien
decia el General, “todo a su
tiempo y armoniosamente”, el
secretario general de la Asociacion
de Trabajadores de la Sanidad
(ATSA) de la Ciudad de Buenos
Aires, Héctor Daer, hizo hincapié
en que “todavia es temprano” para
ponerse a definir una cifra

de aumento salarial para el
corriente afio, ya que primero
‘““debemos seguir de cerca como
evolucionan los precios en los
primeros meses del afio”, aunque
advirtié y aseguro que, en las
paritarias los sindicatos buscaran
‘““mantener el poder adquisitivo” de
los trabajadores.

El también secretario de Prensa de
la CGT exhorto a “no salir mafiana
a pedir un 25%, por ejemplo, para
no ir aceitando este mecanismo
inflacionario’’, porque cuando

hay mayor poder de compra “lo
primero que se dispara son los
productos de consumo masivo”’.
Motivo por el cual pidi6 a los
empresarios “responsabilidad para
ganar con volumen de venta y no
con precios”.

A | recordar que “el ano pasado el
incremento de precios estuvo

dentro de los parametros previstos”,
Daer acentud: “aspiramos a que no haya

/

—

Héctor Daer, secretario general de ATSA Bs. As.
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un despegue inflacionario porque seria
catastrofico sobre los salarios”.

En cuanto a la cifra de aumento promedio
de salarios para este afo, el también
secretario adjunto de la Federacién

de Asociaciones de Trabajadores de la
Sanidad (FATSA) que lidera Carlos West
Ocampo, advirtié que “adelantar hoy
numeros es adelantarse demasiado sobre
lo que va a venir”, y subrayé que “toda la
expectativa esta en como evolucionan los
precios en los primeros meses del afio”,
debido a que “hay prondsticos que van
del 10 al 25 por ciento”.

“Tenemos la responsabilidad de no ir
aceitando este mecanismo inflacionario”,
por eso no se debe “salir manana a

pedir un 25 por ciento, por ejemplo”,
porque “todavia es temprano para ver
como vienen los precios y como tienen
que evolucionar los salarios”, alert el
dirigente de la sanidad de la Ciudad de
Buenos Aires.

Aunque, puso el acento en que los
gremios van a “ir en busca de mantener
el nivel de compra de los asalariados,
dado que cuando hay mayor demanda
focalizada en los productos de primera
necesidad los precios de lo primero que
se dispara son los productos de consumo
masivo”.

En este sentido, llamo a los empresarios a
la reflexion diciéndoles que “vale también
la responsabilidad de los sectores
empresarios para ganar con volumen y no
con precios”, concluyé Héctor Daer.

EDICION MENSUAL



El Momo Venegas en la ya
tradicional exhibicién de su
destreza como esquilador
en la Fiesta Lanar de
Coronel Pringles

~

Al campo no lo dejan producir

‘“Actualmente, el campo
esta en una critica situa-
cion porque no lo dejan
producir. El gobierno se
enfrento6 con la produc-
cion y no se da cuenta de
que eso es quebrar la eco-
nomia del pais, generar
desocupacion y pobreza;
pero no quiere ceder”,
hizo hincapié el secretario
general de la Union Ar-
gentina de Trabajadores
Rurales y Estibadores
(UATRE), Ger6nimo Ve-
negas, al participar de la
VII Fiesta Provincial de
los Lanares en Coronel
Pringues (Buenos Aires),
donde también advirtio
acerca de la necesidad de
que “el Ejecutivo nacio-
nal discuta, con la Mesa
de Enlace Agropecuaria,
politicas de Estado para el
sector”.

En este contexto,
reivindicando de hecho su
condiciéon de “auténtico
trabajador rural”, el
también jefe nacional de
las 62 Organizaciones
Gremiales Justicialistas
realiz6, como lo hace
todos los anos, una

nueva exhibicion de su
destreza como esquilador,
actividad que desarroll6
como trabajador a lo largo
de mas de 10 afios.

A\
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enegas manifesto su
orgullo de ser un ver-

dadero trabajador rural y “que
todos los compaiieros sepan
que quien conduce el gremio
a nivel nacional es un esqui-
lador, un bolsero como deci-
mos nosotros, y que toda mi
vida he trabajado, y hoy tengo
la responsabilidad de conducir
la organizacion gremial a nivel
nacional, defendiendo los
intereses de todos los trabaja-
dores”, resalté el Momo.

“No sélo vengo a esquilar

una oveja para demostrar que
soy un auténtico trabajador
rural, sino también para
demostrar que voy a seguir
trabajando por la dignidad

del trabajador rural y su
familia”, fundamento, y anadioé
que en 2009 la entidad que
representa consiguio el 21%
de aumento salarial.

Tal como lo viene realizando
cada ano, Venegas, participo
de la Fiesta Provincial del
Lanar, que se realiza en la
ciudad de Coronel Pringles,
provincia de Buenos Aires,
acompanado por algunos de
sus pares del Secretariado
Nacional del gremio rural,
entre ellos, el coordinador
nacional y presidente del
Instituto de Capacitacion y
Empleo, Oscar Ceriotti; la
secretaria de Igualdad de
Oportunidades y Género,
Carolina Llanos; y el
representante por la provincia
de Buenos Aires en el
Consejo Asesor de la UATRE,
Héctor Luis Andino.

Con la presencia del jefe
nacional de los peones
rurales y estibadores, el

Geronimo Venegas, secretario general de la UATRE
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sabado 23 de enero se llevod
a cabo el acto de apertura
del tradicional evento en el
hermoso predio del Balneario
Municipal con muy buena
cantidad de asistentes, con
una demostracion de esquila,
el concurso campero para
escuelas rurales, jineteada,
espectaculos artisticos y

la eleccion de la reina de

la fiesta, de la que resultd
ganadora la joven bahiense
Mariana Montalvo Lagleyze.
Al dia siguiente, continuaron
las destrezas criollas y
jineteadas y también se
concretd la inauguracion
oficial con la presencia del
intendente Carlos Oreste y
por el Ministerio de Asuntos
Agrarios, Ricardo Curetti,
entre otros.

Sebastian Pariente, presidente
de la comision organizadora,
conté que para esta edicion
se realizé un concurso
campero para las escuelas
rurales, que contemplé cinco
actividades: jineteada con
recado completo, parejas

de baile, esquila con arreglo
de yeguarizos y cantores

o grupos folcloricos. De
acuerdo al puntaje de cada
escuela en cada disciplina,
resulté la ganadora que se
hizo acreedora a una PC de
ultima generaciéon donada por
el secretario general de la
UATRE. El segundo se llevo
como premio un equipo de
musica.



Injusticia: un clasico de San Isidro

La Asociacion Gremial
del Personal de los
Hipédromos de Buenos
Aires, San Isidro y
Agencias Hipicas
Provinciales y Nacionales
que conduce Miguel Angel
Quiroga, secundado
desde la Adjunta por
Diego Quiroga, pide la
renuncia del gerente
de Sport (apuestas) del
Jockey Club, Juan Carlos
Camoreti, por discriminar
a los trabajadores del
Hipédromo. “Camoreti
viene poniéndole palos en
la rueda a los compafieros
en su trabajo. Los traslada
de un lado a otro sin
respetarle su lugar
habitual de trabajo, el que
tienen a lo largo de casi
treinta afios, generandoles
asi una situacion de
inestabilidad, por un lado,
y de discriminacion, por
otro, dado que este sefior,
en esos movimientos,
a los compaifieros que
quiere favorecer los pone
en los mejores lugares”,
explicé la vocal titular del
gremio y trabajadora de
ese hipodromo, Sandra
Mercandino, quien se
pregunto si el gerente de
sport estara abalado en
su accionar por Adalberto
Arzaina, gerente de
Recursos Humanos, o su
accionar acordado incluso
con el gerente general
Hugo Pereyra Miori.
Este informe de situacion,
que incluye ademas casos
de sanciones a delegadas
del gremio y presion a
trabajadores para ejercer
tareas por fuera de
convenio, sera enviado
por nota al Ministerio de
Trabajo, y al presidente
del Jockey Club, entre
otros destinatarios.

os vienen negando

“N
informacion a los

directivos del gremio que
estamos en San Isidro en
forma casi permanente, a

IDENELSON
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Roberto Osorio, Sandra Mercandino, Diego Quiroga, Miguel Quiroga y Adriana Capra, en una marcha
hace dos afios atras por el Hipédromo de San Isidro

quien les habla, ademas de mis
companeros Adriana Capra

y Roberto Osorio. Se trata
del listado de los trabajadores
que tienen que ir de San
Isidro a Palermo, informacion
que nos la debe suministrar
Camoreti”, denunci6 a
Cronica Sindical Sandra
Mercandino.

La situacién revelada por la
dirigente junto al titular del
gremio, Miguel Quiroga, tiene
varias aristas que acenttian

el proceder de los gerentes
sefialados. “Ademas tenemos
las amenazas que sufren

las nuevas comparneras de
trabajo, con dos o tres anos
de antigliedad en sus tareas, a
quienes les imponen el manejo
de plata extranjera. El gremio
no esta de acuerdo con el
desempenio de esa actividad
porque no esta contemplada
en el convenio”.

A la discriminacion denunciada
se le suman amenazas, segln
relata Mercandino: “Ellos
quieren obligar a algunos
companeros a que reciban
monedas extranjeras, pero
bajo presion y amenazas a las
companeras nuevas diciéndo-

les que si no cumplen con esa
tarea, no pueden trabajar en
la empresa. El dia que trabajan
en esa tarea le pagan un plus
infimo de 30 pesos. Pero si
llegan a cometer el error de
tomar 100 ddlares falsos —por
ejemplo- no recuperan mas la
falla de caja”.

{PERSECUSION
SINDICAL?

Otro punto algido de la
denuncia al Jockey Club

esta en la sancion a tres
companeras, “Monica
Schiavi, Olga Seco y Norma
Gutiérrez, las dos ultimas
delegadas del gremio, a raiz
de una nota presentada

con fecha 15 de noviembre
por Raul Maras Echeverria,
un supervisor de dudosa
reputacion que se jubild a
fines de ese mes, y a la que se
le da curso recién ahora con
la firma del gerente general
Pereyra Miori, en ausencia
del gerente de Recursos
Humanos, del jefe de Personal
y del gerente de Carreras,
César Serafini. Nos llama
mucho la atencién porque
en la sancién aducen que el
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tiempo que se tomaron estas
trabajadoras, y que sostienen
que no correspondia, era la
media hora que tienen para
comer. Es decir que presentan
argumentos por fuera de lo
que siempre nos venimos
manejando porque este sehor
Pereyra Miori poco conoce
del funcionamiento de los
sectores. En esto también
incide la situacion de la falta
de personal: Ellos pretenden
que las companieras por
momentos hagan el trabajo
de dos, tres y hasta cuatro
personas, sin tener en cuenta
el tiempo que les corresponde
para comer. A esto debemos
sumarle que la compafera
Schiavi no es de ese lugar y
desconoce cémo es el manejo
de ese sector, con lo cual se
vio afectada. Las compaferas
hicieron su descargo, Schiavi
no quiso firmar la notificacion.
Por ello le enviaron una carta
documento a su domicilio.
Asimismo y estando gozando
de sus vacaciones recibio
permanentemente llamados a
su celular solicitandole que se
presente a Trabajar”, relaté
Mercandino.

EDICION MENSUAL



DISCRECIONALIDAD
Otro de los problemas
revelados perjudica a los
cajeros: “En los fajos de
dinero que les entregan para
comenzar a trabajar, faltan
billetes”, denuncid la dirigente.
Las reuniones adicionales son
otra cuestion importante en

el reclamo de La Gremial de
Hipédromos. “Son reuniones
extras para los companeros
de trabajo, que las maneja
Camoreti a su gusto, ya que le
da la cantidad de adicionales
que se le ocurre a las
personas que les quiere dar. A
los que no le dio los termina
perjudicando haciéndolos

ir un domingo, cuando con
quien tiene afinidad va tres
dias a la semana. Este es otro
claro acto de discriminacion
del jefe de Sport”, insiste la
vocal.

La lista de situaciones
problematicas parece ser
interminable: “Compafneras
que no las pasan a planta
permanente, las tienen
trabajando en cinco reuniones,
mas alla del reclamo constante
del gremio. Son comparfieras
que estan hace tres afos”.

CAMORETI ;RENUNCIA!
Para Mercandino, “los
principales responsables de

lo que esta pasando con el
personal son Camoreti y
Pereyra Miori, y por supuesto
Arzaina por incumplimiento.
Nosotros tenemos
presentadas un sinnimero de
notas con quejas a Arzaina
con respecto al proceder

de Camoreti, como de

Daniel Cisterna, otro par de
Pereyra Miori -involucrado
en la matanza de gatos

en el hipédromo”, indico
Mercandino, quien no puede
entender “cémo no nos dan
respuesta a estos reclamos
que venimos haciendo en
forma permanente, reiterativa
desde hace varios anos”.

En ese sentido, Miguel
Quiroga conté que ya le
pidieron al presidente de la
Comisién de Carreras, Emilio
Dumais, “que el jefe

de sport, Juan Carlos
Camoreti, presente su
renuncia, que no ocupe
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mas ese cargo porque le
esta haciendo mucho dafio
al personal, y hacerle dafio

al personal es hacérselo al
Hipédromo de San Isidro y
a la misma institucion Jockey
Club. Y debo aclarar que el
apellido Camoreti, del gran
jockey que fue su padre, una
de las grandes fustas del pais,
aqui no se pone en cuestion”.

TRAGAMONEDAS ;YA!
Para Mercandino “esto

que estamos padeciendo

los trabajadores en

cuanto a persecucion,
inestabilidad animica y

laboral, discriminacion, falta
de condiciones dignas de
trabajo, le tenemos que sumar
la gravedad del estado del
lugar donde se desarrolla la
actividad hipica que hace a la
razén de ser de la fuente de
trabajo, que es la produccion
del espectaculo. Porque el
abandono del Jockey Club, del
hipédromo con sus

pistas de césped poceadas,

la falta de herramientas

y maquinaria para
mantenimiento, las maquinas
caducas que utiliza el personal
y que hace andar con su
esfuerzo y el de los técnicos,
y otras tantas cuestiones,
todo en su conjunto pone

en peligro nuestro futuro,
nuestros puestos de trabajo”.
Miguel Quiroga asiente una
vez mas con ese diagnostico:
“Este es el deterioro que sufre
el Jockey Club por no fijar sus
propios recursos. Aca se ve
la desigualdad que tiene con
el Hipédromo de Palermo,
ahi es donde sufre el desgaste
incluso hasta de los jefes, los
gerentes, y toda esta situacion
que lamentablemente hace
que el Jockey Club no sea

el que era muchos afos atras,
porque econémicamente esta
mal. Por eso volvemos a decir
que el Jockey Club deberia
encuadrar a sus gerentes y
jefes como corresponde, y a la
vez trabajar fuertemente para
la insercion de las maquinas
tragamonedas para poder
tener sus propios recursos y
ver de qué manera encamina
su situacion para recuperar el
nivel que tuvo”.

OPINION

Por Antonio Natalio Basso (*)

Cambalache

S i el gran Discépolo viviera seguramente encontraria en
el actual mapa politico de superficie una excelente re-
ferencia para profundizar el sentido irénico de su legendario
“Cambalache”.
Cuando la lectura de los diarios nos dice que junto al llamado
peronismo disidente actian en una misma posicion la UCR, la
Coalicion, el PRO y el Socialismo para desarticular o recha-
zar las politicas del Gobierno inspiradas por el kirchnerismo,
uno piensa en “La Biblia y el Calefon” de los versos del gran
maestro.
Para el peronismo biolégico, existe una sola clase de peronis-
mo, los peronistas. En este mundo de especulaciones politi-
cas, hay quienes levantan nuestras banderas y nunca fueron ni
leales ni organicos en nuestra causa.
La emblematica figura politica del “frente”, por ejemplo el
FREJULI histérico, cubrié tramos tacticos conducidos por
nuestro lider, conduciendo desde el territorio nacional o des-
de el exilio, que definié una gran representatividad masiva para
socavar los cimientos de las dictaduras militares o los pseudo
gobiernos y dieron en el pasado rotundos éxitos estratégicos
para la politica nacional.
Hoy el peronismo 2010 estd obligado a concertar una sola es-
trategia, frente a una posicion, disgregada y sin proyecto, pero
peligrosa frente a un peronismo al que “el arbol le tapa el
bosque”. Se hace necesario superar las apetencias personales
o de sector y ponerse a trabajar seriamente por la cohesion
de superficie, apoyados en un fuerte recambio generacional de
cuadros politicos peronistas que alin no tuvieron oportunidad
de demostrar sus capacidades e iniciativas doctrinarias en los
distintos espacios gubernamentales. Seguramente una estra-
tegia similar después abriria posibilidades de confluir en algiin
frente con otras corrientes politicas populares.
Para los trabajadores madereros, la libertad y la democracia
son el sistema y por aquello de que “sin justicia social la li-
bertad no existe”, este sistema de la filosofia justicialista para
equiparar y armonizar equitativamente la distribucion de la
riqueza nacional, sigue siendo la respuesta a la tnica posibilidad
para los argentinos. No es dificil comprobar que peronistas o
no peronistas, todos utilizan partes del dogma de nuestra ideo-
logia pero son muy pocos los que lo practican en los hechos.
Es hora y tiempo de dejar de especular egoistamente, y “arre-
mangarnos” en el trabajo, en el viejo y totalmente vigente
apotegma de lucha por la Argentina jjusta, libre y soberana!

(*) Antonio Natalio Basso, histérico dirigente sindical rosarino de la

“primera hora”, es Secretario General de la Unién de Sindicatos de la
Industria Maderera de la Republica Argentina (USIMRA).

La Gota

Un espacio de Noticias a cuenta de Informacion

Idea y Conduccion

Edgardo Chini

Lunes aViernes |7 horas
AM 990 — Radio SPLENDID

Contiene el Informe

“Estado de Alerta”

La realidad laboral hecha radio
lagota@lagotaproducciones.com.ar
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Héctor Garnier, Carlos Bonjour y Gustavo Padin

UTEDyYC en familia
on la mistica que siempre esta presente, el

€¢

C respaldo, compromiso y participacion de todos
los companeros, esta nueva conduccion asume con la firme
conviccion de seguir adelante en la construccion de un
gremio cada vez mas fuerte y mas solidario, en familia, con
todos y para todos”, senalé el secretario general reelecto,
Héctor Garnier, en el acto de asuncion de la nueva Comision
Directiva de UTEDYC Seccional Buenos Aires. Garnier
ratific6 ademas el apoyo incondicional “al proyecto que
encabeza en el orden nacional nuestro Unico y maximo
conductor, el companero Carlos Bonjour”.
Acompanan a Garnier los secretarios Gustavo Padin
(adjunto); Carlos Roman (administrativo), Marcelo Héctor
Orlando (gremial), Maria del Carmen Martire (Hacienda), y
Maria Ester Gonzalez (Accion Social).
El acto se llevo a cabo en El Mangrullo del partido de
Ezeiza, los pagos del intendente Alejandro Granados,
donde estuvieron presentes las autoridades nacionales de
UTEDYC encabezados por su titular, Carlos Bonjour, y su
adjunto, Carlos M. Gonzilez, con la presencia de mas de 700
militantes que ovacionaron a la nueva conduccion.
El 5 de febrero proximo, Dia de los Trabajadores Deportivos
y Civiles, la Seccional Buenos aires anuncié que lo festejara en
familia en dependencias del Lago Escondido, Tristan Suarez,
partido de Ezeiza.

FlGrito Pogiite | E°F

www.elgritoperonista.com.ar

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZY SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS
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Un afio mejor

€ ‘v amos a tener un
2010 mejor”, vati-
ciné el titular de la Asociacién
Obrera Textil a nivel nacional,
Jorge Lobais, al reflexionar
sobre el afo que vendria
luego del encuentro que tuvo
con la Presidenta de la Nacion
en Olivos en la ultima semana
del 2009, junto a sus pares del
Consejo Directivo de la CGT.
“En la reunion que mantuvi-
mos con la Presidenta de la
Nacion nos ratificd el com-
promiso de defender la indus-
tria nacional y eso nos deja
tranquilos porque en nuestro
sector de no haber contado
con barreras aduaneras, esta-
riamos liquidados”, ratifico el
maximo dirigente textil.
El deseo de Lobais podria
empezar a cumplirse ya que
desde la Fundacion Pro Tejer
—institucion que integra el
gremio textil- anunciaron
que “las reuniones con sus
pares asiaticos estan siendo

muy exitosas”, al punto

que adelantaron que en lo
inmediato se podrian definir
importantes emprendimientos.
Asimismo, el titular de la AOT
Nacional valoré el intenso
trabajo llevado a cabo por la
organizacion plasmado en “el
crecimiento que permitio la
compra de edificios de distin-
tas seccionales, las mejoras
obtenidas a nivel salarial y la
recuperacion de puestos de
trabajo a partir de la recupe-
racion de la industria textil”.

Instituto Superior de V

« Comercializacione

Titulo Oficial a obtener

« Agente comercial (1 ano)

« Técnico Superior en Comercializacion
(Orientacion MERCOSUR) (3 afios)

leSeVe / Instituto Superior de Viajantes
Combate de los Pozos 146 - Ciudad Auténoma de Bs. As.
Informes e inscripcion: 4382-7455
0-800-345-4373
Atencién on-line: administracion2@ieseve.edu.ar / secretaria@ieseve.edu.ar
www.ieseve.edu.ar

8 | www.cronicasindical.com.ar

EDICION MENSUAL



Dar tranquilidad al trabajador

La Federacion Gremial del Personal
de la Industria de la Carne y sus
derivados, liderada por José Alberto
Fantini, critic6 duramente a la jueza
Maria José Sarmiento por la medida
que tomo y derivo en la suspension
del acto de apertura de sobres de

la Cuota Hilton. Al mismo tiempo,
el lider de la Federacion de la carne
les pidi6 a los trabajadores de la
industria frigorifica vinculados al
tema que mantengan la tranquilidad
y aseguro que ‘“las toneladas que ya
han sido otorgadas a los frigorificos
se van a trabajar con normalidad”.
El dirigente acentué que “la jueza
tomo esa decision y después se fue
de vacaciones. Aca nadie piensa

en los trabajadores”, y destaco

que 7 mil obreros del sector de

la provincia de Santa Fe estan
directamente afectados a trabajos
por la Cuota Hilton.

L a medida dictada ordend la
suspension del acto de apertura
de sobres previstos en principio para el
dia 19 de enero de 2010 y prorrogado
por la ONCCA para el 4 de febrero. Ese
amparo fue aceptado por la polémica
magistrada del conflicto con el Banco
Central y esto trajo mucha intranquilidad.
Alberto Fantini, titular de la Federacion
Gremial del Personal de la Industria de la

Carne y sus derivados, explicé que “con

esta suspension se estan olvidando de

nuestros trabajadores. La jueza tomé esta

medida y se fue de vacaciones. Estamos
preocupados porque hay 13 o 14 mil
companeros que dependen de lo que se
exporta”, pero “mas alla de esta medida,
las 10 mil toneladas que se dieron ahora
no creo que vuelvan para atras, no creo
que haya ningun tipo de problemas”,
sostuvo el dirigente que también conduce
el sindicato de la carne rosarino.

Fantini aseguré que “la resolucién que
tomo el Gobierno a mediados de 2009,
para nosotros fue algo tranquilizador
porque contempla al trabajador. El
frigorifico que hace Cuota Hilton

no puede despedir gente, tiene que
mantener a todo su personal en su lugar
de trabajo. A nosotros nos garantizaba lo
que nos interesa de la cuota Hilton, que
es el trabajo”.

De los 14 mil trabajadores de la carne
que en todo el pais estan directamente
relacionados a la distribucion de la
Cuota Hilton, casi la mitad corresponden
a frigorificos de la provincia de Santa Fe.
En ese sentido, el titular de la Federacién
que nuclea a los gremios de la carne dijo
que “ya hemos pasado por muchas, que
la vaca loca, que los precios
desmoronados, no queremos mas

crisis. El Unico humo que queremos

ver es el de las chimeneas, no el de las
gomas quemadas en las puertas de los
establecimientos”.

José Alberto Fantini, titular de la Federacion Gremial del Personal de la Industria de la Carne

FEBRERO DE 2010
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¥Gerardo Martinez (UOCRA

Ambiental

E n representacion de la
Internacional de la Construccion
y la Madera (ICM) y de la
Confederacion General del Trabajo
de la Republica Argentina (CGTRA),
el secretario general del gremio de
la construccion argentino UOCRA,
Gerardo Martinez, participé y expuso
por el sector trabajador sobre “El
Cambio Climatico”, en el Pabellon del
Mundo del Trabajo, ambito generado
dentro de la Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre dicha
problematica, que se llevé a cabo en
Copenhague, Dinamarca, entre el
14y 16 de diciembre pasado, donde
los sindicatos de todo el mundo
presentaron sus experiencias concretas
sobre el tema, debatieron politicas y
discutieron acciones futuras.
El dirigente advirtid que “no
podemos ser sustentables en el
tiempo si las politicas no son claras
y se ven afectadas y deterioradas
las condiciones de medio ambiente
del trabajo. Por ello apelamos a una
transicion justa con trabajo decente”.
En ese marco, Gerardo Martinez
resaltéd el compromiso de las
organizaciones sindicales respecto de
“capacitar y formar a los trabajadores
en el desarrollo de Programas de
Energias Alternativas mediante los
Centros de Formacion Profesional, ya
que estas acciones brindan enormes
oportunidades para crear empleos
verdes y decentes, con el objeto de
mejorar los empleos tradicionales
para hacerlos social y ambientalmente
sustentables.”
Martinez agregd que “para transitar
este camino es necesario un financia-
miento adecuado y permanente por
parte de los paises desarrollados con
el objeto de garantizar un avance real
hacia un mundo con bajas emisiones de
carbono y para la adaptacion de los pai-
ses vulnerables, siendo ésta una razén
de justicia global.”



Luis Pandolfi

UOETSyLRA

a Unidon de Obreros y

Empleados Tintoreros
Sombrereros y Lavaderos
(UOETSyLRA), en un acto
encabezado por su secre-
tario general, Luis Pandolfi,
realizo la entrega de diplo-
mas a los trabajadores y
trabajadoras que participa-
ron de los cursos de capaci-
tacion y formacion sindical
dictados por el Instituto de
Formacion Profesional del
sindicato, con el apoyo de
profesionales y dirigentes
del INCASUR y del minis-
terio de trabajo, empleo
y seguridad social. “Estos
cursos han sido de suma
importancia ya que la ca-
pacitacion y formacion son
los pilares mas resistentes
para fortalecer el desarrollo
de una auténtica cultura
de la prevencién”, afirmo
Pandolfi.

Lo argentino
o tuvimos ningun

“N
otro interés que

no fuera el del pueblo, re-
cuperar para nuestra gente
el sistema jubilatorio”,
senalé Fabre poco después
de renovar su mandato al
frente de la Asociacion del
Personal de Organismos de
Prevision Social (APOPS).
En esa linea, aseguré que
“en el movimiento obrero
también sofiamos algln dia
recuperar la educacién pu-
blica, el petréleo nacional,
nuestros ferrocarriles, una
flota mercante, cuestiones
que no solo la politica debe
ponerse como objetivo,
sino el movimiento obrero.
Los gremios debemos lu-
char por ellas porque son
el patrimonio de los argen-
tinos”.

Leonardo Fabg

Telefonicas: todo mal

El gremio que nuclea a los
trabajadores de las tele-
comunicaciones denuncié
ante el Ministerio de Tra-
bajo a las empresas Tele-
fénica de Argentinay Te-
lecom por incumplimiento
de las actas paritarias
celebradas el pasado 25 de
junio de 2009 y oportuna-
mente homologadas por
la cartera laboral. Segin
el texto de la denuncia,
firmada por el secretario
general de la FOEESI-
TRA, Rogelio Rodriguez,
“existi6 el compromiso
de las empresas de definir
las dotaciones necesarias
para cumplimentar la
operatividad del servicio y
la atencién al cliente”. Sin
embargo, luego de fina-
lizados los plazos, ‘“nada
de esto se ha cumplido”,
aseguro el gremio.
Por otra parte, la
FOEESITRA también
denuncié ante la Cartera
Laboral a FECOTEL
(cooperativas telefonicas)
por no cumplir con el acta
celebrada el 31 de julio del
afio pasado en el marco
del CCT 296/97.
D e acuerdo a lo

que manifiesta la
FOEESITRA en la denuncia
dirigida a la secretaria de
Trabajo, Noemi Rial, las
empresas telefénicas no solo
incumplieron el compromiso
de celebrar paritarias sino
que “en lugar de implementar
los ingresos de personal
que complete las diezmadas
dotaciones existentes, han
producido la tercerizacion
de tareas y funciones
comprendidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo CCT
201/92, en los sectores
técnicos y de telegestion”.
La Federacion asegurd ademas
que “se han mantenido fuera
del marco convencional a
los trabajadores de telefonia
movil, como a un importante

SECRETARIADO
NACIONAL

numero de trabajadores bajo
la denominacion fuera de con-
venio”. A criterio de la organi-
zacion sindical nacional de los
trabajadores telefénicos, esto
constituye “un claro fraude
laboral”, con la consecuente
evasion de las contribuciones
empresarias a la seguridad so-
cial e ignorando los reclamos
de la organizacion sindical y
resoluciones del Ministerio de
Trabajo en la materia”.

Otro de los puntos que la
FOEESITRA denuncia que las
empresas no cumplieron es

la cladsula novena, en la cual
se senald que “las escalas
salariales acordadas, con
vigencia desde el |-7-09 al 30-
6-10 serian revisadas luego del
primer semestre de vigencia”.
Por todo lo expresado, el gre-
mio considera “que dado el
evidente deterioro del actual
nivel salarial amerita la urgen-
te constitucion de la Comision
Paritaria para el correspon-
diente analisis, tratamiento y
definicion de una imposterga-
ble compensacién econdémica,
hasta el momento negada por
las empresas”.

Por dltimo, FOEESITRA ma-
nifiesta que se encuentra “en
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Rogelio Rodriguez, titular de FOEESITRA

las visperas de una situacion
de conflicto con las empresas
Telecom S.A. y Telefénica

de Argentina S.A. por lo que
solicita a ese Ministerio que
cite a la representacion de las
empresas a los efectos de fijar
su posicion”.

En cuanto a la denuncia
hecha ante la cartera laboral
por el incumplimiento de
FECOTEL del acta celebrada
con fecha 31 de julio de 2009,
en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo 296/97,
el gremio nacional telefénico
recuerda que “el compromiso
de partes indicaba que se
debia dar tratamiento y
definir las nuevas escalas
salariales que tendrian vigencia
a partir de enero de 2010,
completando asi con esta
segunda etapa (la primera

era el pago fijo mensual no
remunerativo “a cuenta de
futuros aumentos” de julio

a diciembre de 2009), el
incremento salarial definitivo
hasta junio de 2010, cuestion
que hasta la fecha “no se ha
avanzado en el tratamiento

y cierre de la negociacion
colectiva”, denuncio el
gremio.

EDICION MENSUAL
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INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!
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iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos

Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva

h Incorporar nuevos servicios y beneficios

" Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFI0 DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Unién de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repiblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su
sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General

Per6n, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad" / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General




Geronimo Venegas clausura el
acto de cierre del ciclo lectivo
del CFP N° 403 "Enrique Zenén
Villar" de la UATRE

en Necochea (PBA)
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La formacion profesional 2009
Cultura del trabajo y participacion

Los Centros de Formacion Profesional nacidos en el seno de las organizaciones sindicales, como los
surgidos a partir del convenio marco firmado afos atras por la CGT nacional con la Direccion General
de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires, cerraron sus respectivos ciclos lectivos 2009
orientados a recuperar la “cultura del trabajo’’ y despertar el “compromiso militante”. Los CFP
buscan ‘“que cada uno de los trabajadores, ademas de tener posibilidad de sumar conocimientos de un
oficio determinado para alcanzar un trabajo y un salario digno, también conozcan sus derechos sociales

y laborales, asi como la responsabilidad de ser protagonistas de su propio destino en la busqueda de
una Argentina con verdadera justicia social”.

En este marco, los
Centros de Formacién
Profesional de la UATRE,
el 403 “Enrique Zendn
Villar” de Necochea,

y el 405 “Compaiiero
Geronimo Venegas”

de General Rojo (San
Nicolas PBA), como los
que forman parte de la

Red Nacional de Centros
Regionales de Educacién
y Trabajo (CRET) de la
CGT, tal el caso del 401
“Saul Ubaldini” de San
Vicente (PBA) y el 402
de la CGT Regional San
Pedro, llevaron a cabo
los actos de entrega

de certificados a los

egresados 2009 en las
distintas materias y
especialidades.

Los CFP de la UATRE
que nacieran a partir de
la profunda crisis que
alcanzé6 nuestro pais a
fines de 2001, con el fin
de dar contencién social
y respuesta a quienes

En la sede de la UATRE de General Rojo (PBA) que lidera Oscar Ceriotti, el CFP N° 405 clausura su ciclo

lectivo 2009
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perdieron su trabajo,

y los de la Red CGT

que funcionan desde el
2007 con el cometido
de devolverle a nuestro
pueblo la cultura del
trabajo, ratificaron una
vez mas que su norte
esta intacto, “el de estar
junto a la gente que

nos necesita, que pide
capacitarse, formarse
profesionalmente,
instruirse para ser un
ciudadano responsable”.

L os actos contaron

con la presencia de
distintos miembros del
Secretariado Nacional de la
UATRE encabezado por el
secretario de Interior de la
CGT, Gerénimo Venegas,
secundado por su adjunto,
Heriberto Serrizuela, como
del Consejo Directivo de la
Obra Social OSPRERA del
gremio rural, que preside el
mismo Venegas acompanado
por Cecilio Salazar en la
Vicepresidencia, presentes en
uno u otro acto.

EDICION MENSUAL



Junto a ellos participaron
—entre otros-, el presidente
del Instituto de Capacitacion
y Empleo (ICE) de UATRE

y coordinador nacional del
gremio, Oscar Ceriotti; la
coordinadora del Programa
de Alfabetizacion Rural (PAR)
y secretaria de Igualdad de
Oportunidades y Género
del sindicato rural, Carolina
Llanos; y los directores de
los Centros de Formacion
Profesional, Gustavo
Rodriguez del 401, Milena
Inocenti del 405, Yanina Botta
del 402, y Jorge Pirotta del
401, quien es coordinador
de la RED CRET de la CGT,
e instructor del curso de
“Formaciéon de Formadores
Politico-Sindicales”.

“Esta despertando
nuevamente en la gente

la cultura del trabajo. No
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vienen solo en busca de un
certificado, vienen a participar
y buscar respuestas, y
nosotros como instructores
se las damos con gusto
porque asi también les
exigimos”, coinciden quienes
tienen a su cargo el dictado de
los cursos.

IDAY VUELTA

Se da una suerte de ida y
vuelta entre instructores y
alumnos, en particular en los
cursos que tienen que ver
con el compromiso de ser
participes y responsables del
futuro de la Nacion. Es el
caso del curso de “Formacion
de Formadores Politico-
Sindicales” que se llevé a cabo
entre agosto y diciembre del
ano pasado en dependencias
de la misma Quinta “17 de
Octubre” de San Vicente, en

plena “tierra santa peronista”
a metros del mausoleo
donde descansan los restos
del General Juan Domingo
Perén, espacio donde
funciond la sede central del
CFP 401. Este curso se
replico en otra sede, en
Morén con base en el gremio
SETIA. Se le sumaron los
cursos de electricidad, de
matematicas Y fisica, dados
en forma conjunta con la
Fundacién San Mateo de San
Vicente, para los chicos con
problemas de adicciones y
otros alumnos provenientes
de gremios de la zona.
También se dicto el de cocina
para comedores escolares,
entre otros.

CRECIMIENTO
En tanto, el 403 de Necochea
como el 405 de General Rojo
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Dirigentes y funcionarios de San
Pedro (PBA) junto a directivos
del CFP N° 402 de la CGT
regional que conduce Emilio
Longueira

pusieron de manifiesto un
crecimiento permanente en
los mas de 1500 egresados

el primero y 600 el segundo,
con un ciclo lectivo 2009

que cubrié materias y
especialidades respondiendo
a la demanda de la comunidad
por una rapida salida laboral.
Por su parte, desde el 402 de
San Pedro, si bien destacan la
poca colaboracién del sector
empresario en el proyecto,
las autoridades del CFP
coinciden con sus pares de los
demas centros al valorar la
participacion de la comunidad
que “esta siempre presente
cuando se trata de acompanar
toda iniciativa que tiene que
ver con la capacitacion y
formacion profesional, por
una vuelta a la cultura del
trabajo, que es lo que dignifica
a un pueblo”.

‘CROSIND — NELSON ARRONDO



Foeesitra, por la unidad federativa
y en la lucha por la dignidad de los
trabajadores de las telecomunicaciones.

Foeesitra Secretariado Nacional y Sindicatos Adheridos

Federacion de Obreros, Especialistas
y Empleados de los Servicios

e Industria de las Telecomunicaciones
de la Republica Argentina

Adherida: C.G.T. - UN.I - Personeria Gremial N 833 - V. Liniers 351
(1174) Cdad. Auténoma de Bs As. - Tel.: 4863-4377




AATRAC atiende en todo el pais

El secretario Gremial e
Interior de la Asociacién
Argentina de Trabajado-
res de las Comunicaciones
AATRAC, Guillermo Gue-
rrero, puso el acento en
un aspecto que fortalece
el crecimiento de toda
organizacion en el orden
nacional: “el abierto con-
tacto con las seccionales y
delegaciones del interior
del pais”, acorde a la con-
cepcion federal que histo-
ricamente tiene el gremio
de los trabajadores del
correo, teleoperadores y
radiodifusiéon que conduce
Juan Palacios.
Guerrero, que comenzé
su carrera gremial como
delegado en la Seccional
Santa Fe alla por 1984
con tan solo 18 afios y hoy
es su secretario general,
remarca ese contacto
‘“‘diario y permanente”
con todos los secretarios
generales del pais. “Este
es un tema que con la con-
duccion de Juan Palacios
seguimos consolidando,
manteniendo un didlogo
abierto que se orienta a
que el compaiiero se sien-
ta escuchado, que plantee
lo que tenga que plantear
y desde ahi juntos, plas-
mandolo en la accidn,
trabajar en el beneficio de
todos, en la solucion del
problema”, explicé.
Frente al dicho comin
de “Dios esta en todas
partes pero solo atiende
en Buenos Aires”, el
dirigente santafecino
sostiene que en la
AATRAC nunca fue asi,
‘““nosotros atendemos en
todo el pais”, aseguré.
€€ L o hacemos con

la importante
colaboracion de todos los
secretarios generales, esto
hay que destacarlo, porque el
trabajo que estan haciendo en
todo el territorio nacional es
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Guillermo Guerrero, secretario Gremial e Interior de la Asociaciéon Argentina de Trabajadores de las

Comunicaciones AATRAC

muy importante y en beneficio
de todos los comparieros de
la actividad”.

Esta presencia federal de la
AATRAC central se ve plas-
mada en distintas reuniones
que durante el afo 2009, se
fueron trasladando a distintas
localidades del interior. “He-
mos estado en Corrientes, en
Mendoza donde participaron
las seccionales de la region
centro, en Tucuman con la

region NOA, se llevo a cabo
otra en Neuquén donde se
conformo el bloque pata-
gonico, viajamos a Mar del
Plata, La Plata (BA), estuvi-
mos presentes en Bariloche,
Santa Rosa (La Pampa), Salta,
Comodoro Rivadavia (Chu-
but), Parana (ER), Resistencia
(Chaco), Jujuy, también en la
seccional Mercedes (BA), y asi
hemos recorrido otros tantos
lugares de nuestra Argentina.

Juan Palacios, secretario general de AATRAC
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Nos repartimos el trabajo,

es asi como visitamos a los
companeros en sus ambitos”,
detallo.

Como dirigente del interior,
el secretario gremial de la
AATRAC remarcé la dindamica
que le imprimen a esa relacion
entre las seccionales y la
dirigencia nacional. “Como
gremio de las comunicaciones
tenemos fluido contacto

con todas las seccionales,
siempre haciendo hincapié

en el convencimiento, en la
busqueda de un compromiso
que debe ser permanente
hacia el gremio y que lo
seguiremos profundizando.
Finalmente, Guerrero destaco
los buenos maestros que
tuvo. “Voy por los 24 afnos
trabajando en el gremio, pude
aprender mucho gracias a que
tuve muy buenos maestros”,
y recordod a Jorge Soria “que
fue como un padre en lo
sindical”’; a Osvaldo Bajach de
Santa Fe, “un amigo del que
aprendi muchisimo”; y Alberto
Guerrero, “mi querido viejo”,
dirigente del gremio en
Mercedes (Bs. As.) y luego en
Santa Fe “durante |16 afos”,
cont6 el dirigente santafecino.



Barrionuevo

E | lider de la CGT Azul y Blanca,
Luis Barrionuevo, reclamo al
Gobierno un aumento salarial de
entre el 22% y el 25% para todos los
trabajadores en 2010, al organizar en
Mar del Plata el tradicional asado de
verano en el hotel Sasso de la ciudad
balnearia, para sus sindicalistas aliados.
En este marco, el gastronémico
encabezo dos inauguraciones, la casa
“Duhalde Presidente”, ubicada en Luro
3980, en la ciudad balnearia y, acto
seguido, el titular de la CGT disidente
dejo formalmente inaugurada la sede
de la quinta seccion electoral “Duhalde
20117, ubicada a solo 20 metros del
otro local. Ahi el sindicalista llevo
adelante una dura critica contra el
secretario general de la CGT, Hugo
Moyano, y el Gobierno nacional.
“No vamos a permitir que Moyano
y sus socios del Gobierno nos
propongan sueldos ficticios”, anticipo
el gastronémico durante el almuerzo
con su sector. Plante6 que “el 25% es
el piso en el cual nos vamos a mover,
de acuerdo a los estudios que tenemos
sobre el deterioro que ha sufrido el
salario a través del incremento del
costo de vida”.
Barrionuevo también reclamé la
devolucion inmediata de 3600 millones
de pesos a las obras sociales, frente a la
version de que el Gobierno liberaria en
marzo un |0 por ciento de esta suma.
Asistieron al asado los jefes sindicales
cercanos a Barrionuevo, entre ellos
Vicente Mastrocola (plasticos), Carlos
Acuna (estaciones de servicio), Lucho
Cejas (Viajantes), Horacio Valdés
(vidrio), Oscar Rojas (maestranza),
Guillermo Marconi (arbitros), Alberto
Roberti (petroleros privados),
Sergio Romero (UDA); Roberto
Solari (guardavidas); y Angel Garcia
(seguridad privada), entre otros.

OPINION

Por Manuel Reyes (¥)

L a

Turbulencia nacional

E | pais muestra en la actualidad
una realidad que marca algunos
puntos de preocupacion sobre su
futuro a mediano y largo plazo.
Las turbulencias politicas generadas por
las controversia sobre la decision del
gobierno nacional de crear el Fondo
del Bicentenario con una porcién de
las reservas fiscales disponibles, la
absurda oposicion a ello por parte
del Presidente del Banco Central y su
remocion logica por la Presidente de la
Nacion, podrian incidir negativamente
en la Economia en general, y en
particular las grandes inversiones
que pueden producir el crecimiento
econémico con generacion de empleo
estable y calificado.
Este cuadro de situacion puede
mantenerse y hasta agravarse, si los
actores principales, el gobierno y
algunos funcionarios “belicosos” por un
lado, y una oposicion “desaforada” que
busca permanentemente obstaculizar
y hasta impedir gobernar, a la que
se suma prédica disolvente de la
“corporacion mediatica”, no revisan
sus actitudes y comportamientos,
poniendo esos esfuerzos en funcion de
los intereses del pais y el bienestar de
la sociedad.
Cuando observamos que esta
turbulencia politica crea estados de
incertidumbre, crea preocupaciones
en los sectores de la economia que
deciden inversiones, no podemos
tampoco dejar de sefalar que son
generadas tanto por los hechos en
si mismos como por la articulada
repercusion mediatica que esta
manifiestamente interesada en mostrar
a un pais con cierta inseguridad de
caracter juridico y politico.
Sin embargo, no todo esta perdido.
Este escenario de conflicto no
va a incidir negativamente en el
desenvolvimiento de la economia
a mediano plazo. No va a afectar
porque se trata de escenarios
resueltos. Las cuestiones que generan
este estado de conmocion entraran
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en una normalidad. En ese marco,

los inversores, aquellos que tienen

la posibilidad de desarrollo de la
economia, saben atender sus intereses
y por eso se abstraen de la situacion
politica coyuntural. En consecuencia,
la Argentina mirada desde el mundo
ofrece condiciones objetivas para las
inversiones y para un desarrollo mas
importante de su economia.

Una de las razones que llevan a pensar
que podemos entrar en un escenario
de mayor tranquilidad y previsibilidad,
es que somos un pais con una
enorme potencialidad productiva en
alimentos, productos industriales y
proveedores de servicios y de otros
productos con demanda internacional.
La balanza comercial argentina va

a continuar siendo favorable pues
seguiremos exportando mas de lo que
importamos. Esa exportacion va a estar
dada principalmente por los productos
agropecuarios, pero también por
otros como los provenientes de

la industria automotriz, que ya

estd en crecimiento; se sumaran

los electrodomésticos y también

los hidrocarburos, siempre que el
gobierno logre acuerdos con las
concesionarias para hacer viable una
politica energética que responda a la
demanda de la industria.

En sintesis: la realidad argentina actual
es conflictiva, de gran turbulencia
politica, con una desmesurada
repercusion mediatica que potencia

la sensacion de incertidumbre, pero
eso no afecta la potencialidad que
tiene el pais (de cara a las inversiones
productivas), que es la que permite
visualizar un escenario mas favorable
cuando se aplaquen los animos y se
comience a andar por un camino
politico y econémico mas estable.

(*) Manuel Reyes, ex secretario general
de la Federacion Argentina de
Trabajadores de Farmacia (FATFA),

es asesor del Instituto Superior de
Formacion Tecnolégica FATFA y asesor
politico del Consejo Directivo de FATFA,
que hoy conduce Roque Garzén.
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Jorge Gornatti, secretario general del
Sindicato Maderero de La Matanza

Sector maderero en recuperacion

Respecto de la reactivacién de la
industria maderera durante el afio
pasado, el secretario general del
Sindicato Maderero de La Matanza,
Jorge Gornatti, estimé que “la
proyeccion que hace el Gobierno
no es en cierto modo tan generosa
con la realidad, porque creemos que
la mejora fue superior al 13% que
acusan”.
Esa realidad va de la mano con
las paritarias 2010, en las cuales
Gornatti es optimista: “En tanto
se trata de un sector que ha
recuperado su nivel, esperamos
lograr una recomposicion salarial
adecuada”. Ademas, a los salarios
madereros pactados para 2009,
que alcanzaron un 15% no
remunerativo, se agregé un 9% mas
para el primer trimestre de 2010, lo
que constituye un 24% de aumento
logrado por el gremio, que sera
integrado al salario en marzo.
El también secretario adjunto de la
Union de Sindicatos de la Madera
(USIMRA), que lidera Antonio
Basso, planteé que, por otra parte,
la citada mejora de la actividad
no se vio reflejada en los aportes
y contribuciones a la obra social
OSPIM, aunque esperan que este
afio si lo hagan.
Segun cifras oficiales, emitidas
por la Secretaria de Industria, la
inversion en el sector maderero y
productor de muebles crecié 13 por
ciento durante el 2009, el nivel de
empleo aumento6 23 por ciento, y
las ventas crecieron cerca del 33.
€€ E stos datos vienen a corroborar
lo que nosotros observamos.
Pero esa informacion la recibimos de los
trabajadores porque tenemos contacto
directo, sabemos lo que esta pasando
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en las empresas. E inclusive hemos
manifestado por escrito en nuestra
revista “El Trabajador Maderero”, que

a partir de octubre registramos una
recuperacion en el sector, que incluye

la fabricacion de muebles”, explic el
dirigente de La Matanza.

Esa reactivacion es evidente para el
gremio maderero: “Estamos viendo en
muchas empresas la necesidad de no

dar las vacaciones y de incrementar las
horas extras. Una serie de datos que
implican una suba del nivel de actividad
importante”.

A raiz de ese andlisis, “planteamos la
necesidad de actualizar los salarios. A los
salarios pactados para 2009, que alcanza-
ron un 15% no remunerativo, se agregd
un 9% mas para el primer trimestre de
2010, lo que constituye un 24% de au-
mento que sera integrado al salario como
remunerativo en marzo préximo”.

CRECIMIENTO Y EVASION

“Hay que recordar que el 2009 fue un
ano electoral y que en los primeros
meses se habia planteado una caida en

el mercado, que luego, a partir de junio
o julio, se empezd a revertir, ya en sep-
tiembre, octubre y noviembre comenzé
a incrementarse y, seguramente, hoy en
dia esta por encima de los valores que
plantea el Gobierno”, remarcé Gornatti,
quien explicé que ese incremento de la
actividad “a nosotros nos regocija porque
queremos que la industria crezca y que la
gente tenga trabajo”.

Sin embargo, “todavia hay parametros
donde no se refleja esta suba de la
actividad. Se supone que si la industria
crece, hay mayor incorporacion de mano
de obra, mayor salario, tendriamos que
tener una recaudacion acorde a esos
valores en la obra social, lo cual no
sucede desde hace dos afios”.

“Uno tiene que pensar que los empre-
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sarios estan evadiendo, porque si hay
mayor cantidad de mano de obra,
incremento salarial y mayor actividad, no
hay motivo para que la recaudacién de
los aportes y contribuciones que hacen
los empresarios en funcion del dinero
que les retienen a los trabajadores siga
planchado. Esta es una gran preocupacién
porque en definitiva los aportes a la

obra social son salario diferido de los
trabajadores y, por consiguiente, mientras
la recaudacion a la obra social sube por la
escalera, los precios de la medicina ya ni
siquiera van en ascensor, van en cohete”.
“No vemos que la recuperacion del
sector se vea reflejada en la situacion

de la obra social. Esperamos que este
afio eso se concrete. De todas maneras
estamos encima de los empresarios, que
son bastante reacios a cumplir con sus
obligaciones”, remarco el dirigente de los
trabajadores de la madera de La Matanza.

BENEFICIADAS

Para Gornatti, es verdad que la industria
maderera ha sido beneficiada por alguna
medida de gobierno, especialmente en
relacion con el Mercosur, “pero también
la beneficia el hecho de que la crisis en
muchos paises se ha superado, paises
donde habia venta directa de nuestros
empresarios”.

Uno de esos paises es Estados Unidos,
que vivid una fuerte crisis inmobiliaria
que retiré el crédito hipotecario, tras lo
cual se pard la construccion de viviendas,
que son mayormente de madera, y con
ella la demanda de madera a nuestro pais,
especialmente provista por Misiones,
parte de Corrientes y Entre Rios.

“Todo eso se ha ido superando.
Evidentemente a las medidas de gobierno
se agrega el viento a favor que implica
que la crisis ha disminuido en algunos
paises con los que tenemos una relacion
muy importante”, concluyé Gornatti.



IOSE

E | conductor de PE-
CIFA, José Eduardo
Lauchieri, informé que “se
estan llevando adelante los
procedimientos que con-
templa la normativa legal
vigente para el pase a planta
permanente de los 663
trabajadores contratados
del Instituto de Obra Social
del Ejército (IOSE). PECIFA
esta participando como vee-
dor en los concursos, que
ya se realizaron en el Area
de ventas, donde rindieron
examen 7| contratados. Se
continud con los 372 del
Area administrativa, previs-
to para el 28 de enero. El
llamado a concurso para el
Agrupamiento Universita-
rios y Técnicos indica que el
I5 de febrero sera para los
de Asistencial de Sanidad,
el 16 de febrero para los de
Sistemas Informaticos y el
22 de febrero para los de
Contaduria.
El I'l de noviembre ultimo
se habia acordado un plazo
de 90 dias para el traspaso
de los contratados en con-
diciones de ingresar a Planta
Permanente.
Por otra parte, Lauchieri
sefal6 que “en la reapertu-
ra del sectorial de los tra-
bajadores y docentes civiles
de la Defensa Nacional,
PECIFA plante6 que antes
de avanzar en el trabajo en
comisiones técnicas para
elaborar el futuro convenio,
se debe resolver primero
las distorsiones salariales
que acucian a los pecifas”.
La segunda audiencia por el
sectorial sera el 8 de marzo.

Musicos y salarios UDA SF

| Sindicato Argentino

de Musicos (SADEM)
que dirige Alberto Giaimo
secundado desde la
Secretaria General por
Ricardo Vernazza, convino
con la Asociacion Argentina
de Empresarios Teatrales
(AADET) un aumento de
salarios para los musicos
que participan en la actividad
del 30% a partir del | de
diciembre del 2009. “Este
aumento permite recuperar
la retraccién de los salarios
del sector en el dltimo afo”,
manifestaron desde el
gremio.
También se han actualizado
las tarifas de transporte de
instrumentos.
Los salarios del sector quedan
actualizados de la siguiente
forma:
Salas de mas de 801
localidades: ejecutante
musical $ 2.600,00; hora de
ensayo $ 26,00; arreglador
por cada 5 minutos $ 520,01,
la grabacion de ampliacion

AMET

L a Asociacion del Ma-
gisterio de Ensefianza
Técnica (AMET) de la Ciudad
de Buenos Aires, que lidera el
profesor Héctor Cova, parti-
cipara de la primera mesa sala-
rial y de condiciones laborales

a la que ha sido convocado
para el proximo 5 de febrero
junto al resto de los gremios
portenos, donde anticipé que
exigira un aumento del 20%
sobre el sueldo basico.

Asi lo informé el gremio a
través de un comunicado que
da cuenta del objetivo del
encuentro segun el ministro
de Educacion de la Ciudad,
Esteban Bullrich. “El objetivo
del encuentro es brindar el
espacio para que los gremios
docentes puedan plantear sus
aspiraciones y necesidades en
materia laboral. Sera en base
a estas y a las posibilidades
del Gobierno porteno que el

€n Mmesa

solista por cada media hora
con un minimo de 2 horas,

$ 97,39 y masa por cada
media hora con un minimo de
2 horas. $ 82,05.

salas de 351 a 800 localidades:
ejecutante musical $ 2.340,00;
hora de ensayo $ 23,40;
arreglador por cada 5
minutos $467,99, la grabacion
de ampliacion solista por
cada media hora con un
minimo de 2 horas, $ 87,65 y
masa por cada media hora
con un minimo de 2 horas
$73,84.

Salas hasta 350 localidades:
ejecutante musical $1.690,00;
hora de ensayo $ 16,90;
arreglador por cada 5
minutos $338,01, la
grabacion de ampliacion
solista por cada media hora
con un minimo de 2 horas, $
63,31 y masa por cada media
hora con un minimo de 2
horas $ 53,33. Las tarifas de
transporte de instrumento se
fijaron en: A) $ 45, B) 90y C)
$170.

i -~

Ministerio dara respuesta”,
refiere el comunicado de la
AMET Regional | en alusion a
lo dicho por el funcionario de
gobierno.

AMET surgi6 en la década del
‘50 de la mano de las escuelas
de la Comision Nacional de
Aprendizaje Técnico alineando
a los docentes del taller que
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salarial

"R

a Unién Docentes

Argentinos Seccional
Santa Fe manifesto a través
de un comunicado de pren-
sa que va a reclamar una
recomposicion salarial su-
perior al 25%, “porque nos
deben el incremento salarial
del segundo semestre del
ano 2009, mas el aumento
de este ano”, y afirmé que
“los docentes no vamos a
aceptar bajos porcentajes de
incremento, porque después
el Gobierno alega que es
para todo el afo”.
Desde el sindicato adheri-
do a la UDA nacional que
conduce Sergio Romero,
advierten que “si el Go-
bierno sigue en la postura
de negarnos un aumento
salarial digno, probable-
mente saldremos a la calle,
nos movilizaremos a partir
de febrero y realizaremos
jornadas de esclarecimiento
social con panfleteadas,
pegatinas e informando a los
ciudadanos por los medios
de comunicacion en toda la
provincia”.

preparaban a los alumnos para
formarlos como operarios,
satisfaciendo la demanda
industrial floreciente. Hoy

es un gremio con alcance
nacional y con personeria
gremial en todo lo que hace

al ambito de la educacion
técnica, agrotécnica y centros
de formacion profesional.
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Barreiro Alonso en compéﬁia de Roberto Fortuna (adjunto), Silvia A.

Rodriguez (Acc. Social) y Hugo Sicobiche (gremial)

SOEESIT solidario

€€ D e esta manera
sabemos que
estamos atenuando una
necesidad importante para
todos los chiquitos recién
nacidos de hogares pobres.
Con este gesto queremos
devolverle a la sociedad
marplatense parte de lo
que esta sociedad nos da. Con
todo carifio vemos, en lo
que podemos, de ayudar a
nuestro querido Hospital
Materno Infantil”, sefialé
el secretario general
del Sindicato Obreros
Especialistas y Empleados
de los Servicios e Industrias
de las Telecomunicaciones

Aprendamos que

de Mar del Plata, (SOEESIT),
Angel Barreiro Alonso, luego
de que la Comision Directiva
realizara una donacion de
varias partidas de panales a

la cooperadora del Hospital
Materno Infantil, en el marco
de un acto llevado a cabo en
la sede de la organizacion
sindical.

“Esta es una colaboracion de
las tantas que ha hecho este
sindicato a comedores infanti-
les que no tienen ayuda oficial
ni municipal”, expreso el

dirigente en compania de sus

pares de Comision Directiva:

Roberto Fortuna, Silvia Rodri-
guez y Hugo Sicobiche

dar sangre es dar vida

como
Necesi tu solidaridad y bilidad
para disponer de sangre en caso de necesitarlo.
jDonar sangre es salvar vidas!

Acercate al Sindicato e inscribite como donante voluntario porque detras
de cada persona gue te necesita hay otra que también espera junto a ella.

'@5. O.EFE.FE.S./.T.E. F?.'
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Por Leonardo Martinez Verdier (*)

Para paritarios

Introduccion al conocimiento econémico. El
dinero no tiene valor. El valor lo tiene el trabajo

L a riqueza ficticia que hemos descripto en la edicion
anterior ni siquiera la disfrutan esos que tanto dafio
social causan con sus negocios financieros de especulacion
pura. Porque ninguno de los duefios de esos papeles tiene
tantas necesidades como las que podrian ser satisfechas
volcando el valor de esos papeles al consumo.
El filosofo Aristoteles diferencia en forma precisa entre
riqueza (ploutos) y acumulacion de bienes (chrémata); no
es lo mismo tener muchos bienes que disfrutarlos. En este
punto, Aristoteles usa el ejemplo del rey Midas, quien, segin
dice la historia, todo lo que tocaba lo convertia en oro. El
pobre rey no podia disfrutar de nada, ya que a pesar de tener
muchos bienes, le resultaba imposible gozarlos tal como eran.
Asi se demuestra como ser rico no implica tener bienes, sino
que la riqueza esta en el poder disponer de ellos.
Esa actitud antiproductiva, antisocial y antipatriotica ha
conducido a la calamidad social que esta ocurriendo. Un
grupo reducido hace décadas que se dedica a especular
financieramente para registrar como suyas cifras de dinero
que nunca vera, que en su mayor parte nunca utilizara para
satisfacer sus necesidades humanas, que nunca disfrutara.
Pero para obtenerlo lo ha retirado del ambito productivo e
incluso de nuestro territorio nacional, ocasionando un grave
dafio al tejido social, destruyendo la comunidad organizada
y creando un ambito anarquico para la vida cotidiana, que
conduce a la pérdida del sentido de pertenencia a una Nacion.
Mediante la especulacion financiera, ese grupo reducido ha
trocado la produccion de riqueza para su justa distribucion,
por la creacion de calamidades sociales que padece el pueblo,
pues ha creado desocupacion e inflacion que perjudica a
millones de personas, incremento de la delincuencia, infinitas
muertes prematuras y de incapacidades por enfermedades o
accidentes y drogadiccion sin la asistencia médica adecuada,
se pagan menores salarios, empeoran las condiciones en las
modalidades de los contratos de trabajo y aumenta el trabajo
no registrado de aun peores condiciones.

(*)Abogado asesor de UATRE en la Comision Nacional de Trabajo
Agrario y miembro de la Comisién Legislativa del gremio rural.
leonardomartinez06@gmail.com

www.leonardomartinezverdier.blogspot.com
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OPINION

Por Juan Carlos Vidal (¥)

Reservistas

E n tiempos en que hacer el servicio militar era
obligatorio, todo soldado, marino o aeronauta, al
terminar la disciplina automaticamente se convertia en
“reservista”. Esto es, que al tener el conocimiento profesional
del uso de las armas y de otras funciones referidas a una
eventual guerra o accion defensiva del pais ante una agresion
externa, el reservista estaba preparado para lo que se lo
convocara. Mas alla del sentido politico que tiene esta nota,
qué bueno seria que se instalara el sistema que por uno o
dos afos sustraia al joven argentino del medio en el que vivia
y lo colocaba en igualdad de posicién ante otros jovenes,
asi vinieran de una villa de emergencia o fueran hijos de
la alta sociedad. Digo esto en razén de que muchas de las
barbaridades que se cometen en el marco de la inseguridad
quizas la disciplina militar las hubiera acotado.
Aquel sistema —al que considero positivo y bueno- lo
relaciono con la situacion politica nacional y especialmente
con el Movimiento Nacional Justicialista. En el analisis quiero
precisar que nuestro Movimiento se vio realizado bajo la
conduccién estratégica del General Juan Domingo Perén
en el centro del dispositivo y de la compafiera Evita como
vanguardia “golpeando” los intereses del privilegio y el poder
liberal, y contaron con fuerzas operativas como la CGT, las
juventudes politicas, las mujeres como protagonistas a partir
del derecho a votar, y de los profesionales que entendian las
grandes transformaciones de la Abanderada de los humildes.
Hoy el peronismo necesita de sus reservistas, y no porque
califiquemos a ninguin dirigente que en la actualidad controle
parcelas de poder, sino porque estamos convencidos de que
la dimension de liderazgo del General Perén y la companera
Evita ni aparece ni se imita y, en consecuencia, solo la
concepcion de los equipos de conduccion podrian darle
continuidad a la ejecucion de la Revolucion social inconclusa.
Pero este equipo conformado “con lo que tenemos ahora
los peronistas” no alcanza porque muchas de las partes estan
signadas por lo incrédulo. Por eso se debe producir una
progresiva renovacion generacional mediante la convocatoria
a los reservistas que el peronismo posee en todo el territorio
nacional. Son generaciones de cuadros a los que solo les falta
agruparse y organizarse para cumplir las funciones tendientes
a enfrentar el dificil tramo que vive el Movimiento, eso junto
a la experiencia de los mas veteranos.
Admiro a la organizacion sindical y todo el arco politico del
peronismo debiera aprender de los que integran el arco
sindical del Movimiento.

(*) Asesor politico-sindical

-

AATRAC inaugura

on un marco cargado

de entusiasmo, y una
importante presencia de
afiliados, activistas, invitados
especiales y dirigentes
nacionales de la Asociacion
Argentina de Trabajadores
de las Comunicaciones
(AATRAC), encabezados por
su secretario general Juan
Antonio Palacios, el jueves 21
de enero tuvo lugar el acto de
inauguracion de un hermoso
Salon de Entretenimientos en
el Hotel Argentina Liberada
que el gremio tiene en la
Ciudad de Mar del Plata.
En la inauguracion, hicieron
uso de la palabra Juan Palacios
y el administrador del Hotel

y secretario administrativo
del gremio, Hugo Goiburd,
quienes dejaron plasmados en
sus discursos los anhelos de
toda la Comisién Directiva,
el esfuerzo de las Seccionales,
para tratar de lograr con

este tipo de obras la digna
reivindicacion de toda la
familia de la AATRAC.

“De esta manera, trabajando
con mucho esfuerzo y contra
reloj, quedd habilitado este
cémodo y amplio lugar de
esparcimiento que, a no du-
darlo, constituira un atractivo
mas que usufructuaran nues-
tros afiliados y sus respectivas
familias en lo inmediato”,
destacé Palacios.

AT RAC

s, Asociacion Argentina de Trabajadores

TURISMO 2010 - MAR DEL PLATA

Disfrute de sus vacaciones

Hotel AATRAC

. “Argentina Liberada”
Martinez de Hoz y Mario Bravo
Mar del Plata

Descuento para niiios de entre 2 y 4 afios. Cocheras.
Temporada alta, media y Semana Santa
Consulte tarifas para afiliados a la AATRAC, a otros gremios e invitados

RESERVAS: directamente en la administracion del Hotel.
Teléfono: 0223-4840208 o Telefax: 0223-4842299
E-mail: hotelaatracmdp@hotmail.com

de las Comunicaciones

FRENTE AL MAR
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La Fraternidad

El protagonismo social del sindicato
de conductores de trenes de La
Fraternidad que lidera Omar
Maturano, se puso de manifiesto
durante las dos primeras semanas
del nuevo ano. El 10 de enero, a
través de la Rama Militante Juvenil
del gremio desde la Estacion Lynch
de la Linea Urquiza, despaché el
tren especial denominado “Tren

de Reyes” con destino final en la
Estacion Libertador General San
Martin en la provincia de Entre Rios.
Por otra parte, el 16 de enero

en la sede social del sindicato

de conductores de trenes de

La Fraternidad de la localidad
puntana de Justo Daract se celebro
‘“La Noche de los Destacados

del Deporte”, que por quinto

afio consecutivo reunio a los
deportistas de distintas disciplinas
en las que participaron ternados

y se otorgaron premios como
reconocimiento al deporte amateur
y profesional.

rganizado por los daractenses

Roberto Pairone y Victor Lucero,
el evento que ya se convirtié en un
clasico de la comunidad local, se llevo
a cabo en el gremio ferroviario de La
Fraternidad, organizacion que esponsorea
y promueve oficialmente el encuentro
que contd con la presencia de mas de

Omar Maturano, lider de La Fraternidad

FEBRERO DE 2010

tiende su mano

500 personas de distintas disciplinas
como fltbol, hockey sobre césped, artes
marciales, tenis y bochas, entre otras.
“Es fundamental promover estos eventos
para nosotros porque ademas de afianzar
los lazos con la comunidad, el deporte

es un motor en los jovenes para una
vida sana que aleja el alcohol y las drogas
que hoy son un gran flagelo”, indico

el daractense Ariel Coria, secretario
adjunto nacional de La Fraternidad.

TREN DE REYES

El pasado domingo 10 de enero la

Rama Militante Juvenil del Sindicato de
Maquinistas de Trenes La Fraternidad
despacho desde la Estacion Lynch de la
Linea Urquiza en la provincia de Buenos
Aires, el “Tren de Reyes” con destino
final en la Estacion Libertador General
San Martin en la provincia de Entre Rios.
La corrida de este tren conté con la
colaboracion del Ferroclub Argentino,
Metrovias, América Latina Logistica (ALL)
y la intendencia de Ibicuy. “Este viaje
tuvo como objetivo principal celebrar el
dia de Reyes con los chicos de diversas
localidades y parajes cercanos a Gral.
San Martin, brindandoles espectaculos
infantiles, sorteos y el juego en peloteros.
Ademas hubo un refrigerio para la gran
cantidad de nifos que se dio cita en el
festejo”, sefialé en un comunicado la
Rama Militante Juvenil del Sindicato La
Fraternidad.
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Leandro Nazarre

SUTCAPRA

esde su nacimiento, el Sindicato

Unico de Trabajadores de
Control de Admisién y Permanencia de
la Republica Argentina (SUTCAPRA)
viene trabajando por la reivindicacion
de los derechos de los trabajadores
del sector. “Formalizar la actividad,
profesionalizarla y cambiar la imagen
que la sociedad tiene de nosotros
hace a nuestros principales objetivos”,
manifesto el secretario general del
gremio, Leandro Nazarre.
Licenciado en Ciencias Politicas y Re-
laciones Internacionales, el titular del
SUTCAPRA, destaca que mas alla de
que la personeria gremial la tienen des-
de hace un afio, son muchos mas los
que viene luchando junto a quienes los
acompanan en la conduccion del gre-
mio, en la firme conviccion de que “la
Unica arma posible es la comunicacién
y no los golpes”. Nazarre hizo hinca-
pié en que “ademas de los objetivos
propuestos, el sindicato tiene como
finalidad social contribuir a reducir la
violencia”, recalco.
El joven dirigente indicé que “empeza-
mos por proponer leyes para regular
la actividad, que si bien es el control
de admision y permanencia, la finalidad
Ultima de la misma es cuidar a las per-
sonas. Entonces, puede decirse que el
objeto en definitiva es la comunicacion
social”.
Para alcanzar esos objetivos principales
a que hacen mencion, el SUTCAPRA
trabajo en la Ley nacional 26.370 que
finalmente fue sancionada el 7 de mayo
de 2008 y luego reglamentada por el
Decreto N° 1824/2009. Posteriormen-
te, la provincia de Buenos Aires adhirio
a la Ley nacional y su gobernador firmo
la reglamentacion de la Ley 13.964 con
el Decreto N° 1096-09, dando ambito
legal a toda la provincia. “A partir de
esta ley, se diferencia a los vigiladores
de un comercio o custodios de un
camion de caudales, con el de la acti-
vidad nocturna que es controlador de
admision y permanencia”, especifico
Nazarre.



Gestion APL
“C

categorias, plantas permanentes vy,

en materia de recomposicion salarial,
recibimos un aumento que es el mejor
que se recuerda en el Congreso de

la Nacién”, expreso a través de un
comunicado el secretario general de

la Asociacion de Personal Legislativo
(APL), Norberto Di Prospero, al hacer
un balance de gestion del 2009 que
considerd “muy positivo”.

El dirigente agradecio el apoyo que
recibe permanentemente la Comision
Directiva, “ya que todos los logros
obtenidos son producto de la participa-
cion y el compromiso de los comparie-
ros, que se renueva constantemente”.
Segun expreso el titular de la APL,
todo esto estuvo acompanado “por
una intensa actividad en materia social
que crece dia a dia, siempre con el
objetivo de ofrecer a la familia legislati-
va los mejores servicios en materia de
recreacion, e importantes beneficios
para los afiliados”.

on mucha satisfaccion
hemos obtenido nuevas

g
SOECRA a urill s del Parana Iblcuy {
a murpom Kilémetros de Buenos Aires la -
paz que nos hrindn la naturaloza y

Haga sus reservas al 4553-3947/1999
Federico Lacroze 3908 - 1417 - Capital Federal
E-mail: soecra@sinectis.com.ar

Peronistas marplatenses

irigentes y representantes de

diversas corrientes del peronismo
marplatense se dieron cita en un local de
la ciudad del Mar del Plata convocados
por el militante Angel Barreiro Alonso,
para poner en marcha la Agrupacion Pe-
ronista Marplatense “Peron y Eva Perén”,
en apoyo a la candidatura a presidente
del Justicialismo del Dr. Eduardo Duhal-
de, en vista de las internas partidarias.
El conclave encabezado por el referente
de los trabajadores telefonicos locales
puso de manifiesto que “frente a un
peronismo dividido y estancado por el
falso discurso progresista, el atropello y la
prepotencia del matrimonio presidencial,
el peronismo debe recuperar su esencia
abogando porque la familia argentina
vuelva a ser una sociedad integrada y en
paz, con un Estado eficiente no viciado
por la corrupcién y donde los argentinos
vivamos en armonia y no enfrentados,
pues ‘para un argentino no debe haber

nada mejor que otro argentino’, como
decia Peron”.

En este ambito, manifestaron estar
convencidos que “la persona que mejor
representa ese sentir es el Dr. Eduardo
Duhalde, ya que desde su liderazgo el
pais pudo atravesar la peor crisis de

su historia y fue quien cuando dejé esa
funcion, se puso a trabajar en la busqueda
de acuerdos basicos entre las distintas
fuerzas politicas, al lado de las fuerzas del
trabajo y la produccion, para llevar al pais
al lugar que debe ocupar en el mundo”.
La candidatura de Eduardo Duhalde

no solo esta surgiendo como un fuerte
reclamo interno del peronismo, sino

de la sociedad toda “para que nuestro
pais vuelva a la senda del trabajo y el
crecimiento, para que los que mas
necesitan recuperen la dignidad de

vivir, trabajar y cuidar a su familia, no

en un clima de enfrentamiento, sino de
seguridad y concordia”, expresaron.
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PERSONAL DE HPODROMOS Y AGENCIASHIICA

Por nuestros derechos gremiales,
la dignidad laboral,

la estabilidad de las fuentes

y puestos de trabajo,

el convenio colectivo

y el cuidado de la salud,

la recuperacién salarial

y el respeto a sindicalizarnos.

CROSIND EDICIONES & LQ

www.gremialhipodromos.org.ar

ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES, SAN ISIDRO

W™  \ AGENCIAS HIPICAS PROVINCIALES Y NACIONALES




La
fuerza del campo
esta en eltrabajo
gentey la fuerza
del trabajador

esta en la UATRE

o Libreta de Trabajadores * Prestaciones Médicas
Rurales y Estibadores * Vacaciones

e Jubilaciones y Pensiones * Prestaciones Sociales

* Guardapolvos * Fundacion FUNDATRE

e Cobertura Sindical ® Programa de Alfabetizacion

e Servicio de Sepelio Rural PAR

e Asesoramiento Juridico * Red de Mujeres Rurales

e Departamento de » Instituto de Capacitacion
Salud Rural y Empleo

www.uatre.org.ar
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