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Un dialogo social entre todos
solo puede lograrlo la politica

La necesidad de recrear { Vlfin ‘
la politica para superar -J» N4 o ‘
la crisis, fue sefalada F L .
por el lider de UOCRA,
Gerardo Martinez. En
ese sentido consideré
que solo la politica
puede lograr llegar a
un didlogo permanente
entre todos y que los
trabajadores sean

escuchados. / e
r/
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Dignidad salarial y empresarios,
la dificil lucha de cada paritaria

Al cierre de las jornadas
de capacitacion para los
delegados gremiales
de delegaciones de la
Industria, el titular de
la Asociacién Obrera |
Textil, Jorge Lobais,
puso de manifesto el .
compromiso del gremio /-
por la dignificacion del
salario, y advirti6 a las
camaras empresarias.
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Una conduccioén fuerte
para un gremio en constante crecimiento
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Volveran a ser argentinas

a Confederacion General del

Trabajo (CGT) rindié homenaje al
fallecido militante Enrique Oliva y a los
combatientes en la Guerra de Malvinas,
en un acto realizado el 3| de marzo en el
salon Felipe Vallese de la central obrera.
El encuentro fue encabezado por el
secretario general de la CGT, Hugo
Moyano, y participaron ademas los
miembros del consejo directivo,
dirigentes de varias organizaciones
gremiales, trabajadores y funcionarios.
En ese contexto tuvo lugar una mesa
de debate integrada por la rectora de
la Universidad Nacional de Lanus, Ana
Jaramillo; el director del Centro de
Estudios Nacionales Arturo Jauretche,
Néstor Gorojovsky; el veterano de
guerra César Trejo, y el subdirector del
Departamento de Malvinas e Islas del
Atlantico Sur de la Cancilleria, Guillermo
Rossi.
En su discurso, Moyano sostuvo que
“todo lo que tenga la intension de
recuperar nuestras Malvinas tiene el
apoyo de los trabajadores”, augurando

que “sera en nuestra generacion o sera
en la que viene, pero las islas seran
argentinas”.

El jefe de la CGT afirmé que “se trata

de un dia sumamente especial porque
ademas de recordar a un gran compafero
como Enrique Oliva, recordamos la gesta
histérica de Malvinas, cuando después

de tantos afios vemos como una vez

mas la prepotencia de quienes se creen
los duenos del mundo provocan con la
instalacion de plataformas” exploradoras.
“De cualquier manera, estoy convencido
de que, asi como hemos recuperado la
iniciativa nacional, las Malvinas volveran

a ser argentinas. Es cuestion de tiempo.
Habran podido vencer en una batalla,
pero no venceran en el sentimiento de un
pueblo”, enfatizé Moyano.

Finalmente, coincidiendo con el
secretario de Derechos Humanos de la
CGT, Julio Piumato, consideré que la
lucha para recuperar la soberania en el
archipiélago “siempre estara enlazada con
la lucha de los trabajadores por la justicia
social”.
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DIA DEL VETERANO Y LOS CAIDOS
EN LA GUERRA DE MALVINAS

Recordamos con orgullo a todos los ex combatientes
en general y a los telefénicos en particular, que fueron
protagonistas de esta gesta.

FOEESITRA

Secretariado Nacional
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E bélico donde los peones
soldados fueron un componente
central e irremplazable de la guerra
librada en las Islas Malvinas en 1982,
entre la Argentina y Gran Bretana,
mas de 3000 soldados combatientes
eran trabajadores rurales o provenian
de familias ligadas estrechamente
al trabajo rural”, cita el escritor y
periodista Roberto Garcia Lerena en
su libro “Los Peones de Malvinas”,
que realizé en forma conjunta con
el gremio rural UATRE y edité Runa
Comunicaciones.

“En momentos en que en este pais

los valores que algunos nos quieren
ensenar son los de la corrupcion,

los de la traicién, lo mas importante
de esto es que gente como estos
trabajadores rurales que pelearon en
Malvinas nos ensenan nuestros mejores
valores, los de la solidaridad, el
patriotismo, el amor por la Patria y el
sacrificio por la dignidad de todos los
argentinos”, expres6 Garcia Lerena.
Runa presenta junto al libro que
consta de 35| paginas con mas de 100
fotografias, el documental homénimo,
escrito y dirigido por Roberto Garcia
Lerena. Con este doble formato de
pelicula documental y libro, el autor
recoge la historia de una decena de
combatientes en Malvinas, provenientes
del trabajo rural.

Segun el periodista, oriundos en su
totalidad de la Argentina profunda, de
Misiones, Chaco, Formosa, Corrientes,
Buenos Aires, Rios Negro, Chubut

y Santa Cruz, los peones soldados
protagonizaron actos de heroismo

y valor incomparables, reconocidos
incluso por el propio enemigo.

LOS PEONES DE MALVINAS

%
Ediciones Runa: (5411) 4314-8432 o
info@runacomunicaciones.com.ar



Capacitacion en la gremial hipica

La Asociacién Gremial del Personal
de los Hipédromos de Buenos Aires
y San Isidro y Agencias Hipicas
Provinciales y Nacionales, que lidera

Miguel Angel Quiroga, rubricé
con el Ministerio de Trabajo de la

Nacion un convenio por el que sera

parte del Programa de Apoyo a la

Formacion Sindical que tiene como

objetivo el fortalecimiento de las
organizaciones sindicales a través
de una herramienta fundamental
que es la formacion de sus cuadros
gremiales.

El Ministerio de Trabajo fue
representado por el ministro
Carlos Tomada y el coordinador
del Programa de Apoyo a la
Formacioén Sindical, Ricardo
Gringras. Por el gremio firmoé

su secretario general Miguel
Quiroga, que estuvo acompafnado
por el adjunto, Diego Quiroga, y
miembros de comisién directiva
y colaboradores. Estuvo presente
por el Instituto Internacional de
Estudios y Capacitacion Social del
Sur INCASUR, responsable de
llevar a la practica la capacitacioén,
su director general, Prof. Ramén
Ermacora.

iguel Angel Quiroga, conductor
del gremio que representa al

personal de Hipédromos de Buenos
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Diego Quiroga, Ramoén Ermacora, Miguel Quiroga, Dr. Carlos Tomada y Ricardo Gringras

Aires y San Isidro y Agencias Hipicas
Provinciales y Nacionales, remarcé que
“siempre hemos sostenido que para
nuestra gremial la capacitacion es 'y

sera una herramienta fundamental para
fortalecer la conciencia social de nuestros
companeros, de nuestros cuadros
gremiales y delegados que son el nexo
con el gremio en los lugares de trabajo,
incluso es importante para los propios
dirigentes que necesitamos mantenernos
siempre actualizados para ejercer con
plenitud la lucha por los derechos de los
trabajadores. Y principalmente por la
juventud que representa una gran parte
de los trabajadores de nuestra actividad

Dirigentes y colaboradores de la Gremial de Hipédromos junto a Tomada y Gringras al término

del encuentro
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-casi el 90% tiene entre 20 y 30 anos- la
firma de este convenio de capacitacion
gratifica a todos quienes conformamos
la Comision Directiva de la asociacion
gremial”.

Quiroga afirmé que la formacion

de los cuadros gremiales hace a la
responsabilidad de los dirigentes.
“Nosotros —dijo- asumimos esa
responsabilidad ineludible en el firme
convencimiento de que los delegados
que tomaran los cursos tienen bien en
claro que esta capacitacion, asi como
representa un derecho, también es

una obligacién a la que deben hacer
frente para estar en condiciones de
llevar adelante la responsabilidad de

ser lo que son, delegados del gremio
ante sus companeros y ante la empresa,
porque de su capacidad, conocimiento y
desempeno depende gran parte del éxito
de la gestion que redundara en beneficio
de sus companeros, en beneficio de la
gran familia de los hipédromos de Buenos
Aires, San Isidro y las agencias hipicas”.
Por su parte, en el cierre del acto

el ministro Tomada manifesto estar
“absolutamente convencido de que solo
la organizacion vence al tiempo, y no es
cualquier organizacién. Hoy se requiere
de experiencias, de habilidades, de
conocimientos, que algunos han adquirido
a través del tiempo con el solo ejercicio
de la conduccion, pero también hoy por
hoy deben mantenerse actualizados en

EDICION MENSUAL



los conocimientos, deben estimularse
a los jovenes para que aquellos que
quieran cumplir roles directivos,
manejen, conozcan y sepan cual ha
sido la historia de nuestro movimiento
obrero organizado, cuales han sido sus
principales hitos, y su presente, cudles
son las demandas que hoy tiene cualquier
dirigente sindical para estar al frente
de la defensa de los intereses de los
trabajadores”.

EL PRIMER PASO

Este convenio, destacé Tomada, “es

el primer paso que como siempre

se debe dar para la larga marcha.
Nosotros queremos con esto decirle al
gremio del personal de hipédromos y
agencias hipicas que puede contar con

el Ministerio de Trabajo, que puede
contar con este lugar, que la formacion
de cuadros es una preocupacion y
seguramente una tarea en la que no
vamos a aflojar, en la que vamos a

poner recursos, pero también en la

que el sindicato es auténomo. Esto
quiero remarcarlo porque ha sido una
preocupacién desde el primer momento:
nosotros no elegimos ni a los profesores,
sino que una cosa como la otra la elige
la organizacion sindical que tiene la

responsabilidad de llevar a cabo el curso”.

En tanto, Ricardo Gringras, coordinador
del Programa de Apoyo a la Formacion
Sindical del MTEySS, comento que a la
Gremial de Hipédromos le tocé rubricar
el convenio nimero 52 del Programa

de Apoyo a la Formacion Sindical que
fomenta el Ministerio de Trabajo y
Empleo de la Nacion desde hace mas de
dos afos, precisamente desde fines de
junio de 2007, y que tiene por objetivo
el fortalecimiento de las organizaciones
sindicales a través de una herramienta
fundamental que es la formacion de sus
cuadros.

El proyecto rubricado que “esta dirigido
a 35 comparnieros de Capital y Gran
Buenos Aires” comprende siete modulos
de 28 horas. “Los contenidos son
Sindicatos y educacion, Analisis politico
contemporaneo, Historia del
Movimiento Obrero, Convenciones
Colectivas (negociacion y evaluacion),

y Principios de legislacion laboral, entre
otros temas”, explico finalmente Ramoén
Ermacora.
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“Tendremos nuestro candidato”’

“El Movimiento obrero tendra

su candidato”’, aseguro el jefe
nacional de la CGT, Hugo
Moyano, en el marco del Tercer
Encuentro de la Corriente
Nacional del Sindicalismo
Peronista, realizado en Neuquén
el pasado 5 de marzo.

“Tenemos hombres capaces,
responsables, comprometidos
con los trabajadores, que es

lo fundamental para un pais”,
enfatizo6 el lider camionero
frente a dirigentes y centenares
de trabajadores de los distintos
gremios que apoyan la conduccion
de Moyano en la central obrera.
Del Encuentro de la Corriente
Sindical Peronista, creada el

19 de septiembre de 2009 en la
ciudad atlantica de Mar del Plata,
participaron dirigentes del actual
consejo directivo de la CGT,
secretarios generales y militantes
de 100 organizaciones sindicales
representadas por 700 delegados.

a jornada tuvo su cierre

multitudinario en el estadio
del club Independiente de la ciudad
de Neuquén donde asistieron, entre
otros, Antonio Calé (UOM), Juan
Carlos Schmid (dragado), Omar Plaini
(canillitas), Omar Viviani (taxistas),
Julio Piumato (judiciales), Carlos Rios
(SGBATOS), Jorge Lobais (AOT),
Walter Correa (obreros curtidores),
José A. Fantini (carne), Omar Suarez
(SOMU), Luis Pérez (seguros), Roque
Garzén (farmacias), Juan Palacios
(AATRAC), Horacio Ghillini (docentes

privados), Juan Bauso (PECIFA), Nelson
Farina (FATUN), Rubén Grimaldi
(UTERA), Mario Manrique (SMATA) y
Victor Lamas (fotocopistas).

Los sindicalistas y sus pares de otras
conducciones trabajaron en comisiones
y realizaron un pormenorizado analisis
de la situacion politica, sindical, social y
economica del pais.

Durante las deliberaciones debatieron la
realidad politica y social argentina, para
ofrecer “un fuerte respaldo al gobierno
nacional”, indicd una fuente sindical.

“En este nuevo espacio el pueblo y los
trabajadores tienen la oportunidad de
participar activamente en la construccion
politica en aras de mas organizacion,
discusion y distribucion de la riqueza”,
aseguraron en el evento.

“Estos encuentros tienen como finalidad
la discusion de un programa de gobierno
que, segun la vision de los trabajadores,
debe llevarse adelante para consolidar el
actual modelo puesto en marcha el 25 de
mayo de 2003 y profundizar el desarrollo,
el equilibrio social, el empleo, la
democracia y la justicia social”, afirmaron.
Las comisiones de trabajo abordaron
distintos temas, como recursos naturales,
medio ambiente, ciencia y tecnologia,
entre otras. “Si hay algo que la Corriente
Nacional Sindical Peronista esta decidida
a hacer es recorrer el pais y salir del
corset que nos han impuesto durante
muchos anos”, afirmaron los dirigentes

y agregaron que el sector esta en
condiciones de realizar “un gran aporte a
un proyecto nacional y popular”. También
debatieron la integracion latinoamericana
y el papel que tiene la Argentina en ese
contexto.

CNSP

SINDICALISMO PERONISTA

Moyano encabeza el “Tercer Encuentro de la Corriente Nacional del Sindicalismo

Peronista” en Neuquén
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Gerdonimo Venegas junto a
Eduardo Duhalde presiden
el Plenario de Agrupaciones
de “La Juan Peréon”
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La Juan Peron sacude las bases

En un encuentro realizado
el 9 de marzo, que
convoco a 1338 delegados
de 87 agrupaciones

de la base militante
peronista, sesiono el
Plenario la Agrupacion
Juan Peroén que preside

el jefe nacional de las 62
Organizaciones y titular
del P) de Necochea, el
dirigente rural Gerénimo
‘“Momo”’ Venegas.

Del lanzamiento de la
Agrupacioén, que hizo
‘“‘explotar” el Teatro Lola
Membrives, particip6

el ex Presidente y
precandidato a las
elecciones presidenciales
de 2011, Dr. Eduardo
Duhalde, quien junto con
Venegas fueron los Gnicos
oradores.

A cada militante

le entregaron un

manual elaborado por

Los palcos derrocharon “liturgia peronista”

la agrupacion, que
supervisé su coordinador
general, Jorge Pirotta,
para llevar adelante

el adoctrinamiento,
especialmente a los
sectores jovenes, en cada
una de las agrupaciones y
estructuras adheridas a la
Agrupacion Juan Perén. EIl
texto puede consultarse
en la biblioteca de la Web
de la agrupacion con el
titulo “Apuntes para la
formacion politica”.

a Agrupacion Juan

Perén es la estructura
militante que el dirigente
sindical de los peones y
estibadores rurales fundé y
presento el 2 de septiembre
de 2009, a dias de producirse
la victoria electoral del 28 de
junio.
Los puntos que trato el
Plenario fueron la formacion

politica de los militantes, la
organizacion territorial y el
cronograma de encuentros de
Venegas con los militantes de
los distintos distritos.

Del evento participaron, entre
otros, la senadora nacional,
Hilda “Chiche” Duhalde, los
ex funcionarios Miguel Angel
Toma y Fernando Galmarini,
ademas del ex ministro de la
Produccion, Carlos Brown, y
el periodista peronista Carlos
Campolongo.

En su discurso Venegas ma-
nifestd que “hoy hacemos el
lanzamiento oficial de esta
agrupacion, pero hay muchi-
simas agrupaciones que estan
trabajando para este objetivo
tan noble que es volver a
Peron. Nosotros vamos a
volver a Perén, vamos a hacer
un partido fuerte donde el
presidente de la Nacion ten-
dra que venir a rendir cuentas
al Partido porque el partido

ol

es el que pone al presidente”,
afirmé el dirigente, quien en-
seguida evoco la consigna de
Peron, que “para un argentino
no hay nada mejor que otro
argentino”.

Por su parte, el ex Presidente
Eduardo Duhalde remarco

la necesidad que tiene el pais
de establecer “acuerdos de
Estado” entre las fuerzas de
“prominencia electoral” al
estilo del Pacto de la Moncloa
durante la transicion espanola.
“Eso significa pasar de la vieja
politica, la de los enfrenta-
mientos, a la nueva politica
que es la de los acuerdos

que se simboliza en el abrazo
de (Ricardo) Balbin y (el ex
presidente Juan Domingo)
Peron”, afirmé Duhalde, quien
sostuvo seguidamente que “es
imprescindible tener acuerdos
politicos en torno a politicas
de Estado para los proximos
20 afos”.

2l €

desbordado por los militantes

6 | www.cronicasindical.com.ar
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iNingun despido!

La Federacion Gremial
del Personal de la
Industria de la Carne y
sus derivados, liderada
por José Alberto Fantini,
solicit6 a los empresarios
como al Estado nacional
‘“que se les garantice
a los trabajadores un
minimo de 200 horas
mensuales”. Lo hizo el 31
de marzo en la reunion
realizada a raiz de la
crisis que vive el sector,
con el subsecretario de
Relaciones Laborales
del Ministerio de
Trabajo, Alvaro Ruiz;
el subsecretario del
Ministerio de Agricultura,
Alejandro Lotti; el
secretario de comercio,
Guillermo Moreno; y los
empresarios nucleados en
las Camaras frigorificas.
En el encuentro, los
funcionarios de la cartera
laboral exigieron a los
empresarios que “no
haya un solo despido en
la actividad”. Quedaron
en volver a reunirse
entre el 5 y 9 de abril
para continuar con las
negociaciones.
D ias antes del
encuentro, Alberto

Fantini advertia que “la politica
de cerrar la exportacion ya se
probo y no dio resultado”, y

que sobre sus espaldas “pesan
15 mil puestos de trabajo que
pueden perderse”. “Quiero
saber quién se va a hacer
cargo de esta gente”, subrayd
respecto de la posibilidad de
que el grupo Friboi (ex Swift)
cierre algunas de sus plantas
en la Argentina debido a las
constantes dificultades que
tienen para exportar, segln
dijeron desde la empresa.

La maxima autoridad

del gremio de la carne
explicd que los problemas
comenzaron hace dos meses,
ya que el nimero de animales
faenados bajé de 55 mil por
dia a menos de 30 mil. Pese

a esto, el secretario gremial
desestimo la posibilidad de un
desabastecimiento en el corto
plazo, aunque no descarté que
“a la larga haya problemas,
aunque también estacionales”.
“Las plantas estan trabajando
entre un 30 y 40 por ciento
menos. Y los despidos
empezaron en algunos casos.
El frigorifico Maciel, de

Santa Fe, echd a doscientos
operarios y me dicen que sélo
se van a quedar con cien para
hacer achuras y menudencias.
En el caso de Swift, ademas
de la posibilidad de levantar
varias de sus plantas, me
adelantaron que no van a
renovarles los contratos

a unos 180 empleados de
Rosario”, graficé Fantini.

José “Beto” Fantini, lider del gremio de la carne
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OPINION

Por Antonio Natalio Basso (*)

Memoria activa
24 de marzo’76

E | golpe de Estado del 24 de marzo de 1976 quiza

sea el exponente de mayor crueldad en la historia
argentina. Mas alla de la confrontacion y las consecuencias
en vidas humanas, lo que magnifica la principal herida a la
sociedad argentina fue que estos hechos sumados a lo que
acontecioé con nuestras Malvinas en el afio 1982, marcaron
a mi entender una especie de cultura de la muerte que se
instal6 en nuestro sistema -proyectandose hasta nuestros
dias- y marcé en muchos sectores el desprecio por la
vida humana. Desde hace mucho tiempo los sistemas de
seguridad para proteger a la comunidad dejan mucho que
desear, tanto es asesinado un venerable anciano salvajemente,
como matan a un nifio por sus zapatillas o su bicicleta. Estos
actos de crueldad extrema no condenan a las generaciones
de jovenes porque mas alla de estos exponentes historicos
de lo que nunca debi6 pasar, también reconocemos que
nuestra sociedad posee tejidos sanos sobre los que se debe
reconstruir la esperanza de un manana mejor, alin mas justo.
Desde que el General Perén muriera aquel | de julio de
1974, el pais politico, econémico y cultural parece haberse
inclinado negativamente. Tal vez por la tremenda grandeza
del gran lider, lo que vino después, unido a los desbordes
estratégicos en nuestro destino como Nacion, también actud
la mediocridad que instal6 la crisis en sectores claves. Esta
Argentina de la inseguridad, la marginalidad, el pauperismo
social, el trabajo no registrado y la tremenda desocupacion,
no tiene nada que ver con aquel pais que nos legara la
companera Evita y el General Perén. No somos melancolicos
ni nostalgicos, pero si nos duele el sufrimiento de nuestra
gente por la inoperancia y los intereses de privilegio en
contra de los legitimos derechos a la Justicia Social en nuestra
comunidad nacional.
Ese 24 de marzo de 1976, los argentinos comenzamos a vivir
otra historia. Como dirigente obrero solidario con todos
nuestros martires, no me pongo en juez para acusar a nadie,
pero son los hechos los que marcaron a fuego una realidad
que se proyecto hasta el presente.
Asi como no hay margen para el olvido, tampoco debe haber
margen para la venganza o la revancha. Vivimos un sistema
que aspira a gozar en democracia y libertad, pero nuestra
comunidad es conciente que no se vive en democracia y
libertad sin la vigencia de la Justicia Social.

(*) Antonio Natalio Basso, histérico dirigente sindical rosarino de la
“primera hora”, es Secretario General de la Unién de Sindicatos de
la Industria Maderera de la Republica Argentina (USIMRA).
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Jorge Burgos, titular AEFIP MDN

Carcel a evasores

La Mesa Directiva
Nacional de la Asociacién
de Empleados Fiscales e
Ingresos Publicos
(AEFIP), que lidera Jorge
Burgos, expreso su firme
respaldo al proyecto

de ley del Gobierno
Nacional para modificar
rapidamente la Ley Penal
Tributaria, por el cual
-entre otras cosas- se
endureceran las penas
para los evasores.

En ese sentido, Burgos
advirtié a la comunidad
que “en este modelo de
pais, en donde desde el
Estado se incentiva a la
produccién, el trabajo

y la distribucion del
ingreso en forma mas
justa, es necesario tomar
conciencia ciudadana

de que los impuestos
tienen un caracter social y
patriético”.

| titular del gremio

de los trabajadores
impositivos afirmé que “por
ello, quienes actdan con

egoismo para favorecer sus
propios intereses merecen ser
tratados como delincuentes
porque al no pagar impuestos
le estan quitando la salud,

la educacion y el trabajo a
muchos argentinos, que son
l6gicamente los que menos
tienen”.

Por su parte, el secretario de
Prensa del gremio impositivo,
Roberto Gémez, coincidio
con la Presidenta de la
Nacién, Cristina Fernandez,
en que “es necesario que los
procesos penales contintien

y vayan presos los grandes
evasores de impuestos en
nuestro pais, mas alla de que
paguen o cumplan con sus
obligaciones con el fisco una
vez que son detectados como
tales”.

Agrego por Ultimo que “desde
el Sindicato de Trabajadores
Impositivos Felicitamos a
nuestra Presidenta por esta
nueva iniciativa, que viene a
traer justicia en este dificil
tema, luego de tantos afos de
gobiernos que dejaban hacer y
miraban para otro lado”.

La Gota

Un espacio de Noticias a cuenta de Informacion

Idea y Conduccion

Edgardo Chini

Lunes aViernes |7 horas
AM 990 — Radio SPLENDID

Contiene el Informe

“Estado de Alerta”

La realidad laboral hecha radio
lagota@lagotaproducciones.com.ar
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Solo puede hacerlo la politica

“Necesitamos de un didlogo entre
todos, se deben recrear los vasos
comunicantes. Los programas
econémicos de las naciones deben
ser inclusivos, con perspectivas

de desarrollo y crecimiento para
todos. El respeto debe primar
porque todos nos necesitamos, en
las buenas y en las malas; el dialogo
social debe ser permanente y los
trabajadores escuchados”, afirmoé
el titular de la UOCRA, Gerardo
Martinez, que es miembro del
Consejo de Administracion de la
OIT en su condicién de secretario
de Relaciones Internacionales de la
CGTRA.

El sindicalista sostuvo que en la
actual coyuntura los trabajadores
‘““debemos ser conscientes de

que es necesario cambiar este
paradigma, y esto solo lo puede
hacer la politica”, y remarco asi “la
necesidad de recrear la politica para

superar la crisis”.
G erardo Martinez puso el

acento en que “hay un mundo
desequilibrado, un mundo injusto, un
paradigma de la sociedad donde los
trabajadores somos invitados a aceptar
decisiones para volver a los equilibrios
macroeconémicos que legitimen las
condiciones de naciones ricas con
pueblos pobres. Frente a esta situacion,
los conflictos sociales empiezan a

mostrarse en un mundo que los observa
hasta con cierta indiferencia porque la
suerte pareciera estar echada”.

En ese contexto, Martinez dijo que el
G20 aparecié como una oportunidad, una
luz de esperanza que se prendi6 en los
comienzos de la crisis. “Los trabajadores
esperamos a la Presidenta Fernandez

de Kirchner en la proxima reunion del
G20, nos sentimos representados por
ella. Esperamos la voz diferente, en un
mundo que parece no comprender que el
modelo del ‘desequilibrio perfecto’ tiene
el limite de la politica, de la convivencia
social y la justa distribucién de la rique-
za”, sostuvo.

Segun el dirigente, el mensaje de la Presi-
denta Cristina Fernandez de Kirchner en
la 98 Conferencia de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo fue premonitorio:
“La problematica del trabajo en el mundo
es una cuestion politica. La solucion debe
tener la misma forma”, dijo.

Para Martinez, este mensaje “paso
desapercibido para muchos, en una
constelacion de presidentes que visitaban
la organizacion para hablar de la crisis. De
una crisis que comenzé como financiera
y luego se convirtié en social, espejo de
una economia sin rostro, un vacio de
numeros, cifras de un mundo virtual que
crea realidades magicas de millones de
dolares para subvencionar un sistema
cuyos éxitos se reflejan en una pantalla
de nimeros que suben y bajan al compas
de las decisiones de unos pocos”.

NA - JUAN VARGAS

Gerardo Martinez (UOCRA), miembro del Consejo de Administracion de la OIT

ABRIL DE 2010
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Carlos West Ocampo

Enfermeria

on una duracién de dos afos,
beneficiando en el primer afio
a mas de 90 trabajadores del sector,
los auxiliares de enfermeria afiliados
a la Asociacion de Trabajadores de la
Sanidad Argentina que actualmente
ejercen su actividad en diferentes
clinicas y sanatorios de la ciudad
misionera de Posadas podran cursar
la carrera de Profesionalizacion en
Enfermeria en la Universidad Gaston
Dachary. La nueva propuesta de
estudio surge a partir del convenio
de cooperacion rubricado por esa
casa de estudios a través de su titular
Luis Lichowski, con la Universidad
ISALUD representada por su rector
Dr. Carlos Garavelli, la Federacion
de Asociaciones de Trabajadores de
la Sanidad Argentina (FATSA) con la
presencia de su secretario general,
Lic. Carlos West Ocampo, y la ATSA
local presente con su conductora Irma
Raczkowski.
El acto, que conté ademas con la
asistencia del ministro de Salud
provincial, José Guccione, hizo hincapié
en la importancia de poder brindar una
instancia de capacitacion para un sector
clave en la atencion de los pacientes.
Ademas destacaron que “con una
curricula que se adapta a lo que
precisan los trabajadores del medio,
se plantea una cursada que tenga en
cuenta las particularidades del sector
y de un publico que muchas veces
realiza practicas cotidianas, a las que se
pretende sumar la teoria”.



SOC: ;Salariazo!

“El acuerdo alcanzado viene a contrarrestar un
desfasaje historico en materia salarial, en una
industria como la nuestra que fue muy golpeada

por la crisis internacional vivida a partir de 2008.
Ahora se empezaron a acomodar los salarios a los
valores regionales de la actividad”’, remarc6 Walter
Correa, secretario general del Sindicato de Obreros
Curtidores de Capital y el Gran Buenos Aires (SOC).
El aumento, fruto de arduas reuniones con las
camaras ACUBA y CICA, supera el 50 por ciento en
el sueldo basico y beneficiara, en total, a mas de 20
mil trabajadores de todo el pais.

En otro orden, en los primeros dias de marzo la
conduccién del SOC visité y homenaje6 con una
placa en agradecimiento al ministro de Trabajo
bonaerense, Dr. Oscar Cuartango, ‘“por su apoyo a
la gestion del gremio y a la mejora de la actividad
curtidora”. El funcionario los recibié junto al Dr.

Héctor Montes de Oca y la Dra. Elba Picciola, quienes

también fueron reconocidos por el SOC.

E | Sindicato de Obreros Curtidores de Capital y el
Gran Buenos Aires (SOC), que lidera Walter Correa,

anuncié una “recomposicion salarial historica” que beneficiara

a mas de 10 mil trabajadores, fruto de arduas reuniones

con las camaras ACUBA y CICA. En lo que va del afio,

este aumento supera el 50 por ciento en el sueldo basico,
pasando de 2140 a 3520 pesos. “El acuerdo alcanzado viene a

contrarrestar un desfasaje histérico en materia salarial, en una

industria como la nuestra que fue muy golpeada por la crisis
internacional vivida a partir de 2008. Ahora se empezaron a

acomodar los salarios a los valores regionales de la actividad”,

remarcé Correa.

Este logro alcanzado por el SOC beneficiara también a otros
10 mil trabajadores de todo el pais. “El acuerdo fue gracias

a la unidad, la solidaridad y el espiritu de lucha de todos los
trabajadores”, afirmé Correa. Y agregé: “En un principio,

los empresarios se negaron a dar cuenta de la legitimidad de
nuestro reclamo y la dificil situacion de los companeros. Por
suerte, hemos llegado a un acuerdo que permitira mejorar
la calidad de vida de todos los curtidores, que fueron los
principales afectados de la crisis”.

El Dr. Alonso, Delgadillo, Montes, Correa, Cuartango, Montes de
Oca, Muiioz, Picciola e Isa en Trabajo de PBA

Paritarias PECIFA

A la espera de la préxima
audiencia por su Convenio
Colectivo Sectorial,
prevista para el 9 de abril,
PECIFA, gremio que
conduce José Eduardo
Lauchieri, exige que el
Estado empleador dé
respuestas urgentes a las
distorsiones salariales que
afectan a los trabajadores
civiles de la Defensa
Nacional, cuyos basicos
llegan a estar incluso

por debajo del salario
minimo, vital y mévil. “La
dilacion de la reapertura
de la negociacion colectiva
sectorial PECIFA

durante los Gltimos afios
ha profundizado las
desigualdades salariales”,
subrayoé Lauchieri quien
destacoé que sus salarios
‘““estan entre los mas bajos
de la Administracion
Publica Nacional”.

E | conductor de
PECIFA sefalé como
un gran logro la reapertura
del sectorial. Sin embargo
la situacion salarial de los
trabajadores del sector se
ha visto perjudicada desde el
2005, y por lo tanto, desde
diciembre de 2009, fecha
en que se reanudaron las
audiencias por el CCT, el
gremio viene reclamando
soluciones en este aspecto.
Inclusive ha presentado una
propuesta para corregir las

José Lauchieri (PECIFA)

distorsiones, que el Estado ha
decidido analizar y por la cual
pidi6 un cuarto intermedio
para el 26 de marzo, que
luego fue pospuesta para el

9 de abril porque al sector
empleador le faltaba designar
sus paritarios.

“En la primera audiencia
celebrada el |7 de diciembre,
reclamamos una solucion a
las distorsiones salariales que
se plantearan en las actas
firmadas desde el 2005 al
2009. En la segunda reunion,
el 8 de marzo, pedimos que se
establezca un cronograma de
trabajos para tratar el ambito
de aplicacion y la carrera del
Convenio Colectivo
Sectorial. Ademas aceptamos
el cuarto intermedio
requerido por la parte
empleadora, a condicién de
que responda al reclamo por
las distorsiones salariales.
Ahora atravesamos una nueva
postergacion”, planteo.

PECIFA
Conduccion Nacional

1976 - 24 de marzo - 2010

Democracia y derechos humanos
para siempre

José Eduardo Lauchieri
Sec. Adjunto a/c Sec. Gral.
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INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

IDEFENDAMOS @

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
" Alentar el debate y la critica constructiva

IES UN DESAFI0 DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Unién de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repilblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Perén, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad" / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General




El Dr. Alvaro Ruiz, Jorge Lobais
y José Listo (centro), junto a sus
pares del Consejo Directivo de la
AOT, disertantes y funcionarios,
clausuran las jornadas

CROSIND — NELSON ARRONDO

Dignidad salarial y empresarios
Una lucha dificil en cada nueva paritaria

“La industria textil en la Argentina existe nada mas y nada menos que por sus trabajadores y por el gremio que
los representa, la Asociacion Obrera Textil”’, enfatizé el titular de la AOT nacional, Jorge Lobais, en el marco de
las jornadas de capacitacion, organizadas y orientadas a darles mayores herramientas a los delegados para luchar
por los derechos de los trabajadores del sector. El dirigente, que es secretario de Politicas de Empleo de la CGT
nacional, puso de manifiesto el compromiso del gremio por la dignificacion del salario y advirtié a los empresarios
que no dilaten las negociaciones, como ocurrié el afio pasado. Reiteré que gracias a las politicas de gobierno,

la AOT Yy los trabajadores, la industria textil es realmente viable.

De cara a las inminentes
paritarias del sector, el
secretario general de la
Asociacion Obrera Textil
(AOTRA), Jorge Lobais,
cerro las jornadas de
capacitacion, organizadas

Y

Jorge Lobais, secretario general de la AOT nacional

en el Instituto de
Capacitacion y Formacion
Profesional ‘“Eva Perén”’,
junto a su par de la
Secretaria Gremial, José
Listo, y al subsecretario
de Relaciones Laborales

del Ministerio de Trabajo
de la Nacién, Dr. Alvaro
Ruiz. En ese contexto,
manifestoé ‘el compromiso
de sostener la lucha

por la dignificacion del
salario de los trabajadores

12 | www.cronicasindical.com.ar

textiles”. Y aviso: “que no
se olviden los industriales
lo que pasé el afio pasado
cuando nos empezaron

a dilatar la cuestion
paritaria. Porque este
afo, si nos obligan a eso,
la lucha sera atiin mas

fuerte”.
€€ D e estas jornadas
participaron todos
los delegados de Capital Fe-
deral, 108 delegados de cinco
delegaciones de la industria
textil que son: Tejidos de Pun-
to, Algodon, Medias, Cintas
y Elasticos, y Tintoreria, que
representan a 6600 compa-
fieros. Todos ellos recibieron
material instructivo ademas
de informacion a través de
la disertacion de distinguidos
profesionales que abordaron
temas como comercio inter-
nacional, riesgos laborales
y enfermedades profesio-
nales, el delegado gremial y
el ejercicio de su funcién, la
convencion colectiva y las
paritarias, legislacion laboral,
seguridad social y previsional,

EDICION MENSUAL



Delegados de la industria textil en plena jornada

entre otros temas”, especifico
el titular de la Secretaria Gre-
mial, José Listo, quien tuvo a
cargo la organizacion de las
jornadas.

“Nuestra intencion es
mejorar el poder adquisitivo.
Nuestro INDEC lo marcan
las amas de casa, que miden
qué compraban hace un

afio con 100 pesos y qué
compran ahora”, explicé Jorge
Lobais. “En ese marco —dijo-
tenemos que ser prudentes,
pero hay paritarias libres. La
intencion es que cada uno en
su empresa exija que hagan
algo porque los salarios se
han deteriorado. Es una
necesidad de hace tres meses
atras, ya que la caida salarial
data de octubre o noviembre
de 2009”. E indico que este
defasaje también se vive en la
obra social.

UNA INDUSTRIA
VIABLE

Lobais aseguré que la
industria textil existe por

sus trabajadores. “Hemos
demostrado que la industria
textil en este momento llega
porque hay una politica activa
del gobierno nacional en
tomar medidas, hay gente en
la Secretaria de Industria y en
la Secretaria de Produccion
que nos entiende. Pero todo
el mundo sabe que la industria
textil en la Argentina existe
nada mas y nada menos que
por sus trabajadores y por la
Asociacion Obrera Textil, el
gremio que los representa”.

ABRIL DE 2010

“Tenemos la suerte de

un gobierno que nos abre

la posibilidad de discutir
paritarias, y que nos defiende
la industria, la produccién
nacional”, dijo Lobais. E
indicé que por parte del
gobierno “hay una intencion
clara de acd a los préximos
seis meses de seguir con la
misma politica de cuidar la
frontera”. Cont6 ademas que
el gremio ha mantenido dos
reuniones con representantes
de la industria textil en pleno
y el secretario de Comercio
interior, Guillermo Moreno.
El funcionario manifesto la
intencion de la Presidenta de
asistir con créditos blandos

a empresas del sector que

La Secretaria Gremial coordiné el encuentro

tengan intenciones de ampliar
o mejorar sus productos.

Por otra parte, se le traslado
al secretario Moreno la
preocupacion de la CGT

por el aumento de la canasta
familiar.

“Lo principal —agrego el diri-
gente- es que estamos de pie
cuando nadie daba dos pesos
por nosotros. Lo principal

es que tenemos un gremio
donde en cinco afos hicimos
mucho entre todos. Y que es-
tamos peleandola, que hemos
conseguido que el Gobierno
entienda lo que es la industria
textil y que la industria textil
es realmente viable”.

El conductor de los trabajado-
res textiles argentinos aseguré

que buscaran “que la industria
sea sana, que ganen plata,

que tengamos la posibilidad
de discutir paritarias y, prin-
cipalmente, que generemos
mucho. Porque, a pesar de
los cambios tecnolégicos que
no hubo tantos pero si los
hay en algunos sectores como
las hilanderias y tintorerias
grandes, hoy somos mas de
cuarenta mil trabajadores. En
este momento, por mas que
los patrones digan que no, fa-
bricamos mas kilos que en los
afios 83 u 84 cuando éramos
90 mil. Por lo tanto, a medida
que la tecnologia hace que la
incidencia de la mano de obra
sea menor, lo que queremos
es mejor salario”.

El salon de actos del Instituto ‘“Eva Perdon” escenario de un nuevo encuentro textil
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El acto de las mujeres de las
Agrupaciones adheridas a la Federacion
de Agrupaciones Peronistas es
clausurado por el Momo Venegae_s 4

La 62 ylos Gea 2010

Las mujeres militantes de las
Agrupaciones Peronistas de la
provincia de Buenos Aires que
adhieren a la Federacion de
Agrupaciones Peronistas que
preside Eduardo Duhalde y tiene
como secretario general al jefe
nacional de las 62 Organizaciones,
Gerénimo “Momo” Venegas,
conmemoraron el Dia Internacional
de la Mujer en el encuentro
realizado bajo la advocacién de

Eva Duarte de Perodn, y donde se
remarcé la virtud militante de ser
‘“solidarias, humildes y unidas”.

En ese marco, las 62 hizo la primera
entrega de “la distincion Gea a la
labor parlamentaria, a la accién
militante y al compromiso social”,

a destacadas mujeres de la vida
social, politica y gremial. Entre ellas,
a la senadora nacional Hilda Chiche
Gonzalez de Duhalde; la histérica
Nélida de Miguel; la secretaria

de Igualdad de Oportunidades y
Genero de UATRE, Carolina Llanos;
y la diputada nacional Claudia Rucci.

I niciado el encuentro el 8 de marzo
pasado, Venegas procedi6 a descubrir
un cuadro con la imagen de Gea, con lo
cual se dio por instituida, en el ambito de
las 62 Organizaciones, la distincion que

ABRIL DE 2010

sera entregada cada Dia Internacional de
la Mujer.

Luego se procedid a la lectura del
documento politico elaborado por la
comision permanente que organizé

el encuentro, cuyo contenido “nos
representa como militantes, como
mujeres, como peronistas’.

Haciendo hincapié en que “somos mu-
chas, no somos una parte, somos un
todo, somos la comunidad organizada”,
las mujeres militantes sostienen que “asu-
mimos la Federacion de Agrupaciones
Peronistas como nuestra guia y hemos
encontrado en su secretario general, el
companero Gerénimo Venegas, y en su
Presidente Eduardo Alberto Duhalde la
identidad de concepcién y el compromiso
militante que nos impulsé a asumir la ta-
rea de la reconstrucciéon de nuestro mo-
vimiento, convencidas de la victoria final.
Pero somos concientes de que las victo-
rias no llegan, a las victorias es necesario
ir a buscarlas. Los éxitos se conciben, se
planifican y luego se ejecutan todas las
tareas necesarias para su logro. Estamos
sumando voluntades y organizandonos a
través de la identidad de concepcidn, area
de trabajo por area de trabajo, distrito
por distrito... Convocamos a todos los
compaferos y compaiieras con espiritu
de lucha porque esto lo arreglamos entre
todos o no lo arregla nadie”.

L <A

Venegas presenta a GEA,
Diosa de la tierra en la mitologia griega”
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Nueva etapa

| conductor de los trabajadores

de farmacia, Roque Garzon, cele-
bro el espacio participativo concretado
en la Corriente Nacional del Sindicalis-
mo Peronista. Para el titular de la Fe-
deracién Argentina de Trabajadores de
Farmacia, se trata de una nueva etapa
del sindicalismo argentino.
“Observo en los Ultimos tiempos que
lo que expresabamos como nostal-
gia empezo a llevarse a la accion. El
sindicalismo desperto y pudo ver la
necesidad plena de su participacion en
las decisiones politicas, que habiamos
perdido. Pero también supo generar
espacios para que los trabajadores y los
dirigentes intermedios expresaran sus
opiniones y acercaran las problemati-
cas locales a la dirigencia nacional. Me
refiero a los Encuentros Nacionales del
Sindicalismo Peronista”, dijo Garzén
en la editorial de la dGltima edicion de la
revista de la FATFA.
“Si esto se sigue profundizando, podre-
mos alcanzar una participacion mayor
de los representantes del movimiento
obrero, en la opinidn y discusion, una
integracion cierta del movimiento
obrero en la politica nacional”, auspicio
el dirigente que ademas opiné que “no
hay mas lugar para dirigentes sordos.
Las voces se estan haciendo oir en
estos encuentros que van de provincia
en provincia y donde participan plena-
mente los dirigentes locales”. Y agregd
que en los tres encuentros de la CNSP
“surgio la necesidad de la unidad, la
union de los trabajadores tras un pro-
yecto nacional y popular”.

Roque Garzén




AMET |

pocos dias de desarrollarse las
elecciones en la AMET Regional
| (son el 14 de abril), su titular, Héctor
Cova, sefnalé que un punto importante
de las paritarias docentes es que
se concreto un 23,5% de aumento
salarial para todo el afio, pero “lo
trascendente es que es un aumento
remunerativo y por lo tanto aporta a la
jubilacion, al sindicato, a la obra social”.
En concreto, los docentes alcanzaron
un 10% de aumento mas 50 pesos por
cargo fijos de marzo a junio, que en
julio integraran el salario basico.
Las demandas del gremio se enfocan
ademas en cuestiones especificas,
como corregir el atraso en los
concursos. “Hacia fines de marzo
acordamos la confeccion de los listados
de inscriptos a concursos entre el |
de abril de 2009 y el 31 de marzo de
2010, de manera que en diciembre
cuando se generen las vacantes puedan
ser cubiertos”, explico.
Por otra parte, la AMET | esta
pidiendo la descentralizacion —en
hospitales por comuna- del sistema
de reconocimientos médicos que
hoy se hace solo en el Hospital
Rawson, donde también va el resto
del personal del municipio portefio.
“El mal funcionamiento del Servicio de
Reconocimientos Médicos duplica o
triplica la licencia. No esta agilizado, los
médicos no van o demoran mas dias de
lo que debiera extenderse la licencia, y
luego al docente hasta no le reconocen
los dias”, aseguré Cova.

Héctor Cova y Silvio Lenci

Lucho Cejas encabeza la Asamblea General Ordinaria de la AVVA

Mas y mas participacion

En el marco de la Asamblea Gene-
ral Ordinaria que analizé y aprobo
titulo a titulo la Memoria y Balance
del ejercicio finalizado en septiem-
bre de 2009, la Asociacion de Via-
jantes Vendedores de la Argentina
(AVVA) alent6 a sus delegados, los
mas jovenes y aquellos con mayor
experiencia, a participar mas de lo
que ya lo vienen haciendo porque
asi lo exige el momento. “Necesita-
mos la participacion de todos, estan
las puertas abiertas y las circuns-
tancias dadas, y es interés de este
consejo directivo que cada vez haya
mas viajantes que participen de los
diferentes temas que hacen ala
vida de AVVA”, seiial6 el secretario
general del gremio de los viajantes
vendedores, Luis Maria ‘“Lucho”
Cejas, quien agradecio el apoyo a un
afio de gestién de la actual conduc-
cion al frente de la organizacién.

E | conclave se refirié ademas al
crecimiento patrimonial del gremio
con algunas adquisiciones realizadas en el
periodo considerado, como asi también
el aumento en la cantidad de afiliados a
partir de la campana de sindicalizacion
que viene impulsando el gremio, la
capacitacion que esta siempre presente y

una fuerte presencia de la juventud como
resultado del trasvasamiento generacional
realizado por el gremio a lo largo de los
ultimos afos.

En sus primeras palabras, Lucho Cejas
saludo a las trabajadoras viajantes,

al celebrarse pocos dias antes el Dia
Internacional de la Mujer y recordé a
quienes, dando afos de su vida, legaron
su experiencia a los mas jovenes.
“Hemos aprendido de nuestros mayores
que hicieron grande la AVVA, y eso
mismo es lo que queremos seguir
haciendo nosotros, seguir formando
nuevos cuadros que continlen llevando
adelante y engrandeciendo este gremio.
Por eso exhortamos a la participacion
de los delegados, nexos fundamentales
de la vida del sindicato, el nexo entre

el sindicato y la empresa”, relatd Cejas.
Y agregod: “Ser elegido delegado es la
culminacién de una carrera de militancia,
de convencimiento...”.

En sus palabras finales, “Lucho” Cejas

se manifestd “contento por el apoyo
recibido de todos ustedes, por la
presencia activa en esta asamblea”,

y les recordd que “necesitamos la
participacion de todos ustedes para
seguir creciendo como seres humanos,
como dirigentes, y para hacer cada vez
mas grande este gremio”.

Los delegados viajantes llenaron el salén de la Obra Social ANDAR
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Los postales en su dia

La Asociacion Argentina
de Trabajadores de

las Comunicaciones
(AATRAC) celebra el 7
de abril un nuevo Dia del
Trabajador de Correos

y Telecomunicaciones,
fecha que se conmemora
y festeja con feriado
laboral a partir del
acuerdo rubricado el 29
de abril del 2008 entre
los gremios del sector

y CORASA (Correo
Oficial).

Frente al acontecimiento,
la Comision Directiva del
gremio de los trabaja-
dores del correo oficial,
teleoperadores y radio-
difusion que lidera Juan
Antonio Palacios, secun-
dado por Guillermo Juan
Villalon en la Secretaria
Adjunta, hace llegar “un
fraterno y cordial saludo
a todos los afiliados y

sus familias, invitandolos
a seguir recorriendo el
mismo camino de lucha,
preservando los valores
que distinguen la historia
de nuestro gremio, donde,
unidos y solidarios, pugna-
mos por el reconocimien-
to de nuestra fuerza de
trabajo y el merecimiento
de una vida cada vez mas
digna”.

n este marco, la
AATRAC puso el
acento en el reclamo para
que el Correo Oficial quede
definitivamente dentro de la
esfera del Estado Nacional,
donde nunca debio dejar de
pertenecer.
Asimismo, la organizacion
gremial reivindicé una
vez mas el pedido que
los secretarios generales
de AATRAC realizaran a
mediados del afio pasado

ABRIL DE 2010

al ministro de Planificacion
Federal, Julio De Vido: “que
se envie al Parlamento un

proyecto de ley, a fin de

que el Correo Oficial sea
estatizado definitivamente.

La estatizacion definitiva nos
significaria, en primer lugar,
contar con presupuesto
propio. En segundo lugar,
garantizar la fuente de trabajo
de todos los compafieros

aln en el futuro o ante un
cambio de Gobierno que
pudiera dejar el correo en
manos privadas y produzca
un vaciamiento, como ocurrié
en aquella oportunidad donde
se hizo tanto dafo a la familia
telepostal”.

SEMINARIO NACIONAL
En otro orden, al cierre

de esta edicion de Croénica
Sindical, la AATRAC llevaba
adelante la clausura del
“Seminario Nacional de
Formacion de Cuadros y
Dirigentes”, realizado los dias
29,30y 3| de marzo en el
Hotel “Argentina Liberada”
que el gremio tiene en la
ciudad de Mar del Plata.

Con el objetivo de “formar
cuadros y dirigentes con una

vision global y estratégica
para la conduccion de la
organizacion sindical hacia el
futuro”, el encuentro apunto
a “la entrega de herramientas
fundamentales para el analisis
de la realidad, el desarrollo
organizacional, la gestion, la
administracion, la formacion,
la organizacion y la accion
sindical”.

Aplicando una metodologia
de caracter “expositiva,
participativa, activa y
creativa”, los objetivos
especificos del conclave se
orientaron a: “Conocer,
analizar y debatir la realidad
social, econémica y politica
del pais. Ubicar en este
contexto a la empresa
Correo Argentino, otras

y sus organizaciones.

El Movimiento Obrero
Argentino y los cambios en el
mundo del trabajo. Conocer
herramientas para la tarea
dirigencial: Legislacion laboral,
Gestion y administracion,
Organizacion y accion,
Formacion y comunicacion.
Y elaborar un plan de trabajo
para la AATRAC, con pautas
de evaluacién en el corto y
mediano plazo”.
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SUTEP

I Sindicato Unico de

Trabajadores del Es-
pectaculo Publico, liderado
por Miguel Angel Paniagua,
logré un aumento cercano
al 28 por ciento para mas
de 2000 trabajadores que
pertenecen a las empresas
Crown Casino S.A, Bingo
Oro S.A y Bingo Ciudadela
S.A. “Es un paso mas en la
accion de lucha que tene-
mos y el compromiso que
marcamos con nuestros
afiliados. Queremos lle-
varle tranquilidad a todos
los trabajadores y dejar en
claro que éste es sdlo el
comienzo de una serie de
aumentos que el gremio
buscara para los trabajado-
res del sector”, afirmo el
titular del gremio.
El aumento que involucra a
los 800 trabajadores de las
empresas Bingo Oro S.A.y
Bingo Ciudadela S.A. regira
del | de marzo al 31 de
julio y sera del 28 por cien-
to de manera acumulativa y
remunerativa. En tanto que
los mas de 1200 trabajado-
res de la empresa Crown
Casino S.A. tendran un
aumento del 27 por ciento
y sera del | de febrero al 31
de julio. “Al margen de este
gran acuerdo, nos volvere-
mos a juntar con las empre-
sas para tratar los sueldos
si es que la situacion lo
requiere”, dijo Paniagua.
“Este acuerdo es un gran
logro para todos porque
viene a dar respuesta a
nuestros reclamos por un
salario justo”, remarcé el
dirigente.

Miguel A. Paniagua




Lamas

“E
na negociacion

salarial para mejorar la
calidad de vida de todos los
fotograficos y fotocopistas.
Entendemos que los empre-
sarios pueden responder a
nuestro pedido tranquila-
mente”, informé el secre-
tario general del Sindicato
de Empleados y Obreros
Fotograficos y Fotocopistas
(SEOFFRA), Victor Lamas,
en el marco de las paritarias
2010 en las que el gremio
se encuentra en plena nego-
ciacion salarial con la Cama-
ra de la Industria Fotografi-
ca de la Republica Argentina
(CIFA) y la Asociacion de
Fotografos Profesionales de
la Republica Argentina, en
la busqueda de un aumen-
to del 25 por ciento para
todas las categorias de la
actividad.

En este contexto, el dirigen-
te afirmo que “los fotografi-
cos y fotocopistas estamos
junto al Gobierno que lidera
Cristina Fernandez de Kir-
chner, en defensa de este
modelo productivo que se
inicio en el 2003 con Nés-
tor Kirchner”. Finalmente
refirieron que “la lucha por
este modelo es en conjunto
con la CGT liderada por el
companero Hugo Moyano,
para mejorar la calidad de
vida de todos los compane-
ros trabajadores”.

El SEOFFRA representa a
mas de 30 mil trabajadores
de unas 1600 empresas
nucleadas en tres camaras
entre las que se encuentran
pymes y grandes empresas
como Kodak, AGFA, 3M,
Xerox, Taller 4 y Nashua.

Luis Pandolfi, secretario general de UOETSYLRA

CGT y la fuerza paritaria

La Union de Obreros y
Empleados Tintoreros
Sombreros y Lavaderos
de la Republica Argentina
(UOETSYLRA) alcanzé
un aumento salarial

que va del 27 al 30% de
aumento para las distintas
categorias de la actividad
en todo el pais, que
comienza a aplicarse a
partir del | de abril.

El secretario general

de UOETSYLRA, Luis
Pandolfi, destacé el
acuerdo firmado con

las distintas camaras

del sector dentro de la
negociacion paritaria

que el sindicato estaba
protagonizando, en medio
de una coyuntura de
incrementos salariales
que hoy estan rondando
porcentajes apenas
superiores al 20%.

“Esta herramienta de
negociacion es justo
sefialar que se fortalecio
a partir del impulso dado
desde la CGT con la
conduccion que encabeza
nuestro secretario
general Hugo Moyano,
acompaiiado también
por la actual gestién

de Gobierno que nos
permitié hacer valer el
proceso paritario como
un ambito de discusién a
favor de la calidad de vida

de nuestros trabajadores”,

enfatizé Pandolfi.

n ese sentido, el titular

de la UOETSYLRA
remarcé que “el sindicato
necesitaba llevarle a sus repre-
sentados una mejora impor-
tante de su poder adquisitivo,
teniendo en cuenta que es una
realidad que cuando uno co-
mienza las negociaciones parte
de determinadas variables que
en el transcurrir de las dis-
cusiones se van modificando.
Aquello de que los precios
van por el ascensor y los sa-
larios de los trabajadores van
por la escalera es una gran
verdad”.
En ese orden, en lo que refie-
re puntualmente a la contro-
vertida discusién que tiene eje
en el tema inflacionario, Pan-
dolfi también se refirié a con-
ceptos del secretario general
de la CGT, Hugo Moyano, al
sefalar que “es verdad que
el trabajador siente los au-
mentos en los productos que
conforman la canasta basica
de alimentos y de consumo
diario”. “Donde —agregé- pue-
de verse un accionar con clara
responsabilidad empresarial
de algunos sectores que espe-
culan sobre las necesidades de
nuestros trabajadores”.
Pandolfi también se refirio a
la actualidad del sector, plan-
teando “la existencia de un
panorama bastante alentador,
con un alza en algunas activi-
dades de servicio”.
“La verdad es que habiamos
comenzado el aflo un poco
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preocupados porque el
coletazo mundial de alguna
manera habia golpeado a
nuestro sector —se sincero el
titular de UOETSYLRA-, pero
ahora vemos con beneplacito
que la actividad se ha nivelado
para arriba, que hay mucho
trabajo y mucha demanda en
lo que tiene que ver con la
gastronomia, la hoteleria y el
turismo, que son sectores que
estan directamente ligados a
nuestra demanda laboral”.

Sin embargo, Pandolfi acla-

ré que ya a partir del mes
préximo el sindicato volvera
a poner en marcha las ins-
pecciones que se realizan a
las empresas de la actividad,
“para verificar junto a la de-
legaciones del Ministerio de
Trabajo que en todo el pais se
cumplen con las condiciones
de empleo que marca nuestro
Convenio Colectivo de Tra-
bajo, verificar que no exista
personal en negro y constatar
que se paguen los aumentos
alcanzados en las nuevas liqui-
daciones de salario”.

Por ultimo el secretario
general de UOETSYLRA
confirmo que en el préoximo
aniversario del gremio se
inaugurara el camping propio
de Camino de Cintura en el
partido de Esteban Echeverria
al que definié como “un suefo
hecho realidad”.

Edgardo Chini

EDICION MENSUAL



Fraternal

de la CGTRA, el dirigente
camionero Hugo Moyano.
“Esto deja en claro la firme
conviccion de los trabajado-
res en la defensa de nuestra
democracia. A 34 afos del
ultimo golpe de Estado, punto
de partida de la dictadura mas
brutal de la historia Argentina,
hoy se hace memoria y dece-
nas de miles de personas mar-
charon en todo el pais para
conmemorar el Dia Nacional
de la Memoria, por la Verdad
y la Justicia”, destacaron desde
la rama de los jovenes militan-
tes del gremio de los maqui-
nistas ferroviarios.

Juventud

a Juventud Fraternal

Peronista del Sindicato
de Conductores de Trenes
La Fraternidad, que lidera
Omar Murano, participé
del acto y marcha “por la
memoria, la verdad y la
justicia” que recordoé el 24
de marzo de 1976, fecha en
la que se produjo “el golpe
de Estado que instaurd la
mas cruel dictadura de la que
haya registro en la historia
Argentina”. El gremio lo
hizo integrando el espacio
de la Corriente Nacional del
Sindicalismo Peronista que
encabeza el secretario general

”\otat& da Vida.

Aprendamos que
dar sangre es dar vida

como
tu solidaridad y resg bilidad
" para disponer de sangre en caso de necesitarlo.
jDonar sangre es salvar vidas!

Acercate al Sindicato e inscribite como donante voluntario porque detras
de cada persona gue te necesita hay otra que también espera junto a ella.

”@5. O.EFE.FE.S./.T.E. F?.'

BINDIEATO OE DOBRERGE EMPLEADOS ¥ EBFECIALIBTAS DE LOB
E [} OE LAB TEL DE ENTRE RiOE

ADHERIDO A LA F.O.E.E.5.I.T.R.A.
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Por Leonardo Martinez Verdier (*)

Para paritarios

Introduccion al conocimiento econémico. Vision
heterodoxa de la economia. Contenido y forma

Estos asuntos de economia y finanzas son tan simples
que estan al alcance de cualquier nifio. S6lo requieren
saber sumar y restar. Cuando usted no entiende una
cosa, pregunte hasta que la entienda. Si no la entiende
es que estan tratando de robarlo. Cuando usted
entienda eso, ya habra aprendido a defender la Patria
en el orden inmaterial de los conceptos econémicos y
financieros.

Radl Scalabrini Ortiz

E | abordaje heterodoxo de la economia, que desde esta
columna de opinién hemos venido desarrollando, tiene
la caracteristica de ser bifronte, porque, por un lado, tiene el
proposito de ser comprendida por todos los lectores, a través
del lenguaje como forma de comunicacion eficiente y, por el
otro, como instrumento de expresion de sélidos argumentos,
que incorporan aportes técnicos y académicos.
En la forma, se ha cuidado explicar con palabras de uso
cotidiano las cuestiones econdmicas, utilizando la menor
cantidad posible de términos técnicos y académicos.
Asimismo, se procuro evitar la explicacion mediante formulas,
porque dificultan la comprension y no permiten un desarrollo
completo de los problemas ni de las soluciones.
En el mismo orden de ideas, Axel Kicillof cita a Keynes
en: “Fundamentos de la Teoria General Las consecuencias
Tedricas de Lord Keynes” |1* ed.-Buenos Aires: Eudeba, 2007.
Una falla importante de los métodos seudo-matematicos
simbolicos de dar forma a un sistema de analisis econémico
[...] es el hecho de suponer de manera expresa una
independencia estricta de los factores que entran en juego,
y que dichos métodos pierden toda su fuerza logica y su
autoridad si se rechaza esa hipotesis, mientras que, en el
razonamiento ordinario, donde no se manipula a ciegas sino
que se sabe en todo momento lo que se esta haciendo y lo
que las palabras significan, podemos conservar “en el fondo
de nuestra mente” las necesarias reservas y limitaciones y
las correcciones que tendremos que hacer después, de un
modo en el que no podemos retener diferenciales parciales
complicadas “al reverso” de algunas paginas de algebra,
que suponen el desvanecimiento de todas ellas. Una parte
demasiado grande de la economia “matematica” reciente
es una simple mixtura, tan imprecisa como los supuestos
originales que la sustentan, que permite al autor perder de
vista las complejidades e interdependencias del mundo real
en un laberinto de simbolos pretenciosos e inutiles. (Keynes
1935 [1930] : 251 [297-298] ; V.21.11I).

(*)Abogado asesor de UATRE en la Comision
Nacional de Trabajo Agrario y miembro de la
Comision Legislativa del gremio rural.
leonardomartinez06@gmail.com
www.leonardomartinezverdier.blogspot.com




OPINION

Por Juan Carlos Vidal (*)

1810, 1816, 1945
...ese es el camino

E | 25 de Mayo, el 9 de Julio y el |7 de Octubre son

los tres simbolos historicos de los que los argentinos
debiéramos hacer un gran estandarte revolucionario para
la conmemoracion del Bicentenario. Este aniversario de los
doscientos anos comprende, en los sentimientos patrioticos
y nacionalistas, el festejo, la alegria por nuestra identidad
ante la comunidad mundial. Pero el sentido de independencia
econdémica y social, tan comprometidas en los ultimos
anos, debieran juramentarnos este 25 de Mayo de 2010 a
retomar ese espiritu de la Revolucion de Mayo, el planteo
de soberania e independencia aclamado en Tucuman y la
continuidad de la Revolucion Social que la companera Evita y
el General Peron iniciaran con la conjuncion lider—pueblo el
glorioso 17 de Octubre de 1945.
Las “asignaturas pendientes” en lo social, econémico, cultural
y politico son tantas que bien les cabria la definicion de
inconstitucionales.
La conmemoracion del Bicentenario encuentra a los
peronistas sin aditamentos dolidos por muchas de las
situaciones que marcan a la comunidad actual con dureza.
Pero también es cierto, y debe ser reivindicado, que la actual
gestion no es tan mala como algunos sectores interesados
se esfuerzan en manifestar en sus prédicas nefastas. Desde
la politica, y citando una definicion del dogma cristiano,
podriamos decir que muchos de los que ocupan espacios de
poder y dicen representar a sectores de la sociedad “si estan
libres de culpa y cargo que tiren la primera piedra”.
Para los que nos definimos peronistas ha llegado la hora de
“dejar de gritar Peron” para pasar a hacer peronismo. Para
los que desde sectores de la oposicion signan el accionar
desde la critica destructiva, sin mirar siquiera sus propias
manchas, creemos que también deben enfermarse de
argentinidad y buscar las coincidencias para que esta libertad
y democracia merezcan ser vividas.
La mejor forma de honrar la memoria de los héroes y lideres
del pasado histérico y contemporaneo, es con la concrecion
de los hechos a favor de la causa nacional y popular.
iQue la hermosa escarapela y la bandera nacional izada
al tope del mastil no nos pese en nuestras conciencias, y
replanteemos de una buena vez los caminos torcidos para
retomar el de 1810, 1816 y 1945!

(*) Asesor politico-sindical

‘““Esta es

El Sindicato Unidos
Portuarios Argentinos
(SUPA), que lidera Juan
Pedro Corvalan, particip6
en Neuquén del Tercer
Encuentro de la Corriente
Nacional de Sindicalismo
Peronista, que lidera Hugo
Moyano y que culminé
con un multitudinario
acto realizado en el

club Independiente.
“Estuvimos presentes mas
de seiscientos gremios

y demostramos que los
trabajadores somos la
columna vertebral del
modelo y después porque
el Movimiento Obrero
recupera su rol histérico.
Estos encuentros exponen
la capacidad de los
trabajadores para analizar
y pensar el pais que
queremos. Como dijo el
compaiiero Hugo Moyano
en su discurso, ésta es ‘la
hora de los trabajadores’.
La Corriente demuestra
nuestro compromiso con
el modelo y el momento
histérico”, indicé el
secretario adjunto

del SUPA, Candido
Velazquez.

Por otra parte, el Sindicato
participd activamente el
pasado martes 30 en el

acto que organizaron las 62
Organizaciones de Capital, en
la sede de la Union Tranviaria
Automotor. Bajo la consigna
“Paz, pan y trabajo”, rindieron
homenaje a los trabajadores
desparecidos en la dictadura
militar. Cabe recordar que

el 30 de marzo de 1982 el

la hora”

u 5 oo

Movimiento Obrero con la
conduccion del companero
Saudl Ubaldini paralizé la
actividad del pais y se movilizd
contra el régimen militar que
desbastaba a la Nacién y a los
trabajadores. Aquel histérico
dia la consigna era: “Paz, pan y
trabajo”.

En este marco, el titular del
SUPA, Juan Pedro Corvalan,
senald que “ésta es una

fecha significativa para el
Movimiento Obrero, donde
los trabajadores demostraron
valentia y compromiso social
frente a la Dictadura que

se cobro la vida de miles

de companeros. El SUPA
sufrié en carne propia

el accionar del Proceso
Militar porque cientos de
nuestros companeros han
desaparecidos. No podemos
olvidar la huelga de 1978, que
de alguna manera también
era una forma de resistir a

un régimen que habia abolido
todos los derechos de los
trabajadores. Este acto es un
justo homenaje para todos los
compaferos del Movimiento
Obrero”.

“"Empezar de Cero”

Las noticias politicas, gremiales y sociales

Con la conduccion de

Marcelo Cena

Los lunes de 17 a 19 horas
AM 1140 Radio Independencia (PBA)

4225-3198/4225-5951/4247-4737
Produccion 154-415 8283
tavocena@yahoo.com.ar
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Sector sindical y sociedad

“Muy pocos sectores de la vida
institucional se encuentran
normalizados como el sector de los
trabajadores sindicalizados que esta
regulado en su totalidad”, consideré
el presidente de la Asociacion del
Personal Superior de Empresas

de Energia (APSEE), Gerardo
Mastroianni, citando como ejemplo
la crisis financiera internacional que
puso al descubierto esta realidad,
‘‘al producir las consecuencias
devastadoras que todos conocemos,
justamente por carecer de una
adecuada formulacion y control”.

n la editorial de la nueva edicion de
marzo 2010 del 6rgano de difusion
del gremio, Transformacion -revista
que dirige el titular del Prensa, Anselmo
Cambeiro, y coordina su subsecretario
Rodolfo Berardi-, el titular de la APSEE
considerd que “el gran conglomerado de

los trabajadores sindicalizados de nuestro
pais ha optado por adherir a normas que
definen la vida institucional interna como
externa, sino también a reglamentos que
delimitan su relacion con el empresariado
y organismos, para lo normal y regular,
como ser las discusiones paritarias y
convencionales. Y para cuando han de
presentarse situaciones de conflicto
también se disponen de normas para
hallar la solucién”, lo cual marca la
diferencia con otros sectores.
Mastroianni llegd a esta reflexion a partir
de observar lo que pasa y se dice desde
el sector de los medios de comunicacion
como “verdades incontrastables”, en

vez de “generar espacios desde donde
debatir soluciones consensuadas para

la Nacion”, sin mirar al sector de los
trabajadores, que pese a estar latente el
conflicto natural de intereses -como el
del capital y el trabajo- si puede darse ese
debate.

Por el banco previsional

L a nueva propuesta de APOPS es la
creacion de un banco previsional. El
conductor del gremio de los trabajadores
de ANSES, Leonardo Fabré, explicé las
razones del proyecto. “Consideramos
indispensable una institucion financiera
propia, primero para bajar los costos
de las comisiones que nos cobran los
bancos, y segundo para que sea accesible
a trabajadores activos y pasivos”, contd
Fabre.
“Este banco podria atender todas
nuestras necesidades interiores, es decir
un banco para consumo nacional. Las
negociaciones con los bonos y acciones
internacionales que todavia tiene ANSES,
heredados del sistema de AFJP, si podrian
tramitarse via internacional por algin
banco privado. Pero el dinero efectivo
es necesario que esté manejado desde
ANSES y el Gobierno con una institucion
propia. Este seria el paso definitivo hacia
la autarquia de los fondos previsionales”,
refirio.
“Cada vez que se genera con estos
fondos una inversion productiva no es
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Leonardo Fabré

nada mas una decision politica, sino

que también estamos conservando el
trabajo en blanco, que alacortaoala
larga devuelve la inversion porque con
los aportes de los trabajadores y las
contribuciones patronales regresa por
dos vias distintas a la reserva de ANSES”.
“No inventamos nada nuevo -dijo Fabre-,
este sistema lo cred el entonces Coronel
Juan Domingo Perén, el 27 de noviembre
de 1943, fecha en que fundo la Secretaria
de Trabajo y Prevision”.
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UDA nacional

a Unidn Docentes Argentinos

firmoé con fecha 30 de marzo
un acuerdo salarial para los docentes
universitarios y preuniversitarios en
el marco de las reuniones paritarias
de dicho sector. El acuerdo fue
rubricado por UDA junto a la mayoria
de los demas sindicatos, el Ministro
de Educacion de la Nacion, Alberto
Sileoni, y autoridades del Consejo
Interuniversitario Nacional.
El aumento para los universitarios va
entre un 22% y un 26% de acuerdo a
la categoria que reviste cada docente
y sera pagado en tres etapas. El mismo
se hara efectivo a partir de abril.
De la misma manera, se acordé para
los preuniversitarios un incremento
del 23,6% que también correra desde
abril y sera en tres partes. A esto se le
sumara un FONID de $165.
Se acordd, ademas, iniciar en abril
las reuniones paritarias para tratar la
elaboracién de un convenio colectivo
de trabajo y la continuidad de labores
de la comision que se encuentra
elaborando un nomenclador unico para
los colegios preuniversitarios, entre
otros puntos de interés.
Por otra parte, el titular de UDA,
Sergio Romero, salié al cruce del
“cercenamiento al derecho de
huelga que se estaria pergenando en
el Consejo Federal de Educacion,
ambito en el cual se habria acordado
descontar las remuneraciones de
los dias que no se dicten clases, por
las medidas de accion directa que
realicemos los docentes”. El dirigente
dijo ademas que “es un derecho que
tienen los trabajadores que ejercemos
al no encontrar respuestas a reclamos
mas que justos y necesarios, luego de
agotar todas las instancias de didlogo
con las autoridades jurisdiccionales”,
y analizé que “pretenden, con una
medida asi, bajos salarios y que no
podamos protestar al respecto”.



SADEM

E n el marco de

la jornada en
“Defensa de la Ley de
Servicios de Comunicacion
Audiovisual” llevada a cabo
en la provincia de Salta,
el Sindicato Argentino de
Musicos (SADEM) junto
a otras 20 organizaciones
presento en la justicia
saltefia un “amicus curiae”
(“amigos del tribunal”),
herramienta juridica
que permite a terceros
participar de una disputa
judicial cuando acrediten
un interés legitimo en el
resultado del litigio. La
presentacion consiste en la
suma de aportes técnicos,
opiniones de especialistas
y ejemplos de legislacion
comparada que pueden
resultar de utilidad para
un enfoque completo de la
problematica.
Dentro de la jornada,
organizaciones sociales que
forman la Coalicién por una
Radiodifusion Democratica
se movilizaron desde el
centro de Salta hasta el
Juzgado Federal, donde
instalaron una radio abierta
en defensa de Ley. La razén
que impulsé la convocatoria
es el fallo del juez Miguel
Antonio Medina que hizo
lugar a un pedido de nulidad
de la ley.

Mujeres y convenio colectivo

n el marco del

Dia Internacional
de la Mujer, el Instituto
Internacional de Estudios y
Capacitacion Social del Sur
(INCASUR), conjuntamente
con el Equipo de Mujeres
Sindicalistas integrado
por representantes de
distintos gremios, organizé
el 10 de marzo el Taller “La
participacion de la Mujer en
la negociacion colectiva”.
El encuentro fue abierto
por el ministro de Trabajo
de la Nacion, Dr. Carlos
Tomada, y clausurado por el
subsecretario de Relaciones
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labores del Ministerio de
Trabajo, Dr. Alvaro Ruiz, en
ambos casos junto al director
adjunto del instituto, Dr. Enri-
que Sosa.

“La negociacion colectiva es
uno de los instrumentos

mas valiosos que tenemos
como trabajadoras y
trabajadores. Por ello,
debemos fortalecerla con la
participacion igualitaria de
mujeres y varones”, resalto
en la convocatoria de la
jornada el director general del
INCASUR, profesor Ramoén
Ermacora, que no pudo estar
presente por encontrarse

participando del Congreso

de la Central Nacional de
Trabajadores (CNT) en
Asuncién, Paraguay.

La sede del INCASUR recibio
a dirigentes y militantes de los
gremios AATRAC, Dragado,
Graficos, FOCRA, Sivendia

y Unién ferroviaria, entre
otros. La coordinacién del
taller estuvo a cargo de Mabel
Allegrone y Natalia Gonzalez
(AATRAC), que también se
encargaron de orientar los
trabajos en grupos y moderar
la reunion plenaria del final
para discutir las propuestas
formuladas.
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PERSONAL DE HIPODROMOS Y AGENCIAS HIICAS

Por nuestros derechos gremiales,
la dignidad laboral,

la estabilidad de las fuentes

y puestos de trabajo,

el convenio colectivo

y el cuidado de la salud,

la recuperacién salarial

y el respeto a sindicalizarnos.

Miguel Angel Quiroga Conduccion
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La gremial con protagonismo pqlmco y social

www.gremialhipodromos.org.ar
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fuerza del CAmpo
esta c?n eltra bajo
€Slgente'y la fuerza

del trabajador
esta en la UATRE

o Libreta de Trabajadores * Prestaciones Médicas
Rurales y Estibadores * Vacaciones

e Jubilaciones y Pensiones * Prestaciones Sociales

e Guardapolvos * Fundacion FUNDATRE

e Cobertura Sindical * Programa de Alfabetizacion

e Servicio de Sepelio Rural PAR

e Asesoramiento Juridico * Red de Mujeres Rurales

e Departamento de * Instituto de Capacitacion
Salud Rural y Empleo

www.uatre.org.ar

Unién Argentina de
Trabajadores Rurales
y Estibadores




