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Dignidad, hoy
y siempre

En el trabajo y en la vida,
fue la consigna del Congreso
Nacional de Delegados de la

AEFIP que lidera Jorge Burgos
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El Congreso de la AATRAC,
que conté con la presencia del
ministro Tomada, proclamé la

urgente estatizacion del Correo
Paginas 16y 17

Unidos en
la accion

La FOEESITRA junto al resto de
los gremios telefénicos llevo
adelante un paro de 48 horas.
Mantiene el estado de alerta.
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INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFI0 DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Union de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repiblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Peron, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad" / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General




OS: Prestaciones prohibitivas

“Constitucionalmente
la salud del pueblo es
una responsabilidad
indelegable del Estado
Nacional”, hizo hincapié
el titular del gremio
maderero USIMRA y

su obra social OSPIM,
Antonio Basso, quien
recordo que las obras
sociales sindicales se
crearon y crecieron frente
al colapso del sistema
publico de salud. Por
eso, reclamo “disponer
politicas nacionales

que monitoreen y
pongan freno al abuso
de los aumentos en las

prestaciones”.
Sociales (OS)

GGD: ‘

Solidario de Salud vienen su-
friendo una situacion que en el
caso puntual de nuestra Obra
Social de los Trabajadores Ma-
dereros (OSPIM), el alto cos-
to de la medicina contratada

a las empresas prestatarias de
servicios amenaza con ingre-
sar en un colapso presupues-
tario debido a la evolucion de
los precios que cobran y que
no guardan relaciéon con los
niveles de ingresos”, explico el
dirigente maderero.

Agregd ademas que “al

igual que las obras sociales
sindicales de organizaciones
hermanas, la nuestra brinda
una cobertura que va desde la
simple atencion de servicios
clinicos hasta la medicina de
alta complejidad. Nuestra
OSPIM se organiza con dos
tipos de prestaciones de
servicios, la de sus propios
consultorios externos, que

no alcanzan a cubrir las
necesidades del afiliado y su
familia y por ello se recurre

a los servicios contratados

a empresas prestatarias de
servicios”.

Basso citd como ejemplo que
“durante el afio 2009, nuestra
obra social aboné a las empre-
sas prestatarias de servicios
un valor similar al primer se-
mestre del afio 2010. Es decir

as Obras
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Jorge Gornatti, adfunto dela
USIMRA, y Antonio Basso, titulg

del gremio nacional maderero y<§

presidente de la OSPIM

que la proyeccién de aumen-
tos de los costos comprime el
presupuesto y hasta se puede
llegar en el tiempo inmediato
al corte de servicios por falta
de pago”.

Senalé que “objetivamente
esta es la situacion”, y, “por
considerar que la salud

del trabajador y su familia

es sagrada”, dijo que “se
deben disponer politicas
nacionales que monitoreen

y pongan freno al abuso

de los aumentos en las
prestaciones”.

del pueblo es una responsa-
bilidad indelegable del Estado
Nacional. Las obras sociales
sindicales se crearon y cre-
cieron frente al colapso que
sufrieron los Hospitales Publi-
cos en tiempos de gobiernos
irregulares”, refirié Basso.

En ese sentido, informo que
la USIMRA y OSPIM “se han
dirigido a la Confederacion
General del Trabajo, para
que en forma conjunta con
otros encuadramientos que
forman el movimiento obrero

36° Aniversario de su Fallecimiento
1974 - 1° de julio — 2010

Juan Domingo Pero

ETERNO

Al cumplirse un nuevo aniversario de su
desaparicidn fisica, los trabajadores constructores
honramos su memoria reafirmando nuestra
pertenencia con el legado y la doctrina de nuestro
lider y conductor.

Legado y doctrina que han trascendido a los
hombres y al tiempo, recreadas hoy por un Proyecto
Nacional y Popular cuyo horizonte es la vigencia del
Pleno Empleo y la Justicia Social.

UOCRA

Unién Obrera de la Construcelén
de la Repiblica Argenfing

) =

“Constitucionalmente, la salud

ENRIQUE CASTRO

institucionalizado, soliciten del
Gobierno Nacional —al que
consideramos propio— que
constituya una comision que
integre Gobierno, camaras
empresarias prestatarias

de servicios de la salud

y la representacion del
movimiento obrero en su
totalidad, para que en forma
perentoria pongan freno y
logica a los valores que se
aplican a las prestaciones
meédico asistenciales por
contrato con las obras
sociales sindicales”.

Los madereros “creemos que
si las obras sociales sindicales
colapsan y no hay respuesta
funcional a las necesidades

de atencion de la salud por
parte del Estado, tanto en

el sistema que involucra

a hospitales nacionales,
provinciales y distritales,

la atencion de la salud del
pueblo trabajador se vera
seriamente comprometida y
las consecuencias podrian ser
de naturaleza catastrofica”,
subrayé Antonio Basso, quien
agregd que “un salario justo
dignifica el bienestar de la
familia, pero la atencion de

la salud y la lucha contra

las enfermedades de la
comunidad nacional es una
prioridad para el Gobierno,
las instituciones sindicales y el
empresariado nacional”.
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TITULOS OFICIALES

Carrera Presencial / Virtual
TECNICO SUPERIOR EN
COMERCIALIZACION - Orientacion
MERCOSUR

Carrera Presencial

TECNICO SUPERIOR EN
COMERCIO INTERNACIONAL

ISV / Instituto Superior de Viajantes
Combate de los Pozos 146 - Ciudad Auténoma de Bs. As.

0800-345-4373 www.ieseve,edu.ar

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Tarifas:

- No afiliados
Menores: $12
Mayores: § 30
Jubilados: $ 18

- Afiliados al SEC: §3

| Atracciones mecanicas
1 | Cocina del mundo

| Shows en vivo

| Merchandising

| Titeres y taller
de arte para nifios

| Estacionamiento

wwwi.tierrasanta-bsas.com.ar
COSTANERA NORTE | BS. AS,
Informacidn: 4784-9551
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PARQUE TEMATICO

Abierto todo el afio, Viernes,
Sabados, Domingos y Feriados.
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Hugo Moyan& :

Economia mfor'mal

En la sede de la Confederacion General del Trabajo se
presento en sociedad la Federacién Nacional de Sindi-
catos con Trabajadores en la Economia Informal (FE-
NASTEI). En un saldn Felipe Vallese colmado, 24 gre-
mios dieron el puntapié y otros 26 mandaron veedores,
en el marco del “Congreso Autoconvocado de Sindica-
tos con Trabajadores en la Economia Informal”.

Desde la CGT que lidera el camionero Hugo Moyano,
aseguraron que ‘“‘no hay ningiin motivo para no sindica-
lizar a esos trabajadores, si es mas dificil enmarcarlos
en un convenio, legalizarlos, pero pensamos que el
inicio de la solucién de distintas situaciones es la sindi-
calizacién, a partir de la cual las organizaciones pueden
presionar para mejorar la situacion de esa gente y avan-

zar en otros estados de legalidad”.
‘ | Oscar Silva de vendedores ambulantes, quien presento
al nuevo nucleamiento en Vancouver, Canada, en
el [1° Congreso Internacional de la Confederacion Sindical
Internacional (CSI). Del encuentro participaron funcionarios de
la OIT y de la Confederacion Sindical de las Américas.
La conformacién de esta Federacion apunta a sindicalizar a un
gran nimero de trabajadores que se desempefan en el sector
informal de la economia que, segln los gremialistas, alcanzarian
las seis millones de personas. De esa cifra destacan a las mujeres
como el nimero mas vulnerable, que llegan por ejemplo a
700 mil bajo los sistemas de venta directa de cosmética, sin
cargas sociales ni aportes, mientras que el personal doméstico
representa un millon de mujeres donde solo el 12% esta en
blanco. También subrayan el caso de los textiles con el trabajo a
domicilio y las nuevas modalidades del comercio ilegal pirata de
peliculas y musica, bajo los denominados “manteros”, dentro de
las innumerables actividades que se registran en la actualidad.
Todos los dirigentes que integran esta entidad tienen llegada
a la conduccién de Hugo Moyano, dirigente que impulsé su
conformacion. Asi la FENASTEI quedé representada por Victor
Lamas (fotogrificos), Miguel Angel Paniagua (espectaculo publi-
co), Osvaldo Moreno (autores), Roberto Villalba (madereros)
y Gustavo Ramirez (portuarios), entre otros. Dentro de los 24
gremios se encuentran también floristas, ladrilleros, cantantes,
trabajadores del golf, obreros textiles, radios bonaerenses, per-
sonal domésticos, fleteros, relojeros, remiseros y trabajadores
del vestido. Son organizaciones sindicales cuyas actividades son
alcanzadas por la modalidad del empleo informal.
“Ahora tenemos una tendencia internacional que promueve la
OIT como las centrales internacionales, y el apoyo de Hugo
Moyano fue decisivo también para empezar a luchar contra este
flagelo”, aseguraron integrantes de la flamante Federacion.

a conduccion de la FENASTEI qued6 en manos de
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Es mas un hecho politico

““El Gobierno no nos convoco, y no
tenemos constancia que sea nuestro
proyecto. Fue una sorpresa para
nosotros. Por ahora, la que esta
vigente es una ley de la dictadura,
pero creo que esto del Estatuto del
Peén es para darle un contenido
politico porque cuando hablan del
Estatuto estan hablando de Peroén,
que lo hizo hace mas de 50 afios”,
sefial6 Geronimo Venegas, titular
del gremio de los trabajadores
rurales UATRE, al ser consultado
por el anuncio del Poder Ejecutivo
sobre el envio al Congreso de un
proyecto de ley para modificar las
normas del trabajo rural. “Y, a lo
mejor se quieren peronizar’’, dijo el
‘“Momeo.

El sindicalista rural aseguré que esta
iniciativa del Gobierno “pasa por un
hecho politico mas que nada. Estan
haciendo creer que los trabajadores
rurales son los mas desprotegidos,
que son los mas precarizados. Yo
digo que en el sector agropecuario
los trabajadores nuestros no

se diferencian de ningun otro
trabajador”.

| mismo tiempo destacod

que, en ese orden, desde

el gremio han estipulado
muchisimos convenios a lo largo de todos
estos afnos. “Incluso logrando las ocho
horas de trabajo en todas las actividades.
No hay un trabajador que lo haga de sol a
sol. También tenemos horas extras, salvo

Geronimo Venegas, secretario general
de la UATRE y jefe nacional de las
62 Organizaciones
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las actividades que son a destajo, que
cuanto mas trabaja, mas gana”, explic.
“Yo tenia la palabra de (Carlos) Tomada,
que no se iba a presentar (el proyecto)
antes de que analizaramos en conjunto
articulo por articulo, pero se ve que
han dejado al ministro de lado y lo han
presentado antes. No es la primera

vez que dejan de lado a un ministro”,
remarco.

Venegas defendio el proyecto del
gremio y destaco el esfuerzo realizado
para lograrlo. “Trabajamos tres anos,
debatimos con los empresarios, los
presidentes de las cuatro entidades en
las paritarias, y acordamos que hay que
modificar la ley 22.248, que es una ley
de la dictadura militar, pero esto hace
mucho tiempo que se lo entregamos

al Gobierno, a la Comisién Nacional

de Trabajo Agrario para que también
analice el proyecto, y a lo mejor lo
podiamos presentar en conjunto: el
gobierno, las entidades y el gremio,
como corresponde, con la aprobacion
del Ministerio de Trabajo y la Comision
Nacional.

Y aclaré que “fue una sorpresa cuando
escuchamos que la Presidente dijo que
queria modificar el Estatuto del Pedn”, al
tiempo que manifesto estar sorprendido
porque el Gobierno ‘“sigue por el camino
que no corresponde porque tiene que
convocar a este gremio que tiene mas
de 800 mil trabajadores registrados, que
alfabetizé a mas de 40 mil trabajadores
y que sigue luchando y dignificando al
trabajador rural”, consideroé.
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Las Termas

a Federacion Gremial del

Personal de la Industria de

la Carne y sus derivados,
liderada por José Alberto Fantini,
denunci6 que trabajadores del
frigorifico “Las Termas” de la
provincia del Chaco fueron agredidos
por matones armados. “Estamos
preocupados por esta situacion ya que
muchos companeros fueron atacados
salvajemente por desconocidos, justo
hoy (10 de junio) en el que tendriamos
que estar celebrando nuestro dia”,
aseguro Fantini, en referencia a la
conmemoracion del Dia del Trabajador
de la Carne. El gremio realizé la
denuncia y pidio a la justicia que
establezca una custodia efectiva a los
trabajadores “dado las amenazas que
estan recibiendo”.
Segln informé el secretario general
del Sindicato de la Carne de Chaco,
Armando Rambado, un grupo de
matones se present6 en el frigorifico
“con armas de grueso calibre,
reduciendo violentamente al personal
que se encontraba alli de vigilancia,
aplicandoles golpes con las culatas de
escopetas y revolveres, haciendo que
se acuesten en el piso, propinandoles
una fuerte golpiza, para luego martillar
las armas en la cabeza de uno de los
companeros, como simulacro de
fusilamiento y amenaza”.
El gremio realizé la denuncia
oportunamente y solicito a la
justicia que establezca una custodia
efectiva a los trabajadores “dado
las amenazas que estan recibiendo”.
En este sentido, Fantini exigio a la
justicia “que investigue hasta las
ultimas consecuencias estos hechos.
No permitiremos que sucedan
nuevamente”.




Prof. Ramén Ermacora,
director general del INCASUR

Con 39 aiios de experiencia impartiendo educacion
para el movimiento obrero, el INCASUR (Instituto
Internacional de Estudios y Capacitacion Social del
Sur) lanza en agosto el sistema de educacion virtual y
a distancia, con el que inaugurara los primeros cursos
virtuales que se enfocan en organizacion, formacion,
gestion, planificacion y comunicacion sindical, y el
manual del delegado.

“El INCASUR busca dar nuevas herramientas con las
que enfrentar un gran desafio: ;Cémo van a ser los diri-
gentes sindicales del siglo XXI? ;Como se van a formar
esos dirigentes de cara a una confrontacion o una nego-
ciacion permanente, con ‘cuadros’ que los empresarios
incorporan de las grandes universidades, sumamente
profesionalizados y especializados en sus areas?”’, expu-
so Ramon Ermacora, director del INCASUR.

rmacora suele decirles a los dirigentes sindicales que
las exigencias que hoy enfrentan los obligan a conver-
tirse en “toddlogos” porque exceden ampliamente
las reivindicaciones gremiales. Esta realidad ineludible es tomada
por el INCASUR con el fin de simplificar, abaratar y extender la
formacion permanente de los cuadros dirigenciales que el movi-
miento de los trabajadores esta obligado a emprender, a través
del sistema multimedia, que sera complemento de la educacién
presencial que continuara brindando el Instituto.

“Asi como un convenio colectivo de trabajo no puede ser
escrito exclusivamente por un abogado porque su contenido

es mucho mayor que un texto legal, una negociacion colectiva
no puede ser realizada sélo por un asesor letrado, sino por un
dirigente sindical que conozca a pleno la realidad del sector,

Ermacora en co
Lic. Ricardo Alvarello$,
coordinador nacional del Instituto

pero también la necesidad de sus trabajadores, la situacion
politica econémica del pais, y una vasta cantidad de informacion
estratégica que debe actualizar siempre, para cumplir con

el objetivo de defender los intereses de los trabajadores”,
ejemplific6 Ermacora.

Dos de las variables que resuelve el sistema de educacion virtual
es el tiempo y la distancia. “Los trabajadores y los dirigentes se
enfrentan a una realidad dominada por el tiempo y la distancia:
viven lejos y tienen poco tiempo para enfrentar numerosos
compromisos laborales y familiares como lo exige una realidad
cambiante, dinamica y de crisis como la que vivimos. Por lo tan-
to, menos aun para destinarle tiempo a la formacién permanen-
te. Frente a esa situacion, ;qué se ha hecho?: una alianza estra-
tégica entre la educacion y las nuevas tecnologias, que significa
usar todos los medios tecnologicos de los que hoy disponemos,
como Internet, paginas web, plataformas, aulas virtuales, para
que el dirigente pueda estar al dia en sus conocimientos.

El director del INCASUR suma otras bondades a la capacitacion
referida. “En la capacitacion virtual a distancia, los cursos

tienen una metodologia tal que los compafieros no solo se
enfrentaran a un texto digital, sino que veran videos, peliculas,
presentaciones en Power point y podran acceder a hipertextos
para profundizar la informacion sobre un tema puntual. Ademas
cada curso tiene un tutor, con lo cual siempre van a contar con
una guia docente.

Es importante destacar que para el INCASUR la capacitacion
virtual es complementaria de la presencial. En una etapa de la
capacitacion virtual, se convocara a los dirigentes en curso a
participar de seminarios, talleres o reuniones donde tendran en
frente a profesionales de primer nivel, economistas, politicos,
académicos, para escucharlos, pero también para plantear
situaciones o intercambiar opiniones.

CON OTRO FORMATO

A nadie escapa que el mercado de trabajo ha cambiado profun-
damente. Existen nuevas relaciones laborales vinculadas a las
consecuencias del neoliberalismo, como la flexibilizacion laboral,
la tercerizacion, la subcontratacion, el cuentapropismo, el tele-
trabajo, el trabajo en casa. Estas nuevas modalidades en el mun-
do del trabajo tienden a que cada vez haya menos empleo y sin
embargo haya mas trabajo. Esto también implica que las nuevas
dirigencias sindicales necesitan una conformacioén diferente, un
“formato de dirigente” para esta nueva clase trabajadora y otro
esquema de comportamiento con el sector empleador.

Por lo tanto se abre una nueva pregunta que responder. ;De
qué tematicas no puede estar ausente un dirigente sindical?
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A modo de sintesis, sugiere que “un dirigente no puede

no tener capacidad de analisis de la realidad social, politica,
economica, sindical de su ambito, de su ciudad, de su pais, de

la region. No puede desconocer la historia del Movimiento
Obrero porque es lo que lo identifica con su tarea, es su
pasado, su presente y su perspectiva. No puede desconocer

la estructura sindical del pais ni del mundo, ni tampoco

otros espacios institucionales regionales donde se discuten

los problemas de los trabajadores, como el MERCOSUR, la
Unidn Europea, y las organizaciones sindicales internacionales,
entre ellas la OIT y la CSI, asi como las organizaciones que
trabajan por el medioambiente. No puede desconocer la
situacion de género, la de los jovenes, ni el comportamiento

de las empresas transnacionales. No puede desconocer lo que
significa el accionar de una organizacion sindical al servicio de
los trabajadores. No puede desconocer la formacion integral —si
se quiere podemos llamarla humanistica- de lo que implica ser
dirigente, ser lider, ser un cuadro de la organizacion”.

Sucede que la vocacion de dirigente sindical es una vocacion de
servicio que implica “estoy aca no para que me sirvan, sino para
servir a mi companero”. Esta vocacion de servicio, el dirigente
que tiene la potencialidad, la vocacion, la trae consigo. Pero no
siempre sabe explicitarla, poner en blanco sobre negro cudl es
su papel. Para Ricardo Alvarellos, del equipo técnico del INCA-
SUR, un dirigente debe tener también la capacidad para poder
transmitir lo que es, porque un dirigente con su historia de vida
va formando a quienes lo van a continuar o quienes van a ser
parte de su equipo. “Todo conductor tiene que ser un maestro
de su propio equipo. Los que no son maestros de su propio
equipo se convierten en autistas de la conduccion, y un dirigen-
te autista en tanto es un dirigente aislado de la realidad, puede
perjudicar a la organizaciéon. Tomemos en cuenta que el arte de
la conduccion es el arte de las artes porque el que conduce es
el que marca definiciones en la vida de la comunidad, y por lo
tanto debe tener un gran conocimiento, una cosmovision, para
poder asumir la responsabilidad para la que fue elegido”.

La formacion no solo es importante porque brinda
conocimiento, sino porque aporta al comportamiento,

otorga un orden y da disciplina, variables que hacen posible
crecimiento, avance, desarrollo del dirigente y de su sindicato.
Ademas, las herramientas que aporta la formacién permiten
visualizar cuales son los temas y las preocupaciones que pueden
estar en el seno de los trabajadores y que a veces no son
estrictamente de politica gremial.

La capacitacion sindical también los abre a los temas que estan
en la agenda del movimiento obrero mundial y, por lo tanto,
inciden en cada uno de los mercados de trabajo.

@ www.cronicasindical.com.ar

Alta Complejidad Oncolégica

Ablacion por Radiofrecuencia

Convenios con Obras Sociales del
Sistema Solidario de Salud

Diagnéstico clinico y tratamiento
percutaneo minimamente invasivo

Médulos especiales que reducen
el costo de la medicina aplicada

Alta respuesta
del paciente y sus familiares

Coordinar entrevistas con:
Santiago Blanco

(5411) 1558648857

»

incasur

Instituto Internacional de Estudios
y Capacitacion Social del Sur

CAPACITACION SINDICAL

Inicio: 2 de agosto 2010

» Modalidad: a distancia
« Dirigido a dirigentes sindicales y sociales
« Temas iniciales: organizacion, formacion,
gestion, planificacion, comunicacion,
rol del delegado.

Inscripciones: del 12 al 30 de julio

Informes al (011) 4953-2776
administracion@incasur.org

www.incasur.org

Sede INCASUR: Alberti 36 - CABA




| secretario

general de la

FATFA, Roque
Garzon, participd el 8
de junio pasado del acto
realizado en la casa del
Partido Peronista en Salta,
la Casa de la Militancia, con
la presencia del presidente
del PJ Nacional y diputado
nacional, Néstor Kirchner,
el gobernador Juan Manuel
Urtubey y el diputado
nacional José Vilarino,
entre otro dirigentes y
funcionarios.
Por otra parte, el Consejo
Directivo de la FATFA, que
conduce Roque Garzoén,
celebro su ultima reunion
en la ciudad de Posadas,
de la que participaron 34
secretarios generales de
los sindicatos federados
y conto con la presencia
destacada de la ministra
de Trabajo de Misiones,
Claudia Gauto, quien
agradecio la invitacion y
expreso su satisfaccion
por el hecho de que una
organizacion nacional
de trabajadores como la
FATFA llegue a lugares tan
lejanos, como testimonio
de su vocacion federalista.
Junto a la ministra estuvo
el subsecretario de
Trabajo de Misiones, Juan
Ramon Agulla, el diputado
provincial José Garzon
Maceda y el presidente del
Colegio de Farmacéuticos

de Posadas, Sergio Spichkar.

Miguel Quiroga,

secretario general

de la gremial hipica de
Palermo, San Isidro y Agencias

Gremial hipica firma acuerdo

La Asociacion Gremial

del Personal de los
Hipédromos de Buenos
Aires, San Isidro y
Agencias Hipicas
Provinciales y Nacionales
logré en junio un

acuerdo salarial para

los trabajadores de San
Isidro.

Respecto de la

dilatada reapertura del
Hip6dromo Mar del Plata,
la Gremial que conduce
Miguel Quiroga secundado
desde la Adjunta por
Diego Quiroga, esta
atenta a las tratativas que
podrian traer novedades
durante julio. En cuanto al
Hotel 5 de Octubre que la
Gremial posee en Mar del
Plata, estan por firmar los
contratos para emprender
las obras del 3° piso.

Por otra parte,
anunciaron que en agosto
comenzaran los cursos de
capacitacion sindical con
el INCASUR.

ubricado el |5 de

junio pasado, el

acuerdo alcanzado
por la Gremial con el Jockey
Club es para “todos los traba-
jadores jornalizados que pres-

tan servicios en el Hipédromo
de San Isidro y corresponde
al personal que cumpla diez
reuniones mensuales, para el
personal de prestacion discon-
tinua o adicionales agencia, y
su pago proporcional”, seglin
cada caso.

Incorpora de los $150 pesos
no remunerativos logrados el
afio pasado, $65 al basico de
convenio, y sobre los nuevos
basicos establece un aumento
en principio del 25,35%
aplicado en dos etapas, un
15% vigente del | de mayo

de este ano y un 9% sobre el
nuevo basico asi conformado
desde el | de septiembre.
Todo esto sumados los
adicionales de aumento en
antigiiedad, presentismo,
puntualidad y fallas de cajas,
termina en una recomposicion
salarial de mas de un 35%,
fundamentalmente por la
incidencia de la antigliedad,
que es un factor determinante
al tener el 3% por afo de
antigliedad.

Ademas, el documento
suscripto indica que en el

mes de diciembre se abonara
una suma equivalente al

valor bruto diario de cada
beneficiario, con caracter
remunerativo por Unica vez,

La Gota

Un espacio de Noticias a cuenta de Informacion
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Edgardo Chini
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en ocasion de disputarse el
Gran Premio Carlos Pellegrini,
al personal que efectivamente
realice funciones en ese dia,
monto que sera abonado
conjuntamente con los
haberes del ese mes.

Las partes estuvieron

de acuerdo en reunirse
nuevamente el préximo 29 de
julio para: Realizar un estudio
para establecer un pago de
monto fijo para el personal

de palafreneros montado

y desmontado. Analizar

el traspaso del personal
discontinuo a continuo, con el
cumplimiento de las funciones
actuales y los dias establecidos
por el Jockey Club. Y antes
del 29 de julio convocar a

un concurso para realizar
suplencias del personal que
realiza tareas de Agencia con
disponibilidad total.

EN MAR DEL PLATA
Respecto de la situacion del
Hipédromo de Mar del Plata,
contindan en tratativas, que
traerian algin avance durante
el mes de julio. En ese sentido,
en el gremio consideran

que “los tiempos politicos

y legales son complicados”,
pero aseguran que “el gremio
esta alerta junto a los actores
sociales de la actividad hipica
marplatense, principalmente
junto a los trabajadores y sus
familias, la comunidad de los
Barrios La Herradura, San
Jorge y El Jardin, a quienes
estamos siempre apoyando

y haciendo todo lo posible
desde nuestra accion y
solidaridad para la reapertura
de esta fuente de trabajo,
desarrollo y promocion de la
actividad”.
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Teletnicos
Unicoes @mn
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Con un alto grado de acatamiento, los trabajadores te-
lefénicos de todo el pais nucleados por la Federacion de
Obreros, Especialistas y Empleados de las Telecomuni-
caciones (FOEESITRA), que conduce Daniel Rodriguez,
cumplieron con el paro de 48 horas dispuesto por la
Mesa de Unidad Sindical de las Telecomunicaciones,
llevado adelante el jueves 24 y viernes 25 de junio, para
sacudir la intransigencia patronal dentro del estado de
la alerta y movilizacién vigente.

El Ministerio de Trabajo dispuso la conciliacion
obligatoria, convocando por intermedio de la
viceministra de Trabajo, Dra. Noemi Rial, a las cuatro
entidades gremiales que conforman la Mesa de Unidad
como a las prestatarias patronales, a una nueva reunién
para el 28 de junio.

El paro se sumo al del |1 de junio pasado, y al quite

de colaboracion y trabajo a convenio concretado el
sabado 12.

| conflicto con las telefénicas y la unidad en la

accion fueron tratados por el Consejo Federal

que la FOEESITRA realizé el 8 de junio con la
representacion de los sindicatos telefénicos adheridos de todo
el pais.

Las organizaciones sindicales tienen puesta toda su expectativa
en este nuevo encuentro, orientado a seguir discutiendo para
ver la manera de llegar a un acuerdo que ponga fin al conflicto,
mientras sigue en pie en el marco de la alerta y movilizacion la
posibilidad latente de declarar nuevas medidas de fuerza.

En la jornada previa a las 48 horas de paro, la Mesa de

Unidad Sindical de las Telecomunicaciones que la FOEESITRA
conforma junto a la Unién Personal Jerarquico de Empresas de

Miembros del secretariado encabezan el
Consejo Federal del 8 de junio

@ www.cronicasindical.com.ar

Daniel Rodriguez, secretario
Adjunto de la FOEESITRA, a -
cargo de la Secretaria General\s

Telecomunicaciones (UTPJET), la Federacion Argentina de las
Telecomunicaciones (FATEL) y Federacion de Organizaciones
de Personal de Supervision Técnicos Telefonicos Argentinos
(FOPSTTA), instd “a todos los compaferos a cumplir con las
medidas de fuerza en el mayor orden y con la mayor firmeza”,
convocatoria que tuvo la respuesta esperada de parte de los
trabajadores con el alto acatamiento de la medida de fuerza a lo
largo y ancho del pais.

El documento elevado por el frente sindical telefénico en las
primeras horas del pasado 24 de junio, hizo hincapié en que
“a pesar de las arduas negociaciones y de la buena voluntad
empefada por los integrantes de la Mesa de Unidad Sindical
de las Telecomunicaciones y del propio Ministerio de Trabajo,
no se ha llegado a un acuerdo con las empresas Telefénica y
Telecom en lo relacionado con el conflicto salarial en curso.
Estamos lejos de nuestro objetivo. Esto se ha debido a la
intransigencia patronal que, una vez mas, ha demostrado su
insensibilidad a la hora de atender los justos pedidos de aquellos
que generamos las ganancias de las que, en forma ostentosa,
estas empresas manifiestan”.

Los gremios telefénicos destacaron la actitud de Telecom de
calificar las medidas de accién como ilegitimas.

12 de Julio de 1974 - 2010
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vigentes en la inmensa
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Dia aduanero
q¢ E rodendon de sircime.

tancias muy especiales,
que es bueno recordarlas y tenerlas
presentes. Deseandoles a todos los
trabajadores aduaneros un feliz dia, re-
doblemos nuestro compromiso con la
Aduana Argentina y con la Patria”, sos-
tuvo el titular del Sindicato Unico del
Personal de Aduanas (SUPARA), Carlos
Sueiro, en el acto celebrado el pasado
| de junio por el Dia del Trabajador de
Aduanas. Ademas, en una anota alusiva,
la Comision Directiva del gremio saludo
“a todos los aduaneros/as que desarro-
llan sus tareas en todos los confines de
la Patria, y los convoca a reunirse junto
a sus companeros para ahondar los
lazos de fraternidad que caracteriza a
nuestra comunidad de trabajo”.
“A pocos dias de que millones de
compatriotas festejamos en las calles el
bicentenario de la Patria los aduaneros
festejamos nuestro dia. Esta celebracion
nos encuentra conmovidos por el es-
piritu de unidad que ha demostrado el
pueblo argentino”, senalé Carlos Sueiro,
secretario general del SUPARA. Y agre-
g6 que “los aduaneros que trabajamos
diariamente en la defensa del trabajo, la
produccion y la industria nacional pen-
sando en el presente y el futuro de los
argentinos sentimos la alegria de perte-
necer a la Aduana, una institucion que
es pilar de la Nacion Argentina”.

Dignidad, hoy y siempre

““Una organizacion sindical debe
defender a sus trabajadores,
promover condiciones de trabajo

y de vida dignas en el presente y
también en el futuro”, acentuo el
Congreso Nacional de Delegados
de la Mesa Directiva Nacional de la
Asociacion de Empleados Fiscales e
Ingresos Publicos (AEFIP).
Presidido por su secretario general,
Jorge Burgos, el organico de la AE-
FIP hizo hincapié en que ‘“los de-
rechos del trabajador son cada vez
mas amplios: ya no se circunscriben
solo a la defensa de las fuentes de
trabajo y el salario; la complejizacion
fue creciendo y con el tiempo fueron
sumandose la salud, la previsién so-
cial, la capacitacion, el tiempo libre,
la formacion sindical, la participa-
cion en las ganancias, el clima labo-
ral y, por qué no, que en el horizon-
te aparezcan nuevas necesidades,
nuevos derechos”.

ealizado el pasado 4 de junio

en el Hotel Presidente Perén

que la AEFIP posee en la
localidad cordobesa de Huerta Grande,
mas de un millar de personas, entre los
que se encontraba el 92% del total de
delegados de todo el pais, asambleistas,
consejeros y miembros de la Mesa
Directiva Nacional, el organico sindical de
los trabajadores fiscales discutié y debatid
acerca del presente y el porvenir de la
actividad, como de sus principales actores,
los trabajadores.

Jorge Burgos, secretario
general de la AEFIP MDN

“A tal fin, se entregd a los participantes
informes de gestion del 2005 al 2010 y
material de estudio sobre el proyecto de
un nuevo instituto complementario pre-
visional. Luego, los participantes se distri-
buyeron en cuatro comisiones encargadas
de debatir los temas propuestos y aunar
las opiniones para llegar a un documento
final que las sintetice”, cita el comunicado
librado desde la Secretaria de Prensa a
cargo del dirigente Roberto Gomez.

“El lugar donde se desarrollé no fue ca-
sual, quien haya visitado hace algunos anos
este lugar puede dar cuenta de lo que
implica un gremio decidido a recuperar
un patrimonio que supo construir con sus
aportes anos atras, como es la obra social
de los empleados de Hacienda. La inaugu-
racién de obras, en estos momentos, es
otro signo de los tiempos que corren”,
sostiene el gremio.

“Desde el 2005, construimos juntos un
gremio grande y fuerte encaminando la
recuperacion salarial via importantisimos
aumentos, reconquistando la estabilidad
laboral, aportando proyectos para la
derogacion de la nefasta “tablita de Ma-
chinea”, obteniendo importantes aunque
parciales reubicaciones escalafonarias y
un nuevo Fondo de Jerarquizacion (con
70% de parte general y 30% selectiva),
habiendo logrado un nuevo régimen de
concursos con participacion gremial y un
nuevo régimen disciplinario que garantiza
mayor ecuanimidad. Cuestiones puestas

a consideracion y aprobadas, ademas, en
la Memoria y Balance”, cita el documento
de prensa.
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Entender el lugar de la militancia

Desarrollado todos los
miércoles entre el 5

de mayo y 23 de junio
pasado en el Instituto de

Capacitacion y Formacion

Profesional ‘“Eva Peroén”’
de la AOT, el Seminario
“EVITA La Mujer del

Bicentenario” dictado por
la Fundacién José Ignacio

Rucci “para el desarrollo
y la capacitacién de los
trabajadores”, tuvo su

jornada de clausura en un

acto llevado a cabo en el
Saldn José Ignacio Rucci
de la CGTRA.

““El Bicentenario de la
Nacion supone no solo
el festejo del renovado
grito de libertad de los
revolucionarios de Mayo
de 1810, sino ademas
entender el lugar de la
militancia en momentos
en que la Gnica salida
sigue siendo la Justicia
Social”’, destaca la
Fundacién.

| encuentro del 30
de junio pasado
en el que
participaron cerca de un
centenar de militantes que
recibieron su certificado, fue

Juan Esteves, Jorge Russi,
Anibal Rucci, Teresa Gatto,
Nélida Vaglio y Antonella Rucci

presidido por las autoridades
de la Fundacién: Nélida Vaglio
-viuda de Rucci- Anibal Rucci
y Antonella Rucci; la
profesora Teresa Gatto;

el secretario de Prensa

de la Asociacion Obrera
Textil (AOT), Jorge Russi;

y el director de Formacion
Profesional de la Direccion
General de Cultura y
Educacion de la Provincia de
Bs. As., Juan Esteves.

<
S asistentes al Seminario, profesores
toridades al término del acto, clausu

En los encuentros semanales
de dos horas se analizé
“numeroso material literario,
cinematografico, biografias,
pinturas y obras teatrales”,
que evaluados “desde los
distintos campos de la cultura
dieron como resultado la
figura legendaria de Eva
Duarte, recurriendo también
a sus discursos, como a los
papeles que ella lego, tales
como ‘La Razdn de mi vida’

y ‘Mi mensaje’, este ultimo
como descarnada vision de la
realidad de quien se despedia
de este mundo sabiendo

que su tarea se encontraba
incompleta”.

El cierre contd con una visita
al museo testimonial Eva
Peron del 2° piso de la sede
nacional de la CGT, guiada
por el “decano” del personal
de la central obrera, Lorenzo
Olarte.

ENRIQUE CASTRO
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Gerardo Martinez,
secretario de Relaciones
Internacionales de la CGT,
en la OIT el afio pasado

usEica

‘“Los trabajadores de la Argentina y de nuestra region
queremos que la justicia social sea uno de los pilares
de la politica y creemos que con la cultura del trabajo
se puede crear un orden social diferente con todos

los sectores productivos y sociales para alcanzar un
desarrollo sustentable, para crear una sociedad mas
justa, mas solidaria y con pleno empleo”, dijo el titular
de la Unién Obrera de la Construccion (UOCRA),
Gerardo Martinez, en la apertura de la 99° Conferencia
de la Organizacion Internacional del Trabajo, donde es
miembro del Consejo de Administracion.

n el marco de la 99° Conferencia de la Organizacion
Internacional del Trabajo, se reunieron mas de

100 trabajadoras y trabajadores representantes de
organizaciones de América Latina y El Caribe. En la apertura,
realizada el martes 8 de junio, Gerardo Martinez resalté la
importancia de la reunion en el marco de la Conferencia de OIT
y present6 a cada uno de los expositores.

En su alocucion, el titular del gremio de la construccion y
delegado de la Argentina, Gerardo Martinez, expresé que “la
globalizacion nos sorprende dia a dia con los avances
cientificos y tecnoldgicos, pero no mejoran las condiciones
sociales y la calidad de vida de nuestros pueblos. La desigualdad
aumenta por la precarizacién permanente de las condiciones
de trabajo que se han convertido en una forma de organizacion
social”.

Para el dirigente que representa a la Argentina en la OIT,

“esta modernidad implica salarios bajos, flexibilidad laboral y

la desarticulacion de la seguridad social para los trabajadores

y sus familias. En el nuevo escenario internacional los valores
del trabajo y la produccién estan alterados. Es el modelo

del ‘desequilibrio perfecto’ donde todas las politicas estan
orientadas para crear el ‘ambiente de negocios’ que requiere el
capital financiero”.

Al respecto, Martinez asegurd que “necesitamos que los
organismos financieros internacionales modifiquen sus
programas ya que observamos que siguen aplicando las mismas
recetas que llevaron a mi pais al desastre, al caos, en el 2001
Y dijo que cree que “sin mecanismos para enfrentar los niveles
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tiabajo

de desempleo generados por la crisis mundial, no estara
garantizada la paz social”.

En otro parrafo de su discurso, Martinez afirmé que tiene “es-
peranzas” que el G20 asuma en la practica el Pacto Mundial para
el Empleo, que convoca al mundo a una alternativa diferente.
“Se trata de una decision politica de los Estados: seguir o cam-
biar, como lo dijera la Presidente argentina, Cristina Fernandez
de Kirchner, aqui en OIT y en la cumbre del G20”, apunté.
Segun el dirigente “esta en los Estados la transformacion del
sistema, asumiendo un compromiso histérico con el capital
productivo y el trabajo, promoviendo un modelo de desarrollo
donde lo econémico y social se complementen con la plena
igualdad”. Y anadié que “los trabajadores queremos estos
cambios con urgencia, no podemos aceptar este modelo donde
el centro de las politicas es el capital financiero”.

También hizo referencia a que el 25 de mayo pasado se cumplio
el Bicentenario de la Patria y que “millones de argentinos de
volcaron a las calles con fervor patridtico y con un mensaje
claro: que debemos consolidar un modelo de Nacién donde

la libertad, la justicia, la democracia, los derechos humanos,

el didlogo social y el desarrollo sustentable sean considerados
plataforma inalterable de la argentinidad”.

Martinez destacé que “en nuestro pais se encuentra vigente

el funcionamiento pleno de la negociacion colectiva; se

aprobd la asignacion universal por hijo, se mantiene el diadlogo
tripartito para la actualizacion del salario minimo, y se continta
con la capacitacion y formacion profesional a fin de lograr

la reinsercion laboral, entre otras medidas”, pero recordo

que “todavia tenemos muchas asignaturas pendientes: la
desocupacion, la pobreza, el empleo informal y la inseguridad,
temas de prioridad para la agenda del Consejo de Desarrollo
Econdmico Social que pretendemos constituir”.

Para cerrar su exposicion, el representante de los trabajadores
argentinos sefnalé que “los trabajadores de la Argentina y de
nuestra region queremos que la justicia social sea uno de los
pilares de la politica y creemos que con la cultura del trabajo se
puede crear un orden social diferente con todos los sectores
productivos y sociales para alcanzar un desarrollo sustentable,
para crear una sociedad mas justa, mas solidaria y con pleno
empleo”.




“Juntos, en defensa de los derechos del trabajador telefénico,
principal protagonista del progreso de la sociedad del siglo XXI ~

Federacion de Obreros, Eépecialista s,y Emiple &s Servicios
e Industria de las Telecomunicaciones de |a Republica Argentina




OPINION
Por Edgardo Chini

Mensaje sudaca

uropa esta atravesando una profunda crisis
economica que sufre una generaciéon que nunca

habia conocido cosa semejante. El desarrollo
eterno y el siempre estado de bienestar era el Unico destino
probable para millones de jovenes acostumbrados a andar
como becados practicamente hasta alcanzar la tercera década
de sus vidas.

Por eso necesitaron inmigrantes. Para dejarles las tareas
ingratas, mientras los nacidos en el viejo continente se
dedicaban a disfrutar de la vida.

En el tltimo tiempo, algunas cuestiones empezaron a cambiar
y entonces se dio la orden de cerrar fronteras y expulsar a
latinoamericanos, africanos y demas yerbas.

Los datos indican que los Gltimos quiebres de las economias
provinieron de los denominados paises centrales.

Las recetas de los dioses del mercado financiero ahora deben
aplicarse en aquellas pampas, eso si con la garantia de que los
mayores costos los pagaran los que menos tienen.

Es gracioso escuchar calificarnos de proteccionistas, cuando
no debe haber economias mas cerradas que las de la Unién
Europea. Naciones de mayoritaria y milenaria vocacion
imperialista, que durante siglos desarrollaron politicas
invasoras, a través de la fuerza militar o con variables
modernas como la financiera o la econémica, en colaboracion
con cipayos predispuestos a dar su vida para hundir la de sus
compatriotas.

La globalizacion, por ejemplo, vendida como la integracion

de todas las culturas, fue parida en verdad con el Unico fin

de imponer unas (las mas desarrolladas) sobre otras (las
periféricas).

Para nosotros también es el fin de todo tipo de narcisismo.

El positivo, con el que nos engafamos durante un tiempo, al
sefalarnos como Argentina potencia. Y el negativo, que se
exhibe en la reiteracion de frases hechas como “esto solo
pasa en este pais”, usadas desde ya para darnos el extrano
lujo de ser los peores del planeta.

Ahora Europa habla de flexibilizacion laboral, contraccion de
la economia y reduccion de salarios y haberes.

iCuanta sinvergiienza puede verse en estos dias en los
discursos de los entendidos de siempre, al caerse los ejemplos
que nos sefialaban para mirarnos a la hora de imitar. Causa
admiracion, sin embargo, sus caras de piedra para decir, igual
de convencidos, exactamente lo contrario de lo que por afos
fue su mensaje. Y a los argentinos que sé6lo por una cuestion
de bienestar econémico decidieron abandonar su pais para
realizar tareas que nunca harian en su patria, queremos
decirles que no vuelvan, que la sigan peleando. Que aqui no
los necesitamos. Que ya nos hemos acostumbrado a tenerlos
bien lejos. Y que en todo caso nos den la oportunidad de
visitarlos cuando decidamos darnos una vuelta por alla.
Siempre es bueno tener alternativas accesibles de hospedajes!
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Se hara justicia

La Unidon Argentina de Jockey (UA]) que lidera José
“Pipa” Lufrano, con el respaldo incondicional de la
Asociacion Gremial del Personal de Hip6dromos de
Buenos Aires, San Isidro y Agencias Hipicas Nacio-
nales y Provinciales esta muy cerca de acceder al
subsidio del Fondo de Reparacion Historico de la Ley
del Turf en la medida que la autoridad competente,
el Instituto Provincial de Loteria y Casinos de la Pro-
vincia de Buenos Aires, que preside Jorge Rodriguez,
determine por la via que corresponda, que se integre
al resto de las organizaciones de trabajadores de la
hipica que, con personeria o inscripciéon gremial, ya
acceden al beneficio.

ue la gremial del personal de hipédromos que con-

duce Miguel Quiroga la que a través de su secretario

adjunto, Diego Quiroga, presento ante la Comision
de Seguimiento de la Ley del Turf en la ultima reunion del 29
de junio la peticion formal para que el gremio de los jockeys
que lidera Lufrano reciba el beneficio, haciendo lo propio ante
la citada autoridad de aplicacion que tiene bajo su decision
hacer justicia social con los profesionales de la fusta.
“Instamos a la Comision y al Instituto de Loteria Provincial a
que se incorpore a nuestro gremio hermano a este beneficio
porque de no ser asi se lo estaria discriminando y, en ese
caso, estariamos ante un hecho que esta penado por la misma
Constitucion de la provincia de Buenos Aires”, advirtio Diego
Quiroga.
El Instituto como autoridad de aplicacion “deberia
inmediatamente tomar una determinacion favorable sobre el
caso, ya sea por un dictamen, una resolucion, incorporando a
la Unién de Jockeys dentro de las organizaciones sindicales de
la actividad para que pueda percibir este beneficio”, insistio el
dirigente.
Enterado de la iniciativa de la Asociacion del Personal de
Hipodromos para que los jockey puedan percibir el subsidio,
“Pipa” Lufrano agradeci6 el apoyo recibido, considerando que
“este beneficio nos daria el oxigeno que necesitamos para
seguir adelante con esta lucha tan desigual, donde todo lo que
hacemos es a pulmoén”, afirmo.
En ese sentido, destaco la inauguracion del 24 de junio pasado
en la sede, de “el bano sauna que tanto necesitaban los
companeros”.

Gustavo Cabrera y José “Pipa”
Lufrano junto a Diego Quiroga




Juan Palacios junto al Dr. Carlos Tomada
y sus pares del Consejo Directivo,
en la apertura del Congreso de AATRAC

CUidenmos

Bajo la advocacién “En el afio

del Bicentenario de la Patria”,
sesionoé entre los dias 30 de junio

y | de julio en la ciudad misionera
de Puerto Iguazua el XLVI°
Congreso General Ordinario

de Delegados de la Asociacion
Argentina de Trabajadores de las
Comunicaciones (AATRAC), que
conto6 con la presencia del ministro
de Trabajo de la Nacion, Dr. Carlos
Tomada, y fue presidido por el
Secretariado Nacional liderado por
Juan Antonio Palacios, quien es
secundado en la Secretaria Adjunta
por Guillermo Villalon.

El conclave sindical proclamé “la
urgente estatizacion del Correo de
bandera”, al igual que otras empre-
sa del Estado, coincidiendo en un
todo con lo expresado por la com-
pafiera Presidenta, Cristina Fernan-
dez de Kirchner, en oportunidad

de la recuperacion de Aerolineas
Argentinas: ‘“‘tenemos que seguir
demostrando que cuando tenemos
un Estado que cree en el patrimonio
nacional, éste debe ser cuidado y

—

Delegados congresales de

la AATRAC en plena deliberacion

podemos recibir resultados como
los que hemos exhibido...”.

alacios y Villalén fueron acom-

pafnados en la presidencia del

Congreso por el resto de los
miembros del Consejo Directivo nacio-
nal: Guillermo Guerrero, Gremial e Inte-
rior; Juan J. Nouche, tesorero; Hugo R.
Goiburu, administrativo; Héctor Aglero,
Accion Social y Actas; David Furland, Ra-
diodifusion; y Rodolfo M. Lafont, Prensa
y Relaciones Internacionales. Ademas del
titular del area de Capacitacion y Forma-
cion Profesional, Ramén Ermacora.
Llevado a cabo en el Hotel Esturién que
el gremio posee en esa ciudad de la pro-
vincia de Misiones, los delegados congre-
sales representantes de las seccionales
de todo el pais pusieron de manifiesto a
través de la Declaracion Final su benepla-
cito “en realizar este magno congreso, en
un clima de democracia y libertad, esce-
nario que lo posibilita el actual Gobierno
Nacional encabezado por la companiera
Cristina Fernandez de Kirchner, a quien
hacemos llegar un respetuoso saludo
por intermedio del sefior ministro de

@ AATRAC
XLVIE CONGRESO GENERAL
ORDINARIO DE DELEGADOS

"= al #Ho del Bicentenario de la Patria”

Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el
companero Dr. Carlos Tomada, presente
en este Congreso”. Agradecieron tam-
bién “la presencia de representantes de la
empresa Correo Oficial de la Republica
Argentina, de las autoridades del gobier-
no municipal local, y la del “compafero
Alberto Saez Forster, uno de los patriar-
cas de nuestra organizacién sindical”,
dirigente histérico de la AATRAC de los
afos 70.

El documento final sefala que “en las
reflexiones mantenidas estuvo presente
el andlisis de la realidad global donde

se visualizé la gran crisis financiera

y econémica por la que atraviesan

varios paises, en especial los europeos,
producto de la aplicacion de recetas
neoliberales que imperaron en nuestra
region en la década del 90, crisis de

la cual nuestro pais esta saliendo con
politicas heterodoxas de defensa a
ultranza del trabajo y la produccion”.
También se abordaron, tal como indica
la Declaracion, “aspectos que hacen a la
vida institucional de nuestro pais en lo
politico, en lo econémico y en lo social”.
Sefalaron “la participacion de nuestra
organizacion en el movimiento obrero, y
en especial de nuestra organizacion, en

el proceso de la discusion y sancion de la
ley 26.522 de servicio de comunicacion
audiovisual”. Y proclamaron “la urgente
estatizacion del Correo de bandera”.

Se recordo que el 3 de septiembre se
cumpliran 7 afos del decreto que firmara
el entonces, Presidente de la Nacion, Dr.
Néstor Kirchner. “Es un anhelo expre-
sado por el conjunto de los Delegados
Congresales que para el préximo aniver-
sario, contemos con una decision definiti-
va, para que los Trabajadores del Correo
Argentino podamos demostrar al pais y
al mundo entero que somos capaces de
administrarnos por nosotros mismos y
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aportar al Tesoro nacional, como lo mar-
ca nuestra Constitucion”.

CONCLUSIONES

En este marco de replanteo, el congreso
de la AATRAC definio los siguientes
aspectos como conclusiones: a) Apoyar
la concrecion de politicas publicas que
profundicen la orientacion del modelo
actual basado en la produccion y el
empleo y en la distribucion de la renta,
ejemplo: asignacion universal por hijo.
b) Incidir por distintos medios en la
definicion de politicas que reafirmen

la recuperacioén del patrimonio estatal
enajenado en los anos 90. c) Seguir
participando activa y protagdnicamente
en el seno del movimiento obrero
argentino en todos los ambitos del
territorio nacional y en todos los niveles.
d) Incrementar nuestra presencia en el
ambito internacional apoyando la unidad
sindical y sectorial. €) Incorporar en
forma masiva a las mujeres y a los jovenes
en las filas de nuestra organizacion. f)
Continuar con la formacién de cuadros
y dirigentes en las diferentes regiones y
seccionales de nuestra organizacion.

RESOLUCION

Asimismo, el organico resolvié: I)
Solicitar y gestionar en forma urgente
ante las autoridades nacionales la

definicion del paso definitivo de la
empresa CORASA al Estado Nacional
como Correo Oficial de Bandera de
Republica Argentina. 2) Exigir a las
autoridades de CORASA la urgente
resolucion sobre los temas que a
continuacion se detallan: Blanqueo de
las sumas no remunerativas. Incremento
del pago por fallo de caja. Eliminacién de
las categorias 4 y 5 C. Pago en concepto
de reintegro por gastos de guarderia.
Implementacion real y concreta del
consejo asesor. Pronta respuesta a todas
las gestiones que hasta la fecha no han
consideradas por la empresa.

3) Solicitar el pronto inicio de la
discusion sobre la actualizacion de la
Convencion Colectiva de Trabajo. 4)
Exigir a la Empresa el respeto de las
resoluciones del Ministerio de trabajo
relacionado con la distribucion equitativa
del ingreso del personal. Y 5) Requerir
a la empresa atienda a la necesidad de
capacitacion permanente de su personal
a fin de mantener el nivel profesional de
sus trabajadores.

www.cronicasindical.com.ar

La AOTRA paso a paso

a Asociacion Obrera

Textil de la Republica

Argentina (AOTRA) llegd
a un acuerdo salarial en el marco de
las negociaciones paritarias llevadas
adelante con la camara empresaria
del sector. La recomposicion salarial
alcanzada para los trabajadores que
se desempenan en la actividad es del
31% promedio, qu se da en forma
escalonada desde el |° de junio, con
una duraciéon de 12 meses.
El secretario general del gremio textil,
Jorge Lobais, destaco la importancia
del acuerdo y detallé que dentro del
marco del Convenio Colectivo, ademas
“se acordaron tres o cuatro puntos
que tienen como resultante una mejora
sustancial del mismo, concretandose
de tal manera un pago extraordinario
cuando se celebra el Dia del Trabaja-
dor Textil; una nueva categorizacion
para tareas especiales; una diferencia
en la liquidacion para los companeros
que padezcan enfermedades profesio-
nales o accidentes de trabajo como
asi también una contribucion especial
de la patronal al fondo de Asistencia
Social que ayudara a paliar el defasaje
que a raiz de los altos incrementos en
las prestaciones de salud se nos estan
produciendo”.

“Somos conscientes que estos aumentos
no le van a solucionar de forma definitiva
el problema a nuestra gente porque
todavia estamos lejos de lo que nuestros
trabajadores merecen, pero de esta
forma intentamos paliar las necesidades
de los compafieros, y paso a paso ir
edificando un bienestar y una calidad

de vida acorde al esfuerzo y el trabajo
de la gran familia textil”, senal6 Lobais,

y agrego: “Es importante recalcar que

se priorizé equilibrar nuestros egresos
sin tener que recibir ningln aporte
extraordinario por parte de nuestros
companeros y, por el contrario, mejorar
los ingresos y el mantenimiento de todos
los beneficios que hasta el momento
estamos brindando”.

“Por otra parte y para que no se

saque absolutamente nada fuera de
contexto, y esto lo quiero aclarar, que
no se comience a hablar de injustificados
peligros inflacionarios por el hecho de
mejorar el salario de los trabajadores
textiles”, advirtio el dirigente.
Finalmente, Lobais se mostro satisfecho
por el acuerdo rubricado, que a
diferencia del obtenido en 2009, en

esta oportunidad “no resulté necesario
implementar medidas de accion directa
con movilizaciones y cese de
actividades”.

Jorge Lobais en pleno discurso en un evento reciente en el Instituto Eva Peréon
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OPINION

Por Juan Carlos Vidal

Bicentenario
y mundial

icentenario y mundial de futbol... convocatoria
nacional. En los dltimos tiempos de la vida nacio-
nal, se han instalado algo asi como convocatorias
para reencontrarnos con un pasionismo nacional que a decir
verdad venia desdibujado en los ultimos afios.

El bicentenario con su apotedtica conmemoracion del 25 de
Mayo de 2010, con actos espectaculares que reverdecieron
los sentimientos celeste y blanco de nuestro pueblo se
volcaron a las calles en cada una de las provincias y se hicieron
presencia masiva en la Capital Federal. A nuestra gente en esa
oportunidad no le importé que el accionar de los medios con
su indiferencia especulativa no acompaniara los actos festivos.
El pueblo hizo suyo el acontecimiento y lo vivié — quizas con
el mismo pasionismo de aquel 25 de Mayo del ano 1810— con
la inocencia que decia Ledn Gieco en su cancion, fue feliz
porque sintid en su corazon la fuerza de los sentimientos
patrioticos.

Ahora, un campeonato de ftbol mundial nuevamente
convoca a esa identidad nacional que palpita en cada partido,
en cada incertidumbre, en cada triunfo o en la posibilidad de
que en un traspié nos tengamos que volver a casa.

Sin embargo la lectura de estos dos acontecimientos, el
bicentenario de la Revolucién de Mayo que sigue vigente y la
suerte que pueda coronar a nuestra seleccion son testimonios
de que los argentinos queremos la nacionalidad, amamos a
nuestra patria y queremos realizarnos en nuestro territorio,
en el marco de nuestras fronteras.

La verdad es que lo tenemos todo, desorganizado, mal
distribuido, con lacras corruptas que merecerian la peor
condena, mientras que la comunidad que desea el trabajo
como filosofia de vida, la Justicia Social como doctrina, sigue
descubriendo en cada expectativa de acontecimientos los
colores de nuestra ensefa patria y la esperanza de que los
mas honrados y capaces conduzcan “la cosa publica”.

iQué bueno lo del bicentenario cargado de participacion
auténtica de nuestra gente, qué bueno seria que saliéramos
campeones o por lo menos que ‘pegaramos en el poste’, qué
bueno seria que las elecciones nacionales y presidenciales del
2011 proyectaran lo mejor de nuestra gente, lo mas honrado
y capaz, pero con el signo de nuestra nacionalidad y la defensa
de los intereses liminares del pueblo!

Estos acontecimientos que definen el sentimiento de nuestra
comunidad deberian ser ejemplos para los argentinos que
tienen la posibilidad de controlar parcelas de poder politico,
dejando de lado los intereses personales y de sector, para
descubrir que detras del bosque de los intereses espurios hay
una Argentina y un pueblo que desean ser protagonistas de

lo que el General Perén llamaba una Comunidad Organizada,
una Argentina potencia.

D
D

(*) Asesor politico-sindical

Marcelo Pariente (ASIMM'

Patente en la espalda

os motoqueros afi-

liados a la Asociacion

Sindical de Motoci-
clistas Mensajeros y Servicios
(ASIMM) que lidera Marcelo
Pariente, manifestaron el | de
julio frente a la legislatura por-
tefia en oposicion al proyecto
del macrismo, que pretende
imponer el uso de un chale-
co reflectivo con el nimero
de patente impreso para el
acompanante, la prohibicion de
circular con acompanante por
el microcentro y zonas comer-
ciales, como la de estacionar
en el microcentro, entre otros
puntos. Lo hicieron presen-
tando ademas un proyecto de
ley propio, con el cual esperan
llegar a sentarse a una mesa
de didlogo con los legisladores
para poder abordar temas que
perjudican el desarrollo de su
trabajo, como la inseguridad,
la regularizacion de la actividad
laboral, y el reordenamiento
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motovehicular en la Ciudad de
Buenos Aires.

A través de un comunicado
que firma Pariente junto a su
adjunto, Maximiliano Arranz
Madorran, y Pablo Coutas de
Prensa, la ASIMM denuncia que
el gobierno portefio de Macri
“aspira a ponernos una patente
en la espalda y en la cabeza,
como si los trabajadores
fuésemos bienes patentables.
Pretenden prevenir el delito
estigmatizando y discriminando
a nuestro gremio en su tota-
lidad”.

Y lo hacen “llevando el ‘pan

y circo’ a niveles ridiculos,
tomando medidas que no solo
nos discriminan, sino que ade-
mas son motivo de risa para
los delincuentes”, advirtieron
en el comunicado, donde
recalcaron que los “inculpan
como potenciales ‘motocho-
rros’ intentando marcarnos
como ganado”.
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“Empezar delCero/

Las noticias politicas, gremiales y sociales

Con la conduccion de

Marcelo Cena

Los lunes de 17 a 19 horas
AM 1140 Radio Independencia (PBA)

4225-3198/4225-5951/4247-4737
Produccion 154-415 8283
tavocena@yahoo.com.ar
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Acuerdo entre SAT y Canal 7

n el marco de las politicas
publicas de prevencion en
materia de consumo de drogas
que impulsa el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
los trabajadores nucleados en el Sindicato
Argentino de Television, representados
por su secretario general, Carlos
Horacio Arreceygor, firmaron un acta
compromiso con la empresa Canal 7 TV
Publica de Radio y Television Argentina
Sociedad y Estado representada por

su presidente, el Sr. Tristan Bauer, y la
empresa Television Federal SA (TELEFE)
representada por el Sr. Luis Vello en su
caracter de presidente. El acuerdo se sellé
el pasado jueves | de julio en el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacion.

En el documento que firmaron, las

partes dejaron en claro que “el uso

y abuso de sustancias psicoactivas
constituye una problematica social

que también impacta en el mundo del
trabajo vy las relaciones laborales ya que

El SAT reunido con Tomada

puede afectar el desempeno, seguridad,
integridad y rendimiento del trabajador,
y comprometer el desempeio de las
personas vinculadas a su entorno laboral”.
Expresaron que es importante “priorizar
el mantenimiento del vinculo laboral del
beneficiario durante el tiempo del trata-
miento” y “la utilizacion de la negociacion
colectiva como instrumento fundamental
para establecer politicas de prevencion y
tratamiento en el ambito laboral”.

El SOC en CGT Avellaneda

| Sindicato de Obreros
Curtidores de Capital y Gran
Buenos Aires, que lidera
Walter Correa, llevd a cabo el 18 de junio
sus Asambleas Ordinaria y Extraordinaria,
donde se trataron distintos temas
estatutarios y se dio por aprobada la
Memoria y Balance, en un clima de apoyo
a la conduccién que encabeza Walter
Correa.

En ese ambito, Correa mostro el
crecimiento participativo que tiene el
SOC en el contexto del movimiento
obrero: “Asi como cuando se nombra un
nuevo delegado solemos pedir un aplauso,
también les quiero pedir un aplauso

Correa y sus pares de Comision
Diregtiva al frente de la asamblea

Wal

@ www.cronicasindical.com.ar

porque Héctor Delgadillo (secretario

de Prensa del SOC), con el apoyo de
toda la Comision Directiva, hoy en
representacion del SOC es el secretario
de Accion Social de la CGT Regional
Avellaneda-Lanus”, celebré Correa.
Ademas se tocaron otros aspectos
relativos a préstamos personales,
reintegros en medicamentos, odontologia,
la posibilidad de abrir consultorios en
otras localidades y también de abrir una
oficina de turismo.

Correa comento también que mas alla
del tema salarial, estan hablando con las
camaras empresarias respecto del aporte
en la salud y los gastos prestacionales.

2%

ENRIQUE CASTRO

Leonardo Fabré encabeza el acto
o r °
Patrioticos
‘ ‘ H tad y hay que saber
seguir mas alla de

estas desgracias que nos han tocado,
que en realidad no son otra cosa que la
continuidad de la lucha patridtica de los
argentinos”, dijo el titular de la APOPS,
Leonardo Fabré, al encabezar el acto
realizado el 16 de junio en la sede del PJ
Capital, en repudio al bombardeo a la
Plaza de Mayo del 55.

Fabré dijo que esa lucha comenzé “alla
en 1806 con la primera resistencia del
pueblo de la Ciudad de Buenos Aires
contra el imperio inglés”. Y agregd que
“habia que recuperar nuestra memoria,
hoy que se habla tanto de recuperar
memoria y que esta bien que recupe-
remos memoria. Pero los peronistas
tenemos nuestro propio trabajo de
memoria porque lo que paso en el 76
tuvo un principio que estaba mucho
mas alla porque en este dia |6 de ju-
nio, el peronismo —como bien decia
uno de los personajes del documental
que vimos- la enorme mayoria de los
peronistas, incluido mi padre, que eran
trabajadores tranquilos, dedicados a sus
familias, mas alla de que abrazaron la
idea de la justicia social, se transforma-
ron todos —sin excepcion- en militantes
profundos del justicialismo, y comenzé
una resistencia que continta hasta
nuestros dias, hasta hoy, hasta ahora,
hasta este exacto instante en este acto
que también es un acto de resistencia”.
Fabré tuvo parrafos para con el General
Perén, como padre del actual sistema
previsional argentino: “Bendito sea el
Gral. Perén que con 60 o 65 anos de
anticipacion nos enseno cual era el
camino”.

ay que poner volun-
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ATS

n un acto realizado en la sede

de la entidad gremial, Pedro

Borgini asumio la conduc-
cion de la Asociacion de Trabajadores
de la Sanidad Argentina filial La Plata
(ATSA-La Plata) junto al resto de los
integrantes del cuerpo directivo que
resulté ratificado por el 90% de los
votos al ganar las elecciones llevadas a
cabo el 10 de junio pasado con la Lista
Azul y Blanca.
Borgini continua al frente de la se-
cretaria general del gremio regional
platense durante el periodo 2010-2014,
acompanado por Héctor Padrén (ad-
junto), Juan Carlos Gardinetti (Finan-
zas), Juan Wagner (pro de Finanzas),
Alfredo Villacorta (Gremial e Interior),
Carlos Luna (sub Gremial e Interior),
Adriana Elba Jones (Actas), Lisandro
Cholfo (Prensa), Rolando Colombier
(Deportes), Ledys Udaquiola (Cultu-
ra), Patricia Ottonelli (Accion Social),
Osvaldo Franchi (Capacitacion), Jorge
Rolando Ropat (Juventud) y Eduardo
Luis Nogueira (Organizacion). Ademas
del resto de los miembros vocales y de
la Comision Revisora de cuenta.

ECIFA consiguié que con los

Salarios de PECIFA
P haberes de junio se cobre
por planilla complementaria

el 10% de aumento acordado con el
Estado. Ademas, tras las gestiones de-
sarrolladas por el gremio que conduce
José Eduardo Lauchieri, finalmente con
el Decreto N° 932/10 (publicado el 2
de julio en el Boletin Oficial) quedd ho-
mologada el acta acuerdo del 9 de abril
relacionada con los Decretos 532 (per-
sonal civil) y 1668/06 (docente civil), y
la vigencia del acuerdo retributivo sera
a partir del | de mayo.

Las autoridades del gremio de los
trabajadores civiles de la Defensa le
reclamaron nuevamente al Estado em-
pleador que avance sobre el resto de
las distorsiones salariales que afectan a
los pecifa.

José Eduardo Lauchieri

| AL
123 ANOS
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SINDICATO LA FRATERNIDAD
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Omar Maturano en su discurso del acto aniversario

123 anos de militancia

El Sindicato de Conductores de
Trenes La Fraternidad que lidera
Omar Maturano, conmemoro

su 123° aniversario en un evento
que reunié a 700 militantes,
renovando su apoyo al gobierno
nacional por lo actuado en materia
ferroviaria. “Le guste o no a
algunos desde el 2003 la gesti6n
kirchnerista revirtio décadas de
desmantelamiento y desinversion.
Vemos con satisfaccion que hay
hoy una vision responsable sobre
el futuro de nuestra industria 'y
que se promueven inversiones y
desarrollos destinados a recuperar
nuestros ferrocarriles”, enfatizé6
Maturano en su discurso.

on actos que se desarrolla-

ron en distintos puntos del

pais el pasado 20 de junio, el
gremio de la Fraternidad realizé su fes-
tejo central en el Club Ferrocarril Mitre
que posee en el partido de San Martin,
en el que se respaldé la conduccion de
Omar Maturano, un aliado estratégico
del camionero Hugo Moyano, secretario
general de la CGT. El sindicalista destaco
la importancia de la decision del gobierno
nacional de crear “la Administracion de

Infraestructura Ferroviaria (ADIF SE),
A S

empresa que posibilita al Estado Nacion
intervenir en forma directa en la manten-
cion y recuperacion de la infraestructura
ferroviaria, como asi también la Opera-
dora Ferroviaria (SOF SE) que rehabilita
al Estado a poder operar servicios de
trenes”.

Al mismo tiempo, Maturano resalté que
“es imprescindible la sancion de la Ley
Federal del Transporte, ya que es una
cuestion Nacional, que supone un salto
cualitativo no solo para los trabajadores
del sector, sino para todos los actores
sociales vinculados al transporte”. Y
agregod: “es una necesidad imperiosa

en un pais donde mueren mas de 24
personas por dia en accidentes. Hablamos
de ‘complementariedad’ entre todos los
sistemas de transporte”.

En referencia a esta Ley, el sindicalista
aseguro “la misma debe contemplar

un ente de verificacion con “poder de
policia” que reemplace las funciones

que hoy cumple la Comision Nacional
de Regulacion del Transporte (CRNT)
que no posee dichas facultades. Pero
fundamentalmente una nueva legislacion
debe garantizar la participacion en esos
organos de control a los trabajadores, los
usuarios y los municipios para ampliar la
participacion de la sociedad en un tema
tan crucial como el transporte”.

—
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Se ponen la camiseta

n el marco de las
celebraciones del
bicentenario de la
Patria y teniendo en cuenta
los sentimientos que despierta
el mundial de futbol, el
Sindicato Unidos Portuarios
Argentinos —liderado por Juan
Pedro Corvalan— distribuy6
entre sus afiliados, en las
terminales del Puerto de
Buenos aires y Dock Sud, mas
de ochocientas camisetas de
la seleccion nacional. “Los
argentinos hemos recuperado
la alegria, eso es lo que quedd
plasmado en los festejos

del Bicentenario. Nosotros
humildemente aportamos
nuestro granito de arena con
estas entregas, pero también
contribuimos al desarrollo
nacional, dia a dia con nuestro
trabajo”, aseguro el secretario
general del gremio.

En plan

a Unioén de Obreros

y Empleados Tinto-

reros, Sombrereros
y Lavaderos de la Republica
Argentina (UOETSYLRA)
anuncié un plan de lucha con
diferentes medidas de fuerza,
que incluyen paro y moviliza-
ciones en toda la cadena de
‘5 a Sec’, debido “al incumpli-
miento patronal del vigente
convenio colectivo de trabajo
que rige la actividad laboral
del sector”.
Cabe recordar que el sindi-
cato acordé dentro de las
negociaciones paritarias un
aumento del 30% y que, a
partir de alli, llevé adelante
distinto tipo de acciones
gremiales a fin de verificar y
exigir los correspondientes
incrementos salariales para
todos los trabajadores en cada
uno de los establecimientos
de la actividad.

@ www.cronicasindical.com.ar

Corvalan opin6 que “el
Mundial es un momento muy
especial para los argentinos.
Los estibadores portuarios
mads que nunca nos ponemos
la camiseta, no solo para
acompanar a nuestra
seleccion, sino también para
acompanar el proyecto
nacional y popular junto al
movimiento obrero”.

“Los estibadores portuarios
estamos presentes en cada
instante de la historia
nacional, hoy mas que nunca
sabiendo que no queremos
volver a las politicas del ajuste
que agredian la dignidad del
trabajador. Perén decia ‘la
justicia social no se negocia:
se conquista’; eso es algo
que los estibadores tenemos
presente y no pensamos
resignar”, finalizé Juan Pedro
Corvalan.

de lucha

Luis Pandolfi

En ese sentido, la organizacion
sindical también esta reali-
zando inspecciones a fin de
avanzar en la erradicacion del
trabajo en negro.

Por dltimo UOETSYLRA
informo que ya esta traba-
jando fuertemente con vistas
al proximo Dia del Nifo,
confirmando la entrega de
juguetes para todos lo hijos de
afiliados.

OPINION

Por Leonardo Martinez Verdier (*)

Para paritarios

Introduccién al conocimiento econémico. El
dinero no tiene valor. El valor lo tiene el trabajo.

os paritarios que representan los intereses de los

trabajadores siempre que persiguen el objetivo de

un incremento salarial procuran adecuar el salario
al precio de los bienes y de los servicios que los trabajadores
necesitan para ellos y para sus familias.
Si hubo inflacion se requiere mas dinero para comprar lo
mismo por lo que habria que adecuar los salarios para que
permitan a los trabajadores adquirir lo necesario. Otra
posibilidad seria la de lograr una mayor participacién en la
produccion que los trabajadores contribuyeron a crear con
su trabajo.
Habiamos dicho en la nota anterior que el aumento de
salarios genera riqueza. Esta generacion de riqueza se
produce porque los salarios pagan trabajo y el dinero
destinado a pagar salarios representa el valor del trabajo.
Por ese motivo podemos afirmar que el dinero no tiene
valor y que si bien el dinero representa la riqueza, en una
economia estructuralista no la conforma. El valor lo tiene el
trabajo porque crea riqueza, y la riqueza se conforma por los
bienes y servicios que el trabajo ha producido creandolos o
agregandoles valor.
El trabajo humano es el valor que esta presente en la creacion
de la cultura, en la educacion que transmite y multiplica el
conocimiento, en la transformacion de los elementos, en el
agregado de valor y en la produccion.
El dinero tiene como atributo exclusivo ser fungible, pues
puede representar el valor de cualquier bien o de cualquier
servicio, lo que hace posible cualquier transaccion. Las
modernas tecnologias permiten realizar transacciones
sin necesidad de la entrega de dinero material (billetes y
monedas), ni de una orden de pago (cheque), ni una promesa
de pago (pagaré), sino mediante transferencias virtuales en
las que se acreditan y debitan importes en las respectivas
cuentas.
Las transferencias virtuales tampoco tienen valor, sino que
representan el valor de bienes y servicios, bienes que han
sido creados por el trabajo humano y servicios prestados por
personas que trabajan de esa manera.
La mayor parte de la historia de la humanidad se desarrollo
sin la existencia del dinero.
La palabra dinero deriva del latin “denarius” (moneda utilizada
por los romanos). Constituyé uno de los grandes cambios en
la historia de la humanidad pues hizo posible la aparicion y
expansion del comercio a gran escala.

(*)Abogado asesor de UATRE en la Comision Nacional de Trabajo
Agrario y miembro de la Comision Legislativa del gremio rural.
leonardomartinez06@gmail.com

www.leonardomartinezverdier.blogspot.com




Sergio Romero (UDA
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Proyecto UDA

a Unidon de Docentes Argen-

tinos que conduce el Prof.

Sergio Romero, no cesa de
hacer hincapié en el Proyecto de Ley
de Financiamiento Educativo que pre-
sento ante el Congreso de la Nacion,
dado el hecho de que este ano vence

la ley vigente. “Este proyecto busca
generar el debate en el ambito parla-
mentario para una nueva Ley de Finan-
ciamiento”, sefial6 Romero.

En este sentido, el titular nacional de
la UDA detall6 que “estamos propo-
niendo llevar el actual 6% que hay de
inversion en educacion con respecto
al Producto Bruto Interno, al 8,5%.
Ademas proponemos que al sector
docente no se le haga el descuento
del Impuesto a las Ganancias porque
creemos que con los salarios que te-
nemos los docentes tendriamos que
estar exentos del mismo. Y también
estamos planteando que se revierta la
relacion que hay en la inversion entre
nacion y provincia que hoy invierten un
40 y 60%, respectivamente, para que
progresivamente en el 2015 inviertan
un 65 y 35%, porque la nacion recauda
mas que las provincias. También pro-
ponemos la prorroga por cinco afos
en concepto de Incentivo Docente, y
que esto sea remunerativo”.

En el marco de un plenario que
desbordé las instalaciones del
auditorio de la sede central de

la Unién Ferroviaria, las Mujeres
Trabajadoras Peronistas porteiias,
organizadas politicamente en la
Regional Capital Federal de las

62 Organizaciones, remarcaron
que “se identifican plenamente

con los ideales doctrinarios de
justicia social, soberania politica

e independencia econémica que
nos legaron nuestros entrafiables
lideres, Gral. Juan Domingo

Peron y Eva Duarte de Perén”.
Proclamaron que como “militantes
comprometidas en la construccién
de una patria mas equitativa, con
justa distribucion de la riqueza

e inclusion social apoyamos el
modelo econémico productivo y de
movilidad social que se implementé
en nuestro pais desde el afio 2003,
con la conduccién del presidente
del P}, y ex presidente de la Nacién,
Néstor Kirchner, y nuestra actual
Presidenta, Cristina Fernandez de
Kirchner”.

levado a cabo el pasado 29 de
junio, el conclave de las mujeres
peronistas portefias convoco

staff
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“a todas las companeras y compaferos

a defender este modelo nacional que
nos permite el libre ejercicio de los
derechos humanos de todas y todos, con
herramientas tales como la negociacion
colectiva, la creacion de mas puestos de
trabajo, la proteccion social a nuestros
nifos/as y adultas/as mayores”.

Opinaron que “la pobreza estructural que
padecemos en la ciudad de Buenos Aires
constituye una verdadera deuda social
que debemos revertir, la ausencia del
Estado se ha acrecentado con la actual
gestion de gobierno, quien coherente
con las politicas neoliberales, hace del
recorte del gasto publico una estrategia
sistematica”.

El encuentro estuvo presidido por el se-
cretario general de la Regional Capital de
las 62 Organizaciones, Alejandro Amor;
y el jefe de la Union Ferroviaria, José
Pedraza; en compania de la subsecretaria
de Industria de la Nacion Ing. Mirta Diaz;
la secretaria de Asuntos Municipales del
Ministerio del interior nacional, Lic. Ne-
lly Olmos; la presidenta de la Comision
Tripartita de la Nacion, Olga Hammar; la
titular del Consejo Nacional de la Mujer,
Lidia Mondelo; la secretaria de organiza-
cion de las 62 portena, Alejandra Lopez
(SADOP); y la dirigente de la Federacion
de Pasteleros, Silvia Villaverde.
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Con unidad, solidaridad y lucha se puede



La
fuerza del campo
esta en eltrabajo
gentey la fuerza
del trabajador

esta en la UATRE

o Libreta de Trabajadores * Prestaciones Médicas
Rurales y Estibadores ® Vacaciones

« Jubilaciones y Pensiones * Prestaciones Sociales

o Guardapolvos * Fundacion FUNDATRE

 Cobertura Sindical * Programa de Alfabetizacion

* Servicio de Sepelio Rural PAR

 Asesoramiento Juridico ¢ Red de Mujeres Rurales

» Departamento de * Instituto de Capacitacion
Salud Rural y Empleo

www.uatre.org.ar

Yo Union Argentina de
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