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El diputado nacional Omar Plaini y el titular
de la CGT Hugo Moyano en el Congreso de la
Nacién el 1° de marzo

El apoyo a Cristina esta intacto

Las respuestas de la CGT a lo
sefialado por la Presidenta Cristina
Fernandez en la apertura de las
sesiones ordinarias del Congreso
Nacional no se hicieron esperar.
Sin embargo, lo dicho tanto por

el titular de la central obrera,
Hugo Moyano, como por su par de
Formacion y Capacitacion, Juan
Carlos Schmid, no alent6 fantasmas
de enfrentamiento con el gobierno
de cara a las elecciones nacionales,
aunque si dejo en claro diferencias.
La critica de la primera mandataria
se centroé en que ‘“‘los sectores
sindicalmente organizados,
vinculados a servicios y a tareas,

no pueden someter de rehenes a
usuarios y consumidores”.

Moyano consideré el mensaje como
un “llamado de atencion”, aunque
resalté que estuvo dirigido a los
sectores sindicales que representan
a los trabajadores ‘“que prestan
servicios publicos”.

Schmid, por su parte, remarcé

que las medidas de fuerza de

los sindicatos de esa central no
responden a ‘“una metodologia
generalizada y aplicada en forma
permanente”.

Respecto de las elecciones de
octubre, Moyano reiteré su apoyo
al oficialismo y descart6 un posible
acercamiento con el ex presidente
Eduardo Duhalde. “Nosotros
apoyamos el modelo que encarné
Néstor Kirchner y que ahora
encarna la Presidenta”, enfatizé.

n la inauguracion del 129°
periodo de sesiones ordinarias
del Congreso la jefa de Estado
advirtié que “los sectores sindicalmente
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organizados, vinculados a servicios y a
tareas, no pueden someter de rehenes a
usuarios y consumidores”. Y dijo

que quiere “seguir siendo companera de
mis companeros, de los sindicatos,

y no cémplice de maniobras que
siempre terminan perjudicando a
trabajadores”.

Las repercusiones de sus palabras en los
medios fueron instantaneas y apuntaron
directo a Hugo Moyano, quien fue
precavido y en respuesta al comentario
explicd que “a veces no es justo cuando
se queda tanta gente sin ir al trabajo”. Y
remarco que “a nosotros nos molesta
cuando ellos (los empresarios) no
cumplen con las leyes laborales”.

El titular de Dragado y Balizamiento, Juan
Carlos Schmid, en cambio, admitié que
“hubo un paro en algunos sectores del
transporte que generd una sensibilidad
muy fuerte en la sociedad”, en alusion

a la huelga de la Unién Ferroviaria en
repudio a la detencion de sus maximos
referentes, José Pedraza y Juan Carlos
“Gallego” Fernandez. No obstante, llamo
a la reflexion al recordar que “esto no es
una metodologia generalizada y aplicada
en forma permanente”. Dijo que “no
estamos en una situacion de un plan de
lucha como el que llevé adelante la CGT
en la década del ‘60, que llevo a ocupar
200 mil establecimientos fabriles”.

LO QUE LES MOLESTA

A pesar del tono con que esgrimio sus
diferencias por esta metodologia de
lucha, Cristina Fernandez pegé fuerte
sobre aquellos que siempre la critican
pero con otros fines. Por eso, enseguida
llamé a que seamos inteligentes para
advertir que “las criticas pivotean sobre
estas practicas aunque en realidad no es
eso lo que les molesta, porque los que

critican eso no necesitan de los colectivos
ni de los trenes ni de los aviones, o
tienen aviones propios, o tienen choferes,
los critican para desprestigiarlos ante la
sociedad, porque no es eso lo que les
molesta, al contrario, lo que les molesta
realmente es el grado de participacion
que los trabajadores, a través de mas de
1.800 convenios colectivos de trabajo,
mas de cinco millones de puestos de
trabajo, con un salario minimo que es el
mas alto de América latina, han logrado
en la Republica Argentina”.

Schmid subrayé al respecto que
también la Presidenta “sefial6 con
mucha fuerza el hecho de que nosotros
tenemos que cuidar nuestros propios
instrumentos (por los convenios
colectivos). Lo que en realidad molesta
a los sectores dominantes es el avance
en la participacion de la distribucion de
la riqueza que tenemos a través de las
Convenciones Colectivos de Trabajo”.
Y recordé que la Presidenta “ademas,
senalé que ella queria acompanar este
proceso”.

Para cerrar ese tramo de su alocucion,
Cristina Fernandez convoc6 “una vez mas
a mis companeros, los trabajadores, a
que defendamos el proyecto y el modelo,
porque los primeros beneficiarios de
ese proyecto y ese modelo han sido
precisamente los millones de hombres
y mujeres que han recuperado la
dignidad del trabajo”, expresion que
tiene asidero toda vez que el proyecto
iniciado por Néstor Kirchner en 2003
instauro politicas que el movimiento
obrero y particularmente la CGT que
lidera Moyano vienen demandando
historicamente, y que son el reaseguro
del apoyo del sector sindical al
kirchnerismo en las presidenciales de
octubre.




El Momo sin nada que esconder

El titular de la UATRE,
Geronimo Venegas,
afirmé tener “la
tranquilidad de haber
hecho todo bien” al frente
del gremio. “Uno tiene
la tranquilidad de tener
todo bien, somos una
obra social, un gremio
que siempre ha hecho las
cosas bien, no tenemos
ninguna necesidad de
hacer las cosas mal”’,
remarcé Venegas.
Resalté que “nunca tuve
esposas en las muifiecas”,
pero aclaré que “como
dirigente, uno tiene que
estar preparado para
todo” y agregé que del
Gobierno “se puede
esperar cualquier cosa”
y atribuyé su detencién

a una intencionalidad
politica.

Una vez en libertad,
Venegas fue convocado
por cuanto programa
periodistico existe en

los canales de television,
entre los que se puede
destacar ‘“la indagatoria
publica” realizada en el
programa de Canal 26 “Le
doy mi palabra” por el
periodista Alfredo Leuco,
donde Venegas se puso a
disposicion de la opinion
publica respondiendo todo
porque ‘“no tengo nada
que esconder”.

Ante el planteo de Leuco
de “si la justicia detecta
a un sindicalista ladrén,
porque los hay como hay
periodistas ladrones...”,
interrumpiéndolo el
Momo respondi6 tajante:
‘“lo tiene que meter
preso”’, sentencio.

s mas, agregd el
Momo: “le voy a

decir algo, si yo
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Geronimo “Momo” Venegas, titular de UATRE, presidente de OSPRERA y jefe de las 62 Organizaciones

Gremiales Peronistas

tengo un beneficiario, un
trabajador mio que esta con
toda la esperanza de vivir y
le estoy dando algo que no
corresponde, matando esa
esperanza, esa posibilidad de
vida de mi beneficiario, yo
soy un criminal. No puedo
estar jugando con la vida

de mi beneficiario. El mejor
‘negocio’ de los presidentes

de las obras sociales cuando
son realmente trabajadores es
dar salud a los trabajadores”.
Venegas, quien una vez

en libertad atribuyo a una
“intencionalidad politica” su
detencion en la causa de “los
medicamentos”, dio cuenta de
que ademas del allanamiento
de la obra social también fue
requisada su casa particular

Claudia Rucci, Roberto Petrochi, Ramoén Ayala, Carolina Llanos y Nina
Peloso piden por la libertad de Venegas en Comodoro Py

en el partido bonaerense de
Necochea, donde estaba su
familia, la misma casa que
comproé con el salario que
gano cuando era estibador
hombreando bolsas.

El dirigente gremial fue
detenido el jueves 10 de
febrero por orden del juez
Norberto Oyarbide, decision
que derivé en la reaccion
inmediata de los trabajadores
rurales de todo el pais con
cortes de rutas, a los que

se sumaron militantes y
referentes de otros gremios
hermanos alineados en la
CGT Azul y Blanca que lidera
Luis Barrionuevo. Y que

luego también dio lugar a un
manifiesto de la CGT que
lidera Hugo Moyano, que

a través de un comunicado
emitido en la tarde del viernes
Il de febrero advirtié que
“mas alla de las posiciones
politicas diferentes” defendera
a “todos los companieros
dirigentes sindicales”. Venegas
fue liberado en la noche de
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ese mismo viernes, luego

de prestar declaracion
indagatoria por casi siete
horas.

Cumplido el plazo que fija la
ley para que se expida, el juez
Oyarbide se pronuncié por
volver a indagar a Venegas,
estirando asi el plazo para
decidir si lo procesa o no.
Le tomara nuevamente
declaracion el lunes 14 de
marzo.

CON LEUCO

En cuanto al paso de Venegas
por distintos canales de
television luego de ser
liberado, fue en el programa
de Alfredo Leuco “Le doy mi
palabra” donde el periodista,
sus pares Yy el propio Venegas
no se privaron de opinar
preguntando y respondiendo.
En un pasar del mismo,
Leuco planted: “ison las
obras sociales realmente

un convento de carmelitas?
¢{El dinero no se ha usado
politicamente nuncal, se

lo pregunto para que se
defienda”, dijo el periodista,
a lo que Venegas respondio:
“Yo no me tengo que
defender de nada, ni defender
a mis pares tampoco, para
nada. Las obras sociales
tienen un fondo que es el
fondo solidario, y empezaron
a aportar en un momento

el 15% las que superaban

los 1000 pesos y el 10%

las que tenian menos de

1000 pesos de salarios, hoy
todas aportamos el 15% y lo
recauda la AFIP. Esto hace
que hoy tengamos 6.200
millones de pesos de un
fondo solidario que debe ser
distribuido entre las obras
sociales y no se distribuye.
Ese fondo lo tiene el gobierno
asignado en una cuenta, y

no lo distribuye, mientras
que hay obras sociales que
estan pagando ya a 30, 60 y
90 dias, y en muchos casos
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no tienen fondos, y esto es
criminal, que algunas obras
sociales puedan hasta tener
una denuncia por abandono
de persona por no poder dar
las prestaciones adecuadas.
Cuando uno escucha que
dicen que estos fondos son
del Estado, es mentira, son
de las obras sociales. Y esos
fondos no son (como dicen)
la caja de los dirigentes,

esos fondos son la salud de
nuestros trabajadores”, afirmoé
el Momo.

HIPOTESIS

El respaldo recibido de

la CGT a través de un
comunicado fue otro de

los temas abordados al que
Venegas respondio: “si la
CGT se solidarizé conmigo
es porque dentro del
movimiento obrero tengo
una trayectoria intachable.
He respetado y respeto a
todos los compafieros, por
lo tanto la solidaridad que
me manifiestan las dos CGT,
porque Luis Barrionuevo
salié desde muy temprano a
defenderme, esa solidaridad
se manifiesta porque saben
que soy un companero con el
que realmente tienen que ser
solidarios. No es para nada
una actitud corporativa”.
Sobre la hipétesis de que si
no hubiera mediado el ma-
nifiesto de la CGT el juez lo
hubiese puesto en libertad
igual, el titular de la UATRE y
jefe nacional de las 62 Orga-
nizaciones sefald: “acepto la
solidaridad de Moyano, de los
demas gremios, pero no creo
que haya sido una presion
para que el juez me pusiera en
libertad. Me puso en libertad
porque en las causas no ten-
go nada (que ver), porque al
declarar le rompi el PRODE al
juez. Si no hubiera declarado,
volvia todo hacia atras, pero
fui y declaré porque no tengo
nada (que esconder)”.
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De Fito a Venegas

“Quienes conocemos al Momo no podemos
escatimar el apoyo para evitar que por una situacion
politica se mancille su honor, el de un compaiiero
que hizo mucho por el trabajador rural y por el
movimiento obrero en su conjunto. El respeto que el
Momo se ha ganado generoé que espontaneamente la
gente saliera a manifestarse en su defensa’, afirmo el
secretario general de la Unién Recibidores de Granos
(URGARA), Hugo Palacio, en relacion al arresto
que sufrié el conductor de los trabajadores rurales,
Geronimo Venegas.
Palacio trazé un paralelo entre Venegas como conti-
nuador de Lorenzo Miguel al frente de las 62 Orga
zacion y de quien fuera conductor de URGARA, Fito
Ponce, en defensa de las organizaciones sindicales.
G G | | uno recoge el respeto que ha sabido ganarse.
El respeto no se impone, se gana todos los
dias en funcién de lo que uno hace. Y esto es lo que ha reco-
gido el Momo en esta circunstancia penosa por la injusticia y
arbitrariedad de la decision”, remarcé Hugo Palacio.
Para el lider de los recibidores de granos, “Venegas recibio el
legado de Lorenzo Miguel y lo lleva a la practica con lealtad
y apego a los principios sociales como si Lorenzo estuviera
presente. Porque si hay algo que hacia Lorenzo era ayudar a
las organizaciones hermanas. Venegas es un continuador de
la forma en que el movimiento obrero tiene que actuar, y en
ese punto URGARA también tiene una historia con nuestro
companero historico, Fito Ponce, en un momento en que el
Movimiento Obrero tuvo un espacio muy importante donde
se gestan las leyes. Durante esa gestion tuvimos mas de 40
representantes obreros en el Congreso”, entre los que tam-
bién sefalo el inolvidable Sadl Ubaldini y al recordado Diego
Ibafiez.
Palacio destaco que ese escenario legislativo “permitié abor-
tar el ataque a la Ley de Asociaciones Sindicales, 23.551,
que es lo que hoy también corporativamente el movimiento
obrero tiene que reforzar, es decir hacer la defensa del mo-
delo sindical argentino”. Y comparé: “Esta situacion que vivio
el Momo también la podemos interpretar como un ataque a
las instituciones sindicales, al modelo sindical a través de sus
organizaciones, y ademas un ataque al peronismo porque la
columna vertebral del Movimiento Nacional Justicialista es el
Movimiento Obrero”.
Por otro lado, para Palacio la situacién “es un buen dispara-
dor para producir cambios pendientes respecto de la unidad
del movimiento obrero, pero también cambios en la imagen
del dirigente sindical, frecuente y ligeramente catalogado con
calificativos que atentan contra su imagen y por lo tanto per-
judican el objetivo fundamental que es asistir los derechos de
quienes representa”.

e decia al Momo que en estas circunstancias




al como dijo el titular del

Legislativos
Senado, el vicepresidente

¢ '=| |='
de la Nacion Julio Co-

bos, finalmente se ha cumplido con el
principio de igualdad de oportunidades,
con este reconocimiento a nuestros
companeros de trabajo que merecen

la misma dignidad y oportunidad que
tiene que tener todo ser humano”,
sostuvo el secretario general de la
Asociacion del Personal Legislativo
(APL), Norberto Di Prospero, luego de
participar de la firma del decreto por
el cual se pasé a la planta permanente a
los pasantes con capacidades diferentes
que trabajaban en el ambito del Senado
de la Nacion, decreto que fue firmado
por el vicepresidente Julios Cobos.

Di Préspero manifestd que “éste es
uno de los dias mas importantes en la
vida de los trabajadores del Congreso”
y explicé que ésta “es una decision que
se enmarca en el cumplimiento del ar-
ticulo 8 de la Ley 22.431, que expresa
que los tres poderes del Estado nacio-
nal estan obligados a ocupar personas
con discapacidad que retnan condicio-
nes de idoneidad para el cargo, en una
proporcion no inferior al cuatro por
ciento de la totalidad de su personal’.
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_Norberto Di Préspero

La Gota

Un espacio de Noticias a cuenta de Informacion

Idea y Conduccion

Edgardo Chini

Lunes aViernes |7 horas
AM 990 — Radio SPLENDID

Contiene el Informe

“Estado de Alerta”

La realidad laboral hecha radio
lagota@lagotaproducciones.com.ar

Una justicia en crisis

os dirigentes sindicales somos

quienes mas queremos que

se esclarezcan los casos
investigados por la justicia que nos
tocan en lo mas sensible, hechos que
por cierto no encubrimos y repudiamos
y que terminan siendo caldo de cultivo
de un ataque descarnado a nuestras
instituciones. Somos nosotros quienes
reclamamos cuanto antes y mas que
cualquier otro que se hallen a los
verdaderos responsables. Voces entre
las que también estan las de aquellos
companeros que, sefialados como
culpables, del mismo modo reclaman
justicia. Pero ocurre que los que estan
para administrar justicia también sufren
su propia crisis institucional, la misma
que padecen el resto de las instituciones
de nuestra sociedad en sus respectivos
estamentos, la que esta instalada desde
hace muchisimo tiempo y de la que todo
indica que nadie esta exento.
En este contexto, el sindicalismo
no solo es atacado por algunos
sectores en complicidad con la prensa
condescendiente, sino que ademas
soporta el embate de aquellos que
desde hace tiempo buscan desarticular
al modelo sindical argentino, Unico en
el mundo. Tan tnico como el modelo
solidario de salud de nuestras obras
sociales sindicales que otros paises
querrian imitar.
De esta forma es como se busca sembrar
dudas sobre las instituciones sindicales
que no son otra cosa que las entidades de
los trabajadores, y no de sus dirigentes
como se pretende hacer creer. Por eso
recalcamos que los dirigentes estamos
de paso, que rendimos cuenta en forma
permanente a nuestros representados y
que no nos molesta que nos controlen,
por el contrario, corresponde que asi
sea. Para eso estan las leyes vigentes y
organismos constituidos a tal efecto, y los
respetamos.
Somos parte de los actores sociales que
conforman cada uno de esos estamentos
en los que se sostiene el devenir de
una nacion. Ahi estamos los dirigentes
sindicales como lo estan los politicos, los
jueces, los empresarios, los religiosos
y demas referentes de las distintas
instituciones. Se trata de entidades que
defienden derechos e intereses comunes
en forma corporativa, y no suena a mala
palabra mientras no sea el sector sindical
el sefalado por actuar corporativamente.

Si se trata de nosotros, entonces resulta
que “corporativo” pasa a ser sinénimo de
un accionar corrupto, lo cual representa
un argumento mas para apuntar contra el
modelo sindical argentino, el modelo de
los trabajadores con derechos laborales,
con beneficios sociales, con servicio

de salud para la mayoria de las familias
argentinas y su cobertura de seguridad
social.

Compaiieros, éste es el momento en que
tenemos que mirar y valorar de una vez
por todas lo que significa la unidad del
movimiento obrero, esa que la historia
demuestra que es un tema pendiente,
esa que es tan dificil de alcanzar mientras
terminen primando los intereses
personales o sectoriales por sobre el
interés comun.

Es hora de encontrar el punto de
equilibrio, el consenso que nos lleve a
tirar todos juntos para el mismo lado. La
situacion no da para mas. La politizacion
de la justicia apunta a las instituciones
sindicales y a sus actores, donde a todos
se los ve como sospechados o culpables
porque cuando se trata del orden sindical
se es culpable hasta que no se demuestre
lo contrario.

Asi esta la Justicia por estos dias,
cuestionada desde su propio seno, la
Corte Suprema de la Nacion, con el
pedido implicito a los jueces, que son
quienes deben impartir justicia, de
“evitar la politizacion de la Justicia” y la
“judicializacion de la politica” porque
hoy estan poniendo en duda la leyenda
“isera justicia!” con la que se cierra cada
expediente o manifiesto de ese fuero.
Que sea justicia es lo que todos
esperamos, en particular desde el
movimiento obrero organizado donde la
CGT, sus organizaciones y sus dirigentes
no nos oponemos a que asi sea. Pero
queremos una justicia verdadera y
fundamentalmente independiente.

Antonio N. Basso

Historico dirigente sindical rosarino de la
“primera hora”, Secretario General de la
Union de Sindicatos de la Industria Maderera
de la Republica Argentina (USIMRA).
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AOT apoya a la AFIP

a Asociacion Obrera Textil (AOT) se manifesto ante

los operativos realizados a mediados de febrero

por la AFIP para controlar el empleo formal en la
industria textil en talleres portefios de Mataderos, Flores y
Floresta, donde se encontré unos 20 trabajadores, la mayoria
extranjeros, que vivian hacinados en los mismos y con una
jornada laboral de |5 horas. El secretario general de la AOT
nacional, Jorge Lobais, calificé de “criminal” al trabajo esclavo y
apoyo enfaticamente la gestion de la AFIP e inst6 a la Justicia a
que “actle con la mayor severidad que le permita la Ley” para
terminar con esta opresion incalificable a los trabajadores.
En este contexto, el maximo referente de los obreros textiles
destaco el trabajo que viene llevando adelante el gobierno
nacional para defender el trabajo decente y cercar el flagelo
de la informalidad. “Desde que asumié el compafiero Néstor
Kirchner en el 2003 con la continuidad de la compafiera
Presidenta de la Nacién, Cristina Fernandez de Kirchner, el
gobierno nacional lleva adelante una lucha constante contra el

trabajo no registrado que se ha planteado en el marco de todas

las secretarias, en todos los ministerios, desde el gobierno
nacional hasta incluso en las areas del gobierno de la Provincia

de Buenos Aires”, recalcé y exhort6 a la comunidad haciéndole
ver que “este tema es responsabilidad de todos”, no comprando

ropa ilegal y denunciando los talleres clandestinos.

|
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Angel Barreiro Alonso

Representatividad

)74
G 6 sta fue una nueva demostracion del apoyo de
E los trabajadores telefénicos a nuestra gestion
y ante todo de la representatividad de esta
conduccion, lo cual nos hace redoblar el esfuerzo para seguir
administrando los aportes de nuestros companeros”, remar-

c6 Angel Barreiro Alonso, secretario general del Sindicato de
Trabajadores Telefonicos de Mar del Plata, al término de la

Asamblea que aprobé la Memoria y Balance del ultimo ejerci-
cio, celebrada el 17 de febrero de 201 1.

Barreiro Alonso hizo hincapié en la alta participacion y el
espiritu democratico presente en cada asamblea. Dijo que es
“responsabilidad de los trabajadores estar al tanto de las ac-
ciones del gremio, que bien se explican en la Memoria, y ha-
cer un analisis de la administracion econémica de los aportes
porque es otra de las formas de participar en su sindicato”.
El también secretario de Prensa de la Federacion nacional de
los Trabajadores de las Telecomunicaciones FOEESITRA se
manifestod consustanciado con sus companeros de Comision
Directiva, en particular con el secretario adjunto, Roberto
Fortuna; de Actas, Jorge Calcagno; y el tesorero, Juan Carlos
Berllingeri, junto a quienes presidié la asamblea. Principal-
mente por tratarse de “una conduccion proactiva que sabe
defender a los telefénicos marplatenses ante las acciones ‘no
siempre bondadosas’ de las empresas”.

El organico fue fiscalizado por la inspectora de la delegacion
local del Ministerio de Trabajo y conté con la presencia de la
contadora del gremio.

8 de Marzo
DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

En el Dia Internacional

de la Mujer, saludamos

a nuestras queridas
compafieras trabajadoras,
quienes cotidianamente
con su esfuerzo aportan
al desarrollo de un mundo
mejor...

FOEESITRA

Secretariado Nacional

@ www.cronicasindical.com.ar

incasur

Instituto Internacional de Estudios
y Capacitacion Social del Sur

CAPACITACION SINDICAL

CicLo LECTIVO 2011
Inscripcion abierta

Modalidad virtual a distancia

MODULOS 1° TRAYECTO

“El delegado gremial”
“Planificacion sindical”

. “Gestion sindical”

. “Comunicacion sindical”

BECAS DISPONIBLES

Informes al (011) 4953-2776
administracion@incasur.org

www.incasur.org
Sede INCASUR: Alberti 36 - CABA




Capacitacion SOM

Las Jornadas de Capacitacion en el Sindicato

de Obreros de Maestranza avanzan en forma
sostenida, en la firme conviccién de que “un
trabajador capacitado es un trabajador con mayor
potencial laboral’”’ y que “una actividad dotada de
personal capacitado genera una mejor calidad de
servicio”. El acuerdo delineado conjuntamente
con la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
para capacitar en forma gratuita a los afiliados del
Sindicato de Maestranza en seguridad, higiene,
salubridad y primeros auxilios, aspectos legales de
la Ley de Trabajo y toma de conciencia, se viene
desarrollando de manera sostenida y exitosa.

los cursos que se realizaron durante el 2010 y

2011 en el area de referencia de las Delegaciones

de la Ciudad Auténoma de Bs. As., Olavarria,
Quilmes y Campana se suman ahora los dias 22 y 23 de
marzo en la Delegacion Ezeiza, 29 y 30 de marzo en la
Delegacion Mar del Plata, 5 y 6 de abril en la Delegacion
Tandil y 12y I3 en la Ciudad Auténoma de Bs. As.
Cabe destacar el gran interés de los afiliados por acceder a
este beneficio, manifestado por la alta participacion de los
mismos en las diversas jornadas en las que se han agotado los
cupos previstos, e incluso, en algunos casos, han debido hacer
una excepcion e incluir a los participantes que se presentaron
sin su correspondiente confirmacion de inscripcion.
Es importante recordar que los asistentes, ademas de no
abonar ni un peso por el dictado del curso, reciben también
el material didactico completo, se les brinda un almuerzo,
el cofee break de la media manana y la media tarde y el
correspondiente certificado de asistencia avalado por la SRT
y el SOM.
Esta eficiente tarea que desarrolla el Sindicato de Obreros de
Maestranza da cuenta del esfuerzo continuo de sus dirigentes
en aplicar, desde hace varios afos, politicas educativas
efectivas dirigidas a todos los segmentos de sus afiliados,
convencidos de que con una buena y persistente tarea
educativa dirigida a la profesionalizacion, el beneficio sera por
el bien de la actividad y de los que la llevan adelante.

7
Capacitacion

Sequridad e Higiene. Salubridad y Primeros Auxilios.

Aspectos Legales. Toma de Conciencia.

22y 23 de marzo de 2011, de 9 a 18 hs.
French 160, rpiso, Delegacidn Ezeiza

Incluye: material didactico, certificado de asistencia,
almuerzo y refrigerio.

Delegacion:

Ezeiza

Es gratuito para todos los afiliados y afiliadas al soMm,

informate en TU Delegacion o en Sede Central.

SEGUINOS EN

@

Instituto Superior de Viajantes

Carrera de
TECNICO SUPERIOR EN COMERCIALIZACION (Orientacion MERCOSUR)
Modalidad Presencial y Virtual

TiTULO OFICIAL DE VALIDEZ NACIONAL )

It“v Extension ———

Instituto Superiar de Vigfantes

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
TECNICO 2011
Registro D N° 129 DGEGP *

* Herramientas de liderazgo y coaching. » Practica de comercio exterior.
= Plan de negocio innovador. * PNL aplicado a la venta.

* Se emitira certificado oficial legalizado por la DGEGP a quienes
cumplan con los requisitos previstos para la evaluacion.

LABOTATORIO DE IDIOMAS
Niveles Iniciales

INGLES, PORTUGUES, ITALIANO Y FRANCES.

CONSULTAR POR OTROS CURSOS, SEMINARIOS Y TALLERES.

Abierto a la comunidad.
Afiliados a los CCT 308/75, 22/97 y 295/98 sin cargo

INFORMES E INSCRIPCION. Combate de los Pozos 146 - C.A.B.A.
4382.7455 / 0800.345.4373 Horario de atencién: Lunes a viernes de 11 a 20 hs.

CONSULTA

extension@ieseve.edu.ar
ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA

N L Col cl el
www.ieseve.edu.ar da Industria, Comerclo y Serviclos

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZY SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Tarifas:

- No afiliados
Menores: $12
Mayores: $ 30
Jubilados: § 18

Wy ve

- Afiliados al SEC: $3

| Atracciones mecénicas
1 | Cocina del mundo

2 | Shows en vivo

| Merchandising

| Titeres y taller
de arte para nifios

| Estacionamiento

www.tierrasanta-bsas.com.ar
COSTANERA NORTE | BS. AS
Informacidn: 4784-9551

(z'ferra _ /_gjamfa

PARCQUE TEMATICO

Abierto todo el afio, Viemes,
Sébados, Domingos y Feriados.
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Logro de FATSA para franqueros

La Federacién de Asociaciones

de Trabajadores de la Sanidad
Argentina FATSA, que conduce
Carlos West Ocampo, secundado
desde la Secretaria Adjunta por

el titular de la ATSA Buenos
Aires, Héctor Daer, alcanzoé un
acuerdo que resuelve la situacion
de los trabajadores franqueros,
que la aplicacion del Decreto PEN
1584/10 tampoco solucionaba
porque generaba ‘‘una jornada
semanal violatoria de la normativa
en la materia y de imposible
cumplimiento por el esfuerzo fisico
continuo que ello demanda”.

A partir del acuerdo suscripto por
la organizacién con las camaras
empresariales de cada sector

en el Ministerio de Trabajo, los
trabajadores de SADOFE (sabados,
domingos y feriados) encuadrados
en los CCT 122/75y CCT103/75
ya tienen reglamentado sus dias
laborales. De esta manera, y tal
como lo reclamaba la FATSA,

los franqueros no trabajaran mas
de tres dias continuos. También
consiguieron un adicional para los
licenciados en imagenes.

D

llevo a la FATSA a generar una serie

urante el afio pasado, la
situacion de los franqueros
en el ambito de la sanidad

de acciones y exponer la situacién
particularmente en el seno de la cartera
laboral y expresar la preocupacion que la
aplicacion del decreto mencionado tenia
sobre esos trabajadores, “en aquellos
casos en los que los feriados nacionales,
sumados a los sabados y domingos se
traduzcan en cuatro jornadas continuas
de dias no laborales. Los trabajadores
comprendidos en este régimen
trabajarian 56 horas en cuatro dias de
14 horas cada dia, resultando de este
modo la jornada semanal violatoria de la
normativa en la materia y de imposible
cumplimiento por el esfuerzo fisico
continuo que ello demanda”, expreso al
FATSA en una de las misivas dirigidas

al ministro Carlos Tomada en su
momento.

“Sin perjuicio de adelantarle nuestra
opinion favorable en relacion a la citada

@ www.cronicasindical.com.ar

ASOCIACION DE TRABAJADORE

) SANID
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FILIAL BUENOS AIRES

PRENSA ATSA BS. AS.

El secretario general de FATSA, Carlos West Ocampo (centro), acompaifiado por su adjunto y
titular de la ATSA Bs. As., Héctor Daer, y el adjunto del gremio portefio, Mario Alberto Vega

norma y el beneficio innegable para
todos los trabajadores, que se traduce
en la previsibilidad y organizacion social
y familiar, invitamos a usted a impulsar
a través de la negociacién colectiva

un nuevo sistema de trabajo para los
trabajadores de francos y feriados, que
garantice los equilibrios existentes y
no supere en ninglin caso la dedicacién
horaria semanal, los limites maximos
legales y convencionales”, le explicaron
en otras de las cartas al funcionario.
Los acuerdos logrados en la oportunidad
con los firmantes de los Convenios
103/75 y 122/75, surgen en relacion a
la aplicacién de Decreto mencionado
1584/10 sobre Reordenamiento de los
Feriados Nacionales a las relaciones
laborales de los trabajadores de la
Sanidad.

El articulo que se incorpora a cada
convenio indica: “Aquellos trabajadores
que desarrollen sus tareas solo en dias
sabados, domingos y feriados, conforme
los regimenes horarios vigentes en
cada caso, tendran los siguientes limites
maximos a su labor: Tres jornadas
continuas o alternadas, en aquellas
situaciones que por la sumatoria de
feriado y dias sabados y domingos se
acumulen mas de tres dias continuos
de labor. Cada establecimiento debera
reprogramar los planteles de la manera
que crea adecuado, teniendo en cuenta
el limite maximo de tres jornadas por

trabajador. En el caso que en forma
voluntaria el trabajador preste servicios
mas alla de este limite, las horas que
excedan el mismo se liquidaran con

los recargos legales y convencionales
correspondientes en cada caso”.

ADICIONAL

En el dUltimo plenario del afno pasado

de su gremio de base ATSA Bs. As,,
Héctor Daer en compaiia del titular

de FATSA, Carlos West Ocampo,
manifesto la intencion del gremio de
abordar licenciaturas, por ejemplo la de
nutricion, “para que tengan un adicional
y de esta manera darle valor econémico
al valor agregado que da la formacion
profesional, la capacitacion que obtienen
nuestros companeros”. Y sefalé ademas
otros dos temas pendientes para seguir
conversando con las camaras: generar un
nuevo marco laboral para las empresas
de rehabilitacion y lograr un adicional
para los trabajadores licenciados en
imagenes.

Tal es asi que en el acuerdo firmado con
la Asociacion de Hospitales Particulares
sin Fines de Lucro, signataria del
Convenio Colectivo 103/75, ademas de
lo acordado para los franqueros de la
sanidad, se consigui6é un adicional del
15% del salario basico de la categoria
“personal técnico” para los licenciados en
imagenes, que entro en vigencia a partir
del | de febrero de 201 1.




AEFIP MDN

a Conduccion Nacional de

la Asociacién de Empleados

Fiscales e Ingresos Publicos
(MDN AEFIP), que lidera Jorge Burgos,
salié una vez mas a reivindicar el rol
activo del Estado Nacional a través de
la AFIP y del Ministerio de Trabajo en
la lucha contra la evasion, el trabajo en
negro y las condiciones laborales infra-
humanas. “Sabemos que son miles las
personas sometidas a estas formas de
explotacion por parte de los sectores
dominantes que, amparados en ‘amigos
judiciales’, explotan a muchos argen-
tinos y hermanos de paises vecinos,
quienes por necesidad de trabajo son
reducidos a la servidumbre”, remarco
el gremio impositivo.
“Los trabajadores de la AFIP bien
sabemos que mediante la politica de
inclusion instrumentada desde el 2003
logramos hechos trascendentes que
van en linea con la reivindicacion de
nuestros derechos: recuperamos las
paritarias, la estabilidad laboral, dignifi-
camos nuestros ingresos y tantos otros
logros que devienen de acciones orien-
tadas a dignificar el trabajo. Teniendo
en cuenta estas conquistas, resulta
paradéjica y anacrénica la actitud de
sectores patronales que impulsan el
retroceso a tiempos medievales pug-
nando por reinstalar un modelo de
exclusion y desigualdad, es decir: vol-
ver al neoliberalismo”.
La organizacion manifesté ademas su
“orgullo y respaldo a todos los trabaja-
dores de la casa quienes, en funcién de
sus tareas cotidianas, son protagonistas
de la lucha por la regularizacion laboral
asumiendo un compromiso que va
mas alld de la labor diaria y que vienen
siendo protagonistas de las politicas de
redistribucion de la riqueza, la justicia
y la equidad social que impulsa el Go-
bierno Nacional”.

Jorge Buios
v

Miguel Quiroga

La hora de la unidad

En un nuevo aniversario del 24 de
febrero de 1946, fecha del primer
triunfo que llevé a Juan Domingo
Peron a la Presidencia de la

Nacion, el secretario general de la
Asociacion Gremial del Personal de
los Hipédromos de Buenos Aires

y San Isidro y Agencias Hipicas
Provinciales y Nacionales, Miguel
Quiroga, exhort6 a la unidad del
movimiento obrero organizado.
‘“Hoy mas que nunca debemos estar
unidos. La unidad debe dejar de ser
una quimera para ser el camino que
nos lleve a ocupar los espacios que
nos corresponden en la mesa de las
grandes decisiones politicas del pais,
donde la participacion protagénica
de los trabajadores debe ser una
realidad. Ese es el camino que
empezamos a recorrer con el
General Peron, el primer trabajador
argentino, y que debemos
continuar”.

| dirigente que conduce la
gremial hipica, secundado

desde la Secretaria Adjunta
por Diego Quiroga, llamé a la reflexion
de los dirigentes sindicales para dejar de
lado las diferencias. “No puede ser que
sigamos divididos a expensas de quienes
histéricamente han querido y quieren
destruir la Unica trinchera de lucha de
los trabajadores argentinos que son sus
sindicatos”.

Recordar el primer triunfo de Peron,
como cada una de las fechas que
conforman la efemérides peronista, para
Miguel Quiroga llama a la reflexion.
“Estas fechas sensibles al movimiento
obrero que tienen que ver con Perén y

Eva Perén, en algin momento nos tienen
que hacer reaccionar porque han sido
ellos los artifices de que los trabajadores
argentinos hayamos consolidado nuestros
derechos laborales, los beneficios
sociales, una atencion de la salud que
siempre ha respondido a la necesidad

de los afiliados y grupo familiar, y un
sinnimero de acciones y medidas que se
constituyeron en la brijula del bienestar
de la familia trabajadora argentina”.
Miguel Quiroga insiste en que “no
podemos dejar pasar esta oportunidad,
es el momento de sentarse y dialogar,
de limar asperezas, disentir, pensar
diferente, no nos puede tener

dispersos. Por el contrario, nos

tiene que fortalecer desde la inteligencia,
llevarnos al consenso, ponernos de
acuerdo, y alcanzar la unidad de los
trabajadores bajo el techo de nuestra
casa, la Unica e historica Confederacion
General del Trabajo de la Repblica
Argentina”.

Subrayando la historia y sus
protagonistas, Miguel Quiroga puso el
acento en quienes llevaron al pueblo
argentino a una verdadera revolucion
social y politica haciendo base en la paz
social y la solidaridad. “Con Perén y Evita
el pueblo argentino supo lo que es la
felicidad a partir de politicas econémicas
y sociales implementadas con la garantia
del movimiento obrero, que desde
entonces es la columna vertebral de

un proyecto de pais con justicia social,
soberania politica e independencia
econdmica. Por todo esto, recordar el
primer triunfo de Perén que lo consagré
Presidente de todos los argentinos, nos
tiene que llamar a la reflexion, debemos
estar unidos”, concluyo.
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PERSONAL DE HIPODROMOS
Y AGENCIAS HIPICAS

W5 En lucha por nuestros derechos,

MAVEE 12 estabilidad y dignidad
8 9 laboral, las fuentes y puestos de
B (rabajo, la defensa del convenio
{ colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto

a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

MIGUEL ANGEL QUIROGA CONDUCCION

ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES, SAN ISIDRO

W | \GENCIAS HIPICAS PROVINCIALES Y NACIONALES. .



CROSIND - ENRIQUE CASTRO

El titular de la UOCRA, Gerardo
Martinez, en su discurso seguido
atentamente por la Presidenta de
la Nacion, funcionarios y dirigentes

familias de los nuevos propietarios.
En ese contexto, frente a las torres del complejo habitacional

levantado sobre la calle Belaustegui entre Condarco y Terrada
en el barrio porteno de Villa del Parque, el también secretario
de Relaciones Internacionales de la CGT puso el acento en

lo que decia el ex Presidente Néstor Kirchner que en la
Argentina el “crecimiento debia ser social y no sélo crecimiento

En un acto realizado el 7 de febrero que fue encabezado de forma simbélica recibieron la llave de la casa propia tres

por la Presidenta de la Nacion, Dra. Cristina Fernandez
de Kirchner, y el secretario general de la Unién Obrera
de la Construccion (UOCRA), Gerardo Martinez,
quedo oficialmente inaugurado el complejo habitacional
denominado Torres San Jorge, ubicado en el barrio
porteiio de Villa del Parque. Fue impulsado por la

UOCRA en el marco del Plan Habitacional para
Trabajadores Organizados por una “Politica de Estado  economico”.
En ese sentido, Martinez hizo hincapié en que los trabajadores

para todos y todas”.
El evento cont6 con la presencia de los ministros de “sellamos nuestro compromiso con la continuidad del modelo”
Planificacion Federal, Arq. Julio De Vido; de Desarrollo  inaugurado en el 2003 con la llegada a la presidencia de Néstor
Social, Alicia Kirchner; de Trabajo, Carlos Tomada; de Kirchner, y haciéndose eco de las pancartas que rodeaban
Obras Publicas, José Lopez, el secretario general de la el escenario le pidid a la maxima mandataria argentina “porfi
CGTRA, Hugo Moyano, y demas miembros del gabinete Cristina, por cuatro afios mas”.

Por su parte, la Presidenta Cristina Fernandez de Kirchner
subrayé que todos los argentinos “queremos vivir mejor,

nacional y dirigentes de la central obrera.
En este contexto, a fines de febrero la Confederacion
cualquiera sea nuestra ideologia politica”, por eso sostuvo

General del Trabajo (CGT) se reunié para dar los

primeros pasos en la aplicacion por parte del Gobierno  que “todos tenemos que tener un gran compromiso con este

nacional del programa de 17 mil viviendas para los modelo politico porque todavia faltan recuperar a algunos
argentinos que no estan registrados, o que estan en las garras

trabajadores cuyas primeras estaran listas en un afo.
de los que esclavizan”. “Tenemos que cuidar este modelo
econémico Yy politico”, exhortd la Presidenta durante su

| encuentro inaugural de las Torres San Jorge de
discurso mientras los militantes de la UOCRA que colmaron las

la UOCRA, realizado bajo una llovizna persistente
que no logré doblegar a la militancia obrera de la adyacencias del palco aclamaban su presencia.
Cristina detallé que las unidades habitacionales “permiten que

construccion, tuvo como Unicos oradores al jefe de la UOCRA,
Gerardo Martinez, y a la Presidenta de la Nacion, Cristina 302 familias accedan a un hogar moderno” y remarcé que eso se
logré gracias a “un subsidio del Estado nacional de 27 millones

Fernandez de Kirchner, que cerré la jubilosa jornada en la que
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de pesos”. Conto que el Gobierno tiene en vista para fines de
este ano concluir la construccion de mas de 800 mil viviendas
en todo el pais, para que “casi un millén de argentinos puedan
acceder a la vivienda propia”.

“Fijense —exhorté Cristina- qué salto cualitativo dimos desde el
2003 hasta ahora. Debatiamos entonces como sacar de la calle
al 25% de argentinos que no tenian trabajo. Ahora discutimos
como acceder a una vivienda”, remarco la Presidenta. Mas
adelante la jefa del Estado pidi6 “que entiendan los empresarios”
que subsidiamos la demanda, al rechazar la teoria del derrame
tan en boga durante los afios 90.

TORRES SAN JORGE

El emprendimiento Torres San Jorge, impulsado por la UOCRA,
quien ademas aporto el terreno y el desarrollo del mismo, se
enmarca en el Plan Habitacional para Trabajadores Organizados
y se suma a los importantes planes de vivienda social que el
gobierno nacional lleva adelante en conjunto con los Planes
Federales de Vivienda.

Este proyecto se gesté en 2005, la construccion del mismo

se inicié en el transcurso del aio 2007 y fue cofinanciado a
través de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de
la Secretaria de Obras Publicas de la Nacion. El financiamiento
se completd con un préstamo del Instituto de Vivienda de

la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, conjuntamente con

el Banco Ciudad, resuelto durante el mandato como jefe de
gobierno portefo del Dr. Anibal Ibarra.

Este complejo habitacional, ubicado en la calle Belaustegui 2755,
entre Terrada y Condarco, esta destinado a trabajadores de
ingresos medios y con una moderada capacidad de ahorro que,
sin embargo, se ven imposibilitados de acceder a un crédito
para la vivienda a través de entidades bancarias, a los valores de
mercado.

Se trata de un conjunto habitacional constituido por 302
unidades de viviendas de |, 2, 3 y 4 ambientes, con cocheras

y bauleras, que poseen un disefio de vanguardia y en su
construccion se utilizaron materiales de primera calidad.

La UOCRA fue la entidad sindical que impulsé y desarroll6 esta
iniciativa y en la adjudicacion de las unidades también participa-
ron otras organizaciones sindicales como la Unién del Personal
Civil de la Nacion, la Federacion de Camioneros, el Sindicato de
Trabajadores Municipales de la Capital Federal, la Union Tran-
viarios Automotor y la Federaciéon de Obras Sanitarias.

PLAN DE VIVIENDAS

El 25 de febrero el Consejo Directivo de la Confederacion
General del Trabajo (CGT) se reunié y repaso los detalles del
plan de viviendas que anunci6 el gobierno nacional para los
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La Presidenta de la Nacién
Cristina Fernandez en la entrega
simbdlica a una de las familias
beneficiadas
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trabajadores de gremios de la central obrera. En su primer
tramo, el programa prevé un total de 10 mil viviendas, y el
Banco Nacion sera el encargado de brindar los créditos, a los
que se podra acceder con el requisito de garantizar un ingreso
familiar de 5 mil pesos mensuales.

Para financiar la construccion de las obras, el gobierno nacional,
a través del Ministerio de Planificacion Federal, otorgara un
subsidio del 35%, mientras que el 65 restante sera aportado por
las empresas constructoras que recibiran un crédito del BN por
el mismo monto.

Cada sindicato se dedicara a facilitar los terrenos donde se le-
vantaran las viviendas y confeccionara la lista de beneficiarios,
quienes recibiran entonces una vivienda nueva, de la cual el go-
bierno nacional subsidia, sin devolucién, ese 35% del valor total.

H

B B B
B = EH B

AE R”BIBE
B

T

Imponente vista de las Torres San Jorge de UOCRA




AATRAC cumplid 68 aios

La Comision Directiva

de la Asociacion Argen-
tina de Trabajadores

de las Comunicaciones
(AATRAC) que lidera
Juan Antonio Palacios,
secundado desde la Ad-
junta por Guillermo Juan
Villalén, conmemoré el 3
de febrero su 68° aniver-
sario estrechando ‘““con un
fuerte y sincero abrazo a
nuestros afiliados y afilia-
das”, y “un saludo especial
a todas las Seccionales del
pais”. El cuerpo directivo
de la AATRAC ratifico el
compromiso de ‘“redo-
blar esfuerzos para que
cada dia nuestra institu-
cion se consolide dentro
del movimiento obrero
organizado, procurando
engrandecerla para lograr
un mayor y mejor bien-
estar para todos quienes
orgullosamente represen-
tamos”.

68 afos de su

nacimiento la

AATRAC recuer-
da “de forma permanente a
los forjadores de la creacién
de nuestra asociacion”, entre
ellos a quien fue su primer
presidente, “‘el companero
Victor Valli”. A fines de los
anos '70, por reforma del
estatuto el cargo del maximo
conductor de la asociacion
paso a ser el de secretario
general, responsabilidad que
recay6 en “el compafiero
Alberto Saez Forster” quien
habiendo asumido el 2 de
junio de 1967 como presiden-
te, se constituyo en el primer
secretario general de la por
entonces Asociacion Argenti-
na de Telegrafistas, Radiote-
legrafistas y Afines (AATRA),
con una brillante gestion
reconocida por la historia del
gremio.
Tres décadas después, el
30 de octubre de 1997, por

Decreto 753 el Ministerio

de Trabajo y Seguridad

Social de la Nacién aprobé

la modificacion solicitada
oportunamente por el gremio
y la organizacion pasé a
denominarse Asociacion
Argentina de Trabajadores
de las Comunicaciones
(AATRAC).

El documento que lleva la
rubrica de Palacios y Villa-
16n, hace hincapié en que “la
AATRAC y su gran familia
compuesta por compaiieros
y companeras de Radio Emi-
soras AM, FM, y el Correo
Oficial, desde sus albores se
caracterizé por la solidaridad
y responsabilidad en el desa-
rrollo de una accion gremial
y social permanente, que
desplegd durante todos estos
anos orientada a la defensa
de las fuentes de trabajo y la
defensa irrestricta del salario.
Pilares que sirven de base de
una dirigencia que supo luchar
y lucha contra toda manifesta-
cién de injusticia en el ambito
y quehacer diario de nuestra
actividad”

El gremio remarca que ha
sido a través del trabajo
constante y esfuerzo de los
distintos dirigentes que se
fueron sucediendo a lo largo
de distintas generaciones

que la organizacion gremial

se fue engrandeciendo, con
presencia en todo el pais
donde en cada provincia
cuenta con una sede propia,

y cerca de 6000 afiliados
producto de una exitosa
gestion llevada adelante en

los dltimos anos por la actual
conduccion.

Al hacer un poco de historia
de los albores del gremio,

la Comision Directiva de la
AATRAC da cuenta de que
“la rica historia institucional
que expresan los memoriosos
dice que transcurria el afio
1943 cuando activistas reuni-
dos en la Ciudad de La Plata
dieron nacimiento a una nueva
entidad sindical que en prin-
cipio nucleaba las empresas
Transradio, Western, Tele-
graph Company, Italcable, All
America Cable, Radiar, Cidra,
y algunas otras a las que luego
se incorporaron el Telégrafo
de la Provincia de Buenos
Aires (TPB), el Correo Oficial
y los teletipistas de distintos
bancos”.

De esta manera —explicaron-,
“gestiones intensas de por
medio, la AATRA obtuvo su
Personeria Gremial N° 8 en el
afio 1046 mediante le Decreto
del PEN N° 15.447, una de las
primeras personerias dentro
del movimiento obrero en
todo el pais”.
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La urna en la mesa presidida por
el titular de la FATICA, Walter
Correa, dictaminé la exclusion
del gremio de Morén

FATICA:

Con la presencia del funcionario del
Ministerio de Trabajo de la Nacion,
la mayoria de los congresales
conforme a lo que marca el
Estatuto del gremio y una fuerte
presencia policial que incluyé
efectivos de la guardia de infanteria
en virtud de las amenazas recibidas,
sesiono el Congreso Nacional
Extraordinario de la Federacion
Argentina de Trabajadores de

la Industria del Cuero y Afines
(FATICA).

Presidido por el secretario

general de la FATICA, Walter
Correa, el soberano sindical traté
fundamentalmente y debatié “la
conducta institucional del Sindicato
Obrero del Cuero de Morén en

los términos del articulo 46 del
Estatuto Social”’, para finalmente
resolver la exclusion del mismo por
el voto secreto de los congresales
presentes que arrojé 51 votos por el
siy 12 por el no, depositados en una
urna dispuesta en la mesa cabecera
del organico.

Los congresales
aprueban el paso.ala
votacion secreta

@ www.cronicasindical.com.ar
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G G ecidimos hacer publica
D nuestra situacion
interna ya que
vivimos una etapa de renovacion,
decidiendo poner punto final a las
situaciones de violencia a las que nos
tiene acostumbrados el Sindicato
Moron en estos Ultimos diez afios.
Sindicato en el que prevalecen las
amenazas, golpizas e insultos, violando
constantemente el estatuto de FATICA
y toda norma de convivencia pacifica”,
sostuvo el gremio en su denuncia previa a
los medios.
Asi es como la FATICA llegé a sancionar
a través de una medida ejemplar al
Sindicato Obrero del Cuero de Morén,
por “los cobardes actos de violencia y
amenazas por parte de sus dirigentes”
que llevo a librar acciones en el fuero
penal y denuncias en los medios de
comunicacion.
El congreso se inicio a la hora
establecida con la mayoria de los
congresales que habilita el estatuto.
Luego, al momento de tratarse el punto
5 del orden del dia sobre la conducta

b

CROSIND — ENRIQUE CASTRO

punto final a la violencia

del Sindicato en cuestion, recibid

la incorporacion de los miembros
congresales del sindicato finalmente
sancionado, mas los representantes del
Sindicato Obreros del Cuero de Lujan-
Mercedes.

En un clima tenso por el motivo
principal que llevo a la convocatoria

del Congreso -la presencia policial en

la entrada de la sede gremial cercada
por vallas, y la barra del Sindicato de
Morén que permanecié durante el
conclave sindical en la vereda de enfrente
del gremio sito en Presidente Gral.

Juan Domingo Perén 3866 del barrio
porteio de Almagro- llegado el punto
de tratamiento y debate de la conducta
del Sindicato Obrero del Cuero de
Morén, se pasé a argumentar los cargos
por un lado y los descargos por el otro.
Finalmente, con la fiscalizacién del veedor
del Ministerio de Trabajo de la Nacion

y con el representante del Sindicato
Obrero de Morén y las autoridades del
Congreso, la votacion secreta sentencié
la exclusion del gremio de Morén de la
Federacion.

Ernesto Trigo (adjunto) y Walter Correa
(secretario general de FATICA)




preside un plenario
en su gremio

Piso salarial docente

| secretario general de la Union Docentes
Argentinos (UDA), Sergio Romero, confirmé que
luego de varios dias de negociacion finalmente
“llegamos a un acuerdo”. Romero confirmé que “pactamos
un aumento salarial que dejara a partir del | de marzo
el salario minimo inicial para el docente sin antigliedad
en $2300, que incluye $50 de aumento del Fondo de
Incentivo Docente”. Y agregd que desde julio hasta
diciembre se otorgara una suma de $40 mensuales también
correspondientes al FONID, llevando el salario a $2340”.
“El aumento del Incentivo Docente oxigena a las provincias
que reciben este dinero desde la Nacion”, comento el
titular de UDA, Sergio Romero, al tiempo que sefalé que
en “el acta se realiza una recomendacion para que en las
negociaciones provinciales se alcance progresivamente en
los salarios basicos el 50% de la suma que se fija anualmente
como salario minimo inicial con Incentivo”.
A criterio del titular de este gremio docente “este es un
acuerdo posible”. Sin embargo, indicé: “Reconocemos la
presencia del Estado en materia salarial, pero aln falta mucho
para llevar el salario del sector al lugar que se merece”.
Por otra parte, Romero sostuvo que “otro punto importante
acordado fue que se constituya con la participacion del sector
sindical una comision para elaborar un plan de viviendas
para el sector docente, cuyo plan de trabajo deberemos
presentar en 60 dias”. Y coment6 que “la comision paritaria
se comprometio a reunirse al menos tres veces al afno para
tratar las condiciones de trabajo docentes”.
De la firma del acta participaron los ministros Alberto Sileoni,
de Educacion; Carlos Tomada, de Trabajo; y Amado Boudou,
de Economia, asi como las conducciones de UDA, AMET,
CTERA, SADOP y CEA, quienes reclamaban un aumento
del 30%, por lo que la semana pasada rechazaron la primera
oferta, de un incremento del 22%.
Un dia antes de llegarse al acuerdo final la UDA habia llevado
adelante un plenario de secretarios generales en su sede
gremial del barrio portefio de Caballito, donde evaluaron un
probable escenario de conflicto.

Gestion Pandolfi

n el marco de una
conduccioén exitosa
que se plasma en

el reconocimiento y apoyo
permanente de sus afiliados, el
secretario general de la Unién
de Obreros y Empleados
Tintoreros, Sombrereros y
Lavaderos (UOETSyLRA), Luis
Pandolfi, remarcé que “en
estos ocho afnos de gestion
que llevamos adelante no solo
hemos recuperado la obra so-
cial sino que hemos mejorado
la calidad edilicia, hemos com-
prado un camping de 24 hec-
tareas que esta en el cordon

FATFA:

| 22 de febrero las
autoridades de la
Federacion Argen-
tina de Trabajadores de Far-
macia (FATFA), encabezadas
por su titular Roque Facundo
Garzon, mantuvieron una
primera audiencia con las
camaras empresarias, en res-
puesta al pedido que hicieron
al Ministerio de Trabajo para
que los convoque a discutir la
recomposicion salarial, ya que
el anterior acuerdo venci6 en
febrero de 201 1.

Garzoén explicod que “no so-
licitamos un porcentaje, sim-
plemente pedimos saber cual
iba a ser la metodologia que
los empresarios pretendian
para esta negociacion y en qué
tiempo se produciria la incor-
poracion a los basicos”.

La FATFA habia solicitado un
monto extraordinario para
recomponer en parte la pér-
dida del poder adquisitivo de

de Esteban Echeverria donde
muchos sindicatos tienen su
camping. Esto para nosotros
era un suefo que se esta ha-
ciendo realidad y durante este
ano calculamos que podremos
abrir sus puertas”. Ademas,
agregd el dirigente, “estamos
mejorando el hotel de Mar del
Plata y frente a la obra social
hemos adquirido un edificio
que tendra entre 8 y 10 pisos
donde va a funcionar el sindi-
cato, una farmacia propia y un
instituto de formacion profe-
sional al que le vamos a dar un
fuerte impulso”, concluyo.

| Roque G
L[A’; -
los salarios en los meses de
diciembre 2010 y enero 201 I,
pero no hubo una respuesta
favorable. Por lo tanto “les
hicimos saber que ésta seria
una paritaria mas complica-
da. Ante la insistencia de los
empresarios en cuanto a los
porcentajes, sefalamos que
serian los que se conocen a
través de los medios de infor-

macion, tomando como piso
un 30%”.
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Proyecto de ganaderia

‘“La provincia (de Santa Fe) jamas
defendié un proyecto de ganaderia a
largo plazo”, recriminé el secretario
general del Sindicato de la Carne de
Rosario y titular de la Federacion
Gremial del Personal de la Industria
de la Carne y sus derivados, José
Alberto Fantini, ante el despido

por parte de la empresa frigorifica
Swift, del grupo brasilefio JBS, de

85 trabajadores de su planta de la
ciudad de Villa Gobernador Galvez,
argumentando una disminucién del
nivel de faena por las “trabas” del
gobierno a la exportacion de carnes.
El Ministerio de Trabajo provincial
dict6 el | de marzo la conciliacién
obligatoria en el conflicto desatado
en ese marco, después de una
extensa reunién con representantes
de la empresa brasilefia y del
Sindicato de la Carne de Rosario.

dias la situacion se retrotrae.
Al respecto, Alberto

Fantini se mostré confiado a pesar de

la poca predisposicion de la empresa.
“Siempre hay solucion. Igual pedimos

que el gobierno de Santa Fe nos ayude a
mantener las fabricas abiertas”, exhorto
el dirigente al tiempo que manifestd

su molestia con dicho gobierno por
mostrarse sorprendido y decir que
“actuaban de oficio, cuando estan al tanto
de la crisis del sector ganadero”.

En ese sentido, Fantini apunto
directamente al ejecutivo provincial de
Hermes Binner por su pasividad: “Aca

D urante los proximos diez

falta ganado. La provincia jamas tuvo la
delicadeza de pelearse con el gobierno
nacional para defender un proyecto de
ganaderia a largo plazo. Me mandaban a
mi a pelearme, nadie quiere ir a pelearse
con Moreno porque le cortan una cosa
u otra, el Unico fui yo porque me echan
la gente”.

El sindicalista asintio: “seguro que mermo
la faena, pero eso no quiere decir que
salgan a despedir gente, porque nosotros
los hemos bancado siempre, pedimos
subsidios, hemos trabajado en conjunto
para que no cierre ninguna y no haya
despidos. Por eso ningln ministerio actda
de oficio porque saben todo lo que esta
pasando, mas en la industria frigorifica
que es la unica que esta en crisis”, afirmo
el sindicalista.

Fantini indicé que “cada vez que el
gobierno nos necesité ayudamos en lo
que nos pidieron, en este momento no
podemos aceptar que el gobierno diga
que trabaja de oficio. ;Oficio de qué?

iSe hacen los distraidos con todos los
despedidos que hubo en la provincia

de Santa Fe? Acd estan los mayores
exportadores de carne del pais”.
Finalmente el titular de la Federacion

de la Carne senalo: “;Alguna vez nos
preguntaron qué problemas tenemos
con los trabajadores? En nada, nunca

nos ayudaron en nada. Los deja en

la puerta del Sindicato para que les
demos bolsones y les compremos los
medicamentos, en eso se tiene que
preocupar el gobierno como lo hizo el de
Entre Rios que salié con nosotros para
buscar quien compre las empresas”.

José “Beto” Fantini, secretario general de la Federacion Gremial de la Carne

@ www.cronicasindical.com.ar

Portenos

inalmente, el lunes 28

de febrero las escuelas

comenzaron normalmente
el ciclo lectivo 201 | en la ciudad de
Buenos Aires. Los gremios docentes
portefos llegaron a un acuerdo con el
ministro de Educacion de la Ciudad,

Esteban Bullrich, y la posibilidad de
paro quedo descartada.

En un contexto donde el gobierno
porteno tensoé la negociacion
ofreciendo en la antedltima reunién
menos que lo ofrecido en la anterior,
el secretario general de la Asociacion
del Magisterio de Educacion Técnica
(AMET) Regional | de Capital Federal,
Prof. Héctor Cova, daba cuentas de
que “lo ofrecido no nos conformé”, al
tiempo que advertia que “los sindicatos
esperan que la propuesta se eleve a un
30 por ciento: sin esa garantia minima,
las clases no comenzaran el 28 de
febrero”. Finalmente lo acordado no
solo llego al 30 por ciento, sino que lo
supero.

El acuerdo alcanzado a partir de la
lucha inclaudicable de los gremios
docentes portefios implica una suba del
32,4% del salario inicial del maestro de
grado, lo que lleva el haber minimo de
bolsillo a $2.410 en marzo y a $2.515
en julio.




OPINION

Por Leonardo Martinez Verdier (*)

Para paritarios

Introduccién al conocimiento econémico.
Negociaciones paritarias 201 1.

Econometria como mascara de mala fe negocial
e instrumento de falsedad ideolégica

(continta del nimero anterior)
ice la Camara que sus representados suman
D 3.000, lo que significa que hay tres mil realidades
diferentes, que deberian tener algiin grado de
desagregacion, aunque el ideal para un mapa econémico social
seria la desagregacion integral. Pero la Camara ha elaborado
su informe con cifras Gnicas para involucrarlos a todos, cifras
que ademas utiliza para elaborar férmulas y graficos que no
son representativos ni siquiera por aproximacion de lo que
sucede en realidad con cada uno de los tres mil asociados a
ella.
Ademas, invoca industrias que no representa para justificar
el perjuicio que pretende ocasionar a sus trabajadores, que
por supuesto no trabajan en esas industrias. Esto demuestra
que el informe no tiene entidad técnica suficiente y que es
malicioso.
También es improcedente el comparativo con Chile porque
si fuera cierto que en ese pais los empresarios ricos pagan
menos impuestos que aqui y que los trabajadores pobres
ganan menos que en la Argentina, esta Camara empresaria
sugiere, que aqui el gobierno nacional deberia beneficiar
a los empresarios que la integran con medidas de politica
economica que persigan ese resultado, para que aqui también
haya empresarios mas ricos y trabajadores mas pobres.
La Camara, cuando realiza en su informe una proyeccion del
escenario 201 |, muestra cuatro posibilidades:
En todos estos ejemplos desarrolla una alquimia numérica
sin fundamento, que no resulta verosimil porque nadie en su
sano juicio podria decir que en el 201 | segin como acomode
los nimeros podria perder 226 millones de délares o ganar
2,8 millones de la misma moneda.
También dice el informe de la Camara que la fortaleza del
euro respecto del dolar hasta el afio 2008 los beneficiaba
econémicamente porque incrementaba sus utilidades, pero
que al cambiar la tendencia empezaron a ganar menos. Pero
de la lectura del informe no surge cuanto ganaron y durante
cuantos anos, ni qué relacion habia entre esas extraordinarias
ganancias y el salario de los trabajadores. Tampoco informa
cuanto menos estarian ganando sus empresas en valores
desagregados.
El informe concluye diciendo que si el gobierno nacional
no dispone medidas de politica economica (financieras y
tributarias) que permita a las empresas que integran esa
Camara, continuar obteniendo las abultadas ganancias a
que estan acostumbrados, ellos no van a otorgar aumentos
de salarios ni participar de las paritarias, creando un clima
propicio para que en el 201 | se produzcan conflictos socio-
laborales colectivos.

(*)Abogado asesor de UATRE en la Comision Nacional de Trabajo
Agrario y miembro de la Comisiéon Legislativa del gremio rural.
leonardomartinez06@gmail.com
www.leonardomartinezverdier.blogspot.com
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ATSA ala escuela

a Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina

Regional La Plata (ATSA- La Plata) entregdé mas

de medio millar de paquetes de Uutiles escolares. El
secretario general del gremio, Pedro Borgini, informé que
“desde que comenzamos el operativo de entrega de Uutiles
escolares hemos entregado mas de 5.000 paquetes destinados a
los hijos de nuestros afiliados”.
El beneficio alcanza a todos los nifios de nivel primario, hijos
de casi 20 mil afiliados residentes en La Plata y los distritos
del interior bonaerense que comprenden la filial La Plata de
ATSA. Borgini explicé que “se trata de un aporte que apunta
a favorecer la situacion de los hijos de los trabajadores en la
etapa previa al comienzo de las clases. El objetivo es que los
chicos accedan a 6ptimas condiciones para poder estudiar”, dijo
Borgini.
El operativo comenzo el 14 de febrero y los interesados deben
presentarse en la sede central de ATSA La Plata, de la calle 5,
entre 40 y 41 o en cada una de las delegaciones de los distritos
que comprenden la filial.
De esta forma, en 201 | —como viene ocurriendo desde hace
afnos- los hijos de los trabajadores de la sanidad privada afiliados
al gremio reciben gratuitamente Utiles escolares y guardapolvos.

Encuadre en Exolgan

| Sindicato Unidos 2
Portuarios Argen-
tinos (SUPA) logré
alcanzar un acuerdo de encua-
dramiento de sus trabajadores
con la empresa Exolgan, que
opera en Dock Sud, superan-
do asi el conflicto desarrolla-
do a finales del 2010.

Juan Corvalan sostuvo a
Croénica Sindical que “fue
clave el rol del sindicato de
camioneros que conduce
Pablo Moyano, quien

medio y logré limar las
diferencias que teniamos

Pedro Bgrgini

de la terminal portuaria
fue fruto también de la
participacion activa del
Ministerio de Trabajo para
lograr superar el conflicto

con la empresa, ya que ellos
—por los camioneros— se
encuentran con funciones
operativas dentro de
Exolgan, lo cual contribuyo
mucho al entendimiento
de nuestros reclamos por
el encuadramiento de los
estibadores”.

El sindicalista indicé que el
reconocimiento por parte

que bloqued por varios dias la
terminal.

Corvalan sostuvo que
continuara su organizacion
participando activamente
dentro de las acciones de la
corrientes sindical politica
de Hugo moyano y de la
Confederacion Argentina de
Trabajadores del Transporte
(CATT).
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Los afiliados a la Asociacién de
Trabajadores de la Sanidad (ATSA)
Regional La Plata tuvieron un
verano 2011 a pleno, a partir de

las variadas ofertas turisticas que
les brindé el gremio. “Mas de

6000 personas pudieron disfrutar
de las diferentes propuestas que
apuntaron a las familias de los
trabajadores y especialmente a

los nifios”’, explico el secretario
general de la ATSA-La Plata, Pedro
Borgini. Las iniciativas incluyeron
colonias gratuitas, promociones en
el complejo de la ciudad balnearia
de Necocheay la tradicional
temporada de vacaciones en el
camping recreativo de la zona de
Los Hornos, a pocos kildmetros del
centro platense, donde asistieron
en forma gratuita de lunes a viernes
mas de 800 nifios con traslado

incluido.
¢
con la respuesta de los
afiliados que se volcaron
junto a sus familias a todas las propuestas
atractivas, accesibles y gratuitas en las
que desde el gremio trabajamos durante

stamos muy conformes

ST

Camping en Necochea

@ www.cronicasindical.com.ar

el afo pasado, para que tengan un
merecido descanso quienes con esfuerzo
y dedicacion trabajan en una tarea tan
importante como es el cuidado de la
salud de la poblacion”, dijo Borgini.

En la colonia de vacaciones instalada

en el predio recreativo de 65y 185,

en la zona de Los Hornos, los hijos de
los afiliados de 6 a 12 afos accedieron

a variadas actividades recreativas y

clases de natacion entre otras acciones
de esparcimiento organizadas por los
profesores y los coordinadores que

los atendieron. Ademas, recibieron
desayuno, almuerzo y merienda sin costo
alguno.

El final de la temporada de la Colonia

de Vacaciones para Nifios fue con un
imponente encuentro realizado el dltimo
fin de semana de febrero, “al que asistio
toda la familia de los trabajadores de la
sanidad”, senalaron desde el gremio. El
cierre incluyé la realizacion de actividades
artisticas, fogones, campamentos y
juegos. “En ese festejo quedd reflejado

el espiritu de estas iniciativas que
impulsamos desde ATSA: que nuestros
afiliados puedan disfrutar de unas felices y
merecidas vacaciones. El descanso es un
derecho inalienable de los trabajadores”,

Las familias enla play

0s”; consigna permanente
t_del gremio platense

asegurd Pedro Borgini, titular de la
ATSA-La Plata

CONVENIOS

Ademas, en las delegaciones de las 43
localidades que comprende esta filial
platense se hicieron convenios con
clubes, camping y centros recreativos
para que los hijos de los afiliados al
gremio que residen en esas localidades,
tengan acceso a una colonia de
vacaciones gratuita, detallaron las
autoridades del gremio de la sanidad.

NECOCHEA

El camping que la ATSA-La Plata dispone
en Necochea tuvo una ocupacion casi
plena en estas vacaciones. De acuerdo
con las estadisticas del area de turismo
del gremio, el 80% de las plazas fueron
cubiertas con anticipacion. Y en la
mayoria de las jornadas de enero y
febrero, el 20% restante también fue
requerido por los afiliados y sus familias.
Por eso, para administrar mejor las
vacantes en el complejo se dispusieron
seis turnos entre el 2 de enero de 201 |
y el 2 de marzo de 201 | para que los
trabajadores accedan a un merecido
descanso.

Piletas en Los Hornos
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Ayuda escolar y empresarios

Como cada aiio de los
ultimos 28, el Sindicato
Maderero de La Matanza,
que conduce Jorge
Gornatti —secretario
adjunto de la USIMRA
que lidera Antonio Basso-
hace entrega de los

utiles escolares para los
hijos de los afiliados, un
beneficio que comenzé
con solo un guardapolvo
y que desde el aiio pasado
ademas de los materiales
escolares que se sumaron
en el tiempo incluye un
diccionario para cada
chico. Los dirigentes

del gremio estan alli,
esperando la concurrencia
de la familia maderera y
alegrandose con las caras
de los “madereritos” que
suelen acompaiiar a sus
padres.

Ese encuentro con sus
pares es también una
oportunidad para conocer
como son atendidos

por los prestadores

de la obra social y

para que el trabajador

Dirigentes y colaboradores del gremio maderero de Matanza en un alto

de la jornada

conozca si los aportes
que los empresarios

les descuentan llegan
efectivamente a la
entidad sindical porque
‘el trabajador no puede
fiscalizar y confia, pero
en caso de evasion luego
él y el sindicato pueden
generar el reclamo y
lograr una solucion que
finalmente beneficiara
al conjunto de los
trabajadores”, remarcan
los dirigentes madereros,
haciendo hincapié en el
principio de solidaridad
que los caracteriza.

olidaridad

también significa

responsabilidad,
tanto desde la vision
del sindicato que debe
hacer rendir los aportes y
devolverlos en beneficios
para el conjunto, como de los
trabajadores que conociendo
sus derechos deben reclamar
que se cumplan.
“Cuando el companero entra
aca hay que atenderlo porque

si viene a la organizacion
sindical es por algln tipo de
problema”, reflexionan los
dirigentes madereros del
partido del oeste bonaerense.
El concepto es claro: Al
companero maderero hay
que cuidarlo porque esta

tal vez 10 horas trabajando
tras una maquina y si se
descuid6 pone en peligro su
salud, y quizas viaja dos horas
por dia para ir al trabajo y

es tiempo que le resta de
disfrutar a su familia, y por
ahi tampoco percibe un
salario que lo dignifique como
debiera. Entonces “jcémo

no lo vamos a atender?”,
reflexionan estos dirigentes
que alegan una cualidad
importante: haber sido un
trabajador maderero que ha
ido a su gremio en busca de
soluciones. Por eso la politica
del sindicato se orienta a

una atencién permanente y

a la busqueda de soluciones

a las problematicas sociales
de sus representados. Entre
esas problematicas esta la
mencionada irresponsabilidad

7

empresaria que intentan
combatir por todos los
medios porque incluso si
hay evasién, ademas de
perjudicar el presupuesto

de la obra social que cuida

la salud del trabajador y al
sindicato que defiende sus
derechos, se trata de una
violacién tributaria, y por
otra parte afecta los salarios
diferidos de los trabajadores,
es decir a su jubilacion
futura.

La conduccién del gremio
maderero de La Matanza
ejemplifica con las situaciones
que se descubren en los
trabajadores que van por la
ayuda escolar: en sus recibos
figuran menos horas de
trabajo por quincena que
hablan de pagos en negro
que los trabajadores no
debieran aceptar porque es
en su perijuicio. La diferencia
es notoria y pone en
evidencia el grado de evasién
patronal “que nosotros
denunciamos en forma
permanente”, enfatiza la
dirigencia maderera.

Jorge Gornatti, secretario general del Sindicato Maderero de La

Matanza
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UPADEP inquebrantable

La Union del Personal de Aeronavegantes de Entes
Privados (UPADEP) que conduce Jorge Sansat informé
que “la empresa HAS entendi6 que la posicion que
venia asumiendo era insostenible y ante las maximas
autoridades del Ministerio de Trabajo y la Secretaria
de Transporte firmoé un acta donde se comprometié
a dar cumplimiento inmediato del convenio colectivo
de trabajo del pasado 17 de diciembre del 2010”. El
gremio asegur6 ademas que la firma se comprometio
a aceptar dentro de ese contexto la escala salarial que
laudara el Ministerio de Trabajo. ‘“Este es un ejemplo
de como la union y la voluntad inquebrantable de los
trabajadores en la defensa de sus derechos siempre
conducen al éxito”’, sostuvo Sansat.

| titular de UPADEP remarcé que “la unién y
compromiso fueron definitivos para lograr poner
punto final a las condiciones laborales deplorables y
los salarios miseros que HAS mantenia, con la complicidad de
las compaiiias de aviacion que se valian de ellos, para lograr
mano de obra barata”, sefalaron desde el gremio que lidera
Jorge Sansat en relacion a esta empresa “que durante afios

se negd a acatar la decision de la justicia sobre el encuadre
sindical y en estos ultimos meses con marchas y contramarchas
—firmaba acuerdos que después se resistia a cumplir— finalmente
entrd en razon”.

De esta manera, las autoridades del gremio sefalaron con
orgullo que “hoy el personal de HAS ha sido equiparado con
el resto de los trabajadores de la actividad aerocomercial que
representa la Union Personal de Aeronavegacion de Entes
Privados”. Y como resultado de esta negociacion “podemos
decir que juntos, gremio y trabajadores, hemos avanzado
sobre la tercerizacion. Logramos que la figura de ‘empleado
tercerizado o prestador de servicios’ deje de ser un ‘variable de
costo™.

En el comunicado también refieren que “negar la tercerizacion
seria tapar el sol con la mano. Es una realidad que hoy se
impone y mientras esto sea asi, y el sistema de estructura
empresaria no cambie, la UPADEP velara para que todos
aquellos que trabajan en el mismo ambito sean tratados de
idéntica forma”.

“La unidon y la continuidad en la lucha por defender sus
derechos fue lo que hizo que los trabajadores de HAS tuviesen
hoy su convenio colectivo de trabajo enmarcado en el
Convenio 271/75”, indicaron desde la entidad que defiende los
derechos de los trabajadores aeronavegantes.

Jorge Sansat

@ www.cronicasindical.com.ar

Domingo Petrecca

SOECRA: Nuevo CD

oniendo de manifiesto su agradecimiento a “todos
los companeros y companeras que con sus votos
a esta Lista Azul Agrupacion 5 de Octubre han
renovado su confianza en esta conduccion”, asumié el
nuevo Consejo Directivo Nacional del Sindicato Obreros
y Empleados de los Cementerios de la Republica Argentina
(SOECRA) consagrado en las elecciones del 16 de diciembre
del afio pasado.
Reelecto para el periodo 201 1-2014, el secretario general
del SOECRA, Domingo Petrecca, hizo hincapié en “el deber
de quienes asumimos este nuevo mandato de redoblar la
lucha en la defensa de los derechos y dignidad social de los
trabajadores y trabajadoras de la actividad”.
Petrecca asumi6 también “el compromiso y participacion
dentro de un movimiento obrero organizado unido y
solidario”.
El nuevo Consejo Directivo del SOECRA esta integrado por
Domingo Petrecca, secretario general; Juan Carlos Di Césare,
adjunto; Salvador Valente, gremial; Juan Carlos Pintos,
Interior; Alejandro Pizutti, administrativo; Daniel Di Baggio,
Organizacién; Marisa Juanola, Actas, Prensa y Relaciones
Institucionales; y Cristina Irusta, Secretaria de la Mujer.
Vocales titulares: Victor Tournoud, Juan Denett, Angelina
Lucardi, Benito Fuschino, y Omar Virginillo. Vocales
suplentes: Sandra Orellano, Paola Rivero y Bruno Pecorelli.
Comision Revisora de Cuentas: Victor Carrizo, Jorge
Navone y Roberto Nicli, titulares. Y Reinaldo Lalli y Carmelo
Distefano, suplentes.

Informes y reservas al 011-45532622
Federico Lacroze 3908 — (1427) CABA
E-mail: info@soecra.com.ar




Julio Raele

Memorias

ulio Raele, el empresario del

seguro vinculado histéricamente

con la dirigencia del sindicalismo
peronista, se pronuncio a favor de la
“unidad del movimiento obrero” y en
ese sentido recomendé que convoquen
a un Comité Central Confederal de la
CGT, “sin exclusiones”, para debatir
en profundidad la problematica de
los trabajadores y sus sindicatos y las
posturas que deberan adoptar frente al
gobierno que surgira de las proximas
elecciones.
Al presentar su ultimo libro,
“Memorias de un trabajador”, el
presidente de Instituto de Seguros,
sostuvo que “hoy mas que nunca es
necesaria la autonomia de la CGT para
una mejor defensa” de los intereses de
los trabajadores.
“La historia ha demostrado que
el movimiento obrero es parte
fundamental en la estructuracion del
pais y por lo tanto tiene que participar,
conservando su independencia, en
la mesa de las grandes decisiones
nacionales en blsqueda de acuerdos y
consensos con los distintos sectores
empresarios de la produccion y
servicios, y también con el Gobierno.
Para ello es absolutamente necesario
dejar de lado indtiles enfrentamientos
que a nada conducen, empezando por
casa primeramente”, enfatizo.

MEMORIA
DE UN
TRABAJADOR
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“Los Sindicatos del transporte y el camb
climatico en América Latina”

rgentina

gitfglobal.org/itf-am

Antonio Fritz, secretario regional de la ITF Américas, y Julio Sosa, vicepresidente de la secciéon

ferroviaria de ITF

Seminario mundial de ITF

La Federacién Internacional del
Transporte (ITF) cerré en Buenos
Aires un seminario bajo la temati-
ca “Los Sindicatos del transporte

y el cambio climatico en América
Latina”, continuando con las deli-
beraciones llevadas a cabo en el 42°
Congreso General de la Internacio-
nal realizado en el mes de agosto en
la ciudad de México. El encuentro
fue presidido y cerrado por Antonio
Fritz, secretario regional de la ITF
Américas, y por Julio Sosa, vicepre-
sidente de la seccién ferroviaria de
ITF, vicemandatario ejecutivo mun-
dial de ITF, y secretario general de
ACPF. Sosa es secretario gremial e
interior del sindicato argentino de
conductores de trenes La Fraterni-
dad que lidera Omar Maturano.

reunieron representantes
del sector de transporte,
expertos sobre medio ambiente de
Argentina y Latinoamérica. El conclave,
realizado entre el lunes 21 y el miércoles
23 de febrero en el hotel del Sindicato de
Conductores de Trenes, La Fraternidad,
ubicado en el barrio de Congreso,
reunié a representantes del sector

de transporte, expertos sobre medio
ambiente de Argentina y Latinoamérica
que realizaron destacadas ponencias
referidas a la tematica planteada.

Entre las conclusiones mas importantes
del seminario se destaca que “el

cambio climatico es un fenémeno de
proporciones incalculables, cuyo efectos
catastroficos impactan no solamente en
el desarrollo y en las condiciones de vida
de los trabajadores y trabajadoras, sino
que inclusive, debido a que los desastres
naturales cuya fuerza y frecuencia se han
visto incrementados, ademas de la sentida

D urante tres jornadas se

pérdida de vidas humanas, destruye la
infraestructura que algunas naciones han
demorado décadas en construir”.
También dejaron asentado que

“algunos gobiernos, principalmente de
los paises responsables de la mayor
cantidad de emisiones y por tanto

de la contaminacién y del cambio
climatico, mantienen una politica de
negacion, tanto del fenémeno como de
sus consecuencias, con el objetivo de
evitar asumir su propia responsabilidad

y eludir los costos del desarrollo de
tecnologia para la generacion de energia
sustentable”.

Sin embargo indicaron que “la mayoria de
las grandes corporaciones responsables
por altos voliumenes de contaminacion

a través de sus cadenas de produccion,
logistica y suministro global, no perecie-
ran haber asumido su responsabilidad en
este fendmeno, lo que es crucial para el
desarrollo e implementacion de tecno-
logias y procedimiento de reduccion de
emisiones”.

Ademas, coincidieron en que “existen
dudas sobre la profundidad y la

duracién de las implicaciones del cambio
climatico, lo cual es utilizado por grupos
econdémicos y antiambientalistas para
desvirtuar los riesgos y evitar asumir

su responsabilidad. Al mismo tiempo la
Agenda del Cambio Climatico no deberia
ser usada para limitar el desarrollo de los
paises en vias de desarrollo. Sin embargo,
el mismo deberia de ser disefiado dentro
de un programa de desarrollo sustentable
que busque evitar los errores cometidos
en algunos paises desarrollados”.
Apuntaron que “hay que generar una

red de activistas sindicales que puedan
compartir informacion sobre las mejores
practicas de mitigacion y adecuacion al
cambio climatico, principalmente en el
area del transporte.
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Oscar Lescano

Creo en su inocencia

“Yo creo en la inocencia
de (José) Pedraza”, dijo

el secretario general

del Sindicato de Luz y
Fuerza, Oscar Lescano,
convirtiéndose en el
primer sindicalista que
sale en defensa de su par
de la Unién Ferroviaria
procesado por el asesinato
de Mariano Ferreyra.
También se pronuncié a
favor de la realizacion de
un congreso para elegir
nuevo consejo directivo
de la CGT, al argumentar
que no comparte el estilo
de conducciéon de Hugo
Moyano.

Enrolado en el deno-
minado sector de “Los
gordos”’, Lescano dijo el

2 de marzo al programa
‘“Graves y Agudos”’, de FM
La Isla, que no cree que el
dirigente ferroviario esté
involucrado en el crimen
del militante del Partido
Obrero, ocurrido el 20 de
octubre en las inmediacio-
nes de la estacion Hipodlito
Yrigoyen de la ex linea
Roca, cuando trabajadores
tercerizados reclamaban
por el pase a la planta
permanente.

| titular del sindicato

portefio de Luz y

Fuerza revel6 que
desde esos sucesos no tuvo
contacto con Pedraza, deteni-
do por orden de la jueza Wil-
ma Lépez bajo la acusacion de

“haber participado e integrado
el emprendimiento criminal”
para evitar la manifestacion

de trabajadores ferroviarios
tercerizados. “Creemos en la

www.cronicasindical.com.ar

Justicia que esta actuando y

que debe llegar a la verdad”,
completo.
Lescano sostuvo por otra
parte que esta “preocupado”
por la division del sindicalismo
y en ese sentido se pronuncio
a favor de la convocatoria de
un congreso unificador de la
CGT, pero consensuado por
todos los sectores. “Autocon-
vocatoria no, convocatoria
con participacion de todos, si.
No creo en las autoconvoca-
torias”, reafirmoé.
Sefal6 que si bien no esta de
acuerdo con la conduccién de
Moyano en la CGT, ha con-
versado en varias ocasiones
con el dirigente camionero
por quien siente aprecio per-
sonal, y anadié que también
es amigo del dirigente del
gremio gastronémico y lider
de la CGT Azul y Blanca, Luis
Barrionuevo.
Consultado sobre si apoyaria
una eventual postulacion de
Cristina Fernandez de Kirch-
ner a la reeleccion para el pe-
riodo de gobierno 2011-2015,
respondio6 afirmativamente.
“No tengo ninglin problema
en respaldar a Cristina, ya que
hay que reconocer muchos
logros de su gobierno y del
de Néstor Kirchner”, en be-
neficio de los trabajadores y
del pais.
También elogi6 los conceptos
de la Presidenta en su mensaje
a la Asamblea Legislativa cuan-
do pidié a la dirigencia de los
sindicatos que utilice métodos
de protesta que no afecten a
otros trabajadores “que viajan
en colectivo, en avion o en
trenes”.

Agustin Alvarez / Ricardo Rios

S. Martin sin orquesta

El sabado 5 de marzo a las 20 horas la Orquesta Mu-
nicipal de Tango de General San Martin tocara en la
Plaza Central del partido, en repudio a su disolucion
y el despido de la totalidad de sus trabajadores mu-
sicos. El intendente de San Martin, Ricardo Ivoskus,
disolvié la prestigiosa Orquesta de Tango de esa Mu-
nicipalidad y despidi6é a sus doce musicos, luego del
reclamo por una justa regularizacién laboral.

“Sélo cinco de los musicos tenian un contrato de
trabajo eventual con fecha de ingreso fraudulenta, un
compaiiero facturaba su salario, y la suma de estos
salarios se repartia entre los doce musicos, quedando
cinco de ellos sin registrar y en un total desamparo,
sin beneficios jubilatorios, de obra social o de seguro
de riesgo de trabajo”, denuncié el Sindicato Argenti-
no de Musicos que preside Alberto Giaimo secundado
desde la Secretaria General por Ricardo Vernazza.

a Orquesta Municipal de Tango de San Marin, de

diecinueve anos de antigiiedad, estaba dirigida por

el maestro Pascual “Cholo” Mamone y la integraban
musicos y bailarines de reconocida trayectoria, como Reinal-
do Martin, Nicolas Ledesma, Edgardo Acuna, Gabriel Rivas,
entre otros.
En noviembre de 2010, el Sindicato Argentino de Musicos
(SADEM) en representacion de los musicos de la orquesta,
solicitd una entrevista al intendente Ricardo Ivoskus, que fue
derivada a la subdirectora de Cultura, Silvia Gorostiaga, que
luego de varias semanas no dio ninguna respuesta, demos-
trando un desconocimiento total del valor cultural de la or-
questa y un profundo desprecio por los trabajadores musicos.
Ante la reiteracion fehaciente del pedido de audiencia ante el
intendente Ivoskus, la respuesta fue los telegramas de despido
a los cinco companeros que tenian contrato y el desconoci-
miento del trabajo del resto de los musicos.
“Ante esta inédita disolucion de un organismo cultural del
estado, situacion que no se habia producido ni en los momen-
tos mas oscuros de nuestra historia”, el Sindicato Argentino
de Musicos (SADEM) comunico que iniciara las denuncias
correspondientes ante el Ministerio de Trabajo y la justicia,
ademas de medidas sindicales que hagan falta para que los
vecinos de San martin recuperen su orquesta de tango.
Los vecinos de San Martin no volveran a escuchar a su or-
questa Municipal de Tango como todos los primeros sabados
del mes de estos ultimos diecinueve anos en el teatro Plaza,
pero no dejaremos que la falta de sensibilidad social y cultural
de sus funcionarios los priven de gozar de la mejor musica
con el respeto de los derechos laborales de los trabajadores”,
sentenci6 el SADEM.



Comunicado de los Gremios Aeronauticos

Buenos Aires, 01 de marzo de 2011

Ante los tltimos acontecimientos ocurridos en la actividad aerocomercial, donde se esta brindando un servicio
que lo unico que logra es maltratar a los usuarios y donde se pretende hacer creer en forma malintencionada
que estos problemas son producto de internas gremiales, los abajo firmantes, representantes de la amplia
mayoria de los trabajadores de la actividad nos vemos en la obligacion de aclarar que ya hace varios meses
que venimos denunciando y anunciando ante las autoridades las distintas anomalias que se producen y
se produciran, que lo unico que logran es que aquellos que estan jugando su partido personal tratando
que el Proyecto Nacional y Popular encabezado por la compafiera Presidenta Cristina Fernandez, en lo
referente a la politica aerocomercial, termine fracasando, y justifique tomar decisiones que van en contra
de los trabajadores, usuarios e intereses nacionales.

A modo de ejemplo vemos como se estan dando todos los pasos para separar a las empresas Austral y
Aerolineas Argentinas, cuando cualquier administracion racional lo que debe conseguir es la no duplicidad
de estructuras y lograr la fusion de las mismas, evitando de esta forma tener por ejemplo, y sin ser
excluyentes, dos gerencias de Area Técnica, creando antinomias entre trabajadores, cuando por todo
lo contrario se debe lograr la unién y sintesis a los efectos de optimizar funcionamientos, Unica forma de
mejorar tanto en calidad como en cantidad los servicios.

Por otra parte y en forma reiterada vemos cdmo no mas de 15 integrantes de la Fuerza Aérea incursionando
en la actividad, cumpliendo funciones de Control de Transito Aéreo, que son propias de la actividad civil,
representados por ATEPSA, generan caos constantemente, avalados por ciertos sectores que quedaron
nostalgiosos al no poder “argentinizar” a través de sus empresarios amigos a toda la operacion relacionada
con el grupo Aerolineas Argentinas.

La realidad es que de mas de 900 Controladores en todo el pais, éste mintsculo grupo logra generar caos,
provocando la degradacion de la seguridad operacional. Reiteramos nuestro compromiso con el Proyecto
Nacional y Popular, aclarando que los trabajadores y sus dirigentes gremiales siempre fuimos parte de la
solucion y no del problema, como aparentemente nos quieren hacer aparecer.

ASOCIACION DE PILOTOS ASOCIACION DEL PERSONAL ASQCIACION DEL PERSONAL
DE LINEAS AEREAS AERONAUTICO TECNICO AERONAUTICO
ASOCIACION TECNICOS Y ASOCIACION ARGENTINA UNION DEL PERSONAL SUPERIOR
EMPLEADOS DE AERONAVEGANTES Y PROFESIONAL DE EMPRESAS
DE PROTECCION Y SEGURIDAD AEROCOMERCIALES

A LA AERONAVEGACION
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INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Unién de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repilblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su
sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General

Peréon, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad" / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General




“Juntos, en defensa de los  «

derechos del trabajador

telefénico, principal prota
del progreso de la sociedad del
siglo XXI ~
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| yEmpleados de los Servi .
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