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La Presidenta de la Nacion
recibe a la cipula de la CGT
el | de abril

Nos quieren embarrar la cancha

Luego del encuentro
entre la Presidenta
Cristina Fernandez y el
titular de la CGT, Hugo
Moyano, el | de abril,
anunciaron el aumento
en un 20% del minimo no
imponible de Ganancias,
que beneficiara a mas de
800 mil trabajadores.

El otro reclamo de la CGT
que aun esta pendiente
es por los 9 mil millones
de pesos de las Obras
Sociales. Desde la central
obrera advirtieron que
promoveran “demandas
judiciales” para lograr la
distribucion de los fondos
de las obras sociales en
poder del Estado si no
prospera una instancia
de negociacion con el
Gobierno.

Semanas antes, la relacion
con el Gobierno se vio
tensada por el anuncio
de paro que los gremios
enrolados en la CGT
lanzaron en defensa de

El Consejo

Directivo de la
CGT sesiona a
fines de marzo
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Hugo Moyano, a partir del
exhorto de la justicia suiza
para que se lo investigue
tomando como pruebas
notas aparecidas en los
medios, segin explico
Recalde. En ese sentido,
los sindicalistas evaluaron
como una operacién de
prensa para ensuciar a
Moyano y embarrar la
relacion de la CGT con el
Gobierno, que también

se vio perjudicada

cuando los medios los
acusaron de querer
imponer un candidato

a vicepresidente, por
Héctor Recalde.

a buena noticia del

Ultimo mes es sin

dudas el aumento
del piso del impuesto a las
ganancias, una demanda que
los gremios venian haciendo
antes del inicio de la paritaria
2011 porque, de no modifi-
carse, el impuesto se comeria
gran parte del aumento que
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negocian, no sin tirantez, con
el sector empresario. En la re-
union, la jefa de Estado estuvo
acompafada por el ministro
de Trabajo, Carlos Tomada; el
ministro de Economia, Ama-
do Boudou; y el titular de la
AFIP, Ricardo Echegaray. Por
la central obrera, ademas de
Moyano, asistieron Gerardo
Martinez, Omar Viviani, Juan
Carlos Schmid, Omar Plaini,
Julio Piumato, José Luis Lin-
gieri, Antonio Cal6 y Mario
Manrique.

Por el reclamo de Ganancias
y por la deuda sustanciosa
que la Administracién de
Programas Especiales (APE)
mantiene con las obras
sociales, el Consejo directivo
de la CGT, tras reunirse a
fines de marzo, habia pedido
una reunién urgente con la
Presidenta.

En la oportunidad analizaron
ademas los detalles del acto
del 29 de abril en apoyo a la
Presidenta en el marco del
Dia del Trabajador, como
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también recurrir a la justicia
por los casi 9 mil millones de
pesos de las Obras Sociales
que retiene el Estado.

En ese sentido, el secretario
de Capacitacion y Formacion
Profesional de la CGT, y titu-
lar del Sindicato de Dragado
y Balizamiento, Juan Carlos
Schmid, aseguré que “la CGT
va a promover demandas ju-
diciales si no hay una mesa de
negociacion donde se explique
con claridad el por qué de la
extensa demora y para que
respondan por la deuda en la
distribucion de los fondos”.
Smichd senalé que “la demora
en la distribucion de esos
fondos hace que los servicios
de la salud de los trabajadores
se resientan y finalmente las
culpabilidades recaen en las
autoridades de los sindicatos
con su secuela de denuncias,
descalificaciones, acusaciones
y sospechas”.

OPERACION

La CGT denuncié que existe
“‘una operacion” politica

para enfrentar a la central
obrera con Cristina Kirchner
y rechazé que se quiera
imponer un candidato a vice.
El dirigente judicial Julio
Piumato advirtié que en los
medios circula “una operaciéon
para embarrar la cancha” en
la relacion entre la Presidenta
y la CGT de cara a las
elecciones de este ano. Dijo
que la aspiracion de la CGT
es que “representantes de

los trabajadores estén donde
deben estar de acuerdo a sus
cualidades”, pero rechazé que
se busque imponer candidatos
a la jefa de Estado.
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Ubaldini

rincipal orador en el acto

realizado el 30 de marzo

en el microestadio del Club
Ferrocarril Oeste, el secretario gene-
ral de la CGT, Hugo Moyano, rindio
homenaje al ex titular de la Confedera-
cion General del Trabajo, el dirigente
cervecero Saul Ubaldini, recordando
“la histérica jornada del 30 de mar-
zo de 1982 contra la dictadura, que
concluyd en una sangrienta represion
policial”. Reivindicando la conviccion
y lealtad del “querido Sadl” con “la
defensa de los derechos e intereses del
trabajador”, advirtié que personalmen-
te no retrocedera “un centimetro para
asegurar su dignidad”.
En una jornada histoérica para el
movimiento obrero organizado, ese
dia de 1982 cerca de 50 mil jovenes y
trabajadores avanzaron sobre la Plaza
de Mayo en una verdadera huelga por
el retorno a la democracia, poniendo
de manifiesto su repudio al proceso
militar mas cruento que nos goberno,
dejando el pais ensangrentado
con 30 mil desaparecidos, en su
mayoria pertenecientes a las filas del
movimiento obrero. Fue el secretario
general de la CGT Brasil, Saul Ubaldini
(la central estaba dividida entre ese
sector y el de Azopardo que lideraba
Jorge Triaca, que no movilizé), quien
encabezo la gigantesca movilizacion
en clara demostracion de valentia y
compromiso social.
En ese marco, el dirigente camionero
llamo a colaborar de forma decidida en
la organizacion de la movilizacion del
29 de abril proximo para conmemorar
el 1° de Mayo, y aseguré que ese dia
“la 9 de Julio reventara de gente”.
La convocatoria al acto respondi6 a la
consiga “30 de marzo de 1982. La CGT
gano la calle contra la dictadura”, que
organizo la Regional portena de “las
62”.

Cy __etario
“general de la FATICA
A
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Ambiente e insalubridad

El secretario general del Sindicato
de Obreros Curtidores (SOC),
Walter Correa, destaco “el
incremento de los haberes obtenido
por el gremio desde la reapertura
de las paritarias”, al tiempo que
adelant6 que en las proximas
negociaciones con las camaras
empresarias se procurara discutir
otras cuestiones laborales y sociales,
entre ellas las que tienen que ver
con los efectos sobre la salud de los
trabajadores, como las relacionadas
con el medioambiente laboral.

‘‘La tarea del curtidor es muy
desgastante y corrosiva, buscaremos
que las patronales se hagan cargo
del tema porque luego de los 50
afios los trabajadores acusan en su
salud las consecuencias”, aseguré6

el también secretario general

de la Federacion Argentina de
Trabajadores de la Industria del
Cuero (FATICA), y agregé: “hay
empresas que exportan millones

de délares con personal que vive en
casas con piso de tierra”.

alter Correa enfatizo

que el gremio obtuvo

para el primer
cuatrimestre del afio un 10% de aumento
salarial y explicé que, ahora, aguarda que
negocien organizaciones mas grandes
para tener “un punto de referencia y
retomar las discusiones a partir de los
primeros dias de abril”.
El dirigente sindical sostuvo que el gremio
continua trabajando en el marco de la
ACUMAR con “las politicas de Estado
para sanear el Riachuelo y tener un
medioambiente sano para el trabajador”.
“El basico actual de un curtidor es de

3870 pesos y, el promedio, de 4700
pesos. En 2002, se cobraba | peso la hora
y, con el actual gobierno, hubo paritarias
y mejora salarial”, afirmé.

El titular del SOC estimé que este aho
se exportara el 90% de la produccion del
sector, lo que implicara 1000 millones de
ddlares, por lo que “la actividad es fuerte
y se rompera la alcancia”.

El sindicalista explicé que la actividad
atraviesa “un momento de mucha
demanda de cueros del exterior”, aunque
sostuvo que “el problema es que esta
bajando la faena y que también hay
inconvenientes con la materia prima”.

“A partir de la soja existe menos lugar
para la hacienda y, ademas, muchos
productores enviaron a los animales a
engordar y a degiiello, por lo que bajé la
hacienda y los sectores de los frigorificos
y curtidores tienen falta de materia
prima”, explico.

Correa calculd que en el primer
semestre de 2012 estara disponible una
nueva camada de novillos y la situacion
comenzara a normalizarse, en tanto
rechazé los argumentos de quienes
afirmaron que “no iba a haber hacienda
y le echaban la culpa a las politicas
implementadas por el gobierno nacional,
porque la verdad fue que se pasaban a

la soja y enviaban todo lo que tenian al
matadero”, y agregd, “asi, procuraban
percibir subsidios, lo que derivé en una
disminucion de la crianza”, puntualizé
Correa.

En otro orden, sostuvo que la Federacion
de la actividad se encuentra en “un
proceso de reorganizacién y unidad
nacional” y resend que anteriormente

la FATICA no participaba en la CGT,

“lo que fue modificado de manera
contundente”.
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La salud, pese a todo

ada mes que pasa, las obras
sociales sindicales vemos
crecer las dificultades para
prestar el servicio que merecen los
trabajadores y corresponde por ley. A
pesar de esos problemas, hacemos lo
imposible para cumplir con la demanda
de nuestros afiliados y beneficiarios.
Porque pese a todo, siempre cumplimos.
Si companeros, muchas veces el comin
de la gente -porque no le interesa
la politica ni el sindicalismo, porque
no quiere mirar ni cree mas en los
noticieros, porque no quiere involucrarse
pensando que asi vive mas tranquila, o
porque solo le interesa que la obra social
a la que esta afiliada simplemente le
cumpla porque es su derecho- no conoce
las razones que conforman ese “pese
a todo” de inconvenientes que deben
superar las obras sociales, que soportan
de pie el “golpe a golpe”.
Ese todo tiene que ver, entre otras
cosas, con el nivel de evasion del sector
empleador que -ya casi desorientados
por la falta de seriedad en los guarismos-
ronda el 40% en cuanto al trabajo
informal o en negro, un 20% en salarios
no registrados en el recibo de sueldos
o salarios quincenales, y ni que hablar
de la morosidad millonaria de los
aportes descontados a los trabajadores
y contribuciones patronales que llegan a
las obras sociales muchos meses después
de que fueran retenidos. Esto, que tanto
dafo le hace a las obras sociales por el
desfinanciamiento que significa al Sistema
Solidario de Salud, no llega a completar el
todo de dificultades, aln faltan elementos
gravitantes -como los ya anunciados- que,
por cierto, no son pocos.
Entre ellos, los costos de la medicina que
suben en forma descontrolada, frente
a lo cual no podemos hacer demasiado
porque lo que no hay es una politica de
salud clara, determinante, que ponga
coto a este tipo de abusos. Esta cuestion
se remediaria -valga la paradoja- con
un nomenclador nacional como alguna
vez tuvimos, al que el médico pueda
consultar, por ejemplo, un tipo especifico
de operacion, gastos sanatoriales y
otros conceptos, todos previamente
establecidos, para poder determinar el
valor final de esa intervencion quirdrgica
y evitar asi lo que esta pasando desde
hace tiempo: un prestador dice que vale
500, otro 2500 y un tercero 5 mil pesos.
Asi no se puede, es imposible.
Por supuesto que, para volver al
nomenclador que alguna vez tuvimos,
se necesita de una decision politica.
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Entendemos que no es facil tomarla,

que los intereses que se tocan son muy
fuertes, pero de alguna forma esto tiene
que solucionarse, alguien tiene que darle
una solucion politica.

La solucién politica también tiene que
llegar a otra cuestion fundamental que

no tendriamos que estar atravesando,
principalmente porque tiene que ver con
el Estado nacional y se viene acumulando
de gobiernos anteriores. Me refiero
concretamente al tema que por estos
dias ocupa la plana de los diarios de todo
el pais y forma parte de los puntos que
reclama nuestra Confederacion General
del Trabajo de la Republica Argentina que
conduce el companero Hugo Moyano: la
deuda creciente que el Estado tiene con
nuestras obras sociales. Segiin planted
nuestra central obrera, hoy esa deuda
alcanza los 9 mil millones de pesos. Sobre
ese monto, que meses atras rondaba los
6,5 mil millones de pesos, el Estado dio

la orden de devolver apenas 2,5 millones,
un poco mas del 4% de ese total.
Debemos aclarar que esto para nada
busca generar un enfrentamiento con

el gobierno de la compariiera Cristina
Fernandez de Kirchner, por el contrario,
desde el movimiento obrero organizado
mantenemos nuestro firme respaldo al
modelo nacional y popular que encarna la
companera Presidente de la Nacion, pero
este gremio maderero apoya el reclamo
de nuestra central porque este retraso
en la distribucion de esa suma fenomenal
de dinero provoca un resentimiento de
las bases del Sistema Solidario de Salud
de las Obras Sociales Sindicales, en el que
finalmente los dirigentes deben asumir las
responsabilidades de esa postergacion, y
los trabajadores y grupos familiares —que
son los verdaderos duefos de las obras
sociales- sufrir las consecuencias.

Como dijimos, pese a todo, compafieros,
seguimos de pie, incluso pese a la
desregulacion del sistema que la USIMRA
y la OSPIM siempre rechazé. Un tema
que hace también a ese todo.

Antonio N. Basso

Historico dirigente sindical rosarino de la
“primera hora”, Secretario General de la
Union de Sindicatos de la Industria Maderera
de la Republica Argentina (USIMRA).

José Luis Lingeri

SGBATOS

gradeciendo “este respaldo
que legitima nuestro
accionar y nos da mayor
fuerza para seguir actuando a favor
de la gran familia sanitarista y por el
crecimiento de nuestra organizacion
gremial”, José Luis Lingeri asumié un

nuevo mandato al frente del Sindicato
Gran Buenos Aires de Trabajadores

de Obras Sanitarias (SGBATOS), en
compania de sus pares de Comision
Directiva, entre otros, su secretario
adjunto, Carlos Rios, y la flamante
secretaria de Prensa, Norma Corcione.

Lingeri presidio el acto en compaiiia
del titular de la FENTOS, Rubén
Pereyra, y el director de AySA, Carlos
Ben.

Al asumir en el marco del acto llevado
a cabo en el auditorio “José Ignacio
Rucci” de la sede del SGBATOS sita
en el barrio porteno de Caballito,

el dirigente no solo agradecio a los
trabajadores por el apoyo recibido,
sino a los miembros de la Junta
Electoral por el impecable desempefio
que derivé en una jornada eleccionaria
ejemplar.

La nueva Comision Directiva
encabezada por José Luis Lingeri

llegd a esta instancia con el triunfo
alcanzado con la Lista Verde Unidad
en las elecciones realizadas el 14 de
diciembre del afio pasado.

El maximo referente del SGBATOS
senalé que “nos preparamos para
discutir salarios desde un piso
importante” y anticipé que en la
discusion paritaria por comenzar
“vamos a mejorar el actual salario
minimo de nuestra actividad”.
Destaco ademas “el trabajo del
gremio y la voluntad de la empresa”
plasmada en el significativo porcentaje
de aumento en el pago del PPP

“que comienza en pocos dias con

un aumento del 87% con respecto a
2006”.




En el camino de los mas grandes

‘““Muchos de los que
transitamos las filas

del sindicalismo hemos
recogido muchas
ensefianzas de los
grandes dirigentes que
tuvimos, ensefianzas

que aplicamos de la
mejor manera posible.

En momentos como

este, donde el ataque de
siempre a las instituciones
gremiales ya no tiene
limites ni escrupulos, es
que debemos rendirle el
mejor homenaje a todos
esos grandes compafieros
como José Ignacio Rucci,
Lorenzo Miguel y Saul
Ubaldini, demostrando en
forma multitudinaria el
proximo 29 de abril por
qué somos la columna
vertebral del Justicialismo
y los verdaderos

garantes de una vida en
democracia, como asi

lo refleja la historia”,
sefalo el secretario
general de la Asociacion
Gremial del Personal

de los Hipédromos de
Buenos Aires y San

Isidro y Agencias Hipicas
Provinciales y Nacionales,
Miguel Quiroga, en
relacion a la convocatoria
de la CGT para celebrar el
I1° de Mayo.

En ese sentido, el
secretario adjunto de la
gremial, Diego Quiroga,
anticipo que ya estan
convocando a través de
delegados y militantes

a los trabajadores de

la actividad, para estar
presentes con todos los
compaiieros posibles en
esa jornada que “sin duda
sera historica, donde
ademas ratificaremos
una vez mas el apoyo a

la compaiiera Presidenta

Miguel Quiroga, secretario general de la gremial hipica

Cristina Fernandez, como
al modelo de pais que ella
representa”.

n didlogo con
Cronica Sindical,

tanto Miguel
Quiroga como Diego
Quiroga, dejaron en claro que
es el momento no solo de
defender a las instituciones
sindicales y sus dirigentes,
“que eso también significa
defender a los trabajadores,
sino de defender las
conquistas que hemos logrado
con los gobiernos de Néstor
y Cristina, conquistas que
estaban postergadas por los

Diego Quiroga, secretario adjunto

gobiernos anteriores, en
particular la convocatoria a
paritarias que nos permite ir
recomponiendo los salarios de
los compafieros de la mejor
manera posible”.

Como dijera Moyano en el
acto realizado en el estadio
del Club Ferrocarril Oeste, en
el que se rindi6é a homenaje a
Saudl Ubaldini, al rememorar
“la historica jornada del 30

de marzo de 1982 contra la
dictadura” que encabez6 el
entonces titular de la central
obrera, los dirigentes de la
gremial hipica presentes en
ese acto, reiteraron que no
estan “dispuestos a retro-

ceder un centimetro en las
conquistas que hemos logra-
do, porque el trasfondo de
este ataque inusitado -ya que
nunca nos pegaron tanto en
tan poco tiempo- esta la clara
intencion de los poderosos
de siempre en querer ir sobre
esas conquistas, y no lo vamos
a permitir”.

Por eso, coincidieron Miguel
y Diego Quiroga, “vamos

a demostrarles no solo a
quienes nos atacan, sino
también a los desorientados
de siempre, los que no
quieren comprometerse

con participacion y

sentido solidario, que los
trabajadores marchan al

lado de sus dirigentes, como
nosotros lo hacemos junto

a ellos. Y por supuesto les
vamos a demostrar que los
trabajadores nos apoyan

y creen en sus dirigentes,
principalmente en quien
conduce la Confederacion
General del Trabajo de

la Republica Argentina
(CGTRA), el companero
Hugo Moyano, mas alla de las
mentiras que diga o no diga el
Grupo Clarin”.

Con la ensefianza de los
grandes dirigentes calando
siempre hondo en su

sentir, el conductor de la
gremial hipica inculca en
forma permanente a sus
representados, el pensamiento
de esos dirigentes historicos.
“Lorenzo abrazé profundos
ideales politicos, de la

cultura del trabajo, que lo
distinguieron. En esos ideales
nos guiamos y nos contienen a
todos los que llegaremos a la
unidad que tanto anhelamos.
La unidad del movimiento
obrero y también del
Justicialismo que nos permitira
sacar a nuestro pais adelante”,
concluyé Miguel Quiroga.

Cronica Sindical | Abril de 2011 €3



IDEFENDAMOS )

NUESTRA 35 @

0 B RA So C IA Ll Obra Social del Personal
de la Industria Maderera

INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Unién de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repiiblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Perén, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad" / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General




PERSONAL DE HIPODROMOS
Y AGENCIAS HIPICAS

LA ’ En lucha por nuestros derechos,
MWL 1a estabilidad y dignidad

| B trahajo, la defensa del convenio
. colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES, SAN ISIDRO
"  \ AGENCIAS HiPICAS PROVINCIALES Y NACIONALES.



v Telecomunicadiones

En la vispera de un nuevo Dia

del Trabajador de Correos y
Telecomunicaciones que se celebra
cada 7 de abril, la Comision
Directiva de la Asociacion
Argentina de Trabajadores de

las Comunicaciones (AATRAC)
que lidera Juan Antonio Palacios,
secundado desde la Adjunta por
Guillermo Juan Villalén, hizo

llegar “un fraterno y cordial

saludo a todos los afiliados y

sus familias, exhortandolos a
continuar en el mismo camino de
lucha, resguardando los valores y
principios sociales que distinguen

la historia de nuestro gremio
donde, unidos y solidarios, pugna-
mos en forma permanente por el
reconocimiento de nuestra fuerza
de trabajo y el merecimiento de una
vida cada vez mas digna”.

La vuelta al Estado del Correo
oficial ““es un tema esperado por
todos los trabajadores postales” que
en el marco de su dia no dejaron de
reclamar.

nte la proximidad de este dia,
instituido dentro del Con-
venio Colectivo de Trabajo
80/93 que se conmemora y festeja con
feriado laboral a partir del acuerdo ru-
bricado el 29 de abril del 2008 entre los
gremios del sector y CORASA (Correo
Oficial), el gremio de los trabajadores
del correo oficial, teleoperadores y radio-
difusion hizo hincapié una vez mas en la
imperiosa necesidad de que el Correo
Oficial quede definitivamente en la esfera
del Estado, de la que nunca debié dejar
de pertenecer.
En ese sentido, recordé el pedido de
los secretarios generales de AATRAC
de todo el pais que realizaran —tiempo
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atras- al ministro de Planificacion Federal,
Julio De Vido, para que “se envie al Parla-
mento un proyecto de ley, a fin de que el
Correo Oficial sea estatizado definitiva-
mente. La estatizacion definitiva —explico
la AATRAC- nos significaria ‘contar con
presupuesto propio’, como asi también
“garantizar la fuente de trabajo de todos
los compaiieros aln en el futuro o ante
un cambio de Gobierno que pudiera
dejar al correo en manos privadas y pro-
duzca un vaciamiento, como ocurrio en
aquella oportunidad donde se hizo tanto
dano a la familia de los trabajadores de
correo y telecomunicaciones”.

La AATRAC subrayo que “en todas las
reuniones y asambleas que lleva a cabo la
organizacion a lo largo y ancho del pais,
el tema del pase definitivo del Correo a
la 6rbita del Estado nacional siempre esta
presente, el gremio inculca esa necesidad
imperiosa”. Ademas recordaron cuando
en los afios "90 se les arrebaté de la
noche a la manana el Correo oficial,
privatizandolo. “Los trabajadores desde
ya que no pensamos que vaya a ocurrir
algo asi ni mucho menos, pero debemos

defender con vehemencia, mucha fuerza y

unidad, cualquier otra pretendida accién
que se quisiera llevar adelante para una
nueva privatizacion”, advirtieron.

El gremio que lidera Palacios dejo
implicito en su mensaje que no va a
ocurrir lo mismo que entonces, sino que
esta vez “la gente esta dispuesta a pelear
por su correo de bandera”, que no van a
volver a ser engafados como cuando se
hablé de las bondades de la privatizacion
con la constitucion del Programa de
Propiedad Participada, la famosa PPP,
que termind siendo “una zanahoria” que
nunca se llegdé a armar ni se concreto en
los hechos, y apenas se realizaron un par
de reuniones con la participacién de las
partes.

INCASUR

n la semana del 14 de marzo

dio comienzo el ciclo de

formacion sindical virtual que
ofrece, por segundo afio consecutivo,
el Instituto Internacional de Estudios y
Capacitacion del Sur (INCASUR) que
dirige el profesor Ramén Ermacora,
secundado desde la Direccion
Adjunta por el Dr. Enrique Sosa. En
esta oportunidad el ciclo, que forma
parte de un programa de capacitacion
con apoyo internacional, ofrece
cuatro cursos: Delegado gremial,
Planificacion sindical, Gestion sindical y
Comunicacion sindical.
La Escuela Sindical Virtual del
INCASUR entiende a la formacion
sindical como una combinacion entre
el contenido tedrico y la practica
cotidiana en el ambito del mundo del
trabajo. Por tal motivo, se desarrolla
una metodologia y una didactica
propia que pretende compatibilizar el
conocimiento con la vida militante.
Ademas, gracias al uso de la tecnologia,
esta experiencia permite la democrati-
zacion de la formacion sindical porque
logra llegar a todos los dirigentes, a
todos los delegados y a todos los tra-
bajadores con deseo de capacitarse,
superando tiempos Yy fronteras.
Los inscriptos al ciclo completo lo
hicieron obteniendo un importante
descuento en la matricula de ingreso.
También existe la posibilidad de
anotarse en forma individual a
cualquiera de los cuatro cursos.
Para informarse los interesados pueden
ingresar a www.incasur-campus.org.

La Gota

Un espacio de Noticias a cuenta de Informacion

Idea y Conduccion

Edgardo Chini

Lunes aViernes |7 horas
AM 990 — Radio SPLENDID

Contiene el Informe

‘“Estado de Alerta”

La realidad laboral hecha radio
lagota@lagotaproducciones.com.ar




El titular de la Federacion
de Asociaciones de
Trabajadores de la
Sanidad Argentina
(FATSA), Carlos West
Ocampo, visito la
provincia de Corrientes
en el marco de una

serie de inauguraciones
destinadas a la formacion
y capacitacion de los
trabajadores del sector
que realizé la ATSA local
conducida por Guido
Tello.

El titular de la FATSA
ponderé el valor de los
enfermeros “como la pri-
mera linea de batalla en
materia de prevencion y
de salud”, destacando que
‘“fueron quienes estuvie-
ron y estan mas expuestos
en las luchas contra las
enfermedades de estos
tiempos”’.

Puso el acento en “la
importancia que tiene la
formacion de los traba-
jadores de la salud”, al
tiempo que manifesto:
‘‘seguiremos haciendo to-
dos los esfuerzos que sean
necesarios para que los
objetivos gremiales que
tenemos contintien con-
cretandose, y continuare-
mos comprometiéndonos
a luchar para sobrepasar
las barreras que se opo-
nen a la accion gremial y
que cada vez mas compa-
fieros tomen las banderas
de nuestro gremio y se
comprometan con los
objetivos trazados”.

est Ocampo

se mostro

sumamente
satisfecho con la tarea,
orientada a la capacitacion
de los trabajadores, que se
viene desarrollando desde
el sindicado de Corrientes,
“sobre todo porque se hace
con recursos propios”.
El maximo referente del gre-
mio nacional de la Sanidad
argentina se refirié también a
los bajos salarios que se perci-
ben en Corrientes. “sabemos
que se logran aumentos del 20
o 30%”, dijo y calificé de insu-
ficientes estos montos: “pero
un 20 o 30% sobre un basico
muy bajo, sin duda representa
muy poco en los bolsillos de
los trabajadores de la salud”.
El titular de la FATSA remar-
c6 el vinculo permanente que
se ha construido y solidificado
entre ATSA Corrientes y la
Federacion, a través del cual
siempre “estamos trabajando
en conjunto para ayudar en
todo lo posible a nuestros

afiliados correntinos. Siempre
estan en nuestra considera-
cion porque Guido Tello nos
lleva en forma permanente las
inquietudes de Corrientes, y
esto nos compromete a seguir
ayudando”, sostuvo.

El secretario general de la
ATSA Corrientes, Guido Te-
llo, expreso a su turno que “el
trabajo gremial que realizamos
no se limita solo a medidas

de accion directa en reclamo
de mejoras en las condiciones
laborales y salariales, sino tam-
bién apostamos fuertemente

a la capacitacion del trabaja-
dor de la sanidad, como una
manera de brindarle mayores
conocimientos, herramienta
fundamental para mejorar su
calidad de vida y la atencion a
los pacientes”.

El titular del gremio de la
Sanidad correntina agradecio
la presencia de Carlos West
Ocampo, como asi también
de la secretaria general del
gremio de la provincia de
Misiones Irma Raczkowsky

CORRIENTES HOY

Guido Tello y Carlos West Ocampo encabezan el acto inaugural

Lic. Carlos West
Ocampo, secretario
general de la FATSA

y del secretario de Salud y
Medioambiente del Municipio
capitalino Carlos Frette.
Tello destaco “la presencia de
nuestro maximo e indiscutido
dirigente, que vino a la capital
correntina a inaugurar algunos
talleres de formacion y
capacitacion, premisas con las
que esta muy consustanciado,
y hoy visitamos Saladas para
mostrar lo que se viene
gestionando y realizando
desde esta comision
directiva”.

El dirigente correntino afirmoé
que West Ocampo “nos viene
a impulsar, a renovar energia
con estas obras que una vez
finalizadas el perfil que van a
tener es trabajar sobre po-
liticas sociales, orientadas a
mejorar la calidad de vida de
la comunidad a través de la
promocion y prevencién de
salud. Emplearemos el salon
de usos multiples para todo
tipo de actividades culturales
y artisticas y todo lo que se
pueda hacer en beneficio de
esta comunidad y de las zonas
aledanas”.

ATSA Corrientes dejé for-
malmente inauguradas las
refacciones del salon de usos
multiples, que fue acondicio-
nado con las comodidades y
el equipamiento tecnoldgico
necesarios para “profundizar
la intensa tarea que se viene
desarrollando en la capacita-
cion de los trabajadores del
sector”. Se puso en marcha
ademas un gabinete informa-
tico para la formacién profe-
sional.
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Dia del Tr:abajador Telefdnico
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En este nuevo aniversario queremaos reconocer a NUestros companeros
que aportan su trabajo por un servicio mejor, celebrar Ia lealtad y apoyo
permanente a sus sindicatos federados, y la confianza que nos han
brindado en este proceso de unidad telefonica que hemos emprendido
Por eso, debemos reforzarla reconociendo que en tiempos de crisis la
unidad hace posible el sostenimiento de las instituciones, y en tiempos de
bonanza es la que les da fortaleza y facilita el crecimiento del conjunto.
En este aniversario, entonces, jcelebremos el trabajo, la lealtad y |a unidad
de los sindicatos telefanicos!

Angel Barreiro Alonso -
Sec. Prensa, Propaganda y Cubtura

Daniel Rodriguez
Secretario Adjunto AT
4 Secretaria General
/
/

Secretariado Nacional

F.0.E.E.S.I.T.R.A. j@

SEGUINOS EN

Instituto Superior de Viajantes

Carrera de
TECNICO SUPERIOR EN COMERCIALIZACION (Orientacién MERCOSUR)
Modalidad Presencial y Virtual

TiTULO OFICIAL DE VALIDEZ NACIONAL )

I &y, Extensién

Instituto Superiar de Vigfantes

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
TECNICO 2011
Registro D N° 129 DGEGP *

* Herramientas de liderazgo y coaching. » Practica de comercio exterior.
= Plan de negocio innovador. * PNL aplicado a la venta.

* Se emitira certificado oficial legalizado por la DGEGP a quienes
cumplan con los reguisitos previstos para la evaluacion.

LABOTATORIO DE IDIOMAS
Niveles Iniciales

INGLES, PORTUGUES, ITALIANO Y FRANCES.

CONSULTAR POR OTROS CURSOS, SEMINARIOS Y TALLERES.
Abierto a la comunidad.
Afiliados a los CCT 308/75, 22/97 y 295/98 sin cargo

INFORMES E INSCRIPCION. Combate de los Pozos 146 - C.A.B.A.
4382.7455 / 0800.345.4373 Horario de atencién: Lunes a viernes de 11 a 20 hs.

ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA
da Industria, Comerclo y Serviclos

CONSULTAS ISV.
secretaria@ieseve.edu.ar
CONSULTAS ISV Extension.
extension@ieseve.edu.ar

www.ieseve.edu.ar
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Acuerdo de URGARA

La Union Recibidores de Granos y Afines (URGARA),
que lidera a nivel nacional Hugo Palacio, acordé con
las empresas que operan las terminales portuarias
y aquellas que realizan actividades en el complejo
agroexportador de San Lorenzo, una suma fija
adicional. La suma beneficiara a aproximadamente
500 trabajadores de Control y Entregadores y es
retroactivo al | de febrero. El acuerdo viene de las
negociaciones del mes de febrero donde la CGT
San Lorenzo convino con la Camara de Industrias
Aceiteras (CIARA) incrementos para el personal,
quedando pendientes los recibidores y Marina
Mercante. Palacio destac6 que las paritarias a nivel
nacional ya comenzaron pero se vieron demoradas
por este conflicto.

El acuerdo considera una suma fija adicional de 1600 pesos
hasta $3800 para la categoria “idoneos”, la mas baja, y 1150
pesos hasta $4230 de bolsillo en inspectores.

La firma se realizé en el Ministerio de Trabajo, junto a la
Camara de Empresas de Control de la Repiblica Argentina
(Cadecra), la Camara de Recibidores y Entregadores
(CGREC), Puertos Privados y Exportadores del cordon
agroexportador del gran Rosario.

“Es indudable que fue una lucha que tuvo sus frutos, no fue
facil pero la unidad en la concepcion y en la accion de los
gremios de la CGT San Lorenzo sumado la cohesion de los
trabajadores fue fundamental. Nuestro gremio ha crecido
muchisimo y hoy tiene mas fuerza bajo la conduccion de
Alfredo Palacio. Hemos retomado el camino y estamos
recuperando lo que perdimos con las politicas privatizadoras
de los 90”, expres6 Humberto Reynoso, Delegado Regional
de San Lorenzo por URGARA.

El gremio agrupa a los trabajadores que intervienen

en la cadena de comercializacion granaria, verificando

y determinando la calidad del grano, los cereales y los
subproductos. Por sus manos pasa la mayor parte de la
riqueza que produce el pais.

www.sindicatosarge
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| nuevo con-

sejo directivo

de la Unién de
Obreros y Empleados Tin-
toreros, Lavaderos y Som-
brereros (UOETSyLRA),
que encabeza Luis Pandolfi,
secundado desde la Adjunta
por Fabian Gonzilez, luego
de triunfar por el 74% de
los votos, asumio el 22 de
marzo agradeciendo a los
trabajadores “por confiar
una vez mas en nuestra
capacidad para conducir
los destinos de la organiza-
cion”.
El acto se realizo en el
campo recreativo San
Remo, propiedad de
sindicato donde se llevan
a cabo intensas obras para
su mejora. Esta prevista su
inauguracion para el 22 de
septiembre, dia del gremio.

SOECRA

| gremio de los

trabajadores

de cementerios
SOECRA llamé a la
sociedad a tomar conciencia
“sobre los derechos que les
corresponden a todos los
seres humanos por igual,
mas alla del género u otra
diferencia”.
En el marco del Dia Inter-
nacional de la Mujer el 8 de
marzo pasado, a través de
un comunicado rubricado
por su secretario general,
Domingo Petrecca, y su par
de Prensa, Marisa Juanola,
saludaron “a todas las tra-
bajadoras que con su aporte
contribuyen al bienestar de
la humanidad y en especial a
las companeras de nuestro
gremio”.

“Construir TV” digital

La Unién Obrera

de la Construccion
(UOCRA) que conduce el
secretario de Relaciones
Internacionales de

la CGTRA, Gerardo
Martinez, al cabo de una
fuerte inversion realizada
durante los ultimos dos
afios logré comprar el
Canal 4 de television
abierta de la Ciudad

de Buenos Aires que,

de haber sido un canal
comunitario del barrio de
San Telmo, se convertira
en el canal “Construir
TV”.

Con sefialenla TV
digital abierta, Construir
TV integrara todos los
aspectos de la industria
de la construccion, con la
inclusion del trabajador
en los contenidos de

su programacion.
Construir TV cuenta

con la legitimacién de

la Autoridad Federal

de Servicios de
Comunicacién Audiovisual
(AFSCA), organismo a
cargo de Gabriel Mariotto.

D

lanté que la programacion del
canal “no esta pensada como
un house organ de comuni-
cacion politica de la UOCRA,
ni para la bajada de linea”,
sino que tiene un perfil “ne-
tamente” distinto al proyecto
que pudieran tener otros
gremios. “Desde sus origenes,
Construir TV plantea un esce-
nario diferente desde el cual
elaborar una propuesta. Se
trata de un canal de television
totalmente inusual e innova-
dor, que tiene como objetivo
responder a las necesidades e
inquietudes del hombre como
sujeto de creacion de trabajo
y de cultura”, senalaron desde
la UOCRA que lidera Gerar-
do Martinez.

Fundamentan que “el mundo
de trabajo muchas veces

es reducido a los frios

esde el gremio de
los obreros cons-
tructores se ade-

Gerardo Martinez, secretario general de la UOCRA

numeros que aparecen en las
estadisticas, pero que fuera
de eso la vida del trabajador
como tal, sus logros, sus
anhelos, su historia, sus
preocupaciones, su realidad,
su creacion cultural; e incluso
su vida familiar, se ven poco
reflejadas en los medios
masivos”.

En ese sentido surge Cons-
truir TV, una sefal que — tal
como expresaron- pretende
posicionarse como un canal
federal y que prioriza los con-
tenidos que reflejan a la socie-
dad real, con una participacion
activa de todos sus actores, a
través de propuestas dinami-
cas que abarquen tematicas
como arte, cultura, historia,
educacion, vida cotidiana, de-
portes, el mundo del trabajo,
noticias y muchas otras areas.
Por ahora, la tematica se
vincula exclusivamente a la
industria de la construccion,
pero estan “abiertos a incor-
porar a otras industrias, con
otros gremios”, explicaron
desde Construir TV, aclaran-
do que el plan es mantener la
estética y ampliar los gremios
que participen, bajo control
del gremio obreros de la
construccion a través de su

Fundacion UOCRA “para la
educacion de los trabajadores
constructores, una ONG

que pertenece a la Red Social
UOCRA.

Lo que si tienen en cuenta es
que “la educacion es el pilar
fundamental menos abordado
en la television masiva que

se consume en la actualidad,
incluyendo en este item, la
cultura como marco para

el devenir del hombre y su
desarrollo en la sociedad. Hoy
se impone una nueva forma de
pensar los medios porque las
audiencias han cambiado. La
concepcion de sujetos pasivos
frente al televisor ya no existe
como tal y ha dado paso a

un nuevo paradigma que se
impone aln a pesar de las
resistencias”, destacan desde
la Fundacion UOCRA.

El Canal 4 arrancé en 1998
como un canal de baja
potencia de San Telmo y
siempre emitio sin licencia
del COMFER, hoy AFSCA.

A fines de 2009 se hizo la
transferencia que permitio
aumentar la potencia de
emision de solo 300 watts

a 10 kilowats, llegando asi

a cubrir todo el radio de la
Capital.
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Juntos seguimos trabajando para que usted
sea el principal protagonista del progreso
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ESCUELA POLITICO SINDICAL

La Union Argentina de Trabajadores
Rurales y Estibadores (UATRE)
inauguro el 11 de marzo la Escuela
de Formacion Politico Sindical
‘“Lorenzo Mariano Miguel”, en un
acto presidido por el jefe del gremio
rural, Gerénimo Venegas, quien fue
acompafiado por el precandidato
presidencial del Peronismo Federal
(PF), Eduardo Duhalde, y el jefe de
Gabinete del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires, Horacio Rodriguez
Larreta, entre otras figuras
destacadas.

Venegas afirmé que “la creacion

de la Escuela es parte de la
preocupacién constante por
defender los derechos e intereses
de nuestros trabajadores rurales

y sus familias. Este objetivo no

“Lorenzo Miguel”; OFz
Britos, y el titular dell
UATRE y jefe de las 62,
Geronimo Venegas

se limita sélo al campo laboral,
debe comprender ademas una
integralidad formativa en materia
sindical, social, politica y cultural”.
““El Secretariado Nacional de la UA-
TRE presidido por Gerénimo Vene-
gas, representando a los trabajado-
res rurales de todo el pais, en reco-
nocimiento al derecho de aprender
y capacitarse, cumpliendo un anhelo
de muchos aiios, inaugura esta Es-
cuela Politico Sindical ‘Lorenzo Ma-
riano Miguel’. Educar y capacitar por
la dignidad y la libertad de la familia
rural’ reza la placa descubierta en
el acto inaugural.

ambién participaron del acto
la senadora nacional Hilda
Gonzilez de Duhalde; Marina

Miguel -hija de Lorenzo Miguel-

y el empresario del Seguro y amigo

de Miguel, Julio Raele; el legislador

del PRO, Federico Pinedo; el

dirigente peronista Carlos Brown;

el ex secretario privado del general
Perén, Ramén Landajo; la diputada
nacional Claudia Rucci; y el director

de la Escuela, el ex senador Oraldo
Britos. El flamante edificio conté con la
bendicion de monsenor Osvaldo Musto
-quien lamentablemente fallecio al dia
siguiente- y con la banda de musica de la
Policia Metropolitana.

La flamante escuela que ocupa las
instalaciones que en una época fueron
del Sanatorio de ELMA (Empresa Lineas
Maritimas Argentinas) en la calle general
Urquiza 856, “llega para cubrir una
demanda que no se ha podido satisfacer
durante muchos afnos”.

El objetivo central de la escuela -informo
la UATRE- “es mejorar la capacitacion
de los dirigentes gremiales, dotandolos
de mas conocimientos, mas herramientas
y mejores recursos que les permitan
desarrollar su trabajo de la manera mas
profesional posible”.

EL CAMINO DE PERON Y EVITA
En su discurso a la multitud reunida
sobre la calle Urquiza, Venegas afirmé
que “no podiamos inaugurar esta Escuela
sino en un dia peronista como el de
hoy”, en referencia a que es una fecha
de trascendente significacion para los
peronistas ya que el | | de marzo de
hace 62 afios el Congreso de la Nacion
aprobo la Constitucion del ‘49, que fuera
de vital importancia para el presente y
futuro del pais, ya que la Constitucion
para la Nueva Argentina sentd las bases
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La marcha “Los much
peronistas” coroné el
de una jornada hist6Ficay
la UATRE donde sobres
la mistica peronista

para la soberania politica, la independencia
econdémica y la justicia social.

“Esta escuela es el mayor patrimonio
que le vamos a dejar a los trabajadores
rurales porque desde aqui va a salir la
capacitacion de todos nuestros dirigentes
a lo largo y ancho del pais para que estén
en condiciones de defender mejor nuestra
dignidad de trabajadores”, remarco
Venegas.

“La Escuela y su actividad —dijo Venegas-
se veran jerarquizadas con la Direccién
Ejecutiva de un verdadero peronista,
trabajador y militante de larga y
trascendente trayectoria, el senador y
diputado (mc) Oraldo Britos”.
Geroénimo Venegas remarcé: “De esta
manera damos cumplimiento a los
postulados de nuestros siempre presente
Evita y Peron”.

“El proyecto que hoy se plasma —dijo
Venegas- cubre una demanda pendiente:
mejorar la capacitacion de los dirigentes
gremiales. Esto demuestra que estamos
por el tnico camino posible... el camino
de Perén y Eva Peron”. En ese sentido,
remarcoé que “nos tiene que preocupar
el manana. Tenemos que hacer que este
bendito pais se ponga en marcha y para
eso tenemos que reventar las urnas de
votos para que se termine este gobierno
que nos ha llevado a esta situacion
critica”.

En otro tramo de su discurso, Venegas
también se refirio a la situacion que vivid
cuando lo llevaron preso por la causa

de los medicamentos que investiga el
juez Oyarbide. Enseguida aseguré que
“el mejor negocio que podemos tener
en la obra social es darle cada vez mas
beneficios a nuestros afiliados”.

RECUPERAR LA HISTORIA
El dirigente recordd que el general Juan
Domingo Perén decia, el 24 de febrero de

@ www.cronicasindical.com.ar

1947: “El mejoramiento de la condicion
humana y la preeminencia de los valores
del espiritu imponen la necesidad de
propiciar la elevacion de la cultura y de la
aptitud profesional, procurando que todas
las inteligencias puedan orientarse hacia
todas las direcciones del conocimiento,
e incumbe a la sociedad estimular el
esfuerzo individual, proporcionando

los medios para que, en igualdad de
oportunidades, todo individuo pueda
ejercitar el derecho a aprender y
perfeccionarse”.

En ese sentido, Venegas sefnal6o que
“conocer la historia nos permite
comprender el presente que vivimos y
proyectarnos a un futuro promisorio.
Por esto, esta previsto el funcionamiento
de un Museo Tematico Laboral y de
Produccion Rural, el cual recuperara
nuestra propia historia sindical y social
de luchas y conquistas, reivindicando a
nuestros martires”.

“'Eduardo Duhalde, ClAg
Rucci y demds persona
junto a Venegas en e|

dla cinta inaugural
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Antes de concluir sus palabras en el
frente de la escuela, Venegas afirmé

que la UATRE “es el gremio mas
humilde de la tierra, pero luchamos con
dignidad por el mejoramiento de los
trabajadores rurales”. Y agradecié “a
todos los que han venido desde distintos
puntos del pais a acompafarnos en la
inauguracion de esta hermosa escuela del
movimiento obrero”. Tampoco se olvid
de Augusto Vandor, José Rucci, Lorenzo
Miguel y Sadl Ubaldini, a quienes rindio
homenaje.

Luego del discurso de Venegas y la
bendicion de Osvaldo Musto, los
invitados recorrieron las instalaciones.
Posteriormente, en el seno del salén
principal de la escuela, hablé Oraldo
Britos, se proyecté un video sobre los
antecedentes Yy los sectores que tendra la
escuela, y se dio por concluida la jornada
con el hijo de Hugo del Carril y los
presentes cantando la Marcha Peronista.




José Alberto Fantini,
secretario general de la
Federacion del Personal

de la Carne

Capacitar es un tema prioritario

El Sindicato de Trabajadores de la Carne y sus
Derivados de Salta, organizé entre el 17 Y 18 de
marzo “La Primera Jornada de Capacitacion del
Noroeste Argentino (NOA) para los Trabajadores
de la Carne”. Estuvieron encabezadas por el
secretario general nacional de la Federacion Gremial
del Personal de la Industria de la Carne, José Alberto
Fantini, quien puso el acento en la capacitacion de
los trabajadores como “un tema prioritario en la
agenda de nuestra organizaciéon gremial” porque
‘“para defender nuestros derechos primero debemos
conocerlos”.

Se abordaron temas como Historia del Movimiento
Obrero, y Gestion y Planificacion Sindical, ademas
de Legislacion Laboral Argentina, Seguridad e
Higiene Laboral, Trabajo Digno y Salud” y Violencia

Laboral.
E certificados, Fantini remarcé lo importante de “estar
dispuestos a escuchar a los trabajadores, trabajar

por las necesidades que plantean, y que la crisis no sea un
impedimento para su formacion porque la capacitacion es una
inversion imprescindible para que los trabajadores dispongan
de las herramientas del conocimiento necesarias, no solo

para su progreso personal, sino para responder a la demanda
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n la ceremonia de cierre, antes de la entrega de

de cuadros gremiales que necesita el movimiento obrero
organizado”.

A estas jornadas asistieron autoridades del Ministerio de
Trabajo de la provincia, miembros de la Junta Directiva Nacional
de la Federacion Gremial del Personal de la Industria de la
Carne y sus Derivados, los secretarios generales de Jujuy,
Tucuman, La Rioja, Santiago del Estero, Catamarca, Pichanal
(Salta) y cientos de trabajadores nucleados en el sindicato.
Ademas manifestaron su adhesion con la Jornada, el Gobierno
de Salta, la Camara de Diputados saltefia, el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la Federacion Gremial

del Personal de la Industria de la Carne y sus Derivados, las
Secretarias de Turismo y Cultura de Salta, la CGT Regional
Salta y las 62 organizaciones Peronistas.

Por la Federacién acompanaron al “Beto” Fantini, sus pares del
Secretariado Nacional: Carlos Edgardo Molinares (secretario de
Organizacion), Miguel Angel Tapia (Asuntos Laborales), Danilo
Schab (Cultura y Capacitacion Sindical) y Aldo Omar Luque
(Actas y Prensa).

Con cerca de medio centenar de asistentes en representacion
de los sindicatos de la carne del NOA, las jornadas se
desarrollaron con una gran aceptacion de los participantes. Esa
participacion se vio reflejada en enriquecedores debates que se
dieron en un ida y vuelta con los disertantes, quienes con suma
claridad, palabras justas y amenas, fueron llevando adelante el
temario programado.
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AEFIP: mujer y sindicato

La Mesa Directiva
Nacional de la

Asociacion de

Empleados Fiscales e
Ingresos Publicos

(MDN AEFIP) que

lidera Jorge Burgos, con
motivo de celebrarse el
Dia Internacional de la
Mujer, convoco a través
de su Secretaria de la
Mujer a mas de 200
trabajadoras fiscales de
todo el pais en el Hotel
Presidente Peron de

la localidad de Huerta
Grande en Cérdoba.

El Encuentro Nacional de
trabajadoras impositivas
que debatié acerca de “La
Mujer y el Sindicato”, se
llevo a cabo los dias I 1, 12
y 13 de marzo y conté con
la asistencia de mujeres
militantes de todas las
seccionales de la AEFIP
del pais.

En ese contexto, la unidad
gestada desde el afio 2005
a partir de la gestion de
Jorge Burgos y sus pares
del Consejo Directivo
nacional fue sindicada
como la razén de que
‘““estemos viviendo la
mejor etapa de la historia
de los trabajadores
impositivos en la
Argentina”.

os temas debatidos

en la jornada

trataron, entre
otros, la actualidad de la
mujer y su relacion con el
sindicato, la problematica del
sedentarismo y la importancia
de la actividad fisica, y la
informacién sobre las dltimas
novedades en lo que se
refiere a CCT.
Como parte de las actividades
se proyecto un video
institucional —realizado por

@ www.cronicasindical.com.ar

Jorge Burgos, titular de la MDN AEFIP

el Equipo de la secretaria

de Prensa nacional a cargo

de Roberto Gémez- por

el Dia de la Mujer, con el
saludo de Jorge Burgos y un
mensaje de la presidenta de la
Nacién, Cristina Fernandez de
Kirchner.

Luego de las palabras de la Lic.
en Ciencias Politicas Cristina
Marinero, que generaron

un auspicioso debate sobre
“la mujer y el sindicato”, la
secretaria de la Mujer de

la AEFIP, Ménica Gallardo
destaco “la pasion con que
trabajamos diariamente para
lograr mas derechos porque

amamos profundamente a
nuestro sindicato”.

A su tiempo, Hugo Alvarez, a
cargo de Asuntos Sindicales,
alent6 a todas las mujeres a
participar mas profundamente
para seguir defendiendo las
conquistas logradas y avanzar
en la concrecion de los puntos
pendientes del CCT.
Finalmente, la presidenta

de la Comision Nacional de
Jubilados, Elda Manso, destacé
la constante colaboracién de
las referentes mujeres para
ayudar a acercar el Sindicato
a todos los companeros
jubilados del pais.
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1982 - 2 de Abril - 2011

Dia del Veterano y los Caidos
en la Guerra de Malvinas

Al cumplirse un nuevo aniversario de la gesta histérica de
la recuperacion de nuestras Islas Malvinas, recordamos a
todos los que combatieron y a quienes ofrendaron su vida,
reafirmando nuestra soberania.

FOEESITRA
Secretariado Nacional

-

PECIFA

uego de la re-

unién con el

subsecretario de
Coordinacién del Ministerio
de Defensa, Cdor. Arturo
Oscar Puricelli, en el mes
de enero, las autoridades
de PECIFA, encabezadas
por su secretario general,
José Eduardo Lauchieri,
esperaron ser convocadas
a la paritaria para definir
el Convenio Colectivo de
Trabajo sectorial. Dado
que, iniciado el mes de abril,
no han sido llamados, cita-
ron a una reunion urgente
de Comision Directiva para
el jueves 7 de abril, donde
analizaran la situacién y
determinaran las acciones a
seguir para alcanzar el ob-
jetivo del CCT sectorial lo
antes posible.
En ese sentido, Lauchieri,
destaco que “si bien sabe-
mos que las nuevas autori-
dades ministeriales deben
analizar los pasos a seguir
para concretar nuestro
convenio, ya han pasado
dos meses de esa reunion
y no nos han convocado.
Hemos esperado un tiempo
mas que prudencial. Ahora
necesitamos respuestas
urgentes”.

MALVINAS

Atento a la conmemora-
cion del Dia del Veterano

y los Caidos en la Guerra
de Malvinas, el 2 de abril,

el conductor de PECIFA
record6 que muchos traba-
jadores civiles de la Defensa
y, especialmente, los que se
desempeniaban en las Briga-
das Aéreas, fueron movili-
zados para prestar servicio.
Ellos también formaron
parte de esta gesta historica
que no debe ser desmere-
cida por las intenciones del
gobierno militar, de desviar
la atencion sobre la crisis
econdmica y politica del
pais tras cinco afios oscuros
de dictadura”. Por eso, “los
pecifa queremos dar nues-
tro recuerdo para todos los
caidos en Malvinas que, mas
alla del error de la guerra,
lucharon por su Patria hasta
dar la vida”.




M EWITF

alvinas, herida abierta...

El 2 de abril de 1982 fue

un dia exultante. Pleno de
sentimientos encontrados. Donde era
facil confundir la risa nerviosa con el
llanto.
Todos sabiamos la “jugada de la dic-
tadura”, pero un viento fuerte nacia
dentro del pecho y se escapaba tradu-
cido en emocion y grito.
Fue una guerra popular y no solo por
la propaganda de los militares.
Todos habiamos sido educados con la
cabeza en Malvinas y no nos educaron
solamente las dictaduras, también las
etapas democraticas nos hicieron en-
tender desde pequefios que existia un
territorio nacional invadido por una
potencia extranjera.
Muchos hubiéramos dado todo por
vestir el uniforme de combate. El
Pueblo Argentino olvidé6 momentanea-
mente sus problemas internos pues la
“jugada de la dictadura” estaba ponien-
do en peligro algo mas importante que
“la democracia”. Entraba en zona de
peligro la Patria entera.
Galtieri y Anaya, los cobardes... A
poco de andar el conflicto, quedd claro
que la unica Jefatura de las fuerzas que

lo tomaba en serio era la Fuerza Aérea.

Ante las primeras pérdidas, la Marina
argentina (pro inglesa) se esfumé y el
comando de Ejército en Malvinas y en
el continente mostro su inocultable
incapacidad.

No era lo mismo reprimir a un pueblo
indefenso que encarar una guerra de
verdad.

Los que dieron su vida fueron los jo-
venes. Desde los soldados hasta los
aviadores argentinos. Ellos si pelearon
esa guerra.

Los que no olvidamos seguimos pe-
leando y estamos preparados para la
proxima. Porque entre Gran bretafa y
nosotros no terminara nunca. Desde
1806, con la primera invasion inglesa,
hasta hoy, ellos se sienten atraidos
por nuestro enorme territorio, quince
veces mas grande que el suyo. Destino
de piratas. Mentalidad de piratas. No
pudieron entrar al continente, pero
nos robaron nuestras islas. Desde alli
nos espian. Y esperan.

Leonardo Fabré
Sec. Gral. APOPS
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Norberto Di Prospero (der.), secretario general de APL, y Gustavo Antelo, adjunto del gremio

legislativo

La “Jauretche’” de la APL

Con las presencias del secretario
general de la Asociacion del
Personal Legislativo (APL),
Norberto Di Préspero, y su adjunto,
Gustavo Antelo, la Agrupacion
Legislativa Arturo Jauretche llevo
a cabo el 17 de marzo pasado el
acto de apertura de las Jornadas de
Capacitacion.

El primer encuentro conté también
con la participacion del secretario
general de la agrupacion, Daniel
Rotta, y demas miembros de
comisién directiva de la APL.

Dias después, el 23 de marzo, “la
Arturo Jauretche” realiz6 un acto
conmemorativo con el traslado

de la placa recordatoria “de los
compaiieros desaparecidos en el
ambito del Poder Legislativo el 24
de marzo de 1976, en el hall de
entrada de la sede gremial, que

fue presidido por Di Préospero y el
secretario de Derechos Humanos
de la CGT, Julio Piumato.

35 afos del golpe civico

militar “como todos

los 24 de marzo, los
trabajadores legislativos se reunieron
en torno a su gremio Yy agrupacion
por “estos companeros que dieron
su vida por un ideal, por la justicia

social, por la soberania politica, por la
independencia econémica y la integracion
latinoamericana, y ese sacrificio no fue en
vano”, pronuncié la Jauretche.

“En memoria de nuestros compaferos
legislativos: Néstor R. Ortiz, Juan C.
Palumbo y Ana Maria Tosseti, detenidos y
desaparecidos durante la ultima dictadura
militar”, la Agrupacion Legislativa Arturo
Jauretche por intermedio de su secretaria
de Derechos Humanos, Cecilia Pagés,
homenajed “a los caidos en la lucha y
repudio a los responsables e idedlogos de
esta masacre”.

CAPACITACION

En el marco de la primera jornada de
capacitacién promovida por la Jauretche,
la apertura estuvo a cargo del titular de
la APL, Norberto Di Prospero, quien
luego de hacer hincapié en la formacion
de los trabajadores como condicion
indispensable para su progreso y el del
gremio, felicitd a todos por la iniciativa.
Las exposiciones del dia estuvieron a
cargo del Lic. Gustavo Mariluz, sobre

la nocién de “civilizaciéon y barbarie”; el
Lic. Esteban Nanni (Accion Social de la
agrupacion), “el pensamiento de Arturo
Jauretche y su vision del revisionismo
histérico”; y en el cierre expuso el

Dr. Jorge Rachid, médico sanitarista y
especialista en Seguridad Social.
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Organica de los viajantes

El 11 de marzo, la Asam-
blea General Ordinaria de
la Asociacion de Viajantes
Vendedores Argentina
(AVVA), encabezada por
el secretario general Luis
Maria Cejas, aprobé la
Memoria y Balance del
gremio correspondiente al
afio 2010. Ante una gran
asistencia de afiliados a la
sede de la obra social An-
dar, el titular de la Asocia-
cion de Viajantes destaco6
los logros alcanzados du-
rante este afio de gestion
y remarcoé que ‘“‘seguimos
apostando a la capacita-
cion, seguimos preser-
vando la salud a través

de la gestion de Andar e
incrementando el turismo
y recreacion de nuestros
adultos mayores”.

n compahia de los
miembros de con-
sejo directivo René
Carballude, secretario adjunto;
Fabian Sosa, secretario de Ad-
ministracion y Finanzas; y Fer-
nando Crespo, secretario de
Cultura y Capacitacion, Luis
Maria Cejas abrid la Asamblea
General Ordinaria de AVVA,
que se llevo cabo en el salén
auditorio de la obra social.
Antes de repasar los princi-
pales puntos de la Memoria

y Balance del ejercicio que

va de octubre de 2009 a sep-
tiembre de 2010, Lucho Cejas
remarco los ultimos logros del
2010: el bono “de fin de ano”
de $ 400 para todos los via-
jantes, y la tan peleada garan-
tia minima para los viajantes
no exclusivos que prestan
servicios en una sola empresa.
En tal sentido, remarcé que
“ahora esta la responsabilidad

de los dirigentes de hacerla
cumplir”.

Por eso, Cejas destaco a la
Secretaria Gremial, a la de
Encuadramiento, tanto de
AVVA como de FUVA, que
han hecho el trabajo en las
empresas detectando viajantes
a los cuales el empleador no
les respeta lo que se ha firma-
do. Anticipé también que ya
estan trabajando en la proxi-
ma paritaria. "Tenemos que
estar mas unidos y fuertes que
nunca para negociar una nueva
mejora salarial que necesitan
los viajantes”, dijo.

Destac6 ademas el trabajo

de capacitacion hecho por el
IESEVE y sefhalé que estan por
firmar “un convenio con la
UTN de Avellaneda, para los
afiliados y gente del barrio que
nos elija para estudiar idioma,
donde solo van a tener que
pagar el derecho de examen
que van a dar en la UTN al
final de afo lectivo”. Otra de
las secretarias mencionadas
fue la de Accién y Seguridad
Social, a cargo de Mariano
Cejas, a partir de la cual se
abrio la participacion de los
viajantes mayores en la vida
del gremio.

Anuncié también que el 29

de marzo “en un esfuerzo de
la FUVA y en mayor parte
nuestra obra social Andar,
que este afio cumple 12 ahos,
hemos comprado y vamos a
inaugurar la nueva delegacion
de ANDAR en Cérdoba”.
Remarcé ademas el trabajo
de la Secretaria de Turismo y
Recreacion, por la atencion de
los afiliados durante la tempo-
rada en el Centro recreativo
de La Reja, y por el éxito de
la Fiesta anual de los Viajantes
que realizaron en ese predio”.

AY, WA,

Asamblea
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Ciudad Auténoma de Buenos Aires - 11 de marzo de 20

Lucho Cejas preside junto a sus pares de CD la Asamblea General

Ordinaria de la AVVA
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OPINION

Por Leonardo Martinez Verdier (*)

Para paritarios

Introduccion al conocimiento econémico. En
la relacion laboral siempre el trabajador es la
parte débil.

n el Suplemento Economia & Negocios del diario
La Nacion del domingo |3 de marzo de 201 I, un

colega ha escrito una Nota de Opinion titulada La
patronal es ahora la parte débil, para referirse a este tiempo
de paritarias.

El titulo elegido por el autor constituye un contrasentido.
Pues como él mismo manifiesta, la negociacion colectiva
nunca ha sido un amable acuerdo entre patrones y sindicatos,
porque la historia ensefa que las paritarias han sido creadas
como remedio a la negativa patronal a modificar salarios

en las relaciones individuales de trabajo, en las que la parte
con mayor poder para imponer su voluntad es el empleador
y la parte débil de esta relacion es siempre el trabajador
individual.

Por ese motivo y para equilibrar las fuerzas se ha dictado la
Ley N° 14.250 de Convenciones Colectivas de Trabajo.

La debilidad de cada trabajador individual respecto de

su empleador se convierte en fortaleza equivalente

cuando todos los trabajadores de una actividad son
representados por negociadores paritarios designados por la
correspondiente organizacion gremial con personeria.

En las negociaciones colectivas de trabajo las fortalezas de las
partes se equiparan para equilibrar la debilidad que siempre
tiene cada persona que pone su fuerza de trabajo al servicio
de un empleador, frente a éste.

El autor de la Nota de marras manifiesta su preocupacion
porque la CGT advierte que en las paritarias que se avecinan
no habra techo y porque el gobierno que podria poner coto
a los aumentos salariales no lo hace. Por lo que —continla- es
tan ficticio considerar a los empleadores de hoy libres de
negociar, como hacerlo con los obreros de 1920.

Esa opinion y el ejemplo dado son desafortunados porque en
1920 no existian las negociaciones colectivas de trabajo.
Precisamente la falta de derechos que los trabajadores tenian
en 1920 y también antes y durante muchos afios después,
entre ellos la libertad para negociar condiciones de trabajo y
salarios, fue el leit motiv de la revolucion justicialista.

Agrega el autor que las negociaciones paritarias cabalgan
sobre la dificultad de no reconocer la inflacion en los precios
pero si en los salarios.

Pero lo cierto es que los precios son incrementados por

los empleadores en un tiempo anterior al de la negociacion
paritaria y con la finalidad de ganar mas dinero por la venta de
lo que producen sus trabajadores con el mismo costo salarial
y en muchos casos con el mismo costo de los insumos.

(*)Abogado asesor de UATRE en la Comision Nacional de Trabajo
Agrario y miembro de la Comisién Legislativa del gremio rural.
leonardomartinez06@gmail.com
www.leonardomartinezverdier.blogspot.com




Sergio Romero

Docentes

a Unién Docentes Argentinos

reclamo al Ministerio de

Educacion de la Nacion la
urgente convocatoria a una nueva
reunion de la mesa de negociacion
salarial para el sector docente
universitario.
El secretario general de UDA, Sergio
Romero, manifesté que “existe
una honda preocupacioén entre los
docentes universitarios dado que,
luego del ultimo ofrecimiento salarial
del gobierno hace ya diez dias, la
cartera educativa nacional no ha
convocado nuevamente a reunion
a efectos de ratificar la propuesta
realizada”. El titular del gremio
comento que “es inexplicable tal
dilacion cuando se estaba muy cerca de
llegar a un acuerdo”.
“En dicho encuentro, el secretario
de Politicas Universitarias, Alberto
Dibbern, nos realizé un ofrecimiento
de aumento salarial del 17 por ciento
a partir de marzo y del 6 por ciento a
partir de junio”, recordé6 Romero.
Finalmente, el dirigente nacional
agrego que ‘“‘si en los proximos dias no
tenemos novedades, la UDA analizara
las medidas a adoptar”.

1976 — 24 de marzo - 2011

NUNCA MAS

A 35 afios del golpe militar que
interrumpiera la democracia en nuestra
querida patria, recordamos a todos
nuestros queridos compafieros telefonicos
y a todos aquellos que perdieron su
vida, sufrieron persecuciones y exilio.
En su memoria y homenaje, asumimos
nuestro compromiso de fortalecer el
sistema democratico, reivindicando
permanentemente los derechos
inclaudicables de todos los trabajadores,
Unica garantia de justicia social y
fortalecimiento de la democracia

FOEESITRA

Secretariado Nacional

Enfermero Universitario

Mas de 150 trabajadores de la
sanidad comenzaron en la segunda
semana de marzo el curso de
profesionalizacién de “Enfermero
Universitario’ que la Asociacion de
Trabajadores de la Sanidad Privada
(ATSA)-Filial La Plata junto con la
Universidad ISalud dicta en forma
gratuita en la capital bonaerense.
De esta manera, ya son 400 los
alumnos que forman parte de la
carrera dirigida a los afiliados e hijos
de afiliados a la ATSA La Plata que
conduce Pedro Borgini. También
estan habilitados para asistir a este
perfeccionamiento los trabajadores
de la salud publica, a partir de que
su gremio suscribiera el acuerdo
para mejorar las condiciones
laborales de los empleados
sanitarios.

as cursadas se realizan en el
edificio escolar ubicado en 44
entre [0y |1, especialmente
acondicionado para el dictado de
actividades académicas. Las clases son
una vez por semana y estan a cargo de
calificados docentes de la Universidad
ISalud.
“Es parte de nuestra tarea incentivar y
aportar las herramientas para que los
trabajadores avancen en su crecimiento
profesional y en su oficio. Esos logros le
permiten mejorar su desempeno laboral
y ademas pueden obtener una mejora
salarial”, explicé Pedro Borgini.
Por otra parte, la Secretaria de
Capacitacion de la entidad informé
que continua abierta la inscripcion

Pedro Borgini,
secretario general de
ATSA Regional La Plata

|

para acceder al Plan de Terminalidad

de la escuela secundaria para adultos.

El mismo estd destinado a afiliados o
hijos de afiliados que no hayan asistido a
ningun nivel de la escuela media. También
se inscribe a aspirantes al Plan FinEs,
para los trabajadores de la sanidad que
adeuden materias del secundario.

Segun explicd Osvaldo Franchi, secretario
de Capacitacion de ATSA La Plata, en
2010 a partir de la adhesion del gremio
a estos programas educativos unos 70
trabajadores lograron obtener el titulo
secundario.

Asimismo, el afio pasado mas de medio
centenar de empleados sanitarios
cursaron la especializacion en Auxiliar
de Enfermeria, en un primer nivel y con
articulacion en la Tecnicatura Superior.
Para acceder a la formacion -que es
gratuita para afiliados y sus hijos- los
aspirantes deben tener el secundario
completo. Las clases incluyeron practicas
intensivas en Hospitales publicos.
“Hemos decidido ampliar la oferta
académica de capacitacion y
perfeccionamiento porque en los

afos anteriores encontramos una
importante demanda de nuestros
afiliados para continuar con la formacion
y especializacion en sus tareas” explico
el responsable de la Secretaria de
Capacitacion de ATSA La Plata, Osvaldo
Franchi.

El gremio de la Sanidad platense
comunico que para mas informacion los
interesados pueden dirigirse a la sede

de ATSA La Plata, en 5 entre 39y 40 o
comunicarse con los teléfonos: 425-9612
/ 421-6023 / 425-5167.
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Angel Barreiro Al

secretario general
SOEESIT Mar del

y titular de Prensa
FOEESITRA

J
f

Eiestasdext

Mas de seiscientos trabajadores nucleados en el
SOEESIT Mar del Plata, que conduce Angel Barreiro
Alonso, se reunieron en una gran cena, con baile y
sorteos, llevada a cabo en el salon Mediterraneo del
Hotel 13 de Julio para celebrar el Dia del Trabajador
Telefénico. Barreiro repasé la historia del sindicato

a partir de su llegada a la conduccion, donde destacé
algunos hitos de su gestion. Ademas llamé a la “unidad
que hoy y siempre nos permitira mostrarnos con un
pensamiento univoco”.

a espectacular fiesta llevada a cabo el 23 de marzo,
contd con afiliados de Telefonica de Argentina
que prestan servicio en Mar del Plata, Balcarce,
Estacion Terrena, Mar de Ajo, Miramar y Necochea, y
las cooperativas telefonicas de Carlos Tejedor, Pinamar
y Villa Gesell, como también afiliados de Telecom.
Hubo tres importantes sorteos: un viaje a Buzios para
dos personas, con aéreo y media pension; un TV LED y
una notebook; y contd con la presencia de tres grupos
musicales que hicieron que la pista de baile por momentos
resultara chica.
Barreiro Alonso, también titular de Prensa de la FOEESITRA
recordd que alcanzé la conduccion del SOEESIT Mar del Plata,
tras desplazar “a quienes habian sumido a los telefonicos en un

AleBnices an Lal

auténtico descrédito, que se mostraba de manera central en las
destruidas instalaciones que recibimos”.

En ese sentido, hablé de la etapa recorrida para tener la sede
actual, “que es un orgullo para todos los telefénicos, a la que
permanentemente refaccionamos, como recientemente hemos
hecho la ampliacion del quincho que puede albergar a 200
personas sentadas”. También subray la importante adquisicion
de un predio en la calle Catamarca 3050 de esa ciudad, que fue
posible “por la impecable administracion” llevada a cabo afio
tras afo, “lo cual recibe en cada asamblea de memoria y balance
un respaldo unanime de todos ustedes”, sefal6 a los telefénicos
marplatenses.

En otro tramo de su discurso, Barreiro Alonso se dirigid
irbnicamente a “quienes creen que pintando paredes con
mensaje agresivos podran cambiar la historia que estamos
escribiendo”. A ellos, les dijo: “no hay que dar por el perro mas
de lo que el perro vale... Nada valen palabras lanzadas al viento
que después no tienen respaldo”.

Expres6 también que hay quienes "censuran nuestra forma de
dialogar con Telefénica — por ejemplo-, pero esos presuntos
duefios de la verdad han tenido decenas de trabajadores
despedidos a los cuales embarcaron en acciones carentes de
sustento, mientras nosotros no solo hemos mantenido nuestro
caudal de trabajadores, sino que incorporamos paulatinamente
mas compaferos”, remarco.
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Oscar Rojas, secretario general del SOM

Cada vez mas beneficios

Después de varios aiios de continui-
dad, ya son un “clasico’ los benefi-
cios que brinda durante los meses
de verano el Sindicato de Obreros
de Maestranza que lidera Oscar
Rojas, y cada vez mas son los afilia-
dos y beneficiarios que aprovechan
las vacaciones de verano, la colonia
infantil de temporada y los fines de
semana familiares.

as vacaciones de verano
cuentan con una propuesta
especial: para los meses de
diciembre y marzo se ofrece de manera
gratuita una semana con estadia en las
ciudades de Villa Carlos Paz o Mar del
Plata, incluyendo media pension. Mientras
que para los meses de enero y febrero la
propuesta es la misma, aunque a modo
de “seguro de concurrencia” se abona un
minimo importe.
Este periodo, que conté con un
clima sumamente favorable para los
veraneantes, marcé uno de los mas
altos indices de ocupacion de plazas,
alcanzando aproximadamente unas 1600
sobre un total de |7 semanas.
La Colonia Infantil de Verano, en el pre-
dio deportivo y recreativo Marcelo Iba-
rrola, que el gremio posee en la localidad
de Gonzalez Catan, recibio a los hijos de
los afiliados al gremio en un promedio

diario de aproximadamente 180 chicos de

entre 6 y 12 afos de edad. Asimismo, y
como es habitual en el SOM, la apertura
solidaria de sus puertas, a través de un
acuerdo con el Municipio de la Matanza
se recibieron chicos provenientes de los
merenderos “El compromiso es de to-
dos” y “El futuro esta en marcha”.

Cabe destacar que esta ejemplar Colonia
de Vacaciones es totalmente gratuita y
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ademas de las actividades deportivas,
recreativas y plasticas, a los chicos se

les da el desayuno, el almuerzo y la
merienda, ademas del traslado de ida 'y
vuelta en los lugares de referencia.

A modo de “prueba piloto”, se
implement6 una Colonia Infantil en

la ciudad de Tandil, que resulté una
experiencia sumamente positiva. La

idea de la conduccion del SOM es
implementar paulatinamente las colonias
infantiles en todas sus delegaciones.

Para los Fines de Semana Familiares, el
gremio dispuso de predios para disfrutar
al aire libre.

En el maravilloso “camping del SOM”,
que cuenta con unas modernisimas
instalaciones: vestuarios y bafios a nuevo,
confiteria, quinchos, canchas de fatbol,
pileta, parrilleros, juegos para chicos y
mucho espacio verde, se recibié una gran
cantidad de compafieros y compaferas
junto a su grupo familiar.

También gozaron de beneficios similares,
en predios especialmente contratados,
los comparieros y compaferas de Bahia
Blanca, Mar del Plata, Tandil, Olavaria

y La Plata. Al igual que en el caso de la
“Colonia”, paulatinamente el SOM ira
completando estos beneficios en las
demas delegaciones.

PERIODO ESCOLAR

Para el periodo escolar, y a modo de
alivianar el gasto de los trabajadores, el
SOM adquirié un completisimo kit de
articulos que incluye guardapolvos, una
importante variedad de (tiles escolares y
mochilas, y los distribuy6 gratuitamente
entre los hijos de los afiliados que
concurren a la escuela primaria.

Néstor Guerra

FATFA

a Federacion Argentina de

Trabajadores de Farmacia

(FATFA), a pesar de una pari-
taria que se veia dificil, logré un 31% de
aumento para el periodo marzo 201 | -
enero 2012, en un acuerdo salarial
firmado con las camaras empresarias
el 16 de marzo. En ese sentido, subra-
yaron que la conduccién que desde el
2004 encabeza Roque Garzon logré
hasta el 201 | un aumento salarial que
supera el 500%.
En otro orden, el secretario general de
la Federacion que agrupa a los sindica-
tos de farmacia de todo el pais, Roque
Garzon, afirmé que “pocas veces fue
tan clara la contienda electoral, ain sin
candidatos definidos en el abanico de
partidos politicos que buscan un lugar
en las presidenciales o en las provin-
ciales y legislativas” y aseguro que “en
estas votaciones lo que esta en juego
es la continuidad del modelo nacional y
popular encarnado por Cristina Kirch-
ner, que es cauta en decidir su candida-
tura, aunque sea un secreto a voces”.
“La pregunta de Perogrullo es —sefald
Garzon-: ja qué otro modelo podria
apoyar el grueso del movimiento obre-
ro que al Nacional y Popular instituido
por el kirchnerismo? Claro esta. No-
sotros defendemos a los trabajadores,
tenemos la representacion que ellos
nos dan con su voto de confianza y,
por lo tanto, la responsabilidad de
“elegir” y comulgar con quienes defien-
den con su ideologia y su accion a los
que menos tienen, a los humildes, a los
que Evita nombré descamisados y hoy
Cristina llama hermanos y hermanas de
la Patria”.
Vislumbrando las elecciones, Garzon
anticip6: “Sabemos que el modelo
nacional y popular tendra continuidad
y, con el tiempo y mas gestion, con la
consolidacion que le dara un nuevo
mandato, se extendera como reguero
de polvora para estallar en las manos
de los detractores del modelo. Los
mismos que, al no poder explicitar
las apetencias o el sectarismo con el
que pretenden gobernar, lo Gnico que
propician es descalificar la gestion de
gobierno y demonizar a su gran sostén:
el sindicalismo nacional”.




SUTEP va por una suba del 35%

El Sindicato Unico

de Trabajadores del
Espectaculo Publico
(SUTEP) comunicé

que en reunioén de
comision directiva
central se resolvié dar
inicio a las paritarias
donde solicitaran un

35% de aumento en

todas las actividades

que representan. En ese
marco, el gremio que
conduce Miguel Angel
Paniagua comunicé
también que en la reunion
de la intersindical radial
se dispuso solicitar a

la camara empresaria

del sector (ARPA) la
incorporacion al basico del
monto fijo que se viene
abonando en los meses de
enero, febrero y marzo,
para pasar a conformar un
nuevo basico a partir del |
de abril.

Por otra parte, el

SUTEP participo de la
celebracion del Dia de la
Mujer Militante realizada
el 10 de marzo por la
Confederacion Sindical de
los Trabajadores de los
Medios de Comunicacion
Social (COSITMECOS).

Miguel Angel Paniagua, titular del SUTEP

a resolucion del

cuerpo organico

del SUTEP del 2 de
marzo fue informada mediante
un comunicado emitido desde
la Secretaria de Prensa del
gremio a cargo de la dirigente
Adriana Costa, donde
especifica que “se resolvid
dar inicio a las paritarias
con las camaras empresarias
correspondientes, donde
se solicitara un incremento
salarial del 35%.

A través de otro
comunicado, la Secretaria

de Prensa del gremio

informo de la participacion
del SUTEP en el festejo

del Dia de la Mujer

Militante realizado por la
COSITMECOS en la sede

de la Federacion Argentina
de Trabajadores de Prensa
(FATPREN) el 10 de marzo,
donde la presencia del gremio
tuvo su punto cllmine con el
homenaje “en reconocimiento

a su trabajo y lucha”, a

la secretaria de Actas a
nivel Nacional del SUTEP,
Maria Belén Ratto, y a la
titular de la Seccional Rosario
del SUTEP, Marta Sanchez.
Ratto, que fue una de las
disertantes, hablo de “la
importancia de valorarse
una misma, participar
activamente, y transmitir,
capacitar e informar a las
companeras trabajadoras en
sus derechos”.

Marta Sanchez

Maria Belén Ratto
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Formar dirigentes

| 28 de marzo, la
Fundacion Rucci dio
comienzo a un curso
de formacion sindical para

los delegados del Sindicato
Unico de Trabajadores del
Espectaculo Publico (SUTEP),
que conduce Miguel Angel
Paniagua, donde fueron
presentados los docentes

y contenidos que se daran
durante dos cuatrimestres.

El curso, que requiere el 80%
de asistencia, nace a partir

del Centro de Formacion
Profesional conveniado con

el Ministerio de Educacion

de la provincia de Buenos
Aires, que la Fundacion Rucci
ofrece a todos los gremios
interesados en capacitar

a distintos estamentos de
dirigentes.

En la oportunidad, Anibal
Rucci, secretario de la
Fundacién, recalcé que
ademas de la plataforma
virtual que ofrecen para llevar

a cabo el curso, también
puede seguirse por Facebook.
En ese sentido, Juan José
Cardoso, secretario
administrativo del SUTEP,
informé que este primer
curso esta destinado a
delegados de Capital Federal
y provincia de Buenos Aires,
pero que luego se impartira
por Facebook a delegados del
interior del pais.

Los moédulos a dictar son
Historia argentina (docente
Federico Arizzi), Sociologia
del peronismo (Juan Quiroz),
Legislacion del trabajo
(Walter Suarez), Economia
(Mariano Campanalevi),
Conduccion y Liderazgo
(Eduardo Cundis) y
Sindicalismo (Ing. Pedro
Schiuma). Al término de

cada asignatura, cada gremio
invitara a un dirigente gremial,
politico o social para dar una
charla de cierre que sume a
los contenidos impartidos.

Anibal Rucci (centro) y José Cardoso (izquierda) lanzan el curso
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9 anos del RENATRE

=

| Registro Nacional de Trabajadores Rurales y
Empleadores (RENATRE) que preside Gerénimo
Venegas, comunicé que el 8 de marzo celebro

sus nueve afos de vida. “El Registro surgi6 en la historia de
la Argentina para luchar por la dignificacion del trabajador
rural y su familia y para preservar los intereses del productor
agropecuario, valiéndose de las facultades que le otorga la
Ley que le dio vida: la 25.191 de Libreta de Trabajo Rural”.
Tuvo su concepcion —destaca el Registro- en un marco donde
el Estado estaba ausente, a partir de politicas activas de
registracion del sector e inclusion social de los trabajadores
rurales. Constituye una mesa de consenso propuesta en el
ambito mismo de la OIT como modelo para el resto del
mundo.

Asi lo aseguran desde el RENATRE, sosteniendo que “desde
el momento de su creacion el organismo se constituyé como
ejemplo verdadero al desarrollar un didlogo social entre
trabajadores, empleadores y el Estado, edificando un espacio
que permitié administrar y construir, poco a poco, un ente
que hoy es ejemplo en todo el mundo”.

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DELUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS
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SADEM alerta

| Sindicato Argentino de

Musicos (SADEM),

que preside Alberto Giaimo
acompanado desde la Secretaria
General por Ricardo Vernazza,
“teniendo en cuenta el desprecio por
los trabajadores y el avasallamiento
de los derechos laborales del jefe de
Gobierno Mauricio Macri y el director
del Teatro Colon Pedro Pablo Garcia
Caffi, lamo a los organismos musicales
que representa en todo el pais a
convocarse en “estado de alerta y
movilizacion”, declarar a Pedro Pablo
Garcia Caffi “persona no grata de
la actividad musical” y anuncié que
llevaran este conflicto a cada lugar
donde un musico esté trabajando.
“La suspension de mas de treinta
companeros —enumeraron-, el inicio
de sumarios, el embargo preventivo de
bienes de los ocho delegados gremiales
por $55 millones, la declaracion de
cesanteables a estos delegados, el
apriete a los musicos que concursaran
los cargos, con imponerles el repudio
al paro como parte de los requisitos
para rendir y, ahora, el despido
de 4| contratados en claro fraude
laboral bajo el argumento publico
de ‘plegarse al paro’ son medidas de
disciplinamiento a los trabajadores que
luchan por sus derechos, y el conflicto
se transforma en el precedente mas
nefasto para los musicos”.
“El despido de delegados ya habia
sido utilizado por el ex intendente
de Moron, Martin Sabatella, en su
banda sinfonica y que la justicia hizo
reincorporar; rescindir contratos de
locacion de servicios fue usado por
el intendente de San Martin Ricardo
Ivoskus para despedir a la Orquesta
Municipal de Tango. Pero el uso de
todas estas herramientas macabras de
flexibilizacion laboral con el respaldo
ideoldgico del macrismo, nos obliga a
generalizar un conflicto que nos afecta
a todos los trabajadores de orquestas,
bandas, coros y ballets”, senalaron las
autoridades del gremio de los musicos.

El agua, el desafio urbano

Con motivo del Dia Mundial del
Agua, el 22 de marzo, el SGBATOS
se congratulé con todos aquellos
que han tomado conciencia de

la importancia para lasaludy la
vida de los servicios sanitarios,
considerados como fundamentales
por la Organizacion de Naciones
Unidas en el afio 2010, asi como
con los trabajadores de esta vital
actividad. Ademas se suman

a que durante el aiio 2011 la
UNESCO propone celebrar bajo
el lema “Agua para las ciudades:
respondiendo al desafio urbano”
con el objetivo de “poner en
relieve y alentar a los gobiernos,
las organizaciones sociales,
comunidades y personas a participar
activamente para responder al
desafio de la gestion de agua
urbana”.

| gremio que nuclea a los
trabajadores de la ex Obras
Sanitarias, a través de una
solicitada rubricada por su secretario
general, José Luis Lingeri, y su par de
Prensa y Cultura, Norma Corcione, se
manifesto sobre el uso del agua en el
marco del Dia Mundial del Agua que se
celebra todos los 22 de marzo.

“El agua es el recurso natural mas
importante de nuestro planeta pues

se constituye en la base de toda forma
de vida: el agua es vida. No obstante
ello, en la actualidad, cerca de 1200
millones de personas en el mundo tienen
dificultades para acceder a agua segura,
2400 millones de personas carecen de
sistemas sanitarios adecuados y mas de
3000 millones no cuentan con sistemas

de tratamiento de aguas fecales”,
indican y ahaden que “a ello se suma

el nimero de personas que mueren a
causa de enfermedades provocadas por
aguas contaminadas o saneamientos
deficientes, siendo ellos en un alto
porcentaje ninos menores a cinco anos.
Cabe mencionar que mas de la mitad de
los aproximadamente 6800 millones de
personas que conforman la poblacion
mundial vive en las ciudades, situacion
que da cuenta de una rapida, aunque no
planificada, urbanizaciéon del planeta”.
También citaron que para el afio 201 |

la UNESCO propone celebrar este dia
bajo el lema “Agua para las ciudades:
respondiendo al desafio urbano”, con el
objetivo de “poner en relieve y alentar a
los gobiernos, las organizaciones sociales,
comunidades y personas a participar
activamente para responder al desafio de
la gestion de agua urbana”.

Al mismo tiempo, sefialaron que tal como
ha sido remarcado por la Organizacion
Gremial, en especial por la Federacion
Nacional de Trabajadores de Obras
Sanitarias, FeNTOS, “el crecimiento
acelerado de las ciudades dificulta

la adaptacion de las infraestructuras
sanitarias para responder a las
necesidades basicas de la poblacion”.

A su vez destacan que en el orden
nacional el Gobierno, a través de

la empresa Agua y Saneamientos
Argentinos, “esta llevando adelante

un plan sin precedentes en los Ultimos
cincuenta afios, que requiere la
sustentabilidad institucional, econdmica
y técnica para multiplicar los mas de
5500 millones de pesos efectivamente
invertidos desde el afno 2006 en su
ambito de accion”.
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EL SOC SIEMPRE
ADELANTE POR LA

FAMII.IA CUR'I'IDOI!A

Trabajo | Salarios | Condiciones laborales
Calidad de vida | Salud

Con unidad, solidaridad y lucha se puede



OSTRAC

Obra Social de los Trabajadores de las Comunicaciones

REALIZAR UN EPS UNA VEZ AL ANO
ES PRESERVAR LA SALUD

¢ Sabés que es un EPS?

Son las iniciales del

Examen Periddico de Salud.

Es una rutina médica que

se realiza con el objetivo

de controlar tu estado de

salud para mantenerlo sano,
permitiendo en todo caso
detectar a tiempo enfermedades
que aun no se han manifestado.

¢ Sabés cuales son los principales
riesgos para tu salud?

El tabaquismo, el sedentarismo,

el sobrepeso u obesidad,

la hipertension arterial,

la dislipemia, que es el aumento

del colesterol malo o la disminucion
del bueno, y la diabetes.

Héctor Agiliero
Director Control de Gestion OSTRAC

En la consulta al profesional
en cada EPS anual no debes olvidar:

Hacerle todas las preguntas que
necesites sobre antecedentes
vinculados a tu salud y
la del grupo familiar.

Observar que te haga un examen fisico
que incluya control de la presion arterial,
medicion del peso y altura, en las mujeres

examen mamario, y en mayores
de 65 afos control visual y auditivo.

Asegurate que te realice
un examen de laboratorio
para dopaje de colesterol y
de glucemia segun
riesgos especificos.

En las mujeres, de acuerdo
a su edad y antecedentes,

que indique un papanicolau
y una mamografia.

La prevencion es la herramienta fundamental para preservar la
salud, por eso la OSTRAC intensifica su campaiia de prevencioén.

Juan Antonio Palacios
Presidente OSTRAC

Si sos afiliados de OSTRAC llama al:
4345-0084 | 4342-5156/5142/9508/4798/7144
4343-0244 o por mail a: ostrac@infovia.com.ar

Para mayor informacion: www.aatrac.org.ar/ostr.htm



