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Hugo Moyano encabeza una
reunion de Consejo Directivo

Pasemos a ser un factor de poder

La CGT que conduce el
lider camionero Hugo
Moyano advirtié que
acompaiiara al gobierno
de Cristina Kirchner

pero ‘“sin que esto
signifique obsecuencia”,

y considero “legitimo” el
reclamo por lugares en
las listas de candidatos
para las proximas
elecciones generales del
23 de octubre. “Vamos
acompaifiando esta gestién
sin que esto signifique una
obsecuencia ni ningn
punto de friccion”, aclaré
el vocero de la central
obrera y titular del
Sindicato de Dragado y
Balizamiento, Juan Carlos
Schmid, al término de

la reunién de Consejo
Directivo llevada a cabo el
19 de mayo pasado.

“El movimiento obrero
tiene que dejar de ser un
factor de presion para
pasar a ser un factor de
poder. Y la tinica manera
es funcionando en politi-
ca”, ratificaria luego Mo-
yano en una jornada a la
que asistio el 2 de junio en
Lomas de Zamora (GBA).
Por otra parte, el titular
de la CGT despidi6 al

ex secretario general

de la Unién Tranviarios
Automotor (UTA), Juan
Manuel Palacios, quien
fallecié en un accidente
automovilistico el 20 de
mayo, recordandolo como
‘““‘un hombre luchador

e inteligente”. Destaco
que “con él luchamos
incansablemente durante
los ‘90 neoliberales contra
las privatizaciones”.

| armado de las listas
del oficialismo para
las proximas elec-
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ciones es un tema que distrae
la atencion de Hugo Moyano
porque a poco mas de tres
semanas de la fecha de cierre
de la presentacion de listas no
deja de ser un indicador que
pone sobre la mesa la relacion
entre el Gobierno y el jefe de
la CGT, aunque mas alla de
eso la historia demuestra que
llegada la instancia electoral
suelen darle vuelta la cara

a los representantes de los
trabajadores.

Asi lo indica el pronéstico de
los que dicen “tenerla clara”
en politica cuando auguran
que, “como viene la mano”, la
central obrera apenas podra
impulsar a “tres o cuatro”
dirigentes gremiales en las
boletas del Frente para la
Victoria, mientras que el afo
pasado el panorama era otro
porque tuvieron la posibilidad
de incluir un nimero mayor
de legisladores.

“No es posible que un

pais funcione como tal si
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el movimiento obrero no
esta comprometido con el
proyecto que lleva adelante
este gobierno. Esto es lo

que estamos pidiendo:
queremos la participacion
que nos corresponde como
trabajadores”, decia Moyano
en el citado acto en Lomas de
Zamora el 2 de junio.
Posteriormente, en un nuevo
reclamo por mas lugares para
el sindicalismo en las listas

(al cierre de esta edicion

de Croénica Sindical el 3 de
junio), Moyano -durante la
inauguracion de un congreso
de sindicatos universitarios
en el barrio porteno de
Once- trazaba un paralelo
entre las negociaciones
salariales y los espacios que el
movimiento obrero reclama
en las listas de candidatos

del oficialismo. “Cuando se
discute una paritaria, jcuanto
se pide? El maximo y después
se arregla por lo que uno
tiene aspiraciones. Y esto es

lo mismo. Vamos a pedir...
iCuéntos se renuevan? ;180
diputados?... Vamos a pedir
170, después negociamos”,
asevero en tono de broma,
aunque bien en serio.

“BOCHA” PALACIOS
El cofundador, junto a Saul
Ubaldini y Hugo Moyano, del
Movimiento de Trabajadores
Argentinos (MTA), Palacios
murio el viernes 20 de mayo
al volcar la camioneta en la
que viajaba junto al abogado
del gremio, que resulté
gravemente herido, en la
localidad bonaerense de
Roque Pérez. “Lamentamos
esta pérdida porque se va
un hombre de bien, que
peled toda la vida por los
trabajadores; lo podemos
decir todos los compaiieros
que estamos aca porque
estuvimos juntos en
movilizaciones y padecimos
represiones”, dijo Moyano en
su velatorio.

= "ARCHIVO CROSIND

El "Bocha" Palacios junto a Sadl Ubaldini y Hugo Moyano en una de las tantas marchas del MTA




Maestranza

n una buena y

esperada noticia

para los trabajado-
res de maestranza, que hace
varios meses habian acorda-
do un aumento pero no era
validado por la autoridad
competente, finalmente
lograron que el Ministerio
de Trabajo lo homologara
segun dicta la disposicion
N° 380 de la Direccion

Nacional de Relaciones del

Trabajo. Es del orden del
28,5% y retroactivo al | de
marzo de 201 |. “Los traba-
jadores necesitaban urgente
esta actualizacion, lastima
que su homologacion se
demordé mas de lo previsto.
De todas formas, junto a
mis pares del gremio nos
ponemos ya mismo a tra-
bajar para alcanzar, en el
corto plazo, una nueva re-
composicion salarial acorde
a los tiempos que corren”,
expreso el secretario gene-
ral del Sindicato Obreros
Maestranza (SOM), Oscar
Rojas.

Legislativos

na informacién

de ultimo mo-

mento, llegada
a esta redaccion en pleno
cierre de esta edicion de
Cronica Sindical, daba cuen-
ta del acuerdo alcanzado
con las autoridades parla-
mentarias por la Asociacion
del Personal Legislativo
(APL) que lidera Norberto
Di Prospero, secundado
desde la adjunta por Gus-
tavo Antelo, por el cual
los trabajadores del sector
recibiran un importante
aumento en sus haberes.
Este incremento salarial que
ronda el 30% se abonara un
15% en forma retroactiva
a los meses de marzo, abril
y mayo, y el 15% restante
a partir del corriente mes
de junio.

i -},‘

|
¥

Norberto
Di Préspero

Basico de

La Federacién de Asocia-
ciones de Trabajadores
de la Sanidad (FATSA)
que conduce Carlos West
Ocampo, luego del alto
acatamiento al paro na-
cional de 24 horas del
miércoles 18 de mayo y
extensas reuniones en el
marco paritario, logré el
aumento salarial para los
trabajadores de la rama
Droguerias y Distribuido-
ras Farmacéuticas de todo
el pais, que dejo sin efecto
un segundo paro de 48
horas previsto para el 26
y 27 de mayo. El acuerdo
establece un basico sala-
rial que llega a 4000 pesos
para la 2* categoria en
marzo 2012, y una reduc-
cion de la jornada laboral
a una hora cada seis me-
ses a partir de noviembre
2011.

En este contexto, se
estima que la FATSA hara
un reclamo similar para
los convenios de las otras
actividades del sector,
que vencen el presente
mes de junio, como
Hospitales de Comunidad
y Laboratorios.

| acuerdo

alcanzado por
FATSA contempla
una escala salarial para el
Convenio Colectivo de
Trabajo 120 (que corresponde
a los empleados que se
desempeiian en droguerias)
con incrementos escalonados
a partir de mayo, julio y
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Lic. Carlos West Ocampo,
secretario general de FATSA

$4000 en Droguerias

septiembre de este ano,
ademas de marzo de 2012.
Asi, la categoria 2 pasara de
los 2.989 actuales a 3.497 a
partir de mayo; a 3.676 en
julio; a 3856 en septiembre

y desde marzo de 2012 el
basico sera de 4.000 pesos.
Prevé ademas “el monto

de los adicionales. El
correspondiente a Cobranza
(establecido en el articulo | |
del convenio) queda en 400
pesos; el adicional por Sala
Maternal queda en 470 pesos
y la asignacion post vacacional
se fijo en 380 pesos”.

Luego del alto acatamiento

al paro de 24 horas del
miércoles |8 de mayo y de
extensas reuniones en el
marco paritario, la FATSA
alcanzé al acuerdo salarial de
caracter nacional, con vigencia
a partir del 1° de mayo

de 2011, para el personal
comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo 120/75:
técnicos, administrativos y
obreros de droguerias.

El reclamo gremial a las
droguerias era justamente
“que el basico de la categoria
2, que agrupa al 70 por
ciento del personal pase de
$2989 a $4000, incremento
que representa un 33,8%. Y
reducir de 48 a 44 las horas
semanales de trabajo”, explico
en su momento Carlos West
Ocampo cuando se anuncidé
el paro de 48 horas que una
vez alcanzado el objetivo fue
levantado.

Luego de la tensa jornada de
protesta que cubrio las 24 ho-

ras del miércoles 18 de mayo
en todas las droguerias del
pais, el titular de la FATSA,
Lic. Carlos West Ocampo,
confirmaba un nuevo paro de
48 horas para esa semana, que
hubiese complicado la llegada
de los medicamentos a las far-
macias. La protesta fijada para
el 26 y 27 hubiese dado lugar
a que por cinco dias, sumando
el feriado del 25 de mayo y

el fin de semana, no llegaran
remedios a los mostradores.
Hasta ese momento, las
droguerias ofertaron un
incremento del 25%, a pagar
en forma escalonada: 15% en
mayo, 5% en julio y 5% en
septiembre. En cuanto a la
reduccion horaria de cuatro
horas semanales, proponian
que se concrete en cuatro
anos, a razén de una hora por
afo.

Sobre la oferta hecha por el
sector empresario, el gremio
que lidera Carlos West
Ocampo sostuvo que el 24

0 25% escalonado puede
satisfacer a muchos gremios,
pero no a sectores que tienen
sueldos rezagados, por debajo
de los $3000.

A tono con lo que pasé en
sectores como alimentacion y
metallrgicos, no se descartaba
la intervencion del Ministerio
de Trabajo en el conflicto,

a través del dictado de la
conciliacién obligatoria,
cuestion que no fue necesaria
dado el acuerdo alcanzado
por el cual el gremio
automaticamente dejo sin
efecto la resolucién organica.

Crénica Sindical | Junio de 2011 @



‘““Es estrategia electoral”

El jefe de la UATRE, Geréonimo
‘“Momo’”’ Venegas, estimoé que el
critico discurso de la Presidenta
Cristina Kirchner que diera, en

su oportunidad, en José C. Paz

con reclamos al sindicalismo, ‘“fue
dirigido a todos los que en este
momento se estan manifestando”
por algun interés, y lo calific6 de
‘“‘estrategia” electoral. “El palo

es generalizado. Creo que esta
buscando argumentos para ir
cambiando la escena de Gobierno
por si en algiin momento se tiene
que retirar’, y asi poder decir “que
no la dejaron gobernar’’, subrayé
Venegas. “El gobierno nacional no
se puede pelear con el aliado mas
importante que ha tenido, que es la
CGT?”, aseguro.

n declaraciones a Radio 10,

al ser consultado sobre el

destinatario del critico mensaje
de la mandataria, el sindicalista afirmé

que “el desorden politico, institucional
y econémico hace que la Presidenta
esté aggiornando el discurso”. “Han
crecido mutuamente; el gobierno se

ha mantenido porque la CGT lo ha
apoyado”, agrego Venegas sobre los
aparentes cortocircuitos entre la central
obrera y el Ejecutivo.

Ademas, consideré que aunque a

la “Presidenta le oferten la banda
presidencial por otros cuatros anos, van
a ser muy duros, porque no han podido
cambiar la inflacion y la inseguridad”.
“Ella sabe positivamente que le va

hacer muy dificil gobernar”, expreso
Venegas, quien también apunté que si

la administracién kirchnerista “le suelta
la mano a Moyano, van a tener serios
problemas”.

Al ser consultado sobre los rumores

de una intervencion oficial a la CGT,
Venegas afirmé: “A Moyano no lo puede
levantar el Gobierno, a Moyano lo

van a levantar los gremios”, que estan
desconformes con su gestion.

Geré6nimo “Momo” Venegas
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José Fantini /'

Gualeguay

rganizada por la

Federacion Gremial del

Personal de la Industria
de la Carne que lidera José “Beto”
Fantini, a través de su Secretaria de
Capacitacion con el auspicio de la
Secretaria de Trabajo de Entre Rios,
el 24 de mayo pasado se realizé una
“Jornada de Capacitacion Sindical” en
la sede del Sindicato de la Carne de
Gualeguay.
En el encuentro dirigido a delegados,
paritarios y dirigentes del gremio de
la carne hubo mas de medio centenar
de asistentes, en su mayoria de la filial
local de Gualeguay, ademas de las de
Concepcion del Uruguay, Colén y San
Jorge (Santa Fe), quienes al finalizar
recibieron sus certificados.
Coordinada por el secretario de
Capacitacion de la Federacion, Danilo
Schab, con la presencia del secretario
de Trabajo de la provincia y titular
del Sindicato de la Carne local, Anibal
Brugna, y el secretario de Vivienda,
Turismo y Recreacion nacional del
gremio, Claudio Blanch, el cierre de
la jornada tuvo su broche de oro con
un reconocimiento al trabajador del
Frigorifico Soucht, Rodolfo Pereyra,
por ser el primer jubilado de la
actividad avicola del pais bajo el nuevo
régimen previsional con beneficio a
los 55 afos, que lograra la Federacion
merced a las gestiones realizadas ante
el Ministerio de Trabajo de la Nacion
el aho pasado.

.Janilo Schab y Rodolfo Pereyra’g



Diego Miguel Quiroga,
secretario adjunto a cargo
de la Secretaria General de APHARA
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Agrupacion hipica “Azul y Blanca”

Nacida un 5 de octubre de 1945

y proxima a cumplir 65 afios la
obtencion de su personeria gremial
que le fuera otorgada un 19 de
junio de 1946 por el mismisimo
General Juan Perén, la Asociacion
del Personal de los Hipédromos,
Agencias, Apuestas y Afines de la
Republica Argentina (APHARA),
llevé a cabo la eleccion de
autoridades de la Junta Electoral
que inmediatamente paso a
conducir el proceso electoral de
renovacion de la totalidad de los
cargos de la Comision Directiva y
Comision Revisora de Cuentas por
el término de cuatro afios, del 16 de
octubre de 2011 al 15 de octubre de
2015.

La eleccion y puesta en funcion de
los siete miembros titulares y los
siete suplentes de la citada junta se
realizé el 23 de mayo pasado, en

el marco de la Asamblea General
Extraordinaria que fue presidida
por el secretario adjunto de la
Asociacién, Diego Quiroga, a cargo
de la Secretaria General.

En este acto eleccionario que tendra
lugar durante agosto préximo, en
los distintos ambitos de trabajo
como en la sede gremial, la formula
encabezada por Miguel Angel
Quiroga ira por otro mandato al
frente de la histérica Agrupacion
“Azul y Blanca”.

na vez mas liderada por

su creador, el secretario

general del gremio, Miguel
Angel Quiroga, la “Azul y Blanca” se hace
presente en un nuevo acto eleccionario

para reafirmar el compromiso con

su gente, con la gran familia de los
Trabajadores del Turf, que no es otro
que seguir adelante con el trabajo que
viene haciendo desde el 2003, que ha
hecho crecer a la organizacion, “un
gremio chico pero de corazéon muy
grande”, como suele calificarlo su
maximo dirigente.

Porque es un gremio que ha venido
creciendo considerablemente en los
ultimos ocho afios con el trabajo
conjunto de los hombres de la vieja
época que continlan en la pelea; de la
juventud que se ha ido incorporando, a la
que se le ensefid a debatir y perderle el
miedo a participar y que hoy representa
una pilar muy importante de la gremial;
y de los jubilados, esos luchadores de
todos los tiempos que nunca pierden las
ganas ni el compromiso de hacer, que son
siempre bienvenidos al sindicato.

Un gremio que a través de la gestion

de Miguel Quiroga logré revertir una
mala administracion de quienes lo
antecedieron y habian dejado un gran
defasaje desfavorable en lo sindical como
en la obra social tiempo atras, por el
cual debid sufrir las consecuencias hasta
hace pocos afios. Esto sin considerar la
pérdida patrimonial que se llevé consigo
“esa administracion nefasta”.

Pero ese patrimonio pudo comenzar a
recuperarse con la reconstruccion del
Hotel “5 de Octubre” de Mar del Plata,
que en el Ultimo afo vio crecer alin mas
sus modernas instalaciones con la puesta
a punto del tercer piso, que permite
brindar una mejor atencién y mayor
comodidad a los afiliados.

La principal satisfaccion de la actual
gestion como de la anterior también

encabezada por Miguel Angel Quiroga
esta dada fundamentalmente por la
busqueda permanente de un plan de
salud superador, y por ese camino
encontrar siempre la respuesta adecuada
en la prevencion de la salud de la familia
hipica, “sobre todas las cosas”, tal como
expresan sus dirigentes.

A esto se suma la lucha permanente por
una mejora salarial que por estos dias
encuentra a la conduccién del gremio
abocada en un dialogo fluido con las
autoridades tanto del Hipédromo de
Palermo como de San Isidro, para llegar
a un acuerdo que fije un pronto aumento
para los trabajadores.

Fundada el 5 de octubre de 1945, la
APHARA agrupa, segun lo expresa la
Resolucion 1511/10 del MTEySS de la
Nacion (BO N° 32129), “a todos los
trabajadores sin distincion de categoria
que desarrollan tareas en reuniones
hipicas en los distintos hipédromos de

la Republica Argentina, cualquiera sea su
naturaleza juridica, publica o privada, y
los que prestan labores en las distintas
modalidades de juego que se desarrollen
en dicho ambito, (...) sea por medio

de maquinas de resolucién inmediata,
captacion y/o administracion de apuestas,
e insercion de nuevas modalidades de
apuestas y/o juegos. Asimismo representa
a los trabajadores que realizan tareas

en las Agencias Hipicas, (...) se trate

de Agencias Provinciales o Nacionales,
yl/o de cualquier naturaleza juridica (...).
También agrupara a los jubilados de

la actividad, siempre que al momento

de acogerse al beneficio jubilatorio

se hubieran encontrado afiliados a la
entidad. Su zona de actuacion comprende
la totalidad del Territorio Nacional”.

Crénica Sindical | Junio de 2011 @



PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

En lucha por nuestros derechos,
la estabilidad y dignidad

_ laboral, las fuentes y puestos de

trabajo, la defensa del convenio

colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

MIGUEL ANGEL QUIROGA CONDUCCION

AEHARA

ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIE@DROMOS, AGENCIAS
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

www.gremialhipodromos.org.ar



“Juntos, en defensa de los derechos del trabajador telefénico,
principal protagonista del progreso de la sociedad del siglo XXI ~
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Festejo de la AEFIP

“Sin lugar a dudas el 19
de mayo significa para
nosotros la fecha mas
importante de nuestra
historia como trabajado-
res de la AFIP. En este dia
queremos, desde la Mesa
Directiva Nacional de AE-
FIP, recordar con mucho
orgullo a los que fundaron
este gremio hace 56 afios
y a todos aquellos quienes
consiguieron la primera
Convencion Colectiva

de Trabajo de 1973”, ex-
presaron a través de un
comunicado las autorida-
des del gremio de traba-
jadores impositivos. La
Mesa Nacional y Seccional
Capital festejaron este
dia con la inauguracién
del Resto-Bar y las nuevas
instalaciones del “Polide-
portivo 19 de Mayo” de la
Asociacion de Empleados
Fiscales e Ingresos Publi-
cos, de Ciudad Evita en el
partido Bonaerense de La
Matanza.

| comunicado firma-
do por el secretario
general, Jorge Bur-
gos, y el secretario de Prensa,
Roberto Gémez, indica que
“desde esta conduccion que
comenzamos en 2005, en pa-
labras, hechos y obras hemos
tratado permanentemente de
acompanar esta causa y poder
respaldar a todos nuestros
companeros para poder hacer
que este dia sea de conme-
moracion para todos los que
han hecho que hoy nuestra
AFIP-DGI sea un verdadero
éxito nacional y un ejemplo
para toda América, en base a

Jorge Burgos

@ www.cronicasindical.com.ar

un trabajo sostenido, honesto
y capaz”.

En la proximidad de un nuevo
Dia del Trabajador Impositivo,
el 26 de abril, ante mas de
250 trabajadores impositivos
y jubilados se realizé la citada
inauguracion en el “Polidepor-
tivo 19 de Mayo” de la AEFIP
en Ciudad Evita. “Esta obra
pertenece a un nuevo tramo
del proyecto de renovacion
del predio, que abarca la in-
fraestructura de red de agua
y cloacas, natatorios, electri-
cidad y otras comodidades en
beneficio de la familia de los
trabajadores de AFIP”, infor-
maron.

En ese acto, Burgos destaco
la importancia de trabajar en
conjunto con solidaridad y
companerismo, “lo que da
como resultado tantos logros
obtenidos como este predio,
el Hotel de Huerta Grande,
los renovados hoteles de

Mar del Plata y Bariloche, las
adquisiciones en Necochea,
Neuquén, Gral. Roca, Rio
Grande y el nuevo Hotel Da
Vinci en pleno centro de la
Ciudad Auténoma de Buenos
Aires”, y agrego: “Esto es un
logro de todos los companie-
ros de Capital y de la Mesa
Nacional, esto es un logro de
la Azul y Verde”, resalto.

Por ultimo, los maximos diri-
gentes de la AEFIP saludaron
a los trabajadores del sector
y mostraron su “respaldo y
apoyo para seguir logrando
las mejores conquistas y rei-
vindicar nuestro dia como lo
hemos hecho, por ejemplo, en
nuestro predio de Ciudad Evi-
ta cuando lo rebautizamos con
el nombre de 19 de mayo”.

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DELUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Tarifas:

- No afiliados
Menores: $12
Mayores: $ 30
Jubilados: § 18

WYTvE

- Afiliados al SEC: $3

| Atracciones mecanicas
1 | Cocina del mundo

| Shows en vivo

| Merchandising

| Titeres y taller
de arte para nifios

| Estacionamiento

www.tierrasanta-bsas.com.ar
COSTANERA NORTE | BS. AS
Informacin: 4784-9551
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PARQUE TEMATICO

Abierto todo el afio, Viemes,
Sébados, Domingos y Feriados.

SEGUINOS EN

&

Instituto Superior de Viajantes

Carrera de
TECNICO SUPERIOR EN COMERCIALIZACION (Orientacién MERCOSUR)
Modalidad Presencial y Virtual

TITULD OFICIAL DE VALIDEZ NACIONAL ®

I &y, Extensién

Instituto Superiar de Vigfantes

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
TECNICO 2011
Registro D N° 129 DGEGP *

* Herramientas de liderazgo y coaching. * Practica de comercio exterior.
= Plan de negocio innovador. * PNL aplicado a la venta.
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Los dirigentes madereros en un alto del 62° Congreso realizado en Salta

Por la salud de la familia maderera

Instando a “defender nuestra obra
social por la salud de la familia
maderera” y con la advertencia

de que no basta con “ponerse la
camiseta de la OSPIM”’, sino que es
necesario “sentirla y transpirarla”,
sesiono el 62° Congreso Nacional
Ordinario de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la
Republica Argentina (USIMRA),
presidido por su secretario general,
Antonio Natalio Basso, el 27 y 28 de
mayo pasado en la ciudad de Salta.
Concluidas las deliberaciones, los 74
delegados presentes en represen-
tacion de 30 sindicatos y 3 delega-
ciones madereras de todo el pais,
reclamaron principalmente “a los
funcionarios que ejercen el poder
politico, en los distintos ambitos, el
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a
hacer todo lo necesario para con-
cretar un ordenamiento del Sistema
Solidario, de cumplimiento inmedia-
to aplicable a los empresarios que
retienen indebidamente los aportes
de sus trabajadores en perijuicio de
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USIMRA.

El Secretariado Nacional de USIMRA encabezado por Antonio Basso

la salud de todos, y ademas proveer
al Sistema de un nomenclador na-
cional que transparente, regule y
fije parametros en los costos de la
medicina, que desde hace tiempo se
encuentra al libre albedrio y arbitrio
de los empresarios de la salud”.

sta demanda fue parte del se-
gundo punto de la Declaracion
Final del Congreso Nacional
maderero realizado en el “Hotel Porte-
zuelo” de esa ciudad, que fuera rubricada
por el Secretariado Nacional: Antonio
Basso (secretario general), Jorge Gornatti
(adjunto), Luis Guzman (Organizacion),
Roberto Villalba (administrativo), José

A. Di Santo (tesorero), Pedro Bongi
(Accion Social), y Euclides L. Giachero
(Prensa y Propaganda). La proclama insto
a todos los actores sociales en el orden
nacional, provincial y municipal a asumir
el compromiso ineludible en resguardo y
fortalecimiento del Sistema Solidario de
Salud de las Obras Sociales Sindicales que
incluye a la OSPIM, cada uno en el marco
de responsabilidad que le compete, y que

B il

estuvo dirigido, ademas, a los miembros
de la gran familia trabajadora maderera,
afiliados y beneficiarios, delegados y diri-
gentes gremiales de cada uno de los sin-
dicatos y delegaciones de todo el pais, a
quienes exhortaron no solo a ponerse la
camiseta de nuestra Obra Social OSPIM,
sino a sentirla y transpirarla, defendién-
dola de todo acto que ponga en riesgo el
financiamiento de la atencion y preven-
cion de su salud”. Y particularmente a los
empresarios, llamandolos “a tomar con-
ciencia del dafo que causan con su accio-
nar inescrupuloso traducido en el ejerci-
cio de la actividad sin registro, en la eva-
sion o morosidad de las contribuciones y
aportes retenidos a los trabajadores, y en
el trabajo y salarios en ‘negro’, asi como
en el perjuicio a sus propios pares por la
competencia desleal que implica eludir los
impuestos y obligaciones”.

APOYO AL MODELO

Al cabo de un intenso debate, cita el
punto primero del documento, se aprobo
“por aclamacion cada uno de los temas
tratados en el orden del dia de las dos

Los delegados congresales en plena sesion y participacion
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organicas: Obra Social y Sindical, asi
como todo lo actuado por el Consejo
Directivo Central”.

En tercera instancia, haciendo referencia
a las proximas elecciones presidenciales,
“en concordancia con lo expuesto por
el Movimiento Obrero Organizado

a través del acto de la CGTRA por

el Dia del Trabajador el 29 de abril
pasado”, el Congreso Maderero ratifico
su respaldo “a la reeleccion de la
companera Presidenta de la Nacion,
Cristina Fernandez de Kirchner. Porque
es un voto que garantiza la continuidad
del Modelo Nacional y Popular en el
que se plasman los principios y justicia
social que nos legara el General Perén

y la companiera Evita, asi como la
posibilidad de que muchos de los temas
pendientes puedan llegar a ser resueltos,
entre otros: la inseguridad, la pobreza,
el déficit habitacional y lograr una justa
distribucion de la riqueza”.

El manifiesto nacional maderero, en su
punto cuarto resuelve que “de acuerdo
al camino de unidad y tolerancia que nos
marca nuestro conductor, el compafero
Antonio Natalio Basso, priorizar el
didlogo ante cualquier vicisitud o
adversidad, tanto en el interior de
nuestra querida familia maderera, como
en el contexto del Movimiento Obrero
Organizado en torno a una sola CGT que
nos contenga a todas las organizaciones”.
Posteriormente, en el quinto punto,
hace un reconocimiento especial a la
Paritaria Nacional Maderera que preside
el dirigente Pedro Lorenzo Albonetti
“por el acuerdo salarial alcanzado
recientemente que, si bien no llega a
dar una solucion total a las necesidades
de la familia maderera, atempera la
escalada inflacionaria, establecida por los
formadores de precios, llevando cierta
tranquilidad al seno familiar, a la espera
del préximo encuentro paritario”.
Ademas, la Declaracion Final del 62°
Congreso Nacional Maderero hizo “llegar
un saludo fraternal a los trabajadores,
delegados y dirigentes de los sindicatos
y delegaciones madereras de todo

el pais, que honran y enaltecen a la
USIMRA y OSPIM”, con su “solidaridad,
compromiso y participacion”.

El organico maderero tuvo en el cierre
su momento de emotividad cuando se
ley6 el saludo de uno de sus dirigentes,
Osvaldo Manduca, del Sindicato
Maderero de San Martin, simbolo de
lealtad maderera y hombria de bien, que
se recupera de un ACV sufrido hace un
afo. Aunque la emocion llegd a su pico
al recordar a los que ya no estan: “los
queridos compaferos Ulises Tagliari, Juan
Carlos Bolognese y Juan Carlos Vidal”.

www.cronicasindical.com.ar

Gerardo Martinez a full

El mes de mayo fue bien movido para el titular de la Union Obrera de
la Construccion (UOCRA) y secretario de Relaciones Internacionales
de la CGT, Gerardo Martinez, quien el 12 de mayo participé en Casa
de Gobierno de la homologacién del 24% de aumento salarial para los
trabajadores constructores, con la presencia de la Presidenta. El dia
anterior junto al ministro de Trabajo, Dr. Carlos Tomada y el titular

de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, Juan Gonzalez Gaviola,
rubricé un Convenio Marco en Prevencion y Seguridad. Del 16 al 19

en Washington (EEUU), como Presidente del Consejo Sindical de
Asesoramiento Técnico (COSATE) fue parte de la Segunda Reunidn

de los Grupos de Trabajo en las preparatorias de la XVI Conferencia
Interamericana de Trabajo. Finalmente, de regreso al pais, encabez6 en
la mega obra del Correo Central una asamblea de la Seccional Capital de

su gremio.
6 G |:| es preservar a la organizacion sindical, que es la que nos representa.
Por eso es importante fortalecer la unidad y la organizacion en
defensa de nuestros derechos. La UOCRA es y debe ser la voz y la accion de los
trabajadores constructores y debemos seguir trabajando para ser protagonistas de
nuestro destino y del destino de nuestro pais”, sostuvo Gerardo Martinez de cara a
mas de un millar de trabajadores constructores, convocados a la mega asamblea de
la seccional portena de la UOCRA.
En ese marco, el jefe del gremio constructor trazé un panorama de la situacion
laboral en la industria del sector, de las expectativas de crecimiento y generacion
de empleo en la actividad y enfatizé el compromiso de su organizacion sindical en la
defensa de los derechos laborales y sociales de los trabajadores.
Respecto del aumento refrendado por Cristina Fernandez de Kirchner durante una
audiencia en su despacho de Casa de Gobierno, tendra vigencia desde el primero
de abril y dispone un incremento salarial del 24% acumulativo y cuatro sumas no
remunerativas
Por otra parte, el objetivo del Convenio Marco en Prevencion y Seguridad firmado
entre la UOCRA y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo es el de focalizar
acciones mas especificas en formacion, prevencion y seguridad sobre el listado de
empresas constructoras que poseen mayores indices de siniestralidad. Esos datos
surgen de la informacion dispuesta por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.
El convenio establece, ademas, realizar acciones conjuntas en donde cada una de las
jurisdicciones y la SRT, con la participacion de las aseguradoras de riesgo del trabajo
y la colaboracion de la CAC y la UOCRA, realicen relevamientos correctivos y no
sancionatorios, priorizando la salud y la vida de los trabajadores constructores.

ndependientemente de los hombres que la conduzcan, lo importante

Gerardo Martinez junto al ministro de Trabajo, Dr. Carlos Tomada,
y el superintendente de Riesgos del Trabajo, Juan Gonzalez Gaviola ——
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Derechos que quedan para siempre

En una convocatoria
multitudinaria que sumoé
‘‘a nuevos compaiieros,
sobre todo muchos

de nuevas comisiones
internas y otros que
tuvieron una importante
participacion en este
conflicto de Droguerias
que derivé en haber
acordado una nueva escala
salarial en este sector”, el
27 de mayo sesiono el V°
Congreso de Congresales
de la Asociacion de
Trabajadores de la
Sanidad de Buenos Aires
(ATSA BA).

Héctor Daer puso de
manifiesto el orgullo

de los trabajadores de

la Sanidad de todo el
pais, y en particular de

la Sanidad porteiia por

la conquista alcanzada

en el sector Droguerias,
‘““en un esfuerzo que
realmente hicimos todos”
luego de dos afios de
postergaciones para el
enmarque de la jornada
laboral semanal de 44
horas que se consiguio
encaminar. En ese
sentido, el conductor de
la ATSA BA y secretario
adjunto de la FATSA,
Héctor Daer, celebro

la resistencia de los

\SUFR!
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DE

) SANIDAI

Héctor Daer clausura el V° Congreso de Congresales de la ATSA Buenos Aires

trabajadores de la Sanidad
que no le aflojan a la
lucha hasta conseguir ese
objetivo comun, esos
‘““derechos concretos que
quedan para siempre”.

stos derechos “son
temas de fondo en
los que en forma
persistente se enfocan las
politicas llevadas adelante
por la organizacién, son
temas que a Nosotros nos
afectaban en mayor medida
porque practicamente todas
las droguerias que estan en
la ciudad de Buenos Aires

Fuerte presencia y activa participacion
"de‘s delegados de la ATSA BA

y en el conurbano tenian
jornadas de trabajo tan
dispares y extensas como

se nos puede ocurrir a unos

y a otros. (...) Nosotros

nos habiamos puesto como
plazo este afno para acordar
este tema, y nos planteamos
cerrar este acuerdo previo a
la negociacion salarial”, detallo
Daer.

Ponderando una vez mas a los
trabajadores del sector que
“hicieron un paro de 24 horas
como se debe porque fueron
al establecimiento y no traba-
jaron”, el dirigente de la sani-
dad de Buenos Aires remarcé

que “esto es la demostracion
de cdmo se genera conciencia
sindical en los trabajadores.
Hemos conseguido la reduc-
cion de la jornada laboral. Si
bien se estird a conseguirla en
una hora por semestre, es lo
que menos nos tiene que im-
portar porque dos afos pasan
muy rapido en la historia de
nuestro gremio, que es mucho
mas grande que nosotros,

y esta conquista queda para
siempre en los trabajadores
de droguerias, que trabajaran
44 horas semanales al igual
que el resto de las activida-
des”, subrayo.

Crénica Sindical | Junio de 2011 @



La
fuerza del campo
esta en eltrabajo
gentey la fuerza
del trabajador

esta en la UATRE

o Libreta de Trabajadores * Prestaciones Médicas
Rurales y Estibadores * Vacaciones

e Jubilaciones y Pensiones * Prestaciones Sociales

o Guardapolvos * Fundacion FUNDATRE

» Cobertura Sindical * Programa de Alfabetizacion

* Servicio de Sepelio Rural PAR

» Asesoramiento Juridico * Red de Mujeres Rurales

e Departamento de e Instituto de Capacitacion
Salud Rural y Empleo

www.uatre.org.ar
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Los marplatenses se acercaron al
movil sanitario para ser atendidos por
profesionales médicos

=
)

L d
17

<

y)

w
B=)
o4
-
2

&

o

Z
-
—-=

EL SINDICATO COMUNITARIO

“Los sindicatos no solo

deben trabajar hacia adentro,
respondiendo a su tarea gremial
intrinseca, sino que deben abrir sus
puertas a quienes mas lo necesitan”,
afirmo el secretario general

de la Federacion Argentina de
Trabajadores de Farmacia FATFA

y presidente de la obra social OSPF,
Roque Garzén, al poner en marcha
en la ciudad de Mar del Plata una
importante campaiia gratuita de
prevencion de enfermedades entre
el 23 y 27 de mayo, con la instalacion
de consultorios méviles en Plaza
Mitre, destinada a los trabajadores
de farmacia, de gremios hermanos y
abierta a la comunidad.

“Hoy hace falta un plan de salud

que contenga a todos ya que hay
poblaciones que no tienen acceso a
la salud. Por eso las organizaciones
que podemos hacer campaifias como
ésta tenemos la obligacion moral de
extenderla a la sociedad”, advirtio el
dirigente saltefio.

Durante la semana de mayo,
ademas, la FATFA obtuvo un

logro mas, al conseguir que

la municipalidad de General
Pueyrredon dictara la ordenanza
que prohibe el expendio de
medicamentos de venta libre

Recibieron folletos de prevencion

fuera de las farmacias. Y durante
el Dia de la Patria, en la misma
ciudad balnearia, llevo a cabo la
reunion de Consejo Directivo, que
celebré por partida doble estos
objetivos alcanzados con un éxito

rotundo.

D FATFA junto a la OSPF

y la coordinacion del

sindicato local CEFAMAR llevaron a
cabo esta fuerte campana de atencion
gratuita de salud, que apunt6 a prevenir
enfermedades y donde, ademas de
la realizacion de analisis clinicos y la
atencion de profesionales, se dio la vacuna
antigripal. El acto que dejo inaugurado
los méviles sanitarios en la Plaza Mitre el
lunes 23 fue presidido por Roque Garzén,
acompanado por la titular del sindicato
marplatense CEFAMAR y adjunta de
FATFA, Graciela Audine, y el secretario
de Prensa nacional, Pablo Caballero.
Participaron funcionarios de la comuna,
dirigentes de gremios hermanos de
Mar del Plata e integrantes del Consejo
Directivo de la Federacién que se llegaron
a La Feliz para acompanar el lanzamiento
de esta iniciativa que se repetira durante
el afo en el ambito de otras filiales del
pais, y para participar al dia siguiente de la
jornada de concientizacion sobre la ley de

el 23 al 27 de mayo, la

El laboratorio mévil funcionando

medicamentos en el Concejo Deliberante
local.

En la oportunidad, Roque Garzén dijo
que “éste sera el primer paso para

llevar la campaia a todo el pais, lo

cual significa un verdadero esfuerzo

para poder financiarla, pero queremos
seguir adelante para alcanzar lo que
prometimos al asumir: llevar salud
preventiva a los trabajadores de los
puntos mas lejanos del pais, y no solo a
los grandes centros de poblacion, que
tienen mejor atencion de salud porque
los prestadores estan concentrados en
esas ciudades. Por eso llevamos en alto
nuestro lema del proyecto federal, que
indica que las soluciones deben estar al
alcance de todos los trabajadores del
mapa argentino. Y creo que lo estamos
logrando. Donde existe un trabajador de
la actividad tenemos que estar presentes”,
sentencié Garzon.

En esa linea, la titular de CEFAMAR,
Graciela Audine, dijo: “Como dirigentes
sindicales de Mar del Plata, realmente
estamos muy orgullosos de este acto,

de poder empezar y querer transmitir
que nosotros no estamos solo para
nuestra funcion gremial, para pelear
nuestros reclamos salariales y todo lo
que corresponde, sino también en el
tema de la salud para que todos tengamos
la que merecemos”. E informé que en

Garzon y el concejal Martin Aiello
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los moviles sanitarios instalados, los
interesados podran hacerse examenes
clinicos, controles ginecoldgicos y de
tabaquismo, mamografias, ecografias y
analisis de laboratorio completos, ademas
de audiometrias y recibir la vacuna
antigripal en forma gratuita.

EN EL CONCE)O DELIBERANTE
Con la campana de salud puesta en fun-
cionamiento, el Consejo Directivo de
FATFA en pleno participo el martes 24
de mayo de la jornada de concientizacion
sobre la ley de medicamentos en el recin-
to de sesiones del Concejo Deliberante
de General Pueyrredoén, donde Roque
Garzon recibio del concejal Martin Aiello
la ordenanza firmada por el intendente
Gustavo Pulti que establece la prohibicion
de expendio de medicamentos de venta
libre fuera de las farmacias.

Poco antes de entregar la promulgacion
de la ordenanza municipal a Roque
Garzon, el concejal Martin Aiello sostuvo
que “hoy estamos dando muestras que
los dirigentes sindicales no estamos
solamente para reivindicar las condiciones
laborales o el salario de los trabajadores
para el cual somos elegidos, sino para
integrarnos en las decisiones no solo
gubernamentales sino en las politicas de
salud, como en este caso, esta iniciativa
que los trabajadores acercaron al
concejo deliberante, que es no solo una
preocupacion de los trabajadores sino

de los profesionales de la salud, todos

los que tenemos que ver con la atencion

Roque Garzoén recibe la ordenanza

@ www.cronicasindical.com.ar

(o]
4
=
7
<
U
w
=}
9
z
z
&
o)
Z
2
[¢]
&
O

médica y el consumo de medicamentos”.
“Como concejal proveniente del
movimiento obrero, es doblemente
reconfortante estar entregando una
resolucion de importancia donde los
marplatenses decidimos adherir a esta
ley. Queremos a través de los medios y
de esta jornada recordarles a los vecinos
que al recurrir a una farmacia tienen

que revalorizar el trabajo que hacen los
companeros y los farmacéuticos. Quiero
entregarle esta ordenanza para hacer a
través suyo el reconocimiento a toda la
labor que hacen ustedes cada dia en cada
puesto de trabajo”.

A TODO EL PAIS

Emocionado por las palabras de quien
es hijo del concejal Carlos Aiello
(farmacéutico de profesion), también
presente en el acto, Garzon agradecio
“la revalorizaciéon que hizo de nuestra
actividad, y el hecho de recibir la
ordenanza de manos de un trabajador.
Esta puesto aqui el compromiso de un
legislador proveniente de las filas del
movimiento obrero”, dijo.

“Tamana importancia le dimos a este acto,
que hemos convocado a los secretarios
generales de todo el pais que estan
aqui, porque en nuestra labor tenemos
la posibilidad de que cada uno de ellos
lleve esta ordenanza y busque la misma
posibilidad en los lugares donde aun

no se ha conseguido. Si bien esta la ley
nacional y muchas provincias adhirieron,
en otras tenemos inconvenientes para su

\o. V'

La reunion de Consejo Directivo

Roque Garzén junto al concejal Martin
Aiello, José Lopez (sindicato de farmacia
Salta), Graciela Audine y Pablo Caballero
(Prensa FATFA)

aplicacion. Por eso, vemos de impulsar
las ordenanzas en todo el pais, que ya
hemos conseguido en Salta, en La Pampa,
esta proxima a salir en Tucuman, se

esta trabajando en Jujuy, en Neuquén

se ha presentado, y esta por salir en
Pergamino”, recalcé Garzén.

Enseguida recordé que “la década

infame de los 90 del neoliberalismo la
desregulacion que firmaron Menem y
Cavallo hizo que el medicamento saliera
de donde no tenia que haber salido,

y lo que parecia servir para acercar

el medicamento a la poblacion se
transformé en algo peligroso que hoy esta
perjudicando sobremanera a la sociedad”,
remarco Garzon.

SEMANA DE MAYO

Como cierre de una semana mas que po-
sitiva para los trabajadores de farmacia,
con la realizacion de la campana de pre-
vencion de salud en la ciudad balnearia y
haber logrado la ordenanza que prohibe
el expendio de medicamentos fuera de las
oficinas de farmacia en el partido de Ge-
neral Pueyrredén, el Consejo Directivo de
la FATFA sesioné en Mar del Plata el 25
y 26 de mayo, celebrando también el Dia
de la Patria. Los dirigentes de todo el pais
mostraron su felicidad por el rotundo éxi-
to de la campaiia de salud y la felicidad por
ser parte de una conducciéon que cumple
lo que se pone como objetivo, tanto como
representante de los trabajadores, como
dirigentes sociales y como integrantes del
sector de la salud.

El Secretariado encabeza la reunion
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Con la participaciéon de mas de 130 delegados
pertenecientes a los 43 distritos de la provincia de
Bs. As. y la presencia de dirigentes politicos y
gremiales bonaerenses, se realizé el 6 de mayo en
el Hotel de FATSA de la ciudad de Mar del Plata el
41° Congreso General Ordinario de Delegados de la
Asociacion de Trabajadores de la Sanidad (ATSA)
Regional La Plata. En ese marco, el secretario general
del gremio platense y prosecretario de Finanzas

de FATSA, Pedro Borgini, remarcé la evolucion
permanente de la organizacion sindical que se vio
plasmada recientemente con la inauguracién de
una nueva sede en Tandil, que se suma al proyecto
de continuar con otras aperturas en el interior
bonaerense.

n el Congreso, el dirigente hizo ademas un
pormenorizado balance de lo realizado hasta

ahora con relacién a capacitacion de afiliados

e hijos de los trabajadores (Auxiliar de Enfermeria,

Enfermero Universitario y Terminalidad de los estudios
secundarios); campanas de relevamiento laboral para

combatir las relaciones de trabajo “en negro” y prestaciones

de la obra social y planes de turismo. También hizo lo propio
con los proyectos previstos para lo que resta del afio y para el
2012.

Borgini asegurd que “trabajamos en un proyecto politico a largo
plazo, junto con el intendente platense Pablo Bruera y el Frente

Los congresales al Congreso de Sanidad

Bl con

PRENSA ATSA LA PLATA

Renovador Peronista. Estamos convencidos de que puede ser el
proximo gobernador de la provincia”.

A la reunion plenaria de ATSA asistieron como invitados

el diputado provincial Gabriel Bruera; el dirigente platense,
Santiago Martorelli; el secretario de Organizacion del Sindicato
de Empleados de Comercio, Alberto Rotefio, y los dirigentes de
FATSA, Néstor Genta (secretario de Prensa) y Omar Duerto
(secretario de Accion Social).

En ese marco, el diputado Bruera destacé la importancia de
“tener contacto permanente con cada uno de los trabajadores”
e indico que “tenemos que recuperar para la provincia el
porcentaje historico de coparticipacion para poder destinar mas
fondos a las areas de salud y educacion”.

TANDIL CON SEDE PROPIA

Dirigentes sindicales, funcionarios locales y provinciales y afiliados
acompanaron la inauguracion realizada el 5 de mayo. “Con la
apertura de esta sede sentimos que se dignifica a todos los
trabajadores de la salud privada de la region”, dijo el dirigente de
la ATSA La Plata, Pedro Borgini, al dejar inaugurado el flamante
local donde funcionara la delegacion del distrito de Tandil,
ubicado en la calle Rodriguez 145 de esa ciudad bonaerense.
Borgini presidio el acto junto al intendente de Tandil, Miguel
Lunghi, con la presencia de sus pares del Consejo Directivo de
ATSA-La Plata, entre otros.

“Nuestro objetivo es seguir avanzando, expandiendo el gremio y
abrir una sede propia en cada uno de los 43 distritos que integran
la regional” aseguré Borgini.

La sede Tandil de ATSA quedé inaugurada
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Valorar los esfuerzos

a Asociacion del

Personal Superior

de Empresas de
Energia (APSEE) que preside
Gerardo Mastroianni,
secundado desde la
vicepresidencia por Roberto
Luis Rubio, llamé a “valorar
los esfuerzos” recordando
que “somos una parte del
todo, en el que intervienen
otros sectores que son parte
sustancial de esta actividad, a
la que durante largo tiempo
con actitud madura le hemos
insistido en que a la conducta
asumida por los trabajadores
de nuestro estamento le
corresponde una respuesta
que deberia ser de positiva
responsabilidad”.
Haciendo hincapié en su
predisposicion al didlogo,
la APSEE advirtié que “tras
un periodo importante de
conversaciones, propuestas
y andlisis, vuelven a verse
procedimientos de ciertas
empresas que no satisfacen un

Gerardo Mastroianni

ordenamiento saludable de las
escalas funcionales y salariales,
y mucho mas, se insiste en
métodos que reiteran los
errores como los perijuicios
que estos ocasionan”.

Frente a esta realidad, el
gremio afirmé a sus afiliados
que “esta nueva etapa hos
debe encontrar fortalecidos

y con la claridad suficiente
para entender que estamos
comprometidos en la
busqueda de respeto hacia
los trabajadores y la propia
entidad”.

“Abasto con Tomada

G 6 poyar el
A modelo

y popular que garantiza la
Presidenta Cristina Fernandez
de Kirchner en la Ciudad
Auténoma de Bs. As. es
acompanar al compafiero
Tomada, un hombre que con
una gestion historica al frente
del Ministerio de Trabajo
contribuye a consolidarlo”,
afirmo el secretario general
del Sindicato Maderero de
Capital Federal, Roberto
Villalba, al encabezar un

nacional
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acto del “Grupo Abasto”

del sindicalismo peronista
portefio, del que particip6 el
ministro de Trabajo Carlos
Tomada.

El acto realizado en la sede
maderera el || de mayo, 10
dias antes del anuncio de la
Presidenta de la féormula Fil-
mus-Tomada para el peronis-
mo portefo, convoco a cerca
de 36 gremios: madereros,
pasteleros, del calzado, vende-
dores ambulantes, fotografos,
casas particulares, portuarios,
entre otros.

Eduardo Cundins, Anibal Rucci, Norberto Di Préspero y Edgardo
Barcel6, en la apertura del curso

“Rucci’” en la APL

Dio comienzo el Curso de Capacitacion Politico
Sindical orientado a la formacion y fortalecimiento de
los cuadros gremiales de la Asociacién del Personal
Legislativo (APL). Organizado por la Fundacion “José
Ignacio Rucci” que preside “Coca’ Rucci y dictado
por su equipo de profesionales, la apertura del mismo
tuvo lugar el 3 de mayo pasado en la sede del gremio,
en un acto presidido por su titular, Norberto Di
Prospero; el secretario de la Fundacion, Anibal Rucci;
el adjunto de APL, Gustavo Antelo; y los profesores
Eduardo Cundins y Edgardo Barcelo.

gradeciendo a la Fundacion “por la posibilidad

que ofrece a nuestro gremio con estos cursos de

capacitacion gremial”, Di Prospero sostuvo que se
trata de “una asignatura pendiente que tenia nuestro sindicato
para con los companeros legislativos, para con muchos
companeros militantes y el cuerpo de delegados, y no solo de
nuestro sindicato, sino de muchas organizaciones sindicales
que han perdido el habito de la formacion de cuadros”.
“Nosotros representamos —agregd Di Prospero- cinco
sectores: diputados, senadores, obra social, biblioteca e
imprenta. Cada uno tiene una comision interna y cada una un
cuerpo de delegados que en total son 108. Seria bueno que
todos ellos hagan este curso de capacitacion gremial. Hoy veo
a muchos delegados como a mucha gente que me alegra que
esté participando”, remarco.
Por su parte, Anibal Rucci, luego de responder al
agradecimiento del “Peto” Di Préspero, conté que
“empezamos de cero a trabajar con la Fundacion y fuimos
sabiendo, sumando experiencia, y gracias a Dios con la
colaboracion de muchos gremios, entre ellos la APL, hemos
podido hacer muchas cosas en beneficio de los trabajadores
de las organizaciones sindicales y del pais. Entre ellas algunas
que incluso pueden aprovechar que son gratuitas, como la
plataforma virtual de capacitacion y liderazgo para todo el
pais, a través de la cual se puede hacer el curso con el apoyo
de videos y bibliografia accediendo con una clave”, concluyé.
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a Union Recibidores de Gra-
nos y Afines de la Argentina
(URGARA), que lidera Hugo
Palacio, anuncio el inicio de medidas
de fuerza en la rama Acopio ante el
fracaso de las negociaciones para las
paritarias. En la primera semana de
mayo el gremio tuvo que salir a negar
una informacion difundida por la Fe-
deracién de Centros de Acopiadores
y Coninagro, por la que aducian haber
otorgado aumentos de hasta el 50%

en la anterior negociacién y que con

el ofrecimiento de este afo llegarian

a casi el 70%. “Algo que jamas existio.
Tamana mentira se desarma muy facil-
mente; los trabajadores saben mejor
que nadie lo que ganan y por lo que
luchan”, aseguré Palacio en una nota
dirigida a la patronal.

En respuesta a la “patrana mediati-

ca” del sector empresario de acopio
que tratd “de mal informar sobre el
estado de situacion de la negociacion
salarial por el Convenio Colectivo de
Trabajo 574/04”, URGARA explico

a través de un comunicado que “el
salario basico de un trabajador auxiliar
es de $ 2.518,28 y el anterior era de

$ 1.937,14, correspondiente a marzo
de 2010. Si ese trabajador no hubiera
tenido aumento, su ingreso salarial por
el periodo de marzo de 2010 a marzo
de 201 | hubiera sido de $ 25.182,82,
incluidos los aguinaldos. Con los au-
mentos de mayo de 2010 (25%) y julio
de 2010 (5%) percibio en el mismo
periodo $ 31.333,24, determinando un
incremento de su ingreso en el periodo
senalado del 24,42%, muy inferior al
50,33% que pretenden demostrar”.
Para el caso, el gremio que lidera Hugo
Palacio remarco que “es importante
aclarar que el presentismo es un adi-
cional y que se incorporé al convenio
en funcion de que la mayoria de los
empleadores lo estaba pagando y prac-
ticamente no tuvo incidencia en los
aumentos de las remuneraciones”.

La Gota

Idea y Conduccion

Edgardo Chini

Lunes aViernes |7 horas
AM 990 — Radio SPLENDID

Contiene el Informe

“Estado de Alerta”
La realidad laboral hecha radio

Un espacio de Noticias a cuenta de Informacion

lagota@lagotaproducciones.com.ar

El titular de la ATSA Salta, Eduardo Ramos, clausura el curso de capacitacion

Curso de Sanidad saltena

“Es nuestro deber facilitarle al
agente de Salud posibilidades para
encontrar respuestas a sus plan-
teamientos, con jornadas dirigidas
por especialistas en la materia”,
remarco el secretario general de
ATSA Salta, Eduardo Abel Ramos,
al clausurar el Curso de Bioseguri-
dad y Seguridad Laboral destinado
a mucamas, cocineras, lavanderas,
porteros, camilleros, electricistas,
personal de mantenimiento, y en-
cargados de personal, que cumplen
sus tareas en hospitales publicos de
la capital salteiia.

El también secretario de Seguridad
e Higiene de la FATSA que conduce
Carlos West Ocampo destaco que
“la mejor herramienta con la que
puede contar el trabajador es la
capacitacion”, y aseguré que ‘“‘este
proceso de capacitacién llegara
también al interior de la provincia
como una forma de plasmar el
federalismo que muchas veces sélo
se pregona”’.

Sanidad de Salta, informaron que en el
mes de mayo a lo largo de una semana
los trabajadores tomaron conocimiento
de nuevas técnicas aplicadas a sus tareas,
como asi también de la legislacién que los
resguarda.

El documento de prensa destaca que
“la capacitacion conjugd la metodologia
estudio-trabajo para el block teérico

y talleres para la practica. Dejo en

claro en todo momento el concepto

de bioseguridad con una adecuada
exposicion sobre conceptos basicos

de microbios, gérmenes y parasitos
que atentan contra las mejores
condiciones laborales. Ademas se

hizo hincapié en la importancia del
correcto uso del uniforme y las
responsabilidades que le compete al
agente de la salud”.

El parte de prensa da cuenta de que
también “avanzo en el cruzamiento

de las distintas variables orientadas

a optimizar la prestacion de los
servicios: costo-gasto, costo-beneficio,
tiempo-esfuerzo, eficiencia-ética

y rendimiento-produccion”. Finalizado
el curso se procedio a la entrega

de los correspondientes

certificados.

través de un comunicado
emitido desde el area de
Prensa del gremio de la

PRENSA ATSA SALTA

La asistente Miriam Cristina Chocobar recibe el certificado de manos de Eduardo Ramos
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El secretario general de la Federacién de Trabajadores del Cuero, Walter Correa, junto a sus pares
del Consejo Directivo al término del Congreso

FATICA:

“En nombre del Secretariado
Nacional, de los sindicatos
presentes, de los trabajadores

del cuero de todo el pais, y
agradeciendo la asistencia de

todos los compaiieros delegados
presentes”, el 6 de mayo sesioné

el Congreso Nacional Ordinario

y Extraordinario de la Federacion
Argentina de Trabajadores de

la Industria del Cuero y Afines
FATICA, en cuyo marco fue
reelecto como secretario general,
Jorge Walter Correa del Sindicato
de Obreros Curtidores de Capital y
Gran Bs. As., quien fue legitimado,
de esa manera, para seguir
conduciendo el presente y futuro
de la gran familia del cuero por un
periodo de cuatro afios, entre el
30/8 de 2011 y el 29/8 de 2015.

En dialogo con Crénica Sindical

a término del conclave, Correa
sostuvo: ‘“ahora comienzo un nuevo
proyecto y vamos a trabajar igual
que como lo venimos haciendo
desde el 2004 en el SOC, con
militancia, sacrificio, luchay
humildad, esas son nuestras mejores

armas”’.

D congresales del gremio

del cuero, y en compaiia

de su adjunto, Ernesto Trigo, y demas
miembros del nuevo Secretariado
Nacional de la FATICA, Walter
Correa cerré el Congreso Ordinario
agradeciendo “a todos los compafieros
por la participacion y el apoyo
importante de los trabajadores de todo
el pais en cada congresal presente”,
instandolos a no irse “por las ramas

e frente a todos los
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en las cuestiones salariales, sindicales

y de salud”, y si a “empezar a atender

lo basico y elemental del trabajador,
porque creo que nos debemos a los
trabajadores, y no tenemos que ir con
politicas estratégicas sobre la estructura,
tenemos que fomentar, acrecentar y
consolidar nuestros cimientos que son
nuestros compaieros (...). El objetivo de
todos nosotros tiene que ser eso, volver
a la fuente, y la fuente son nuestros
companeros. Mas alla de las palabras, son
los hechos los que marcan el destino de
los hombres, asi que nosotros tenemos
que abocarnos a los hechos”, afirmo.
Fiscalizado por los inspectores del Minis-
terio de Trabajo de la Nacion, con casi el
92 % de los votos a favor de la Lista Ver-
de fue reelecto al mando de la FATICA
el maximo referente de los obreros cur-
tidores de Capital y Gran Buenos Aires
(SOC), Walter Correa, quien de esta for-
ma no solo ve legitimada su conduccién
al frente de la Federacion, en la que viene
realizando una fuerte reestructuracion y
ordenamiento institucional, sino ademas
el trabajo de saneamiento que impulsa
en el mismo seno de la obra social de los
trabajadores del sector, OSPICA.

El conclave de la FATICA fue encabezado
por Walter Correa del Sindicato del
Cuero de Capital y Gran Buenos Aires
como presidente; Ernesto Trigo del
Sindicato de Valijeros y Talabarteros,
como vicepresidente; Sergio Fontanella
del Sindicato de Marroquineros, y Mario
Garcia del Sindicato del Cuero de Azul,
como secretarios de Actas.

Certificada por la comision de poderes

y credenciales presidida por Atilio

Grela, “un viejo luchador y militante

de la FATICA que le hace honor a

esta mesa”, la asistencia de las 14
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organizaciones sindicales afiliadas a la
Federacion y la presencia de 60 de los

62 delegados habilitados, el organico de
los trabajadores del cuero dio paso al
tratamiento y aprobacion de los distintos
puntos del orden del dia que comprendio:
la lectura y aprobacion del acta anterior,
el informe de los ejercicios econémicos
2008, 2009 y 2010 de FATICA que
siguen sujetos a la auditoria contable
integral sobre el Estado Patrimonial, igual
consideracion del ejercicio econémico de
OSPICA del periodo 2009, y el informe
de la Comision Revisora de Cuentas.
Una vez cumplido estos pasos se ingresé
a la etapa final del Congreso ordinario
con la designacién de la Junta Electoral
que tuvo a su cargo la organizacion y
ejecucion del acto electoral que consagro
al nuevo Consejo Directivo de la FATICA
conformado por los miembros de la Lista
Verde que lidera Jorge Walter Correa
como secretario general, acompafado
por: Ernesto V. Trigo, secretario adjunto;
Marcelo Capiello, administrativo; Sergio
Fontanella, tesorero; Mario A. Garcia,
Actas, Cultura, Capacitacion y Prensa;
Walter Molina, Organizacién y Gremial;
Angel Ricardo Alzugaray, Asistencia y
Prevision; Cristian A. Delssin, Higiene,
Medicina y Seguridad en el Trabajo; y
Francisco Natal Julio, Vivienda y Turismo.
Miembros suplentes: Manuel Valero,
Diego S. Nieto, Ernesto A. Echeverri,
Ramén N. Muhoz, Angel D. Sanchez,
Juan P. Pachado, Ricardo Arano, Antonio
Quinteros y Mario L. Segovia.

La Comision Revisora de Cuentas electa
para el periodo que va del 1° de enero
de 2012 al 31 de diciembre de 2015,

esta integrada por titulares: Raul E. Isa y
Juan Buena Ventura Coronel. Suplente:
Alejandro W. Ramella.
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APOPS

a Asociacion

del Personal de

Organismos de
Prevision Social (APOPS)
que lidera Leonardo Fabré,
participé de la reunion
del Frente de Gremios

Estatales con la Presidenta

de la Nacion. En este
marco, la APOPS comienza
a definir la paritaria de
ANSES donde anuncia
“tendremos la posibilidad
de lograr, al igual que el
afno pasado, un aumento
salarial diferenciado de los
trabajadores. El gremio
solicité un 35%: un 24 de
la pauta estatal mas | 1%
provisional. En paritaria
trataran ademas temas
como ‘“el pase a planta
permanente de todos los
contratados y ex pasantes,
el régimen jubilatorio
especifico y 3| puntos mas.

Al Colon

n el marco de una
movilizacion na-
cional que incluyo
conciertos en Cordoba,
Tucuman, Salta y Ushuaia,

el Sindicato Argentino de
Mdsicos (SADEM) convoco
y concentro en la inter-
seccion de Bolivar y Av.

de Mayo de la ciudad de
Buenos Aires en el medio-
dia del 24 de mayo, bajo

la consigna “Todos somos
el Teatro Colon, por la
dignidad de los musicos
como trabajadores”. Los
musicos nos movilizamos
“para acompanar en la lucha
a los companieros de Teatro
Coldn porque es nuestra
misma lucha, la lucha por

la defensa de nuestros
derechos laborales, por
nuestra dignidad”, proclamoé
el gremio que preside Al-
berto Giaimo y tiene como
secretario general a Ricardo
Vernazza. “iTrae tu instru-
mento Yy lucha!, te espera-
mos”, arengd en la previa el
SADEM.

Convenio de UOETSyLRA

n el marco del
Plan Integral para
la Promocién

del Empleo “Mas y mejor
trabajo” que impulsa el
gobierno nacional a través
del Ministerio de Trabajo

de la Nacion, se firmo el
convenio de cooperacion
para la capacitacion de los
trabajadores del sector entre
la cartera laboral a través del
ministro Carlos Tomada; la
Unién Obreros y Empleados

Tintoreros, Sombrereros y
Lavaderos de la Republica
Argentina (UOETSyLRA)

con su secretario general,
Luis Pandolfi; y el Instituto

de Formacion y Capacitacion
de la Industria de Tintorerias
y Lavanderias Asociacion
Civil por intermedio de su
tesorera, Lorena Natalia
Martinez.

La ribrica tuvo lugar el dia

10 de mayo en el salébn Omar
Moreno de la sede ministerial,

con la presencia de dirigentes
del gremio que acompanaron
a los firmantes. En dicho
encuentro se destacé que en
linea con el espiritu del Plan
Integral para la Promocion
del Empleo al que se ajusta

el presente convenio, el
objetivo principal del acuerdo
es “contribuir a la generacion
de nuevas oportunidades,
sostenimiento y mejora del
empleo para los trabajadores
de la actividad”.

Seminario de la AATRAC

6 G | | a AATRAC
continuara
con estos

eventos a lo largo y ancho del

territorio nacional, acorde

al espiritu federal que prima

en esta organizacion, en cada

uno de los miembros que
conforman esta Comision

Directiva nacional. Con

este tipo de encuentros

reafirmamos la conciencia

sindical, contribuyendo a

consolidar el crecimiento

sostenido que tiene nuestra
organizacion, fortaleciendo
en este caso una mayor
participacion y militancia de
la mujer dentro del gremio”,
destaco el secretario general
de la Asociacion Argentina
de Trabajadores de las

Comunicaciones (AATRAC),

Juan Palacios, en el Seminario

Regional de Formacion de

Cuadros dirigidos a delegadas,

militantes y afiliadas, que
fue organizado por el
Departamento de la Mujer y
la Familia a cargo de Natalia
Gonzalez, y coordinado

por el Departamento de
Capacitacion y Formacion
Profesional de la Asociacion

Juan Palacios inaugura el Seminario junto a sus pares David Furland,
Héctor Agiiero, Natalia Gonzalez, Guillermo Guerrero y Rodolfo
Lafont

que dirige el profesor Ramén
Ermacora.

Este seminario intensivo

bajo la modalidad “creativa-
participativa” considerado
por Palacios no solo “vital
para la organizacion, sino para
el conjunto del Movimiento
Obrero organizado”, conto
con las presencias del
secretario de Capacitacion

y Formacion Profesional de
la CGT, Juan Carlos Schmid;
directivos y funcionarios

del Correo Argentino; los
miembros de la Comision
Directiva de AATRAC
Guillermo Villalén, adjunto;
Guillermo Guerrero, Gremial
e Interior; Juan Nouche,
tesorero; Hugo Goiburu,
administrativo; Héctor
Agiliero, Accion Social y Actas;
David Furland, Radiodifusion;
y Rodolfo M. Lafont, Prensa y
Relaciones Internacionales; y
los doctores Jorge Agiiero y
Guillermo Soria.
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INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFI0 DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Union de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repiblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Peréon, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad" / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General




Info AMET |
G G n la época de oro de

la industria nacional,

AMET habia desarro-
llado un desafio que queremos volver a
instaurar para estos momentos: Nues-
tro pais necesita un millon de técnicos
para fortalecer su industria”, afirmé
Héctor Cova, secretario general de la
Asociacion del Magisterio de Ensefianza
Técnica (AMET) Regional | en una
encuesta a especialistas en educacion
técnica que formara parte de una nota
que publicara la revista IDEA.
Cova también aporté resultados
estadisticos obtenidos por la AMET
portefa. “De acuerdo a investigaciones
realizadas por AMET en el ambito de la
ciudad de Buenos Aires, la mayor de-
manda se registra en el area metalme-
canica con un 70% del mercado laboral,
después lo sigue la electroénica con un
50%, con un 45% la electricidad, con
un 35% la informatica, con un 30% la
quimica y después contintan automo-
tores, construcciones, metalurgia, re-
frigeracion y artes graficas, pero con la
salvedad que esta ultima especializacion
que tiene tres escuelas en el ambito de
la Ciudad ocupa casi la totalidad de su
matricula con salida laboral”.
Hombre de consulta al conocer de
primera mano la educacion técnica
en la Capital Federal, Cova también
particip6 del I° Foro Provincial de
Educacion Técnica, Agrotécnica y
Formacion Profesional, que se desa-
rrollé el 30 y 31 de mayo en Tucuman.
“Si bien la agrotécnica no es nuestra
especialidad en el ambito porteno, si
la AMET | pudo colaborar con la pro-
funda experiencia que tenemos en la
materia y muy fuertemente en cuanto
a formacion profesional, de cara a las
necesidades que tiene la provincia de
Tucuman, particularmente porque hay
una reforma de curricula de formacion
profesional que tendera a la educacion
agrotécnica.

Hécto'rl Covﬁ
(AMET CF)

!Forlha(ién
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iiMaudn profesional

srtificacidn de
impetencias labor

nalizacidn de
tudios formales

CROSIND — ENRIQUE CASTRO

El titular de la AOTRA, Jorge Lobais,
abre el acto inaugural del CFP

CEP.N23 | delostextiles

En un distinguido salto de calidad
con la incorporaciéon de maquinaria
de punta, el Centro de Formacion
Profesional N° 32 de la Asociacién
Obrera Textil de la Republica
Argentina (AOTRA), inaugurado en
la sede del Instituto de Capacitacion
‘““Eva Perén” del gremio textil sito
en Solis 733 de la ciudad de Buenos
Aires, logré sumar a las actividades
formativas que ya tenia el Instituto,
nuevos cursos de confeccion de
indumentaria de tejido de punto,
tejido semi-industrial e industrial,
operacion de maquinas rectilineas y
programacion de las mismas.

La inauguracion se llevé a cabo en
un acto encabezado por el ministro
de Trabajo de la Nacion, Dr. Carlos
Tomada, y el secretario general de
la AOTRA, Jorge Lobais.

unto a Tomada y Lobais participa-
ron del encuentro: el presidente
de Protejer, Pedro Bergaglio, y
el secretario de Capacitacion de la CGT,
Juan Carlos Schmid, ademas de autorida-
des del Ministerio de Trabajo, del area de
Educacién del gobierno de la ciudad de

Buenos Aires, directivos de la fundacion
Protejer, representantes de la Confede-
racion General del Trabajo, integrantes
de comisiones ejecutivas, trabajadores
textiles, dirigentes del Consejo Directivo
Nacional de la AOT y referentes de orga-
nizaciones sindicales hermanas.

Desde el 2003 se inauguraron mas de

60 centros de capacitacion en distintos
puntos del pais y, segiin anticiparon en la
ocasion, antes de fin de afio otro espacio
de formacion para los textiles sera
abierto en la localidad bonaerense de San
Martin.

A partir de la firma de protocolos con

el Ministerio de Trabajo, en el marco

del programa Mas y Mejor Trabajo, el
Ministerio ha realizado el financiamiento
para el fortalecimiento institucional del
CFP 32 de los textiles que se tradujo

en la compra de maquinarias y equipos
de dltima generacion, ademas del
financiamiento de docentes y elementos
de seguridad. El objetivo del Centro es
capacitar en su primer afio de vida a unos
200 alumnos que estaran en condiciones
de acceder al mercado de trabajo en
forma inmediata a partir del alto nivel de
los recursos formativos.

El ministro Tomada recorrié
las aulas taller junto a Lobais
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Orlglnal

| jueves 26 de mayo
la “city” portefia
recibio, como es
costumbre, manifestaciones
de toda indole, aunque una
de ellas se destaco por

el maximo respeto a los
transelntes y sobre todo por
su originalidad.

Quienes representan a los
Trabajadores de Maestranza,
vienen luchando por una
pronta actualizacion de los
salarios de los comparieros
de la actividad, logrando su
concrecion a partir del mes
de marzo del corriente aho.
Pero a pesar del acuerdo
celebrado entre las partes
involucradas, hasta el
momento aun no se habia
obtenido la homologacion
correspondiente.

Frente al tiempo transcurrido,
la conduccion del Sindicato
de Obreros de Maestranza
encabezada por su secretario
general Oscar Rojas, decidid
reclamar mediante una mar-
cha, circulando por el micro-
centro portefio hasta llegar al
Ministerio de Trabajo, donde
se entregd un petitorio con
mas de 650 firmas “pidiendo
la urgente homologacion del
aumento salarial”.

La marcha en cuestion
pretendio ser respetuosa,
original y concreta, y lo

@ www.cronicasindical.com.ar

marcha

lograron. Circularon por

la calle Florida, luego por
Lavalle, culminando en la Av.
L. N. Alem, efectuando una
“limpieza simbdlica” de todo
lo que se encontraba a su
paso —luminarias, cestos de
residuos, la vereda, parte de
la calle Corrientes...- todo
ello acompanado por muy
originales pancartas, mensajes
y manifestando a viva voz:
“marchamos pidiendo la
homologacién del aumento
salarial trabajando como lo
hacemos todos los dias, es
decir limpiando...”. Cabe
destacar que la gente que
circulaba en ese momento
observé de manera
sorprendida el reclamo y se
sumo en su apoyo con palmas
y gestos de aliento, dando
cuenta de la aprobacién del
modo de manifestar.
Consultado su secretario
general por nuestra editorial,
manifestod que la idea del
estilo empleado en la marcha
se debio a que se pretendio
ser escuchados de manera
diferente y creemos que

lo logramos, ya que fuimos
recibidos por la Dra. Noemi
Rial quien se comprometiod

a dar pronta aprobacion al
pedido.

Néstor Guerra
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J Oscar Rojas reporteado

por los medios

PRENSA"ATSA SALTA

Arnaldo Ramos junto a Eduardo Ramos en su proclamacion

Concejal obrero

La Agrupacion de los Trabajadores de la Sanidad Filial Salta
“La Fuerza del Trabajador”, logré en las tltimas elecciones
provinciales un escano en el Concejo Deliberante de la ciudad
de Salta con la proclamacién de uno de los miembros de

la Comision Directiva de la ATSA saltefa, Arnaldo Ramos,
quien fue consagrado concejal por el departamento Capital.
El joven dirigente que a partir del 3 de diciembre comenzara
su mandato de dos afios como concejal peronista manifesto
que “este importante espacio politico logrado es de todos
los trabajadores. Desde él buscaremos encaminar todas las
problematicas de la sociedad y de las diferentes barriadas a
una solucion viable”.

“La Fuerza del Trabajador”, agrupacion politica alineada en
filas del Partido Justicialista, “naci6 de las entrafias mismas de
la ATSA Filial Salta impulsada por nuestro secretario general,
Eduardo Ramos, con el claro y firme objetivo de ser una
herramienta mas para el aporte y defensa de los intereses del
Pueblo”, senalé Arnaldo Ramos.

'.mmnubdndal m'lu leza.
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OPINION

Por Leonardo Martinez Verdier (*)

Para paritarios

Introduccién al conocimiento econémico. El por qué
de la inflacion en la Argentina actual.

n las negociaciones paritarias actuales, otra
vez se agita el sonsonete de la prudencia, que

consistiria en cerrar las negociaciones sin una
recomposicion salarial que incremente el poder adquisitivo de
los trabajadores, en pos de un objetivo imposible de alcanzar
de esa manera, que seria el de bajar la tasa de inflacion.

En este sentido arroja luz el Centro de Estudios para

el Desarrollo Argentino (CENDA) en el trabajo que ha
publicado recientemente sobre las causas de la inflacion en
nuestro pais de 2007 a 201 |, atento a que en ese periodo

de intenso crecimiento que expandio la economia a tasas
cercanas al nueve por ciento anual, simultaneamente
comenzo a registrarse una marcada aceleracion de los
precios.

Este hecho produjo la reaparicion de los “muertos-vivos”

que representan al pensamiento ortodoxo, para reiterar su
decalogo de politicas antiinflacionarias, a pesar de su ultimo
fracaso durante la década del 90.

Para ellos la inflacion obedece a tres determinantes: la
exagerada emision monetaria, el descontrolado crecimiento
de la demanda agregada y los desmedidos aumentos salariales.
Al considerarlas como ciertas, reclaman menor emision,
menor crédito, mayor tasa de interés, menor crecimiento
con menor gasto publico. Y sobre todo reclaman al Estado
que de esas -segun ellos- tres causas de inflacion controle la
que mas les molesta, es decir los aumentos de salarios.

De esta manera, bajo la forma de combate contra la inflacion
proponen que el Estado disminuya su intervencién en la
economia y los trabajadores reduzcan su participacion en el
Producto.

El CENDA manifiesta que, desde su perspectiva, la
aceleracion de la inflacion que ha comenzado a manifestarse
en el aiio 2007 y persiste hasta hoy, no tiene como

causa ninguna de las tres determinantes que le atribuye

el pensamiento ortodoxo, tampoco los incrementos de
jubilaciones, ni las politicas sociales, ni mucho menos la
incertidumbre respecto de las estadisticas publicas.

El CENDA concluye que, aunque se encuentre ausente en

los diagnosticos ortodoxos, el principal impulso inflacionario
que hoy afecta a la economia argentina es de caracter
importado.

Porque la inflacion en este periodo obedece a un régimen de
ddlar caro en una economia abierta y en expansién con un
escenario internacional en el que aumentan los precios de los
productos primarios, que son bienes transables y ocupan un lugar
preponderante en la canasta de consumo de la clase trabajadora.

(¥*)Abogado asesor de UATRE en la Comision Nacional de Trabajo
Agrario y miembro de la Comision Legislativa del gremio rural.
Bibliografia consultada por el autor: CASH La pelea... Por Cenda.

Sanitaristas en su dia

“Queremos rendir homenaje
y un merecido saludo a
todos aquellos compaferos
y compaferas sanitaristas,
quienes con su esfuerzo
contintan brindando un
servicio esencial para mas de
10 millones de habitantes a
través de AYSA SA”, recordd
la dirigencia del SGBATOS
que lidera José Luis Lingeri,
en relacion al Dia del
Trabajador Sanitarista que

se celebra cada |5 de mayo.
Y agregaron que esto fue
posible “al retomar nuestra
Empresa al Estado Nacional
en la Presidencia de Néstor
Kirchner y hoy encarnado en
nuestra Presidenta Cristina
Fernandez de Kirchner, y
debemos destacar que ha
sido en este periodo la mas
fuerte inversion en Agua y
Saneamiento de los ultimos
40 ahos”.

En el comunicado, firmado
por Lingeri y la titular de
Prensa y Cultura, Norma B.

Jornada

a obra social OSPIT
de los trabajadores
textiles nucleados
en la AOT que conduce Jorge
Lobais viene desarrollando
diferentes acciones apuntadas
a la prevencion, en el
convencimiento que “este tipo
de actividades representan
una inversion genuina”.
En ese sentido, el
presidente de la OSPIT,
Agustin Tammaro, junto
al vicepresidente, Rodolfo
Aguirre, encabezaron un
encuentro que tuvo lugar
en el Instituto Eva Perodn del
gremio, ubicado en la calle
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José Luis Lingeri

Corcione, recordaron por qué
se celebra este dia. “Fue el dia
en que se brindé el primer
servicio sanitario del pais en
1874, acontecimiento que se
logra luego de la catastrofe
que significo la propagacion
de la fiebre amarilla en

1871, una epidemia que dejo
como doloroso saldo una
gran mortandad entre los
habitantes de la ciudad de
Buenos Aires”.

de OSPIT

Solis de la CABA, donde se
trataron los diferentes planes
de prevencién que viene
desplegando la obra social
sobre HIV, hipertension,
cancer de mama, Utero y
colon, y diabetes, al que
concurrieron delegados y
miembros de las comisiones
ejecutivas de las delegaciones
portenas.

En el cierre del encuentro,
Jorge Lobais agradecio el
compromiso de quienes par-
ticiparon, y anuncié que estas
reuniones se realizaran perio-
dicamente con las diferentes
delegaciones de todo el pais.

Agustin Tammaro abre las jornadas junto a profesionales de la salud
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PECIFA pide convenio ya

uego del paro nacional de 24

horas llevado a cabo el 19 de

mayo, como inicio de un plan
de lucha en demanda de “una urgente
convocatoria de la Comision Negocia-
dora Sectorial PECIFA, para concluir con
nuestro primer Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial”, y “una recomposicion
salarial a cuenta de nuestro futuro CCTS,
independientemente de la pauta salarial
de la APN”, el gremio que representa a
los trabajadores y docentes civiles de la
Defensa Nacional participé de la reunion
del Frente de Gremios Estatales con la
Presidenta Cristina Fernandez, a quienes
le solicitaron la reapertura urgente del
sectorial. La primera mandataria instruyé
a sus ministros presentes para que vieran
en particular la problematica de PECIFA.
En la reunion que mantuvo el 26 de mayo

el FGE con la Presidenta de la Nacién,

en su despacho y junto al ministro de
Economia Amado Boudou y el de Trabajo
Carlos Tomada, el secretario general

de PECIFA, José Eduardo Lauchieri, le
manifestd la urgente necesidad de que
sean convocados, nuevamente, en el
marco de la paritaria sectorial para poder
concluir el Convenio Colectivo.

Lauchieri planteé la necesidad de contar
con el Convenio Colectivo de Trabajo
sectorial, “con el que definitivamente se
pondran erradicar las leyes de facto que
rigen nuestra relacion laboral, garantizar
el desarrollo profesional dentro de una
Carrera que adolecemos y que, a través
de la misma, tengamos un salario digno.
En ese sentido, le expresé también que
su sector se encuentra un 40% por
debajo del salario del resto de la APN.

Lauchieri (primero izq.) y sus pares del FGE con la Presidenta

Radios Privadas: el 40%

a Intersindical Radial que con-

forman los gremios AATRAC

(trabajadores de las comunica-
ciones), SAL (locutores) y SUTEP (trabaja-
dores del espectaculo publico), llegd a un
acuerdo con la camara empresaria de las
radios privadas ARPA (Asociacion Radio-
difusoras Privadas Argentinas) por el cual
los trabajadores de las radios del sector
reciben un importante aumento salarial
del 40%.
Asilo informo a esta redaccion el Sindicato
Unico de Trabajadores del Especticulo
Publico (SUTEP) que conduce Miguel
Angel Paniagua, a través de un comunicado
de su secretaria de Prensa a cargo Adriana
Costa, que indica que “el nuevo acuerdo
que tiene vigencia desde el [° de abril
2011, llevara en enero 2012 los salarios
basicos de todas las escalas a un 40% mas
sobre los vigentes a diciembre 2010”.
El comunicado destaca que “esta re-
composicion salarial fue lograda el 18
de mayo luego de duros debates con la
patronal con el respaldo de un plan de

@ www.cronicasindical.com.ar

Miguel Angel Paniagua

lucha dispuesto por el Plenario General
de Delegados de la Intersindical, que
incluy6 el estado de alerta, movilizacion
y asamblea permanente en el orden na-
cional, con dos concentraciones masivas
frente a la sede de la Direccion Nacional
de Relaciones Laborales. Todo con la
solidaria colaboracion de las seccionales
de todo el pais y los gremios hermanos
de COSITMECOS”.

AV. S,

Jorge Daniel :
Cargnello . [ |||l l” )
y Sergio Rome| {ﬁ N | Ill'?lll.'ll.'ul'. ll]l |
Odas Obreras
G G ste libro amalgama
E arte, prosa e historia.
Este libro ilusiona,
honra y dignifica al movimiento obrero
organizado”, sefalo el secretario
general nacional de la Union Docentes
Argentinos (UDA), profesor Sergio
Romero, en la presentacion de un
nuevo libro editado por el gremio
docente, “Odas Obreras, cuyo autor
es el docente santafecino en actividad
y afiliado al sindicato, Jorge Daniel
Cargnello. La obra presentada el 5 de
mayo pasado en el stand de la UDA de
la Feria del Libro, cuyo prologo estuvo
a cargo del mismo Sergio Romero,
evoca la historia del movimiento

obrero y algunos de sus protagonistas.
“Leo detenidamente la obra,

reviso el rigor historico, analizo las
situaciones... pero el amor es mas
fuerte, las leyendas ahogan mi identidad
y maniatan mi imaginacion, los acordes
de la marcha erizan mi piel, exaltan mis
sentidos, a pesar de ello resisto, trato
de ser objetivo, frio, racional; pero mi
procedencia y pertenencia desnudan
mi realidad; soy dirigente sindical y
secretario general de una estructura
legendaria creada por el mismisimo
general... para la posteridad”, cit6 en
parte del prologo Sergio Romero.

TERAPIAS
Acupuntura
Maoxibustion
China Diet
Ventosas
Tue Na

CLASES
Kung Fu
 Tai Chi

(U0 EHFEDERATION

ANTA FE 2740 P. 1° - CABA (11) 4821-7561
(11) 3970-8348 email: tachealingc@gmail.com




Portuarios

El Sindicato Unidos Portuarios
Argentinos (SUPA) anuncio6 que
obtuvo una recomposicion salarial
del 29% para el personal terceri-
zado del Puerto de Buenos Aires
y Dock Sud, y del 26% para el per-
sonal efectivo en el marco de las
paritarias. Al respecto, el secreta-
rio general del gremio portuario
Juan Corvalan dijo que “luchamos
por mejoras para todos los tra-
bajadores, no discriminamos ni
planteamos diferencias, buscamos
equiparar los derechos porque

no promovemos trabajadores de
segunda’. Y agrego6 que desea
que ‘“‘esta politica fuese seguida
por otros gremios de la actividad
portuaria, pero en los hechos no

lo vemos”.
(¢
por mejoras para los
trabajadores de las
empresas tercerizadas de estiba y por
los de planta permanente de las termi-
nales”, aseguré Corvalan tras la firma

osotros luchamos

del acuerdo, al tiempo que expreso

que “no discriminamos ni planteamos
diferencias, buscamos equiparar los
derechos porque no promovemos tra-
bajadores de segunda. Nos gustaria que
esta politica fuese seguida por otros
gremios de la actividad portuaria, pero
en los hechos no lo vemos”.

Segun lo informado por el gremio de
los trabajadores portuarios, el acuerdo
alcanzado con la Camara de Terminales
de Contenedores del Puerto de Buenos
Aires y ratificado ante el jefe de Gabi-
nete del Ministerio de Trabajo, Nor-
berto Ciaravino, incluye el aumento del
29% para los tercerizados y el 26% para
los trabajadores efectivos. Esta suba
salarial se abonara en dos etapas y un
pago fijo de $1800 para fin de afo.

El SUPA aseguré también que en el
acuerdo quedo establecido que los
estibadores no podran recibir menos
de $3500 por mes de bolsillo, como
garantia minima.

Sansat: ‘““No se

La Union Personal Aeronavegacién
de Entes Privados (UPADEP)

salié a aclarar una vez mas que
‘“‘todas las empresas de

seguridad, no importa donde

estén aglutinadas, ni los requisitos,
ni disquisiciones de la PSA,

deben cumplir, en relacion a

los trabajadores que prestan
servicios en empresas civiles
aerocomerciales, el convenio
colectivo de la actividad, el

CCT 271/75”. El gremio que

dirige Jorge Sansat advirti6 a sus
representados que ‘‘no se dejen
engaiar con falsos defensores de sus
derechos”.

a UPADEP se manifiesta asi

“para evitar que nuestros

companeros que trabajan
en empresas de seguridad, cumpliendo
tareas propias y especificas de la
actividad civil aerocomercial, sean
confundidos con falsas defensas y
acciones, que finalmente reivindican la
aplicacion del Convenio Colectivo de
Seguridad, un convenio que contempla
doce horas de trabajo y un régimen de
seis dias de labor, por uno de descanso.
Ademas de salarios de hambre, que
no son ni la mitad de los de nuestra
actividad”.
A través de un comunicado, la entidad
gremial sefala que “ya que de acuerdo
a las reglamentaciones de la OACI, a
través de la Convencion de Chicago y
sus Anexos actualizados, la Justicia y
la autoridad administrativa, entienden
que el personal especialista en prevenir
actos de interferencia ilicita, que
cumplen sus funciones en relacién a la
atencion del vuelo, comprendiendo al
velar por la seguridad de la aeronave,
los pasajeros, y la carga, todas ellas en
cabeza del explotador (la compania
aérea) son tareas propias de la actividad
aerocomercial”, por lo tanto estan
“representadas por este sindicato,
encuadrados en el convenio colectivo

dejen engahar”

de UPADEP, donde todos los
trabajadores, afectados a la operatoria del
vuelo, tienen un régimen horario de ocho

horas con cuatro dias de trabajo por dos
de descanso, y salarios por encima de los
$3.800.”

Por eso, advierte la UPADEP, “no se
dejen enganar con falsos defensores de
sus derechos, que en el fondo lo Unico
que persiguen es levantar banderas en
defensa de pequefas conquistas, para
tapar lo que en el fondo quieren todos;
PSA, compaiias aéreas y empresas de
seguridad: jornadas inhumanas, semanas
laborables de seis dias y salarios de
hambre. Ya que para abaratar costos,
en una competencia salvaje, nos
enfrentamos a un verdadero Shopping
de leyes, donde cada empresario elige la
mas conveniente a sus necesidades, sin
importarle los derechos legitimos

e inalienables que tienen los
trabajadores a que se les respeten

las condiciones laborales que les
corresponden”.

Concluyendo, la organizacién sindical
puso el acento en que “los trabajadores
de las empresas de seguridad que
acttan en el Aeropuerto prestando
servicios en las empresas de aviacién son
trabajadores aeronauticos, trabajadores
especializados y profesionalizados en

la actividad aerocomercial, y por su
especificidad no pueden ser jamas
vigiladores”.
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OSTRAC

Obra Social de los Trabajadores de las Comunicaciones

REALIZAR UN EPS UNA VEZ AL ANO
ES PRESERVAR LA SALUD

¢Sabés que es un EPS?

Son las iniciales del

Examen Periédico de Salud.

Es una rutina médica que

se realiza con el objetivo

de controlar tu estado de

salud para mantenerio sano,
permitiendo en todo caso
detectar a tiempo enfermedades
que aun no se han manifestado.

¢Sabés cuales son los principales
riesgos para tu salud?

El tabaquismo, el sedentarismo,

el sobrepeso u obesidad,

la hipertensién arterial,

la dislipemia, que es el aumento

del colesterol malo o la disminucion
del bueno, y la diabetes.

Héctor Agiiero
Director Control de Gestion OSTRAC

En la consulta al profesional
en cada EPS anual no debes olvidar:

Hacerle todas las preguntas que
necesites sobre antecedentes
vinculados a tu salud y
la del grupo familiar.

Observar que te haga un examen fisico
que incluya control de la presion arterial,

medicion del peso y altura, en las mujeres
examen mamario, y en mayores
de 65 anos control visual y auditivo.

Asegurate que te realice
un examen de laboratorio
para dopaje de colesterol y
de glucemia segun
riesgos especificos.

En las mujeres, de acuerdo
a su edad y antecedentes,

que indique un papanicolau
y una mamografia.

La prevencion es la herramienta fundamental para preservar la
salud, por eso la OSTRAC intensifica su campafa de prevencion.

Juan Antonio Palacios
Presidente OSTRAC

Si sos afiliados de OSTRAC llama al:
4345-0084 [ 4342-5156/5142/9508/4798/7144
4343-0244 o por mail a: ostrac@infovia.com.ar

Para mayor informacion: www.aatrac.org.ar/ostr.htm



