Sanidad Portena Gerardo Martinez

Asamblea Titular de UOCRA ™
ATSA B.A. reelecto en OIT £

Fue presidida por su titular, El secretario de Relaciones
Héctor Daer, en compaiiia Internacionales de la CGT,
del Ministro Carlos Tomada continlla como miembro del
y el jefe de la FATSA Consejo de Administracion
Carlos West Ocampo. para el periodo 2011-2014.
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de Jubilados

La AMET Regional | abrié
con gran orgullo las puertas de
su sede a los jubilados docentes,
haciendo realidad otro gran suefio
de la gestion de Héctor Cova
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4] ®  pasado donde se respaldé la candidatuf de Cristina Fernandez de Kirchner

NA HUGO VILLALOBOS

Sélo para votar, no

“No solamente estamos para
votar, no solamente estamos para
concentrarnos, no solamente
estamos cuando nos llaman para
una movilizacién. Los trabajadores
tenemos la herramientay el
instrumento mas importante de la
democracia: tenemos la posibilidad
de encausar el voto y seremos
invencibles”, advirtio el lider de

la CGT, Hugo Moyano, durante

un discurso ante los maximos
referentes de la central obrera, con
quienes compartié un almuerzo en
el camping del sindicato de obreros
y empleados del plastico, en el
partido bonaerense de Esteban
Echeverria, al cierre de esta edicion
de Crénica Sindical.

n la primera reunion formal
del Consejo Directivo de la
CGT tras el anuncio oficial
de las listas, realizada pasado el medio
dia del martes 5 de julio en el centro
recreativo “Parque frontera”, de la Unién
de Obreros y Empleados Plasticos, en
Esteban Echeverria, Moyano se
pregunto, “;por qué no puede haber un
trabajador en la Rosada? El movimiento
obrero tiene que llegar al poder. Ese es
el objetivo”.

Sin ocultar el malestar por los pocos
lugares ofrecidos al sindicalismo en las
listas, aunque poniendo todo su
esfuerzo para apaciguar los animos

de varios dirigentes que seguian
consternados por el tema, de cara a

las préoximas elecciones de octubre

el lider de la CGT advirtié que el
movimiento obrero organizado

@ www.cronicasindical.com.ar

no esta “sélo para ir a votar cuando los
llaman”.

En ese ambito, la plana mayor de la
central obrera debatié acerca del traspié
en las listas, pero también lo hizo para
delinear los pasos a seguir.

El cierre de las listas del oficialismo
encontro tan solo dos sindicalistas
designados entre los candidatos a
diputados por la provincia de Buenos
Aires: el metaltrgico Carlos Gdansky,

y Facundo Moyano, uno de los hijos del
lider de la CGT y dirigente del Sindicato
Unico de Trabajadores del Peaje
(SUTPA).

Luego de que se conociera la
conformacion de las listas para las
entrantes, uno de los primeros que
expreso su punto de vista fue el
secretario gremial de la central obreray
brazo derecho del jefe de la CGT, Jorge
Omar Viviani. “Esperabamos que un
mayor numero de compaferos formen
parte de las listas. Lamentablemente eso
no ocurrio, y esto a muchos companeros
no les gustd porque tenian otras
expectativas. Incluso hubo companeros
que ya estaban nimero dos o tres y
lamentablemente o han quedado afuera
o les han ofrecido lugares que no
aceptaron”, remarco y senalo: “Este es
un tiempo para pensar”.

Luego de aclarar que se tomaran

un tiempo para hacer los analisis
correspondientes, Viviani acentué que
la CGT tiene una “responsabilidad
institucional” con los trabajadores, no
solo con el Gobierno, y defendi6 la
decision de Juan Carlos Schmid y Julio
Piumato de rechazar las propuestas para
ocupar lugares secundarios en las listas.

h CASTRO

CROSIND} ENRI
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o el
Militancia

a Fundacion José Ignacio

Rucci clausuré el 15 de junio

pasado el Seminario “Trabajo,
Comunidad Organizada y Liderazgo”,
que en el marco del Ciclo de Forma-
cion Politico Doctrinaria 201 I, realizo
en dependencias del “Instituto de Altos
Estudios Juan Peron” que preside An-
tonio Cafiero, sito en Reconquista 46
9° piso.
Con la asistencia de medio centenar
de cursantes de entidades gremiales y
sociales que recibieron su certificado,
el cierre estuvo a cargo de quienes a
su vez expusieron en los temas pro-
gramados en las distintas tematicas
durante las jornadas de mayo y junio:
el secretario de la Fundacion, Anibal
Rucci; el profesor Roberto Maglio; y el
ex embajador, Julian Licastro.
Haciendo eje en “el valor de la mili-
tancia”, el seminario se oriento a “re-
flexionar en torno a la idea de trabajo
en la sociedad actual, conocer los con-
tenidos de la doctrina justicialista sobre
la Comunidad Organizada, y capacitar
en técnicas de conduccion y liderazgo
aplicables a lo politico-social.
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La Gota

Un espacio de Noticias a cuenta de Informacion

Idea y Conduccion

Edgardo Chini

Lunes aViernes |7 horas
AM 990 — Radio SPLENDID

Contiene el Informe

‘“Estado de Alerta”

La realidad laboral hecha radio
lagota@lagotaproducciones.com.ar




CGT en OIT

| secretario de Relaciones

Internacionales de la CGTRA

y titular del gremio de los
obreros de la construccion UOCRA,
Gerardo Martinez, quien preside la
comitiva sindical argentina ante la 100°
Conferencia Anual de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), fue re-
electo como miembro del Consejo de
Administracion del organismo laboral
internacional por el sector de los tra-
bajadores para el periodo 201 1-2014.
Fue electo por el 99 % de los votos de
las centrales del mundo.
Gerardo Martinez fue uno de los
miembros mas votados, obtuvo 105
votos sobre un total de 106 paises
representantes de todas las centrales
sindicales del mundo con participacion
y representacion en la OIT al cabo de
una Reunién Plenaria desarrollada en
Ginebra en el marco de la 100° Confe-
rencia Anual.
Esta eleccion fue considerada en el
seno de la comitiva obrera argentina
que participa del encuentro, como “un
nuevo reconocimiento hacia la impor-
tancia del movimiento obrero argenti-
noy a la tarea que Gerardo Martinez
viene desarrollando en este organismo
internacional, consolidandose como
un referente del movimiento sindical
mundial.
Las autoridades electas asumiran sus
cargos en la proxima reunion del
Consejo de Administracion, que se
celebrara al término de la presente
Conferencia.
En el marco de la reunién que renovo
el mandato de Martinez, el organismo
laboral reivindico la politica de empleo
del gobierno argentino. “No se trata
s6lo de generar empleo, como lo han
hecho desde 2003 el ex Presidente
Néstor Kirchner y la actual mandataria
Cristina Fernandez de Kirchner, sino
de que ese trabajo sea fundamental-
mente decente”, asegurd el titular de
la Unién Obrera de la Construccion
(UOCRA).

Es tiempo de pensar

a lo decia nuestro lider y

maestro, el General Perén, en

uno de los ultimos discursos
magistrales que dio como Presidente de
la Nacion Argentina ante los miembros
de la comisién organizadora de los actos
del 1° de Mayo, en la Casa de Gobierno,
el 13 de mayo de 1974, “es indudable que
los trabajadores argentinos estan organi-
zados” y remarcaba: “Si las organizacio-
nes (sindicales) mantienen su cohesion,
su organizacion unitaria y firme, no hay
poder suficiente para torcer la voluntad
de los trabajadores, en ninguna parte del
mundo”.
Hoy, lde julio de 2011, en la
conmemoracion del 37° aniversario de
su desaparicion fisica, como ocurre con
cada uno de sus pensamientos que son
de consulta permanente en el orden
sindical, politico y social, su vigencia es
irrefutable y, ademas, llama a la reflexion
cuando lo cotejamos con “la Unica verdad
es la realidad”, frase que también supo
perpetuar en el imaginario popular.
Esa realidad refleja que una vez mas no
contaremos con presencia sindical en el
Congreso de la Nacion en vista de las
proximas elecciones, mas alla de la fuerza
politica que entremos a considerar.
Atras quedaron los 14 diputados sindica-
les que, pese al triunfo radical de 1983,
supimos conseguir en pleno retorno a la
democracia, y que bien ganado lo tenia-
mos por la lucha que supimos dar para
recuperarla. La participacion sindical en
el parlamento entré en decadencia en las
legislativas de 1985 cuando sumamos solo
cuatro legisladores de extraccion obrera.
Luego, nos recuperamos en las elecciones
de 1987 y 1989, donde con los primeros
triunfos peronistas pudieron ingresar |6.
Poco después, en 1991 y 1993, fueron
apenas cinco nuestros representantes, y
en 1994 solo cuatro. La representacion
del movimiento obrero en el Congreso
de la Nacién siguié en un tobogan con
solo tres legisladores. Y llegamos a las
elecciones del 24 de octubre de 1999,
donde permanecimos igual, con tres le-
gisladores en las bancas. Asi lo indica una
nota de Cronica Sindical en su edicion
especial de octubre de ese afo, de cara
a las elecciones que terminarian consa-
grando a Fernando de La Rua, bajo cuya
presidencia el pais toc fondo apenas dos
anos después, en diciembre de 2001.
Podriamos ahondar en qué sucedié en
estos Ultimos diez anos, ir a los datos
que completen la informacién a la fecha,
pero ;vale la pena? Sabemos que nada
ha cambiado y con nimeros en la mano
la malasangre aumentaria. Por eso,
companieros, creo que “es tiempo de

pensar”, tal como sefal6 un integrante
del Consejo Directivo de la CGT para
apaciguar los animos una vez conocida

la falta significativa de representantes

del sindicalismo en las listas presentadas
para las elecciones nacionales de octubre.
Este companiero, salvo un error de
interpretacion de mi parte, tiene razon.
Debemos pensar, reflexionar muy bien
acerca del por qué no nos han tenido

en cuenta, aln cuando hemos dado
muestras suficientes de que apoyamos

y seguiremos apoyando este modelo
nacional y popular. Porque esta gestion
de Gobierno de la companera Cristina
Fernandez continla el proyecto iniciado
por la Presidencia del compaiero Néstor
Kirchner, que en particular nos devolvié
a los trabajadores la posibilidad de
discutir y renovar Convenios Colectivos
de Trabajo, que nos devolviod las
paritarias para que los salarios dejaran de
subir por la escalera, mientras la inflacion
subia por el ascensor.

Compaiieros, no debemos ir detras

de la idea que quieren instalar los que
opinan que a los sindicalistas no nos
quieren, porque su proposito es que nos
enfrentemos con la compaiiera Cristina.
En mi opinién, es el momento de mirar
en nuestro interior para ver si se cumple,
realmente, esa condicion que cita Perén,
la de mantener la afinidad, la unidad entre
organizaciones hermanas, con la firmeza
suficiente para hacer valer la fuerza que
resulta de estar unidos. Y si llegaramos

a reconocer que esa condicién no se
cumple, entonces es el momento de
emprender el camino que nos permita
modificar nuestra realidad, la que nos
encuentra —desde hace demasiados
afos- con muy pocos referentes en el
Congreso de la Nacion, casi sin bancas
de los trabajadores. Y casi sin lugares
primarios en las listas del mismisimo
Partido Justicialista que creo el General
Perén con el movimiento obrero
organizado como columna vertebral,
después de aquel 17 de octubre de 1945.
Companieros, evidentemente “es tiempo
de pensar”.

Antonio N. Basso

Historico dirigente sindical rosarino de la
“primera hora”, Secretario General de la
Union de Sindicatos de la Industria Maderera
de la Republica Argentina (USIMRA).

Crénica Sindical | Julio de 2011 @
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Herederos de Peron

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES

DE LAS COMUNICACIONES n el marco del aniversario del fallecimiento del
1974 - 10 de Julio - 2011 I|de|: hIStO.r‘ICO de los traba]adores,]uar? Domingo
Juan Dominao Perén Peron, quiero destacar su trascendencia para el
g movimiento obrero y particularmente para los trabajadores
A 37 afios de su paso a la telefonicos. Quisiera evocarlo pocos dias antes de su paso a
inmortalidad, los trabajadores de las la inmortalidad, cuando el 12 de junio en un acto en Plaza de
comunicaciones rendimos nuestro mas Mayo les dijo a todos: “Mi tnico heredero es el pueblo”.
profundo homenaje a quien dia a dia ) . )
nos guia con su vida y obra, puesta en Esa frase son6 a despedida y seguramente fue un aviso
fsunc_:uTn del ideal supremo de Justicia para que nadie que no fuera el pueblo se adujera su legado.
ocial. . . .
Los trabajadores argentinos, legitimos Pero hoy cobra un nuevo significado, es una (:Jlrectrlz para
herederos de su doctrina, renovamos quienes participan en politica y mucho mas ain para los que
nuestro compromiso de resguardar por somos dirigentes sindicales. Es un camino que transitar para
siempre su legado. - . Lo .
dirigentes y para trabajadores, que también advierte que
Guillermo J. Villalén Juan A. Palacios debemos caminar unidos. Y en el ambito de nuestro sector
Secretario Adjunto Secretario General I " hpeends desd o I idad
AATRAC AATRAC es lo que estamos haciendo desde que forjamos la unida

de los gremios telefénicos y su correlato en la union integra
de los trabajadores. Gracias a haber sabido comprender la
herencia peronista, de habernos concebido como sus tnicos
herederos, la fuerza de la unidad telefénica nos ha llevado a
obtener mejores conquistas laborales y salariales, como lo
demuestra la ultima paritaria de la actividad.

Por eso hoy mas que nunca es necesario que recordemos a
nuestro lider como una guia inextinguible. La Gnica manera de
no equivocar el camino y de avanzar hacia la Argentina que él

Un Pueblo
invencible

A 37 anos de su muerte

El lider del Pueblo hoy nos estaria diciendo, tal como lo hizo en su Gltimo
discurso en Plaza de Mayo, palabras frascendentes que en este afio politico

debemos llevar en alto: “Retempla mi espiritu estar en presencia de este! sofid, verdadera, una Argentina del pueblo.

pueblo que toma en sus manos la responsabilidad de defender la patria. .~ . ,
Creo, también, que ha llegado la hora de que pongamos las cosas en claro.. Daniel Bodrlguez
Estamos luchando por superar lo que nos han dejado en/la Republica y, en! Secretario adjunto a/c Secretaria General

esta lucha, no debe faltar un solo argentino que tenga el corazén bien templado. FOEESITRA

Sabemos que tenemos enemigos que han comenzado a mostrar sus uiias.

Pero también sabemos que tenemos a nuestro lado al pueblo, y cuando éste
se decide a la lucha, suele ser in\.rent:iblta’.’,v._.f@'f_'l| Domingo Perén

1974 - 1° de Julio - 2011

) s rhi S Gl
5@3 Jusessg;:;g%t:;;men oA - 37° Aniversario de su Fallecimiento
=) PECIFA NACIONAL st
AP h- % .;‘,.
' “Los objetivos de las :
| : =
10 de Julio de 1974 - 2011 , organizaciones de |
= ; trabajadores consisten "
JUAN DOMINGD pERDN 1 enlacolaboracién I
! institucionalizada enla '
| elaboracion del proyecto |
; nacional y su .
En un nuevo aniversario del fallecimiento de nuestro ; instrumentacion en la tarea |
lider indiscutido, quien con su genio conductor nos I de desarrollo del pais" |
quia en el camino hacia la dignidad, los Trabajadores [ |
de las Telecomunicaciones reivindicamos su legado, I juﬁ n Dom jﬁg@ Peré;n I
convencidos de que la Unidad nos fortalece para sequir I (Modelo Argentino para el Proyecto Nacional - 1974) {
levantando las banderas de la justicia social y la l\ .#l
defensadetodoslostrabajadores. M — [ US|
Asumamos la responsabilidad de
cumplir cabalmente con este mandato
FOEESITRA enmemoria de un hombre y una doctrina
ariado Nacional que cambiaron
la historia del pueblo argentino.

/F' e ‘xk\ Federacion de Obreros, Especialistas y
i+ "; *\ Empleados de los Servicios e Industria de las
i ﬁ' R} Telecomunicaci de la Republica Argentina
VBT A 2 CGT. - LN - Pa N B33
., v 51 [1174] Coad Au - Tel: 40634377 o Unién Obrera de la Construccién
~~~~~ - de la Repiblica Argentina
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Guillermo Neiman, director
del CEIL-PIETTE, con la obra
de cuatro tomos editada en
forma conjunta con Ediciones
CICCUs

El mundo del tI:abajo en la Argentina

El CEIL-PIETTE (Centro
de Estudios e Investigacio-
nes Laborales - Programa
de Investigaciones Econé-
micas sobre Tecnologia,
Trabajo y Empleo) del
CONICET (Consejo Na-
cional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas),
conjuntamente con Edi-
ciones CICCUS (Centro
de Integraciéon, Comunica-
cion, Cultura y Sociedad)
ponen a disposicién de las
organizaciones sindicales
y entidades orientadas a
la formacién de los traba-
jadores, los “Textos del
Bicentenario”’, una colec-
cion compuesta de cuatro
volimenes que aborda

el mundo del trabajo,
fundamentalmente de la
Argentina.

El director del CEIL-PIET-
TE, Guillermo Neiman, y
el presidente de CICCUS,
Juan Carlos Manoukian,
hicieron hincapié en que la
obra (que puede ser soli-
citada a través de la ficha
que acompaiia a esta edi-
cion de Crénica Sindical),
tiene como fin “contribuir
al analisis cientifico, a

la reflexion teoérica y al
debate publico sobre ‘el
mundo del trabajo’ en la
Argentina”.

La misma “coincide con
la celebracion, este afiio,
de los cuarenta afios de la
fundacion del Centro de

Estudios e Investigaciones
Laborales”.
la incerti-

66@ .

Aproximaciones a la flexi-
bilizacion y precarizacion

del trabajo en la Argentina”,
“Transformaciones del em-
pleo en la Argentina: Estructu-
ra, dinamica e instituciones”,
“La produccion del trabajo
asociativo: Condiciones, ex-
periencias y practicas en la
economia social”, y “El mo-
vimiento obrero en disputa:
La organizacion colectiva de
los trabajadores, su lucha y
resistencia en la Argentina
del siglo XX”, conforman los
cuatro tomos de los “Textos
del Bicentenario”.

onvivir con

La obra conjunta del CEIL-
PIETTE y Ediciones CICCUS
toma en consideracion buena
parte de las consecuencias

de las Ultimas décadas del
siglo pasado: “La década del
70, las politicas de los 80 y lo
que sucedio6 en los 90 con el
trabajo, y se continta o avanza
sobre algunos procesos
posteriores de la primera
década del siglo XXI. Se ubica
bastante en el cambio de siglo,
en los problemas del trabajo
de la época reciente”, sefala
Neiman.

Desde lo metodolégico
—agrega el director de CEIL-
PIETTE- “tenemos datos mas
duros, estadisticos, y luego

el abordaje mas cualitativo,
que es lo que se construye de
las vivencias de la gente, los

lap-junto al presidente de CICCUS, Juan Carlos Manoukian

trabajadores, los dirigentes,
referentes de distinto tipo. Y
la otra es que histéricamente
buena parte de los objetivos
de todos los capitulos se
ubican en el cambio de siglo,
e intentan dar respuesta a lo
que paso antes de ese cambio
y trabajar un poco sobre los
escenarios mas actuales”,
detallé Neiman, quien destaco
también “la gran participacion
de becarios e investigadores
jovenes en la coleccién”.

Por su parte, Manoukian
resalté que “mas alla del
esfuerzo hecho por mas de 50
profesionales que participan
en esta obra, a lo largo de
mas de dos afos de trabajo

e investigacion, el hecho de
que nosotros como editorial
hayamos querido publicarlo

y difundirlo en otros
escenarios que no sean los
estrictamente universitarios
fue porque consideramos que
era una materia necesaria y
valiosa para formar a todos
aquellos que hacen del trabajo
sindical su trabajo cotidiano,
corriente. Son cuarto
volimenes que sin duda van a
ser muy Utiles para todos los
cursos de capacitacion que se
impulsan en los sindicatos, que
son los que llevan adelante
esta tarea para calificar la
intervencion de los dirigentes
sindicales en un mundo

cada dia mas sofisticado y
complejo, como es el mundo
del trabajo”.

Crénica Sindical | Julio de 2011 @
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

En lucha por nuestros derechos,

la estabilidad y dignidad
laboral, las fuentes y puestos de |

trabajo, la defensa del convenio

colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto

a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

MIGUEL ANGEL QUIROGA CONDUCCION

ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIEODROMOS, AGENCIAS
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

www.gremialhipodromos.org.ar




UATRE GENERAL ROJO

Oscar Ceriotti, Carlos Brown, Graciela Camafio, Eduardo Duhalde, Ger6nimo Vehegas y|Jorge Sarghini

Venegas: se viene e

“Tenemos que decirle a la gente
que se viene el ‘peronazo’.
Nosotros vamos a conducir este
pais con el compafiero Eduardo
Duhalde mediante el trabajo y la
produccion”, afirmo el secretario
general de la UATRE y jefe de

las 62 Organizaciones, Ger6nimo
“Momo”’ Venegas, al encabezar
junto al candidato a presidente por
la Unién Popular, el ex Presidente
Eduardo Duhalde, un acto en la
segunda seccion electoral de la
provincia de Buenos Aires, realizado
en la sede de la UATRE Seccional
General Rojo (San Nicolas), donde
fueron recibidos por su titular, el

@ www.cronicasindical.com.ar

coordinador nacional del gremio

rural, Oscar Ceriotti.
D también la actual candidata a
diputada, Graciela Camano;
el jefe de la UATRE San Pedro y
vicepresidente de la OSPRERA, Cecilio
Salazar; el presidente del MPA, Dr.
Carlos Brown; el economista Jorge
Sarghini, y el ingeniero agrénomo y
productor de la region, Carlos Deniau,
entre otros dirigentes y referentes
zonales presentes.
En una previa al acto central, Duhalde
y Venegas se reunieron con los
productores de la segunda seccion

el encuentro participaron

peronazo”

electoral, quienes plantearon las
dificultades de la region y la lucha desigual
que libran contra los pooles de siembra,
en el marco de una politica agropecuaria
que les hace la actividad aiin mas dificil.
“Estoy preocupado por lo que va a ser
de mis hijos, de mis nietos, para poder
vivir en paz y no en este lio que estamos
viviendo”, dijo a su tiempo Duhalde, y
agrego: “Hay una cantidad muy grande de
gente que no esta de acuerdo con cémo
se gobierna” y lo manifestara cuando

se “cuenten los porotos en las urnas”.
Ademas explico: “cuando decidi presen-
tarme a la candidatura, me encontré con
la sorpresa de un carifio de la gente que
para mi fue inesperado”, concluyo.

R
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Los productores de la segunda
seccion electoral se reunieron

n con Duhaldg Wegas




“No solo hemos

crecido en militancia,
en compafieros que
participan de esta
actividad colectiva que
es la autoridad maxima
de nuestra organizacion,
nuestra Asamblea, sino
que ustedes veran unos
carteles que dicen que
superamos los 40 mil
corazones. Porque al
dia de hoy somos 41.006
afiliados”’, remarcé

el conductor de los
trabajadores de la sanidad
portefia aunados en la
ATSA Buenos Aires en
el inicio de la Asamblea
anual llevada a cabo

el | de julio, donde

fue acompaiiado por

el secretario general

de la Federacion

de Asociaciones de
Trabajadores de la
Sanidad Argentina

West Ocampo en su discurso

(FATSA), Lic. Carlos
West Ocampo, y el
ministro de Trabajo,

Dr. Carlos Tomada.

La asamblea, en la que
mas de mil trabajadores
aprobaron la Memoria y
el Balance del Ejercicio,
también destacé las
mejoras salariales en el
ambito de droguerias y
hospitales de colectividad,
el logro historico de las
44 horas semanales para
el area asistencial y la
compra de un predio en
zZona norte, en el delta
del Tigre, entre otras
conquistas. Sin embargo,
debieron lamentar la
actitud empresaria en el
sector de laboratorios
que llevé a plantear en
el ambito de la FATSA
el estado de alertay
movilizacion en plenas
negociaciones paritarias.

West Ocampo, el ministro Carlos Tomada,

ctor Paer yjlemas miemjpros de CD de la ATSAy

aa

hemos

crecido en
militancia, en companeros
que participan de esta
actividad colectiva que es
la autoridad maxima de
nuestra organizacién como
esta Asamblea, sino que
ustedes veran unos carteles
que dicen que superamos los
40 mil corazones. Al dia de
hoy, somos 41.006 afiliados”.
Sin embargo, cumplido el
objetivo, Daer ya planteé el
siguiente: “Esto nos llena de
orgullo y nos pone metas
por delante, y como las
metas no nos achican vamos
a ir en busca de tener una
organizacion que supere los
50 mil afiliados”, aseguro.
No todo fue festejo porque,
como cada afo en las
negociaciones paritarias hay
escollos que el gremio de la
Sanidad debe sortear. “Ayer

El Culgural Buen iyre desbordado p

la milita#icia de'la-ATSA BA

caducé la escala salarial

que tenemos vigente en la
industria farmacéutica, con
negociaciones que venimos
llevando adelante, donde
mantuvimos nuestra postura
que busca un salario de
referencia de 4000 pesos.
Las negociaciones no han
avanzado porque solo hemos
tenido una propuesta que
consiste en terminar con un
25%. No vamos a firmarla

y esperamos que estos dias
sirvan para que el sector
empresarial recapacite. No
estamos yendo en busca

de nada que destruya la
industria farmacéutica, como
nos quiere hacer creer, que
porque tienen los precios de
los medicamentos acotados,
no tienen capacidad para
pagar el salario que estamos
reclamando. Volviendo a la
determinacion que hemos
tomado ayer en el seno de
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nuestra federacion, hoy la
vamos a ratificar en nuestra
asamblea, que es el estado
de alerta y movilizacion para
todos los trabajadores de

la industria farmacéutica”,
anuncio el también secretario
adjunto de FATSA.

West Ocampo, quien

fue acompanado por los
secretarios generales

Omar Duerto de ATSA
Parana y Pedro Borgini de
ATSA La Plata, felicito a

los trabajadores portenos
en representacion de toda
la federacion. “Porque

son capaces de hacer esta
multitudinaria asamblea para
tratar los temas institucionales
del afo y festejar los logros
conseguidos con unidad

y solidaridad, con una
conduccion coherente,

un grupo de delegados y
comisiones internas que han
trabajado incansablemente
durante muchisimos afos.
Felicitarlos porque fueron
capaces de hacer crecer
este gremio, la institucion
sefera que es hoy no solo
para nuestra federacion sino
también en la que deberian
verse reflejadas muchas
organizaciones sindicales del

R

pais”.

TOMADAEN LA
CIUDAD

A pocos dias de las elecciones
portenas, el ministro Tomada
visito a los trabajadores de la
sanidad, que homenajearon

su gestién como ministro y

Héctor Daer
en la apertura
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le dieron su apoyo militante
a la candidatura a vicejefe

de Gobierno, junto a Daniel
Filmus, por el Frente para la
Victoria.

Al presentarlo Daer le
recordo a los trabajadores

lo mucho que le tiene que
agradecer a Tomada e invitd
a homenajearlo porque

“en los dltimos 30 afios de
historia de nuestro pais es el
Unico periodo que desde el
Ministerio de trabajo no se
generaron ideas ni se utilizé
el ministerio como usina para
sacarle créditos y proyectos
de ley que fueran en contra
de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales”.
Tomada dijo lo suyo también:
“Yo no puedo estar en mejor
lugar que este. Ustedes lo
saben y lo he dicho muchas
veces: estar en una asamblea
de trabajadores y delegados es
el mejor lugar donde

puede estar un ministro de
Trabajo, pero hoy vengo

a decirles gracias a la
generosidad que han tenido
en invitarme a este congreso,
vengo a decirles que con
Daniel Filmus hemos tomado
el desafio, queremos ganar las
elecciones el préoximo 10 de
julio o el 31 de julio porque
como dijo la Presidenta

ya ha llegado la hora de

que el Frente para Victoria
gobierne la Ciudad, y va a
ser la primera vez desde que
es ciudad autéonoma que el
peronismo llegue al gobierno
portefio”, concluyé.
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Secretaria|General de APHA

just|C|a social

Consustanciada con la mejor etapa por la que
atravesaron los trabajadores argentinos a lo largo
de la historia, la Asociacion del Personal de los
Hipédromos, Agencias, Apuestas y Afines de la
Republica Argentina (APHARA) que conduce Miguel
Quiroga, puso de manifiesto su profundo sentir al
cumplirse el 37° aniversario del fallecimiento del
General Juan Domingo Perén.

En ese sentido, el secretario adjunto de la
organizacion sindical, Diego Quiroga, a cargo de la
Secretaria General, remarcé que “la lucha diaria en
defensa de su legado, la justicia social, es la mejor
forma de honrar su memoria. Eso es lo que hacemos
en el marco de la CGT que conduce el compaiiero
Hugo Moyano, y lo refrendamos con nuestro apoyo
a la continuidad de este modelo nacional y popular,
de justicia social, que garantiza la reeleccién de

la compaiiera Presidenta, Cristina Fernandez de
Kirchner”.

Por otra parte, la gremial comunicé que el 19 de
julio proximo, en dependencias del Club Atlético
Excursionistas, realizaran la Asamblea General
Ordinaria anual, tanto de la Asociacion como de su
Obra Social.

as autoridades de la gremial del Personal de Hipo-

dromos, Agencias, Apuestas y Afines, en uso de la

facultad que les confiere su Estatuto, convoco a las
organicas principalmente para poner a consideracion de sus
afiliados el tratamiento y aprobacion de la Memoria y Balance
correspondiente al Ejercicio Econémico 2010, su Estado de
Resultados y Cuadros Anexos, de una y otra entidad.
Levantando las banderas de su histérica Agrupacion “Azul
y Blanca”, que no es otra cosa que “levantar las banderas
de Perén y Evita, la de sus principios sociales”, la APHARA
no deja pasar oportunidad para predicar su profundo sentir
peronista.
En ese marco, el adjunto de la gremial hipica destaco la lucha
llevada a cabo por la CGT bajo la gestion de Hugo Moyano,
asi como las politicas sociales implementadas por los Go-
biernos de Néstor Kirchner y Cristina Fernandez. “Con este
modelo nacional y popular, el movimiento obrero ha vuelto a
tener protagonismo en la accion. Esa es la razon principal por
la que los trabajadores debemos respaldar su continuidad,
y lo hacemos apoyando la reeleccion de la Presidenta en el
orden nacional acompanada de Amado Boudou, la del com-
panero Daniel Scioli en la provincia de Buenos Aires junto a
Daniel Mariotto, votando a Daniel Filmus y Carlos Tomada en
Capital, y asi al resto de los candidatos del gobierno en todo
el pais. Es la Unica forma de garantizar la continuidad de este
modelo de justicia social”, aseguro.

URGARA paso a paso

Luego de varios meses

de lucha, la Union de Re-
cibidores de Granos de

la Republica Argentina
(URGARA) que conduce
Hugo Palacio, logré firmar
el acuerdo para la Rama
Acopio (CCT 574/10) a
través del cual se estipu-
lan los aumentos salariales
a partir de enero hasta
diciembre de 201 1. UR-
GARA, CONINAGRO Yy la
Federacion de Centros y
Entidades Empresarias de
Acopiadores de Cereales,
convinieron que sin perjui-
cio de la fecha de homo-
logacion del acuerdo, las
nuevas escalas salariales
entraran en vigencia a
partir de los haberes que
les corresponda percibir

a los trabajadores encua-
drados en el convenio de
referencia al mes de junio
de 201 1. El acuerdo con-
templa ademas otorgar un
adicional fijo no remune-
rativo por Unica vez.

entro de lo
D convenido con

fecha 14 de junio
pasado, las partes acordaron
ademas que “frente a las
situaciones que se dan en la
operatoria de las empresas
acopiadoras —conforme a los
planteos de la organizacién
gremial- resultaria importante
analizar las mismas y sus
posibles implicancias en el
principio sustentado por el
articulo 42 del CCT 574/10.
Con esa idea y objetivos se

ugo Palacio
/ I | §

iniciaran a partir del | de julio
de 201 | las reuniones de los
paritarios designados por las
partes, quienes analizaran el
tema y realizaran los esfuerzos
necesarios para lograr una
solucién razonable en un
plazo no mayor a los 60 dias
posteriores a la firma de este
acuerdo”.

Asimismo, en razon de la
preocupacion que ha generado
en la URGARA, como en

las empresas del sector, la
existencia de accidentes
laborales registrados en los
ultimos anos, en el acuerdo
las partes coinciden en que
“debe trabajarse en todo lo
relacionado con la defensa

de las condiciones de

trabajo, higiene, seguridad y
salubridad, como condiciones
indispensables y compatibles
con la eficiencia del sector”.
En ese sentido, remarcaron
que “el incremento del volu-
men de la produccion movili-
zado en las distintas etapas de
comercializacion puede ser un
factor que aumente la sinies-
tralidad”, en consecuencia
“amerita la conformacion de
una comision en la que partici-
pen las representaciones espe-
cializadas en la materia de los
organismos del Estado para
evaluar la situacion actual y
procurar la mejora constante
y necesaria de las condiciones
de trabajo”.

Por tal razén, la URGARA

y las entidades empresarias
coinciden en “iniciar el trabajo
en tal sentido en forma
inmediata”.

Cronica Sindical | Julio de 2011 @



-

YR

A
:

“Juntos, en defensa de los derechos del trabajador telefénico,
principal protagonista del progreso de la sociedad del siglo XXI~

N
N

.\

' Federacion de Obreros, Especialistas,
f))Emplead%‘de 0S Servicios '

- ellndustr‘ia delas Telecomunicaciong
BNaRepiblica Argentina




‘“Estamos convencidos de que hay una nueva generacion
asumiendo su compromiso militante. En ese marco, nos
toca tomar este desafio en una nueva instancia electo-
ral a la que llegamos desde un proyecto representado
en nuestra Seccional, que integramos y con el cual nos
identificamos desde un primer momento”, coincidieron
Pablo Flores y Gastén Langlois, los jovenes dirigentes
que encabezan la Lista Azul y Verde de la AEFIP Sec-
cional Capital y Agencias, como candidatos a secretario
general y adjunto, respectivamente, en el acto electoral
que se llevara a cabo el 13 de julio préximo. Esta elec-
cion se suma a las que en el orden nacional se realizaran
en todas las seccionales alineadas con la Mesa Directiva
Nacional de la AEFIP que lidera Jorge Burgos.

“‘Si bien el actual secretario general de la Seccional
Capital, Claudio Salazzari, es un compafiero joven,
creemos que es una realidad y una necesidad del gremio
esta importante participacion de la juventud, de muchos
compaiieros que venian militando, haciéndose cargo

de distintas responsabilidades en los diferentes ambitos
del trabajo. Se esta dando el avance de una generacién
que esta tomando una posicién en forma mancomunada
con otras generaciones que tienen sus responsabilidades
a otros niveles. Este ascenso en la estructura se
manifiesta no solo en nuestro gremio, sino en otras
organizaciones hermanas como asi también en

aquellas fuera del contexto sindical en todo el pais”,

evaluaron.

D cual son parte y vienen trabajando desde que

asumio la actual conduccion en el 2005, tanto

Flores como Langlois ponen el acento en el camino recorrido
y los resultados conseguidos, plasmados en la duplicacion de
la cantidad de afiliados y el logro de un compromiso politico
y sindical, un camino que se proponen continuar de cara a su
propio horizonte sindical como futura conduccion. “Hubo un
camino recorrido de muchas conquistas, muchos logros, muchos
beneficios para el crecimiento del gremio, y creo que al llegar
a una instancia electoral nueva encaramos el futuro con un
reordenamiento de los espacios en lo que respecta a la instancia
de la Seccional Capital, pero que se traduce en seguir adelante
con un proyecto que esta seccional capital también le dio a
todo el pais. Y es asi porque, si bien a nosotros nos va a tocar
una responsabilidad en la conduccién de la seccional, nuestros

esde un proyecto que lleva ya algunos anos, del
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companeros de la Seccional Capital contintan en el orden
nacional conduciendo el gremio, como es el caso del compafiero
Jorge Burgos que encabeza la Mesa Directiva Nacional, y como
él otros companeros de esta conducciéon”, abundaron.

Los flamantes candidatos remarcaron que en el nuevo armado
de la Seccional Capital se tuvo en cuenta todos los lugares de
trabajo a partir de un ordenamiento territorial, que en una
etapa anterior no era tan desarrollado, pero como pasaron a
tener a partir de un intensa tarea muchos referentes y delegados
destacados en cada lugar de trabajo, en el armado se respetaron
esos territorios. Dentro del sindicato le llaman territorio a las
regiones, a los edificios, a centrales del organismo donde trabaja
la mayoria de los trabajadores y trabajadoras fiscales. Este
ordenamiento al que hacen referencia se tradujo en que de 35
delegados que habia pasaron a tener casi 180, cuatro veces mas
de los que habia, en su mayoria juventud.

FACTORES DE PARTICIPACION

Segun afirman Flores y Langlois, hubo varios factores que
hicieron a que esta situacion de la participacion de la juventud
se vaya dando. “Una que es fundamental es que la juventud pudo
volver a creer en la politica, gracias a una nueva forma de hacer
politica en este pais que la trajo consigo el Gobierno nacional.
Creemos que se revalorizé la discusion politica, nosotros

Pablo Flores, futuro se
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Los jovenes dirigentes (parados) junto al secretario general
de la AEFIP, Jorge Burgos, y parte de sus pares (sentados)
Directiva Nacional

por lo menos con nuestros compafieros decimos que hoy
tenemos muchos debates, cosa que antes no podiamos tener,
antes no se podia debatir porque todo venia armado, todo
venia definido. Creemos que cuando a los compafieros se les
abre la posibilidad de participar, de estar, de sentirse parte, es
donde empiezan a ingresar en los distintos ambitos. Nosotros
siempre decimos que el sindicato es una herramienta para ser
utilizada por los trabajadores, y en parte que la juventud entre y
participe es porque asi lo siente. Porque hoy son referentes de
sus companeros de trabajo, son delegados, muchos compaferos
muy jovenes”.

CONTEXTO NACIONAL

Haber llegado a este presente que los encuentra ya no solo
militando, sino con la oportunidad de pasar a estar al frente

del sindicato portefio, Flores y Langlois pusieron el acento en
las condiciones brindadas por la politica del Gobierno nacional
de Néstor Kircher primero y la continuidad en la Presidenta
Cristina Fernandez, que a su entender lo hicieron posible.

“En general, si bien a nosotros nos toca hablar de nuestra
organizacion, creo que los trabajadores en su conjunto somos
agradecidos del contexto que nos dio el Gobierno nacional, de
todo lo que recuperamos de la mano del Gobierno nacional, de
una CGT que esta al servicio de los trabajadores. En este marco
también nosotros en nuestra organizaciéon pusimos el sindicato

6n Langlois, secret endaf6fmula TR
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al servicio del crecimiento del gremio, que en su composicion es
mayoritariamente de profesionales.

La AFIP hace un trabajo técnico profesional y queremos fortale-
cer en esta etapa el rol profesional que hace a nuestra actividad,
a nuestro gremio, y esto lo estamos haciendo en conjunto con
un Gobierno que abri6 desde las paritarias a la misma recupera-
cion del Estado, y para nosotros este es un organismo técnico
profesional y estratégico del Estado, y consideramos que tene-
mos mucho para dar desde los trabajadores”, sefialaron y agre-
garon que “en ese sentido, estamos orgullosos de un organismo
que recauda en un pais donde los impuestos empezaron a redis-
tribuir a favor de la poblacion. Eso es lo que nosotros tenemos
conciencia, de lo que tenemos que llevar adelante”.

GREMIO PARTICIPATIVO

Al referirse a la militancia, el compromiso y la participacion

en un gremio con muchos profesionales donde la pluralidad
ideologica puede llegar a constituirse en una dificultad al
pretender llevar adelante un proyecto identificado con una linea
politica determinada, los futuros secretarios general y adjunto
de la Seccional Capital de la AEFIP, hicieron hincapié en que

no es asi, que el reconocimiento de la gente a las conquistas
logradas y a la defensa que la organizacion sindical lleva delante
va mas alla de una identidad politica.

“Nuestros companeros reconocen lo logrado, todo lo
conquistado, creo que aca hay pluralidad de pensamiento, y aca
no se le obliga a nadie a pensar en un sentido o el otro, mucho
menos. Creo que el mayor logro que tiene esta conduccion
actual es el de hacer un gremio cada vez mas participativo. A
nosotros lo que nos beneficid es tener un camino de avance
real para el crecimiento del gremio en general, con los distintos
pensamiento que pueda haber, hay un entendimiento de que
este es un camino exitoso para todos, con lo cual donde puede
haber pocos o muchos que quizas no comparten una idea
politica, si comparten la cotidianeidad y el avance que estamos
teniendo en conjunto”.

Pablo Flores y Gastén Loglais aseguran que “para los
trabajadores, mas alla de su caracteristica profesional que lo
pueden hacer un poco mas independiente, nosotros creemos
que logramos tener un cuerpo gremial fortalecido. Cuando
empezamos teniamos 3000 afiliados, hoy tenemos en la
Seccional Capital 6500, mas del doble, eso es una muestra de
que la gente fue adhiriendo a ese compromiso de tener una idea
de agremiacion, de cuerpo como trabajadores, y que eso esta
mucho mas alla de una cuestién coyuntural o de un pensamiento
en particular”.
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Impositivos a las urnas

as Seccionales del interior del
pais de la AEFIP, el proximo 4
de agosto eligen las autoridades
que conduciran el nuevo periodo 201 |-
2015 del Sindicato de los Trabajadores
de la AFIP.
Tucuman, Cérdoba, Mendoza, Parana,
Concordia, Neuquén, Bahia Blanca,
Comodoro Rivadavia, Santa Fe,
Rosario, Posadas, Junin, Rio Cuarto,
Mercedes, Resistencia, Mar del Plata y La
Plata renovaran sus cuadros sindicales en
esta oportunidad, que en conjunto
representan mas del 55 % de los actuales
afiliados del pais.
Los dirigentes consultados
coincidieron en destacar el fuerte
incremento de afiliaciones que se dio
en el Ultimo periodo bajo la gestion de
Jorge Burgos, basada en la recuperacion
de muchisimos derechos que habian
perdido en la década de los 90, en el

espectacular crecimiento patrimonial del
sindicato en todo el pais, con lo cual “se
recuperd la confianza en un sindicato
que es estratégico por la actividad que
desarrollan sus trabajadores y que tiene
como maximo objetivo la defensa de

los intereses de nuestros compafieros y
companeras afiliadas”, dijeron.

También los referentes del interior
expresaron que con la actual gestion el
sindicato impositivo se abocd a una “po-
litica federal y de puertas abiertas, con
transparencia y buscando siempre una
activa participacion de los companeros y
compafieras de todo el pais”.

Por todo ello, estos comicios sindicales
son considerados como “un hecho
histérico dentro de la organizacion”, ya
que se espera una masiva participacion
de los afiliados en las distintas zonas
geograficas de nuestro territorio
nacional.

Sindicato de Obreros y Empleados de Cementerios
de la Republica Argentina

Juan Domingo Peroén

En el 37° aniversario de su fallecimiento, acontecido un 1° de julio de 1974,

el Consejo Directivo del SOECRA, en representacion de los compafieros y

compafieras de la actividad, rendimos un sentido homenaje a su memoria,
reivindicando sus ideales de Justicia Social.

DOMINGO PETRECCA
Secretario General

Roque Garzé6n
(FATFA)

Mas controles

“Ademas de participar en los procesos
eleccionarios que se desarrollan en los
sindicatos federados, entre las acciones
gremiales desarrolladas hemos em-
prendido, a lo largo del pais, controles
exhaustivos tanto para el cumplimiento
del convenio colectivo de trabajo como
para el pago de los aportes y contri-
buciones a la obra social, en contra de
la evasion empresaria”, anticiparon las
autoridades de la Federacion Argentina
de Trabajadores de Farmacia FATFA,
que lidera Roque Garzon.

Anunciaron que también estan inten-
sificando el trabajo paritario porque

en julio enfrentan “el vencimiento del
Convenio Colectivo, que queremos
prorrogar para los proximos dos anos,
sin bien contamos con la clausula de
ultra actividad por la cual contintia

con su vigencia hasta que se discuta un
nuevo convenio. Pero, luego de tantos
anos de no haber podido renovar el
convenio, desde que se reabrieron

las paritarias ya llevamos firmados

dos CCT y no queremos perder esa
una gimnasia de renovacion aunque
mads no sea en cuestiones minimas,

que siempre suman a las posibilidades
laborales de nuestros representados”,
remarcaron.

TERAPIAS
Acupuntura
Meoxibustion
China Diet
Ventosas
Tue Na

AV. SANTA FE 2740 P. 1° - CABA (11) 4821-7561

(11) 3970-8348 email: tachealingc@gmail.com

@ www.cronicasindical.com.ar

17




RENATRE

n el marco del

“Plan Sectorial de

Capacitacion para
Trabajadores del Arroz”, im-
plementado junto con el Mi-
nisterio de Trabajo, Empleo
y Seguridad de la Nacion, el
Ministerio de Produccion de
Corrientes y la Asociacion
Correntina de Plantadores
de Arroz, el Registro Nacio-
nal de Trabajadores Rurales
y Empleadores (RENATRE)
realizé dos cursos de capa-
citacion para trabajadores
arroceros de la provincia de
Corrientes. La jornada, que
se llevo a cabo el martes 22
de junio, abordé la tematica
de “Uso y mantenimiento
del tractor”. Los cursos
estuvieron a cargo del Ing.
Agr. Fabio Dominguez y del
Ing. Agr. Ramén Hidalgo,
profesores de la Universidad
Nacional del Nordeste.
Los principales beneficiarios
de este sistema de capaci-
tacion son los trabajadores
rurales desocupados bene-
ficiarios del Sistema Integral
de Prestaciones por Des-
empleo del RENATRE, a fin
de brindarles herramientas
formativas que les permi-
tan su pronta reinsercion
laboral. Asimismo, se ven
favorecidos los trabajadores
que requieren incorporar
las capacidades necesarias
para operar con las nuevas
tecnologias e innovaciones
integradas a la produccion
agropecuaria.
Como complemento del
curso, los miembros del
RENATRE y del Instituto de
Capacitacion de la UATRE
brindaron a los trabajadores
instruccion sobre “Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo
Rural” y ofrecieron una
explicacion acerca del fun-
cionamiento del Registro y
el Sistema Integral de Presta-
ciones por Desempleo (SI-
PRED) que éste administra.
Desde 2007 el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social (MTEySS) y el
Registro Nacional de Traba-
jadores Rurales se compro-
metieron en un convenio a
generar un espacio interins-
titucional y sectorial en el
cual los actores sociales es-
tablezcan consensos y estra-
tegias que vuelvan operativa
la efectiva instrumentacion
de este Programa.

Profesionales en la APL

a Asociacion del

Personal Legislativo

(APL) que lidera
Norberto Di Préspero,
secundado desde la adjunta
por Gustavo Antelo,
conformé la Comision de
Profesionales en un acto del
que participaron mas de 60

profesionales de los diferentes

sectores del Congreso de la
Nacion. Este nuevo ambito
institucional tendra como
objetivo principal representar
a todos los profesionales
universitarios que trabajan en
el Poder Legislativo.

El encuentro que tuvo lugar
en la sede gremial, Combate
de los Pozos 230 del barrio
de Congreso, fue presidido
por Norberto Di Prospero,
junto a Gustavo Antelo, el
secretario gremial, Felipe Sanz
y el Lic. en Ciencia Politica,
Esteban Nanni.

Tras las palabras de
bienvenida a cargo del Lic.

Terapia
D e la mano de

Margarita Biondi,
hija del genial

comico, el programa social
“Pepe Biondi: terapia de la
risa” se presentd por primera
vez en el Hospital Garrahan y
recorrera distintos hospitales
para alegrar a los ninos. “Se
trabaja mucho con el error
en el entendimiento y en las
palabras mal utilizadas, hay

A1

Nanni, Sanz, Di Prospero y Antelo

Nanni, se dirigi6 al auditorio
Di Préspero, quien dijo:
“Sabemos del sacrifico
personal que implica estudiar
una carrera universitaria. Mas
alla de los profesionales que
estan trabajando en el gremio
desde hace tiempo, esta
iniciativa nos permite sumar a
nuevos compaferos para que
aporten ideas con el objeto de
organizar charlas, debates y
otras actividades”.

bromas, chistes, magia con
globos y malabares”, agregd
Margarita al hablar de este
programa que acompana la
Agencia Nacional de Seguridad
Vial (ANSV). Los payasos
Caiito, Dinamita, Viruta y
Rabanito, encargados de
alegrar a los nifos, incluyen en
su rutina informacion sobre
seguridad vial. Dentro de las
actividades se destaca la pieza

Margarita Biondi (en primera fila) junto a los
chicos disfrutando del espectaculo

Una cuestion importante
para destacar es que “todas
las actividades y eventos que
esta Comision realice van

a ser abiertos a todos los
companeros y compafieras
que quieran participar de los
mismos; simplemente se trata
de realizar un aporte diferente
desde la vision de los
profesionales sindicalmente
organizados en el gremio”,
agreg6 Gustavo Antelo.

con “Pepe Biondi”

teatral “Céddigo de Familia”
que se exhibe en el Teatro
Del Globo.

“Pepe Biondi: terapia de la
risa” fue declarado de interés
educativo por el Ministerio de
Educacién segln la Resolucion
N° 2/201 |. Margarita Biondi,
acompanada por la Fundacion
IVETRA, y Rosario Lufrano
Producciones, son quienes
llevan adelante la iniciativa.
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Oscar Rojas, titular SOM

El SOM suma tecnologia

El SOM presento, recientemente,
las nuevas credenciales de
identificacion de afiliacion gremial y
de afiliacion a su obra social.

al como nos tiene

acostumbrados el Sindicato

de Maestranza, conducido
por su secretario general Oscar Rojas,
va cumpliendo en tiempo y forma todas
las metas pautadas. Esta vez se trato
de un importante avance en materia
tecnoldgica, que traera aparejado
beneficios significativos para los afiliados
y su grupo familiar.
Consultado el secretario general,
companero Oscar Rojas sobre el alcance
de la concrecion de esta iniciativa, nos
manifesto:
“Desde hace tiempo venimos trabajando
en este proyecto con varios objetivos.
Por un lado, la comodidad para nuestros
afiliados que desde ahora van a contar,
tanto para el Sindicato como para la Obra
Social, con un plastico del tipo tarjeta de
crédito, con una estética moderna, clara
y dindmica, y que va a tener en el dorso
un adhesivo intercambiable y actualizable,
conteniendo todos los datos pertinentes
para identificarlo e incluso si tiene
adherentes, entre otras indicaciones. Esto
le facilitara al afiliado contar con un solo
elemento y ya no necesitara tener un
sobre contenedor, cartoncitos impresos,
ticket, etc.
Por otro lado, va a ser un elemento
de gran valia para la administracion
interna, ya que se va a optimizar una
muy importante cantidad de informacion
que, para dar una idea, por ejemplo en
materia de salud podremos conocer

LA OBRA SOCIAL EN LA QUE PODES CONFIAR

AFILIACION

CREDENCIAL DE

Gratuita: 0800-333
WwWw.som.org.ar
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inmediatamente si la persona posee
algun inconveniente de cronicidad, entre
muchas otras caracteristicas.
También quiero decir que éste es el
comienzo de un proceso innovador que
incluye el empleo de tecnologia de avan-
zada para todas las areas del Sindicato y
de la Obra Social, que seguramente va
a llevar su tiempo tenerlas en funciona-
miento pleno, pero estamos convencidos
que ya dimos un gran paso adelante”.
La jornada de presentacion se llevo a
cabo en un tradicional hotel céntrico de
la ciudad de Buenos Aires y conté con la
presencia de funcionarios del Ministerio
de Trabajo, Ministerio de Salud, de
prestadores externos del area médica
y farmacéutica, invitados especiales,
integrantes de la nueva direccion
Médica de la Obra Social del SOM, del
departamento de informatica, de la
direccion administrativa, de la Comision
Directiva y del cuerpo de Delegados,
entre otros.
La presentacion estuvo a cargo de Oscar
Rojas, del secretario gremial Leonardo
Cardinale, del director médico Dr.
Herminio Rojo y del departamento
de informatica. Se proyectd un video
que ilustro los avances alcanzados
durante los Gltimos dos afios de gestion,
mientras que la parte técnica elaboré
una detallada explicacion apoyados por
un ilustrativo Power Point. Luego de la
presentacion, se abrié un espacio para
consultas e inquietudes de los presentes,
quienes destacaron la calidad del trabajo
desarrollado y prometieron sumarse
y apoyar plenamente este proyecto
verdaderamente superador.

Néstor Guerra

CONSULTAS: (011) 4911-0119 = www.som.org.ar

=

Gerardo Mastroianni ¢ 4
/

APSEE

a Asociacion del Personal

Superior de Empresas de

Energia (APSEE) que preside
Gerardo Mastroianni adhirié a la
campana lanzada por el Consejo de
Global Unions “Servicios Publicos
de calidad: jPasemos a la accion!,
orientado a promover “unos servicios
publicos de calidad para toda la
poblacion, mediante la coordinacion de
acciones solidarias transfronterizas sin
precedentes”.
Propiciada en el Dia de las Naciones
Unidas para la Administracion Pablica
celebrado el 23 de junio pasado, la
iniciativa indica que “es imperioso que
haya inversiones en servicios publicos
de calidad a fin de crear puestos de
trabajo y estimular un crecimiento
economico y desarrollo sostenibles.
Gastar en energias limpias, agua,
atencion de salud, infraestructura para
la educacion y transporte es invertir en
nuestro futuro colectivo”.
La campana Servicios Publicos de
Calidad: jPasemos a la accion! se rige
por los principios establecidos en la
Carta de Ginebra sobre Servicios
Publicos de Calidad. “De fundamental
importancia es que la financiacion
publica cuente con el respaldo de
imposiciones fiscales justas basadas en
la capacidad de pago; se ponga punto
final al traslado de los impuestos de
empresas y particulares sumamente
ricos a la gente de a pie, y se adopten
medidas drasticas contra los evasores
que esconden sus ganancias en paraisos
fiscales del extranjero”, destaca el
documento.
En este marco, los sindicatos del
sector publico y el privado de todo
el mundo se estan uniendo como
nunca antes para defender y promover
unos servicios publicos de calidad que
mantengan fuertes a las comunidades.
Los sindicatos estan trabajando con
una amplia gama de aliados, entre
otros, los gobiernos municipales
y grupos de la sociedad civil, para
consolidar economias sostenibles que
beneficien a todas las personas, y no
sélo a unos pocos elegidos.




Nota a Puricelli

uego de la fallida reunion pa-

ritaria del 15 de junio y de la

disconformidad planteada por
PECIFA respecto de la pauta salarial es-
tablecida para la Administracion Pdblica
Nacional, las autoridades del gremio
conducido por José Eduardo Lauchieri
solicitaron una audiencia al ministro de
Defensa Arturo Puricelli, donde poder
“canalizar los reclamos y encontrar
soluciones apropiadas en bien de los
23 mil trabajadores y sus familias que
dependen de esa jurisdiccion”.
En la misiva le detallaron los temas a
tomar en cuenta: “Salarios basicos de
la mitad de nuestras categorias, por
debajo del SMVyM, con el agravante
que algunos componentes de nuestra
estructura salarial permanecen conge-
lados por decisiones administrativas
emanadas de ese ministerio. Trabaja-
dores contratados con muchos afos
de labor, para quienes reclamamos su
urgente pase a planta permanente, que
sufren inestabilidad laboral y perjuicios
econoémicos ya que ni siquiera gozan de
equiparacion salarial respecto de sus
companeros de planta. Falta de pago de
la deuda FONID a nuestros docentes,
originada en demoras administrativas
que no se compadecen con la nece-
sidad de los trabajadores y que ese
ministerio debe subsanar. Falta de con-
tratacion de ART, con la consiguiente
falta de cobertura de riesgos de traba-
jo. Deficiente atencion de cobertura de
la salud, por parte de las pseudo obras
sociales de cada Arma. Carencia de
planes de capacitacion, etc.”.
José Lauchieri le dijo al ministro que
“sabe la imperiosa necesidad que
tenemos los trabajadores civiles y do-
centes, de no encontrar con el Estado
empleador los canales apropiados para
resolver definitivamente los problemas
laborales que padecemos y que tienen
raigambre en la falta de nuestro Con-
venio Colectivo de Trabajo Sectorial”,
pero que no se agotan tampoco en
éste.

José Eduardo
 Lguchieri

Héctor Covajlsecretario general AMET |
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Centro AMET I de Jubilados

| 24 de junio, la AMET Regio-

nal | abrié con gran orgullo

las puertas de su sede a los
jubilados docentes, haciendo realidad
otro gran suefo de la gestion de Héctor
Cova, que estuvo acompafado en la
oportunidad por Silvio Lenci, secretario
administrativo, que oficiara de nexo con
el centro.
“Sean bienvenidos a su casa porque
ustedes son parte de esto. Nuestra sede
para los que pudimos inaugurarla es un
orgullo, y es también parte de ustedes
que colaboraron como afiliados durante
tanto tiempo”, les dijo Covas a los
integrantes de la flamante conduccion
del centro de jubilados que lidera Marta
Porta, que ahora tiene a su cargo definir
las actividades que deseen realizar en las
amplias instalaciones de la AMET Buenos
Aires.
“Primero queriamos la casa propia,
luego formar el centro de jubilados”, les
cont6 Cova, quien remarcé que la sede
costd mucho y se sumé el Instituto de
Capacitacion, “pero sientan el mismo
orgullo que nosotros de tener un lugar

En plena reunion con las
autoridades del centro de jubilados

como este”. También les recordd que
estos logros son fruto del trabajo y la
administracion no de una persona sino de
un grupo de gente que lleva adelante un
proyecto, con errores pero también con
aciertos, como este centro de jubilados
que es una parte fundamental”.

DERECHOS HUMANOS

La AMET realizd también en su sede el
22 de junio un seminario de capacitacion
docente, organizado por la Secretaria

de Derechos Humanos de la Ciudad de
Buenos Aires, que conté con la presencia
del director de ensefanza técnica
portena, Daniel Pagano, el subsecretario
de Derechos Humanos de la Ciudad,
Edgardo Berdn, y la presidente de
COPIDIS, Marina Klemensiewicz.

En la jornada Cova afirmé que “los
Derechos Humanos se defienden todos
los dias y en todos los lugares. Por eso
este seminario va a servir para mejorar
nuestra vida, para que sepamos distinguir
quién nos discrimina y donde hay
violencia. Si asi lo hacemos lograremos
una ciudad y un pais mejor”.
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El flamante concejal
Arnaldo Ramos y el
secretario general de
ATSA Salta, Eduardo
Ramos, junto al
gobernador saltefio Juan
Manuel Urtubey (centro)

La Fuerza del Trabajador, agrupacion interna del
justicialismo saltefio nacida por iniciativa del secretario
general de la Asociaciéon de Trabajadores de la Sanidad
Argentina (ATSA) Filial Salta, Eduardo Ramos,
consagro en las Gltimas elecciones llevadas a cabo

en esa provincia, a un concejal para la ciudad capital.
Se trata de Arnaldo Ramos, miembro de Comision
Directiva del gremio de la sanidad local, quien asumira
la banca el 2 de diciembre proximo en el Concejo
Deliberante de la Ciudad de Salta.

El flamante concejal por el movimiento obrero saltefio,
Arnaldo Ramos, expresoé en lo personal su orgullo por
la confianza recibida de la gente para representarlos,
al tiempo que destacé ‘“‘el avance en los objetivos de
nuestra Agrupacion La Fuerza del Trabajador, de
formar parte del espectro politico y estar en la mesa de
las decisiones, partidarias o de gobierno, en defensa de
los intereses de la gente”.

El joven dirigente hizo hincapié en “el proyecto de
nuestro gobernador, Juan Manuel Urtubey, en la
provincia, y el de nuestro intendente Miguel Isa, en la
Capital, proyectos que compartimos y apoyamos”’.

| referirse a los objetivos que tiene trazados para la
gestion que viene, Arnaldo Ramos sefald en primer
término el de “cumplir con los pedidos de la gente,
de los barrios, de las instituciones, que me hicieron durante
la campana, que estan directamente relacionados con la salud,
la educacion, la necesidad de viviendas, mejores condiciones
para los barrios, y la generacién de nuevas fuentes de trabajo.
En este ultimo aspecto considero que se trata de un déficit
de todo el pais, donde los jovenes son los mas perjudicados.
Por lo tanto es ahi donde redoblaremos el esfuerzo cotidiano,
sin desatender, por supuesto, el resto de los temas antes
mencionados”.
La figura de su padre, el secretario general de la ATSA Salta,
Eduardo Ramos, y la incidencia en su espiritu militante como en
el compromiso y participacion politico sindical que le permitié
llegar a este presente asumiendo la responsabilidad de una
banca por el movimiento obrero, fue otro punto exaltado por
el sindicalista saltefio. “Esto me lo trasmitié con su sangre,
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estoy muy orgulloso de mi padre porque esta pasion es fruto
de su propia pasion, de su vision como conductor de la familia
de la sanidad saltefa, tanto en la mirada institucional como en
la politica. En la institucional porque somos un gremio modelo
en Salta, el mas importante, el mas progresista, el que mayores
servicios brinda en toda la provincia. Y en lo que a proyeccién
politica respecta porque hemos mantenido una coherencia de
pensamiento y accion que la gente nos reconoce, y a la hora de
votar nos elige. Solo nos queda cumplir con las expectativas y
no defraudar esa confianza recibida”.

En cuanto a cual sera el primer proyecto a presentar, Arnaldo
Ramos recordé que en su anterior mandato presentd un
proyecto para que el Municipio trabajara en forma conjunta con
el Ministerio de Salud Publica de la provincia, en la profilaxis del
Papiloma Humano (HPV) que entre otros males provoca cancer
de cuello uterino en las mujeres. En ese sentido, el dirigente
resaltd que la Presidenta de la Nacién, Cristina Fernandez de
Kirchner declaré a esa patologia como enfermedad social y

de vacunacion obligatoria, por lo tanto “mi proyecto apuntara
a que el Municipio apoye esta medida, realice educacion
comunitaria con campanas de concientizacion, de manera que
en la ciudad de Salta no quede ninguna mujer expuesta a esta
terrible enfermedad. Estamos convencidos de que se puede”.
Al ser consultado acerca del espiritu solidario sobre el que
siempre hace hincapié en sus intervenciones sociales, el concejal
del movimiento obrero indicé: “es lo que aprendi desde
pequefio, cuando concurria a las colonias de vacaciones que
organiza anualmente FATSA, que conduce nuestro compaiiero
secretario general en el orden nacional, Carlos West Ocampo.
Asi es como fui creciendo, comprendiendo el gran significado
solidario que tienen obras como estas, del mismo modo que la
enorme ensefianza que me trasmitia mi padre, quien siempre
me recalco que en la vida nada se logra sin esfuerzo, honestidad
y humildad”.

“Pienso que la vida me ha privilegiado en este sentido, por eso
busco de esta forma devolver algo de todo esto en favor de la
gente”, concluyd Arnaldo Ramos, enviando su “mas profundo
agradecimiento a todos los que levantaron nuestras banderas,
las que defenderé con todas mis fuerzas”.

Juan Alberto Sanchez




El largo brazo solidario de la APL

La Asociacion del Personal Legislativo (APL) que lidera
Norberto Di Préspero, a través de la Subcomision de
Ayuda a las Escuelas Rurales y de Frontera que desde
hace afios funciona en el gremio, visit6 las escuelas N°
4286 Juan Domingo Perén, de Pichanal, y la N° 4254
finca Media Luna, ubicada en el departamento de

San Martin, en el limite con Bolivia, establecimientos
educativos que apadrinan en la provincia de Salta.
Estas escuelas recibieron de parte de una comitiva de
trabajadores del Congreso de la Nacién encabezados
por Alejandro Bark, presidente de la citada
subcomision, un bote para poder cruzar el rio Tarija,
ademas de zapatillas, utiles escolares, articulos de
limpieza, ropa y mercaderias no perecederas.

sisten ademas a otras dos escuelas rurales, una

de ellas en Corrientes y la otra en el Chaco. De

acuerdo a lo manifestado por el joven dirigente
que esta al frente de esta subcomision solidaria, alrededor de
800 empleados del congreso aportan de sus bolsillos y realizan
campafas para juntar cosas que una vez al afo son entregadas a
las escuelas que apadrinan.
El objetivo que tienen estos trabajadores de APL es lograr que
los alumnos de las escuelas primarias publicas del interior de

nuestro pais puedan terminar el ciclo primario (hoy EGB I,

2y 3). “Utilizamos el sistema de padrinazgo sin buscar rédito
alguno, ni politico, econémico o religioso. Tras |3 afios de labor
ininterrumpida, hemos logrado un incremento sustancial en el
presentismo y una notable disminucion de la desercion escolar
en las escuelas que cuentan con un padrinazgo activo y nuestro
apoyo institucional”, sefald Alejandro Bark, quien destacé el
estimulo permanente que reciben de la conduccién del gremio,
“tanto de nuestro secretario general, el companero Norberto
Di Prospero, de parte del secretario adjunto, el compafiero
Gustavo Antelo, como asi también del resto de los companeros
miembros de Comision Directiva”.

Las ganas de ayudar nacieron en 1997 cuando un grupo de
empleados del Congreso de la Nacion conocieron en la Carpa
Blanca que se levanto frente al Congreso a dos docentes

de Pichanal y Media Luna, y cuando “todos creiamos que

no existian las escuelas rancho ellos nos contaban todo lo
contrario”, coment6 el presidente de la subcomision.
Acompanaron a Bark en este viaje a la provincia de Salta: Gerar-
do Fantoni, Manuel Schulze, Luis Oscar Fernandez, Andrea Paz,
Guido Hernandez y Marcelo Quispe. “Este viaje marca un antes
y un después en la vida de cada uno de nosotros. Uno cree que
viene a dar, sin embargo tenemos la sensacion de que somos
nosotros los que mas cosas nos llevamos”, coincidieron.
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SUPA firme

I Sindicato Unico Portuarios
Argentino (SUPA), liderado por
Juan Pedro Corvalan, participd
junto al lider de la Confederacion
General del Trabajo (CGT) y presidente
del Partido Justicialista de la Provincia

de Buenos Aires, Hugo Moyano, del
lanzamiento de la Corriente Nacional del
Sindicalismo Peronista (CNSP) en Mar
del Plata.

“Estamos acompanando estos espacios
politicos porque creemos importante

la participacion y el apoyo de todos los
trabajadores. La unién y el compromiso
nos hace cada dia mas fuertes como

con Moyano

movimiento, y tenemos que crecer

al ritmo que crece el pais”, comenté
Corvalan.

Ademas agregd que “desde el SUPA
venimos acompanando el lanzamiento
de la Corriente en Mar de ajo, San Juan
y Mar del Plata, y seguiremos junto a la
CGT luchando por el beneficio de los
trabajadores”.

A su turno, Hugo Moyano aseguré que
“no hay cosa mas noble que un acto de
los trabajadores porque se expresa la
alegria, el agradecimiento y la lealtad a
quienes han respondido a los intereses de
los trabajadores”.

SUTEP: otra mejora salarial

| Sindicato Unico de Trabaja-
dores del Espectaculo Publico
(SUTEP) y la Asociacion Argen-
tina de Empresarios Teatrales (AADET)
firmaron un acuerdo salarial por medio
del cual los trabajadores de teatro de
todo el pais percibiran, de forma re-
troactiva al | de mayo de este ano, un
incremento del 33% en sus salarios. De
acuerdo a lo que informaron desde el
SUTEP que lidera Miguel Angel Paniagua,
a través de un comunicado emitido desde
la Secretaria de Prensa a cargo de la diri-
gente Adriana Costa, “éste es otro logro
importante para los comparieros porque
mejora sus ingresos, de una manera justa,
equilibrando sus salarios con la realidad
de nuestro pais”.

El aumento salarial sera desglosado de

la siguiente manera: desde mayo los
trabajadores percibiran un aumento

del 10% sobre el salario basico del mes
de abril del 2011. Luego, en el mes de
septiembre se incrementaran los salarios
un 10% mas, acumulativo al anterior. Y
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por ultimo, en enero 2012 se sumara
otro 10% de aumento acumulativo

que regira hasta el mes de abril 2012,
convirtiéndose de esta manera en un 33%
de aumento salarial total.

El acuerdo tiene vigencia desde el | de
mayo de 2011 hasta el 30 de abril de
2012 y afecta a todos los trabajadores
de teatro cuyas actividades estan regidas
por los convenios colectivos 291 y 312,
ambos del afio 1975.

Reclamo al BM

| secretario general del Sin-

dicato Gran Buenos Aires

de Trabajadores de Obras
Sanitarias (SGBATOS), José Luis Linge-
ri, reclamo al Banco Mundial “menos
trabas” y “mayor agilidad en el otor-
gamiento de préstamos para financiar
obras de infraestructura de saneamien-
to”. “Pareciera ser que el Fondo Mone-
tario Internacional (FMI) que dicta las
politicas en materia econémica hubiese
interferido ante el BM para evitar que
Argentina acceda a los préstamos otor-
gados, lo que ha demorado la ejecucion
de la Planta de Tratamiento de Dock
Sud y obras complementarias”, afirmoé
el sindicalista que ratificé6 su compro-
miso con el gobierno nacional de Cris-
tina Fernandez de Kirchner.
Dirigiéndose a los representantes
del Banco Mundial presentes entre el
auditorio, Lingeri inst6 a ese organismo
a “no recibir 6rdenes del Fondo
Monetario Internacional (FMI) de no
prestarle plata a la Argentina”.
“De hecho, el Gobierno argentino ya
tomo la decision de financiar esta obra
con recursos propios”, aseguro Lingeri,
al exponer en el Primer Encuentro
de la Asociacion Latinoamericana de
Operadores de Agua y Saneamiento
(ALOAS) que se desarrollé en Mar del
Plata.
El secretario gremial ratifico su
compromiso con el gobierno nacional
y destaco que hacia “mas de cuarenta
afos que no se hacfa una inversion
de tal magnitud en materia de agua y
saneamiento en la Argentina, que hoy
alcanza los 5.500 millones de pesos”.
Junto con Julio Castro (Sindicato Obras
Sanitarias de Buenos Aires) y Rubén
Pereyra (Federacion de Trabajadores
de Obras Sanitarias), pidi6 integrar
a los trabajadores de las empresas
de saneamiento de la region como
parte sustancial para la elaboracion
de propuestas en materia de agua y
saneamiento.

José Luis Lingeri




Leonardo Fabré

APOPS

a Comision Directiva de

APOPS que encabeza

Leonardo Fabré, junto a
los demas gremios convencionados
del sector, se reunia al cierre de esta
edicion de Cronica Sindical con los

gerentes de Recursos Humanos y
de Gremiales de la ANSES para dar

apertura a la Comision de Reglamento
del Adicional e iniciar en ese ambito la
discusion sobre el tema.

Al momento de la convocatoria,

el gremio de los trabajadores de la
ANSES destacé la lucha que deriva

en esta cita de la patronal,
considerando que “APOPS ha
demostrado que no solo sabe pelear,
también tenemos la capacidad de
dialogar y buscar lo mejor para ANSES
y para sus trabajadores. Lo estamos
demostrando”, al tiempo que advirtio
que “si los resultados no son los que
los trabajadores merecemos no habra
paz en ANSES, ni en Capital ni en el
interior del pais”.

Este cambio en las condiciones de
negociacion “ha sido fruto de la

lucha de los trabajadores. Nuestro
gremio condujo esa lucha y si

los trabajadores lo acuerdan lo
seguira haciendo”, enfatizan desde
APOPS.

“Es importante expresar que algunos
de los temas que la motivaron aun

estan sin solucioén, pero en el marco de
este dialogo que se recupera sabremos

ciertamente si las otras partes tienen
voluntad de solucionarlos”, concluyo.

Fraternidad cumple 124 afios

El sindicato de conductores de
trenes, La Fraternidad, conmemoré
el pasado 20 de junio un nuevo
aniversario de su creacién en 1887.
Por eso hubo encuentros en las
distintas seccionales del pais en

las que ratificaron su pertenencia

a la centenaria organizacion. “La
Fraternidad es una historia de
luchas por la democracia. Para

ello solo hay que recorrer como
participamos activamente en

cada proceso histérico”, indicé su
secretario general, Omar Maturano.
El dirigente sostuvo ademas que

el desafio actual es estructurar de
manera integral todos los sistemas
a través de una Ley Federal de
Transporte que el mismo Estado
‘““debe promover”’, y de un
Ministerio de Transporte que regule
su aplicacion.

n el marco de los festejos
por un nuevo aniversario,

la autoridades de La
Fraternidad opinaron que “para el
gremio el abandono en nuestro pais de
su empresa ferroviaria estatal, hasta la
casi liquidacion, constituyo una decision
politica y colectiva, que sostuvo un
suicidio cultural y econémico, del que
después de veinte afios apenas nos
estamos recuperando”. Y agregaron que
“también observamos que desde 2003 se
vienen realizando esfuerzos sostenibles
en su recuperacion, y que para ello se
parte de un umbral de destruccién y
abandono inéditos”.

Omar Maturano,
secretario general
de La Fraternidad

Segun La Fraternidad, el Estado debe
promover una Ley Federal de Transporte
que organice la totalidad del sistema

de transporte y logistica de nuestro
pais, proporcionandole al ferrocarril
los marcos que le corresponden y que
favorecen esos desarrollos. Sistema de
transporte integrado y coordinado, que
parta de la complementariedad de los
modos técnicos alternativos, del sistema
multimodal.

”Requerimos de mas instituciones,

por lo tanto sostenemos la creacion,
como Yya ocurre en muchos paises,

de un Ministerio de Transporte. El
impacto de estas politicas afecta e
inciden sobre la vida y los bienes de
toda la comunidad, y desde el ambito
estatal se deben atender y resolver,
todo ello con érganos de control

y participacion de los trabajadores
organizados, los usuarios y los
municipios”, argumenté Maturano.

De esta manera, para la Fraternidad

es imprescindible avanzar alin mas
sobre politicas, incentivos, planes de
infraestructura, planificacion territorial,
conceptos de precios y horarios, como
una puerta a la interaccion y al debate
sobre transporte sostenible.”Las
familias argentinas gastan en promedio
3000 pesos por afio en transporte,
equivalente al 15% de sus gastos totales.
En Argentina esta inversion no se
traduce en un sistema publico eficiente,
producto de las fallas estructurales

del sistema, su antigiiedad y falta

de vinculacién con otros modos de
transporte”, agrego.
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Tintoreros: 34%

| Sindicato de
Tintoreros,
Sombreros y
Lavaderos de la Republica
Argentina (UOETSyLRA)
alcanzo un incremento
salarial superior al 34% para
todos los trabajadores de la
actividad. Segun confirmé
Luis Pandolfi, secretario
general de la entidad gremial,
“las negociaciones paritarias
nos permitieron acordar

una importante mejora en
los ingresos de nuestros
compaferos, con un aumento
mas que significativo para

las diferentes categorias de
nuestro convenio”.

Luis Pandolfi

Pandolfi destac6 también

la unificacién del Dia de

los Trabajadores de todo

el sector, que encuadra

en el orden nacional la
UOETSyLRA, fijando

el 22 de septiembre

como jornada no

laborable. En este sentido,

el titular del sindicato
destaco que la organizacién
“esta trabajando fuerte-
mente para inaugurar la
totalidad de los servicios que
brindara el camping propio
ubicado en el municipio de
Esteban Echeverria para
festejar todos juntos nuestro
dia”.

Conflicto con EDEN SA

a Federacion Argen-

tina del Personal Su-

perior de la Energia
Eléctrica (FAPSEE) que presi-
de el dirigente Antonio Tomas
Alvarez, proxima a cumplir 40
anos de vida institucional, se
encuentra abocada a través
de su titular y el secretario
gremial de la organizacion,
Rubén Blanco, a la solucién
del conflicto con la compaiiia
distribuidora de energia eléc-
trica EDEN de la provincia de
Buenos Aires, que abarca toda
la zona noroeste bonaerense,
a raiz de un acuerdo en el
traslado de personal de la lo-
calidad de Junin a San Nicolas,
que incluyé una forma de pago
y la conformidad por parte
de la empresa de una mejora
salarial en compensacion por
ese traslado, que ahora la
patronal no quiere reconocer
a pesar de lo firmado. “Hoy

@ www.cronicasindical.com.ar

Antonio Alva}%

la empresa dice que eso de
alguna forma ya lo pago, con
argumentos que por ahi revis-
ten cierta logica de acuerdo
a como lo dicen, pero en
realidad nunca lo han pagado,
cuando es un acuerdo de
partes que firmamos nosotros
junto a la gerente de personal
y la apoderada legal de la em-
presa”, sostuvo Alvarez. Estan
a la espera de que el Ministe-
rio de Trabajo intermedie y se
llegue a una solucion.

OPINION

Por Leonardo Martinez Verdier (*)

Para paritarios

Introduccion al conocimiento econémico.
Politica monetaria, devaluacion e inflacion

n la tapa del suplemento Economia & Negocios
del diario La Nacion del jueves 9 de junio de 201 I,

algunos economistas del establishment sugieren al
gobierno nacional que resulte electo en el proximo mes de
octubre, que devalle nuestra moneda y, asimismo, que tome
medidas contra la inflacion.

Lo primero que puede advertirse es que esa sugerencia es
contradictoria, atento a que propone medios que serian
instrumento de fines diversos y nunca comunes para la
obtencion de resultados univocos. Pues, como bien sabemos,
en una relacion causa efecto, la devaluacion produce inflacion.
Ademas, podriamos sospechar que esa sugerencia no
constituye una mera opiniéon técnica errada, sino que podria
perseguir el objetivo de instalar miedo en una sociedad como
la nuestra, que alberga en la memoria colectiva décadas

de inestabilidad en las que hubo varias crisis del régimen
financiero, violentas devaluaciones y un sistema bimonetario
consolidado por la convertibilidad de los noventa.

El miedo social instalado durante un periodo preelectoral
serfa Util para algunos, con la contrapartida de suma cero

en los perjuicios ocasionados a los demas. Es decir, unos
apostando al miedo de otros podrian ganar todo lo que esos
otros perderian. Pues, una vez instalado el miedo, los precios
podrian aumentar aunque la devaluaciéon no se produjera.

De esta manera, los incrementos salariales recientemente
obtenidos como fruto de negociaciones paritarias se licuarian,
es decir, serian absorbidos por los incrementos de precios
causados por el temor a una devaluacién, promocionada
desde un medio de comunicacién masiva, so color de
sugerencia técnica.

Significaria, entonces, que importantes esfuerzos realizados
por las partes en las Gltimas negociaciones paritarias habrian
sido en vano si el miedo a una devaluacién consigue ser
instalado. Y nos encontrariamos con que la puja distributiva
no estaria en stand by hasta las proximas negociaciones
paritarias, sino que continuaria a través de acciones politico-
mediaticas en perjuicio de los trabajadores.

Para finalizar, opinamos que técnicamente esa sugerencia

no puede sostenerse porque la relacion reservas/circulante,
el ratio deuda/PBI, los futuros vencimientos de capital e
intereses de la deuda, el superavit comercial y de cuenta
corriente, los términos de intercambio, la situacion fiscal y
apreciacion de la moneda, en tanto indicadores influyentes
en la paridad cambiaria, muestran que no es necesario ni
conveniente y tampoco aconsejable devaluar nuestra
moneda.

(*)Abogado asesor de UATRE en la Comision Nacional de Trabajo

Agrario y miembro de la Comisién Legislativa del gremio rural.
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UDA Azul y Blanca

El lunes 6 de junio se cerro el plazo para presentacion
de listas para la renovacion de autoridades nacionales
y seccionales de la Union Docentes Argentinos
(UDA), para el periodo 2011-2015. Segun la
Comision Directiva Central se presenté, y fue
oficializada por la Junta Electoral Central, una sola
lista, la Azul y Blanca Unidad N° | que encabeza
Sergio Romero, junto a secretarios generales de

todo el pais. “Fuimos renovados por la confianza y
unidad de los compafieros y compafieras docentes
que luchamos por un gremio grande e inclusivo,

que defiende verdaderamente los derechos de

los trabajadores de la educacion en todo el pais”,
manifesté Sergio Romero, secretario general de la
UDA.

a Lista Azul y Blanca Unidad N° | estd conformada

por: Sergio Ismael Romero, secretario general;

Vicente Garcia Insfran, secretario adjunto
y administrativo; José Maria Miranda, secretario de
Organizacién; Mirta Maria Raya, secretaria gremial; Claudio
Tomas Penalva, secretario de Finanzas; Roque Elias Yadala,
secretario de Accion Social; Isabel Del Lujan Herrera,
secretaria de Prevision Social; Norma Teresa Weihe,
secretario de Comunicacion, Medios y Actas; Norberto
Cabanas, secretario de Relaciones Institucionales; Rita
Aguero Berrondo, secretaria de Capacitacion y Cultura;
Héctor Daniel Dominguez, secretario Legal de Trabajo,
Seguridad e Higiene; Mirta Gladys Chemes, secretaria de
Derechos Humanos; Irma Del Carmen Méndez, secretaria de
Nivel Inicial; Julio César Luna Giordani, secretario de Nivel
Primario; Sergio Gonzalez, secretario de Nivel Secundario;
Amalia Carmen Caribaux, secretaria de Educacion Superior;
Gilda Iris Galucci, secretaria de Educacion Técnica y
Formacion Profesional; Patricia Gabriela Albornoz, secretaria
de Modalidades del Sistema Educativo; y Rosa Tomasa
Bugnar, secretaria de Docentes Privados. Vocales titulares:
Ana Luna De Marcos, Pablo Jorge Helu y Laura Irene
Luduena. Vocales suplentes: Juan Pio Benitez, Julio Roberto
Rosa, Luis Alberto Delerba, Feliza Fanny Abregu, Juan Carlos
Christiani, Roberto José Mercado y Edith Beatriz Contreras.
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Ley de Musicos en Diputados

Con las firmas de los
diputados Francisco
Omar Plaini, Octavio
Argiiello y Antonio Anibal
Alizegui se present6

el Proyecto de Ley del
Régimen del Trabajo de
los Ejecutantes Musicales.
“Empezamos a escribir
una nueva historia, una
historia mas justa”,
sefalaron al respecto el
Sindicato Argentino de
Masicos (SADEM) que
preside Alberto Giaimo
secundado desde la
Secretaria General por
Ricardo Vernazza, quienes
destacaron que “este
proyecto tiene varios afios
de maduracion y muchos
antecedentes nacionales,
provinciales y municipales,
principalmente “desde
aquel documento llamado
‘Propuesta del SADEM
para incluir a los musicos
en los beneficios de la
Seguridad Social’’ que fue
el resultado del debate y
de cientos de aportes de

los musicos.
g¢

tiempo hemos

vivido la
mayor movilizacion de los
musicos por sus derechos, y
el acercamiento masivo de
los musicos a su sindicato
en todo el ambito del pais.
Estos proyectos dan respuesta
a los aportes que nos van
acercando dia a dia para
mejorar las condiciones de
trabajo. Las propuestas estan
sobre la mesa y la lucha por
nuestros derechos continta”,
hizo hincapié el gremio
nacional de musicos.
La propuesta del SADEM para
incluir a los musicos en los
beneficios de la Seguridad So-
cial “resulté la fuente de toda
propuesta que realiziramos,
fuente de la Ley 800 de Tie-
rra del Fuego, el Régimen de
Trabajo del Ejecutante Musical
de Tierra del Fuego y que hoy
también se repite en los pro-

ste Gltimo

yectos presentados en Entre
Rios, San Juan, Jujuy, Misiones,
etc. que fue consensuado con
las demas organizaciones que
representan legalmente el
trabajo de los musicos. Fuente
de las exenciones de la Ley
3022 de la ciudad de Buenos
Aires, de los Convenios Co-
lectivos de Trabajo firmados,
de cualquier proyecto en el
que pudimos participar, hoy
consagramos este trabajo de
afios con la presentacion de
un proyecto de ley amplia-
mente discutido y probado”,
subrayaron desde el Sindicato
Argentino de Musicos.

El proyecto de ley tiene por
objeto establecer, proteger y
resguardar los mecanismos de
contratacion y las condiciones
de trabajo de los ejecutantes
musicales, promoviendo su
actividad cultural, como asi
también su inclusion en el Ré-
gimen de la Seguridad Social,
en todo el territorio nacional,
tanto en el ambito publico
como en el ambito privado.
Trata sobre las cuestiones
generales del Régimen de Tra-
bajo, como las modalidades
de contratacion prohibiendo
todo trabajo no remunerado,
la irrenunciabilidad de los de-
rechos de intérprete, la obli-
gacion de contratar musicos
argentinos en shows interna-
cionales y las definiciones.
Plantea las cuestiones
contractuales como la
obligacién de los contratos
de trabajo escrito, y

el cumplimiento de las
obligaciones de la ley de
Contrato de Trabajo y el pago
de las contraprestaciones
secundarias.

Trata también sobre las
remuneraciones, la jornada
de trabajo, el régimen de
Seguridad y Riesgo en el
trabajo.

Legisla fundamentalmente para
la inclusién de los musicos

en el Sistema de la Seguridad
Social, y crea la “Libreta

de Trabajo”, entre otras
iniciativas.
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INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Union de Sindicatos de la Industria Maderera de la Republica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Peron, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General




EL SOC SIEMPRE
ADELANTE POR LA
FAMII.IA CURTIDORA
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Trabajo | Salarios | Condlclones laborales
Calidad de vida | Salud

Con unidad, solidaridad y lucha se puede



