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El lider de la Juventud Sindical, Facundo Moyano, junto a su padre, el titular de la CGT Hugo
Moyano, durante el acto de la Juventud en el salon Felipe Vallese el 6 de septiembre

Habra que hablar de todo

Si bien quedé en claro
que la CGT apoya el mo-
delo nacional y popular
que hoy encarna Cristina
Fernandez de Kirchner, la
antesala de las elecciones
del 23 de octubre son un
excelente tiempo para
recordar lo que adn resta
mejorar en la politica de
gobierno respecto de los
trabajadores y una mejor
instancia ain para alertar
sobre los cambios que
podrian perjudicarlos.
No casualmente el titular
de la CGT, Hugo Moyano,
advirtié que es un “error”
si el gobierno nacional va
por las obras sociales. Y
respecto de las paritarias
avisé que “si nos ponen
un tope habra que hablar
de otros temas también,
como la inflacion, habra
que hablar de muchas
situaciones que tienen
relacion con el salario de
los trabajadores”.

tiene la ca-

(¢
pacidad para

atender la salud de toda la
sociedad”, dijo Moyano, y se
explicd:"Todos sabemos que
hay déficit en la atencién de la
salud que brinda el Estado y es
un error que pretenda mane-
jar el 45% que hoy controlan
las obras sociales”, sentencid
respecto de este tema que
parece ser un secreto a voces.
Sin embargo, recordé que la
CGT “siempre apoy6 el pro-
yecto que llevo al pais a los re-
sultados actuales”. Por supues-
to que ‘“‘se avanzé mucho, por
ejemplo en el orden laboral,

a partir de la implementacion
de las discusiones paritarias, y
los salarios de los trabajado-
res han mejorado de forma

| Estado no
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sustancial”, concedio. No
obstante, opind que “es preci-
so profundizar mas el modelo
para que haya mayor inclusion
social, trabajo y vivienda para
todos los trabajadores”.

La lista de pendientes, los

que esperan su turno cuan-
do llegue la profundizacion
del modelo, salié rapido a la
luz. Sobre el Impuesto a las
Ganancias, dijo que “la CGT
reclamé al gobierno nacional
que eleve el tope salarial del
pago de ese tributo porque se
aplica al trabajo. No es justo
que a un hombre que realiza

un mayor sacrificio para ganar
un peso, luego se lo quiten”,
indico.

El otro punto algido son las
paritarias, por eso Moyano
asegurd que “si nos ponen

un tope habra que hablar de
otros temas también, como la
inflacion, habra que hablar de
muchas situaciones que tienen
relacion con el salario de los
trabajadores, como el minimo
no imponible, el salario mini-
mo vital y movil, y los topes
para el cobro de las asignacio-
nes familiares. Vamos a tener
que discutir todo”.
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RUCCI

n la semana del

38° aniversario

del asesinato del
maximo referente de lealtad
a Juan Domingo Peron,
el titular de la CGT, José
Ignacio Rucci, perpetrado
el 25 de septiembre de
1973, su hijo, el militante y
dirigente peronista Anibal
Rucci, secretario de la
Fundacién José Ignacio
Rucci, rindié homenaje a su
padre presentando el libro
de su autoria: “Hoy como
ayer, los mismos ideales”,
producido y editado por la
Fundacion.
“Este es un modesto
homenaje al pensamiento
politico de mi padre”,
afirma Anibal. Mas adelante,
en su prologo, remarca que
“lo mas importante es su
militancia y no su muerte,
ya que los hombres dejan
en su propia historia lo que
han hecho”.
“Querido viejo, sé que
estoy cumpliendo no solo
con vos sino con el pueblo
trabajador por el que
ofrendaste tu vida, a través
de tu accionar y tu entrega
hasta la misma muerte,
que no te llegd como
algo tragico, sino como lo
maximo que puede entregar
un militante”, le dice Anibal
a su padre en el libro.
“Hoy como ayer —aseguroé-
la tarea a continuar es la
misma y la llevo adelante
con sacrificio, esperanza y
por sobre todas las cosas
con esa misma lealtad que
vos me ensenaste”.

ENRIQUE CASTRO

Anibal Rucci y su homenaje




Daniel Rodriguez (FOEESITRA)

Y
No a la tercerizacion

Los delegados congresales reunidos en el 61°
Congreso General Ordinario de la Federacion

de Obreros, Especialistas y Empleados de los
Servicios e Industria de las Telecomunicaciones
(FOEESITRA), que conduce el secretario adjunto
a cargo de la Secretaria General, Daniel
Rodriguez, repudiaron y rechazaron la actitud

de las empresas Telefonica de Argentina SA y
Telecom Argentina SA, en la implementacion

y uso de las compaiiias tercerizadas en tareas
convencionales que rigen la actividad de las
telecomunicaciones. Por eso, declararon el estado
de conflicto en todo el ambito de actuacién territorial
de la FOEESITRA y facultaron al Secretariado
Nacional a adoptar las medidas que resulten
convenientes para este fin.

a FOEESITRA emiti6 este documento resultante de
las deliberaciones del congreso realizado el 28 y 29
de septiembre en la ciudad de Mar del Plata.
“Sin perjuicio de que Telefénica de Argentina viene dando
cumplimiento en forma parcial al ingreso de personal en
tareas convencionadas, este hecho se agrava en Telecom
de Argentina, ya que incumple el compromiso asumido
ante el Ministerio de Trabajo respecto del ingreso de los
companeros postulantes a la Bolsa de trabajo, que de manera
progresiva se irian incorporando con el fin de eliminar el
trabajo de las empresas tercerizadas en las tareas regidas
por nuestro convenio, asi como también de bloquear todo
tratamiento de orden paritario que ha sido propuesto por la
FOEESITRA”, remarcaron los congresales en otro tramo de
las conclusiones.
En ese sentido, explicaron que “la situacion planteada
del tercerismo implica por otra parte la precarizacion
del empleo, de las condiciones de trabajo y del salario,
en este Ultimo caso generando un incumplimiento a leyes
nacionales y acuerdos internacionales que rigen las
actividades de los trabajadores, consagrados por el principio
de tarea de igual valor, igual remuneracion, derecho
irrenunciable de toda organizacion gremial en defensa de sus
trabajadores”.

Por lo enunciado, advirtieron a TASA la necesidad de acelerar

el cumplimiento de las actas celebradas oportunamente y,
en el caso de Telecom, la responsabilizaron directamente
de “potenciar el conflicto sindical, el fraude laboral y la
division en el seno de los trabajadores, desconociendo
las resoluciones de la autoridad de aplicacion del trabajo,
nacional y provincial”.

URGARA cumplio 65

Al conmemorar los 65
afos de su creacion, un

20 de septiembre de 1946
cuando obtuvo la persone-
ria gremial en la primera
presidencia de Peron,

el secretario general de

la Unién de Recibidores
de Granos y Anexos de

la Republica Argentina
(URGARA), Hugo Palacio,
destaco “la importancia”
de las tareas desarrolladas
en lo cotidiano por los
trabajadores del sector en
‘“el progreso de la activi-
dad granaria”.

En este marco en el que
Palacio reivindicé “las
conquistas alcanzadas du-
rante todos estos afios”,
la URGARA ratifico lo
expresado por su conduc-
tor el 22 de septiembre al
lograr el acuerdo salarial
con las camaras empre-
sarias de exportadores

y control, recuperando
ademas la jornada de seis
horas por insalubridad.

RGARA tiene tres

convenios, uno

con la Camara de
Puertos Privados, resuelto
recientemente; el otro con el
sector de acopio que estaba
acordado y homologado; y
quedaba este Ultimo que tiene
que ver con “el historico
convenio con el Centro de
Exportadores”, el sector mas
complicado y dilatado. “Es
en el convenio que tenemos
con los exportadores
donde intervienen las
empresas prestatarias de
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servicios, las empresas de
control, es donde participan
las multinacionales mas
poderosas de la Argentina
como Bunge, Cargill y
Dreyfus, entre otras”, detallo
Palacio.

El titular de URGARA recor-
dé la desregulacion econémica
de los noventa en la que el
sector maritimo y portuario
fue el primero en recibir el
impacto. “Estas conquistas son
parte del camino de recupe-
racion después del golpe que
nos diera el Decreto 817/92
del periodo menemista, que
cercend los acuerdos de 21
organizaciones del ambito
portuario. Podemos decir con
toda responsabilidad que se
traté de una década infame”,
asevero y agrego: “Esa me-
dida de gobierno nos generé
una caida en los aportes y las
afiliaciones que tuvo a punto
de hacernos desaparecer”.

Al destacar el importante
crecimiento que registro la
actividad granaria, el dirigente
remarcé que “resalta alin mas
la labor del personal”, del
recibidor de granos, trabaja-
dor al que lo llamaban en una
época “el respetable”, ya que
determinaba la calidad, envase
y extraccion de muestras utili-
zando el calador”, explico.
Palacio saludé a todos los
trabajadores del sector y
agradecio “su dedicacion y el
esfuerzo que realizan”, y los
exhorté a continuar la tarea
para que cada ano encuentre
al gremio “mas unido y cons-
truyendo una mejor calidad
de vida”.
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Gerdonimo ‘“Momo” Venegas

Trabajar o‘r la unidad

El titular de la Union Argentina de
Trabajadores Rurales y Estibado-
res (UATRE) y secretario general
nacional de las 62 Organizaciones
Gremiales Peronistas, Gerénimo
‘“Momo’”’ Venegas, saludé al secre-
tario general Hugo Moyano tras el
triunfo de éste en las elecciones del
gremio de camioneros. Asi lo confir-
mo el propio Venegas en declaracio-
nes a una radio porteiia, al tiempo
que hizo hincapié en la necesidad de
una CGT unida. “En algiin momen-
to el movimiento obrero tendra que
dar el debate y trabajar para la uni-
dad”, expresé el Momo.
Afirmo6 no creer que Hugo Moya-
no quiera continuar al frente de la
CGT, aunque dej6 en claro que eso
lo decidiran los trabajadores.
rrespondia después de

I]:::I la eleccion de una or-

ganizacion gremial felicitar al companero
que fue reelegido democraticamente. En
algin momento el movimiento obrero
tendra que dar el debate y trabajar para
la unidad. Cuando se le venza el mandato
a la actual conduccion, hay que tratar

de reunir al movimiento obrero con la

ablamos porque co-

mayoria de los gremios, y ahi estaremos
todos juntos”, sostuvo el sindicalista que
respalda al candidato del Frente Popular,
el ex presidente de la Nacioén, Dr. Eduar-
do Duhalde, en las presidenciables del 23
de octubre préoximo.

“No creo que Hugo Moyano quiera
seguir al frente de la CGT un mandato
mas. Esto esta en Moyano, pero lo decide
el movimiento obrero, no Moyano ni el
Gobierno. Creo que hay que esperar que
venza el mandato, no se puede dar un
golpe de Estado en la CGT ni cambiarla
porque el Gobierno no quiera a Moya-
no”, afirmé.

Ademas sefal6 que la conduccion de
Moyano fue el gran sostén que tuvo el
kirchnerismo, aunque dijo que eso no se
vio reflejado en la conformacion de las
listas de candidatos.

“El movimiento obrero no va a tener
muchos cambios en caso de que no siga
Moyano, que ha sostenido al Gobierno
durante estos ocho afios. Si no hubiese
estado Moyano, no sé como le hubiera
ido al Gobierno. El Gobierno no res-
pondié en su momento cuando la CGT
le pidi6 lugares en las listas. El Gobierno
no da nada, no actla de la misma forma
que actud la CGT para con élI”, concluyd
Venegas.

Dia de los viajantes

.-

Luis )&an’a Cejasl
n el Dia Panamericano del
Viajante Vendedor que se
conmemora cada |° de
octubre, la Federacion Unica de
Viajantes de la Argentina (FUVA)

@ www.cronicasindical.com.ar

y la Asociacion Viajantes Vendedores
de la Argentina de Industria y Comercio
(AVVA), entidades que lidera Luis Maria
Cejas, saludo con un fraternal abrazo a
todos los viajantes vendedores en su
dia, renovando “el compromiso en pos
de la defensa de los derechos de
nuestros compaiieros y de las histéricas
conquistas sociales de nuestra
organizacion”.

“Hoy es nuestro dia, sin embargo, no
podemos desentendernos de nuestra
responsabilidad gremial”, manifestaron
en una solicitada rubricada por las
organicas. “Por ello, continuamos
trabajando por la necesaria unidad de
un Movimiento Obrero Organizado que
acompaiie eficazmente el desarrollo del
pais y garantice el bienestar de todos los
trabajadores y sus familias”.

SGBATOS

os trabajadores del Ente Re-

gulador de Agua y Saneamien-

to (ERAS) y de la Agencia de
Planificacion (APLA), organismos de
control de la empresa estatal Aguas
y Saneamiento Argentinos (AYSA),
obtuvieron un aumento salarial del
24% retroactivo al | de agosto. Asi lo
establece el acta acuerdo rubricada por
el titular del Sindicato Gran Bs. As. de
Trabajadores de la ex Obras Sanitarias
(SGBATOS), José Luis Lingeri, autori-
dades del ERAS y APLA y trabajadores
de ambos organismos. El acuerdo
prevé ademas cuestiones vinculadas
con los trabajadores en condiciones de
jubilarse.
En este marco, Lingeri destaco “la cul-
tura del trabajo de la comunidad sanita-
rista” y estimé que “debian redoblarse
los esfuerzos de los directivos tanto de
la empresa AYSA como de los entes de
control a los fines de continuar con el
modelo actual del sistema sanitario en
la Region Metropolitana, reivindicando
la condicion de empleados del Estado
argentino”.

La GOta

UN ESPACIO DE NOTICIAS
A CUENTA DE TU INFORMACION...
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LA GOTA es un magazine informative dianio con opinidn y andlisis de los princi-
pales protagonistas de la realidad. Reportajes a los actores de cada jornada,
midwiles en vivo, coberturas legislativas v la actualizacién del continuo goteo de
noticias, conforman nuestra propuesta periodistica

EM "LA GOTA" ESTAMOS EN "ESTADO DE ALERTA"

D ¥ todos bos temas o al Mundo
del Trabajo, profundizanda sobre los distintos conflictos gremiales, el estado de
las negocaciones y ks caracteristicas particulares de cada actividad laboral,
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UTEDYC BA en permanente ‘“compartida”

Acompainando de manera % i
incondicional a su gran conductor A
nacional, Carlos Bonjour, la |
Seccional Buenos Aires de la Unién
de Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles (UTEDYC

BA) se ha propuesto en los ultimos
afios, a través de la capacitacion

en liderazgo de su gente bajo la
disciplina de coaching, consolidar
el proyecto impulsado por su
secretario general, Héctor Garnier,
desde el inicio de su primer
mandato, el de un gremio “100%
fuerte y solidario”.

Hacer eje en “la vivencia, el
entrenamiento, el trabajo en
equipo, no solo nos permite

a dirigentes y delegados una
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compartida permanente, sino - ¥ : 2 “Héctor Girnler, titular de UfED—?C Buenfu}
descubrir el potencial propio”, b - junto al conductor nacional Carlos Bonjo!
expres6 Garnier. Y - as marcha del 1° de mayo de este afio
En este espiritu, este afio la
UTEDYC BA ya va por el segundo que se llevo a cabo con la presencia desarrollamos herramientas que nos
curso de Liderazgo enfocado en del maximo dirigente nacional, Carlos permiten conocernos, controlar nuestro
el coaching para mujeres, y ha Bonjour, para celebrar el cumpleanios impetu, para luego poder entender y
convocado a dirigentes y delegados de la secretaria de Hacienda, tanto de la conducir a los demas. La compartida es
a un encuentro en Villa Elisael 7de  UTEDYC Nacional como de la Seccional ~ fundamental”, enfatizé Garnier.
octubre, que sera la preparatoria Buenos Aires, Patricia Martire. De este modo y con un profundo sentir
de ‘“la gran marcha” a la Asamblea “Es clave para nosotros, dirigentes y peronista, la UTEDYC BA toma ‘la com-
del gremio a realizarse el 11 de delegados, para el futuro de nuestra partida’ como el eje motivador. Sobre ese
noviembre. organizacion y por ende para esta eje gira por ejemplo el Torneo de Pesca

gran comunidad organizada que son “Carlos Bonjour” en sus dos ediciones

n este marco, la UTEDYC BA los trabajadores de las entidades anuales. En la ultima realizada en Mar de

no desaprovecha siquiera los deportivas y civiles eso que llamamos ‘la Las Pampas, donde fueron recibidos por

eventos sociales que se suman compartida’. Porque ahi fortalecemos la Seccional Villa Gesell de UTEDYC,
a esta forma de “compartir” todo lo posi-  nuestro espiritu de lucha, despertamos resulté ganador el Secretario Administra-
ble, y también han organizado torneos de  las condiciones naturales que llevamos tivo de UTEDYC BA, Carlos Roman. El
pesca en el que ademas promueven cam-  dentro, llegamos a conocer nuestras evento culmind con una cena con dirigen-
peonatos de truco, e incluso el festejo de  cualidades y aprendemos cémo tes y delegados de la seccional local, que
cumpleanos. Asi se hizo en el encuentro desplegarlas y aplicarlas, y también se sell6 con un campeonato de truco.

-4 e

Garnier (centro), Roman y un militante del gremio en el torneo de
Coaching: curso de Liderazgo para mujeres pesca
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Carreras de

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIALIZACION
Orientacion MERCOSUR

TECNICATURA SUPERIOR EN MARKETING

TITULOS OFICIALES DE VALIDEZ NACIONAL

* Compromiso social y responsabilidad en la formacion y
capacitacion de profesionales en Comercializacion.

ALGUNAS FUNCIONES DE DESEMPENO PROFESIONAL DE AMBAS CARRERAS:

* Direccidn de operativos comerciales.

« Elaboracion de metodologias de la planificacion y control
comercial.

* Organizacion del Departamento Comercial de |a empresa.

DURACION DE LA CARRERA: Seis cuatrimestres.

Abierto a la comunidad. Afiliados a los CCT 308/75, 22/97 y 295/98 sin cargo.

(O11) 43
Ha o di - nes de 11 a 20 hs.

Y. secrelaria@ieseve.adu.ar

www.ieseve.edu.ar
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Gerardo Mastroianni y Carlos
A Minucci, presidente reelecto y
niievo vicepresidente de la APSEE

APSEE y su gente

El 29 y 30 de septiembre,
la Asociacion del Personal
Superior de Empresas de
Energia (APSEE) llevé a
cabo el acto electoral para
renovar la Comisién Di-
rectiva, Comision Reviso-
ra de Cuentas y Congre-
sales para el periodo 201 |-
2015, resultando reelecto
Gerardo Mastroianni, que
encabezé la Lista Unidad,
donde es secundado como
vicepresidente por Carlos
Minucci, actual secretario
gremial de la entidad.
Mastroianni subrayé la
masiva participacion, mas
ain habiendo lista Gnica,
“lo que significa que nues-
tros compaiferos tomaron
la responsabilidad hacia la
organizacion. Lo que hay
que recuperar en nuestro
pensamiento es que la
gente quiere a la Asocia-
cién”, dijo con emocion.

as palabras de Mas-

troianni arribaron

luego de que la Junta
Electoral anunciara el resul-
tado, donde resalté la parti-
cipacion del 76% del padron
y anuncié que la Lista Unidad
sumo 2369 votos; hubo 62 vo-
tos en blanco y 23 anulados.
Mastroianni recordé que
asumiran el 7 de noviembre
y no ahorro palabras de feli-
citacion, “en especial para la
junta electoral que trabajé de
forma permanente, para todos

www.cronicasindicul.com r

ustedes, la mayoria militantes,
nuestra Agrupacion, los can-
didatos a la futura lista, para
aquellos que hoy asumen una
nueva responsabilidad y para
quienes dejan una responsabi-
lidad para estar en otray en
el lugar que les toque trabajar,
militar, colaborar, van a ser
los companeros de toda la
vida y van a poner todo para
que esto siga adelante inde-
pendientemente de quienes
tengamos la responsabilidad
mas alta. Porque esto lo ha-
cemos entre todos. Por eso
todos vamos a trabajar en el
bien de los compaiieros, en el
bien de la Asociaciéon”, asegu-
roé a los presentes.

“El sentimiento de companie-
rismo también es importante
—destacé Mastroianni- porque
solos no podemos defender
ni siquiera los propios inte-
reses. Es importante mas aln
cuando esta organizacion hoy
esta discutiendo temas muy
de fondo como el famoso
encuadramiento que hicieron
trizas los empresarios con una
vision cerrada con la que pre-
tendieron acallar a los gremios
y todo aquello que fuera parti-
cipacion, pero no tuvieron en
cuenta que los trabajadores
de la empresa publica (como
fue SEGBA) siempre sentimos
el orgullo de servidores pu-
blicos. Esto es lo que hemos
recuperado y vamos a seguir
potenciando”, insistio el con-
ductor de APSEE.

| proximo 8

de octubre se
cumpliran 116
anos del natalicio de Juan
Domingo Peron, el hom-
bre que cambi¢ la historia
del movimiento obrero
argentino dandole el lugar
protagénico que merece
como columna vertebral

del progreso de la Nacion,
el estadista que con sus
politicas sociales perpetud
la esperanza de una vida
mejor para los mas necesi-
tados, para los mas pobres,
a partir de una doctrina
social y cristiana que tendra
vigencias por los tiempos de
los tiempos.

Con sabiduria inigualable y
una impresionante estatu-
ra politica, Perén no solo
transformo la vida del traba-
jador y su familia, sino que
a través de su legado, los
principios sociales justicialis-
tas, planté los cimientos de
una vida mejor para todos
los argentinos fundada en
una cultura del trabajo don-
de cada ciudadano “debe
producir por lo menos lo
que consume”, y exhortan-
do a los trabajadores a una
vida digna donde la familia
ocupe siempre un lugar
trascendental, tal como les
dijo: “de casa al trabajo y
del trabajo a casa”.

Juan Domingo Perén fue, es
y sera para todas las gene-
raciones de argentinos, el
gran estadista de consulta
permanente, el que nos
permite leer e interpretar la
historia, analizar el presente
y proyectar un futuro mas
prospero para la familia
trabajadora.

Su consigna que siempre
sera la consigna del justi-
cialismo es la de promover
desde un Estado compro-
metido con el pueblo, el
bien comun y la igualdad
entre todos los argentinos,
poniendo siempre a la fami-
lia trabajadora por delante
de una economia al servicio
del pueblo, y no el pueblo al
servicio de la economia que
pudiera beneficiar a unos

<l Trabajadores unanse

pocos y dejar al abandono a
unos muchos.

Octubre es un mes muy
fuerte a los sentimientos del
pueblo trabajador, en octu-
bre conmemoramos ademas
del natalicio de Peron, el dia
de la lealtad en memoria de
aquel 17 de octubre de 1945
cuando ganamos las calles y
desde distintos puntos del
pais llegamos hasta la Plaza de
Mayo para liberar al entonces
Teniente Coronel Juan Do-
mingo Perén y de ahi en mas
cambiar la historia de nuestro
pais. Ahi fue cuando en verdad
lo elegimos como Presidente
de los argentinos.

Octubre es el mes en que
testimoniamos el agradeci-
miento, el mejor homenaje
que podemos tributarle a
quien nos dejo la guia, nos
marcé el camino para vivir
con dignidad. Por eso el mejor
cumplido que le podemos
hacer al General Perén es
poner en practica sus ideas y
ensenanzas, hacer peronismo
a cada paso, principalmente
quienes tenemos la responsa-
bilidad de conducir el destino
de nuestros companeros y de
las familias trabajadoras por
haber sido elegidos para estar
al frente de una organizacion
de trabajadores y para los
trabajadores.

Companeros, Perén siempre
puso el acento en “la unidad”.
Entendamos que valorar e
interpretar su legado es ha-
cer lo justo y necesario para
lograrla, que no se alcanza si
quienes representamos a los
trabajadores no deponemos
actitudes que la estan frus-
trando. {Unamonos, compa-
feros!
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Antonio Natalio Basso

Historico dirigente sindical
rosarino de la “primera hora”, es
Secretario General de la Uni6n de
Sindicatos de la Industria Maderera
de la Republica (USIMRA) y
Presidente de la OSPIM.
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El XLVII° Congreso General Ordinario de Delegados de
la Asociaciéon Argentina de Trabajadores de las Comu-
nicaciones (AATRAC) y su XXXIX° Congreso General
Extraordinario se pronunciaron por la “Unidad sindical
en CORASA (Correo Oficial), inico camino para la
defensa de la fuente de trabajo y la consolidacion de
nuestros derechos”.

El cénclave realizado en la ciudad de Mendoza el 21 y
22 de septiembre consideré que ha llegado la hora de
imponer la Unidad de las Organizaciones Gremiales del
sector: AATRAC, FEJEPROC, FOECOP y FOECYT,
‘“‘como trascendencia vital y primaria, y con el espiritu
de lograr que el Correo Oficial recobre el lugar pre-
ponderante de otras épocas como empresa de servicios
emblematica de nuestro pais”.

Encabezado por todos los miembros de la Comisién
Directiva nacional, el organico de la AATRAC remarcé
que esa unidad debera consolidarse con “la creacion de
un frente gremial”, para lo cual insté6 a las organizacio-
nes hermanas a que “se plasme en una Confederacion
legalmente constituida que tenga protagonismo en el
futuro de la Empresa, despojado de intereses personales
y sectoriales, con basamentos firmes, solidarios, leales y
con las acciones que se fijen en comun, tendientes a me-
jorar la imagen institucional de CORASA y, fundamen-
talmente, la calidad de vida de sus trabajadores, quienes

-y £
Dirigentes y delegados congresales de la AATRAC al XLVII °
Congreso General Ordinario d€ Delegados y XXXIX° Extraggdinario

@ AATRAC
Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones

XLVIP CONGRESC GENERAL ORDINARIO
DE DELEGADOS

de AATRAC abre el Congreso:
ccion Social y Actas), Goiburu
llalén (adjunto), Palacios (Sec.

ero (Gremial e Interior), Furland
afont (Prensa y Relac. Internac.),
dministrativo), junto a Ermacora
Dpto. de Formacion Profesional)

de manera responsable y esforzada luchan diariamente
por mantenerla en pie con progreso y desarrollo”.
(¢
to- no cesara en sus intentos en procura de
lograr la tan ansiada unidad, preservando una
fluida comunicacion que debe existir entre todas las entidades
sindicales.
Companeros, debemos tener plena conciencia que a partir de
alcanzar la anhelada unidad, obtendremos la permanencia de
nuestro querido Correo, y la dignificacion como trabajadores
restableciendo derechos adquiridos e injustamente cercenados
en el tiempo que fuera concesionado.
La principal motivacion que nos debera unir es el compromiso
de defender el Correo de Bandera, fijando como objetivos
primordiales:
- Garantia irrestricta para los 16.000 puestos de trabajo que
hoy posee el Correo Oficial, luego del nefasto manejo de la
concesion del grupo Macri.
- La obtencion de recursos econémicos que deben provenir
—entre otros- del recupero de la correspondencia de Organis-
mos del Estado; tanto municipal, provincial, nacional y de los
distintos entes oficiales, toda vez que un nimero importante de
grandes empresas, por caso “las telefonicas”, instan a sus clien-

tes a emitir sus facturas via internet, debilitando sustancialmente
el potencial comercial, ya que se restringe la imposicion y distri-

uestra organizacion gremial —cita el documen-
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bucion de la carta factura, haciendo mencion de la oportuna in-
tervencion de la Comision Nacional de Comunicaciones (CNC),
que en un pronunciamiento irrefutable obliga a estas empresas
a continuar con la modalidad vigente; gestion ésta propiciada
con acuerdo de todas las organizaciones de la Jurisdiccion, lo
cual posibilitara mayores recursos destinados a promover suel-
dos dignos y en blanco para todos los trabajadores, mas alla de
existir un pronunciamiento de la AFIP que avala la pretendida
modalidad de las Empresas, lo cual de profundizarse repercutira
negativamente en nuestra fuente laboral.

- Fortalecer la unidad manteniendo criterios amplios que tien-
dan a una actualizacion concreta del Convenio Colectivo de
Trabajo 80/93 E, reivindicando de esa forma a todos los traba-
jadores.

- La unidad de las organizaciones dara posibilidades de pro-
yectar las metas fijadas con las expectativas logicas de los tra-
bajadores. Haciéndose necesario anteponer los intereses del
conjunto, y no asi los individuales que tanto dafo han causado,
recordando —solamente— que por diversas desinteligencias per-
dimos hasta el propio salario.

- Luchar juntos significara poner de pie a la Empresa, transfor-
mandola en lider del mercado postal, telegrafico, monetario y
logistico, retornando a la condicién que en su momento os-
tentaba, incentivindonos a aumentar nuestros productos con
tecnologia de punta puesta al servicio de toda la sociedad, y
obligandonos a luchar por la sancion de un marco regulatorio.

- Por tltimo, como eje esencial, la unidad gremial tiene que
propender a una remodelaciéon integral de los edificios que en
la actualidad ocupan las oficinas y sucursales de todo el pais,
muchos de ellos deteriorados por la falta de cuidados e inver-
siones, reorganizar —ademas- todo lo atinente a la vestimenta en
general del personal, teniendo en cuenta las distintas realidades
de cada region, como también la permanente capacitacion para
los trabajadores”.

Para finalizar, el conclave sindical sostuvo que “consecuen-
temente, por todo lo expresado, apelamos una vez mas a la
reapertura del didlogo y la unidad sin reticencia con todas las
entidades con ambito en la Empresa de Correos, convencidos
de que a partir del apoyo de estas premisas los trabajadores
estaran de acuerdo, al considerar que este esfuerzo sera en
beneficio de todos, y teniendo como objetivo primordial el tras-
paso definitivo del mismo a la esfera del Estado, donde debemos
rescatar el impulso que le diera el entonces Presidente Néstor
Kirchner, quien con un gesto valiente y trascendental logréo
insertar nuevamente al Correo Oficial en el Estado, exhortando
a las Organizaciones Gremiales a gestionar en conjunto ante to-
dos los niveles que pudieran corresponder el anhelado objetivo,
garantizando la fuente de trabajo; entre otros aspectos”.

www.cronicasindical.com.ar

Miguel y Diego Quiko,
de Palermo.al ter?

(c ajadores
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Delegados APHARA

‘““Esta eleccion ha supe-
rado todas las expectati-
vas por la participacion
de los compafieros y
compaiieras para elegir
a quienes los repre-
sentaran tanto ante la
empresa como nuestra
organizacion sindical,
quienes también se-
ran los referentes de

la organizacion ante
ellos como trabajado-
res. La eleccion ha sido
ejemplar. Este pronun-
ciamiento fortalece la
identidad de los trabaja-
dores con su asociacion
gremial y nos motiva

a redoblar el esfuerzo
por un futuro cada vez
mejor para todos”’,
remarco la Asociacion
del Personal de los Hi-
podromos, Agencias,
Apuestas y Afines de

la Republica Argentina
(APHARA), a través de
un comunicado con las
rubricas de su secre-
tario general, Miguel
Quiroga, y su adjunto,
Diego Quiroga, al térmi-
no de las elecciones de
delegados realizadas en
los hipodromos de San
Isidro y de Palermo.

as votaciones se

extendieron del

viernes 30 de
septiembre al domingo 2
de octubre en la empresa
Hipédromo Argentino de
Palermo SA (HAPSA), y
en la empresa Hipodromo
de San Isidro Jockey Club
Asociacion Civil fueron el
sabado | y el domingo 2
de octubre. Se eligieron
dos delegados titulares y

dos suplentes en el caso del
Hipédromo de San Isidro,

y 16 delegados titulares y 8
suplentes en el Hipodromo
de Palermo, cuyo mandato se
extiende por el periodo de

un ano a partir de la fecha del
acto eleccionario, gozando

de las prerrogativas, tutelas y
garantias establecidas por la
ley vigente.

En este marco, la APHARA
puso de manifiesto su re-
conocimiento a todos los
companeros que “a conciencia
asumen este COMpromiso so-
lidario con sus pares, con sus
companeros de trabajo y con
esta organizacion, aceptando
esta responsabilidad incondi-
cional como vocero y lider de
sus compaferos, para alcanzar
los objetivos comunes a la
organizacion y sus represen-
tados”.

El documento subraya cémo
se llego a este proceso electo-
ral. “No es casualidad que hoy
estemos celebrando el interés
de estos companeros y com-
pafieras en asumir esta re-
presentacion, sino causalidad
de un modelo sindical tnico
en el mundo que se ve res-
paldado por una politica del
gobierno nacional que lidera
la companera Presidenta de la
Nacion, Cristina Fernandez de
Kirchner, quien reconoce en
las organizaciones sindicales la
columna vertebral de su pro-
yecto de pais, y de la gestion
de una Confederacion Gene-
ral del Trabajo conducida por
el companero Hugo Moyano,
que no dejo pasar la oportu-
nidad historica de recuperar
conquistas perdidas y reivindi-
car los principios sociales del
General Perén y Eva Perén”,
concluyé la APHARA.
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El secretario general de la
Federacion Gremial del Personal
de la Carne, José Alberto Fantini,

en su discurso inaugural

Nueva s

Con la conviccion

de ir recuperando

los lugares y espacios
que se habian perdido,

y de darle iniciativa a la
secretaria de capacitacion
para formar a los
compaiieros tanto en

lo politico como en lo
laboral, la Federacion
Gremial del Personal

de la Industria de la
Carne y sus Derivados,
inauguro la primera etapa
de la remodelacion de

la sede sindical del Gran
Buenos Aires y Zona Sur
ubicada en Habana 568
de Valentin Alsina, Lanus,
provincia de Buenos
Aires.

El acto encabezado por
el secretario general

de la Federacion, José
Alberto Fantini, dejo
también habilitadas

las instalaciones donde
funcionara el Centro de
Capacitacion Integral del
gremio, que cuenta con
tres aulas y un salén de
actos.

En ese contexto,

Fantini advirtio: “no

nos olvidamos nunca de
la crisis que atraviesa

la industria frigorifica.
Vamos a seguir
discutiendo por nuestros
mas de 7 mil comparieros
que estan en la calle”,

enfatizo.

i bien
estamos

q¢

esta inauguracion —indico el

celebrando

dirigente-, tengan por seguro
que no me olvido de la gente
que ha quedado en el camino,
por eso siempre cuando
hablo de la politica para
recuperar nuestras fuentes
de trabajo recalco que no nos
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olvidamos de los trabajadores
que estan atravesando uno
de los peores momentos

que vivid la industria. “Que
esto no opaque todo lo que
estamos haciendo”, enfatizd
Fantini.

El conclave llevado a cabo

el 28 de septiembre pasado
convoco la presencia de los
secretarios generales de todas

“Nosotros como obreros curtidores sabemos lo que esta

padeciendo la industria carnica, y mas alla de remar en

el dulce de leche, como estan haciendo los compafieros,

estamos, pero esto le pone pecho, garra y ganas, por eso

estan saliendo las cosas”, sostuvo el secretario general
del Sindicato de Obreros Curtidores (SOC) y titular de
FATICA, Walter Correa, al acompanar al Beto Fantini en

lain

uracion de la nueva sede. Esto hay que destacarlo

—remarcé Correa- porque por ahi nosotros somos la oveja

negra de un rebano muy grande que es la industria nacional,

y la verdad es que estamos pasando por un mal momento.

“Lo que esta haciendo el Beto (Fantini) al no bajar los

brazos y darle para adelante es un ejemplo a seguir, y

mas alla de las palabras los resultados estan a la vista. Me

considero companero y amigo Y, la verdad, estoy orgulloso

de lo que él representa para todos los trabajadores”,

concluyé Correa.

¥ Walter. Correa y Alberto Fantini
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las filiales, como miembros

de la Comision Directiva
Nacional, ademas de militantes
y activistas gremiales.

Cont6 también con la
presencia del presidente

del Consejo Deliberante de
Lanus, José Luis Pallares, quien
concurrid en representacion
del intendente Dario Diaz
Pérez; el director general del
Senado de la Nacion, Ismael
Alé; el secretario general de
la Federacion Argentina de
Trabajadores de la Industria
del Cuero (FATICA),

Walter Correa, entre otros
dirigentes.

Fantini agradeci6 a sus pares
de Comision Directiva de la
Federacion “que han apoyado
este proyecto de empezar a
recuperar todos los espacios
que habiamos perdido los
trabajadores, porque esto

de recuperar espacios es
empezar a hablar de nuevo,
empezar a hacer docencia en
el peronismo”.

Luego hizo lo propio con
Dina, “asi llamo yo al
anfitrion, al secretario general
de este sindicato de base,
quien junto a sus compaferos
de comision directiva y los
trabajadores remodelaron
esta sede. Esto es el fruto del
esfuerzo propio, esto estd
hecho con el sudor de los
trabajadores de la industria
frigorifica, y eso nos llena de
orgullo”.
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fuerza del CAampo
esta en eltrabajo

de su

gentey la fuerza

del trabajador
esta en la UATRE

« Libreta de Trabajadores
Rurales y Estibadores
« Jubilaciones y Pensiones
« Guardapolvos
« Cobertura Sindical
« Servicio de Sepelio
« Asesoramiento Juridico
 Departamento de
Salud Rural

* Prestaciones Médicas

* Vacaciones

* Prestaciones Sociales

* Fundacion FUNDATRE

* Programa de Alfabetizacion
Rural PAR

¢ Red de Mujeres Rurales

+ |nstituto de Capacitacion
y Empleo

www.uatre.org.ar

Unidn Argentina de
Trabajadores Rurales
y Eslibadores
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Héctor Daer, Dr. Alejandro Costa, Carlos West
Ocampo, Dr. Ginés Gonzalez Garcia, Dr. Carlos

Gavarelli y Mario Gonzalez Astorquiza, en la
apertura del encuentro

UNIVERSIDAD Y SINDICATO

“Asi como ISALUD, nosotros
también dijimos ‘;c6mo hacemos
para esta larga y vieja discusién

de traer la Universidad hacia los
trabajadores?’, y en este caso
sostuvimos que ‘la Universidad y
el sindicato son herramientas para
acercar, jamas para dividir’. Hubo
una época en que la disyuntiva era
-y era por otra cosa- ‘alpargatas
si, libros no’, y hoy no existe
trabajo sin conocimiento, y mucho
menos el nuestro. Y hacia falta
que esta Universidad elitista, esta
Universidad que era solamente para
un sector social del pais tuviera
todos los cambios que ha tenido a

lo largo de estos afios para que la
Universidad pudiera irrumpir de

la manera en que lo hace ahora

en los lugares de trabajo, y que
aulas que en otro momento fueron
lugares para preparar carteles, o
pensar los bombos por los que no
éramos escuchados, hoy se hayan
convertido en las aulas donde
ustedes pueden estudiar en cada
uno de nuestros sindicatos con

la Universidad ISALUD, esto es

un logro espectacular”, afirmé el
secretario general de la Federacion
de Asociaciones de Trabajadores de
la Sanidad Argentina (FATSA), Lic.
Carlos West Ocampo, al dirigirse

a los primeros 180 enfermeros
universitarios que recibieron su
titulo en el encuentro de colacién de
grado organizado por la Universidad
ISALUD, conforme con el Convenio
de Colaboracién suscripto en su
momento con FATSA.

de trabajadores auxi-

N liares de enfermeria se

conviertan en enfermeros en el menor
tiempo posible, miles. Hacen falta mas de
80 mil enfermeros en nuestro pais, no

es poco lo que tenemos que hacer, y es
cierto que también tenemos que reclamar
mejores salarios, y lo hacemos permanen-

ecesitamos que miles

La directora de Carrera de la Universidad ISALUD,

Lic. Gabriela Felippa, le toma juramente a los
primeros 180 enfermeros universitarios
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temente, y mejores condiciones de traba-
jo, pero sin la capacitacién y sin la forma-
cion es dificil que ese objetivo lo vayamos
a lograr”, indic6 West Ocampo.

En este contexto, el Dr. Ginés Gonzalez
Garcia expreso su emocion “pero no solo
por lo que hicimos, lo que hicieron basica-
mente ustedes y lo que nosotros pudimos
poner al servicio, sino porque lo que mas
me gusta de todo esto es un viejo suefio
que tuvimos hace muchos anos y que
inclusive los que tratamos los temas de
politica de salud de la Argentina siempre
lo decimos: una Universidad mas cerca

de los trabajadores, los trabajadores en la
Universidad, la Universidad mas cerca de
la realidad. Y felizmente con un sindicato
amigo de hace muchos afos, muchos de
ustedes me conocen y siempre he tratado
de estar con ustedes, logramos esto, esto
que estamos viendo hoy, que es un feno-
meno no para pocos, sino un fenémeno
masivo. Un fenémeno para todos los que
quieren y pueden, un fenémeno en donde
en verdad estamos trabajando en el sec-
tor mas critico que tiene nuestro pais, y
no solo nuestro pais, el problema grave
que tiene la salud del mundo hoy”.

Y agregd: “Muchos diran que la
financiacion, que la plata no alcanza; otros
que la organizacién no es buena; otros
que falta tecnologia, pero en verdad lo
que realmente esta pasando, no sélo en la
Argentina sino en todo el mundo, se llama
“la crisis de los recursos humanos”, o sea,
nosotros, ustedes”, concluyé Gines.

El acto realizado el 20 de septiembre en
el Teatro Metropolitan de la ciudad de
Buenos Aires, fue encabezado por el titu-
lar de la FATSA junto al rector de la Uni-
versidad ISALUD, Dr. Carlos Gavarelli; el
subsecretario de Planificacion del Minis-
terio de Salud de la provincia de Buenos
Aires, Dr. Alejandro Costa; el rector
honorario de la Universidad ISALUD, Dr.
Ginés Gonzalez Garcia; el presidente de
dicha entidad universitaria, Mario Gonza-
lez Astorquiza; y el secretario adjunto de
FATSA y secretario general de la ATSA
Buenos Aires, Héctor Daer.

También se hicieron presentes la
directora de Carrera de la Universidad
ISALUD, Lic. Gabriela Felippa; los
secretarios generales de las ATSA de La
Plata, Pedro Borgni; de Quilmes, Ramén
Ricardo Romero; de Zona Norte, Néstor
Genta; y el dirigente del Sindicato de
Salud Publica de la Provincia de Buenos
Aires, Miguel Angel Zubieta, entre otros.
La convocatoria puso el acento en la
celebracion de “un logro central en el
trabajo conjunto de capacitacion, que
espera una futura graduacion de 1500
auxiliares que actualmente cursan la
carrera en diferentes etapas curriculares y
jurisdicciones del pais”.
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&
kN
<
o
<
<
v
z
w
3
o

Héctor Daer, Carlos West Ocampo y demas dirigentes de la Sanidad de todo el pais, en el
acto central del Dia de la Sanidad de la ATSA Bs. As.

A pura conciencia sindical

iles de trabajadores de

la sanidad portefia junto

a sus grupos familiares
respondieron, como lo hacen todos
los anos, al llamado de la ATSA Buenos
Aires para festejar el Dia de la Sanidad
-que se conmemora cada 2| de
septiembre- conjuntamente con el 76
aniversario del gremio, en una jornada
inolvidable llevada a cabo el domingo
25 de septiembre en el camping que
la organizacion sindical posee en
Pontevedra, provincia de Buenos Aires.
Nuevamente quedé expuesto, a través
de la presencia de una verdadera
multitud que dejoé chico el inmenso
predio, el crecimiento que ano a afo
registra el gremio de la Sanidad de la
ciudad de Buenos Aires, que habiendo
superado los 42 mil afiliados en lo que
va del 201 1, va por muchos mas.
“Esto es ATSA en todo el pais, esto es
FATSA, esto es Sanidad. Vamos por los
50 mil afiliados en ATSA Buenos Aires,
sigamos celebrando que el dia y el futu-
ro tienen que ser mejor para todos los
trabajadores”, dijo en el saludo final el
titular del gremio y secretario adjunto
de la FATSA, Héctor Daer, que junto
al titular de la Federacion, Carlos West
Ocampo, encabez6 el acto central.

Una verdddera matiltitud se
congreg6 en.el'inmenso predio de
Pontevedra de la Sanidad porteiia

Los acompanaron sus pares de Comision
Directiva y demas secretarios generales
de las ATSA de varias regiones del pais
que se hicieron presentes, y saludaron

a la gran familia de la sanidad de todo el
territorio nacional.

El asado en familia, distintos nimeros
artisticos, entretenimientos de todo
tipo, y sorteos al por mayor, entre otras
atracciones, completaron la fiesta.
Tanto el mensaje de Héctor Daer

como el de Carlos West Ocampo, sin
desperdicio alguno aunque imposible de
resumir en estas pocas lineas,
recordaron a los “companeros y
companeras que a comienzos del siglo
pasado gestaron este trayecto, con la
ilusion de juntarse solidariamente para
una vida mejor”.

“No se les debe haber cruzado por la
cabeza —agrego Daer-, que a los 76 afos
de vida esta organizacion iba a lograr esto,
pero somos esto porque durante estos 76
afos siempre bregamos por la identidad
del trabajador de la sanidad, y por ser

lo que somos, una organizacion sindical
con conciencia sindical, con trabajadores
que llevan su identidad adentro, y estan
dispuestos a seguir peleando por esa
identidad que cumple tantos afios como
nuestra organizacion”.




Impositivos

uego del gran

apoyo brindado

por los afiliados de
la Asociacion de Empleados
Fiscales e Ingresos Publicos
(AEFIP) a la gestion del
actual secretario general
Jorge Burgos, los consejeros
sindicales eligieron las auto-
ridades de la Mesa Directiva
Nacional que conduciran el
gremio durante el periodo
2011-2015. Al respecto,
desde la AEFIP destacaron
“la politica federal de la
organizacion sindical” y con-
sideraron a estos comicios

como “un hecho histoérico
dentro del sindicato”.

A través de un comunicado,
el secretario de Prensa de
la AEFIP, Roberto Gomez,
se refiri6 al respaldo que
recibio la conduccion del
gremio, que forma parte

de la CGT que lidera Hugo
Moyano. Hizo hincapié

en “la recuperacion de la
confianza de los afiliados en
su sindicato” que “quedo
demostrada en el fuerte
incremento de afiliaciones
en el Ultimo periodo, ba-
sada en la recuperacion de
muchisimos derechos -que
habiamos perdido en la
década de los 90- ayudados
por la recuperacion de la
economia Y las politicas
llevadas a cabo por el Go-
bierno de Néstor y Cristina
Kirchner. Esto se vio refle-
jado en la reapertura de las
paritarias que permitieron
reconquistar las reivindi-
caciones historicas de los
trabajadores”.

Goémez también destaco

la “politica federal del gre-
mio” y considero a estos
comicios como “un hecho
historico dentro de la or-
ganizacion” por la masiva
participacion de los afiliados
en las distintas zonas geo-
graficas.

Mas de un millar y medio
de personas compartieron
actividades recreativas

en el Camping de ATSA
La Plata en el festejo

por el Dia de la Sanidad.
““Ha sido un festejo muy
especial y nos sentimos
orgullosos de la jornada
que compartimos con la
familia de la sanidad. Su-
peramos ampliamente las
expectativas en la canti-
dad de asistentes y fue de
alguna manera un broche
para un aio de conquistas
laborales y salariales im-
portantes para todos los
trabajadores de la sanidad

privada”, asegur6 el secre-

tario general de ATSA-La
Plata y prosecretario de
Finanzas de FATSA, Pe-
dro Borgini, al término de
las actividades, en compa-
fila del intendente de La
Plata, Pablo Bruera, sus

de baile y musica tradicional de la comunidad pépu N3

Festejo en la ATSA La Plata

pares del consejo directivo
y demas funcionarios mu-
nicipales.

on una amplia

participacion de

los trabajadores
de la sanidad y sus familiares,
se realizé el domingo 25 de
septiembre una jornada de
recreacion con diferentes
actividades en las instalaciones
del camping de ATSA-La Plata,
ubicado en 65 y 185, en el
barrio de Los Hornos.
Mas de 1500 personas vin-
culadas al sector disfrutaron
a pleno sol del almuerzo,
merienda, competencias
deportivas, un show musical
y un espectaculo circense.
Para los mas chicos hubo
entretenimientos con juegos
inflables y otras expresiones
culturales. Durante el festejo
se realizaron sorteos de bi-
cicletas y estadias con todo

cubierto para un descanso en
el camping del gremio ubicado
en Necochea. Todas las activi-
dades, incluyendo el almuerzo
y las bebidas, fueron gratuitas
tanto para los afiliados como
para su grupo familiar directo.
Una de las atracciones que
mayor cantidad de publico
convoco fue un cuadrangular
de futbol organizado por
trabajadores de los hospitales
platenses, Italiano, Espafol y
de las empresas de emergen-
cias médicas SUM y UDEC. El
trofeo y las medallas fueron
entregados por miembros del
consejo directivo y delegados
a los jugadores de SUM que
vistieron camisetas azules y
blancas.

También se desarrollaron
competencias de truco, ping
pong y tejo. Se presento ade-
mas un espectaculo de baile y
musica tradicional de la comu-
nidad peruana.
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Legislativos Suramericanos

La Asociacion del Personal Legis-
lativo (APL), que lidera Norberto
Di Préspero, conjuntamente con
los sindicatos parlamentarios de
Brasil, Paraguay, Uruguay y Chile
celebraron, el 29 de septiembre
en Buenos Aires, el | Encuentro de
Legislativos Suramericanos, con el
objetivo de avanzar en un proceso
de integracion que les permita con-
solidar lazos de amistad, solidaridad
y cooperacion, para establecer asi
una agenda de trabajo y afrontar las
problematicas que les son comunes.
En el encuentro, aprobaron la con-
formacion de la Unién de Legislati-
vos Suramericanos (UNLESUR).
G 6 hace |5 afios en una
reunion en Montevideo
con gremios legislativos de distintos
paises de Suramérica. Se habia creado
la federacion americana de gremios
legislativos, que tuvo un correlato de
algunas reuniones y después quedé en
la nada. La idea ahora es conectarnos
con los compaiieros de las legislaturas
de Suramérica, hacer un encuentro y
reflotar aquel viejo sueno de integrar a
los gremios legislativos para poder hacer
una estrategia comun en los parlamentos
suramericanos. Hoy damos un primer
paso con la declaracién de principios”,
destacoé Norberto Di Prospero.
“Declaramos a la democracia como la
mejor forma de gobierno existente e
impulsamos el mejoramiento de las con-
diciones laborales de los legislativos en
toda la region, visualizando a los parla-
mentos del area con una perspectiva su-
ramericana”, sefalaron en el encuentro.

sta iniciativa comenzo

Uruguay y Chile, ju
Norberto Di Préspero
Plaini de Argentina

@ www.cronicasindical.com.ar

CROSIND — CRISTIAN ORTEGA

Norberto Di Préspero, titular APL

Por la Argentina, junto a Di Prospero es-
tuvieron el diputado nacional Omar Plaini
y el senador nacional Alfredo Martinez.
Por Chile, el presidente de la Asociacion
de Funcionarios del Senado (AFUSEN)
Erwin Valencia, el diputado nacional
Tucapel Jiménez, y Radl de la Puente,
presidente de la Agrupacion Nacional de
Empleados Fiscales (ANEF). Por Para-
guay, el secretario general del Sindicato
de Empleados del Poder Legislativo de
Paraguay (SIDEPOL), Juan Manuel Cal¢,

y Candido Aguilera Fernandez, diputado
nacional. Por Uruguay, el presidente de la
Asociacion de Funcionarios de la Camara
de Representantes (AFUCAR), Carlos
Morsoli. Y por Brasil, el vicepresidente
del sindicato de empleados y funcionarios
legislativos, Sergio Arnoud.
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Gerardo Martinez

Prevencion

on la presencia y
participacion de
representantes
de la Secretaria de Relaciones
Internacionales de la CGT, a cargo

de Gerardo Martinez, se desarrolld
hasta el jueves |5 de septiembre en
Estambul, Turquia, el XIX Congreso
Mundial sobre Seguridad y Salud

en el Trabajo, organizado por la
Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT) y la Asociacion Internacional de
Seguridad y Salud (AISS).

Respecto de la importancia de este
foro de debate y de la bisqueda de
consensos que faciliten y efectivicen

la aplicacion de las normas que en
esta materia impulsa la OIT, Gerardo
Martinez, quien ademas integra el
Consejo de Administracion, destaco:
“nuestro compromiso radica en
impulsar y consolidar el desarrollo

de politicas y normas, nacionales e
internacionales, efectivas. Asumiendo
este compromiso de aplicacion de las
normas promovidas por la OIT, los
lugares de empleo y los paises hallaran
la manera de focalizar estrategias que
hagan eje en un concepto clave en esta
materia, la prevencion”.

Por su parte, el director del Programa
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente de la OIT, Seiji
Machida, enfatizé que “el nimero
total de accidentes mortales y su

tasa de incidencia disminuyeron en la
Ultima década debido a las politicas de
concientizacion sobre el tema y por
los avances en la seguridad y salud
promovidos a través de la aplicacion de
las normas que impulsa la OIT”.
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El secretario general de ATSA'Salta,
Ramos y el gobernador saltefio Dr. Juan Manuel
Urtubey, en el corte de cinta inaugural
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LA SANIDAD ARGENTIN A\
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En Salta, septiembre es Sanidad

Vale, claro que vale el
titulo de la nota, porque
en este mes septiembre
de 2011 el milagro lo
vivio la familia de la
Sanidad. El diputado
provincial Eduardo Abel
Ramos, secretario general
de ATSA Filial Salta,
sintetizé: “Tenemos

la Ley de la Carrera
Sanitaria aprobada

por las dos Camaras y
promulgada por el Poder
Ejecutivo, con todas las
conquistas que en ella

se encierran; estamos
inaugurando como
anticipamos la flamante
sede en Joaquin V.
Gonzalez, y cumpliendo
con nuestro sentido
federalista en practica

al celebrar el Dia del
Trabajador de la Sanidad
tanto en Capital, como en

‘B
Vista parcial e imponente de ld

el Departamento de Anta
(Joaquin V. Gonzalez)

y en el de San Martin
(Tartagal)”.

| 21 de septiembre
se realizé en Joa-
quin V. Gonzilez
la inauguracion de la flamante
sede de ATSA, donde fun-
cionara la parte gremial, obra
social, co-seguro, mutual y

la Escuela Ramoén Carrillo.

La ceremonia conté con la
presencia del gobernador de
la provincia, Dr. Juan Manuel
Urtubey, el vicegobernador
Andrés Zottos, el ministro
de Salud Dr. Gabriel Chagra
Dib, el diputado nacional José
Vilarifio, el Dr. Pablo Kosiner,
intendentes de los municipios
del Departamento Anta, legis-
ladores provinciales, quienes
acompanaron al secretario
general de ATSA Filial Salta

1% 4
baile realizada en la flamante sede #

que estuvo flanqueado por sus
pares de Comision Directiva,
congresales y delegados de la
provincia.

En la cena baile con mas de
600 asistentes, el gobernador
Urtubey reconocio el aporte
del gremio a la salud, recor-
dé que en cada rincén de la
provincia que visita hay un
enfermero y concluyé: “Nada
ni nadie nos apartara del cami-
no que hemos emprendido en
materia de salud”.

Por su parte, Eduardo Abel
Ramos agradecié en nombre
de ATSA Filial Salta el acom-
pafiamiento de las autoridades
y destaco la importancia de

la Ley de la Carrera Sanitaria
diciendo que “es la herramien-
ta mas valiosa de los Gltimos
quince anos donde este go-
bierno reconoce los valores
de la familia de trabajadores
de la sanidad, y ha escuchado

los reclamos que veniamos
haciendo desde hace tiempo
a partir de esta Ley, y por
ejemplo todos los comparie-
ros que estaban en situacion
de inestabilidad, a partir de
la vigencia de la misma pasan
en forma automatica a planta
permanente”, concluyo.

PROMETIDO Y
CUMPLIDO

Los festejos continuaron el
sabado 24 de en la capital
saltefna, en una cena baile

que reunié a mas de dos mil
socios de capital e interior

en el Centro Policial Sgto.
Suarez, que fue encabezada
por el secretario general
Eduardo Ramos, miembros de
la Comisién Directiva y contd
con la presencia especial del
intendente de la ciudad de
Salta Miguel Angel Isa.

La celebracion tuvo mo-
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mentos de mucha emocién

y alegria. Al hacer uso de la
palabra, Eduardo Ramos agra-
decid la presencia multitudi-
naria de los afiliados e hizo un
detallado informe de los be-
neficios de la carrera sanitaria
diciendo: “La Ley es una parte
de nuestros reclamos, quiero
decirles que ya nuestra organi-
zacion sindical ha solicitado a
las autoridades del Ministerio
de Salud Publica la convocato-
ria a la Mesa de Concertacion
Salarial y alli discutiremos las
mejoras salariales y adicionales
para todos los trabajadores de
la sanidad”, por lo cual reci-
bié un efusivo aplauso de los
presentes.

El | de octubre los festejos
se trasladaron al municipio
cabecera del Departamento
San Martin, la ciudad de
Tartagal, donde mas de

700 socios de la zona
participaron de la cena baile.
En ese ambito el titular de

la ATSA Salta reiterd los
alcances y beneficios de la
Ley de la Carrera Sanitaria

y las diligencias que se estan
haciendo con el tema de

la concertacién salarial.
Eduardo Ramos sostuvo

que “a Tartagal traemos el
mismo mensaje que venimos
sosteniendo en toda la
provincia”, al tiempo que
enfatizé: “Esta Comision
Directiva ha defendido

y defendera siempre los
intereses de los trabajadores
de la salud de toda la
provincia, nosotros hemos
tenido siempre como sana
costumbre trabajar en unidad,
solidaridad, generando obras
para capital e interior, ya
hemos inaugurado la sede

del departamento de Anta y
nuestro proximo objetivo sera
el Hotel y sede de la localidad
de Cafayate que esperamos
habilitar en febrero del afio
que viene”.

Salta en septiembre vivi6 su
devocioén por sus patronos:

el Sefor y la Virgen del
Milagro, y también para

los trabajadores de la Salud
de Salta. Por lo vivido,
septiembre es Sanidad.

Juan Alberto Sanchez

#3) www.cronicasindical.com.ar

SOM: Proceso
eleccionario

| SOM (Sindicato de Obreros de
Maestranza) que préximamente
cumplira sus 68 “jovenes” afos, se
encuentra en periodo de elecciones para la
renovacion de sus autoridades, un proceso
que se repite democraticamente cada cuatro
anos.

Afo tras ano el SOM se ha caracterizado por
un sostenido crecimiento, afirmado en la so-
lidaridad y dignificacion de la actividad. Quie-
nes han sido dirigentes desde la creacion del
gremio hasta nuestros dias han dado acabadas
muestras de esfuerzo, dedicacion y honesti-
dad puestas al servicio de sus afiliados.

Hoy, con unos cuantos afos de experiencia
en la lucha por alcanzar el reconocimiento
pleno hacia sus representados, “los maestros
en el arte de limpiar”, el gremio va cumplien-
do plenamente con sus objetivos trazados. Y
la realidad estd a la vista.

En los ultimos afos, bajo la conduccion de
Oscar Rojas se han logrado construir y/o re-
faccionar a nuevo siete delegaciones, equipan-
dolas con representacion gremial y centros
de salud, posibilitando a sus afiliados resolver
gran parte de sus necesidades, ya sean de
indole gremial como de atencién de la salud.
Se ha construido un magnifico predio depor-
tivo y recreativo modelo. Se cred la norma
de competencias de la actividad, certificando
a mas de 500 trabajadores. Se implement6 un
importante sistema de vacaciones gratuitas
que fueron aprovechadas por miles de benefi-
ciarios. Todos los afos se entregan a los hijos
de sus afiliados un completisimo kit escolar
que incluye guardapolvos, mochila, utiles. Se
desarrollan durante el afio varios eventos
gratuitos, entre los que se destacan el llamado
“mes del dia del nifno”. También en forma gra-
tuita se desarrollan anualmente dos colonias
de vacaciones para chicos de hasta |12 afios de
edad. Se esta construyendo un mega edificio
de mas de 5 mil ™, en la ciudad de Buenos Ai-
res, donde préximamente funcionara un gran
centro de salud y la sede central gremial. Se
han defendido a miles de trabajadores frente
al avasallamiento de sus derechos. Se estable-
ci6 una lucha tenaz contra el trabajo infantil y
el trabajo no registrado. En materia salarial se
han proyectado y alcanzado avances concre-
tos y en capacitacion se han alcanzado metas
sumamente satisfactorias.

AGRUPACION LISTA VERDE
Encabezada por el actual secretario general
Oscar Rojas acompanado por el futuro se-
cretario adjunto Leonardo Cardinale, esta
integrada por un conjunto de dirigentes que
actualmente cuentan con una amplia y efectiva
trayectoria como miembros de Comision Di-
rectiva, y por la frescura y energia de jovenes

Oscar Rojas

——

dirigentes de reconocida experiencia como
representantes gremiales.

El compromiso que se han trazado para los
proximos cuatro anos de gestion, ademas de
la continuidad de los logros alcanzados, inclu-
ye: La construccion de tres nuevas delegacio-
nes gremiales integradas con centros de salud
propios. 250 nuevos delegados para atender
de manera mas eficiente las necesidades de
los trabajadores en sus lugares de trabajo.
Nuevos destinos y mas vacantes para vacacio-
nar gratuitamente ademas de Cordoba y Mar
del Plata. Mas médulos de capacitacion inclu-
yendo Limpieza Profesional y un plan acorde
para que los afiliados puedan terminar sus
estudios primarios y/o secundarios. Incorpo-
rar una linea telefonica gratuita para tramites,
consultas y denuncias. Desarrollar dos nuevos
predios deportivos y recreativos en zonas de
mayor concentracion de afiliados. Establecer
colonias de vacaciones en las zonas de in-
fluencia de todas sus delegaciones. Actualizar
aln mas su sistema de salud y de provision de
medicamentos. Inaugurar este afio el nuevo
centro de salud de la ciudad de Buenos Aires.
Mejorar las categorias laborales y los haberes
de los trabajadores llevandolos a estandares
dignos y bien reconocidos.

Nos cuenta Rojas que, si bien el compromiso
trazado por su agrupacion para esta nueva
gestion es muy ambicioso, estd sumamente
convencido que sera ain mas superador, por
tres razones: primero porque ya lo han hecho
durante estos Ultimos cuatro afnos, segundo
porque cuentan con la vasta experiencia de
sus dirigentes mas antiguos complementados
con el empuje y energia de los dirigentes mas
jovenes, y tercero porque jamas se quedaron
a esperar, y como ejemplo menciona el re-
ciente acuerdo por un nuevo aumento salarial
acordado a partir del mes de octubre, que
sumado al aumento salarial logrado en el mes
de marzo pasado, el incremento general es del
orden del 52%.

Tal como lo demuestran los dirigentes del
Sindicato de Obreros de Maestranza, su ac-
cion se ve sustentada por la responsabilidad,
el profesionalismo, el compromiso, la hones-
tidad, la capacidad, la integridad, el trabajo y
la gestion, y en estas cualidades se refleja la
Agrupacion Lista Verde, quienes trabajan por
un futuro superador.

Néstor Guerra
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| secretario general
de la Asociacion
Obrera Textil,
Jorge Lobais, afirmé que
“el problema que tiene
la industria textil es la
importacion” impulsada
por “la recesion en Europa
y Estados Unidos”, aunque
admitié que el pais cuenta con

Formacion técnica

El crecimiento del sector energético en los ultimos

afios impulsado por las politicas de Estado que Al término de la inauguracion

mecanismos para solucionarlo.

Industria textil

Ferial de Palermo, Lobais
sostuvo que “el problema de
la importacion es muy serio”.
No obstante, puntualizé que
“por suerte tenemos puertas
que golpeamos y se abren”,
en clara alusion a los distintos
ministros de gobierno

que tienen que ver con la
produccion y el trabajo. En
ese sentido ponderd la labor
de la ministra de Industria,

resolvieron en gran parte los problemas del

sector de afios anteriores, junto al aumento de la
demanda de personal especializado que se hizo
notar inmediatamente, fue el tema abordado por los
dirigentes de la Federacion Argentina del Personal
Superior de la Energia Eléctrica, Antonio Alvarez

y Rubén Blanco, presidente y secretario gremial de
la FAPSEE. En este marco, destacaron ‘el esfuerzo
conjunto de los trabajadores especializados y las
asociaciones que los representan. Trabajadores

que con esfuerzo y dedicacion superaron la falta de
personal técnico mientras transmitian su experiencia
a quienes se incorporaban egresados de Escuelas e
Institutos de Educacion Técnica, en algunos casos
sostenidas por los mismos sindicatos del sector que
pusieron su esfuerzo para responder a esa demanda”’.

anto Alvarez como Blanco coincidieron en que
“estos compafieros representados por nuestras
entidades asociadas son los artifices del desarrollo
que estamos hablando porque se tuvieron que arreglar como
pudieron con todo el trabajo que sostiene este progreso”,
remarcando que si bien en cuanto a energia, las politicas de
Estado son fundamentales, “sin el personal técnico, sin los
trabajadores especializados no es posible llevarlas a la practica.
De ahi el énfasis que ponemos en destacar la tarea encomiable
que han hecho estos compafieros, no solo por el crecimiento
del sector, sino por el bien de la comunidad, por el progreso
de la Nacion”, enfatizaron.
Esta es la realidad, “los técnicos y profesionales se tienen
que ir formando y capacitando en el dia a dia porque las
asociaciones sindicales de los mandos medios, del personal
jerarquico o superior, a pesar de su denodado esfuerzo se
les torna dificil responder a la demanda laboral en la cantidad
suficiente que éste requiere de personal especializado”.
En este sentido, Alvarez y Blanco pusieron el acento en
aquellas empresas que toman conciencia de que la capacitacién
no es un gasto sino una inversion, y mostraron su malestar
con quienes no lo ven asi y son “excesivamente austeros” en
la formacion del personal. “Las empresas en el momento de
invertir deben tener en cuenta que dentro de esa inversion
esta la capacitacion de su personal y los mandos medios,
que demas esta decir deben recibir una retribucion salarial
acorde a la responsabilidad del cargo porque el trabajador
es un elemento clave para sostener la renta esperada. La
capacitacion es una inversion y no un gasto. Si bien lo saben,
deberian actuar en ese sentido y mostrar su interés en
el servicio publico, “servicio publico” como lo entienden
nuestros companeros representados, concluyeron.
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del 7* Convencién Anual de

la Agro Industria Textil y de

Indumentaria de la Argentina
que se realizé en el Predio

Débora Giorgi, del secretario
de Comercio, Guillermo
Moreno, y del ministro de
Trabajo, Carlos Tomada.
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TEMATICO

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Atracciones mecanicas Tarifas

- Viernes, Sabados, Domingos y Feriados
Cocina del mundo

Menores (3-11 afios) $ 18

Show en vivo
Mayores $ 40

Merchandising Jubilados* $ 25

SEC™ Gratis

Titeres y taller

* Presentando el dltimo recibo original o la
credencial de jubilado.

** Afiliados al Si
(presentando credencial)

de arte para nifies
Empleados e C

Estacionamiento
www.tierrasanta-bsas.com.ar

Av. Rafael Obligado 5790 (Costanera Norte) - Ciudad de Buenos Aires
Informes: 0800-444-3467
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

En lucha por nuestros derechos,
la estabilidad y dignidad
| laboral, las fuentes y puestos de |

trabajo, la defensa del convenio

colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto

a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

MIGUEL ANGEL QUIROGA CONDUCCION

ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGEMTIMA

www.gremialhipodromos.org.ar




"\ iDEFENDAMOS
* NUESTRA
OBRA SOCIAL! gryzsocsgetrersons

INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

IES UN DESAF0 DE TODOS LOS DIAS

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Union de Sindicatos de la Industria Maderera de |la Repdblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su
sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General

Peran, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad"” / Consejo Directive Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General



Estatuto

La Asociacion del
Magisterio de Ensefianza
Técnica (AMET) Regional
I, ciudad de Buenos Aires,
que conduce Héctor
Cova, anuncioé su adhesion
al paro del martes 4 de
octubre, en conjunto

con todos los sindicatos
docentes de la Ciudad,
que se movilizaran a la
legislatura porteina para
manifestar a la Comision
de Educacion el rotundo
rechazo del proyecto de
modificacion del estatuto

docente.
aa
enganados por
el Ministerio
de Educacion del Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires
que usufructia el derecho
de haber logrado el 60%
de los votos en destruir
la educacion publica. Las
autoridades quieren deshacer
un estatuto que los docentes

-

uimos

i

e

www.cronicasindical.com.ar

Informes y reservas al 011-45532622
Federico Lacroze 3908 — (1427) CABA
E-mail: info@soecra.com.ar

docente

supimos conseguir con
esfuerzo y sacrificio. Ni en
épocas nefastas de la historia
se pudo tocar el estatuto”,
expres6 Héctor Cova, y
agrego: “Nos preguntamos:
{Por qué tienen, en cada
Junta, tres representantes del
Ministerio elegidos a dedo?
{Por qué nunca se informo
sobre la precariedad con la
que trabajan todas las Juntas
de clasificacion del Gobierno
de la Ciudad?”

Finalmente, Cova dijo: “La
aprobacion del proyecto de
modificacion del estatuto sig-
nificara que con un plumazo el
Gobierno decidira de aca en
adelante quiénes accederan a
los concursos, a los cargos y a
los titulos. Y los maestros nos
convertiremos en espectado-
res. Por eso decimos basta

y lanzamos un plan de lucha.
Ingeniero Mauricio Macri, le
recordamos que la democra-
cia consiste en el derecho de
elegir y ser elegidos”.
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iPablo Caballero (Prensa FATFA) junto a Roque Garzén

En octubre, el 60%

De cara a la segunda vuelta de las elecciones que se
desarrollaran el 23 de octubre, el conductor nacional
de los trabajadores de farmacia, Roque Garzén, opiné
que Cristina Kirchner podria alcanzar el 60%. Lo hizo
en la emision 237 del programa Proyecto Federal que
se emite por Argentinisima Satelital los miércoles
21:30. “Para nosotros no fue una sorpresa el triunfo
en las primarias de agosto, aunque si los nimeros del
escrutinio —subray6 Garzon. Esto tiene que ver con

el proyecto politico que viene insertandose en el pais
desde el 2003 y que desde la vision de los trabajado-
res es netamente positivo, ya que nos ha dado la posi-
bilidad de recuperar nuestros salarios e incluso en los
dltimos tiempos sostener el poder adquisitivo frente
a la inflacién”.

ara el titular de la FATFA, la sociedad en su con-

junto dio una respuesta afirmativa porque “el grado

de atencion social que manifiesta este proyecto
politico —encarnado inicialmente por Néstor Kirchner y
continuado por Cristina Kirchner- ha contenido a todos los
estratos sociales y muy especialmente al sector mas humilde,
a los desposeidos que no tenian contencion social”.
Mas destacable para Garzon fue el grado de aceptacion en las
primarias que tuvo CFK en el interior del pais, especialmente
donde “hubo intentos mediaticos para soslayar su imagen,
como por ejemplo en el Chaco y en Tartagal, donde final-
mente saco mas del 60%. A pesar de estas y otras operacio-
nes mediaticas, la gente le siguié dando crédito al proyecto de
CFK. Esto quiere decir que mas alla de lo que algunos medios
nos quieren hacer creer, la gente dio respuesta a lo que palpa
que es la realidad, que indica que hay mas tranquilidad en la
mesa de los trabajadores porque hay estabilidad laboral”.
“La gente del campo también respondié positivamente. Si
bien pensabamos que tras ‘la 125’ iba a ser negativa, el campo
respondio a favor del proyecto nacional y popular porque se
siente contenido y va mejorando. Ha tenido una buena renta-
bilidad en los dltimos anos, que no ha sido solo en beneficio
de ese sector, sino de las provincias que reciben en sus muni-
cipios las bondades del proyecto en relacién con el campo”.
En sintesis, “el Unico proyecto que ha tenido en cuenta a
todos los sectores es este proyecto nacional y popular. Que
pueden faltar cosas y que nosotros tenemos que seguir pro-
poniendo soluciones y trabajando para alcanzarlas, no me
caben dudas”, aseguré Garzon.
“Me preocupa mucho mas el dia después del 23 de octubre
-dijo. Ahi vamos a tener que trabajar en conjunto quienes
fuimos contenidos por este proyecto —al que también hemos
aportado- en profundizar soluciones para los temas trascen-
dentes que tocan a la sociedad en su conjunto, como la salud,
donde existen serios problemas y no cubre a todos los secto-
res sociales”.
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Omar Maturano

N e
VICtImaS ferrowarlas

“El grave accidente ferroviario ocurrido en las vias
del Ferrocarril Sarmiento, en la estacion Flores, pone
en evidencia la grave situacion de todo el transpor-
te en nuestro pais. El desbordado crecimiento del
parque automotor y las carencias inocultables de la
infraestructura ferroviaria han dejado nuevamente
un luctuoso saldo de muertos, heridos e importantes
dafios materiales”, senalo el titular del Sindicato de
Conductores de Trenes La Fraternidad, Omar Matu-
rano.

“Los conductores de trenes queremos dejar de ser
‘victimas de nuestra profesion’, por eso exigimos que
se tomen medidas para que los accidentes ferrovia-
rios como el de la estacion Flores no vuelvan a ocu-
rrir nunca mas’”’, remarco Maturano.

aturano dio datos que explican la situacion: “El

Ferrocarril Sarmiento transporté durante agosto

8.123.383 pasajeros, corrio 384 trenes (| cada 8
minutos), atraveso por cada uno de los trenes la cantidad de
50 pasos vehiculares y peatonales, 31 pasos solo peatonales y
I8 pasos clandestinos, lo que genera un total de 38016 cruces
por dia con pasos a nivel”. Y explicd que “como consecuencia
de ello, en lo que va del 201 | se registraron 47 arrollamien-
tos que ocasionaron la muerte de 30 personas y |9 colisiones
con vehiculos que produjeron 2 muertes”, sin considerar el
accidente de Flores que provoco la muerte de || personas.
“La obra del soterramiento del trazado, largamente demora-
da, encontré resistencias y recursos de amparos que demo-
ran su concrecion”, subrayé el dirigente y senalé que “pese
a ello y en virtud de los grandes esfuerzos realizados por el
Estado Nacional se esta iniciando la primera etapa de la obra
del Soterramiento entre Caballito y Liniers”, que se estima en
un plazo de 48 meses, “conviviendo durante ese lapso con el
riesgo de que se repitan accidentes”, por lo cual requieren a
las autoridades competentes que acciones a corto plazo ten-
dientes a evitar este tipo de sucesos.

MINISTERIO DE TRANSPORTE

La Fraternidad reclama a los poderes politicos “impulsar un
Ministerio de Transporte Federal y aprobar una Ley Federal
de Transporte que dé respuesta definitiva a todo el sistema,
posibilitando su planificacion racional y su integracion, y pro-
pone ademas la multimodalidad entre los distintos modos de
transporte”. Asimismo opina que “se debe dotar al organismo
de control (CNRT) de mayor presupuesto y personal, con

el proposito de que vele por el estricto cumplimiento de las
reglamentaciones vigentes”, indicé Maturano.

Los conductores de trenes, “comprometidos con el ferro-
carril y con nuestra profesion, requerimos de medidas que
hagan que nuestra actividad sea previsible y segura. Medidas
que protejan la vida de los pasajeros y los bienes de la empre-
sa, que son nuestra fuente de trabajo”, aseguraron.
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UOETSyLRA en su dia

| secretario

general de la

Union de Obreros
y Empleados Tintoreros,
Sombrereros y Lavaderos
(UOETSYLRA), Luis Pandolfi,
saludo el 22 de septiembre a
los trabajadores de la actividad
en su dia.
Sefald que la fecha encuentra
al gremio “en plena
recuperacion salarial habiendo
acordado, recientemente, con
las camaras empresarias una
mejora superior en promedio
al 35% que fue oficializada por
el Ministerio de Trabajo”.
Pandolfi resalté “la
importancia de las
negociaciones paritarias como
herramienta fundamental para
incrementar los ingresos de
los trabajadores y mejorar sus
condiciones de empleo”.
Recordd que en octubre

Luis Pandolfi %

inauguraran un camping en
Esteban Echeverria, con

la presencia del titular la
CGT, Hugo Moyano, asi
como de representantes del
gobierno que encabeza la
Presidenta Cristina Kirchner,
“como reconocimiento a la
tarea conjunta que venimos
realizando para alcanzar una
auténtica justicia social para
todos los argentinos”.

RENATRE certifica

| Registro Nacional
de Trabajadores
Rurales y
Empleadores (RENATRE)
el 20 de septiembre, en
la ciudad de Concordia,
Entre Rios, llevé a cabo
el acto de entrega de 200
certificaciones laborales en
el marco del Convenio 71/07
suscripto por el RENATRE
y el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de
la Nacion sobre Certificacion
de Competencias Laborales
para el Sector Rural y
Agroindustrial.
El evento conté con la pre-
sencia del presidente del
RENATRE, Alfonso Maculus;

el secretario general de los
trabajadores rurales (UATRE),
Geroénimo Venegas, en su ca-
racter de director; el gerente
general, Dr. Alberto Brondo,
autoridades de la Gerencia de
Empleo y Capacitacion Labo-
ral (GECAL) de Concordia,
evaluadores y demas autorida-
des vinculadas al sector.

A través del Convenio 71/07
el Registro obtuvo la potestad
para realizar la certificacion
de habilidades para el sector,
convirtiéndose de este modo
en la entidad del ambito

rural con la facultad expresa
de emitir juicio sobre las
competencias laborales de un
trabajador.
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Lar e mes pweda cumerbin e goe

federal peronista

Grito

Lanzado recientemente por
Ediciones CICCUS (Centro de
Integracion, Comunicacion,
Cultura y Sociedad), el ensayo
‘““Federalismo, el auténtico grito de
la tierra” del columnista de Crénica
Sindical, Leonardo Martinez
Verdier, aborda y desarrolla la
historia, la politica y la economia
argentina desde diferentes
perspectivas de las ciencias sociales
en relacién con la actividad agraria
desde 1810 hasta la época actual.
En este libro el autor propone im-
plementar ya el Proyecto Nacional
Federal de Desarrollo Econémico y
Social que Perén mencionara en el
Modelo Argentino para el Proyecto
Nacional de 1974, sosteniendo que
“llevaria desarrollo y repoblamiento
a esas regiones, posibilitaria la crea-
cion de nuevos pueblos en todas
las provincias, descongestionaria
las grandes ciudades, haria nacer
nuevas fuentes de trabajo rural y
agroindustrial para producir alimen-
tos y otros productos cuya materia
prima sea la produccion rural”.
6 G ste proyecto —remarca
Martinez Verdier-
necesita del Estado

—
FEDERALISMO

El auténtico grito de la tierra

Leonardo Martinez Verdier

EBICIONES

ciccus

@ www.cronicasindical.com.ar

Nacional, para que se construya

un sistema ferroviario y autopistas
inteligentes sin peaje, que interconecte
a todas las provincias y sin cabecera en
Buenos Aires, ademas de recrear una
linea maritima de bandera para exportar
lo producido e importar lo necesario.
De esta forma —agregoé-, “la produccion
rural seria industrializada en todo el
territorio nacional abasteciendo al
mercado interno y exportandose los
excedentes, con el requisito sine qua
non de que la produccion de alimentos
garantice la seguridad y soberania
alimentaria a toda la Nacion”.

“La vision dicotomica rural-urbano
desarrollada por la sociologia y la
demografia, aceptada durante muchos
afios como la Unica posible, ha tenido
carnadura en una construccion intelectual
basada en hechos histéricos que fueron
interpretados filosoficamente para ser
usados politicamente, en perijuicio de los
pueblos rurales y en beneficio de una
urbe en particular, la ‘civilizada’ Buenos
Aires”. Es lo que, segln el autor, esta
obra descubre.

Martinez Verdier a través de su relato
permite apreciar “cémo en nuestro

pais la vision dicotomica que ve lo
urbano como civilizado y lo rural como
barbaro, se corresponde con dos
proyectos econémicos. Uno de ellos

es el de la organizacion unitaria, con

los unitarios como ejecutores de una
politica liberal y pro inglesa orientada
hacia la exportacion. El otro es el de la
organizacion federal, con los federales
realizando una politica integradora de los
intereses de las provincias y dirigida hacia
el mercado interno.

Esta obra “narra la historia revisionista
que muestra al lector la factura unitaria
del modelo agroexportador, que ha
producido la concentracion de millones
de personas en ciudades que no tienen
capacidad para albergarlas de forma
digna, mientras se despueblan grandes
extensiones en los pueblos, villas y
colonias rurales”, concluye Martinez
Verdier.

josé Eduaﬁo Lauchieri y
nriq,.le__ Tizon (Prensa) BRCIER

A los pecifas
Nacional de PECIFA, en

|-|__I reunion plenaria con los

secretarios generales y congresales de
todo el pais, ratificamos nuestro com-
promiso de seguir reclamando ante
los estamentos del Estado Nacional el
reconocimiento a los derechos labo-
rales y sociales de los mas de 23.000
trabajadores por nosotros representa-
dos, con la seguridad de que a través
de la lucha constante en reclamo de
nuestros justos derechos seguiremos
transitando el camino en Union que
nos llevara a obtener las soluciones a
nuestros genuinos reclamos”, indicaron
en una carta abierta a los trabajadores
civiles de la Defensa las autoridades
del gremio que conduce José Eduardo
Lauchieri. Por eso, exhortaron a que
el 7 de octubre, Dia de los Pecifas, sea
una jornada de profunda reflexion.

52° de APOPS

eonardo Fabre saludé a los

trabajadores previsionales al

cumplirse 52 anos de vida de
la APOPS, que naciera el 29 de sep-
tiembre de 1959. Dijo que “en sus afos
de vida APOPS vio nacer y desaparecer
a las viejas Cajas nacionales y a muchas
provinciales y municipales. Vimos pasar
22 presidentes, 63 directores de Cajas
y DNRP, cientos de gerentes y 12 di-
rectores ejecutivos de ANSES”. En ese
sentido, afirmo que “todo pasa, pero
APORPS sigue. Mientras esté APOPS,
habra prevision publica en la Argentina
y los trabajadores tendran asegurada su
fuente de Trabajo”.
Dias antes, el 16 de septiembre, Fabré
diserto en el Centro Cultural Enrique
Santos Discépolo, al cumplirse 56 anos
del derrocamiento de Perén, en una
charla bajo el lema “un golpe sangrien-
to a las esperanzas del pueblo”.

a Comision Directiva




Son infrahumanos

La Union del Personal de Aeronavegacion de Entes
Privados (UPADEP), que conduce Jorge Sansat,
denuncié despidos e intimidacion a los trabajadores
de la empresa Todoli, y que tanto Todoli como
Intercargo y Serza apuestan a salarios de hambre y a
condiciones de trabajo infrahumanas.

La empresa que hace un mes reconocié la
representatividad de UPADEP, se comprometio

a aplicar el CCT 271/75 y a acordar salarios,

ante el Ministerio de Trabajo, hoy el gremio
denuncia que Todoli ‘““en complicidad con
Intercargo y Serza les exige a sus trabajadores que
renuncien, para que los tome la otra empresa de
limpieza”, que esta bajo otro régimen que no es el
que corresponde.

n ese sentido, criticaron duro a Intercargo.
“¢Cuanto tiempo va a necesitar Intercargo en
entender que el Decreto 2145, gracias al que se
hizo duefa del servicio en tierra de la aeronaves, tenia su
fundamento y basaba su espiritu en la responsabilidad del
Estado, en la seguridad de la aviacion, siempre dentro del
marco de las normas de la OACI? ;Cuanto tiempo va a
necesitar para entender que no puede tener mano de obra
barata y esclavizada, mientras ella cobra canones y tarifas
exorbitantes, para dar cumplimiento a lo que le ordena

el Decreto que nacionalizé la atencion en tierra de las
aeronaves?”, se preguntaron las autoridades de UPADEP.

El gremio explicé que la atencion en tierra de las aeronaves
es una actividad netamente aeronautica y que las tareas de
limpieza de aviones estan contempladas en el CCT 271/75.
“Por ello —afirmaron-, su politica de querer tapar el sol con
la mano, cometiendo un claro fraude a la ley, solo muestra
su desprecio por los trabajadores de la aviacion, quienes
cansados de ser explotados y hambreados solo piden que se
les respete su condicion de personal aeronautico y se lo trate
como tal”.

ESPECIFICIDAD

Para la UPADEP, los trabajadores que se encargan de la
limpieza de las aeronaves son aeronauticos, “porque todos
sabemos que el aeropuerto y su actividad es especifica, Unica.
Limpiar un avion, introducirse en las cabinas, no es lo mismo
que limpiar un edificio u oficinas. La responsabilidad y las
caracteristicas hacen que sea personal capacitado, elegido
especialmente y examinado por la autoridad aeroportuaria”.
Por eso, para el gremio no importa quién preste el servicio,
si es Intercargo, Todoli o Serza, ni quien contrate a los
trabajadores, “la realidad irrefutable es que los trabajadores
deben ser igualados en condiciones laborales y salariales

con el resto de los companeros con los que conviven
permanentemente en la atencion del avion”.

Claramente, “los trabajadores estan cansados de ser la
moneda de cambio y la variable de ajuste” de las empresas
aeronauticas. La sociedad, los usuarios y el Estado no pueden
permitir que el castigo por la defensa de sus derechos

sea el despido, la intimidacion y la fuerza”, revelaron en el
comunicado emitido el 29 de septiembre.

Staff CrénicaSindical Editado por CROSIND Ediciones. DIRECCION EDICION IMPRESA: Gabriela Fabiana Laino. DIRECCION EDICION DIGITAL: Julio Adrién Fredes.
COLABORADORES ESPECIALES: Daniela Altamiranda - Julio Enrique Fredes - Edgardo Chini. OTROS COLABORADORES: Carlos Eduardo Machin - Claudia R. Cancino - Silvia E.
Castafieda Puchetta — Alicia Estela Acufia. CENTRO DE REDACCION: info@cronicasindical.com.ar - Teléfono (5411) 1554749405. FOTOGRAFIAS: Cristian Ortega - Enrique Castro

- Archivo Crosind. DISENIO: Néstor Quiroga (nestorquiroga@gmail.com). IMPRESION: D-+D Printing SRL — Abraham J. Luppi 1753 CABA - Teléfono: (5411) 49199580. REGISTRO DE
PROPIEDAD INTELECTUAL C1570394. Los propietarios, editores y directores no se hacen responsables de las opiniones vertidas en las notas publicadas con o sin firma.

26

Violencia escolar

El secretario general de la
Unién Docentes Argenti-
nos (UDA), Prof. Sergio
Romero, hizo publico
el 14 de septiembre en
conferencia de prensa el
Proyecto de Ley contra la
violencia escolar elabora-
do por el gremio.
El proyecto de Ley
de Creacion del
Equipo Coordinador
Interdisciplinario
Centralizado para
la Erradicacion de la
Violencia en el Ambito
Escolar fue presentado
el 8 de septiembre en
la Honorable Camara
de Diputados de la
Nacion bajo el numero
de Expediente 4491-D-
2011 con la firma de los
diputados: Ana Luna de
Marcos, Jorge Raul Pérez,
Daniel Brue, Cristian
Oliva, y Mirta Pastoriza,
todos del bloque Frente
Civico por Santiago.

este proyecto

“
es promover

en las escuelas estrategias
adecuadas para atender los
conflictos de convivencia y
violencia en dicho ambito

a través de la creacion de
equipos interdisciplinarios

a nivel nacional, provincial

y zonal conformados por
representantes de los
sindicatos docentes miembros
de la paritaria nacional y por

| objeto de

entidades representativas de
psicopedagogos, psicélogos,
asistentes sociales, médicos y
abogados”, explicé Romero.
El dirigente indicé que “a
través de una encuesta
realizada a nuestros docentes
afiliados hemos detectado
una gran preocupacion frente
a hechos que involucran
agresiones fisicas y verbales,
de alumnos o padres a
docentes y entre alumnos”.
“Por eso vimos la necesidad
de generar espacios que
permitan diagnosticar, evaluar,
analizar, prevenir y actuar
positivamente frentes a estas
situaciones que faciliten
construir un clima escolar
adecuado, una escuela sin
miedo”, agregd.

El titular de UDA aclaré que
“el proyecto se enmarca en
la Ley de Educacion Nacional
ya que también propende

la constitucion de gabinetes
interdisciplinarios dentro de
cada establecimiento”.

Segun un estudio realizado
por UDA entre 2000
afiliados del pais, “el 70%

de los docentes dice estar
preocupado por los casos de
violencia que se producen en
el ambito de la escuela. El 48%
alega sentirse desprotegido
ante algunas situaciones que
se generan dentro del aula y
un 36%, perteneciente en su
mayoria a establecimientos
ubicados en zonas
consideradas riesgosas, teme
por su integridad fisica”.

Crénica Sindical | Octubre de 2011




Juntos seguimos trabajando para que usted
sea el principal protagonista del progreso

Justria de las Telecomunicaciones 1 . .. .
de la Republica Argenting | . . .



OSTRAC

Obra Social de los Trabajadores de las Comunicaciones

REALIZAR UN EPS UNA VEZ AL ANO
ES PRESERVAR LA SALUD

iSabés que es un EPS?

Son fas iniciales de!

Examen Periddico de Salud.

Es una rulina meédica que

se realiza con el objetivo

tle controlar tu estado de

salud para mantenerio sano,
permitiendo en todo caso
deteclar a tiempo enfermedades
que atn no se han manifestado.

i Sabés cuales son los principales
riesgos para tu salud?

El tabaquismo, el sedentarismo,

el sobrepeso u obesidad,

la hipertension arterial,

la dislipemia, que es el aumento

del colesterol malo o la disminucion
del bueno, y la diabetes.

Héctor Agiiero
Director Control de Gestidn OSTRAC

En la consulta al profesional
en cada EPS anual no debes olvidar:

Hacerle todas las preguntas que
necesites sobre antecedentes
vinculados a tu salud y
la del grupo famillar.

Observar que te haga un examen fisico
gue incluya control de la presion arterial,

medicion del peso y altura, en las mujeres
examen mamario, y en mayores
de 65 afios control visual y auditiva.

Asegurate que te realice
un examen de laboratorio
para dopaje de colesterol y
de glucemia segin
riesgos especificos.

En las mujeres, de acuerdo
a su edad y antecedentes,

gue indigue un papanicolau
y una mamografia.

La prevencién es la herramienta fundamental para preservar la
salud, por eso la OSTRAC intensifica su campana de prevencion.

Juan Antonio Palacios
Presidenta OSTRAC

5i sos afiliados de OSTRAC llama al:
4345-D084 [ 4342-51568/514 2/9508/4TI8/T 144
4343-0244 o por mail a: ostrac@infovia.com.ar
Para mayor informacion; www.aatrac org.arfostrhim



