Espacio de didlogo
Entre gremio
fiscal y AFIP

Una nueva reunion con el

administrador federal hizo

posible reabrir el didlogo y

asi estudiar alternativas al

cambio horario en la AFIP.
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APHARA en Alerta 3
Movilizacion y
Asamblea

Ante el incumplimiento en
la ayuda comprometida del
intendente de Mar del Plata
para poner en condiciones
la pista del Hipédromo.
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Adios al amigo
Saez Forster

AATRAC despidi6 a su histérico
secretario general entre 1967 y
1976. Fue un ‘“sélido cimiento
moral y patrimonial” de la
entidad por esos afios.
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No vamos a ceder

ni un milimetro

No es novedad, sobre
todo después de que el
titular de la CGT, Hugo
Moyano, renunciara a la
presidencia del Partido
Justicialista bonaerense,
que el “vinculo” CGT-
Gobierno sigue subiendo
de tono.

Ahora, la inminente
apertura anual paritaria
atiza la relacion, mientras
los gremios analizan los
porcentuales de aumento
salarial a reclamar, espe-
rando con cierta cautela
las primeras negociacio-
nes, como la de aceiteros
que supero las expectati-
vas, y la de los docentes
que traera un nuevo valor
testigo.

Entretanto, Moyano ya
sali6 al cruce en el primer
acto del afio donde ofici6
de conductor cegetista,
en Rosario, exhortando

a los dirigentes sindicales
a estar a la cabeza de

los trabajadores y a que
se pongan firmes en la
defensa de los derechos
conquistados porque “no
se vienen momentos sim-
ples”, anticipo.

“No vamos a ceder un
milimetro de lo que he-
mos conquistado. Este es
el mensaje. Nada ni nadie
nos va a detener en seguir
luchando por la dignidad
de los trabajadores”, ce-
rr6 Moyano.

ampoco olvidd

responderles a los

funcionarios que lo
criticaron por el conflicto que
los camioneros mantienen en
Chubut y por la posibilidad de
que vuelva al PJ, los ministros
Tomada y Randazzo respecti-
vamente.

@ www.cronicasindical.com.ar

Hugo Moyano, secretario general de la CGTRA

“Pegarle a un funcionario

es como pegarle a un chi-
rolita. No me preocupa lo
que digan los funcionarios,

si me preocupa lo que digan
los trabajadores. Y ellos nos
piden que mantengamos la
actitud de lucha. A ellos nos
debemos”, dijo el lider camio-
nero, rodeado del consejo
directivo de la central obrera
en el acto de inauguracion de
la sede sindical del Centro de
Patrones y Oficiales Fluviales
de Pesca y Cabotaje Maritimo,
en Puerto San Martin.

El conductor cegetista sos-
tuvo: “No nos asusta nada

lo que puedan decir. Hemos
pasado todas. Estuve detenido
en la dictadura y en gobiernos
civiles, mientras que otros se
rasgan las vestiduras hablando
del proceso y de los militares,

pero no estuvieron ni siquie-
ra..., como dice Omar Viviani,
no prendieron estrellitas ni el
25 ni el 31 de diciembre”.
“No nos van a asustar. Hemos
luchado contra la dictadura,
contra la dictadura financiera.
Hemos luchado contra todos
los gobiernos que quisieron
quitarles derechos a los tra-
bajadores. Y lo vamos a seguir
haciendo”, desafié Moyano.

El titular de la central obrera
insistio que “los dirigentes
tienen que estar a la cabeza de
las reclamos de los trabajado-
res” porque de lo contrario,
“como decia Evita, los trabaja-
dores van a ir por la cabeza de
los dirigentes”.

“La CGT nacional, hasta que
yo tenga la responsabilidad de
conducirla, no va a cambiar

de actitud frente a quienes
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AT RAC

Asociacion Argentina de Trabajadores

TURISMO 2012 - MAR DEL PLATA

Disfrute de sus vacaciones
Diciembre 2011 - Marzo 2012
FRENTE AL MAR

Hotel AATRAC “Argentina Liberada”
Martinez de Hoz y Mario Bravo - Mar del Plata

Descuento 20% para nifios de entre 2 y 4 afios.
Restaurante, TV,WI Fl, salon de juegos, cocheras.
Temporada alta, media y Semana Santa

Consulte tarifas para afiliados a la AATRAC, a otros gremios e invitados

RESERVAS: directamente en la administracion del Hotel.
Teléfono: 0223-4840208 o Telefax: 0223-4842299
E-mail: hotelaatracmdp@hotmail.com
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quieran quitarles derechos y
conquistas a los trabajadores”,
enfatiz6 Moyano.

“La unica forma de que res-
peten los derechos de los
trabajadores es que las or-
ganizaciones gremiales y sus
trabajadores tengan la firmeza
suficiente para evitar que nos
rebajen los salarios o que nos
impongan porcentajes absur-
dos”, abundé.

Pronto advirtié a sus pares
que “no se vienen momentos
simples, ni momentos tan
buenos como los que hemos
vivido. Se vienen momentos
en los que los trabajadores
vamos a tener que ponernos
firmes para defender nuestros
derechos”.

E insistié en que “es impor-
tante que las organizaciones
gremiales se fortalezcan por
el reconocimiento de los
trabajadores” y en que “los
trabajadores estén de acuerdo
con sus dirigentes”.

POR EL
SUPERMERCADO

En su mensaje, el lider sin-
dical advirtié: “Mucho se

esta hablando de la préxima
discusion salarial y muchos
han lanzado porcentajes que
son vergonzosos”, y reitero:
“Como lo hicimos en todos
estos Ultimos afnos, los salarios
se van a regir por el INDEC
del supermercado, que no nos
vengan con otra cosa’.

Por eso, en cuanto a la nego-
ciacion paritaria Moyano advir-
tié que no aceptara un aumen-
to menor al 20%, como pidie-
ron los empresarios. Desde el
Gobierno, el vicepresidente,
Amado Boudou, reclamé “ra-
cionalidad” y desestimé que se
cierren las alzas salariales en
mas de un 25%, como solicita-
ron algunos gremios.

NA - MARCELO CAPECE
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ugo Palacio s R

Un atropelo

a Union de Recibidores

de Granos de la Republica

Argentina (URGARA) °
criticd hoy la intervencion por parte S d I d
del gobierno nacional en el Registro o m OS u n eq u I po e Sa u
Nacional de Trabajadores Rurales y

Héctor Daer en su discurso de apertura del acto

Empleadores (RENATRE), por ser una ““El fondo de la cuestion es que to- sino de los mas de 43 mil trabajadores
institucién que “trabajé histéricamente dos pensemos que somos parte de afiliados a nuestra organizacion que todos
para sa|vaguardar los derechos de los un estructura de Salud, que somos los dias aportan su grano de arena”, les
trabajadores rurales. Es a través de parte de un equipo de salud. Y por dijo el también secretario adjunto de la
esta maniobra estrictamente politica eso en esta sala hoy estan egre- Federacion Argentina de Trabajadores
y mezquina donde se ven relegados sando enfermeros profesionales, de la Sanidad (FATSA), Héctor Daer,
el mandato y la confianza que los auxiliares de enfermeria y asistentes  quien fue acompanado en el acto por su
mismos trabajadores le dieron a la gerontolégicos...”, les dijo el titular  par de Accion Cultural y Capacitacion,
organizacion” sefial6 el titular de de la Asociacion de Trabajadores de  Norberto Maschio, y la directora del
URGARA, Hugo Palacio, quien calific la Sanidad Argentina filial Buenos Instituto Amado Olmos Gabriela Felippa.
la maniobra como un “atropello™. Aires, Héctor Daer, a los flamantes A su turno, Norberto Maschio cité una
“Evidentemente, éste es un llamado egresados del Instituto Amado Ol-  reflexién del titular de la FATSA, Carlos
de atencién para los compaiieros mos -que pertenece al gremio- en West Ocampo —en el acto de colacién de
d.lrlg.entes de todas las organizaciones el acto de colacion celebrado el la Fundacién Docencia e Investigacion-,
5|.nd|cales dolnde sevea = Elaras que 2| de diciembre pasado en la Sala quien senald a los alumnos que al egresar
\Senen por €/ movimiento obrero. 5 Pablo Neruda del Complejo La la casa de estudios los despide mientras
ebemos estar mas unidos que nunca”, . N .
indicé Palacio y remarcé: “pedimos P.Iaza..De esa manera remarcé el que la organizacion smdlc;.ll les da la bien-
legalidad en los actos que promueve el dlreccwnarp’lento que la ATSA leda venida al mundo del .trabajo...Tcimando
gobierno”. “Hoy es RENATRE, mafiana a la formacioén profesional, que es esas palabr‘a.s, Maschio les dijo: Noscjtr'os
o [bs ehirs sedkles ak los siclemies per-mane‘nte, con valo.res,‘con con- como gremio estamos para darle la bien-
y asi van avanzando sobre los derechos tenido e identidad solidaria. venida a la nueva situacion profesional
de los trabajadores”, arguments el que la vida les depara. Nunca se olviden
sindicalista. G 6 @ uando les decimos que  dénde estudiaron, nunca olviden sus ori-
Sobre la actual coyuntura econémica, le damos la bienvenida genes y sepan que siempre hay un gremio
el escenario inflacionario y las negocia- para estar ligados a que va a estar al lado de ustedes”.
ciones paritarias, Palacio expreso6 que la organizacion sindical toda la vida, Por su parte, Gabriela Felippa aseguro
“hay que ser sinceros, no podemos es para que esta organizacion sindical que “seguimos dando respuesta afio a
‘pagarle la fiesta’ al Gobierno, la quita pueda seguir sosteniendo estructuras afio a la demanda de trabajadores de la
de subsidios es finalmente un impuesto que sigan formando trabajadores, salud, que fundamentalmente se necesitan
directo a la gente. Esto va a conIIeve_xr porque que ustedes hayan cursado y se en este campo particular, ayudando a
que en marzo se encuentre un movi- hayan recibido no es obra y gracia de paliar el enorme déficit que existe a nivel
miento obrero de pie, peleando por un dirigente o una comisién directiva, nacional”.

una recomposicion salarial acorde a la
realidad que todos palpan en la calle”.

La Gota

1 UN ESPACIO DE NOTICIAS
A CUENTA DE TU INFORMACION...

T —

|
e — _
Lunes a Viernes 17 horas

LA GOTA es un magarmne informativo diano con opinidn y andlisss de los pring-
pales protagonistas de la realidad. Reportajes a los actores de cada jomada,
miwiles en vivo, coberturas legiskativas y la adualizacion del continuo goteo de
moticias, conforman nuestra propuesta periodistica.

EM “LA GOTA" ESTAMOS EN "ESTADO DE ALERTA"

Diariamente informamas y analizamos todos los temas concernientes al Mundo
del Trabajo, profundizando sobre los distintos conflictos gremiales, e estado de
s negodiaciones y las caracteristicas particulares de cada actividad laboral,

AM 990 Gabriela Felippa le toma'
(SPLENDID UNA RADIO VIVA juramento a los egresadgs
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Venegas repudio la “intrusion’ al RENATRE

El mismo dia en que el Gobierno
intervino con la Gendarmeria el
Registro Nacional de Trabajadores
Rurales y Empleadores (RENATRE),
el 25 de enero, el secretario
general del gremio rural UATRE

y director del RENATRE, llamé a
una conferencia de prensa urgente
donde expuso sus criticas por la
“intrusion del Gobierno” .

En ese marco aseguré que ante el
avance del Gobierno en el RENA-
TRE y el respaldo de “medios oficia-
listas” habia que romper el silencio.
El Momo descalificé no solamente
la intervencion del RENATRE efec-
tivizada el lunes cuando despuntaba
el sol, sino también aseguroé que la
ley del Peén Rural impulsada por el
Ejecutivo y sancionada por el Con-
greso es ‘‘una mentira”.

Dos dias después, el 27 de enero,

la Justicia de la Seguridad Social
rechazé definitivamente y por
unanimidad, las medidas cautelares
del RENATRE y de la UATRE

que buscaban frenar la puesta en
marcha del RENATEA, 6rgano
creado por la citada ley, que
reemplaza al registro intervenido.
G G prensa) es simplemente
para aclarar” -dijo

Venegas a los periodistas- porque el
accionar del oficialismo y sus aliados
“hacen que la gente esté confundida”.
Ante la pregunta de la prensa, sostuvo
que habia estado en comunicacion con
la ctpula de la Mesa de Enlace, y que las
cuatro entidades le habian manifestado
su apoyo. “No quise convocar a una
conferencia de prensa del RENATRE, lo
hice yo como titular de UATRE, para que
no haya confusiones”, aclaroé.

sto (la conferencia de

A ..&EI Mbomo Venegas luego de la konferencia del prensa
. %ambi'n.fue entrevistado por medios televisivos-

Venegas trazo un paralelismo con “los
operativos” que hacian los militares en la
dictadura. Advirtié a los demas gremios
sobre el avance de una “mano militar”
desde el Gobierno.

Sobre la ley, explicd que en un 98% el
proyecto elaborado desde el RENATRE
durante tres ahos era compartido por

el ministro Tomada, seglin él mismo le
confio, pero que desde el gobierno cam-
biaron el 2% restante. Tomada “modifico
los ultimos articulos para confiscar el
RENATRE y destruir el gremio”.

En ese razonamiento, Venegas justificd
que en general la ley sancionada haya
tenido un amplio apoyo politico, pero fue
mas ajustada la votacion que implicaba

la disolucion del organismo, lo que

dio a entender como una picardia del
oficialismo para aprobar la ley.

“INTRUSOS”
El conductor de los peones rurales
opino que el ingreso del delegado

El Secretariado Nacional de la UATRE acompaiié al Momo

@ www.cronicasindical.com.ar

CRISTIAN ORTEGA

normalizador Marcelo Maffe al Registro
fue “ilegal”. Y aseguré que judicialmente
rige la medida cautelar presentada por
la entidad. Por eso, sostuvo que el
delegado del Ministerio de Trabajo y su
gente “son intrusos, y se van a ir como
intrusos” del RENATRE. Luego aseguré
que confia en que la Justicia le dara la
razén, por lo que no habra acciones
gremiales hasta que se pronuncie el
tribunal.

Dos dias después, la Justicia de la
Seguridad Social rechazé
definitivamente las medidas cautelares
presentadas. Los miembros de la Sala
de Feria de la Camara rechazaron el
procedimiento seguido en las medidas
cautelares y revocaron la decision del
juez Alberto Ize. Por otra parte, el
ministro de Tomada resolvié conformar
un Comité Consultivo para brindar
asistencia y asesoramiento al delegado
normalizador del RENATEA, segun el
decreto 6/2012.

\ y 80
- Periodistay,/camara;
. fotégrafoes al por ma
en laUATRE ;
y




Ricardo Alvarellos (coordinador) y
Ramoén Ermacora (director)iy

o

INCASUR virtua

e cara a un nuevo ciclo 2012, el Instituto
Internacional de Estudios y Capacitacion Social

del Sur (INCASUR)

que dirige el responsable del

departamento de Formacion Profesional de la AATRAC,
Ramoén Ermacora, concluyé el 201 | con un reconocimiento
a los participantes de los cursos de formacion a distancia que
se llevaron a cabo en el afio, en el marco de su propuesta de
aula virtual que ya lleva realizados dos ciclos anuales exitosos.
Con la participacion de tutores, diagramadores del

aula virtual e invitados especiales, las autoridades del
INCASUR vy el equipo de trabajo del Instituto despidieron

el ano reconociendo a los trabajadores y trabajadoras que
participaron activamente del ciclo 201 | de formacion virtual.
Luego de hacer un balance sobre las ventajas de la modalidad
de formacion a distancia, como asi también senalar aquellos
detalles que alin quedan por resolver, los estudiantes
recibieron su merecido reconocimiento por intervenir

en algunos (en varios casos, en

todos) los cursos que se

realizaron el afio pasado: violencia laboral, comunicacion,
organizacion sindical, entre otros.

Previamente, integrantes del INCASUR y de la Fundacién
Promocion Humana llevaron a cabo una jornada de
evaluacion del afio, poniendo en comdn las perspectivas para

el trabajo a concretar en 2012.

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Atracciones mecanicas
Cocina del mundo
Show en vivo
Merchandising

Titeres y taller

de arte para nifios

Tarifas

Viernes, Sabados, Domingos y Feriados
Menores (3-11 anos)
Mayores

Jubilados*®

* Presentando el Gltimo recibo original o la
credencial de jubilado.

** Afiliades al Sindicato Empleados e Comercio

Estacionamiento

(presentando credencial)

www.tierrasanta-bsas.com.ar

Av. Rafael O

de Buenos Aires

Espacio de dialogo

Miembros de la AEFIP

y el SUPARA se
reunieron con autoridades
de AFIP, en la sede

del organismo fiscal,
debatieron y acordaron
varios puntos en el

marco del conflicto que

el gremio impositivo
mantiene con la AFIP por
la Disposiciéon 455/2022. El
secretario general Jorge
Burgos y el secretario

de Prensa Roberto
Gomez expresaron en

un comunicado que “los
representantes gremiales
seguimos trabajando

en forma permanente y
buscando generar canales
de dialogo, sin claudicar
en la defensa de los logros
obtenidos”.

n el encuentro
dejaron en claro
que los efectos
del DNU 324/201 | no
alcanzan a los trabajadores
de AFIP y Aduana “ya que las
remuneraciones, adicionales
y bonificaciones percibidas
por los trabajadores

de esta Administracion
Federal tienen el caracter

de regulares, normales,
habituales, mensuales y
permanentes y se encuentran
legitimadas en la ley y en

los CCT homologados por
el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. La AFIP

se comprometio, ademas,

a elevar a la Comision de
Politica Salarial una nota que
contenga como anexo el acta
de la reunion mencionada”.
También dejaron asentado
que “de acuerdo a lo
manifestado por la AFIP, el
origen del ‘Que se Sepa’ de
fecha 20 de enero radica en
fijar dos periodos anuales

de calificacion manteniendo
vigente las pautas actuales de
calificacion”.

Por otra parte, como
continuacion del didlogo, hubo
una nueva reunion entre el
administrador federal Ricardo
Echegaray y el secretario
general de la Mesa Directiva
Nacional Jorge Burgos, a

fin de “abordar la situacion
generada en todo el pais
como consecuencia directa
de la unilateral e inconsulta
Disposicion 455/201 1.
Como resultado llegaron a la
conclusion de que “a partir
del dia de la fecha se creara
un ambito de didlogo entre

la AEFIP y la Subdireccion

de Recursos Humanos, a

fin de estudiar alternativas
l6gicas al cambio de horario
determinado por la patronal,
que contemplen una banda
horaria que va desde las

8 alas 18 horas, con la
utilizacion de guardias u otros
mecanismos contemplados en
las leyes vigentes”.

En esa linea, acordaron que
“hasta tanto se llegue a un
acuerdo seguiran aplicandose
los mismos horarios, sin
tener como fecha de inicio

ni el lunes proximo ni el
miércoles | de febrero,
como habian comunicado
verbalmente algunas jefaturas,
generando una situacion
realmente anarquica en el
organismo y en contradiccion
con el bloque horario unico
propuesto por la patronal, que
tantos reclamos y planteos
ha generado en las distintas
dependencias del pais”.

El comunicado de la AEFIP
concluye sin descartar

la adopcion de “medidas
gremiales por parte de

los cuerpos organicos del
Sindicato”, por lo que piden

a los afiliados que mantengan
“la unidad y organizacion
alcanzadas, como Unico
reaseguro de la defensa
irrestricta de nuestros
derechos”.
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Carreras de

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIALIZACION
Orientacion MERCOSUR

TECNICATURA SUPERIOR EN MARKETING

TITULDS OFICIALES DE VALIDEZ NACIONAL

* Compromiso social y responsabilidad en la formacion y
capacitacion de profesionales en Comercializacion.

ALGUNAS FUNCIONES DE DESEMPENO PROFESIONAL DE AMBAS CARRERAS:

* Direccidn de operativos comerciales.

» Elaboracidn de metodologias de la planificacién y control
comercial,

* Organizacion del Departamento Comercial de la empresa.

DURACION DE LA CARRERA: Seis cuatrimestres.

Ablerto a la comunidad. Afiliades a los CCT 308/75, 22/97 y 295/98 =in cargo.

Combat
(011) 43
Horario de

CONSULTAS ISV, secretaria@ieseve. edu.ar

www.ieseve.edu.ar




Oscar Rojas en la entrega de certificados en cursos pasados

Sindicato de Maestranza
Capacitacion 2012

En la firme consigna

de que ‘“‘un trabajador
capacitado es un
trabajador con mayor
potencial laboral’’, y que
‘“‘una actividad dotada

de personal capacitado
genera una mejor

calidad de servicio”, el
Sindicato de Obreros de
Maestranza (SOM) que
lidera el Cro. Oscar G.
Rojas, secundado desde
la Secretaria Adjunta

por el Cro. Leonardo

E. Cardinale, pone en
marcha a partir de marzo
la capacitacién 2012 que
da a sus afiliados en forma
gratuita, en el marco

del acuerdo delineado
con la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo,
instruyendo a los afiliados
en Seguridad, Higiene,
Salubridad y Primeros
Auxilios, Aspectos Legales
de la Ley de Trabajo y
Toma de Conciencia,

una tarea que se viene
desarrollando de manera
sostenida y exitosa desde

el 2010.
tarea que

GGE

nuestro gremio pone

en evidencia el esfuerzo
continuo de los dirigentes
en aplicar, desde hace

ya varios anos, politicas
educativas dirigidas a todos
los segmentos de nuestros
afiliados, convencidos de que

con una buena y persistente
tarea educativa dirigida a

la profesionalizacion de la
actividad, el beneficio sera
por el bien de la actividad y
de los que la llevan adelante”,
expreso el titular de SOM,
Oscar G. Rojas”.

En ese sentido, a los cursos
que se realizaron durante

el 2010y 2011 en el area

de referencia de todas las
delegaciones del gremio,

para el inicio del 2012 ya hay
planificadas nuevas fechas: 27
y 28 de marzo en Pergamino,
10y |l de abril en Mar del
Plata, y 24 y 25 de abril en
Tandil.

El gran interés de los afiliados
por acceder a este beneficio
se ha puesto de manifiesto en
los afnos anteriores a través
de la alta participacion en las
diversas jornadas, en las que
se han agotado los cupos
previstos e incluso en algunos
casos se ha debido hacer una
excepcion e incluir a los par-
ticipantes que se presentaron
sin su correspondiente confir-
macion de inscripcion.

El SOM considera importante
destacar que los asistentes,
ademas de no abonar ni un
peso por el dictado del curso
dado que es gratuito, reciben
también el material didactico
completo, y a la finalizacion de
la cursada el correspondiente
Certificado de Asistencia
avalado por la SRT y el
Sindicato de Maestranza.

sta eficiente

Néstor Guerra

www.cronicasindical.com.ar

Valores morales

i hay algo que nos distingue como seres humanos es

nuestra escala de valores, aquellos que se aprenden

en el seno familiar como también por el influjo del
entorno que frecuentamos. Son esos valores morales los que
nos llevan a ejercer la defensa de nuestros derechos asi como
el de nuestros companeros para crecer en nuestra dignidad
como personas.
Esos valores nos movilizan en un momento de nuestras vidas
a tomar una decision, a definirnos por una vocacion, a encon-
trarle respuestas al por qué tomamos un camino u otro, a ser
o no solidarios y, en nuestro caso, a entender que el respeto
por nuestros compaferos y compaferas esta por encima de
todo.
“Los mejores hombres no son, precisamente, los que mas
saben sino los que mas valores morales poseen. Porque en
el hombre lo importante es que sea bueno. Si ese hombre
es bueno, hay que darle todas las armas, y si es malo hay que
quitarselas porque no serviran sino para hacer dafo a sus
semejantes”, decia el General Peroén, seiialando la importancia
de contar con buenos dirigentes que principalmente fueran
“buenos companeros”. Ese era el punto de partida de una
buena gestion, la escala de valores morales de nuestra diri-
gencia.
Para que se transmita ese profundo sentido moral al que re-
fiere nuestro conductor, es de vital importancia la formacion
en el seno familiar, la calidad de las relaciones con los seres
mas significativos en nuestras vidas, como padres, hermanos,
parientes y, en un segundo plano —salvo que algin motivo los
ponga en el primer lugar- a los amigos y maestros. Estos va-
lores morales adquiridos en el marco familiar son los que nos
ayudan a insertarnos en las mejores condiciones en la vida
social. De ahi la importancia de la familia como eje troncal de
una sociedad, como nucleo fundamental de una comunidad
organizada.
Sobre este pensamiento el General Peron en sus distintas
presidencias inculco la formacion de dirigentes sindicales. Para
ello impulso la inauguracion de escuelas sindicales en todo el
pais, que nacieron como un organismo superior de la conduc-
cion de la organizacion gremial. “La escuela sindical (superior)
tiene la tremenda responsabilidad de formar esos hombres
buenos, de seleccionar lo mejor que tengan y de colocar a su
frente a la intelectualidad necesaria, que esté calificada con un
profundo sentido moral, sin lo cual no vamos a llegar a gran-
des resultados”, sefial6 nuestro guia y conductor.
”Creo, simplemente, -sostenia Perén- que se trata de formar
hombres, y para eso la escuela es simple. Hay que tomar al
hombre y formarlo en las virtudes que lo califican mejor y
luego ensenarle todo lo que se puede ensefar para que él no
solamente lo realice, sino que lo trasmita a sus semejantes y a
sus subordinados”.
A esta escuela superior, sostenia el General, “debemos su-
marle las escuelas de formacion de dirigentes de encuadra-
miento, los que estan en contacto diario con los companeros,
“esos que se han ido formando a fuerza de dolor y sacrificio,
para conducir a sus companeros”.
Compafieros, la base esta en nuestra doctrina peronista, en
sus valores morales y cristianos, que no son otros que la
solidaridad, el compafierismo y el bienestar de la familia tra-
bajadora. No perdamos de vista el legado de Perén.

Antonio Natalio Basso

Historico dirigente sindical rosarino
de la “primera hora”, es Secretario
General de la Unio6n de Sindicatos
de la Industria Maderera de la
Republica (USIMRA) y Presidente
de la OSPIM.




Miguel Quiroga,
secretario general APHARA

S.0.S. al p()domo rplatense

Llamando la atencién
publica del gobernador

de la provincia de Buenos
Aires, Daniel Scioli, la
Asociacién del Personal
de Hip6dromos, Agencias,
Apuestas y Afines de

la Republica Argentina
(APHARA), a través de
sendas misivas rubricadas
por su secretario

general nacional, Miguel
Quiroga, demandé al
intendente de Mar del
Plata, Gustavo Pulti, la
ayuda comprometida y
solicitada al presidente del
Ente de Obras y Servicios
Urbanos (ENOSUR),
ingeniero Manuel Regidor,
de proveer los elementos
necesarios para poner en
condiciones la deteriorada
pista del Hip6dromo de
Mar del Plata porque
destruida como esta
impide el desarrollo
seguro y normal de la
actividad en la misma.

El dirigente solicit6
ademas a los efectos de
que el Hip6dromo de Mar
del Plata esté realmente
controlado y atendido

en sus necesidades

operativas, que esté bajo
la misma orbita que el
Hipédromo de La Plata,
que depende del Instituto
de Loteria de la Provincia
de Buenos Aires.

Por otra parte, el gremio
hipico nacional ratificé

su pedido de una pronta
solucién a la crisis del
Hipédromo de San Isidro,
con la urgente instalacion
de salas de juegos con
magquinas de resolucion
inmediata o slots porque
‘“esa fue la solucion que
salvé a la actividad en el
Hip6dromo de Palermo

y es ahora la Unica salida
posible para San Isidro”.
La APHARA declaré por
ambos casos el Estado

de Alerta, Movilizacién y
Asamblea Permanente,
advirtiendo en particular
al municipio marplatense
que ‘“‘de no mediar una
respuesta inmediata y fa-
vorable pasaran a la accién
con una marcha ‘que des-
pierte la modorra insensi-
ble’ de los responsables”.

a situacion que
vive el Hipédromo
de Mar del Plata

X

es la razén de una cantidad
de cartas documentos

que la APHARA tiene en
vistas dirigir a la mismisima
Presidenta de la Nacion, como
asi también al vicepresidente
Amado Boudou, al
gobernador bonaerense
Daniel Scioli, al secretario
general nacional de la CGT,
Hugo Moyano, al jefe nacional
de las 62 Organizaciones,
Gerénimo “Momo” Venegas,
y al movimiento obrero de
Mar del Plata: CGT y 62
locales, e incluso al juez que
tiene a su cargo la causa de

la quiebra de ese hipédromo.

SAN ISIDRO: APHARA advirtié una vez mas que el Hipédromo de San Isidro debe
generar sus propios recursos. “Esta organizacion gremial va por el objetivo de que el
Hipodromo de San Isidro genere sus propios recursos con la instalacion de la misma
modalidad que a tal fin cuenta el Hipédromo de Palermo. Tiene que haber equidad entre
uno y otro con la instalacion de la sala de juego para la recuperacion de una actividad
hipica que la necesita tanto San Isidro como el pais, por las miles y miles de fuentes de
trabajo que genera la industria de los pura sangre de carreras desde el campo a San
Isidro”, enfatizé Miguel Quiroga.
Sobre los palos en la rueda que siempre han puesto tanto la Iglesia como la Intendencia
de San Isidro impidiendo que prospere la instalacion de salas de juego en el Hipodromo
de San Isidro, Quiroga remarcé en primer lugar su condicion de catdlico y cristiano, y
sostuvo que “través de lo que genera la actividad mes a mes se pueden asistir a los mas
necesitados tanto en uno como otro ambito, y a eso se suman las familias que directa o
indirectamente viven de la actividad hipica. Esto lo tendrian que tener en cuenta a la hora

de oponerse”, afirmo.
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El anuncio del titular de
APHARA, Miguel Quiroga,
respecto de las misivas, es

no solo para dar a conocer

su bronca e indignacion

y la advertencia de una
movilizacién en el corto plazo
si no aparecen los elementos
solicitados al municipio para
poner en condiciones la pista,
sino “para preguntarles ;qué
pasa con el Hipédromo de
Mar del Plata que el poder
politico no hace lo necesario,
no da los pasos que tiene que
dar para ponerlo nuevamente
en marcha y ni siquiera hacen
lo minimo e indispensable
como es mantener la pista

en condiciones para que por
lo menos los jockey puedan
practicar y ejercitar los
caballos? Es para preguntarle
con el mayor de los respetos
al gobernador Daniel Scioli
icomo puede ser que después
de seis afios todavia estemos
hablando de lo mismo?”,
sefalo.

Miguel Quiroga dio detalles de
la reiteradas notas elevadas al
intendente de Mar del Plata
recordandole que “la colabo-
racion prometida de su parte
al 15 de enero de 2012 solo
quedo en una expresion de
deseo”, y que si bien siguieron
los pasos administrativos “con
la buena atencién y predispo-
sicion” en la recepcion de las
mismas desde la Presidencia
de ENOSUR, la nota del 25
de noviembre de 201 | dirigida
al ingeniero Regidor, para
que con su firma fuera remi-
tida al Honorable Consejo
Deliberante, se encuentra
demorada “quién sabe por
qué”.

En la nota en cuestion,
APHARA detalla los
elementos necesarios para
realizar el trabajo: “Una moto
niveladora para proceder a
nivelar la cancha, una pala
mecanica para sacar arena

de la cava que se encuentra
en el hipédromo, un camién
para transportar la misma,
una abertura de zanja paralela
a la pista para desagiie, palos
de plastico y su colocacion
para marcar la empalizada,

y personal para efectuar las
tareas”.

@ www.cronicasindical.com.ar

FOEESITRA declaré conflicto
con Telecom y Telefénica

El Secretariado Nacional de la Fede-
racion de Obreros, Especialistas y Em-
pleados de los Servicios e Industrias de
las Telecomunicaciones de la Republica
Argentina (FOEESITRA) resolvio “apo-
yar lo dispuesto por la Mesa de Unidad
Sindical y declarar el estado de conflicto
con las empresas Telecom y Teleféni-
ca”, convocando a todos los sindicatos
adheridos a “realizar Plenarios y Asam-
bleas para definir medidas de accion
directa si fuera necesario, que podrian
comenzar con el retiro de colaboracion
y paros por turnos”. Para su conoci-
miento y a los fines que estimen corres-
ponder, el 9 de enero la FOEESITRA le
hizo llegar las consideraciones y resolu-
ciones del organico a las empresas.

a Resolucion del Secretariado Na-

cional de la Federacién pronunciada

en la reunién del 28 de diciembre
de 201 | fue enviada adjunta a distintas notas
dirigidas al director de Relaciones Laborales y
Gremiales de la empresa Telefénica de Ar-
gentina S.A., asi como al director de Capital
Humano de la empresa Telecom Argentina
SA.
La proclama del organico del gremio telefoni-
co incluyé también la decision de que “ante la
situacion especifica de Telecom y sus particu-
laridades, el Secretariado Nacional ha resuel-
to agregar un representante mas a la Mesa
de Unidad Sindical, por lo tanto en el futuro
los representantes de la FOEESITRA en ese
organismo seran los companeros Daniel Ro-
driguez y Daniel Sanchez”.
En cuanto a los fundamentos que subraya la
organizacion sindical, destacan textualmente
y en toda su extension que “el Secretariado
Nacional de la FOEESITRA, reunido con la
presencia de todos sus miembros, considero
varios e importantes temas vinculados a la
organizacion sindical en el orden administra-
tivo y también los que hace a las relaciones
gremio-empresas.
Se dieron aprobacion a los movimientos de
tesoreria y el plan para aclarar los aportes
legales que realizan las Cooperativas.
En cuanto a las tratativas con las empresas se
paso revista a todos los temas
pendientes con Telefénica y Telecom.
Entre ellos cabe destacar la abrupta suspen-
sion de la reunion programada con la Mesa de
Unidad Sindical con Telecom S. A. para el 20
de diciembre de 201 I, a fin de firmar el acta
de acuerdo general para que 3500 trabajado-
res fuera de convenio sean encuadrados con-

vencionalmente luego de este acuerdo marco,
lo que cada organizacion acordaria especifi-
camente la cantidad de trabajadores que le
correspondiera y su ubicaciéon contractual.
Telecom S. A. exigio que se levantaran las de-
mandas judiciales como paso previo a la firma.
Esto trajo aparejado una rapida decision de

la Mesa de Unidad Sindical, la que asumio
declarar el Estado de Alerta y Movilizacion a
referéndum de las organizaciones gremiales
que la componen.

FOEESITRA tiene una cantidad importante

de temas pendientes a definir con la empresa
Telecom S. A., por incumplimientos de varias
actas. Entre los pendientes, podemos mencio-
nar: a) Dotaciones — Ingresos, b) Terceros, c)
Promociones. Nada de esto se cumple ni se
avanza en las conversaciones que se han inten-
tado y que siguen congeladas.

En cuanto a Telefénica de Argentina, si bien
en algunas cuestiones pareciera avanzarse,
tampoco resulta asi. No se completan las
acciones respecto al tercerismo; no se reem-
plazan las bajas que se producen por lo retiros
inducidos, no se fijan las dotaciones minimas
para atender el servicio, no terminan de cum-
plirse los acuerdos con la Obra social respec-
to a los fuera de convenio, entre otros items.
También mantiene un conflicto con Microem-
prendimiento S.A., ya que pretende no hacer-
se responsable del quebranto de la empresa
cuando ella lo causé y olvida que solidaria y
legalmente esta obligada. Frente a esta diver-
sidad de problemas, la FOEESITRA no tiene
otra alternativa que denunciar el estado de
conflicto con las dos empresas, haciéndolo
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social de la Nacion, solicitando se cite a
las partes”.

En el final del documento y a posteriori de

la resolucion tomada, la FOEESITRA detalla
como Petitorio a las empresas:

1) Solicitar un pago extraordinario de ayuda
escolar familiar, con los salarios del mes de
marzo de 2012.

2) Que se fije dotaciones y se produzcan los
ingresos que las empresas adeudan.

3) Que se resuelva positivamente el tema
tercerismo.

4) Que se cumplan las actas acordadas e in-
cumplidas.

5) Que se efectivice a la Obra Social los
aportes legales de los trabajadores fuera de
convenio, como asi también al Fondo Com-
pensador.

6) Que las empresas acuerden con las organi-
zaciones gremiales las condiciones convencio-
nales para la Telefonia Movil.
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Adiés a ““un gran dirigente y mejor amigo”’

La Asociacion Argentina

de Trabajadores de las
Comunicaciones (AATRAC)

puso de manifiesto su profundo
pesar por el fallecimiento de su
secretario general “histérico”
entre 1967 y 1976, Alberto Saez
Forster, producido en la noche del
14 de enero. “El compaiiero Saez
Forster constituyé, para la entonces
AATRA, el sélido cimiento moral
y patrimonial de la institucion,
destacandose que fue el primer
secretario general de AATRA a
partir de 1967. Comenzo6 entonces
una época brillante en nuestro
historial, como consecuencia de su
austera y prolija conduccién, con
una participacion activa y decidida
en todos los ambitos gremiales y
politicos”, expresé la Comision
Directiva de AATRAC mediante
un comunicado rubricado por su
secretario general, Juan Palacios,
y sus pares Guillermo Villalon
(adjunto) y Héctor Agiiero (Accion
Social).

odeado del amor de sus seres
queridos: su esposa Lala, sus
hijos Liliana, Silvina, Sergio,
sus hijos politicos Virginia y Marcelo, asi
como sus nietos Fernando, Paola, Franco,
Pol y Camila, ese gran ser humano que
fue por sobre todo Alberto Saez Forster
se fue con lo que muy bien supo cultivar
a lo largo de su vida “de servicio”, el
carifio y reconocimiento de su gente,
como de sus pares del mundo sindical
y la politica, quienes lo despidieron el
domingo |5 de enero en la casa velatoria
de la calle O’Higgins 2842 de la ciudad de
Bs. As.
Estuvieron presentes los miembros
de la Comision Directiva de AATRAC
encabezados por su secretario general
Juan Palacios; el presidente del INCASUR
y responsable del area de Formacién
Profesional del gremio, Ramoén Ermacora;
el diputado nacional (m/c) Lorenzo Pepe;
el senador nacional (m/c) Prof. Duilio
Brunillo, entre otras personalidades,
y su colaboradora cuando estuvo al
frente del gremio, Lidia Amestoy, quien
cariosamente lo llamaba “mi general”.
Inmediatamente de conocida la triste
noticia, la Comision Directiva de la
AATRAC mediante un comunicado
que titulé “Alberto Saez Forster: La

r muestra con orgullo la

‘Alberto Saez Forste
foto donde aparece en formacién al paso del
General Perén cuando hizo “la colimba” -

partida de un gran dirigente y mejor
amigo”, manifestd su profundo dolor

por la pérdida de su hombre simbolo de
nobleza humana y lealtad a los principios
sociales y valores humanos. “Aln perdura
en nuestras retinas el justiciero homenaje
efectuado al companero Forster en el
Congreso realizado en Iguazi. Veiamos

a un hombre sereno, sencillo, prudente

y de perfil bajo; los asistentes pensaban
que era por sus afos, pero muchos
desconocian que a través de esa calida
sonrisa y ojos brillosos habia todo un
historial sustentado por la honestidad

y una conducta de vida, fortalecido por
una trayectoria que resultaria imposible
traducir en este comunicado. Pensamos
que el companero Saez Forster se sintio
como nunca en su casa y con el orgullo
legitimo de pensar: AATRAC cumplié
conmigo: ‘Estoy Feliz’...”, destaco el
gremio.

El documento remarca que la aparicion
de Saez Forster al frente del gremio
permitié que la AATRAC creciera “en
forma vertiginosa, construyéndose

sedes en la mayoria de las provincias,

se adquirié nuestro Hotel de Buenos
Aires, como asi también el de Mar del
Plata y nuestra actual sede de Chacabuco
140”, y gestionando ademas “numerosos
emprendimientos para la construccion de
barrios a lo largo y ancho del pais para
los trabajadores, también con la valiosa
colaboracién para muchas de estas obras
de su leal companero y amigo Abel Omar
Cuchietti, secretario adjunto en esos
tiempos”.

“Su participacion en el campo
internacional —subraya el documento-
fue altamente protagénica. Llegd a

crear la CLTC, fue secretario de Prensa
y Difusion del gobierno justicialista

de Isabel Peron. A partir de 1976,
lamentablemente, luego del fatidico golpe
militar y ante el riesgo cierto de tornarse
en un “desaparecido” mas, tuvo que
proteger su integridad fisica por lo cual
debié dejar su querida patria, exiliandose
junto a su familia en el pais hermano de
Venezuela.

“Companieros, ésta es simplemente

una sucinta semblanza, ya que la
trayectoria del compafero Saez es
inagotable. Por otra parte, creemos

que aca cobra plena vigencia la frase

de que ‘detras de cada gran hombre

hay siempre una gran mujer’, por ello
también nuestro justo reconocimiento

a su leal companiera de toda la vida, la
companera Hilda Mercedes Castro,
carinosamente “Lala”, a quien AATRAC
toda también le dice gracias”, enfatiza el
manifiesto.

Finalmente la AATRAC senalé:
“Companieros, la partida fisica ocurrida
el 14 de enero de este afo de la figura
emblematica del companero Saez Forster
sera el sustento de nuestra lucha diaria
a partir de ahora, y el mejor homenaje
que podemos brindarle sera emular

su trascendental y ejemplar paso por
nuestra Historica AATRAC. jGracias,
mil gracias, Alberto!, fuiste, eres y seras
ejemplo de vida y lucha, solidaridad y
militancia”.
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Mientras el
movimiento
obrero busca
paritarias
libres, como
el propio
Gobierno
prometio
desde su
reapertura
en 2003, el
Ejecutivo
Nacional y los
empresarios
dejaron
trascender que
los aumentos
deberan
regirse por
un 18%. Con
todo y eso,

la primera
paritaria del
afio ya arrojo
un 24% de
aumento,y la
mayoria de
los gremios
asegura que
los salarios
deberan
superarse en
mas del 25%.

2 L
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Se inicia el afio y la cuestién paritaria no se
toma vacaciones. Ya el Gobierno lanzé su
idea de un techo del 18% y, enseguida, los
gremios le respondieron que no hay piso

ni techo y exigieron paritarias libres. La
primera paritaria del afio lo dejé en claro:
arroj6é un 24% de aumento. Y las tempranas
negociaciones por un plus salarial de verano
exhibieron la depreciacion de los ingresos
arrastrada por la inflacién desde el afio
pasado.

Se espera que algunos gremios vayan por un
25%, mientras que las camaras empresarias
coincidiran -no casualmente con el
Gobierno- en ofrecer el 18%. Si el promedio
cierra en 22 o 23% -como augura el titular
de la UIA, Julio Méndez- apenas se habra
igualado la inflacién estimada por el grupo
‘““vedado” de consultoras privadas para

201 1, pero ni siquiera rozara la “inflacion
del supermercado’ que en los uGltimos afios
tomé en cuenta la CGT al momento de
sentarse a negociar. Por eso, la mayoria

de los gremios pediran un piso del 25%, y
ahi la puja seguramente cobrara un matiz
conflictivo que podria llevar al rojo vivo las
negociaciones.

Este afio, ademas, entran a jugar otras
cuestiones que merman el poder adquisitivo
de las familias: la quita de subsidios al
transporte y con ello la posibilidad cierta de
que el boleto de colectivo aumente en un
200%. Lo mismo para la luz, el gas y el agua,
asi como la suba de tasas de impuestos
municipales. En marzo, cuando se inicien

la mayoria de las negociaciones salariales,
estos datos no seran menores.

PARITARIAS LIB

[

RES 2012

ficiando de vocero de la CGT, Juan
Carlos Schmid (Dragado), apenas se
supo del 24% de aumento logrado
por el gremio aceitero, envié un mensaje directo
a sectores del gobierno nacional, diciendo que
deben “abandonar la fantasia” de que “quien cobra
6 mil pesos es un potentado”.
“Ciertamente comparto la linea de gestion de
que hay que tratar de emparejar porque hay
muchos sectores que no han llegado todavia a esa
cifra. Pero esa logica tiene que sonar para el lado
empresario, que ha ganado muchisimo dinero”,
afirmé Schmid.
La CGT que conduce Hugo Moyano volvié a
advertir que afrontara las negociaciones paritarias
de 2012 sin “piso ni techo”. Asi lo expreso
el diputado nacional y titular del sindicato de
canillitas, Omar Plaini: “Por la quita de subsidios
no sabemos cual va a ser el impacto en marzo en
el bolsillo de la familia del trabajador”.
Plaini recordé que fue el Gobierno quien acepto
que no habria piso ni techo en las paritarias. En
ese sentido, pidié esperar a marzo para conocer el
impacto “en el bolsillo” de la quita de subsidios y
la suba de tasas en algunos municipios.
Como adelanto a las negociaciones paritarias
del 2012, varios gremios negociaron un plus
salarial para el verano. Los trabajadores de la
construccion lograron un monto de alrededor
de $2000 (en cuatro pagos mensuales no
remunerativos y extraordinarios) que abonaran las
empresas radicadas en la ciudad de Buenos Aires o
en varias provincias como Buenos Aires, Cérdoba
y Santa Fe, en tanto que el monto es de $1600
para provincias del norte del pais y de $2400 en el
caso de Santa Cruz y Tierra del Fuego.
Antes de fin de afio, los bancarios también habian
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acordado un plus salarial de $1000 como adelanto
paritario.

DOCENTES Y SEQUIA

El ministro de Educacion, Alberto Sileoni, intentara
en la primera semana de febrero acordar la
mejora salarial con los gremios docentes, para
marcarles la cancha a las paritarias provinciales,
en un escenario con gobernadores asfixiados por
el déficit fiscal y con una intima dependencia de la
Nacion. La preocupacion de varios gobernadores
esta dada ademas por el efecto de la sequia que
seguramente disminuira los recursos provinciales.
Es un secreto a voces que la oferta de Sileoni sera
del 18%y, a lo sumo, el techo llegaria al 22% si

los gremios se ponen firmes con sus reclamos y
estiran las negociaciones, como es casi seguro que
ocurra.

Una senal del reclamo docente la dio el secretario
general de la Union Docentes Argentinos

(UDA), Sergio Romero, cuando afirmé que “la
discusion salarial debe darse por encima del 25%”
de aumento y con una clausula que permita la
reapertura del didlogo en julio proximo.

‘“VAN A GANANCIAS”

El reclamo del movimiento obrero para la

quita —e inicialmente la suba del minimo no
imponible- del impuesto a las ganancias lleva ya
anos. Evidentemente requiere de una decision
politica que, este 2012, no llegara. Por lo tanto,
con las subas salariales mas trabajadores se veran
afectados por el impuesto.

En ese sentido se manifest6 —de cara a la
negociacion paritaria del sector- el secretario
general de la Unién Tranviarios Automotor
(UTA), Roberto Fernandez, al destacar que
‘aparte esta el impuesto a las ganancias. Tenemos
un sueldo (minimo) de 6400 pesos. Al 18% (de
aumento) seria 1400 pesos mas. Se lo estamos
dando al impuesto a las ganancias”.

Con todo, los cuatro gremios ferroviarios y la
UTA negociaran libremente en defensa del poder
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adquisitivo de sus representados. No se guiaran
por parametros o techos impuestos. Asi lo
dejaron trascender, en el contexto donde la quita
de subsidios y el precio de los boletos marcaran
un escenario complejo.

“Una paritaria debe ser libre”, afirmé Fernandez,
quien dijo que “el 23% fue el afio pasado. Este
afo aumentaron montones de cosas, se hace muy
costosa la situacion de los obreros. Tiene que
estar arriba del 25%”, considero.

{ACUERDOS O CONFLICTOS?

En sintesis, vale comparar algunos guarismos: la
negociacion paritaria 201 | se inicio, igual que este
ano, con el 24% de aumento. Pero fue alcanzada
por Camioneros, que se transformé de cierta
forma en el porcentaje testigo y coincidié con el
“techo” que fijo el Gobierno en ese momento. Sin
embargo, el promedio salarial 201 | fue superior
en varios puntos porcentuales: algo mas del 28%.
No casualmente la conflictividad del periodo fue
altisima: la cantidad de conflictos laborales regis-
trados en la primera mitad del afo se incremento
69% con respecto al mismo periodo 2010.

Este 2012 los gremios piden un piso del 25%, es
decir siete puntos arriba de lo que el Gobierno
—y también el sector empresario- plantea: el 18%,
y es, por lo tanto, una diferencia bastante amplia.
Por otra parte, la prevista desaceleracion del
consumo interno —entre otras causas- auspicia una
menor la inflacion para el afio en curso. Pero hay
medidas “inesperadas” que impactaran de lleno
en el poder adquisitivo de los salarios, como la
quita de subsidio al transporte de pasajeros y a los
servicios, y el alza de las tasas municipales.

Las paritarias docentes que estan comenzando

en febrero ofreceran nueva informacién para
evaluar el nivel de conflictividad del afo y nuevas
cifras para que manejen en especial los paritarios
de la administracion publica nacional. Lo demas
comenzara a delinearse en marzo, cuando la
mayor parte de las negociaciones salariales del
sector privado den sus primeros pasos.

La mentada
quita de
subsidios al
transporte de
pasajerosy a
los servicios
publicos por
parte del
Estado es uno
de los costos
que pondra en
jaque el poder
adquisitivo de
los salarios.
Del otro lado,
la incidencia
del Impuesto a
las Ganancias
sobre los
ingresos
alcanzara —con
los préximos
aumentos- a
un universo
mayor de
trabajadores.




NUESTRA
OBRA SOCIAL! gozzocmsepermons

iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

IES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

1\, iDEFENDAMOS @

Postulado: La Unidon de Sindicatos de la Industria Maderera de la Replablica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTEMNECER
A 5U OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porgue consideramaos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su
sindicato, ¥ porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el gue nos legara el General
Perén, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la

solidaridad" / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General
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Mas de 300 chicos acceden a las actividades
programadas por la ATSA La Plata en la Colonia
Infantil de su camping con cobertura total del
gremio. Otros 600, que residen en algunos de los 43
distritos que integran la filial, asisten a colonias de sus
localidades de forma gratuita.

““Con cada sonrisa de los chicos sentimos una
inmensa satisfaccion. Los equipos del gremio trabajan
fuertemente durante el afio para que los afiliados y
sus familias cuenten con las mejores instalaciones y
servicios que les permitan la recreacion y el descanso
merecido en vacaciones’’, sostuvo el concejal Pedro
Borgini, secretario general de ATSA La Platay
prosecretario de Finanzas de la FATSA.

La cobertura econémica de asistencia a la colonia de
vacaciones incluye también a los hijos de afiliados de
las nueve delegaciones de la filial ATSA La Plata, que
abarca 43 partidos de la provincia de Buenos Aires. En
estos casos, la entidad gremial cubre los gastos que
demande la inscripcién y asistencia de los chicos por un
periodo de dos semanas, en colonias organizadas por
entidades o clubes de cada localidad.

on un plantel de mas de 20 personas -entre ellas

profesores de educacion fisica, guardavidas y pro-

fesional médico- se encuentra a pleno el funciona-
miento de la colonia infantil de la Asociacion de Trabajadores
de la Sanidad Argentina (ATSA)-La Plata, que esta temporada
recibe a mas de 300 chicos de entre 6 y 12 afos. La propuesta
-sin costo alguno- incluye desayuno, almuerzo, merienda, tras-
lados en micros hasta las instalaciones del camping de la calle
65 y 185, en Los Hornos, actividades recreativas al aire libre y
cobertura médica durante toda la estadia.
Para una mejor organizacion, el gremio dispuso contingentes
que participan de la colonia de manera gratuita durante dos
semanas. El primero de ellos, con mas de 150 colonos, viene
disfrutando del amplio predio arbolado que cuenta ademas con
parrillas, piletas de natacion, vestuarios, buffet, canchas de padd-
le y voley, entre otras comodidades. En el lugar reciben asisten-

Colonia Infatl de ASLa Ia@a

cia permanente de profesores de educacion fisica -uno cada 20
nifos- control permanente de tres guardavidas, asistencia de un
médico y cobertura de servicio médico de emergencias.

El plantel tiene incorporados ademas a un equipo de cocina que
prepara almuerzos, meriendas y menUs especiales en caso de
necesidad y varios ayudantes destinados a apoyar las actividades
organizadas para una feliz estadia de los chicos. Todos tienen

la supervision permanente del director y subdirector de la
colonia. Los menores inscriptos para participar de la colonia son
de La Plata, Berisso y Ensenada y para un cémodo traslado se
dispusieron mas de cinco recorridos de micros que trasladan
ida y vuelta a los colonos.

La finalizacion de las actividades de la colonia esta prevista para
el proximo 24 de febrero. Para la despedida fue organizado un
gran festejo y la realizacion de un campamento tematico.

EL CAMPING ATSA LA PLATA A PLENO

Con un clima propicio para disfrutar de un extenso predio
arbolado y las amplias piletas de natacion, el camping de ATSA
La Plata ubicado en Los Hornos recibe desde el inicio de la
temporada 2012 mas de 1500 afiliados y familiares durante los
fines de semana, y cerca de mil de martes a domingo.

El predio, de la calle 65 y 185, se encuentra habilitado de martes
a domingo (los lunes permanece cerrado por tareas de manteni-
miento) en el horario de 10,00 a 21,00 hs. Alld los afiliados y su
grupo familiar pueden acceder de manera gratuita a la utilizacion
de equipadas parrillas, piletas de natacion para adultos y nifios,
vestuarios, buffet, canchas de paddle y véley, entre otras como-
didades. Ademas, en la estadia esta a disposicion la vigilancia de
guardavidas, asistencia permanente de un médico y la inmediata
atencion de un servicio privado de emergencias médicas.

VACACIONES CAMPING DE NECOCHEA

A mediados de diciembre ATSA-La Plata completé la inscripcion
para los afiliados que optaron por pasar sus vacaciones en las
playas de Necochea. En esa localidad balnearia, el gremio posee
un amplio camping con una capacidad de alojamiento para
carpas y autoportantes. En total son 25 bungalows (dormis) con
capacidad para cuatro personas.
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Salarios responsables

e acerca el vencimiento de la mayoria de los acuer-

dos salariales celebrados durante el 2011 y, en ese

contexto, estemos o no sentados ya formalmente a la
mesa de discusion paritaria, tanto gremios como empresarios
y Gobierno damos comienzo a la puja ya sea en charlas pre
paritarias, en sesiones de consejos directivos o al menos ante
los medios de comunicacion. Asi, el aho paritario va “acortan-
dose” por la necesidad de los gremios de alcanzar salarios ade-
cuados a las expectativas de los trabajadores de cada actividad
y, del otro lado, para tratar de bajar la conflictividad y alcanzar
acuerdos “mesurosos”.
Con apenas diferencias de matices con el ano pasado, este
2012 ya esta calentando el verano. Lo cierto es que no alcanza
con las expresiones de deseo ni con los pedidos de que se en-
caren paritarias responsables. Eso ya lo vivimos intensamente
durante el 201 1, que fue signado por el largo proceso eleccio-
nario. El ejercicio democratico trajo la mesura indispensable,
mas alla de que algunos sectores con salarios perimidos no
pudieron sortear el conflicto.
El panorama 2012 no sera menos intenso. Con bastante logica
y con mucha responsabilidad el movimiento obrero reclama un
piso no menor al 25%. Mientras que los empresarios se aga-
rran del 18% que el Gobierno estima adecuado, para sellar las
negociaciones en no mas de un 23% promedio (el afio pasado
cerré en casi un 29%). Y adn si la inflacion, como se espera,
decrece, sera principalmente por el achicamiento del mercado
de consumo interno. Debemos aceptar que estamos ante una
inflacion significativa: es la segunda en el ranking de los paises
latinoamericanos.
Pero no son las subas salariales las que apuntalan la inflacion,
sino -como hemos dicho en infinitas oportunidades- los au-
mentos de precios resueltos por empresarios inescrupulosos
que se atajan asi ante la supuesta incertidumbre politica y luego
lloran al momento de tener que acordar salarios. Por eso es
mas logico guiarnos por “la inflacion del supermercado”.
El impuesto a las ganancias es el otro monstruo que aplasta
los ingresos de los trabajadores. No pocas escalas salariales
se veran afectadas por esta obligacion impositiva cuyo minimo
no imponible deja mucho que desear. Es sin mas vueltas un
impuesto vil porque grava el trabajo. Hoy pagan ganancias los
solteros con sueldos de 5782 y los casados de 7998. Pero ya
la comision de Presupuesto del Senado dijo que para 2012 el
minimo no imponible estara vinculado a los parametros que
establezcan “la politica econémica y la politica salarial”, es decir
que estara en funcion de los acuerdos paritarios y, por lo tan-
to, su sombra seguira acosando el bolsillo de buena parte de
los trabajadores.
El tercer ingrediente es el aumento de precio del transporte
publico, cuyo valor podria multiplicarse a partir de la quita del
subsidio que estaria por decidir el Ejecutivo Nacional (en la
ciudad de Buenos Aires el subte que pas6 a manos del gobier-
no auténomo ya aumenté un 100%). La desaparicion, progre-
siva o total, del subsidio a los servicios publicos sera el otro
componente del deterioro del poder adquisitivo de las familias
trabajadoras.
Desde su celebrada reapertura en 2003, los gremios —en re-
presentacion de los trabajadores que nos dan el mandato para
que defendamos sus salarios- siempre hemos puesto nuestra
enorme cuota de responsabilidad en la discusion paritaria y
lo seguiremos haciendo. Esperamos lo mismo de los actores
empresarios, por lo pronto, este afio.

Roque Garzén
Secretario general de la Federacion

Argentina de Trabajadores de
Farmacia (FATFA).

18

Marcelo Pjriente

ASIMM no se toma vacaciones

Bajo una verdadera
consigna de verano,
dirigentes y delegados de
la Asociacién Sindical de
Motociclistas, Mensajeros
y Servicios (ASIMM) que
lidera Marcelo Pariente,
secundado desde la
Adjunta por Maximiliano
Arranz, con hechos
concretos les demuestran
a los trabajadores que

la actividad, que “la

lucha es permanente,

no se toma vacaciones
porque tampoco se la
toman los empresarios
inescrupulosos a la

hora de vulnerar
nuestros derechos, con
compaiieros en negro, sin
obra social, haciéndolos
trabajar en condiciones de
trabajo que no
corresponde’’, aseguro
Marcelo Pariente.

n ese sentido,

Maximiliano Arranz

cité como ejemplo
uno de los casos que se les
presentd durante el mes de
enero que los llevé a ponerse
al frente de la lucha de los

trabajadores de la empresa
Parque Express, sita en la Av.
Francisco Beiré al 3300 del
barrio portefo de Villa del
Parque.

“Nos presentamos y
acompanamos a los
companeros en la demanda
de sus derechos, exigiendo
que se registrara a la
totalidad de los trabajadores”,
explico.

Son dieciocho trabajadores
que reclaman con el apoyo
de la ASIMM condiciones de
trabajo dignas, porque “casi
no tenemos iluminacion,

ni heladera, tampoco un
ventilador, para higienizarnos
apenas tenemos un dispenser
que compramos nosotros. De
obra social ni hablemos y en
una semana de mierda que
‘cayeron’ cuatro compaiieros,
uno detras de otro, los
duefios no se dignaron
siquiera a llamarlos para saber
cémo estaban.

Muchos de nosotros hace
varios afos que estamos aqui,
soportando, resistiendo. Ya
basta”, gritaron a viva voz
levantando la bandera del
gremio.

Motoqueros de Parque Express dentro de la empresa, con dirigentes de

la ASIMM
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José “Beto” Fantini

Carne: gremio hablé con Moreno

La Federacion Gremial del Personal
de la Industria de la Carne se reunié
con el secretario de Comercio
Interior, Guillermo Moreno, a fin
de solucionar el conflicto que la
empresa JBS Swift esta teniendo
con sus trabajadores tras querer
cerrar su planta santafecina de
Venado Tuerto, despidiendo a mas
de quinientos obreros. “Tenemos
hasta el 10 de febrero para seguir
luchando por los puestos de
nuestros compaiieros, queremos
una solucion. Vamos a agotar todas
las posibilidades para llegar a una
solucion definitiva que contemple a
los trabajadores”, aseguro el titular
del gremio Alberto Fantini.

reunion dimos cuenta

G
de la buena voluntad

politica del secretario de Comercio
Interior, Guillermo Moreno, como del
estado nacional para llegar a un acuerdo.
También estamos trabajando hombro a
hombro con el intendente de Venado
Tuerto, José Luis Freyre, de quien
sentimos un gran apoyo, aunque en
estos casos hay que ser prudentes y no
generar falsas expectativas, esperamos
futuros encuentros que den un cierre al
conflicto”, aseveré Fantini.

El gremio ratificé que en el 2010 se per-
dieron mas de siete mil puestos de tra-
bajo y que al 31 de diciembre pasado se
encuentran bajo el régimen de subsidios
REPRO dos mil cuatrocientos trabajado-
res. “Por un lado necesitamos con urgen-
cia ampliar este beneficio ya que avizora-
mos el mismo panorama del 2010. Hoy
somos una de las actividades productivas
mas castigadas”, afirmo el sindicalista.

omo resultado de la
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Por su parte, el secretario de
Organizacién de la Federacion, Carlos
Molinares, explico que el argumento

de la compaiiia ante su decision de
cerrar una de sus plantas es que “no
han tenido eco ante el gobierno en
relacion con el régimen de retenciones
a las exportaciones de carne, también
mencionan como un factor negativo la
escasez de stock y que el precio interno
de la hacienda le quita competitividad

a sus exportaciones. Por estas razones
-dicen- la direcciéon de la empresa en
Brasil tomo la decision de eliminar

las pérdidas que estarian teniendo en
Argentina”.

Molinares considerd que “esto es
también un problema para los pequefos
y medianos productores de la zona, ya
que se les encareceran los fletes para
enviar su hacienda a la faena, con todas
las consecuencias que eso tiene. Nuestro
objetivo es evitar que se pierdan esas
fuentes de trabajo”, concluyo.

CRISTIAN ORTEGA

Mutualismo

La Asociacion Mutual del Personal
Superior de Empresas de Energia
(AMPSEE) renovo su Consejo
Directivo y Junta Fiscalizadora, por
proclamacion de la “Lista Unidad”, en
el mismo acto eleccionario llevado a
cabo en diciembre del afo pasado.
Proclamada de esta forma de acuerdo
al articulo 45° de su Estatuto, que asi
lo prevé cuando existe una lista Unica,
el evento consagro al frente de la
AMPSEE al presidente de la Asociacion
del Personal Superior de Empresas de
Energia (APSEE), Gerardo Mastroianni,
por un nuevo periodo de tres afios a
partir del 10 de diciembre de 201 I.
Acompafan a Mastroianni en la
conduccién de la Mutual: Roberto
Luis Rubio (vicepresidente), Anselmo
Cambeiro (secretario), Pedro Lopez
(prosecretario), Osvaldo Arscone
(tesorero) y Carlos Alberto Rey
(protesorero). Vocales titulares: José
Maria Ercolano, Alberto Ceruti y Omar
Jorge Papalescin. Vocales suplentes:
José Cesario, Juan JesUs Bonafine y
Miguel Barbalace.

La Junta Fiscalizadora quedo
conformada por Jorge Antonio
Nicotera, Antonino Buglioni y
Antonino Mangone, titulares. Nuncio
Esposito, Alejandra Cavalieri y Ema
Esther Pizzocaro, suplentes.
Recordando los comienzos de la
Mutual, Gerardo Mastroianni remarcé
que “desde su fundacién acontecida el
12 de agosto de 1982 por iniciativa de
nuestra organizacion gremial, la mutual
vino a complementar la accién social
de la Asociacion”.

“Pese a los dificiles momentos que
atraveso el pais, con inconvenientes
economicos, institucionales y politicos
—agregd el dirigente-, la AMPSEE ha
tenido etapas de crecimiento vigoroso
llegando a prestar importantes
servicios a los afiliados. Hoy, con

una estructura, medios y recursos
acordes a la realidad que vive el sector,
mantenemos su fin esencial que no es
otro que servir y asistir al socio y su
familia”, aseguré Mastroianni.




Piso: 25

| secretario general de la

Union Docentes Argentinos

(UDA), profesor Sergio
Romero, indicé que “la discusion
salarial debe darse por encima del
25%”, que ademas “vamos a reclamar la
reapertura de la paritaria en el segundo
semestre y que se excluya del impuesto
a las ganancias a los docentes”, que lo
considera “un impuesto al trabajo”.
Romero indicé: “no comparto discutir
salarios con la mirada puesta sélo en la
inflacion, eso significa no reconocer la
tarea de los educadores y la ineludible
necesidad de dignificacion del salario
docente”.
Critico que “se le aplique el impuesto
a las ganancias a los trabajadores de la
educacion” dado que “el salario que
discutimos en paritaria lo perdemos con
este impuesto absolutamente injusto”.

:’.-Sergio Romero (UDA)

6 6 N nuestros centros
E recreativos estallo el
verano” anuncié la
Asociacion del Personal de Organismos
de Prevision Social (APOPS) que
encabeza Leonardo Fabré, en medio
de la temporada veraniega que ofrecen
a los trabajadores de la ANSES y
sus grupos familiares. “Mas de 1200
personas entre afiliados e invitados
concurrieron cada domingo a nuestros
centros recreativos de Moreno
(provincia de Bs. As.), Cordoba,
Rosario y Bahia Blanca”, contaron.
APOPS detalla que cada afiliado
puede concurrir con su grupo familiar
primario en forma gratuita, y hasta con
cuatro invitados que ingresan pagando
un bono, excepto los nifhos.
También informaron que los hoteles
han estado completos en todo enero,
“el pais goza de un tiempo de justicia
social, sepamos valorarlo todas las
partes”, dijo Fabré.

Jorge Russi (Sec. Prensa)
y Jorge Lobais
(Sec. Gral. AOT)

La temporada textil

abiendo remodelado la to-
talidad de los hoteles y con
la inauguracién de uno nuevo
en lguazy, la Asociacién Obrera Textil
de la Republica Argentina (AOTRA), que
conduce Jorge Lobais, inicié una nueva
temporada de turismo a lo largo y ancho
del pais con mas y mejores beneficios
para sus afiliados.
El slogan acuiado por el gremio textil
desde que Lobais y sus pares del
Consejo Directivo asumieron al frente
de la AOTRA, ese dicho popular de
que “el descanso es salud” los llevé a
no escatimar empefo y esfuerzo no
solo para mantener sino para mejorar la
hoteleria con la que ya contaban.
Primero fue Casagrande y Parque
Hotel de La Falda, ambos ubicados en
la provincia mediterranea de Cérdoba.
Luego fue el turno de Miami y el 27 de
octubre en La Feliz. Casi al mismo tiempo

comenzo a gestarse un suefio que —en
principio- parecia inalcanzable pero que
se cumplio antes de lo previsto: construir
un hotel en Puerto Iguazy, ciudad cuyo
turismo crecié exponencialmente

a partir de que declararon a las
Cataratas maravillas naturales. El
Tourbillon Cataratas de los textiles se

ha transformado en uno de los mas
apreciados hoteles de esta atractiva zona
turistica y es uno de los pocos existentes
en la zona de origen sindical.

Colmadas

La capacidad hotelera textil se ha visto
colmada en las ultimas temporadas

de verano y de acuerdo a las reservas
existentes para la actual, se estima que lo
mismo sucedera en este 2011-2012. Los
dirigentes textiles estan muy satisfechos
porque mas del 90% de esa ocupacion
corresponde a familias textiles.

FELRA: unidad y defensa

| secretario general de la
Federacion Empleados
Legislativos de la Republica
Argentina (FELRA), Norberto Di
Prospero, convocd a sus pares legislativos

de todo el pais a “seguir trabajando por la

unién y defensa de todos los legislativos
argentinos”.

Di Prospero, quien es titular de la
Asociacion del Personal Legislativo

(APL) y secretario de Asuntos
Parlamentarios de la CGT que lidera
Hugo Moyano, expresoé su satisfaccion
por la convocatoria puesta de manifiesto
por los representantes de diecisiete
provincias que integran la Federacion, a la
Asamblea Ordinaria anual que debatié y
aprobd la memoria y balance del ejercicio
2010/2011 celebrada a mediados de
diciembre de 2011 en la ciudad de Mar
del Plata.

El encuentro de los trabajadores legislati-
vos argentinos conto con la presencia del
secretario de Gobierno de municipio de
Mar del Plata, Marcelo Artime.

Norberto Di Préspero

Crénica Sindical | Febrero de 2012 @
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

En lucha por nuestros derechos,
la estabilidad y dignidad
laboral, las fuentes y puestos de |

trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

MIGUEL ANGEL QUIROGA CONDUCCION

QBHARNA

ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

(1

www.gremialhipodromos.org.ar
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En un aporte invalorable en el
marco del 40° aniversario de la
Federacion Argentina del Personal
Superior de la Energia Eléctrica
(FAPSEE) -que preside Antonio
Alvarez-, el hombre que fuera afios
atras vicepresidente de la entidad
en representacion de la Asociacién
del Personal Jerarquico la Empresa
Provincial de la Energia de Santa Fe
(APJEPE), ingeniero Horacio Bello,
desarroll6 y puso a disposicion de
la FAPSEE un anilisis del sector
eléctrico desde la crisis del 2001 a
la fecha que da claridad al presente
energético, poniendo el acento en lo
que llama “el fin de la convertibili-
dad pendiente”, que no es otra que
la del sector eléctrico.

‘““Habiéndose derogado la Ley de
Convertibilidad econémica, el for-
zar mediante subsidios los precios
de compra de la energia eléctrica
en el mercado nacional fue como
instaurar una convertibilidad eléc-
trica”, sentencio Bello.

““En coincidencia con lo que esta
FAPSEE ha venido pregonando

a lo largo de los ultimos afios,
interpretamos que definitivamente
se ha resuelto dejar atras la
convertibilidad eléctrica’. Medida
que en teoria —esperamos y
deseamos que la practica lo
ratifique- es la mas apropiada para
tomar la senda de sinceramiento
de precios y tarifas de los servicios
publicos, especialmente los de gas y
energia eléctrica”, sostuvo.

asados diez afios de la crisis

del 2001, el hombre del sector

energético afirmé que “desde
la FAPSEE, y fieles a nuestra historia,
continuaremos apoyando todas aquellas
acciones que redunden en el bienestar
del pueblo y en el crecimiento de la Ar-
gentina, pero al mismo tiempo no nos
temblara la voz cuando esos preceptos
sean violados”, enfatizo el ingeniero, en
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convert

respaldo a las politicas energéticas del
2003 a la fecha.

En su andlisis, el ingeniero Bello afirmo
que “luego de haber volcado en los ar-
gentinos miles de millones de pesos al
contener los precios del gas y la energia
eléctrica, de manera que no impacten

en las economias familiares ni retrase la
recuperacién del aparato productivo, el
gobierno nacional ha considerado que

es el momento oportuno para desandar
ese camino de forzar precios a través de
subsidios”.

Ahora, “al eliminarse los subsidios —re-
flexiono-, los consumos de las familias
deberan ser afrontados por los propios
usuarios y no por el conjunto de la socie-
dad, lo que supone un manto de realidad
sobre la utilizacion de los servicios pu-
blicos”.

Bello indica al respecto que “de ahora en
mas el derroche de recursos naturales no
renovables, que se generaron en el mun-
do luego de miles de afnos, debera ser
asumido por cada ciudadano. La energia
es un bien social escaso y como tal debe
administrarse con la mayor racionalidad
y equidad, si es que definitivamente el
Estado esta convencido de orientar sus
politicas para garantizar que el conjunto
de la poblacion y el sistema productivo
puedan acceder a ella”.

A través de la Resolucion de la Secretaria
de Energia de la Nacion N° 1.169 del

ano 2008 —detall6 Bello-, se comienzan

a dar importantes senales de la politica a
seguir en materia de precios de la energia
eléctrica y se dispone la segmentacion de
precios mayoristas para el consumo resi-
dencial (casas de familia) de acuerdo a los
niveles de consumo.

Segun el otrora vicepresidente de la
FAPSEE “el gobierno ha resuelto redirec-
cionar el dinero hasta ahora aportado a
subsidios a fines que pasan a ser estraté-
gicos, como mejorar la competitividad de
la economia y los programas de inclusion
social y eso es muy bueno. No se pueden
mantener de por vida situaciones que
deforman la realidad”.

ibilidad eléctrica

L e

USO RACIONAL (PURE)

El hombre que dejo su impronta en

la FAPSEE analizé como el Estado

debi6 tomar medidas que garantizaran

la provision de energia al aparato
productivo, pero sin resentir la calidad de
vida del pueblo.

En ese sentido recordd “la Resolucion

de la Secretaria de Energia N° 415 del
afo 2004 a partir de la cual nace el PURE
(Programa de Uso Racional de la Ener-
gia). La creacion de la empresa ENARSA
(Energia Argentina S.A.) en diciembre

del mismo afio mediante la Ley Nacional
25.943, que da lugar entre otras cosas a
gestionar la construccion de nuevas plan-
tas generadoras de energia eléctrica en
puntos estratégicos del pais”. Todo —agre-
g6 Bello- “en consonancia con las obras
de ampliacion del Sistema de Transporte
en Alta Tension dispuestas por el Gobier-
no Nacional, que lanzé con un ambicioso
plan de inversiones de alcance realmente
federal a ese servicio publico descuidado
por los capitales privados”.

TOMA DE CONCIENCIA
“Simultaneamente y como parte de un
todo que busca la toma de conciencia
de la realidad nacional e internacional —
indico Bello-, se trabajo en la informacion
y concientizacion a los consumidores de
que la energia eléctrica es un bien escaso,
de alto costo de produccion, que para
su generacion se queman combustibles
fosiles de imposible recuperacion en el
mediano plazo y que por lo tanto hay que
revalorizar sus costos y su utilizacion”.
La forma elegida es “la eliminacion gra-
dual, comenzando por quienes tienen
mayor capacidad de pago hasta llegar a
los casos particulares en que necesitan el
mantenimiento de precios por la via del
subsidio; en una cabal muestra de lo que
significa justicia social y con la presencia
del Estado para garantizarla”, concluyé el
ex vicepresidente de la FAPSEE.

(Nota de opinion textual del ingeniero

Horacio Bello en www.cronicasindical.com.ar
seccion Columnistas)
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OPINION

Por Leonardo Martinez Verdier (*)
Para paritarios

Introduccioén al conocimiento econémico.

La economia nunca ha sido libre: o la controla
el Estado en beneficio del pueblo o lo hacen los
grandes consorcios en perjuicio de éste.

Juan D. Perén

as medidas dispuestas para contrarrestar la
corrida cambiaria de octubre y noviembre de
2011, respecto a las que nos hemos referido
en los numeros publicados en los meses de diciembre y
enero ultimos, si bien cumplieron su objetivo de evitar una
devaluacion del peso, no pudieron impedir la suba de la tasa
de interés bancaria.
Las tasas de interés recalentadas podrian haber dado origen
a un incendio que fue evitado en diciembre por el Banco
Central de la Republica Argentina a través de la provision
de abundante cantidad de pesos al mercado que produjo en
ese mes una expansion monetaria de veinticinco mil millones
de pesos al inyectar al mercado los pesos utilizados para
comprar dolares.
Los bancos durante el afio 201 | padecieron un
estrangulamiento producido por la importante diferencia
entre la suma de 82.000 millones de pesos en créditos
otorgados y los 28.000 millones de pesos captados del
publico. La abundante cantidad de dinero disponible por
la inyeccion del Banco Central puso fin al padecimiento
de los banqueros al invertir la relacion y terminar con el
estrangulamiento de su posicion de liquidez en pesos. En
diciembre el sistema bancario tuvo ingresos por 14.000
millones y salidas por 7.000 millones de pesos.
La mayor y abundante liquidez que existe en el sistema
bancario a partir de diciembre de 201 | dio lugar al inicio de
un proceso de descenso de las tasas de interés.
La actitud proactiva del Banco Central ha permitido retomar
el rumbo nuevamente con un panorama de tasas de interés
en baja, depositos en pesos creciendo a ritmo sostenido y
expectativas devaluatorias acotadas a través de la flotacion
del peso administrado por el Banco Central.
De esta manera, los bancos cuentan con un camino adecuado
para cumplir su funcién de intermediar el ahorro doméstico a
tasas de interés compatibles con el aumento sostenido de la
inversion y el consumo.
En la actual fase de crecimiento econémico nacional, y
a los efectos de que resulte sustentable, es necesario
profundizar la sustitucion de importaciones, agregar valor
a muchas cadenas productivas y promover la inversion en
sectores demandantes de empleo. Todo esto en un marco
de expansion del mercado interno a partir de un alto nivel
salarial que haga posible incrementar el consumo de manera
sostenible.

(*)Abogado asesor de UATRE
en la Comision Nacional de Trabajo Agrario
y miembro de la Comision Legislativa del gremio rural.

José Lauchieri y Angel Alba (prosec. gremial) con la ministra Garré

Por el CCT 2012

Producto de las intensas
gestiones que encararon
las autoridades de
PECIFA apenas iniciado
el afio, con el fin de
lograr la convocatoria
para seguir discutiendo
el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial,
el secretario general
José Eduardo Lauchieri
mantuvo importantes
reuniones con la ministra
de Seguridad Nilda Garré
y el ministro de Trabajo
Carlos Tomada.

fradas gran-

¢ G':| |:'
des esperan-

zas en las gestiones realizadas
en estos dias, teniendo en
cuenta que comenzamos el
2012 con la respuesta de al
menos dos ministros, quienes
tienen pleno conocimiento
de nuestra situacion y estan
convencidos de que nuestro
sector no puede seguir relega-
do en las negociaciones pari-
tarias, y debemos contar con

enemos ci-

el Sectorial que nos permita
mejorar nuestra carrera actual
y a futuro, asi como nuestros
alicaidos salarios”, explico
Lauchieri.

El conductor de los
trabajadores civiles de la
Defensa se refiri6 asi a ambos
encuentros, logrados luego de
que el gremio enviara notas
también al jefe de Gabinete
de Ministros Juan Manuel
Abal Medina y al ministro de
Defensa Arturo Puricelli.

En la reunion del 20 de enero,
la ministra Garré comento
que habia mantenido una
conversacion al respecto con
el ministro Tomada, en la

que ambos manifestaron su
preocupacién por resolver el
tema.

El 23, por su parte, Tomada
destaco que haria las
gestiones necesarias para

que PECIFA sea convocado

a continuar trabajando
oficialmente para conformar
el Sectorial destacando que, al
dia siguiente, se reuniria con
el jefe de Gabinete.

Bungal
SOECRA a oril

Visite gl;ﬁ;éo :g;

Informes y reservas al 011-45532622

Federico Lacroze 3908 — (1427) CABA
E-mail: info@soecra.com.ar
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SUPA recupera derechos

El Sindicato Unidos Portuarios Ar-
gentinos (SUPA) -Puerto Capital
Federal y Dock Sud-, que lidera Juan
Corvalan, confirmé que present6 en
el mes de diciembre ante el Ministe-
rio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social de la Nacién el reclamo por
su personeria gremial, “la que fuera
avasallada en la nefasta década del
90, introduciendo en la actividad
portuaria a gremios ajenos a la ta-
rea de estiba portuaria realizada en
los puertos de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires y Dock Sud”.

orvalan informé que la pre-

sentacion fue apoyada por la

Federacion de Estibadores
Portuarios Argentinos (FEPA), que él
mismo preside. “La FEPA decidié poner
en estado de alerta a sus organizaciones
de base, ante la posibilidad de que con-
tinte el avasallamiento de la Personeria
Gremial del SUPA”.
A la FEPA se encuentran adheridos mas
de veinte sindicatos SUPA a lo largo de
los puertos de todo el pais.
Juan Corvalan advirti6 a las terminales
portuarias “que se abstengan de conti-
nuar otorgando categorias laborales a
trabajadores pertenecientes a organi-
zaciones gremiales que no poseen per-
soneria gremial para actuar en la “zona
portuaria” de los puertos de Buenos
Aires y Dock Sud, ya que realizamos las
presentaciones correspondientes ante la

Juan Corvalan

autoridad laboral nacional, formulando
reserva, asimismo, de acudir a la justicia
en caso de resultar necesario”.

En este contexto, el SUPA ha ratificado
que, de acuerdo al alcance personal y
territorial de su personeria gremial y
conforme las resoluciones de otorga-
miento de la misma, es el legitimo y Unico
representante en la “zona portuaria” de
la ciudad de Buenos Aires y de la locali-
dad de Dock Sud, de los trabajadores que
realizan tareas de estiba portuaria ya sea
que la misma se realice en forma manual
o mediante la operacion de maquinarias
como son las Gruas Pértico, Trastainer,
RTG, Spreader, Autoelevadores, Con-
taineras, Gruas Incorporadas al Vapor,
Gruas Telescopicas y Reticuladas, Gruas
Giratorias Sobre Rieles y Autoelevado-
res, entre otras.

UOETSYLRA, no hay otro

| secretario general de la
Unién de Obreros, Empleados
Tintoreros, Sombrereros y
Lavaderos (UOETSYLRA), Luis Pandolfi,
al cabo de un nuevo ciclo y transitando
el comienzo de un nuevo afo, aseguré
que siguen adelante con “la lucha
permanente por nuestros derechos,

por un salario digno, el camino de la
recuperacion de la obra social, avanzando
y profundizando la historia de un gremio
muy castigado, y digo castigado porque
no solo fue la intervencion militar quien
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nos hizo retroceder en el tiempo sino
que ha sido muy dificil consensuar con
distintas organizaciones hermanas que
representaban a trabajadores que no les
correspondian”.

“Esto tiene que ver —agrego Pandolfi- con
la representacion genuina que a cada uno
le corresponde. Nosotros somos los
Unicos representantes de los tintoreros,
sombrereros y lavaderos, que nadie

se confunda: no hay otro gremio que

los pueda representar, companeros”,
advirtio.

Farias Gomez

| lunes 23 de enero en el

historico y porteio Café

Tortoni (salon de atras) se
llevo a cabo la primera reunion “para
torcer el veto de Macri a la Ley 4021 de
Reconocimiento Artistico de la Ciudad,
con la presencia de los legisladores de
la ciudad Dante Gullo, Cuervo Larro-
que, Juan Cabandie, musicos y artistas”,
anuncio el Sindicato Argentino de
Musicos SADEM. Bajo el lema “vamos
todos a luchar por nuestros derechos”,
la iniciativa se propone impulsar la gene-
racion de un movimiento que influya y
haga volver atras al macrismo en el veto
a través del Decreto 727/1 1 a la Ley
4021 “para nosotros la Ley del Chango
Farias Gomez”.
Recurrieron a argumentos vergonzosos
como que “afecta el principio de equi-
dad” entre los trabajadores de la cultu-
ra, denuncio el SADEM.
La Ley contempla la creacion de un Ré-
gimen de Reconocimiento a la Actividad
Musical y dispone un subsidio mensual
y vitalicio, de caracter no contributivo,
para los compaferos musicos mayores
que no pueden acceder al beneficio de
una jubilacion.
Frente a este avasallamiento del go-
bierno porteiio el SADEM manifesto
su repudio afirmando que “la equidad
de Macri es que ninglin trabajador de la
cultura tenga derechos.
El Sindicato Argentino de Musicos “re-
pudia el veto del jefe de Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Mauricio Macri, a la Ley 4021, que crea-
ba el Régimen de Reconocimiento a la
Actividad Musical y le otorgaba a los
musicos, que llegados a los 65 afios no
tuvieran acceso a ninglin beneficio jubi-
latorio, un subsidio mensual y vitalicio,
de caracter no contributivo. Solicitamos
ademas que los legisladores de la ciudad
de Buenos Aires revoquen esa medida”.
En respuesta a estos argumentos, el
SADEM sostiene que la posicion del
gobierno porteno deja en claro que
para Macri la “equidad” de los trabaja-
dores de la cultura es que todos estén
despojados de sus derechos laborales y
expulsados de los beneficios de la Se-
guridad Social, ya que su propia gestion
“fomenta” la cultura con trabajadores
con contratos laborales “basura”, con
el “fraude laboral” de la contratacion
con factura y hasta utilizando el “trabajo
gratuito” en sus festivales y demas con-
trataciones con la figura del “volunta-
riado”. El presupuesto para el beneficio
era exiguo, ya que no mas de veinte
companieros por ano podian acceder al
subsidio, aseguré el Sindicato Argentino
de Musicos.




Trabajar todos juntos

El secretario general del sindicato de Conductores
de Trenes, La Fraternidad, Omar Maturano, junto
con otros directivos, representantes de la OSFE y del
cuerpo de delegados de la empresa UGOFE ROCA,
participo del acto de asuncion de Martin Galeano
como director ejecutivo del Centro Nacional de
Capacitacion Ferroviaria (CENACAF). Fue designado
por el secretario de Transporte Juan Pablo Schiavi y
puesto en funciones por el interventor de la empresa
Ferrocarril Gral. Belgrano S. A. Dr. Gabriel Bran.
Maturano felicité a Galeano y puso de relieve la
primera participacion de La Fraternidad al frente

del CENACAF. Aclaré, ademas que se pone al

frente “para trabajar con todos, junto con Senaleros,
Unioén Ferroviaria y APEDEFA, y obtener los
recursos necesarios que posibiliten su adecuado
funcionamiento”.

ntre los invitados, Bran hablé sobre la importancia
de la designacion y el compromiso de recuperar al
CENACAF para ponerlo al servicio de la definitiva
recuperacion ferroviaria.
Finalmente Martin Galeano agradecio la designacion y dijo
“reitero las palabras del secretario general de trabajar
mancomunadamente con todos”.
El sistema ferroviario es fundamental en el sistema de
transporte nacional, y el CENACAF debe cumplir en ese
sentido un importante papel. El CENACAF incentiva su
participacion en la capacitacion del personal de las empresas
ferroviarias y entes de regulacion. Ademas del asesoramiento
a nivel nacional, provincial y regional de los organismos
publicos y privados interesados en la actividad de la red
nacional e internacional.
Centro Nacional de Capacitacion Ferroviaria: El CENACAF
se inauguro el 4 de diciembre de 1987, a partir del acuerdo
de Cooperacion Técnica entre los gobiernos de Argentina y
Japon, entre la entonces Ferrocarriles Argentinos y la Agencia
de Cooperacion de Japon (JICA). Luego de varios cambios de
dependencia, hoy se encuentra bajo la orbita de la EFGBSA
(Empresa Ferrocarril Gral. Belgrano S. A.), cuyo capital
pertenece al Estado.
El nuevo escenario del sistema ferroviario nacional y regional
obligd a replantear la gestion en la asistencia y capacitacion
del personal de las nuevas companias explotadoras de
los servicios, no solo en las instalaciones del Centro,
sino asistiendo también a las empresas en sus propios
establecimientos tanto en Argentina como en diversos paises
latinoamericanos.
La estructura organica del CENACAF se adecua a las
especialidades configuradas por los gabinetes técnicos
en las areas de Material Rodante (Eléctrico y Mecanico),
Instalaciones Fijas (Sehalamiento, Telecomunicaciones,
Catenaria, Subestaciones y Via y Obras), asi como también
la de Transporte. De igual forma se esta extendiendo a las
correspondientes en Gestion Ferroviaria, Planificacion y
Medio Ambiente.

Buena costumbre

“La UPADEP busca

por todos los medios
satisfacer las necesidades
de nuestros afiliados. Esta
es una de las formas de
cumplir con esa premisa,
dar nuestro apoyo en la
educacion de nuestros
hijos en el comienzo de
cada nuevo ciclo lectivo”,
sostuvo el secretario
general de la Union
Personal Aeronavegacion
de Entes Privados
(UPADEP), Jorge Sansat,
al anunciar lo que desde
hace mucho tiempo se ha
transformado en “buena
costumbre”’: el kit escolar
completo para los hijos de
los afiliados que cursan la
escolaridad obligatoria.
La ayuda escolar es
recibida por los afiliados
desde el 12 de enero en
las empresas a través de
los delegados gremiales,
con la posibilidad también
de retirarla de la sede
gremial o del Aeropuerto
Internacional de Ezeiza.

| horario para hacer
el retiro de la sede
de UPADEP sita en
Venezuela 900 de la ciudad
Autonoma de Buenos Aires
(CABA) es de lunes a viernes
de 9 a 18 horas o bien por la
oficina gremial del Aeropuerto
Internacional de Ezeiza entre
las 10y 13 horas.

Jorge Sansat

“Cada afio hacemos todo

lo que esta a nuestro

alcance para colaborar con

la educacion de nuestros
hijos e hijas, los chicos de
esta gran familia que es
UPADEP. Y lo hacemos de
esta forma, con esta ayuda
escolar que lleva un poco de
alivio a la economia familiar
de nuestros companeros
afiliados al gremio”, sostuvo el
sindicalista.

“Si bien no es nuestra
intenciéon como la de ninguna
organizacion sindical la de
hacer demagogia con este
tipo de iniciativas de caracter
social, si tenemos que
destacar la importancia que
siempre han tenido y tienen
nuestros sindicatos con su
brazo solidario que llega a

la familia, a la comunidad
trabajadora argentina. Y

asi como asumimos el
compromiso y responsabilidad
de brindar salud a través

de nuestras obras sociales
solidarias, también cumplimos
un rol fundamental en la
capacitacion y formacion
profesional de nuestros
companeros trabajadores y
trabajadoras, y lo hacemos
ademas colaborando en la
educacién de nuestros hijos
en el respaldo a sus padres

y madres que son quienes
los apoyan y orientan en su
crecimiento y desarrollo”,
opind el sindicalista.
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derechos del trabajador
telefonico, principal prot
del progreso de la sociedad
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OSTRAC

Obra Social de los Trabajadores de las Comunicaciones

T

REALIZAR UN EPS UNA VEZ AL ANO
ES PRESERVAR LA SALUD

;Sabés que es un EPS?

Son las iniciales del

Examen Periodico de Salud.

Es una rutina médica que

se realiza con el objetivo

de controlar tu estado de

salud para mantenerlo sano,
permitiendo en todo caso
deteclar a tiempo enfermedades
que ain no se han manifestado.

¢ Sabés cuales son los principales
riesgos para tu salud?

El tabaquismo, el sedentarismo,

el sobrepeso u obesidad,

la hipertension arterial,

la dislipemia, que es el aumento

del colesterol malo o la disminucion
del bueno, y la diabetes.

Héctor Aguero
Director Control de Gestion OSTRAC

En la consulta al profesional
en cada EPS anual no debes olvidar:

Hacerle todas las preguntas que
necesites sobre antecedentes
vinculados a tu salud y
la del grupo familiar.

Observar que te haga un examen fisico
que incluya control de |la presion arterial,
medicion del peso y altura, en las mujeres

examen mamario, y en mayores
de 65 anos control visual y auditivo.

Asegurate que te realice
un examen de laboratorio
para dopaje de colesterol y
de glucemia segun
riesgos especificos.

En las mujeres, de acuerdo
a su edad y antecedentes,

que indique un papanicolau
y una mamografia.

La prevencion es la herramienta fundamental para preservar la
salud, por eso la OSTRAC intensifica su campana de prevencion.

Juan Antonio Palacios
Presidente OSTRAC

——

5i sos afiliados de OSTRAC llama al:
A4345-0084 | 4342-5166/5142/9508/4 7987 144
4343-0244 o por mail a: ostraci@infovia.com.ar
Para mayor informacian: www.aalrac.org.arfostrhtm



