WWW.

El documento del movimiento obrero

ANO XVIII N° 211 - EDICION DEL 5 DE NOVIEMBRE DE 2012

LA FORMACION' PROFESIONAL A TRAVES DEL TIEMPO

INIIERESIESENCTEN

-

l__\__._\ﬁ. -:___.._. | . "
~ K1 b

1LAG

W

sindicatosargentina.com.ar S & Scde Maderera

UIA SINDICAL ARGENTI en Turdera

La USIMRA y el Sindicato de
Obreros y Empleados de la
Madera de Capital Federal

abrieron una nueva casa.
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El titular de La Fraternidad, Omar Maturano,

y la Lic. Juana Koslo, con los jévenes militantes
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La raternidad afianza el futuro

“Los dirigentes sindicales debemos
poder llegar a los trabajadores

con un mensaje claro y firme. De
esa manera los objetivos y las
acciones de la organizacion sindical
seran comprendidos mejor por los
compaiieros y asi el sindicato y los
trabajadores se veran beneficiados”,
seialé el secretario general de La
Fraternidad, Omar Maturano, al
cierre del taller de oratoria dirigido
a jévenes cuadros gremiales, ‘el
futuro de nuestro sindicato”, que
dicto la Lic. Juana Koslo, junto a
quien entrego los certificados de
asistencia al término del acto.

aturano felicito a la
docente especializada en
oratoria y liderazgo por el

El gremio ferroviario forma a sus
jovenes cuadros gremiales

@ www.cronicasindical.com.ar

desarrollo del taller y “a los jovenes,
al futuro de nuestro sindicato,

por haber realizado este curso
intensivo” y les agradeci6 el esfuerzo
de llevarlo a cabo porque “no

solo vienen aca a capacitarse sino
que después van a realizar con gran
responsabilidad el trabajo de conducir
un tren”.

“La oratoria es una herramienta
importantisima para los dirigentes
sindicales”, afirmé Maturano.

ELTALLER

La habilidad para hablar en publico

es fundamental para alcanzar el

éxito.

El taller apunto a que los participantes
tengan plena seguridad para
desenvolverse frente al publico, en

tanto cualquiera sea el auditorio al que
uno se dirija, la mejor manera de
hacerlo es hablando con claridad,
firmeza y confianza. Esto implica

el uso correcto de los diferentes

tipos de discurso, la voz y los gestos.
Los temas abordados fueron: la
afirmacion e identidad, la expresion
corporal, la palabra, técnicas de accién
y comunicacion, la voz, manejo de los
elementos elocutivos, el sentir y la
emocion.

Primero se desarrollaron aspectos
tedricos, ejercitacion vocal y corporal
para prepararlos para el discurso.
Finalmente, los participantes
trabajaron sobre un discurso clasico,
aplicando las técnicas de la oratoria,
de lectura, focalizacion e interpretacion
del texto.

ORATORIA

SEMINARIO INTENSIVO

LIC. JUANA KOSLO

Capaciacion  dirigentes y delegados sindicales en

EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO
011-4957-0765 - juanakoslo@gmail.com

www.juanakoslo.com.ar




La CGT Azopardo el 17 de octubre

La CGT Alsina con la Presidenta CFK

Las CGT van por distintas veredas

El panorama del
movimiento obrero
dividido en tres CGT va
separando aguas. Son
oficialistas u opositores de
acuerdo a como encaran
los reclamos: Si elijen
dialogar con el gobierno
para lograr acuerdos que
mejoren la situacion de
los trabajadores o si salen
a la calle a decir basta de
dilaciones a las soluciones
que debe aportar el
Ejecutivo.

Se suma a la diferencia en
la accion, la legitimacion
oficial de la central obrera
que lidera Antonio Calé,
en detrimento de la que
conduce Hugo Moyano.

CTA Michelli y CGT Azopardo juntas

Entretanto, la Azul y Blan-
ca de Barrionuevo se alia
a Moyano en la protesta
del | de noviembre por
las obras sociales y le pega
duro a la CGT Alsina tra-
tando de ultraoficialistas a
sus dirigentes.

si las cosas, el
escenario promete
recalentarse
pronto con el paro lanzado
por Moyano, junto a la CTA
de Michelli (el 20N) o tal
vez antes, si el gobierno
no da respuestas a la baja
del minimo no imponible
de Ganancias que espera
la central obrera de Cal6 a
mediados de noviembre.

A falta de reconocimiento
oficial, Moyano va por el
frente politico anti K (abonado
con alianzas electorales)

que estaria armando para

las elecciones legislativas del
2013, asi como ya lo hizo su
aliado, el conductor de los
peones rurales Gerénimo
Venegas con el Partido Fe.
Por su parte, el Consejo
Directivo de la CGT de Calo
sell6 su estilo dialoguista con
el gobierno participando de la
primera reunion formal con la
Presidenta Cristina Fernandez.
“Vinimos para institucionalizar
la relacion entre el gobierno

y esta CGT que fue elegida

el 3 de octubre con la
representacion del 70 por

ciento de los congresales”,
manifesté su vocero Héctor
Daer (Sanidad), quien afirmé:
“CGT hay una sola, la otra (en
alusion a la CGT Azopardo)
tuvo procesos ilegitimos e
ilegales”.

Y le pegd a Moyano y a
Michelli:“sobredimensionar
la protesta en momentos en
que estamos conversando y
donde se estan alcanzando
un montoén de temas, es
sobredimensionar en términos
politicos la realidad que
estamos viviendo”. Idéntica
opinién mantendran seguro
sobre el paro del 20N y

la participacion “como
ciudadanos” que haran los
moyanistas el 8N.

La CGT Azul y Blanca en la marcha del 1° N
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a capacitacion suma

G G | | valor agregado, se rela-
ciona con la formacion

y eleva la capacidad técnica”, aseguro el
secretario general de la Union de Recibi-
dores de Granos y Anexos (URGARA),
Alfredo Palacio, al dejar inaugurado el
curso de capacitacion gratuita de ac-
tualizacion profesional para los afiliados
que dio en la ciudad bonaerense de
Olavarria, conjuntamente con el Centro
de Formacion Profesional del gremio
(CEFORGA) y el Proyecto de Eficiencia
de Cosecha y Postcosecha del INTA
(PRECOP), y que también impulsa el
Instituto Nacional de Tecnologia Agro-
pecuaria (INTA).

“El objetivo de estos cursos es ofrecer
a los afiliados y participantes en general
una actualizacion sobre los principa-

les temas de la humedad y secado de
granos, ya que es muy importante como
trabajadores tener la Ultima informacion
sobre la practica”, manifestd Palacio.

El programa de capacitacion incluye:
“La medicion de humedad: importancia
y consideraciones. Limitaciones de los
medidores”;“Contenido de humedad de
equilibrio y de almacenamiento seguro”;
“Aireacion de granos: fundamentos y
estrategias”; “Secado de granos: tipos de
secadoras, secado y calidad de granos” y
“Buenas practicas en el almacenamiento
de granos”, informé el gremio.

La actividad fue dirigida por el ingeniero
agronomo Diego de la Torre con una
exposicion tedrico-audiovisual.

La Gota
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Los derechos asegurados

‘“Cuando lleguemos al poder todos
los trabajadores del pais tendran
asegurada la proteccion de sus de-
rechos porque este gobierno se dice
popular y progresista y en lugar de
generar puestos de trabajo, solo da
planes sociales”, aseguro el secreta-
rio general de la UATRE y conduc-
tor nacional de las 62 Organizacio-
nes, Geréonimo “Momo’’ Venegas,

en el 22° Congreso Nacional de la
UATRE realizado el 10 de octubre
en Necochea, y sostuvo en los dis-
tintos actos donde estuvo presente
durante octubre.

El Momo dejo en claro que “no le
tengo miedo” al gobierno y dijo que
‘‘vamos a trabajar con todos los em-
presarios que tengan expectativas
en el pais”, al tiempo que denuncié
que “este gobierno meti6 al Partido
Justicialista en un cajén y no lo deja
funcionar”.

Por otra parte la UATRE anuncié el
logré de cerca de un 30% de aumen-
to para los trabajadores rurales.

n distintos contextos, Venegas
remarco que “estan entrando
en un déficit tremendo porque
el gobierno se queda con el dinero que

aportan los trabajadores para la atencion
de la salud de ellos y de sus familias”.

Y destacé que el Partido Fe que fundd
hace unos meses “nace esencialmente
desde la decencia politica, porque noso-
tros no somos corruptos”.

Ademas de presidir el Congreso de la
UATRE junto al titular de la CGT Azopar-
do, Hugo Moyano, y el titular de UR-
GARA, Alfredo Palacio; durante octubre
Geronimo Venegas encabezé en la ciudad
de Buenos Aires la reunion anual del
Comité del Grupo Profesional Técnico
de Agricultura de la UITA que él preside,
acompainado de Moyano y Mauricio Ma-
cri; el “XI Encuentro Nacional de Mujeres
Rurales de la UATRE” junto a la secreta-
ria de Igualdad de Oportunidad y Género
del gremio rural, Carolina Llanos; el ‘Panel
Sindical’ del encuentro convocado por la
Camara de Comercio Argentino-Cana-
diense (CCAC) bajo la consigna “La Vision
a futuro del Sindicalismo Argentino como
destinatario de Politicas de Empleo” don-
de también compartié la mesa cabecera
con Hugo Moyano;y en su caracter de
secretario general nacional de las 62 Or-
ganizaciones Gremiales Peronistas visitd
el 2 de noviembre la carpa de la Mesa
Nacional de Jubilados instalada sobre calle
Talcahuano, frente a Tribunales.
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

En lucha por nuestros derechos,
la estabilidad y dignidad

laboral, las fuentes y puestos de

trabajo, la defensa del convenio |
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

115 ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS
e APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

www.aphara.org.ar



Parafraseando al General
Peron en su mensaje:
‘“para ellos mi abrazo
fraternal y amigo, para
ellos mi juramento
inquebrantable de que

he de morir cien veces
antes que traicionar la
causa que ellos han puesto
en mis manos y en mi
corazon’’, la Asociacion
del Personal de los
Hipodromos, Agencias,
Apuestas y Afines de

la Republica Argentina
(APHARA), que lidera
Miguel Quiroga secundado
desde la Secretaria
Adjunta por Diego
Quiroga, saludé el 5 de
octubre pasado en su 66°
aniversario institucional “a
todos los trabajadores que
dia a dia nos demuestran
su apoyo Yy lealtad, que

nos renueva las fuerzas
para seguir luchando por
la dignidad de la familia
Hipica”, reivindicando

que “las conquistas de

los trabajadores son
conquistas colectivas,

son aspiraciones que se
materializan en beneficios
comunes”.

Por otra parte, informaron
que siguen adelante

las negociaciones

con la Asociacion de
Hip6dromos Asociacion
Civil, para cerrar la

pauta salarial del periodo

@ www.cronicasindical.com.ar

2012/2013,‘“convencidos
de una pronta y buena
resolucién que satisfaga
a todos los trabajadores”
de las agencias hipicas
involucradas.

Ademas APHARA volvio
a criticar “la continua
falta total de colaboracién
y predisposicion del
intendente municipal

de General Pueyrredon
(Mar del Plata), contador
Gustavo Pulti, para

la reapertura del
Hipodromo de Mar del
Plata”.

| cumplirse el

66° aniversario

de su nacimiento
institucional, APHARA saludo
a todos los trabajadores de
la actividad subrayando que
en este marco de celebracion
“es bueno mirar el futuro
con optimismo. Pensémoslo
asi.Adelante estan las metas.
Los trabajadores deben mirar
hacia el horizonte con fe,
con esperanza. Confiados en
que si caminamos juntos los
logros, las conquistas, van a
pertenecer a todos, y esto
nos hara felices y llenos de
grandeza”.
En este contexto, la gremial
de la hipica nacional agradecio
en particular al Jockey Club-
Hipédromo de San Isidro
por incluir el 5 de octubre
dentro de la programacion

“una carrera con el nombre
de ‘Asociacion del Personal
de los Hipédromos, Agencias,
Apuestas y Afines de la
Republica Argentina’ en
calidad de Handicap” y

por el agasajo realizado

“a trabajadores, directivos

y cuerpo de delegados de
nuestra Asociacion”.

En tanto, en cuanto a las
negociaciones que con

esta entidad patronal del
Hipédromo de San Isidro
llevan adelante, APHARA
indicd que contintian “a

la espera de una pronta

y favorable resolucion

del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad

Social, por las situaciones
convencionales pendientes y
las irregularidades en materia
de condiciones laborales”.

MAR DEL PLATA

Acerca de la falta total de
colaboracion y predisposicion
por parte del intendente
municipal de General
Pueyrredon (Mar del Plata),
contador Gustavo Pulti,

para la reapertura del
Hipédromo de Mar del

Plata, APHARA sostuvo que
sigue generando un fuerte
desgaste a la actividad, ““sin
tener en cuenta que esta
reapertura genera puestos
de empleo para muchas
familias y la importancia del
funcionamiento de este circo

hipico para el crecimiento
de la industria hipica, tanto
local como nacional, teniendo
en cuenta que grandes SPC
(pura sangre de carreras)
salieron de esta localidad.
Pero esta asociacion gremial
continua en busca de
soluciones para lograr la
puesta en funcionamiento
del Hipédromo de Mar

del Plata, como asimismo

en el mantenimiento de

la pista, para la practica y
entrenamiento del SPC,
obteniendo, gracias a la
gestion de nuestro
secretario general Miguel
Angel Quiroga, la reparacion
de las gateras, el tractor
para el mantenimiento de

la pista, y la empalizada
faltante, entre otras.Y gracias
al presidente del Instituto
Provincial de Loteria y
Casinos, Jorge Rodriguez,
avocado plenamente y con
el mismo objetivo de poner
en funcionamiento este
hipédromo, el tnico en la
provincia de Buenos Aires
que por desinterés del
intendente de Mar del Plata
no funciona”.

Finalmente APHARA advirtié:
“Habitantes desocupados

de Mar del Plata, tengan en
cuenta que la posibilidad de
un empleo en el Hipédromo
de Mar del Plata se encuentra
frustrada por el intendente
Gustavo Pulti”.




Oscar Candido, Antonio Basso, Roberto Villalba y

Santiago Alberto Carasatorre

Nueva sede maderera en Turdera

Dando muestra de su
‘‘permanente
compromiso social”, el
Secretariado Nacional y
Comision Directiva de la
Union de Sindicatos de
la Industria Maderera de
la Republica Argentina
(USIMRA), conjuntamente
con el Sindicato de
Obreros y Empleados

de la Madera de Capital
Federal (SOEMCF)
convocaron en el Dia

de la Lealtad a la
inauguracion de la
nueva filial del sindicato
maderero portefio y la
zona sur de la provincia
de Buenos Aires, sita en
la localidad de Turdera,
partido de Lomas de
Zamora.

El acto realizado el 17 de
octubre fue encabezado

In

por el titular de la
USIMRA,Antonio Basso;
el secretario general
del SOEMCEF, Roberto
Villalba; su secretario
adjunto, Oscar Candido;y
el presidente del Concejo
Deliberante de Lomas
de Zamora, Santiago
Alberto Carasatorre,
en representacion del
intendente de ese partido
bonaerense, Martin
Insaurralde.

rando el Dia

66@ _

tad, la lealtad de los trabajado-
res madereros a Peron, Evita y
sus ideales de justicia social”,
el encuentro reuni6 a dirigen-
tes gremiales madereros y de
gremios hermanos, autorida-
des municipales, trabajadores

onmemo-

y militantes que colmaron el
flamante salon de actos.
Estuvieron presentes el
secretario adjunto de la
USIMRA, Jorge Gornatti,

y el secretario tesorero,
Fabian Esposito; ademas del
resto de los miembros de

la Comisién Directiva del
SOEMCFE

Con el recuerdo y homenaje
al recientemente fallecido
secretario de organizacion
del SOEMCF Rubén
Maldonado, tanto Antonio
Basso como Roberto Villalba
destacaron la inauguracién
como el mejor de los
homenajes al General Perén
“que se plasma en esta nueva
y maravillosa sede construida
por los madereros con el
aporte de los madereros,
para la mejor defensa de la
familia maderera. Construida

con recursos propios de

la organizacion sindical sin
recibir ningun tipo de ayuda
de nadie, demostrando con
hechos concretos como el
aporte de los trabajadores
vuelve en obras a los
trabajadores y sus familias”,
dijo Basso.

“La grandeza y el espiritu de
lucha que nos distingue a lo
largo de nuestra historia se
ve reflejado en esta nueva
filial, como también el
compromiso social, el trabajo
permanente y la inteligencia
de nuestros dirigentes para
hacer realidad los principios
sociales que nos legaron el
General Perén y la compariera
Evita”, coincidio el también
secretario administrativo

de USIMRA y anfitrion del
encuentro inaugural, Roberto
Villalba.

Roberto Villalba, secretario general del SOEMCF

Frente de la flamante trinchera maderera
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Daniel Rodriguez,
secretario general
FOEESITRA

iKirchner

Al cumplirse el 27 de octubre dos
afos de su fallecimiento, la Fede-
racion de Obreros, Especialistas

y Empleados de los Servicios e
Industrias de las Telecomunicaciones
(FOEESITRA), que conduce Daniel
Rodriguez, le rindi6 homenaje al ex
presidente de la Nacién, Néstor Ki-
chner, “un compaiiero que siempre
fue uno mas entre nosotros, un mili-
tante que con el baston de mariscal
de Peron y la fortaleza espiritual de
Evita sacé el pais adelante de una de
las crisis mas profundas de su histo-
ria, con el apoyo incondicional del
Movimiento Obrero Organizado”.
FOEESITRA recordé a Néstor
Kirchner “como al estadista de las
grandes convicciones, al presidente
que siempre estuvo junto a los
trabajadores desarrollando politicas
de Estado, accion social y promocion
del empleo, recuperando asi nuestra
dignidad, nuestros salarios en
paritarias y nuestros derechos en el
marco de los convenios colectivos
de trabajo”.

través de un comunicado

rubricado por su secretario

general, Daniel Rodriguez,
y su par de prensa, Carlos Mayorga, el
gremio nacional telefonico sostuvo que
“debié pasar mucho tiempo, muchos
gobiernos, incluso de sello peronista, para
que apareciera un verdadero intérprete
de los ideales de Perdn y Eva Peron,
plasmandolos en hecho concretos. Ese
fue el companiero Néstor Kirchner que
desde la Presidencia de la Nacion puso
en marcha las acciones de gobierno
necesarias para restablecer derechos
adquiridos que nos habian arrebatado,
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acciones que fueron orientadas a dar una
solucion real a los problemas sociales
que tienen que ver con los que mas
necesitan”.

En ese orden, la organizacién sindical
resaltd que “su firme compromiso con
los trabajadores y el movimiento obrero
organizado se puso en evidencia en

cada una de esas acciones de gobierno,
poniendo el salario minimo vital y

movil al nivel de las circunstancias,
beneficiando asi a los compafieros que
lamentablemente no estan dentro de los
convenios colectivos de trabajo.

Las empresas en situacion de crisis pu-
dieron mantener los puestos de trabajo
en base a los programas de gobierno,
como son los casos del PPC (Procedi-
miento Preventivo de Crisis) destinado

a solucionar los problemas de empresas
en estado critico, y el REPRO (Programa
de Recuperacion Productiva) que le dio
ayuda monetaria a esas empresas en crisis
para que pudieran afrontar el pago de los
salarios”.

La FOEESITRA subrayé también que “en
materia social el gobierno de Kirchner
produjo una verdadera revolucién con

la movilidad previsional que permite
aumentar las jubilaciones peridédicamente,
y con la Asignacion Universal por Hijo
que plasma un verdadero hecho de
justicia social Unico que combate la
pobreza extrema, garantizando a cada
nifo un sustento basico mas alla de que
sus padres tengan trabajo”.

El documento de la FOEESITRA senala
finalmente que a tan solo dos afios de

su muerte, “el pueblo se manifiesta
manteniendo en firme su sentir popular”,
el mismo que surgié cuando se produjo
su deceso:“Néstor con Perén, el Pueblo
con Cristina”.
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| cumplir 67 anos de

vida institucional la

Asociacion Obrera Texctil
de la Reptblica Argentina (AOTRA),
que lidera Jorge Lobais, conmemoro
el 27 de octubre un nuevo Dia
del Trabajador Textil “con alegria,
responsabilidad, convencimiento, con el
legado, el mandato y la seguridad” de
que “todos juntos hemos reconstruido
nuestra querida AOT para ponerla
en el lugar que le corresponde, en el
lugar que se merece y que jamas debio
perder”.
En este marco, también recordo a “un
companero de la lucha nacional”, al
ex Presidente de la Nacion, Néstor
Kirchner, que se fue fisicamente un Dia
del Trabajador Textil de 2010.
“Los trabajadores textiles queremos
brindar un sincero homenaje al
Presidente Néstor Kirchner al
cumplirse un nuevo aniversario de su
desaparicion fisica, valorando que bajo
su mandato el movimiento obrero
recuperd las negociaciones paritarias
como herramienta fundamental para
defender los derechos laborales”,
afirmé el Consejo Directivo de la AOT.
“El pueblo argentino en general y los
trabajadores en particular siempre
reconoceran su entrega en procura
del desarrollo nacional con inclusién
social para alcanzar una auténtica
justicia social, asumiendo el legado
que nos dejara el General Perén y la
companera Evita”, afirmo el gremio
textil.

anotitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar
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on la participacion

destacada del gobernador

Juan Manuel Urtubey y el
intendente de la ciudad capital de la
provincia, Miguel Isa, del 16 al 18 de
octubre la Federacion Argentina de
Trabajadores de Farmacia llevé a cabo
en Salta el 57° Congreso General
Ordinario, donde el secretario general
Roque Garzon recibié el apoyo
unanime al ser elegido por un nuevo
mandato al frente de la FATFA.
El documento final del congreso hizo
hincapié en los ocho anos al frente de
la FATFA, que contienen un sinniUmero
de hechos trascendentes para el
trabajador de farmacia y para el pais. El
documento mostroé que los objetivos
planteados en 2004 fueron cumplidos.
No casualmente la Memoria y Balance
del dltimo periodo fueron aprobados
unanimemente, asi como al momento
de expresar su voto la totalidad de los
congresales eligieron a Roque Garzén
para que guie los destinos de la FATFA
por los préoximos cuatro anos.
En la oportunidad el gobernador
Urtubey elogio el trabajo desarrollado
por la federacion y dijo que la FATFA
puede ser un espejo para otras
organizaciones sindicales argentinas.
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“Brilla la celeste y blanca”

Con mas del 90% de los votos, la
Lista Celeste y Blanca que encabezo
Héctor Daer el 18 de octubre
renovo su mandato por cuatro afios
mas al frente de ATSA Buenos Aires.
“Quisimos dar una demostracion
democritica. Por eso nos volvimos
a reunir hoy y festejamos porque
sabemos que dimos otro paso
mas en la consolidacion de la
unidad y la solidaridad de nuestra
organizacion”, expres6 Daer a un
nutrido grupo de compaiieros que
se reunio6 en la puerta del sindicato
al término del escrutinio, y en
presencia del titular de la FATSA,
Carlos West Ocampo, quien fue
acompafiado por otros dirigentes de
ATSA de todo el pais.
“La fuerza la tenemos que hacer en-
tre todos. Eso es lo que nos da todas
las posibilidades para seguir crecien-
do como organizacion, para seguir
defendiendo nuestros derechos”, les
dijo Daer luego de felicitar a todos
los trabajadores, militantes, delega-
dos por la extraordinaria eleccion.
todos merecen las

A felicitaciones, merecen

saber que la voluntad y el trabajo de cada
uno de ustedes hace posible que nuestra
organizacion siga adelante”, agregé.

Para el lider de los trabajadores de la
Sanidad de Buenos Aires, no se trata de
una eleccion cada cuatro afos, sino que
“el camino de la lucha se elige todos los
dias, asi como decidimos surcar cada

uno de los caminos con nuestra querida
agrupacion y nuestros colores celeste y

bsolutamente

blanco poniéndolos bien alto, para que
comprendan que lo Unico que tenemos
por delante es el objetivo de una vida
mejor para todos los trabajadores. Por
eso, el orgullo que tenemos de poder
seguir consolidando nuestra organizacion
es, por sobre todas las cosas, el orgullo
de sentirnos trabajadores de sanidad”.
Daer les dijo a la multitud que se acerco
al sindicato a celebrar el resultado
electoral aplastante:“En nombre de todos
los companieros que han sido electos,

en nombre de los que hoy somos el
Consejo Directivo, quiero felicitarnos y
agradecerles nuevamente la confianza

en esta organizacion celeste y blanca.
Siempre le pusimos el pecho a la lucha
del gremio y vamos a seguir poniéndolo”.
En ese marco y coincidente con las
palabras de Daer, el titular de la FATSA,
Carlos West Ocampo aplaudio6 “el
compromiso que asumieron para que
hoy pudiera transcurrir en nuestra
organizacion este dia espectacular,

este dia ejemplar de democracia y de
participacion, y de reconocimiento a una
conduccioén y a una organizacion que en
ningin momento se desatendi6 de los
problemas de los companeros”.

“Este es el reconocimiento que la gente
les hizo a ustedes, a toda esta conduccion,
que es en definitiva el agradecimiento que
venimos a traerles del resto del pais, de
todas las organizaciones a ATSA Buenos
Aires, con este ejemplo de organizacion
que ustedes han sabido construir”, afirmé
West Ocampo.

El desarrollo del proceso electoral se
caracterizé por la mas alta participacion
historica y la acreditada transparencia con
la que se lleva adelante.

Héctor'Daer en la noche de la consagracion en las urnas
de un ntievo mandato al frente de ATSA Bs.As.
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INTERESES

‘““Este congreso

ha manifestado
reiteradamente, a lo
largo de los afios, que

los intereses esenciales
de los trabajadores no
cambian y permanecen
inalterables en el tiempo,
con independencia de

los diferentes contextos
politicos, sociales o
econémicos que atraviese
nuestro pais. La mejora
permanente de la calidad
de vida colectiva laboral,
familiar, individual de los
trabajadores, ha sido, es
y sera siempre eje de
nuestra accion sindical
defendiendo los derechos
sociales conquistados

y transformando
mancomunadamente la
sociedad”’, manifestaron
en el documento

final los participantes

del 47° Congreso
Nacional Ordinario

de la Federacién de
Asociaciones Trabajadoras
de la Sanidad Argentina
(FATSA), que lidera
Carlos West Ocampo,
acompaiiado en la
Secretaria Adjunta por
Héctor Daer.

El cénclave de la sanidad
sesioné con 38 de las

39 filiales, a raiz de

la ausencia de ATSA

Tierra del Fuego que
mantiene un extenso
conflicto laboral con

el gobierno provincial
por los trabajadores

de salud publica, tema
por el que el congreso
manifesté formalmente
su solidaridad y condené
todo intento de conculcar
los legitimos derechos
sindicales y el ataque a la
libertad individual de los
trabajadores.

| congreso anual,
que sesiond
entreel | y2

de noviembre en la ciudad

de La Falda, Cordoba, en la
sede del Hotel Otto Calace
de la FATSA, emitié un
documento, donde las ATSA
de todo el pais se expresaron
en relacion a cuestiones
trascendentes para la vida de
los trabajadores.

Respecto del Movimiento
Obrero, afirmaron que “a

lo largo de la historia los
enemigos de los trabajadores
han sido consecuentes en
representar sus propios
intereses, intentando debilitar
el poder sindical, atomizar

la representacion colectiva

y dividir la conduccion del
Movimiento Obrero”. Por
eso, manifestaron su “rechazo
a todo fraccionamiento

Carlos West Ocampo junto a Hé el

clausuran el 47° Congreso del la

personalista, funcional a los
intereses antagonicos y a toda
alianza politica o social con los
enemigos del modelo sindical
argentino”.

En ese sentido, los
trabajadores de la sanidad
expresaron su aliento a

“la unidad del Movimiento
Obrero”, pero “no negociamos
los intereses esenciales,
porque la forma sindical es
potencia en la coherencia,
porque defendimos los
derechos sindicales, sociales

y laborales frente a los
embates individualistas

del neoliberalismo y a los
ataques antisindicales del

falso progresismo de la
Alianza. Hoy en un contexto
politico bien distinto también
levantamos las mismas
banderas que entonces”,
declararon. Exhibieron ademas
su “compromiso de defender
la plena vigencia instrumental
del modelo sindical argentino
y a las politicas de reforma,
negociacién y gestion en
contra de toda degradaciéon
contractual en las relaciones
laborales”.

LOSTEMAS DE AGENDA
Entre los puntos centrales

de la declaracion, la FATSA
reclamé “una reforma
econdmica y social integral,
permitiendo la extincion de
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La Falda, Cordoba, el 2 de

la injusta desigualdad social
y el triunfo de la Iogica de la
solidaridad por sobre la
l6gica individualista del
lucro”.

En otro tramo del
documento, reivindicaron

“el derecho a la salud

como un derecho colectivo
de la clase trabajadora,y a
los sindicatos como Unica
garantia de su cumplimiento
efectivo”.

En ese sentido, demandaron
“el financiamiento adecuado
del sistema nacional de obras
sociales, para poder brindar
el mejor servicio a todos los
trabajadores, y la exclusion de
todos los agentes distorsivos
que modelan el sistema a los
intereses del mercado”.

Los congresales afirmaron
que debe eliminarse “los
trabajadores pobres y la
violencia de un crecimiento
economico desigual que
fragmenta impiadosamente
a toda la sociedad”. Por eso,
condenaron “la subsistencia
de trabajadores que por

una jornada legal de trabajo
perciben ingresos inferiores
a las necesidades minimas”
y se comprometieron “a

su erradicacion definitiva”.
Demandaron asimismo “una

politica econémica progresista,

clara y efectiva que alentando
el consumo interno preserve
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a la par el poder de compra
del salario”.

Pidieron también la sanciéon
de una ley de prevencion

de accidentes y seguridad
laboral que garantice, al
mismo tiempo para todos los
trabajadores, las condiciones
seguras para desarrollar

sus tareas y la reparacion
integral del dafio en caso de
producirse un accidente. Asi
como se comprometieron

en la lucha por la eliminacion
del trabajo ilegal, clandestino
y condenaron la tolerancia
complice de la justicia con los
pseudo empleadores y la falta
de una verdadera policia de
trabajo.

Los trabajadores de la
sanidad argentina “nos
comprometemos a reclamar
la mejora permanente e
inversiones adecuadas en

los servicios publicos de
salud, educacion, transporte,
vivienda, seguridad social,
higiene y salubridad,
seguridad publica ciudadana y
esparcimiento”, expresaron.
Entre los reclamos medulares,
citaron “la universalizacion
de las asignaciones

familiares sin topes ni
segmentacion arbitrarias...

La reforma impositiva del IVA
eliminandolo de la canasta
familiar basica para todos los
trabajadores que perciban el
salario minimo convencional
y los jubilados pensionados
de bajos ingresos. La exencién
del impuesto a las ganancias
para todos los trabajadores
convencionados en relacion
a los ingresos laborales”.
“Porque representamos y
defendemos los intereses
permanentes de los
trabajadores seguimos
demandando el cumplimiento
de esta agenda sindical y no
claudicaremos hasta verla
realizada. Perseguimos el
objetivo de una sociedad

de bienestar para todos

los trabajadores argentinos”,
concluye el documento

de la FATSA que cerro el
congreso.
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ENFERMEROS
UNIVERSITARIDS

kil

W ISALUD

El 9 de octubre en un acto realizado en
el Teatro Metropdlitan, la Federacion
Argentina de Trabajadores de la

Sanidad Argentina (FATSA) hizo
entrega de los titulos habilitantes a 370
enfermeros universitarios egresados

de la Universidad ISALUD, a raiz de

un convenio firmado entre ambas
instituciones.

El emotivo acto fue encabezado por

el titular de la FATSA Carlos West
Ocampo y su adjunto Héctor Daer,
quienes fueron acompafados por los
ministros de Salud y Educacion de la
Nacioén, Juan Manzur y Alberto Sileoni; el
ministro de Salud bonaerense,Alejandro
Collia; el embajador argentino en Chile
y fundador de ISALUD, el ex titular

de la cartera sanitaria nacional Ginés
Gonzalez Garcia.

arlos West Ocampo expreso a

los graduados: “Ustedes son un

ejemplo para la sociedad de lo
que significa no bajar los brazos, pelear. No
persiguen un bien material, lo hacen por
su vocacion y la necesidad de ser mejores
profesionales. Por eso es importante que
sepan que éste es un comienzo, no el punto
de llegada”.

oy g

La jura de los flamantes Licenciados en Enfermeria

CRISTIAN ORTEGA

Junto a ellos estuvieron el rector de ISALUD,
Dr. Carlos Garavelli, y la directora de la
Carrera de Enfermeria, Lic. Gabriela Felippa.
Acompaniaron este acto de colacion
trascendente para el mejoramiento del
sistema sanitario argentino, los secretarios
generales de los sindicatos que componen
FATSA, junto a docentes de la casa de
estudios y familiares de los flamantes
egresados.

Este es “el punto de partida de un ambicioso
proyecto de capacitacion, formacion y
actualizacion de recursos humanos en

salud que tiene como destinatarios a los
trabajadores de la sanidad. Hoy nuestros
graduados se encuentran provistos de
conocimiento técnico-cientifico para su
consolidacion como profesionales expertos,
seguros, comprometidos y actualizados”,
expresaron.‘‘Crecieron no sélo en lo técnico
sino también en lo comunitario y ético
profesional. Ellos demostraron con gran
sacrificio alcanzar metas de superacion que
los dignifica como personas y trabajadores
en pos de un mejor servicio al cuidado de la
salud de los argentinos”, remarcaron.

A partir de 2013 incorporaran la
especializacion en enfermeria en cuidados
criticos del adulto y del anciano para los
licenciados en enfermeria.




Fortalecer el sentido de pertenencia

v El concejal platense, Pedro Borgini,
secretario general de ATSA La Plata,
junto a enfermeros universitarios de
La Plata recibidos a través del gremio_-

] y R 1
‘““Este sindicato que representa
a los hombres y mujeres que
velan por la salud de la poblacién
esta abocado desde hace dos
décadas a generar trabajadores
comprometidos con la institucién,
y ese compromiso se genera de
forma progresiva como parte de
un proceso cultural a través de
la ensefianza, con la posibilidad
que les brinda su organizacién
gremial de terminar la primaria,
la secundaria, de capacitarse, de
formarse profesionalmente en
diferentes areas’’, destac6 Osvaldo
Franchi, secretario de Capacitacion
de la ATSA La Plata que conduce
Pedro Borgini, en visperas de la
promocion de una nueva camada

de enfermeros universitarios que
recibieron sus titulos habilitantes
en el acto convocado por la FATSA
y la universidad ISALUD, entidades
ejecutoras de este proyecto de
educacion.

““Es asi como nuestra organizacion
gremial en beneficio de

la comunidad y en base al
conocimiento de veinte afios de
trabajo, llega a generar técnicos,
profesionales, licenciados, y hasta
trabajadores en condiciones de
investigar por el bien comun de sus
compafieros’’, expreso6 Franchi.

onvencidos de que una firme

politica de capacitacion de
los trabajadores constituye

Otra promocién de enfermeras universitarias platenses

en compaiiia de Osvaldo Franchi

,i.EFETr1
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la puerta de entrada que tienen las
organizaciones sindicales a la gente

que le teme al reclamo gremial o que
por necesidad resigna sus derechos

ante la empresa que los avasalla, la
Comision Directiva de la ATSA La Plata
encabezada por el concejal platense del
FPV y prosecretario de Finanzas de la
FATSA, Pedro Borgini, pone gran parte
de su energia de trabajo en la formacién
de su gente en los distintos niveles de
educacion, capacitacion y formacion
profesional.

“Estar donde estamos hoy en materia de
capacitacion no fue nada facil. Venimos
de una época en la que destruyeron

el aparato productivo del pais. Nos
encontramos con que era muy dificil
recuperar la confianza de los trabajadores

IERRLY

L
Osvaldo Franchi, secretario de Capacitacion
de ATSA La Plata
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que no se identificaban y no creian en las
instituciones.

Fue entonces que a través de la
capacitacion nos propusimos formar
trabajadores independientes de
pensamiento, con libertad para tomar sus
propias decisiones”, ilustré el secretario
de capacitacion de ATSA La Plata y
agregd: “A partir de que la afiliacién a
nuestro gremio es totalmente voluntaria,
con mas razoén necesitamos decirle a
nuestra gente a través de la capacitacion
que las instituciones sirven para el fin que
se crearon, que no es otro que el bien
comun.Y no solamente el bien comin

de los trabajadores de la sanidad, sino

de todos los trabajadores que integran

la comunidad, porque histéricamente

los sindicatos demostramos que no solo
defendemos los intereses de nuestros
representados sino de toda la gente que
trabaja”, afirmé.

El claro objetivo planteado por la ATSA
La Plata que hace eje en la formacion

de su gente, sefala el camino que ya
hace muchos anos transita el gremio

de la sanidad privada platense que

lleva capacitados a mas de tres mil
trabajadoras y trabajadores desde
entonces en diferentes areas.“Esta
organizacion no pierde de vista este
objetivo, ahi orientamos nuestro accionar,
apostando muy fuerte no solo a través
de la actual gestion del companero Pedro
Borgini que esta cumpliendo diez afos,
sino de hace muchos afos atras”.

Por entonces -recordé Franchi-, esos
jovenes que hoy ya sumamos afios y
experiencia como dirigentes dentro de
la actual conduccion, como asi también
quienes desde afuera acompanan,
queriamos y luchabamos por estos
cambios. Hoy tenemos la posibilidad

de poner en practica esas ideas y de
llevar adelante este proceso de cambio.
“iLleva mucho tiempo? si, lleva mucho
tiempo, la formacion lleva mucho tiempo,
construir la cultura de una sociedad lleva
mucho tiempo, por eso desde ATSA La
Plata fundamentalmente esperamos y
buscamos generar que cada trabajador
se comprometa con la institucién, se
comprometa con sus companeros, y de
esa forma vamos a fortalecer el sentido
de solidaridad, el sentido de pertenencia,
y vamos a recuperar la militancia”,
concluyé Osvaldo Franchi.
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pAmado Bodou y Norbekto Di Prospero con la
Fsatisfaccion en sus rostros por la iniciativa en
favor de la salud de las tirabajadoras legislativas
» "
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Contra el cancer de mama

La Asociacion del Personal Legislativo (APL) se sumé a la campafia
mundial de prevencion del cancer de mama, organizada por la Liga
Argentina de Lucha contra el Cancer (LALCEC). Del 23 al 26 de octubre
se puso a disposicion de las empleadas legislativas un mamaografo movil,
ademas de charlas y actividades de prevencion.

Como parte de la campaiia, el Congreso, sus edificios anexos y la sede de
APL se tifieron de rosa, color que simboliza la lucha contra este tipo de
cancer que afecta a millones de mujeres.

El mismo martes 23, el secretario general de APL Norberto Di Préspero
aguardo en la explanada del Congreso junto al vicepresidente de la
Nacion y titular del Senado,Amado Boudou, y el presidente de la
Camara de Diputados, Julian Dominguez, la llegada del mamégrafo
cedido por LALCEC.

ctubre es considerado el mes de prevencion del cancer de mama, es

por esto que “el mundo se tifie de rosa”. Esta iniciativa a nivel mundial

desde hace afios trabaja en la iluminacion de los diferentes monumentos,
edificios publicos, privados e instituciones, ademas de las charlas y actividades
preventivas.
Al referirse al tema, Norberto Di Prospero expresé:“Que nuestras companeras
del Congreso tengan la posibilidad de utilizar el mamografo y participar de las
charlas y actividades, es la mejor forma de prevenir esta enfermedad que afecta
a un porcentaje tan alto de mujeres. Desde el gremio colaboramos para que esta
campaia sea un éxito y todas las companeras accedan a la misma”.
Luego, el director médico de LALCEC, Dr. Antonio Lorusso, ofrecié una charla
informativa sobre el cancer de mama, donde dio datos estadisticos del pais y del
exterior, recomendaciones sobre como prevenir el mal y destacé la importancia de
la prevencion en el combate contra el cancer, y para ello subrayo: “Las comunidades
mas informadas viven mas. Esto da escalofrios, pero es asi”, agregd Lorusso, quien
afirmé que lo mas importante “es la prevencion primaria, esto es la que puede hacer
por si misma cada mujer”.

DISCAPACIDAD

En otro orden de cosas, el 23 de octubre, Di Prospero presento la Comision de
Discapacidad del gremio, en el Senado de la Naciéon, donde sentencié:“No hay
trabajadores discapacitados o trabajadores no discapacitados, hay trabajadores”. La
Comision trabajara para que las personas con discapacidad tengan posibilidades de
obtener y conservar un empleo adecuado, en el cual también puedan progresar.




José E. Lauchieri

Primera reunion

as autoridades de PECIFA encabezadas por su

conductor, José Eduardo Lauchieri, mantuvieron el

19 de octubre en el Ministerio de Trabajo la primera
reunion convocada para la reapertura de la Comision Nego-
ciadora sectorial.
“Si bien lo tratado no refleja todo el trabajo politico gremial
desarrollado por PECIFA para lograr luego de dos afos la
reapertura de las negociaciones por nuestro CCT sectorial,
nos abre un panorama mas claro al de afos anteriores, lo que
exige que acrecentemos el trabajo en todos los ambitos y
sectores para alcanzar mejoras imprescindibles para nuestros
representados.
Lauchieri estuvo acompafiado por Juan Alberto Bauso, Irene
Crespo, Eduardo Marcantonio, Humberto Critelli y Enrique
Tizoén en caracter de paritarios. También asistieron repre-
sentantes de los gremios hermanos de ATE y UPCN, y los
funcionarios de los Ministerio de Trabajo, Defensa, Seguridad,
Economia, de Jefatura de Gabinete y de Gestion Publica.
La Comision volvera a sesionar antes del 16 de noviembre.

Volver al CONET
|

_ !
u V Héctor Cova

esde nuestro lugar en la ciudad de Buenos
D Aires convoco a todo el pais desde Jujuy

hasta Tierra del Fuego a participar del
XVI° Encuentro con la responsabilidad de seguir cambiando
la Educacion Técnica, para que vuelva a ser nuestro pais la
generacion de técnicos mas importante que tuvo, que fue la
época del CONET. Queremos volver a recuperar eso”, afirmé
el secretario general de la Asociacion del Magisterio de Ense-
fnanza Técnica (AMET) Regional | de Capital Federal, profesor
Héctor Cova, en la clausura del XV° Encuentro Nacional
de Educacion Técnica, Agrotécnica y Formacion Profesional
realizado entre el 25 y 26 de octubre en la ciudad de Rosario,
provincia de Santa Fe.
Cova agradecio el recibimiento que tuvieron en Rosario
destacando que “nos vamos con la alegria de haber trabajado
y marcado el primer rumbo en el cual la Educacion Técnica se
va a ver reflejado de ahora en mas.
Gracias a todos por participar, sean bienvenidos en la Ciudad
de Buenos Aires el proximo afo al XVI° Encuentro que tenta-
tivamente haremos entre fines de septiembre y principios de
octubre”, concluyé.

18

Hugo Alvarez, Zaida Acosta, Octavio Mediavilla y Atilio Givaudalt

a & la apertura del Congreso

on el lema “Basta
de violencia hacia

las mujeres”, la
Mesa Directiva Nacional de
la Asociacion de Empleados
Fiscales e Ingresos Publicos
(MDN AEFIP) que lidera
Jorge Burgos, a través de
la Secretaria de la Mujer
del gremio llevé a cabo el
“Congreso Nacional de
Mujeres Dirigentes de la
AEFIP” en Huerta Grande,
Cérdoba, durante el 2,3 y 4
de noviembre.
El conclave conté con
la presencia de mujeres
dirigentes llegadas de
todas las seccionales del
pais que se abocaron a la
capacitacion en violencia de
género, “una problematica
en la cual varones y mujeres
deben involucrarse para
desnaturalizarla y prevenirla,
apelando a las herramientas

legislativas y al cambio de
actitudes”, proclamaron.

La apertura estuvo a cargo de
la secretaria de la Mujer de

la MDN AEFIP, Zaida Acosta,
que fue acompafada por el
secretario de Asuntos Sindi-
cales nacional, Hugo Alvarez;
el secretario general de la
Seccional Cérdoba, Octavio
Mediavilla; y el secretario de
Relaciones Institucionales
nacional, Atilio Givaudalt.

“Las mujeres somos el 50,29%
de la planta”, indic6 Zaida
Acosta, al tiempo que remarcé
que la Secretaria a su cargo se
propone incorporar la pers-
pectiva de género para poder
luchar contra la violencia
hacia las mujeres y, ademas,
para promover la equidad en
las organizaciones porque

las relaciones de género son
parte constitutiva de nuestras
estructuras sindicales”.

Informes y reservas aI 011-45532622
Federico Lacroze 3908 — (1427) CABA
E-mail: info@soecra.com.ar
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Orgullo

La Asamblea General
Extraordinaria de la
Asociacién del Personal
Superior de Empresas
de Energia (APSEE)
presidida por su titular,
Gerardo Mastroianni,
reivindico “el orgullo de
ser un servidor publico”,
a pesar de ser a veces
injustamente vilipendiados
por las consecuencias

de la situacién que
padece el sistema
eléctrico de distribucion
y generacion de energia,
“principalmente el

de distribucion en el
ambito de concesién de
las empresas EDENOR,
EDESURY EDELAP”
por la falta de inversién
de las empresas y de un
manejo responsable, “del
compromiso que una
empresa publica debe
tener con respecto a los
usuarios, que no son ni
mas ni menos que los
mismos trabajadores y su
familias”.

| conclave del
personal de
conduccioén de las
empresas de energia sesiono
el 31 de octubre en la sede de

Al

Gerardo Mastroianni en su oratoria en la Asamblea de la APSEE

la APSSE con la presencia de
los afiliados que desbordaron
el auditorio gremial, para el
tratamiento de la Memoria y
Balance del XLVIII Ejercicio
finalizado el 30 de junio de
2012, entre otros puntos que
fueron aprobados a mano
alzada por unanimidad.

En la clausura del organico
de la APSEE su presidente,
Gerardo Mastroianni, se
refirié a “la sinrazén de estas
empresas que desconocen so
pretexto de que no tienen la
tarifa adecuada, los incremen-

tos salariales que necesitan los

trabajadores del sector”.
Mastroianni también hablo
de “recuperar la posibilidad

-con la idoneidad que
corresponde en cada caso y
siguiendo las ensefhanzas del
pasado- de tener a nuestros
hijos, a nuestros parientes,
trabajando en esta empresa,
tradicion que histéricamente
le dio el sentido de familia, el
sentido de responsabilidad

a una empresa de estas
caracteristicas”.

Finalmente, luego de
extenderse en otros temas
que hacen al sentir de la
APSEE, el dirigente destacé
no solo el crecimiento
patrimonial sino el de
afiliacién con una
Asociacién que supera los
4000 afiliados.

La Asamblea General Ordinaria del Personal Superior de las Empresas de Energia en plena sesion
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ALBERTO ITALIANO

ASIMM

a Asociacion Sin-

dical de Motoci-

clistas, Mensajeros
y Servicios (ASIMM), que
conduce Marcelo Pariente,
anuncio la homologacion
por parte del Ministerio de
Trabajo de la primera parte
de su acuerdo paritario
con la Camara de Empresas
de Mensajeria por Moto
y Afines de la Republica
Argentina (CEMMARA), que
establecié un nuevo salario
minimo para los motociclis-
tas. En esta primera etapa
la remuneraciéon minima
alcanzara los $3852,08 mas
$1793,40 en concepto de
combustible y amortizacion
del vehiculo, y en la segunda
el piso llegara a $4104,67
mas $1911 por los con-
ceptos citados.Ademas, la
ASIMM exigio la reglamen-
tacion de la Ley 3.131 para
motociclistas en la ciudad
de Buenos Aires antes de fin

de ano.

Pariente expresé que “va-
mos por todas nuestras rei-
vindicaciones ahora, y la Ley
3.131 que debe reglamentar
el subsecretario de Transito
y Transporte de la ciudad
de Buenos Aires, Guillermo
Dietrich, es algo que no
debe esperar mas. El éxito
de nuestra paritaria refleja
el esfuerzo que hace todos
los dias esta comision di-
rectiva que incansablemente
trabaja para preservar el
salario de nuestros trabaja-
dores. Esto no es otra cosa
que dignificar a los trabaja-
dores, llevar tranquilidad a
las mas de 4000 familias que
dependen de este ingreso

y que ven cémo la inflacion
va depreciando su poder
adquisitivo”, argumento.




UPADEP Juventud militante

a Union Personal de Aerona-

vegacion de Entes Privados

(UPADEP) que lidera Jorge
Sansat dispuso el estado de “alerta
y movilizaciéon permanente” en la
empresa United Airlines, en demanda
de diversas reivindicaciones y modifica-
ciones de las condiciones laborales. Los
trabajadores de la compania aérea nor-
teamericana demandan modificaciones
de “las condiciones laborales, el cese
de los apremios, de las jubilaciones
anticipadas y de los retiros voluntarios
compulsivos en la firma, que presta
servicios en el aeropuerto internacio-
nal de Ezeiza”, explico el secretario
general del gremio de los aeronave-
gantes privados, Jorge Sansat.Advirtio
que los trabajadores, de persistir esta

Juan Palacios, secretario del]uvéntud_x P
la Nifiez de la CGTRA, abre el Encuehtro
la Juventud Sindical de la central obrera

realidad, paralizaran las tareas durante Encabezado por el secretario del secretario general de la CGT, Antonio
la primera semana de noviembre, lo de Juventud y Proteccién de la Calo, como el de todo el Consejo

que impedira" la salida de los vuelos. Ninez de la CGTRA, el titular Directivo.

Los trabajadores de la actividad aero- de la AATRAC (Asociacion Participaron también los miembros del
comercial de la UPADEP “se distinguie- Argentina de Trabajadores de las Consejo Directivo de la CGT, Carlos

ron siempre por su elevada profesio- Comunicaciones), Juan Palacios; el Ortega (SECASPI), Ricardo Frecia

nalidad y dedicacién y se mantuvieron secretario de Politicas Econémicas (aeronavegantes), Eduardo Fuertes (Union
actualizados y en constante perfeccio- y Sociales de la central obrera, Ferroviaria) y Raul Quifiones (SOETRA),
namiento.Todas las tareas relacionadas el dirigente del SADOP, Horacio junto a otros dirigentes de entidades

a9 eperadion de L pe e Ghilini; y el referente de la juventud  adheridas a la central obrera como:

exigen un mayor grado de capacitacion
y responsabilidad”, indico.
Sin embargo, United Airlines -fusio-

sindical Hernan Vidal Escudero, el 1°  Carlos Minucci, Luis Alberto Marrale
de noviembre se realizé el “Primer y Héctor Varela de APSEE (Personal

nada ahora con Continental- optd Encuentro Nacional de Formacién Superior de Empresas de Energia); y
por reducir “los costos de su plantel, de la Juventud Sindical de la CGT” Sergio Sassia de la Unién Ferroviaria.
poniendo asi en riesgo la seguridad de con la presencia de mas de 400 A su turno, Hernan Vidal Escudero desta-
los pasajeros, los empleados de vuelo y trabajadores jovenes de todo el pais  c6 que “esta juventud sindical tiene como

las naves, a las que procura atender con pertenecientes a 35 organizaciones premisas basicas construir la unidad del
técnicos de una firma fantasma”. sindicales. Movimiento Obrero sin descansar en
“Los responsables de la empresa personalismos”, y dej6 bien en claro que:
garantizaron de forma oportuna al alacios brindé el apoyo “sabemos de donde venimos, porque pa-
ir?jn:jlo Y ?:IIOSI traba]adorej la c%ntllnw- absoluto y convocé a la decimos Ia larga noche neoliberal. Nues-
ad de todos los p’u.estos € tra. ajo, juventud de trabajadores “a tra militancia incansable es por la defensa
no obstante la politica de tercerizacion . . . . .
. : seguir adelante con el trabajo que vienen  de los intereses de los trabajadores, por
de Continental, aunque en realidad ) N . e , .. . .,
realizando”. Conjuntamente con Ghilini mas Justicia Social y la profundizacion de

procuran reemplazar a personal con . €6 el salud Samient la distribucion de la ri ”
antigiiedad y experiencia por terceriza- rasmiti6 el saludo y acompafiamiento a distribucion de la riqueza”.

dos a partir de bajos salarios, extensas
jornadas laborales y ausencia total de
experiencia”, advirti6 UPADEP.

EVENTOS SINDICAI
FIESTAS “FIN DE ANE

Shows para Fiestas=
Empresariales - Sociales=

Juventud y dirigentes de la APSEE
al término del encuentro
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¥ NUESTRA
OBRA SOCIAL! g sesitse pereons

INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

IES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

§ -\, iDEFENDAMOS ‘(ﬁ)"

Postulado: La Unién de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repuiblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su
sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara al General
Perdn, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la

solidaridad” / Consejo Directive Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General
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 El secretario general del Sindicato de 3%
Trabajadores Viales, César Gonzalez, y su adjunta,
Graciela Alefia, en el corte de la cinta inaugural &
Aaw sk i e e ol -

Viales inauguran nueva sede central

‘““En esta nueva casa esta plasmada
la confianza que todos ustedes le
brindan a esta comision directiva
de la que me siento orgulloso de
pertenecer, porque somos una
organizacion gremial que tiene la
gran responsabilidad de representar
a los trabajadores y trabajadores

de Vialidad a lo largo y ancho del
territorio nacional, una organizacion
gremial que no para de crecer

y que cuenta hoy en dia con un
gran reconocimiento en todos los
estamentos”’, destaco el secretario
general del Sindicato Trabajadores
Viales de la Republica Argentina
(STVRA), César Luis Gonzalez, al
dejar inaugurada su nueva sede
central sita sobre la calle Solis 550
del barrio portefio de Congreso el
18 de octubre.

Al dia siguiente, el STVRA realiz6
un Plenario Nacional de Secreta-
rios Generales donde evaluaron la
situacion del sector en cada provin-
cia, con todo tipo de inquietudes y
cuestiones a tener en cuenta.

unto a la secretaria adjunta del

Sindicato Vial, Graciela Alefi,

demas miembros de Comision
Directiva, dirigentes del gremio vial de
todas las latitudes argentinas, trabajadores
y militantes viales, César Gonzilez, luego
del tradicional corte de cintas inaugural,
abrié las puertas de la nueva casa de la
gran familia de trabajadores de Vialidad
Nacional para recorrer sus instalaciones.
El maximo dirigente de los
trabajadores viales argentinos recibio el
reconocimiento de todos los presentes
por la lucha de tantos afios que hizo
posible recuperar aVialidad Nacional
cuando estaba casi desaparecida, “por
tu constancia en el dia a dia pensando
como podemos crecer, porque siempre
pusiste el pecho y estuviste al frente,
porque nunca agachaste la cabeza y
siempre pusiste la cara,y porque en
todo momento le diste tu respaldo
incondicional a los companeros
y companeras, a los hijos de los
compaferos que ingresaron, a los jefes
de hogar, a todos, no se trata de decir
que cada uno le debe algo al compaiiero

César Gonzalez, pero con el corazédn en
la mano es bueno masajearle el alma a
quien luché a ultranza por los derechos
de todos los trabajadores viales y sus
familias. Estamos muy orgullosos de

que seas nuestro secretario general”,
manifestaron los conductores de
seccionales a medida que le fueron
entregando distintos presentes a su
conductor.

Por su parte, César Gonzalez tuvo un
parrafo destacado para la juventud vial.
“A todos los jovenes que han ingresado a
esta reparticion, que muchos no conocen
nuestra historia, los dificiles momentos
que hemos pasado, que hemos vivido,
para ellos va nuestro gran objetivo
porque son ellos los que tienen que
tomar esta posta. Para eso tienen que
estar unidos y organizados entorno a su
sindicato”, afirmo.

Y agrego:“La organizacion gremial es la
que luché para que ustedes ingresaran
a esta reparticion y hoy tienen un
trabajo digno. Por eso tienen que estar
preparados para continuar esta lucha,
compaiieros”, concluyé.
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Con el pensamiento
solidario presente en

cada una de las entidades
gremiales que la
conforman, la Federacion
Argentina del Personal
Superior de la Energia
Eléctrica (FAPSEE) que
preside Antonio Alvarez,
acompaiiado desde la
vicepresidencia por Tomas
Vergara, llevé a cabo su
26° Congreso Ordinario
reivindicando la lucha

de “los compaiieros que
nos precedieron, que
aportaron su esfuerzo y en
muchos casos su vida para
lograr un futuro digno”.
La FAPSEE hizo

hincapié en que ‘“hoy nos
corresponde levantar esas
banderas representando

a nuestros compaiieros
con lealtad, identidad y
compromiso”’.

El cénclave puso el acento
en que el aporteyla

FEDERACIAN
ARGENTINA pEL
PERSONAL
SUPERIOR DE L4

ENERGIA
EtecTrica

participacion del personal
jerarquico en el ambito
gremial “contribuye a

la formacién de nuevos
paradigmas, estimulando
la energia dirigida a
fomentar normas y leyes
que apuntan al bienestar
del trabajador, el capital

humano”.
|R octubre, el organico
de la FAPSEE
resulté el ambito adecuado
para homenajear al dirigente
de la APSE de Cérdoba que
fuera secretario de Hacienda
de la Federacion, Juan Carlos
Piccino, fallecido el 19 de abril
de este ano, bautizando a tal
efecto la sala de reuniones de
la sede gremial con su nombre
a través de una placa que asi
lo refrenda junto a su retrato.
El 26° Congreso sesiond
con la presencia de 22
congresales de las seis

ealizado el 25 de

Alfredo Eguiluz, Rubén Blanco y Walter Fonseca, junto a la placa e
imagen en homenaje a Juan Carlos Piccino

@ www.cronicasindical.com.ar

organizaciones adheridas:

dos por la Asociacion del
Personal Jerarquico de la
Empresa Provincial de Energia
de Santa Fe (APJEESF), uno
de la Asociacion del Personal
de Conduccion de la Energia
del Chaco (APCECH), dos
por la Asociacion del Personal
Superior de la Empresa
Provincial de Energia de
Cordoba (APSE), siete de

la Asociacion del Personal
Superior de Empresa de
Energia (APSEE), ocho por la
Asociacion de Profesionales
Universitarios del Agua y la
Energia Eléctrica (APUAYE),

y dos de la Asociacion del
Personal Jerarquico de ESEBA
(AP) ESEBA).

El encuentro fue encabezado
en su apertura por los
miembros de Comision
Directiva: Rubén Blanco
(secretario gremial), José
Pereyra (Hacienda), Mario
Grenon (Accion Social),

CRISTIAN ORTEGA

Argentino Quirino Matoff
(Actas) y Miguel Khairallah
(vocal). Posteriormente, por
decisién de los congresales
presentes pasoé a ser presidido
por Rubén Blanco de APSEE,
en la vicepresidencia Walter
Maldonado de APCECH y
como secretarios Santos Presa
de APJEESF y Jorge Casado de
APUAYE.

En este marco se aprobo

la Memoria y Balance para

el periodo del | de julio

de 2011 al 30 de junio de
2012, como todo lo actuado
por la Comision Directiva

de la Federacion en sus
distintas acciones de caracter
gremial, politicas de difusion
institucional, presencia
periodica en las distintas
provincias, capacitacion
sindical, y los actos llevados

a cabo con motivo de
conmemorarse en diciembre
de 2011 el 40° aniversario de
la FAPSEE.

Antonio Alvarez, presidente de FAPSEE, y Tomas Vergara,

vicepresidente




Y N o
Fabré

| secretario de Seguridad
Social de la CGT que lidera
Hugo Moyano, el titular de
APOPS, Leonardo Fabre, dijo que el
ultimo conductor del peronismo fue
Néstor Kirchner y que hoy ocupa ese
lugar Hugo Moyano.

En el marco de la conmemoracion

del “Dia de la Lealtad”, el dirigente
sindical sostuvo:“hoy es un dia de fiesta
pero también de gran responsabilidad
porque comienza una etapa donde

el jefe del peronismo va a dirigir la
palabra a los peronistas”.

“Néstor Kirchner es a quien reconozco
como el ultimo jefe nacional y conduc-
tor del PJ” y aunque “el vacio que hoy
tenemos lo agranda mas a Néstor, no
podemos seguir asi, porque hace mas
de un afio que el movimiento no tiene
conduccién. Hoy el conductor del pero-
nismo se llama Hugo Moyano”, asevero.

SADEM

| 20° Congreso Internacional
de la Federacion Interna-
cional de Musicos que se
reunié en Buenos Aires entre el 3y 5
de octubre pasado, con la presencia
de 120 delegados representando a 80
paises, ante la mocién presentada por
el Sindicato Argentino de Musicos
(SADEM) decidi6 el apoyo a los musi-
cos del Teatro Colon.

Totalmente solidario con los musi-
cos del Teatro Colén en su lucha por
preservar el papel fundamental del
teatro y sus musicos en la vida cultural
argentina, el Congreso de la FIM hizo
un llamamiento a las autoridades de
Argentina y de la ciudad de Buenos
Aires a reconsiderar la politica actual
del Teatro Coldn y, en particular, a le-
vantar todas las sanciones que han sido
injustamente impuestas a los musicos.
A entablar negociaciones inmediatas
con los musicos con el fin de elevar
sus salarios.A recuperar el papel de
los musicos del Teatro Colén y darles
el lugar central que les corresponde
en la actividad del teatro.Y a ofrecer
un volumen razonable de bajo coste a
entradas que hacen posible que todas
las categorias de publico puedan asistir
a conciertos y actuaciones.

PRENSA ATSA SALTA

Eduardo Abel Ramos y el intendente de la ciudad de Salta, Miguel Isa, dejan inaugurado el nuevo

Sal6n del Hotel Sanidad

ATSA Salta siempre

6 6 ensando siempre
|P en la familiay en la
superacion de cada uno
de sus integrantes”, en el marco de un
Plenario de Delegados la Asociacion de
Trabajadores de la Sanidad (ATSA) de
Salta, entidad que conduce el diputado
provincial Eduardo Ramos, inauguré el
salon principal del Hotel Sanidad, “un
complemento muy importante de nuestro
complejo hotelero”.
“Con la concrecion de esta obra, vamos
a dinamizar la actividad de nuestro Hotel
Sanidad porque se podran programar
todo tipo de eventos, ya que brinda
todas la comodidades y servicios”, sefald
Eduardo Ramos.
En la ceremonia estuvieron presentes el
intendente de la capital saltefa, Miguel
Isa, funcionarios municipales, miembros
de Comision Directiva, congresales y

delegados de toda la provincia.

En otro logro trascendente, la ATSA Salta
celebro la instalacion en su Complejo
Polideportivo de la Escuela Municipal de
Box “Nicolino Loche” con la presencia
también del intendente Miguel Isa que
cumplié asi con la promesa empefiada
meses atras.

“De nuestra escuela saldran verdaderos
campeones de la vida...”, dijo Eduardo
Abel Ramos en la inauguracion, a la vez
que destaco que “esta escuela de box se
suma a ese gran proyecto de contencion
de jovenes y adolescentes amenazados
por el flagelo de la droga y a toda la ju-
ventud amante del deporte. Esta actividad
se desarrollard en un Complejo Polide-
portivo que persigue los mismos ideales
a través de escuelas de futbol, natacion,
hockey, gimnasio, patin, taekwondo, entre
otras disciplinas deportivas”.

Ramos e Isa en la inauguracion de la escuela de boxeo, arriba del ring con los guantes de box
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Una asamblea ejemplar en Maestranza

En un acto plenamente
democratico con un mar-
co de total camaraderia,
el Sindicato de Obreros
de Maestranza llevé a
cabo la Asamblea General
Ordinaria 2012 en la que
puso a consideracion de
sus afiliados la “Memoria
y Estados Contables” del
ejercicio comprendido
entre julio de 2011 y junio
de 2012, recibiendo la
aprobacion unanime de
los presentes.
El lugar de reunion fue
el magnifico “Predio
Deportivo y Recreativo
Marcelo Ibarrolla’” que
posee el SOM en la
localidad de Gonzalez
Catan sobre la ruta 3.
prano fueron

D arribando al lugar

cientos y cientos de compane-
ras y compaferos provenien-
tes de todas las delegaciones
y de los mas diversos lugares
de trabajo. Ni bien arriba-

ron fueron recibidos por un
nutrido grupo de Delegados

y por miembros de Comision
Directiva quienes los invitaron
a compartir un desayuno
informal que estaba prepara-
do en diversos sectores del
predio.

A la hora formalmente
sefalada, los presentes fueron
ingresando al gigantesco

SUM, donde habitualmente se

esde bien tem-
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PRENSA SOM

El secretario general del SOM, Oscar Rojas, junto a sus pares de Comision Directiva al término de la

Asamblea Ordinaria

practican actividades deporti-
vas en ambitos cerrados, que
para esta ocasion lucié como
un gran salon auditorio frente
a un imponente escenario que
fue ocupado por las maximas
autoridades del sindicato:
Oscar Guillermo Rojas
(secretario general), Leonardo
Enrique Cardinale (adjunto);
César Fernando Contreras
(tesorero), Luis Miguel Domin-
guez (Organizacion), Josefina
Florencia Fernandez (Gremial),
Osmar Ramoén Scarpiniti (ad-
ministrativo), y Esther Beatriz
Herrera (Actas), ademas de
los vocales: Ricardo Teodoro
Otero, Jorge Antonio Frias

y José Gabriel Ormachea,

quienes fueron acompanados
por el Dr. Lucio Cruz, repre-
sentante del Ministerio de
Trabajo y el escribano Larre,
que monitorearon todos los
detalles expuestos dando fe
de la exactitud de los datos
vertidos, de la eficiente y muy
cuidada administracién econé-
mica, como de la aprobacion
total por parte de los afiliados
de todos los puntos tratados
en el Orden del Dia, entre
otros temas expuestos.

La finalizacién formal del acto
contd con una contundente
disertacion del secretario ge-
neral Oscar Guillermo Rojas,
quien destaco el esfuerzo de
su gestion por la consolida-

cion y unidad del Sindicato, la
eficiente y decidida partici-
pacion en los movimientos
nacionales e internacionales
en defensa de los derechos del
trabajador y sus condiciones
de trabajo.“Es menester que
todos nos comprometamos y
propongamos solidas alternati-
vas para que los trabajadores
puedan acceder a verdaderas
condiciones dignas de vida.

En esta tarea nos enfocamos
en nuestro sindicato y estoy
convencido, compafieros,

que entre todos lo vamos a
lograr”, hizo hincapié Rojas en
el cierre de su discurso.

Néstor Guerra

SOMos la Azul y Blanca

“Mas de 2000 companeros y compaiieras del Sindicato de
Obreros de Maestranza (SOM) se sumaron a la multitudinaria
marcha” de la que participo el |° de noviembre la CGT Azul y
Blanca que lidera Luis Barrionuevo.

“No fue un dia mas para los trabajadores, fue el elegido

por quienes integran la CGT Azul y Blanca para marchar

de manera ordenada y pacifica pidiendo por una jubilacion
justa con el 82% movil, por asignaciones familiares para
todos, para que se aumente el minimo no imponible, para

que quiten los impuestos al trabajo y sobre todo para que

se restituya de inmediato los aportes solidarios de las Obras
Sociales”, indicaron.“Ya es hora de que se nos escuche y nos
cumplan, por eso estamos aqui marchando junto a miles de
trabajadores”, sefal6 el titular del SOM, Oscar Rojas.
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Futuro de un gran pais

Con la concurrencia de mas de 1500 docentes de
todo el pais, la Unién Docentes Argentinos (UDA)
llevé a cabo entre el 10y |1 de octubre en la ciudad
de Mendoza el IV Congreso Nacional de Educacion
Técnico Profesional, bajo el lema:‘‘La Educacion
Técnico Profesional: Herramienta del presente para
construir el futuro de un gran pais”.

urante el acto de inauguracion, el secretario
D general de UDA, Sergio Romero, destaco que

“la educacion técnica es fundamental en un
pais industrializado” y remarco la importancia de la Ley de
Educacion Técnico Profesional” aunque hizo hincapié en que,
a siete anos de la sancion de dicha norma, hay algunos puntos
de la misma que aln no han sido cumplimentados por las
jurisdicciones ya que “sélo 12 provincias han conformado los
Consejos Provinciales de Educacién Técnica”.
Por su parte, la directora general de Escuelas de la provincia
de Mendoza, Maria Inés Abrile de Vollmer, manifesté que
“nunca, como hoy, la educacion técnica es una politica de
Estado” y anuncio, junto con el senador provincial Daniel
Vilches, el pronto tratamiento de la ley provincial de
Educacion en la Legislatura en la que estara contemplada la
creacion del Consejo de Educacion Técnica mendocino.
Entre los disertantes, se conté con la presencia de la
directora ejecutiva del INET, Maria Rosa Almandoz, quien
destaco que hoy “el gran desafio de la educacion técnica es
equilibrar la realidad de todos los colegios del pais que tienen
esta modalidad, en cuanto a inversion, equipamiento y a la
calidad de la ensefianza”.
“Este encuentro tuvo como principal objetivo contribuir en el
proceso de acercamiento e intercambio entre los integrantes
de los organismos oficiales, educativos, empresas, colegios
profesionales de técnicos e instituciones educativas para
promover el intercambio de ideas y el debate acerca de las
realidades educativas del sector, fomentando la oferta de
insercion laboral, entre otros aspectos”, manifest6 Romero.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO

LA COMISION DIRECTIVA CENTRAL Y EL SECRETARIADO
NACIONAL DE SUTEP SALUDAN Y FELICITAN A LOS
TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO EN SU DiA
Este 23 de Octubre en Sutep celebramos 59 afios de
nuestra creacion y queremos hacerlo con nuestros afiliados,
dirigentes y familias de todo el pais, creemos que junto
a ellos, con unidad de accion y organizados lograremos
consolidar la defensa de nuestros derechos.
Asumimos también nuestro compromiso de continuar
luchando juntos por més conguistas sociales, beneficios y
mejores salarios para todos.

Por todo ello, celebremos con optimismo nuestro dia,

jiiFELIZ DIA A TODOS LOS
TRABAJADORES DE SUTEP!!!

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Vieres, Sabados, Domingos y Ferados ~ Taritas

Menores (3-11 afios) $ 25

Atracciones mecanicas
Mayores % 50

Cocina del mundo -
Jubilados* $ 30

Show en vivo SEC™

Gratis

Merchandising Discapacitados™* $5

Titeres y taller * Presentando el Gltimo recibo original o la credencial
de jubilado mas DNI. ** Afiliados al Slndﬂ:alo
p & Comercio (p d |

con cuota al dia. "™ Pmsentando credencial mas DNI.

de arte para nifios

Estacionamiento

www.tierrasanta-bsas.com.ar
Av. Rafael Obligado 5790 (Costanera Norte) - Ciudad de Buenos Aires
Informes: 0800-444-3467
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FOEESITRA, POR LA

UNIDAD FEDERATIVAY EN LA
LUCHA POR LA DIGNIDAD

DE LOS TRABAJADORES DE LAS
TELECOMUNICACIONES.

Foeesitra Secretariado Nacional y Sindicatos Adheridos

. Federacion de Obreros, Especialistas y Empleados de los Servicios

R! e Industria de las Telecomunicaciones de la Reptiblica Argentina

Adhenda:

CGET - UN.I - Personerla Gramial N 633
V. Liniers 351 - [1774) Ciudad Autdnoma
die Buenos Alres - Ted, (071) 48634377
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Instituto Superior de Viajantes
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Carreras de

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIALIZACION
Orientacion MERCOSUR

TECNICATURA SUPERIOR EN MARKETING

TITULOS OFICIALES DE VALIDEZ NACIONAL

= Compromiso social y respansabilidad en la formacion y
capacitacion de profesionales en Comercializacion.

ALGUNAS FUNCIONES DE DESEMPENO PROFESIONAL DE AMBAS CARRERAS:
» Direccion de operativos comerciales.
« Elaboracion de metodologias de la planificacion y control
comercial.
« Organizacion del Departamento Comercial de la empresa.

DURACION DE LA CARRERA: Seis cuatrimestres.
Abierto a la comunidad. Afiliadas a los CCT 308/75, 22/97 y 295/98 sin cargo.

INFORMES E INSCHRIPCION

www.ieseve, cdu ar




