Violencia U. Ferroviaria:
Laboral Sasia electo

En el salon de los Pasos El triunfo de la Lista Verde
Perdidos del Congreso de consagroé a Sergio Sasia al

la Nacion se llevé a cabo frente de la Unién Ferroviaria
el acto “Trabajo Digno con mas del 83% de
sin Violencia Laboral” los votos emitidos
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Antonio Cal6 en el acto
de desagravio a Vandor i

Entre el

Si bien coinciden en

los reclamos como en

el desagravio -actos
mediante- al dirigente
metalargico Augusto
Timoteo Vandor, las

dos CGT contintan
ensanchando sus ya
profundas diferencias
metodologicas.

Hugo Moyano -junto a la
CTA de Micheli- convoco
para el 19 de diciembre

a una marcha masiva

a Plaza de Mayo para
reclamar una rebaja del
impuesto a las Ganancias.
Antonio Calé, por su
parte, ya se reunié con

la Presidenta Cristina
Fernandez por los cuatro
puntos centrales de la
agenda de reclamos y
anticipoé que su CGT
presentara un proyecto
de reforma de Ganancias,
tema por el que esperaran
respuestas solo hasta
marzo préximo.

En estos dias ademas
ambas centrales tendran,
por separado, su Comité
Central Confederal. En
negociaciones previas,

se espera que la CGT
Azul y Blanca termine
sumando su gente al
Comité que se ocupa de
dirimir los problemas de
encuadramiento entre
sindicatos, lo que se

mira como una alianza
estratégica entre Moyano
y Barrionuevo, aunque
cada cual mantendria por
ahora su propia CGT.

@ www.cronicasindical.com.ar

Micheli, Moyano y Acuiia
en un plenario en la CGT

19D y el plazo hasta marzo

a CGT opositora

de Hugo Moyano

ademas de haberse
aliado a la CTA de Micheli,
ahora parece sumar, al menos
en la accion a las huestes de
Luis Barrionuevo, que ya lo
acompaiié en la marcha del
20N por la deuda a las Obras
Sociales, y que légicamente
volvera a estar el 19D, en
reclamo por la baja del
impuesto a las ganancias.
Tal es la coincidencia por
estas horas, que Moyano
acaba de participar de la
presentacion del libro “El
salario no es ganancia”, del ex
titular de la juventud sindical
de la CTA, Juan Pablo Ruiz,
en un acto con fuertes criticas
a la politica impositiva del
Gobierno.

VENGAN TODOS
Pareciera que la idea de la
central de Azopardo es sumar
aunque haya escasa cohesion
entre los participantes, salvo

coincidir en su critica al Go-
bierno. Por eso ademas de
unirse con la CTA opositora y
con Barrionuevo, de haberse
incorporado a la Federacién
Agraria y de convocar a la
clase media enojada con el
Ejecutivo, habra un nuevo
sector invitado: los jubilados.
Moyano espera que se plie-
guen al 19D, a propdsito de lo
dicho por la Presidenta contra
aquellos que hicieron juicios al
Estado tras el traspaso de las
AFJP al sector publico, ya que
acusoé de “buitres y caranchos
a nuestros jubilados”.

CON PROPUESTAS

Si bien la CGT liderada por
Antonio Calé acrecienta el
didlogo con el Gobierno con
encuentros donde llevan los
reclamos hoy sintetizados en
cuatro ejes (ganancias, obras
sociales, salarios y jubilados),
los tiempos apremian y no
alcanza la exencion del pago
de Ganancias de diciembre

Luis Barrionuevo, lider
de la CGT Azul y Blanca

para calmar los animos de los
trabajadores.

Alberto Roberti, secretario de
Politica y Empleo de la CGT
Alsina advirtié que “el gobier-
no nacional tiene el verano
para dar respuesta rapida” a
los reclamos... Hay un tiem-
po para hacer reclamos en
las oficinas y un tiempo para
pasar a la accién. Si no dan
respuestas, pasaremos a la
accion”, afirmo.

Sin embargo, el vocero de

la central, el secretario de
Prensa Héctor Daer, no
hablé de plazo alguno vy, tras
el encuentro “satisfactorio”
que mantuvieron con la
Presidenta, que los convocé
para discutir nuevos pisos para
Ganancias, afirmo: “Vamos

a elaborar un proyecto por
el que queremos que se
reestructuren los valores

del impuesto a las Ganancias
y adecuar la valoracién
porcentual por la que cada
uno empieza a tributar”.

La propuesta sindical apunta
a “modificar totalmente este
impuesto confiscatorio”,
como elevar “el minimo no
imponible a un nimero muy
alto que supere 2,8 veces los
aumentos de sueldos”.
“Ademas —explicd-, vamos

a proponer alternativas de
recaudacion, como gravar la
renta financiera, cosa que va a
molestar un poco a nuestros
amigos los banqueros, y

que también los jueces, por
una cuestion ética, paguen
impuesto a las Ganancias”,
anticipo.




a Unién de Recibidores de

| | Granos y Anexos de La Re-
publica Argentina (URGARA),

conducida por Alfredo Palacio, en
conjunto con el Centro de Formacion
Profesional del gremio (CEFORGA),
brindé el 16 de noviembre en la ciudad
bonaerense de Salto una capacitacion
gratuita para afiliados, de actualizacion
profesional sobre “Seguridad e Higie-
ne”, que estuvo a cargo de los ingenie-
ros Leonardo Bitti y Liliana Miguelez.
“El objetivo es brindar a nuestros afilia-
dos y participantes mayor capacitacion
a la hora de realizar nuestra actividad y
efectivizar los mecanismos de higiene.
Es muy importante como trabajadores
tener la Gltima informacion sobre estas
practicas, ya que ser conscientes de
esto y estar capacitados disminuye el
riesgo de vida de cada recibidor”, indic6
Palacio. El curso esta dirigido a recibido-
res, técnicos, encargados, operadores
de acopio, peritos clasificadores y profe-
sionales relacionados con la tematica”.

LIC. JUANA KOSLO

Capaciacion a dirigentes y '
EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO
011-4957-0765 - juanakoslo@gmail.com

www.juanakoslo.com.ar

Geré6nimo “Momo”
Venegas, secretario
general de las 62
Organizaciones y
titular del Partido FE

Madurez politica y unidad

““El abrazo entre estos dos grandes
politicos fue un mensaje de unién

y respeto hacia toda la politica
argentina. Se traté de un formidable
mensaje de madurez politica y

de unidad nacional”’, sostuvo el
secretario general de la UATRE

y titular de las 62 Organizaciones
Gremiales Peronistas, Geronimo
Venegas, al encabezar junto al
presidente de la Unién Civica
Radical, Ing. Mario Barletta, el acto
conmemoratorio del 40° aniversario
del histérico abrazo entre el Gral.
Juan Domingo Perén y el Dr.
Ricardo Balbin, que se celebré el

19 de noviembre frente a la casa de
Gaspar Campos 1075.

““Fueron dos grandes que, en

un abrazo, dejaron un claro
mensaje al pueblo argentino y

que, lamentablemente, los que
estuvieron gobernando hasta hoy
parece que no lo interpretaron”,
enfatizo el también presidente de
la Junta Promotora Nacional del
Partido FE, “Momo”’ Venegas.

ntre los presentes, estuvieron
también el titular de la
Confederacién General del
Trabajo (CGT), Hugo Moyano, los
diputados nacionales, Claudia Rucci,
Eduardo Amadeo y Carlos Brown

Venegas y el Ing. Barletta presiden el acto

y un gran nimero de companeros y
correligionarios que se acercaron a la
historica casa de Vicente Lopez para
participar del homenaje a estos dos
grandes dirigentes politicos argentinos.
En el cuadragésimo aniversario del
historico abrazo entre el General Juan
Domingo Perdn y el entonces Presidente
de la Unién Civica Radical, Dr. Ricardo
Balbin, la Junta Promotora Nacional del
Partido FE considero6 fundamental para
mejorar nuestra democracia remarcar
este hecho histérico.

“Aquel 19 de noviembre de 1972
-recordaron-, el Dr. Balbin tuvo que
saltar una tapia que daba al fondo de la
casa de la calle Gaspar Campos donde se
reunirian los lideres de todos los partidos
democriticos. Ese esfuerzo, que muchos
no comprendieron, constituye un simbolo
ejemplar que todos los dirigentes de
aquel entonces tuvieron que hacer en ‘La
Hora del Pueblo’ para poder encauzar a
la Nacion en la senda de la recuperacién
de las instituciones democraticas”.

Si bien hoy vivimos en democracia
-remarcaron-, ésta se ve restringida por
el accionar de “un gobierno que cada

dia s6lo suma autoritarismo, deslegitima
las instituciones y considera enemigos a
todos aquellos que pensamos distinto,
que planteamos nuestras diferencias o
que manifestamos pacificamente nuestro
rechazo a esta forma de gobernar”.

LE% S5 %

Moyano y Claudia Rucci entre los presentes
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de la Industria Maderera

ASOCIACION PROFESIONAL CON PERSONERIA GREMIAL N° 454
COMISION DIRECTIVA CENTRAL
ADHERIDAA LA CGT y 62 ORGANIZACIONES

ANTE LA DEUDA MILLONARIA A NUESTRA OBRA SOGIAL OSPIM DE LOS
EMPRESARIOS MOROSOS QUE ASCIENDE A LA SUMA DE § 47.663.702,58.-

ELSECRETARIADO NACIONALDELAUSIMRACONELPODER CONFERIDO POREL622 CONGRESO NACIONAL MADERERO RESUELVE:
*DENUNCIARYREPUDIARALOS MALOS EMPRESARIOS MADEREROS QUE ADEUDAN ALGREMIO MILLONES DEPESOSALAOBRASOCIAL

- RECHAZAR A LA METODOLOGIA DE QUE UNA VEZ FIRMADO UN ACUERDO DE PAGO POR LA DEUDA DEJAN DE PAGAR LOS NUEVOS
APORTES

- RATIFICAR COMO SIEMPRE LA DEFENSA DE LA ATENCION DE LA SALUD DE LA FAMILIA MADERERA PARA QUE NO SE PRODUZCAN
SUSPENSIONES NI CORTES DE SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES

1. Promover Asambleas Generales en cada uno de los 35 sindicatos que conforman la USIMRA para exaltar la importancia de defender nuestra Obra
Social, de que todos los trabajadores tomen conciencia que defender a la OSPIM es defender la atencion de la salud de cada uno de los miembros de su
grupo familiar.

2.Que en cada Asamblea se informe el estado cadtico en que estan las cuentas de la Obra Social como asi también los atrasos en la cuota Sindical, para
resolver el respaldo al objetivo que, en el primer tramo del Plan de Lucha, perseguird la ejecucién de acciones directas y escalonadas contra los
empresarios que adeudan, mientras que se preservaran las tareas normales en aquellos que cumplen. Después de un tiempo prudencial, la accién
cubrira solidariamente el total de las fabricas y establecimientos.

3. Lamentablemente los madereros de todo el pais, en visperas de las fiestas navidefias y del nuevo afio 2013, nos vemos llevados a esta situacion de
opacar la alegria festiva por el dramatismo que conlleva la iniciacién de un Plan de Lucha que, sabemos cémo comienza pero no cémo termina. Pero
somos conscientes y estamos preparados para revertir la crueldad inhumana y carente de espiritu cristiano de cientos de patrones que adn no han
superado el estigma de la esclavitud. La consigna de ellos pareciera ser: Trabajo en negro y salarios con horas liguidadas por fuera de los recibos; y
retencion deshonesta de los dineros que aportan nuestros compafieros e ignorancia complice de no aportar lo que a ellos por Ley les corresponde. A
sabiendas que detras de las retenciones fraudulentas estan poniendo en peligro la salud y la vida digna de miles de familias madereras, mas la virtual
destruccion de la organica gremial.

QUE ELPUEBLO SEPA QUIENES ESTAFAN, QUIENES ADEUDAN, QUIENES TRABAJAN EN NEGRO, QUIENES BURLAN LAS LEYES IMPOSITIVAS Y
PREVISIONALES, QUIENES SON LOS CULPABLES DE QUE LA OSPIM ESTE EN RIESGO DE SUSPENDER O CORTAR SERVICIOS PONIENDO ASi EN
PELIGRO DE MUERTE LAVIDA DEUNA COMUNIDAD DE TRABAJADORES.

ELSECRETARIADO NACIONAL DE LA USIMRA ELEVA SU ENERGICO RECLAMO:
-UNAVEZ MAS ANTE LOS ORGANISMOS ESPECIFICOS DELESTADO NACIONALY PROVINCIALES
-UNAVEZ MAS ANTE LA FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES (FAIMA)

- ANTE LA COMISION DE ACCION SOCIAL DEL EPISCOPADO ARGENTINO, SENALANDO A QUIENES DICEN SER CATOLICOS Y SON ATEOS EN EL
COMPROMISO SOCIAL

QUE EN ESTAS FIESTAS DIOS Y LA JUSTICIA ILUMINEN LA CONCIENCIA DE AQUELLOS EMPRESARIOS QUE TANTO DANO HACEN A LOS
TRABAJADORES Y LA ORGANIZACION GREMIAL, CONDUCIENDOLOS A TOMAR DECISIONES PACIFICAS, O BIEN QUE NOS ACOMPARNEN EN
NUESTRA CAPACIDAD DE ORGANIZACION, MOVILIZACION Y LUCHA...!!!

Secretariado Nacional de la USIMRA

EUCLIDES L. GIACHERO LINO FORNERON FABIAN D. ESPOSITO
Secret. de Prensa y Propaganda Secretario de Accion Social Secretario Tesorero
USIMRA USIMRA USIMRA
ROBERTO 0. VILLALBA LUIS M. GUZMAN JORGE 0. GORNATTI
Secretario Administrativo Secretario de Organizacidn Secretario Adjunto
USIMRA USIMRA USIMRA

ANTONIO N. BASSO
Secretario General
USIMRA

@ www.cronicasindical.com.ar
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David Furland,
Juan Palacios
y Guillermo "
Guerrero (Gremial

) A
e Interior) j

AATRAC en Parana

“Lo que hay que hacer es que se cumpla la ordenanza
en todo sus articulados y para todos’’, coincidieron
el secretario general de la AATRAC (Asociacion
Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones),
Juan Palacios, y su secretario de Radiodifusion, David
Furland, vicepresidente del Consejo Federal de la
Comunicacion Audiovisual (COFECA), al referirse
al 7D, dia en el que vence el plazo de adecuacion a

la Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual.
“Ninguan trabajador quedara sin su empleo”,
aseguraron.

| respecto subrayaron que “ante la desaparicion de
un licenciatario, el Estado tendra la obligacion de
tomar injerencia en ese lugar y volver a licitarlo”.
Ademas consideraron que con la practica de la ley de medios
se equilibrara la actividad de los trabajadores de prensa. En
este sentido, sehalaron que todos los trabajadores de los
medios de comunicacion deberan estar en condiciones de
legalidad en el trabajo y contar, como la ley lo exige, con un
amparo sindical.
Los dirigentes nacionales de la AATRAC se manifestaron asi
sobre la Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual en
su visita a la ciudad de Parana a comienzos de noviembre,
donde se hicieron presentes en la radio LT 14 en el marco del
recorrido que durante el afio realizan por todo el pais para
estar en contacto con los trabajadores de la actividad.
En este contexto, manifestaron la idea de refundar una
seccional propia de AATRAC en esa ciudad entrerriana,
iniciativa encuadrada en el programa de fortalecimiento que
la entidad gremial viene impulsando en los ultimos afos.
“Buscamos una mayor participacion sindical para hacer
mas fuerte la lucha por las cuestiones que padecen los
companeros de esta region”, afirmaron.

Telemax (Canal 2)
‘de Telece

Viales movilizados

El Sindicato de Trabaja-
dores Viales y Afines de

la Republica Argentina
(STVyARA), que conduce
César Gonzalez secunda-
do desde la Adjunta por
Graciela Aleia, anuncio

el estado de “alertay
movilizaciéon” en reclamo
de la inmediata reincorpo-
racion de cuatro traba-
jadores viales que fueran
separados de la Direccién
distrito San Juan el 3 de
diciembre. El gremio ca-
lificé6 al hecho como “una
decision arbitraria e injus-
tificada”, advirtiendo que
esta situacion no les deja
otro camino que ‘““aplicar
medidas de accion directa
como mecanismo de re-
clamo y protesta”.

| jefe del distrito
San Juan, ingeniero
Rubén Lomas, que
quien llevd a cabo la ejecucion
del despido de los cuatro
trabajadores sanjuaninos,
decision que inmediatamente
se anoticiaron los trabajadores
en el dia de ayer, y sobre la
que el ingeniero se expidio sin
justificativo. Al respecto, desde
la organizacion sindical de-
nunciaron que el funcionario
ya venia en forma sostenida
“manteniendo una actitud
contra nuestra organizacion,
amenazando a los afiliados”.
En ese sentido, el STVYyARA
indic6 que “estas maniobras
fueron denunciadas en reite-
radas oportunidades ante el
administrador general de la
Direccion Nacional de Vialidad
(DNV), Nelson Periotti”, al

tiempo que denuncid que este
tipo de persecuciones que hoy
viven en San Juan “ya pasé en
otros distritos como Mendoza
y La Pampa”, por lo que avisa-
ron que “no vamos a dejar que
la historia se repita”.

Luego de la asamblea de tra-
bajadores realizada el mismo
dia que se conocieron los
despidos, el gremio declaro
que tomara medidas de accion
directa en reclamo por los
trabajadores que han sido
desplazados de sus puestos de
trabajo. Desde el sindicato se
senalo al subgerente de Asun-
tos Juridicos como responsa-
ble de “toda esta arremetida”,
recordando que este mismo
funcionario fue quien “en al-
guna oportunidad fue avalado
por la Administracion para ser
secretario de nuestro sindi-
cato, con resolucion incluida,
donde se le daba licencia en el
cargo para ese fin”,y que “por
supuesto no prosperoé porque
los trabajadores sabemos
quién acompana nuestras lu-
chas y quiénes persiguen otros
intereses mas propios”.

En este contexto, la organi-
zacion sindical dio cuenta de
que el 4 de diciembre la DNV
difundié dos comunicados de
prensa. El primero diciendo
que “se han dado instruccio-
nes para renovar la totalidad
de los contratos a partir

del 1° de enero de 2013,
mientras que en la segunda
comunicacion rectificaba la
informacion anterior referen-
ciando que dicha instruccion
seria “con exclusion de las
medidas adoptadas hasta la
fecha”.

o

-

™ \ César Gonzilez
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

] , % En lucha por nuestros derechos,
< la estabilidad y dignidad
laboral, las fuentes y puestos de

trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad

hipica, y el respeto

a sindicalizarnos,

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
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APHARA declaro ‘““Estado de Alerta”

La Asociacion del Personal de los
Hipodromos, Agencias, Apuestas y
Afines de la Republica Argentina
(APHARA), que lidera Miguel
Quiroga secundado desde la
Secretaria Adjunta por Diego
Quiroga, por decision de Comision
Directiva se declaré en “Estado

de Alerta”, advirtiendo que ‘“de
persistir medidas de otras entidades
sindicales por sobre nuestros
afiliados y sectores de trabajo,

con acciones como las sucedidas

en la provincia de Mendoza, nos
llevara a tomar la decisién de
paralizar la totalidad de las agencias
hipicas de todo el pais. Ponemos

en conocimiento de las medidas a
los principales hip6dromos y a los
demas sectores y organizaciones de
la industria hipica”, hizo hincapié la
APHARA.

A mediados de noviembre el
gremio de la hipica nacional

habia exhortado a acabar “con

los cuentos’ y poniendo en claro
distintos puntos que confunden y
dificultan el normal desarrollo de la
actividad, manifest6é que por todas
esas razones y mucho mas,“en
defensa de las conquistas que tanto
nos costaron cuando peligraban los
hipédromos; por sus trabajadores y
por el conjunto de la industria, no
cejaremos en nuestras denuncias ni
toleraremos que quienes estaban
escondidos y ni asomaban la cabeza
cuando habia que concientizar,
debatir y pelear, incluso ganando

la calle, vengan ahora de refresco a
sacar pecho y a servirse de nuestras
luchas bajo el disfraz de dadivosos
‘sindicalistas’”’.

PHARA remarcé que

“un turf auténticamente

federal no puede fundarse
sobre apetitos personales y mucho
menos en el descontrol de los recursos
generados por la industria, los cuales
deben ir integramente a su gente y a los
hipédromos con una participacion justa
y equitativa para los centros de donde
proceden y con destino muy claro”.
Y agregé que “un turf auténticamente
federal requiere soluciones practicas y
realistas porque no sera a través de la
hojarasca de un torpe discurso ni de la
fantasia de una imaginaria “redencion”
por un dia, con derroche imptdico de
dinero cuando son tantas las necesidades

ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIE’:}DRDMDS, AGENCIAS
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
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sobre todo en el interior, que se las
alcance”.

PUSO EN CLARO

A través de un comunicado donde exhor-
ta a que “acabemos con los cuentos”, la
APHARA puso en claro:

“Que a través de un bombardeo de
comunicados, notas y avisos pagos se
pretende ganar la voluntad de la opinién
publica con el melodramatico anuncio

de la cancelacién de cierto evento que
con gran despliegue publicitario se ha
intentado instalar ultimamente como la
“salvacion” de las carreras “federales”.
Que mediante la efectivista “victimiza-
cion” de sus organizadores se buscan
apoyos cuyas verdaderas motivaciones
habria que analizar en cada caso, si no se
quiere ser sorprendido en la buena fe.
Que no nos cabe duda que so pretexto
de lograr la inclusion en el denominado
simulcasting se esconde en realidad la
burda maniobra de colarse por la puerta
trasera del sistema, apuntando a “otros”
negocios con la anuencia y/o complicidad
de alguna diligencia desprevenida y otra
que se toca de ligera.

Que no ha sido casual lo ocurrido
recientemente en Cordoba ante el cierre
de las originales fuentes laborales de mas
de 20 trabajadores. Obsérvense, si no,
las distintas actitudes. Porque mientras
APHARA salié como correspondia en

su defensa haciendo honor a su legitima
representacion, por el contrario quienes
hoy se exhiben como “victimas” por no
contar con el simulcasting toleraron y
alentaron semejante dislate.

Que corresponde preguntarse si no se
dejaba de esa manera el campo libre a
propositos muy “interesados”, ajenos al
gremialismo. No debe olvidarse que ya
por entonces circulaban versiones acerca

de “tratativas” diferentes y hasta llego a
hablarse del depésito de una fuerte suma
de dinero para asegurarse la prioridad
frente a otros posibles oferentes.

Que es hora de acabar de una vez

por todas con la cantinela de que

los hipédromos de Buenos Aires les
“roban” los caballos al interior. Bien
analizado, jmenos mal que propietarios,
profesionales y vareadores

disponen de esa decorosa salida! Si no
idonde correrian? El argumento del
“robo” pega e impresiona. Pero en la rea-
lidad oculta los incumplimientos de afos
y mas anos de una diligencia negligente.
En su momento fue el desvio de partidas
destinadas al turf; actualmente el descuido
de instalaciones y pistas y el olvido de la
planificacion y llamado a programaciones
serias y bien remuneradas. Peor aun, con
esa cantinela se les abre un amplio cauce
a los aprovechados de siempre para diri-
gir la atencion al desarrollo de actividades
“sociales” y deportes que nada tienen
que ver con la razoén de ser de los clubes,
sin contar las infames especulaciones
inmobiliarias denunciadas por los propios
socios y los trabajadores.

Que tampoco las “foraneas” deben
seguir oficiando de tapadera a una
explotacion de apuestas no siempre sana.
Cuando la totalidad del juego entra por
las vias correspondientes se apuntalan

las fuentes de trabajo, los premios y

las comisiones responden al verdadero
potencial de la industria al no sustraérsele
importantes ingresos y se benefician
tanto al publico apostador como al
Estado al cual se tributa sobre cantidades
ciertas, aunque no parezcan advertirlo
los mismos funcionarios que en algunas
provincias toman, no obstante, decisiones
perjudiciales por igual para el Erario y
para la industria”.
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DE A

ATSA BA: el poder en la discusion

‘“VYamos a cerrar este afio con un gran incremento en
los activos de la organizacion. Esto va a redundar en los
beneficios a los compaiieros y en el funcionamiento del
sindicato en todos los ambitos”’, resalto el secretario
general de ATSA Buenos Aires, Héctor Daer, durante
la Asamblea que aprobé la Memoria y Balance del
Ejercicio 2011, el 27 de noviembre ante mas de 480
compaiieros.
Luego de poner en palabras el panorama econémico,
destaco el crecimiento exponencial en la cantidad
de afiliados en los uGltimos afios y la excelente
administracién de los ingresos. “No caben dudas
que cuando nos pretenden correr por algin lado, si
podemos dar respuestas con una mayor estructura
del sindicato somos mucho mas poderosos, y esto se
demuestra cada vez que tenemos que poner en marcha
todo el andamiaje gremial y de accién sindical que
tenemos”’, dijo Daer y agregé: “saber que tenemos
espaldas para bancarnos la que venga, nos hace también
poderosos ante las discusiones con cualquiera”.
aa

D tendriamos que estar pasando penurias para

poder llevar adelante cualquier accion.Y

eso es uno de los principios que tenemos en esta conduccion.
Podemos escatimar gastos en
un monton de cosas, en lo Unico
que no se escatima en gastos es
en la accién sindical, donde hay
que poner todos los recursos..”,
sentenci6 Daer.
En ese marco de crecimiento
y acompanamiento, también
agradecio al conjunto de
trabajadores afiliados que
participaron de las elecciones
donde se renovaron las
autoridades, porque “en un acto
electoral ejemplar pudimos
demostrar nuevamente la
capacidad democratica, plural

istinto seria un gremio quebrado que
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y participativa que tenemos los trabajadores de la Sanidad de
Buenos Aires”. Dijo que “lo mas importante es que somos un
ejemplo en la cantidad de trabajadores que participaron en
la eleccion” y anticipo que el 27 de diciembre sera el acto de
asuncion de autoridades.

GESTION, NO PULSEADA

En lo gremial,“no hemos podido conciliar con el resto del
movimiento obrero la fortaleza en una negociacién con el
Gobierno para poder llevar adelante discusiones concretas que
tienen ver con nuestra agenda de reclamos”.

En ese sentido, Daer indicd que “hace unos dias un sector

del movimiento obrero (en referencia a Hugo Moyano) usé
como bandera la necesidad de readecuacion del impuesto a la
cuarta categoria de Ganancias, para jugar una pulseada con el
Gobierno. Desgraciadamente, en esta pulseada se desvanecen
los fundamentos que tenemos para plantear la legitimidad de
los cambios que estamos proponiendo”.Y explico al respecto
que “cuando la discusion deja de tener sentido en cuestién de
intereses concretos de los trabajadores, es donde se desvanece,
y termina siendo una discusion politica, en lugar de gestar los
cambios necesarios”.

Anticipé ademas que se esta abriendo una mesa de discusion
con el Gobierno para tratar algunos de los principales temas,
entre ellos Ganancias, en los inicios del 2013.

Por lo tanto, afirmé que van “a
seguir apostando a la gestion.
Lo que no vamos a hacer en
ningin momento es declinar las
banderas que tienen detras a los
intereses que representamos.
Y tampoco vamos a caer en

la provocacién facil. En la puja
de intereses que se da con los
empresarios y con el Estado,

lo ultimo que tenemos que
perder es la capacidad que
tiene el movimiento obrero de
llevar adelante una gestion que
termine en forma satisfactoria
para los trabajadores”, concluyé.
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& Jorge Burgos

AEFIP MDN

((E

la patronal por parte de nuestra

stos items fueron
objeto de estudio
y reclamados a

organizacion gremial, por lo que
debemos tomar estos hechos como
un logro obtenido por todos los
companeros, siendo conscientes

que aln quedan varios temas por
resolver”, puso de manifiesto la Mesa
Directiva Nacional de la Asociacion
de Empleados Fiscales e Ingresos
Publicos (AEFIP MDN) a través de

un comunicado rubricado por su
secretario general, Jorge Burgos, y

su par de Prensa, Roberto Gomez,
ante las disposiciones 396 y 397 de la
AFIP que establecen nuevos valores
para los viaticos diarios, reintegros de
gastos por la prestacion de servicios
de jardines maternales y de infantes
externos y beneficios acordados por
estudios de los agentes e hijos de
veteranos de la Guerra de Malvinas.
La AEFIP puso de manifiesto que

“a través del didlogo constructivo

y responsable podremos llegar a
acuerdos que beneficien a quienes dia
a dia trabajan para que la AFIP sea la
herramienta que sustenta la economia
del pais”.

En ese orden, el gremio que conduce

en el orden nacional Jorge Burgos insto

a la patronal a “mantener e intensificar

las reuniones buscando por ese camino

llegar a encuentros razonables y
fructiferos para lograr la resolucion de
los temas pendientes”.
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Gerardo Mastroianni
clausura las Jornadas de la
APSEE en Ostende

Jornadas Ostende 2012

Entre los dias 29 de noviembre

y el | de diciembre se llevaron a
cabo las Jornadas de Capacitacion
Ostende 2012 “Mario Salvucci” que
anualmente organiza la Asociacién
del Personal Superior de Empresas
de Energia (APSEE). En esta
oportunidad llevaron el nombre del
desaparecido empresario hotelero,
titular del hotel Savoia donde se
realiz6 el evento, en su homenaje.
Las jornadas fueron encabezadas
por el presidente de la APSEE, Ge-
rardo Mastroianni, quien en el acto
de clausura fue acompaiiado por su
vicepresidente, Carlos Minucci, y el
subsecretario de Estudios Técnicos,
Econdémicos y Sociales, Ricardo Nin.

astroianni agradecio a

todos los expositores el

aporte realizado y a los
asistentes su compromiso y participacion,
convocando a todos los presentes al acto
a realizarse el 18 de diciembre en la sede
de la Asociacion donde descubriran un
busto de la compariera Eva Peron.

Anuncié ademas el lanzamiento de la
nueva carrera en la rama de energia
eléctrica:*“Tecnicatura superior en
operaciones de procesos de generacion
térmica y eléctrica”, a dictarse en el
Instituto IATES de la Asociacion desde el
ano 2012.

Las jornadas OSTENDE 2012 abordaron
diversos temas a cargo de distinguidos
panelistas: “Politicas Laborales” con el
juez de la Camara del Trabajo, Dr. Miguel
Angel Maza;“Salud, Equidad y Soberania”
por el Dr. Marcelo Carrillo Castillo;
“Soberania y Modelo de Desarrollo en

el Siglo XXI” a cargo del Lic. Néstor
Rubén Brites; e “YPF y Soberania” por

el diputado nacional Javier Tineo, en una
primera jornada.

En la segunda el Ing. Jorge Calzoni, rector
de la Universidad Nacional de Avellaneda
(UNDAV) se refirié a “Sistema Productivo
y Educacion”, y luego diserté un grupo
de exponentes, entre ellos el diputado
nacional Eric Calcagno y Maillman, quien
hablé acerca de la “Actualidad Politica y
Econémica”, destacando la importancia
de la militancia.
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Sergio Sasia junto a los miembros del CD de la CGT encabezada por Calo, entre ellos: Maturano,Viviani, Rodriguez, Fernandez y la presencia de

Lorenzo Pepe

Sasia electo en la Union Ferroviaria

Con el triunfo de la
ListaVerde en 31 de las
32 seccionales del pais,
Sergio Sasia se consagroé
secretario general

de la histérica Unién
Ferroviaria con el 83 por
ciento de los votos en

las elecciones generales
realizadas el 27 de
noviembre pasado.

Asi lo comunicé la Junta
Electoral Nacional de la
Union Ferroviaria una vez
finalizado el escrutinio
definitivo.‘La Lista
Verde, oficializada para
participar a nivel nacional,
gano la eleccion para el
Secretariado Nacional
-que lleva a Sergio Sasia y
a Eduardo Fuertes, como
secretarios general y
adjunto respectivamente-
y delegados al congreso,
obteniendo el 83,27

por ciento de los votos
emitidos”’, informaé.

ue en medio del
acto por el 90°
aniversario del
gremio ferroviario llevado a
cabo el 23 del mes pasado que
Sergio Sasia fue proclamado
al frente de la Lista Verde,
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secundado por Eduardo
Fuertes, con la ovacién de
sus pares y de parte de

los miembros del Consejo
Directivo de la CGT que
lidera Calo, entre ellos el
secretario general del gremio
de los conductores de trenes
“La Fraternidad”, Omar
Maturano.

Respecto de las Comisiones
Ejecutivas, la Lista Verde se
impuso para la representacion
de los trabajadores activos

en 31 de las 32 seccionales
de todo el pais y para la
representacion de los pasivos
en las 32 seccionales.

Sasia resalto “la alta
concurrencia de los afiliados
que alcanzo el 77,89

por ciento del padron”,
felicitando y agradeciendo

el respaldo recibido a través
de las urnas a “todas las
trabajadoras y trabajadores
ferroviarios de todo el pais,
que, por su comportamiento

Sergio Sasia, flamante secretario general de la Unién Ferroviaria

y compromiso con la
organizacion, concurrieron a
las urnas e hicieron posible
que este acto democratico
se lleve a cabo con absoluta
normalidad”.

Cuatro dias antes de la
jornada electoral, en el marco
del acto de conmemoracion
de los 90 afos de vida de la
Union Ferroviaria realizado
en el salon auditorio de la
sede central del gremio sita
sobre la Av. Independencia al
2800, el dirigente ferroviario
-hoy electo- agradecio a las
distintas agrupaciones “la
confianza de mis compaferas
y compaieros. Hoy concluye
un camino en el que tuvimos
serias dificultades, pero en
ese camino primo siempre

la responsabilidad por sobre
todos las cosas. La ‘Lista
Verde’ significa para los
ferroviarios el trabajo, la
solidaridad y la unidad. No
abandonaremos

las luchas y las
reivindicaciones de los
trabajadores ferroviarios.
Vamos, entre otras cosas, por
el convenio Unico de trabajo,
por mas capacitacion para
los trabajadores, por mejores
salarios y mejoras laborales”.




FOEESITRA por todo lo pendiente

Con la firme intencion
de que las empresas
‘“‘completen los temas
pendientes” y que

quede en claro que “los
gremios teleféonicos
debemos representar a
los trabajadores de todo
el espectro de lo que

es la telefonia, incluidos
los ‘terceros” y los de
telefonia movil, que deben
estar bajo la orbita de
los gremios telefénicos,
fundamentalmente
nucleados en la Mesa de
Unidad”, el Secretariado
Nacional de la Federacién
de Obreros, Empleados

y Especialistas de las
Telecomunicaciones
(FOEESITRA) que

lidera Daniel Rodriguez,
mantuvo su primera
reunion tanto con los
directivos de la empresa
Telefénica como de
Telecom.

n las mismas
“desarrollamos
una agenda con
los temas a tratar, lo que
significa trazar la raya y
empezar de nuevo en la
relacion, dado que cambié
sustancialmente la cultura de

PRENSA FOEESITRA

Daniel Rodriguez (sentados primero izq.) junto a sus pares del Secretariado Nacional en la reunion con

Telefénica

nuestra Federacion”, senald
el secretario general de

FOEESITRA, Daniel Rodriguez.

Asi la FOEESITRA va en
camino de cerrar el 2012

con un nuevo hito para

la recientemente electa
conduccion encabezada por el
dirigente de Bahia Blanca, que
promete una nueva etapa de
apertura y logros por igual.

El balance de este primer
encuentro con las telefénicas,

seglin expresé Daniel
Rodriguez, es altamente
positivo porque muestra la
apertura de posibilidades hacia
adelante. De hecho, el nivel
de representantes por el lado
empresario asi lo demuestra.
Por lo pronto, ambas
reuniones fueron
satisfactorias. Por Telefonica
de Argentina participaron

su gerente general (CEO)
Federico Rava, el director de

PRENSA FOEESITRA

La conduccion de FOEESITRA encabezada por Daniel Rodriguez en el encuentro con los representantes de

TELECOM

Relaciones Laborales, José
Maria Pastor Bedoya, y el
director de Gestion de Capital
Humano, Procesos y Calidad,
Radl Lacaze.

Entre las autoridades de
Telecom, se destaca la
presencia de su CEO, Franco
Bertone.

Rodriguez explicd que se
hicieron dos agendas, una

por empresa.“Con Telefonica,
se marcaron los temas
pendientes y una agenda a
llevar adelante en especial por
los trabajadores denominados
“terceros” y “moviles”. Con
Telecom, ademas de evaluar

la agenda por “terceros” y
“moviles”, se analizard una
serie importante de actas que
no habian sido cumplidas por
ellos y si por Telefénica”.

Por supuesto tampoco
quedaron afuera los
trabajadores de call center

y el reclamo por los ingresos
de personal.“Hay mucha gente
que se ha ido de la empresa

y, en vez de responder con
ingresos de trabajadores, en
cambio han cubierto las tareas
con terceros, precarizando asi
el trabajo y los salarios. Las
empresas deben ponerse al
dia con este reclamo”, afirmo
el titular de la Federacion.
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FOEESITRA POR LA UNIDAD FEDERATIVA
Y EN LA LUCHA POR LA DIGNIDAD DE LOS TRABAJADOR
DE LAS TELECOMUNICACIONES.

Foeesitra Secretariado Nacional y Sindicatos Adberidos
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LOS DELEGADOS GREMIALES

.%;‘nf;: afespon

‘““Tu delegado te puede ayudar, solo
precisa tu confianza y tu colabora-
cion”, exhorta la UTEDYC nacional
desde su pagina web a los trabaja-
dores deportivos y civiles de toda

la Argentina, instando a tomar
conciencia de que ese es el primer
paso en el camino “para lograr una
solucion a los conflictos laborales”
que pudieran llegar a atravesar.

En esa firme conviccion, la Union de
Trabajadores de Entidades De-
portivas y Civiles (UTEDYC) que
lidera Carlos Bonjour en el orden
nacional, reunié a 1200 delegados

y delegadas de todo el pais que
participaron durante este afio del
Programa de Capacitacion Sindical,
a 600 dirigentes de las 50 secciona-
les y delegaciones que conforman
la unién, y a todos los miembros del
Secretariado Nacional, en ‘““un hecho
inédito en la historia de nuestra
organizacion que marca las pautas
para seguir trabajando y creciendo
juntos”, afirmé Bonjour.

El “Islas Malvinas” colmado por las huestes de UTEDYC

La jornada de reflexion conté con
la presencia exclusiva del secretario
general de la CGT, Hugo Moyano,
quien hablé -acompaifiado por Car-
‘ou )
los Bonjour- sobre “el rol del dele:
gado”’, y recibié la visita de un panel
de representantes de las distintas
camaras empresarias con las que el
gremio se reune tanto por el tema
salarial como por las actualizaciones
veni iv j
del convenio colectivo de trabajo,
que expusieron y respondieron
preguntas.

ealizado el 5 de diciembre

en el Polideportivo Malvinas

Argentinas de la Asociacion
Atlética Argentinos Juniors (AAA)), en el
barrio porteiio de Agronomia, el Plenario
Nacional de Delegados de UTEDYC
constituy6 un verdadero hecho inédito
como remarca el maximo conductor del
gremio, Carlos Bonjour.“En los 66 anos
que tiene la Unién nunca se llevé a cabo
un evento de esta naturaleza. Reunir 1200
delegados gremiales de base de todo el

§
-

Hugo Moyano en su analisis de “el rol de delegado”

pais, de las 50 seccionales que componen
la Unidn y, conjuntamente con ellos, estar
presente también desde el primer vocal
hasta el secretario general de todas y
cada una de las seccionales y delegaciones
de todo el pais, y a eso sumarle también
el Consejo Directivo Central, es un
hecho sin precedentes.Aca esta toda

la dirigencia de UTEDYC y todos sus
cuadros gremiales”.

Al entrar en detalles sobre las
caracteristicas del evento, Bonjour
manifestd que “tenemos delegados

de distintas entidades, por ejemplo, el
Club River tiene 800 trabajadores pero
también hay por ahi una sociedad de
fomento o un club del interior con 10,
I5 0 20 delegados con la idiosincrasia

de la ciudad a la que pertenecen, con la
particularidad de que cada entidad es
distinta. Por eso es que estas reuniones,
estas jornadas, contribuyen a que los
trabajadores -digamos- de la misma
actividad, pero con distintas maneras de
ver por las diferencias que marcan ser de
una u otra provincia y sus peculiaridades,
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puedan intercambiar ideas y los podamos
integrar”.

De este tipo de encuentros es, al parecer
de Carlos Bonjour, que salen los aportes
basicos para que la organizacion avance
en el logro de sus objetivos.“De este
intercambio e integracion, de estos
plenarios salen las ideas que segura-
mente nosotros después volcamos en

los convenios colectivos de trabajo, en
las jornadas de capacitacion. Es en este
marco de acciones que durante este afio
llevamos a cabo también por primera vez
cursos por videoconferencias en forma
simultanea en 2 o 3 seccionales desde el
centro de capacitacion central. Por eso
esto lo vemos como el corolario de todas
esas jornadas que se hicieron durante

el afio y que sirven para capacitar a los
dirigentes de base que son los futuros
cuadros, los que de alguna manera hacen
que este gremio esté activo, movilizado y
creciendo constantemente”.

BONJOUR CONDUCCION

Uno de los temas presentes y de cara a
las elecciones del afio proximo, es el pedi-
do popular de la continuidad de Carlos
Bonjour al frente del gremio en el orden
nacional. Un pedido que no es de ahora
por la proximidad, sino que durante el
2011 ya habia comenzado el clamor por
la reeleccion del dirigente marplatense.
A esta expresion de confianza y carifio
de los trabajadores deportivos y civiles
de todo el pais, Bonjour respondi6 con

el mismo respeto y carifio de su gente.
“Uno siempre esta dispuesto a escuchar
el pedido de los companeros, pero es
importante destacar que la transforma-
cion que se ha producido en el gremio

en los ultimos afios no es sélo producto
del trabajo de un hombre, es el fruto del
esfuerzo de un conjunto de hombres y
mujeres, de un equipo laborioso. Uno
s6lo no puede brillar, la luz se mantiene
con un grupo de dirigentes que son todos
estos companeros y compaiieras que hoy
estan aca. Si todos estos compaferos y
compaiieras no aportan el granito de are-
na necesario, la organizacion no se puede
llevar adelante”, sostuvo Bonjour.

MANTENER LOS VALORES
Cerrando la jornada, el secretario
general de UTEDYC nacional llamé a
los delegados presentes a “mantener
los valores que nosotros pusimos desde
un primer momento, la solidaridad, el
trabajo, la inteligencia puesta al servicio
de los trabajadores.Y acordarse de los
laburantes, un dirigente no se puede
olvidar nunca de donde sale, es decir,
estar al lado, codo a codo con todos los
laburantes defendiendo sus derechos e
intereses”, concluyo.
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Carlos Bonjour 2013

Presente junto a sus pares de Comision Directiva y el cuerpo de
delegados en el Plenario Nacional de Delegados, el secretario general de
la UTEDYC Buenos Aires, Héctor Garnier, sefialé que a través de este
encuentro unico se ve reflejado “el sindicato diferente que tenemos hoy,
totalmente participativo”.

El lider de “La Buenos Aires” destacé el rol del delegado afirmando que
‘“‘nosotros nos nutrimos de ellos, y ellos son la herramienta fundamental
de una organizacion sindical”.

En este contexto, Héctor Garnier convoco a ‘“‘acompaiiar las politicas de
la organizacion”,y llamé a dar “apoyo irrestricto al compafiero Carlos
Bonjour” pidiendo por la renovacion de su mandato en las elecciones de
2013.

oincidiendo con la apreciacion de todos los presentes, Héctor Garnier
sefal6 que este Plenario Nacional de Delegados es un hecho tnico que
acompana la dinamica que en todo el pais sostiene UTEDYC.
“Este evento es inédito porque se encuentran presentes los delegados de toda
la Republica Argentina y nosotros nos nutrimos de ellos. Ellos son la herramienta
fundamental de una organizacion sindical que los respeta y los valora. El delegado
acepta con disciplina y organizacion la logica del sindicalismo que es la verticalidad,
porque ellos mismos son verticales en sus puestos de trabajo.Y este encuentro
que se da en el orden nacional, donde participamos todos los dirigentes y todos los
delegados de todo el pais, reitero, es un hecho inédito que va a generar sus frutos
en el futuro inmediato. Este es el sindicato diferente que tenemos hoy, totalmente
participativo de la mano de nuestro maximo conductor Carlos Bonjour.
Reconociendo al cuerpo de delegados como uno de los ejes centrales sobre los que
se sustenta la presencia y el crecimiento de la organizacion sindical, Garnier sostuvo
que “si, una de las bases del engrandecimiento de esta organizacion es el valor
que le damos al cuerpo de delegados, pero también es el reconocimiento al logro
obtenido por Carlos Bonjour, porque a este encuentro no solo venimos a manifestar
nuestro acompanamiento a la conduccion nacional, sino a expresar desde todas las
seccionales del pais el pedido de la reeleccion del companero Bonjour”.
Al respecto, el lider de “La Buenos Aires” precisé que “nosotros hace afios que
venimos pidiendo la renovacion del mandato del companero Carlos Bonjour, pero
como estamos en tiempos pre electorales, acompaiamos a todo el pais y todo
el pais acompana a Buenos Aires en este pedido de que sea nuevamente nuestro
candidato a representar a los trabajadores por cuatro anos mas”.

HEBtor G hier, secret,‘o
general de UTEDYC Buenos
Aiires, junto a Carlos Bonjour,
conductor nacional de UTEDYC
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iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

1, iDEFENDAMOS @

Postulado: La Unidn de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repiblica Argentina

(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA TNCONDICIONAL QUE TODOD TRABAJADOR DEBE PERTEMECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGENM "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos

que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de jdentidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General

Perén, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad" / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General




Asamblea de 1a AOT

Jorge Lobais clausura la organica ordinaria del gremio textil

G G el 2003 a
@ la fecha es
nuestro 10°
congreso, donde aunque las
cosas no estan faciles tenemos
un gremio progresando,
hemos mantenido la obra
social, se han hecho obras,
mantuvimos la cantidad de
companeros afiliados. Pero
principalmente entre todos
nos tenemos que felicitar
y enorgullecernos porque
hemos mantenido nuevamente
la industria un afio mas luego
de refundarla en 2003,y a
pesar de todo lo que dicen,
los laburantes hemos demos-
trado que la industria textil
en la Argentina es posible, con
todos los vaivenes que tiene la
economia seguimos mante-
niéndonos”, destacé Jorge Lo-
bais en el inicio de la XXXIX®
Asamblea Nacional Ordinaria
donde se aprobé la Memoria y
Balance del periodo anterior,y
la XXVII° Extraordinaria de la
Asociacion Obrera Textil de la
Republica Argentina (AOTRA)
a través de la cual se respaldé

la incorporacion del gremio a
la Confederacion de Sindica-
tos Industriales de la Republi-
ca Argentina (CSIRA).

El conductor de los trabaja-
dores textiles recordé que
“estamos concluyendo el 2012
y poniendo fin a un periodo
de cuatro afos de gestion

e iniciando otro por el que
fuimos reelectos en mayo” y
senald que “de manera distinta
a otros afos, gracias a Dios

no tenemos atrasos en los
pagos, no tenemos grandes
problemas con suspensiones,
no tenemos despidos, estamos
pasando una etapa bastante
importante que nos alegra y
por la cual le queremos dar
nueva vida a esta querida
institucion”.

Recordo asi alguna de las
obras del periodo: la sede de
Coldn, la casa de La Pampa, la
ampliacion de Aguilares y de
Trelew, los terrenos de San
Juan y de Entre Rios, la escuela
de capacitacion de Quilmes

y la seccional nueva de San
Miguel de Tucuman.

La asamblea de la AOT en su apertura
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Trombeta, Cundins, Rucci, Molinares, Barceld, Lozza y Schab

La mejor inversion

““Gracias a la directiva de nuestro secretario general,
Alberto Fantini, y a la confianza que él ha depositado
en la Secretaria de Capacitacion, tenemos el empefio
en abordar la capacitacion sindical como algo
estratégico para el futuro de la organizacion”, explico
el secretario del area de la Federacién Gremial del
Personal de la Industria de la Carne, Danilo Schab,
en el acto de cierre del curso de Capacitacion
sindical dictado por el cuerpo de profesionales de
la Fundacién Rucci. Schab estuvo acompafiado por
su par de Organizacion, Carlos Molinares, y el de
Servicios Sociales, Antonio Lozza, y por la Fundacion,
su director, Anibal Rucci, el coordinador, profesor
Edgardo Barcel6, y los docentes Lic. Eduardo
Trombeta y el coronel Eduardo Cundins.

inversiones en las organizaciones sindicales

@ es la capacitacion, la formacion de cuadros,

y hemos encontrado en la Fundacion Rucci una capacitacion
brillante no sélo por el conocimiento técnico, cientifico,
profesional, sino por la parte humana, porque no sélo nos
hablan desde su conocimiento tedrico sino también desde

su militancia y su compromiso diario por la causa del
movimiento obrero y del peronismo”, remarcé Schab.
También destacé el compromiso de los alumnos porque
“muchos de ellos han hecho durante 8 meses hasta 700
kilometros todos los martes, para venir a cursar tres horas” y
fue el gremio que mayor porcentaje de asistencia ha tenido.
Del curso, eminentemente federal, participaron el grueso de
las filiales, con integrantes de Comision Directiva, delegados y
hasta miembros de la Conduccién Nacional del gremio.
Fuera de “companeros nuestros que han participado en
cursos organizados por otro gremio”, éste fue el primero

en esta modalidad, con varios modulos resumidos en
Historia Argentina; Liderazgo y Conduccion; Sociologia del
Peronismo; Economia; Legislacion del Trabajo; y Construccion
y Liderazgo”, explico.

Ademas, estan planificando para el afio entrante nuevos
cursos, uno aprobado por la Secretaria de Medio Ambiente, y
otro que espera el visto bueno del Ministerio de Trabajo que
sera un intensivo de un afo para recorrer el pais”.

onsideramos que una de las mejores

o SN st 04 ey
HLRL AL THicapy

17



Verano en San Remo

| I5 de diciembre la Unién de Obreros y Emplea-

dos Tintoreros, Sombrereros y Lavaderos de la Re-

publica Argentina (UOETSYLRA) procedera a dejar
inaugurada una nueva temporada de verano, la 2012-2013, en
su Camping “San Remo” sito en Camino de Cintura esquina
San Remo, partido de Esteban Echeverria.

El préximo 13 de enero se cumpliran cuatro anos de cuando
el secretario general del gremio, Luis Pandolfi, encabezara el
acto de colocacion de la piedra fundamental que dio lugar al
comienzo de las obras de remodelacion posterior a su adqui-
sicion. Al poco tiempo, las obras se plasmaron en las piletas de
natacién, quinchos equipados con parrillas, espacios de recrea-
cion y demas instalaciones para el bienestar de los afiliados.
Para la jornada de apertura estd anunciada la actuacion del
cantante Daniel Agostini con su grupo.

El secretario general del gremio, Luis Pandolfi, recordé cuando
a fines de 2007 adquirieron el predio:“Después de 60 afos

de historia nuestra organizacion pudo hacer realidad, hace

ya cuatro anos, el suefio de adquirir un camping propio para
todos sus afiliados. Es una verdadera satisfaccion que nos llena
de un orgullo muy profundo que se renueva cada afo, en cada
comienzo de temporada, y también cada fin de semana viendo
a nuestra gente disfrutarlo junto a sus familias”, enfatizé el
dirigente.
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PARGUE TEMATICO

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Viemes, Sabados, Domingos y Feriados

Atracciones mecanicas

Tarifas

Menores (3-11 afios)

Mayores

Cocina del mundo -
Jubilados*

Show en vivo Gratis

Merchandising Discapacitados™*

Titeres y taller * Presentando el dltimo recibo original o la credencial
de jubilado mas DNI. ** Afiliados al Sindicato
Empleados e Comercio (presentando credencial)

con cuota al dia. ™ Presentando credencial mas DNI.

de arte para nifios
Estacionamiento

www.tierrasanta-bsas.com.ar
Av. Rafael Obligado 5790 (Costanera Norte) - Ciudad de Buenos Aires
Informes: 0800-444-3467

Dialogo y consenso

| sindicato de con-
ductores de trenes
La Fraternidad, a
través de un documento
titulado “didlogo y consenso

o confrontacién y ruptura”,
expresoé los motivos por

los cuales no acompafiaron

el paro general del 20 de
noviembre convocado por la
CGT de Hugo Moyano.
“Nuestra organizacion esta
encolumnada en la CGTRA
recientemente normalizada
(conducida por Cald), partici-
pando activamente de todas las
gestiones en pos de los recla-
mos del Movimiento Obrero,
por eso no adherimos al paro”,
aseguroé La Fraternidad.

El documento rubricado por
el titular del gremio, Omar
Maturano, sostiene que “la ex-
cepcion del pago del impuesto
a las ganancias al préximo
medio aguinaldo” es un claro
ejemplo de la labor realizada
por nuestra CGT y es de un
“alto indicador positivo, el
compromiso publico asumido
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por el Poder Ejecutivo para
modificar el sistema impositi-
vo”, que alcanza injustamente
a un numero cada vez mayor
de trabajadores, consecuencia
ésta que se relaciona con la
“recuperacion de los salarios”
negociados en las paritarias.
Maturano sefald
enfaticamente “la necesidad
de modificar la legislacion
regresiva y a la vez ratificamos
que La Fraternidad continuara
bregando con vocacion
dialoguista para que nuestros
intereses y derechos tengan
plena vigencia, lo que
Unicamente sera posible con la
profundizacion del Modelo”.

Hotel “15 de Mayo”’

| Sindicato Gran
Buenos Aires de
Trabajadores de
Obras Sanitarias (SGBATOS)
reinauguré el 21 de noviembre
pasado en la ciudad de Villa
Carlos Paz en la provincia

de Cordoba, su Hotel “I5 de
Mayo”.

El acto que con el tradicional
corte de cintas dio lugar a la
reapertura del renovado hotel
del SGBATOS fue presidido
por el secretario general

del gremio, José Luis Lingeri,
quien estuvo acompanado

por sus pares de Comision

Directiva, autoridades locales
y provinciales.

EI*“15 de Mayo” ubicado

en la interseccion de las
calles Rosario y Goldoni de

la ciudad turistica de Villa
Carlos Paz, que recibira a

los afiliados y sus grupos
familiares, ademas del turismo
en general, dispone de
modernas instalaciones y una
alta tecnologia, con 96 plazas,
spa, gimnasio, pileta climatizada
y otras tantas comodidades
que disfrutara la gran familia
del SGBATOS y la comunidad
en general.
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Sede ATSA Ensenada

A -

junto a su titular, Adriana Jones

““Es un orgullo compartir con nues-
tros afiliados un gremio pujante y al
servicio de los trabajadores’, sostu-
vo el secretario general de la ATSA
La Plata, Pedro Borgini, al dejar
inaugurada en un acto multitudina-
rio la nueva sede de ATSA Ensenada,
al tiempo que agradecio la pre-
sencia de autoridades municipales,
gremiales, empresarios de la zona

y representantes de organizaciones
no gubernamentales y afiliados que
participaron de la inauguracion.

a nueva sede de ATSA Ense-

nada atenderd las necesidades

de mas de 4000 afiliados de la
region y mantendra contacto con casi 90
establecimientos privados de la salud que
funcionan en la zona. Con la habilitacion
de las nuevas oficinas, ubicadas en la calle
Sidotti y Jeréz, quedara incorporada ade-
mas la atencion de los trabajadores que
se desempeiian en el distrito de Berisso,
quienes podran canalizar en dicho centro
—mas cerca de sus viviendas y lugares de
trabajo- tramites de obra social, asistencia
sindical o asesoramiento laboral.
“Sentimos un orgullo inmenso y lo com-
partimos con nuestros afiliados. Somos
un gremio pujante y al servicio de los
trabajadores, que transforma el aporte de
los afiliados, con eficiencia y gestion, en
mas y mejores servicios. Una nueva sede
significa crecimiento y también es acercar
el gremio a cada lugar de trabajo para que
los companeros sientan el respaldo de
sus dirigentes” dijo el secretario general
de ATSA-La Plata y prosecretario de

@ www.cronicasindical.com.ar
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El secretario general de ATSA La Plata, Pedro Borgini, deja inaugurada la nueva sede en Ensenada

Finanzas de la FATSA, Pedro Borgini.
Luego del corte de cintas, el dirigente
recorri6 las flamantes instalaciones junto
al intendente de Ensenada, Mario Secco,
el presidente del Concejo Deliberante y
titular de la Camara de Comercio de ese
distrito, Luis Blasetti, el director de Salud
de la comuna de La Plata (en representa-
cion del intendente Pablo Bruera), Jaime
Henen y otros funcionarios municipales,
asi como referentes de ONG de la zona.
La delegacion de ATSA Ensenada esta

a cargo de la companera Adriana Jones,
quien ademas es secretaria de Actas del
Consejo Directivo de ATSA-La Plata. La
nueva sede fue disefada para ofrecer
todas las comodidades en la atencion de
mas de 4000 afiliados que se desempefan
en clinicas, geriatricos, laboratorios, em-
presas de emergencias médicas, consulto-
rios y centros de rehabilitacion ubicados
en esa comuna y en Berisso.

SEDE DE NECOCHEA

El plan de modernizacion edilicia y
remodelacién que lleva adelante ATSA-
La Plata, que abarca también a las

sedes del interior, tiene previsto que

en noviembre préximo se inicien los
trabajos de ampliacion en la delegacion
de ATSA Necochea. En el proyecto esta
contemplado el agrandamiento del sector
destinado a obra social y la incorporacion
de un sistema informatico de dltima
generacion, asi como la asignacion de mas
recursos humanos.ATSA-Necochea, a
cargo del secretario Favio Echaves, esta
ubicada en la calle 56 N°3255 de esa
localidad.

Mobbing

| 29 de noviembre, trabajado-
res civiles de varios organis-
mos de las Fuerzas Armadas
se movilizaron al Instituto de Obra
Social del Ejército (IOSE) “en repudio
a la violencia laboral sufrida por dos
companeras, que encima al animarse
a denunciar la situacion sufrieron
represalias”.
“Agradecemos el acompanamiento
de los pecifa de todos los organismos
de Capital Federal en la causa por la
Erradicacion de laViolencia Laboral
y en virtud de nuestro compromiso
asumido con el Ministerio de Trabajo
contra la violencia laboral o mobbing”,
explicaron las autoridades de PECIFA,
gremio conducido por José Eduardo
Lauchieri.
En ese marco, contaron que el IOSE es
el organismo mas violento de las FFAA,
donde se ejerce “con naturalidad”
por lo que “vamos a seguir hasta las
ultimas consecuencias con la finalidad
de que nuestras compaferas dejen de
ser violentadas en su lugar de traba-
jo”, contaron desde la filial Capital de
PECIFA y recordaron que en caso de
acoso laboral, deben acercarse a su
delegada/o o seccional mas cercana
o bien hacer la denuncia an6nima a
ciot@pecifa.org.ar.
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Educacion y trabajo

aciendo hincapié en “el desarrollo y fortaleci-

miento de la educacion técnica y su vinculacion

con el mundo de la produccion y del trabajo,
como bases para la Argentina productiva” se llevo a cabo el
2| de noviembre el acto organizado por la UDA, UOCRA,
SADORP SUTERH y CEA, que conmemoro el Dia de la Educa-
cion Técnica en el marco de la CGTRA. Asi lo dio a conocer
a través de un comunicado la Unién de Docentes Argenti-
nos (UDA) que lidera en el orden nacional el secretario de
Politicas Educativas de la central obrera, Sergio Romero, quien
presidio el encuentro junto al ministro de Educacion de la
Nacion, Alberto Sileoni; el titular de la CGT, Antonio Cald; el
titular de UOCRA, Gerardo Martinez; el dirigente del SADOP,
Mario Almirén; el secretario general de SUTERH,Victor Santa
Maria; y el referente del CEA, Fabian Felman.
En este marco, el secretario general de UDA recordé6 que “las
leyes educativas que dieron el puntapié inicial para el proceso
de revalorizacion y de reconstruccion de las escuelas técnicas
como la Ley 26.058 (Ley de Educacion Técnico Profesional)
y la Ley 26.075 (Ley de Financiamiento Educativo), de cuya
elaboracion la UDA ha participado activamente haciendo su-
gerencias que luego fueron plasmadas en las leyes y que signi-
ficaron grandes logros en pos de ese sector de la educacion”.

Marcelo-Pariente
y sus compafieros
motoqueros

La ASIMM a un paso

a comision directiva

de la Asociacion

Sindical de Motoci-
clistas, Mensajeros y Servicios
(ASiMM) que lidera Marcelo
Pariente, tenia previsto reunir-
se -al cierre de esta edicion-
con el subsecretario de Traba-
jo porteno Ezequiel Sabor, en
un paso mas por la puesta en
marcha de la reglamentacion
de la Ley 3131 que regula la
actividad en la ciudad creando
el registro de empleadores y
trabajadores.
Pariente consider6 que
“estamos a solo un paso de
conseguir la reglamentacion

para regular nuestra actividad,
tal como nos vienen pro-
metiendo. El gobierno de la
Ciudad desoy6 el reclamo de
los trabajadores, y fue patean-
do la pelota de funcionario en
funcionario hasta llegar a Eze-
quiel Sabor. Estamos confia-
dos porque no existe ninglin
impedimento profesional, legal
o técnico que haga que se
demore la reglamentacion”.

Y alerté que “irnos de la
reunion sin una respuesta
positiva que no exceda el
2012, seria el fracaso de la
negociacion y el principio del
plan de lucha”.

FATFA en su dia

e cara a una nueva
celebracion del Dia
del Trabajador de

Farmacia, el 22 de diciembre,

el secretario general de la

FATFA, Roque Garzon, invitd

a cerrar el afio haciendo un

balance de lo actuado por la

organizacion nacional que los
representa, tal como lo hiciera
hace dos meses durante el

Congreso anual de la entidad,

cuyo resultado fue altamente

positivo para todos los com-
paieros que realizan tareas en
las oficinas de farmacia.

En ese sentido, remarcé tanto

la faz salarial, como la vigencia
del convenio colectivo, en el
que la formacion profesional
ha sido central para el futuro
de los trabajadores, asi como
en especial durante este aho
lo fue también la capacitacion
de cuadros sindicales a través
de reiterados cursos y talleres
que se desarrollaron.

Por eso, Garzon saludé a
todos los trabajadores de
farmacia deseandoles un feliz
dia, un buen fin de afo y un
mucho mejor 2013, donde el
accionar de la FATFA tendra
un lugar trascendente.

Roque Garzén
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"Eduardo Abel Ramos,
flamantes secretario
adjunto y secretario

eneral de la ATSA Salta

ATSA SALTA

La fuerza del trabajador de la salud

La Junta Electoral de ATSA Salta proclamoé para el
periodo 2013-2017 a la lista “La Fuerza del Trabajador
de la Salud Azul y Blanca” que lidera el actual
secretario general del gremio, el diputado provincial
Eduardo Abel Ramos, reelecto para ejercer el séptimo
mandato consecutivo en las elecciones realizadas el 19
de noviembre .

El secretario general de la ATSA Salta se sumo a las
filas de la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad

en 1983, a partir de entonces ‘“‘comienza a cambiar la
historia de ATSA Salta”, aseguran los trabajadores de la
sanidad local.

‘“De nada sirve nuestro crecimiento si
no esta enraizado en la comunidad”,
sostiene Eduardo Ramos desde que
esta al frente de la organizacion
sindical, consigna que defiende “a
través de hechos concretos y una
politica gremial y social que mantiene
desde su primer mandato” de 1985 a
1989, los siguientes que comprenden
los ciclos 1989-1993, 1993-1997,
1997-2001,2001-2005, 2005-2009, y el
presente 2009-2013. Un lema que sin
duda sostendra durante el periodo
para el que resulté reelecto 2013-
2017.

| acto de proclamacion de la
Junta Electoral fue presidido
por el intendente capitalino
Miguel Angel Isa, el flamante secretario
general reelecto de ATSA Salta, el
diputado provincial Eduardo Abel Ramos,
el presidente de la Camara de Diputados Manuel Santiago
Godoy, el secretario de Salud Publica Sergio Lopez Alcobenda, el
concejal capitalino y electo secretario adjunto del gremio de la
Sanidad saltefa, Arnaldo Abel Ramos, y demas integrantes de la
lista ganadora.

Ante la presencia de unas 700 personas, entre militantes,
delegados y dirigentes, el presidente de la Junta Electoral, Daniel
Burgos, destaco el grado de participacion de los afiliados que
alcanzé el 56% del padroén.“Los comicios se desarrollaron con

total normalidad acatando cada uno de los participantes las
normas electorales vigentes para la ocasion”. Burgos puso de
manifiesto la sorpresa por “el caudal de votos del interior, en
particular de zonas casi inhospitas”, destacando que “esto hace
mas valorable esta eleccion, teniendo en cuenta que fue una sola
lista la que participo”.
Una vez proclamado y junto a Miguel Angel Isa, el diputado
Eduardo Abel Ramos agradecié el apoyo masivo de los
afiliados. “Este apoyo de los afiliados de ATSA me compromete
doblemente para continuar trabajando por esta asociacion
modelo para esta parte del pais”.
Ramos afirmo:“Vamos a continuar desarrollando nuestros
objetivos sustentados en estos pilares
¢ 2\ i\ fundamentales como son la salud, la
! educacion, la asistencia social y las
reivindicaciones del trabajador. Gracias
a Dios y al esfuerzo mancomunado,
pudimos cumplir todo cuanto
prometimos y en este nuevo periodo
vamos a construir nuestra propia
clinica que llevara el nombre de Maria
de Urkupifa en signo de gratitud a
la patrona de los trabajadores de la
sanidad de la provincia”.
El dirigente reelecto indico que “mi con-
tinuidad en el gremio no tiene secretos,
es mas, la formula para alcanzar el éxito
esta a la vista de todos.Trabajar desde
las siete de la mafana hasta las diez de
la noche. Pero la diferencia esta en que
los que conducimos este gremio ama-
mos lo que hacemos y trabajamos para
todos los afiliados de la sanidad”.
A su turno, el intendente Miguel Isa
destaco el trabajo llevado adelante por la lista ganadora, enu-
merando cada una de las obras alcanzadas, como asi también
la voluntad y el voto de confianza de los afiliados que se vio
plasmado en el alto porcentaje de votantes.
Los trabajadores de la sanidad que renovaron sus votos en la
lista conducida por Eduardo Ramos no ocultaron el entusiasmo
y la satisfaccion por la conquista alcanzada que se vera coronada
el 22 de febrero de 2013 cuando las autoridades electas asuman
su mandato.

del acto
macion de
ul y Blanca

Cronica Sindical | Diciembre de 2012 @



El secretario adjunto de ATSA La Plata, Ricardo Padrén, consultado por la prensa

ATSA LP lucha dia a dia

a Asociacion de Trabajadores

de la Sanidad Argentina

(ATSA), filial La Plata luego de
haber iniciado un cese de actividades
y protesta con asamblea permanente
en la sede del laboratorio Medipharma,
de La Plata, como consecuencia de la
demora e incumplimiento por parte de la
empresa de la liquidacion de los haberes
correspondientes al mes de octubre de
2012, finalmente logré que los directivos
del laboratorio platense decidieran
regularizar la situacion a todos sus
trabajadores.
El gremio que conduce Pedro Borgini
realizé una protesta callejera organizada
por la Secretaria Gremial, con la
presencia de dirigentes, delegados y
trabajadores que finalizd con un acuerdo
con el laboratorio ubicado en 143 entre
61 y 62y en el que se desempena casi

“Que vuelva a

| Sindicato Unidos Portuarios
Argentinos (SUPA) con
representacion en todo el
puerto de Buenos Aires y Dock Sud
denuncié que el plan de evacuacion del 6
de diciembre por la emergencia quimica a
partir del incendio de un contenedor en
la Terminal 4, las fuerzas de seguridad y
de defensa Civil, tiene como “variable

de ajuste a los estibadores portuarios
que cumplen funciones en las plazoletas
fiscales y en todo el ambito portuario, a
raiz de la manipulaciéon cotidiana de los
contenedores. Hoy nuestro trabajo no
esta catalogado como insalubre y eso es
ademas de una barbaridad, una injusticia”.
El secretario general del SUPA, Juan
Corvalan, manifesto que si bien “no
tenemos que lamentar victimas, en las
proximos dias vamos a ver las secuelas
que este terrible incidente le pueda traer
a nuestros trabajadores.Aca producto

de las altas temperaturas literalmente
explotoé un contenedor en la plazoleta y
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medio centenar de empleados.

“La actuacion rapida y firme del gremio
para acompanar a los trabajadores,
permitié una solucion favorable en este
conflicto. Ese es el objetivo de la actual
gestion en ATSA La Plata: estar siempre
al lado de los compaferos, cuando estan
atravesando situaciones conflictivas”, dijo
Pedro Borgini.

Esta situacion se enmarca en las medidas
tomadas por el gremio a comienzos

de noviembre con asambleas en 13
establecimientos que mantenian atrasos
en el pago de sueldos, advirtiendo que
llegarian a iniciar medidas de fuerza si los
responsables no regularizaban la
situacion. “Si no cancelan las deudas

que mantienen con los trabajadores, los
inconvenientes podrian profundizarse
con el pago de la segunda mitad del
aguinaldo” alertaron.

ser insalubre”’

Juan Corvalan (SUPA)

no hubo ninglin derrame en el aguas de
Rio de la Plata”, sostuvo.

Y agrego:“Esto es un reflejo del por
qué nuestra actividad debe catalogarse
como trabajo insalubre, condicion que
manteniamos antes de la privatizacion
menemista de los 90 y que eliminé el
Decreto 817. Esta lucha de hoy forma
parte de un reclamo histérico al sector
empresario de las terminales. Nuestro
trabajo es insalubre, y en ese marco
debemos volver a estar enrolados como
actividad”.

(e

‘ Walter Correa

| hacer un sintético balance

Curtidores

A neral del Sindicato Obreros

Curtidores de la Republica Argentina
(SOC),Walter Correa, dijo que “fue un
ano dificil, pero seguimos organizados
luchando fuertemente. Sin embargo,
tenemos esperanzas respecto de la
mejora de nuestra actividad, ya que
aparentemente se va a incrementar en
9 millones de cabezas la faena para el
2013”.

Por el lado gremial, el SOC contintia su
gran lucha en la empresa CURTARSA,
ubicada en la localidad de Jauregui,
donde ya lograron que se elijan cuatro
delegados y estan viendo que llegue
materia prima y la empresa trabaje,
aunque es algo complejo porque hoy la
firma esta concursada”, aclaro.

En otro marco, Correa recordo que si-
guen avanzando en la otra lucha por la
familia curtidora, que es por una mejor
salud.Aguardan el RNOS (Registro Na-
cional de Obras Sociales), que tramitan
ante la Superintendencia de Servicios
de Salud, lo que formalizara la Obra
Social de los Trabajadores Curtidores y
Afines, nacida en la Asamblea Ex-
traordinaria del SOC del 3 de agosto.
Entretanto, el sindicato curtidor ya esta
prestando servicios de salud a través
de su Mutual.

Por otra parte, respecto de los
reclamos del movimiento obrero al
Gobierno, Correa dijo que espera “que
la Presidenta escuche a los trabajado-
res”,y en ese sentido, que responda “a
los reclamos de la CGT que encabeza
Hugo Moyano”.

Contrataciones: 54
Viviana 15-54
/ivitab.blogspol
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El SOM cumplio 69

El Sindicato de Obreros de Maestranza (SOM)
celebro el | de diciembre 69 afios de una extensa y
sostenida trayectoria.‘“Compafieras y compafieros,
conjuntamente con mis pares de Comision Directiva,
saludamos y felicitamos a todos los trabajadores de
Maestranza en su dia y les proponemos un brindis

en honor a nuestro SOM que con unidad, libertad y
justicia social construye una Argentina mejor. ;Con
esfuerzo y trabajo todo se puede!”, inst6 el secretario
general del SOM, Oscar Rojas.

través de una solicita titulada “El SOM cumple

siempre...Y vamos por mas” el gremio comunicé:

“Acontecimientos duros sacudieron al pais y al
mundo durante tantos anos, y siempre los trabajadores de
maestranza encontraron en su sindicato el apoyo y la conten-
cion que necesitaban para enfrentar todas las adversidades.
La actual Comision Directiva asume con decision y firmeza
esa mision con una férrea vocacion de servicio, y demuestra
dia a dia que con acciones positivas, esfuerzo, unidad, crea-
tividad y perseverancia representa dignamente al trabajador
de maestranza y su familia, respaldando también a todos los
trabajadores de nuestro pais ¥, en muchos casos, a los trabaja-
dores del exterior.
Hoy cumplimos un afilo mas y lo celebramos como sabemos
hacerlo: trabajando, luchando con enérgica firmeza por los
derechos laborales, implementando constantemente mas
beneficios en materia de salud, capacitacion y esparcimiento,
estrechando fuertes lazos con nuestros hermanos de Latino-
américa y apoyando todas las iniciativas mundiales en defensa
de los trabajadores y sus condiciones laborales.
Y es mucho mas lo que estamos proyectando hacia el futuro,
nuestras acciones y cualidades hablan por si mismas”.

SOECRA en su dia

El Consejo Directivo Nacional del Sindicato de Obreros
y Empleados de Cementerios de la Republica Argentina
(SOECRA), saluda a todos los trabajadores de la actividad
por su dia, tanto del ambito municipal como privado, que
se celebré el 4 de noviembre pasado.

En esta conmemoracion es bueno recordar que “el articulo
50 de nuestro CCT 437/06 reconoce al 4 de noviembre
como el dia del trabajador de cementerio, previendo la
aplicacion en esa fecha de la legislacion vigente para los
dias feriados obligatorios”.

En tales condiciones y de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 166 de la ley de contrato de trabajo, los exhortamos
a defender nuestros derechos y que “en caso de haber
trabajado en ese dia, deberan percibir la remuneracién
normal a un dia laboral, mas una cantidad igual, es decir,
que el salario de esa fecha debe abonarse por duplicado”.

DOMINGO PETRECCA
Secretario General SOECRA

I:\_ntonié) Alvarez,
presidente de FAPSEE
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Integracion social

“La integracion social
empieza por casa’,
aseguro el presidente de
la Federacion Argentina
del Personal Superior

de la Energia Eléctrica
(FAPSEE), Antonio
Alvarez, al tiempo que
remarcoé que la misma
pasa “por estimar y
valorar la participacién
de la juventud en la

vida gremial, por crear
conciencia de pertenencia,
por estimular sus ganas
de colaborar y ser parte
del capital social de la
organizacion”.

En ese sentido, Alvarez
destaco el ejemplo de

lo que llamo “la tercera
juventud” y puso el
acento en “las ganas

que ponen los mayores,
aquellos que con identidad
y protagonismo pese a
estar jubilados mantienen
su presencia y trabajo
cotidiano dentro del
sindicato, generando
actividades en el marco de
las areas de accién social
de las entidades”.

uando Alvarez

habla de ser parte

del capital social,
un concepto de reciente y
creciente aplicacion en los
estudios sobre el desarrollo,
ilustra que se refiere a “esa
variable sociolégica que
mide el grado de sociabilidad
entendida como la capacidad
para realizar el trabajo
conjunto, la de colaborar
y llevar a cabo la accién
colectiva”.

En este contexto el dirigente
consideré que “aquellos
jovenes con vocacion en la
militancia sindical deben ser
recibidos no como promesas
de futuro, sino como un valor
inestimable para el presente,
las entidades gremiales

deben impulsar a interactuar
transversalmente entre las
distintas generaciones, los
adultos acercarse a la cultura
joven para interpretarla,
ensenar y aprender de ella”.
“De la misma manera —agrego
Alvarez-, considerando al
adulto mayor no como

un sujeto de la asistencia
sino como un titular de
derechos. Esta vision de
empoderamiento permite a
los mayores reconocer sus
capacidades, incrementar

los niveles de autonomia

y generar reivindicaciones

de derechos personales y
colectivos”.

Modificar el modo de
relacionarnos con los adultos
y en particular con los adultos
mayores, afirmoé Alvarez “no
es algo menor para lograr las
representaciones sociales y su
necesidad de armonia dentro
de las instituciones gremiales”.
Finalmente, el presidente

de la FAPSEE concluyo

que “la solidaridad bien
cimentada se constituye en
un instrumento de cambio
social. Ahi los sindicatos
juegan un papel importante
en esta transformacion social
y cultural, quiebran con

una cultura contraria a la
solidaridad instalada durante
afios pero progresivamente
recuperada”.
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Contra la violencia laboral

Junto al Ministro de Trabajo de

la Nacion, Dr. Carlos Tomada;la
coordinadora de la Oficina de
Asesoramiento sobre Violencia
Laboral del MTESS, Patricia Saenz;
y la vicepresidenta de la Sala VIl de
la Camara Nacional de Apelaciones
del Trabajo, Estela Ferreiros; el
secretario general de la Asociacion
del Personal Legislativo (APL),
Norberto Di Préspero, presidié el
acto ‘“Trabajo Digno sin Violencia
Laboral” realizado el 29 de
noviembre en el salon de los Pasos
Perdidos del Congreso, con

la presencia de dirigentes sindicales
de mas de 70 organizaciones
sindicales.

n mayo de este ano dichas
entidades suscribieron un
acta de compromiso con el
Ministerio de Trabajo para combatir y
prevenir la violencia laboral y en este acto
la presentaron en forma publica.
“Si me hubieran dicho que hace diez
afos podiamos estar en el ambito

del Congreso hablando de violencia
laboral, yo habria dicho que era una
utopia. Porque en la década del 90 y

en el 2001 la violencia laboral se vivia

a diario. Habian desguazado el Estado;

no teniamos derechos ni defensa.Y los
trabajadores legislativos teniamos que
salir a escondidas del Congreso, porque
todo lo que salia de acd era mala palabra”.
Al cerrar el acto, el ministro Carlos
Tomada destaco el hecho de que “cada
vez sean mas los sectores que se suman
al rechazo de esta forma de abuso del
poder”. Mas adelante, Tomada recordé
que la violencia laboral es “uno de los
temas de los que siempre estuvieron
debajo de la mesa, de los que nunca

se hablaba. Era uno de los temas que
pertenecian al ambito de lo ‘privado’. Pero
cuando se afecta un derecho humano, no
hay nada privado, es todo publico. Por eso
venimos a asumir, junto con ustedes, la
responsabilidad de tener una legislacion
acorde con este hecho de haber puesto
el tema de la violencia laboral arriba de

la mesa, para que lo discutamos entre
todos”.

CRISTIAN ORTEGA

Presencia sindical en el Congreso, entre ellos el vicepresidente de FAPSEE,Tomas Vergara, y el

secretario gremial, Rubén Blanco

@ www.cronicasindical.com.ar

AMET CF

iel al lema que reivindican:

“Forjando un compromiso

con la Educacion Técnica”, la
Asociacion del Magisterio de Ensenanza
Técnica (AMET) Regional | de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires, adhirio
al festejo del Dia de la Educacion
Técnica celebrado el 15 de noviembre
pasado, que conmemora 53 afios de
la fundacion del Consejo Nacional de
Educacion Técnica (CONICET).
El gremio que conduce el profesor
Héctor Cova destaca que “AMET
como entidad gremial acompano
desde sus comienzos y mantuvo la
llama encendida del desarrollo de la
Educacién Técnica”.
AMET recuerda que el CONICET fue
en su momento “el organismo que rigié
la ensenanza de distintas especialidades
tecnologicas y cientificas en numerosas
escuelas de nuestro pais, actualmente
llamado Instituto Nacional de Educa-
cion Técnica (INET), que ademas de
dar respuesta a una realidad nacional
y en un contexto mundial de posgue-
rra, marco el inicio de la Formacion
Técnico Profesional”.Y que:“Desde
la Ley Nacional de Educacion Técni-
co Profesional 20.058 se promueve
vincular a los egresados con el mundo
del trabajo, invertir en el equipamiento
y en la formacion de técnicos medios y
superiores, que contintien la cadena de
la industria y el crecimiento del interior
del pais, promoviendo y desarrollando
la cultura del trabajo”.
Es importante comprender y tener
bien presente, remarcaron en
AMET Capital,“que los crecimientos
evidenciados en las escuelas técnicas
tanto del nivel medio como del nivel
superior y centros de formacion
profesional en estos Ultimos anos,
fueron fundamentalmente producidos
por una decision politico-gremial de
incorporar a la educacion técnica en la
agenda nacional y provincial”.
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Leonardo Fabré \’ f
Paramos
tras banderas de

ooN
verdadera justicia

social, lucharemos por ellas dia a dia,
hora por hora, minuto a minuto.Ahora,
el modelo de produccion y trabajo
depende de nosotros. No hay futuro
sin los trabajadores y no habra paz sin
justicia social para el pueblo argentino”,
afirmo el secretario de Seguridad Social
de la CGT que lidera Hugo Moyano,

el titular de la Asociacion del Personal
de los Organismos de Prevision Social
(APOPS) -gremio que representa los
trabajadores de la ANSES-, Leonardo
Fabre, en medio del paro general del
20 de noviembre convocado por la
central obrera de la calle Azopardo.
APOPS enumeré por qué pararon:
“Para que se elimine el llamado
impuesto a las Ganancias que esta
cercenando nuestro sueldo en un
promedio de $1000 mensuales sobre
los trabajadores previsionales de todo
el pais.

Para que se universalice realmente el
salario familiar por hijo y no se discri-
mine el derecho que tienen todos los
ninos por igual.

Para que el estado nacional devuelva
los montos conculcados ilegalmente de
las Obras Sociales. (Se sabe concreta-
mente que el gobierno nacional tiene
un proyecto en ciernes de “unificacion”
del PAMI con todas las obras sociales
de imprevisibles consecuencias para los
trabajadores).

Para que se devuelvan los servicios
para los nifos y nifas con discapacida-
des denegados recientemente por el
gobierno nacional.

Por un aumento de emergencia para
los jubilados y pensionados de todo el
pais.

Por la aplicacion del 82% sobre el
salario minimo vital y moévil como base
inicial de los beneficios jubilatorios”.

O arriaremos nues-

Las escuelitas de frontera

El secretario general de la
Asociacion del Personal Legislativo
(APL), Norberto Di Prospero,
destaco el trabajo que realiza el
gremio, a través de la Subcomision
de Ayuda Solidaria a Escuelas de
Fronteras, al cumplirse por décimo
segundo afio consecutivo la tarea
como padrinos de las cuatro

escuelitas ubicadas en las provincias

de Salta, Chaco y Corrientes.

“El objetivo de la subcomisién

es servir de cauce y expresion

de solidaridad, contenciéon y
cooperacion en cualquiera de sus
formas. Las donaciones realizadas
han sido de gran alivio para

estas familias de las zonas donde
se trabaja”’, manifesto el titular de

APL.

G G de la subcomision
partieron hacia Salta,

donde se encuentran las dos primeras

escuelas del recorrido en esta etapa. Es

ste afo los integrantes

un viaje dificil, de mas de 20 horas donde

atraviesan caminos cerrados, rios, limites
de fronteras y circunstancias climaticas

adversas, pero desde hace mucho tiempo
que en APL funciona este padrinazgo que

es una forma legitima de solidaridad y
accion concreta por nuestros ahijados”,
expresé Di Préspero.

El titular de la subcomision, Alejandro
Bark, relaté que al ingresar a las escuelas
en las localidades de Pichanal y Finca
Media Luna, de la provincia de Salta,

no pueden disimular la emocion que

les provoca la bienvenida de toda la
comunidad que los recibe con abrazos,
cartas, artesanias y las enormes sonrisas
en las caras de los pequenos de las
comunidades Ava Guarani y Wichis.

Los trabajadores representantes del
Congreso Nacional expresan su enorme
satisfaccion por la tarea realizada y
muestran una indisimulable emocién
cuando mencionan los dias de intensa
labor comunitaria.

“Todo el aporte que reciben desde
Buenos Aires es muy valioso para

ellos, pero siempre hace falta mayor
dinamismo y mas participacion. Por este
motivo convocamos a sumarse al trabajo
de la subcomision”, expresé Bark, que
ademas es integrante de APL.

Lo volveran a realizar todos los anos,

y todas las veces que sean necesarias,
saben que los esperan, los necesitan y
los quieren. Ellos estin comprometidos
con el proyecto de solidaridad y atencién
por el cual trabajan todo el afo, todos
los dias.

Los ahijados de APL recibieron 12.000
pares de zapatillas, 7.000 kilos de leche
en polvo, 50.000 kilos de alimentos, mas
de 40.000 kilos de vestimenta y Utiles
escolares, pintura para las escuelas,
mobiliario escolar de albergue, y
conocieron la Capital Federal y Mar del
Plata.

Con cada aporte, a estos nifios se les
podra acercar recursos indispensables
para desayunar, almorzar y merendar,
ademas de darles la posibilidad de
acceder al derecho a la educacién y
vestimenta.
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= Libreta de Trabajadores * Prestaciones Médicas
Rurales y Estibadores = Vacaciones

« Jubilaciones y Pensiones * Prestaciones Sociales

» Guardapolvos * Fundacion FUNDATRE

« Cobertura Sindical * Programa de Alfabetizacion

¢ Servicio de Sepelio Rural PAR

* Asesoramiento Juridico * Red de Mujeres Rurales

» Departamento de « Instituto de Capacitacion
Salud Rural y Empleo
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