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Sistema solidario de redistribucion

La deuda de mas de 15
mil millones del Estado
a las obras sociales es

un hecho indudable que
no se compensa con el
anuncio del “auxilio” de
1900 millones de pesos
del Fondo Solidario de
Redistribucion.

Sin embargo, las
posiciones de las CGT no
solo difieren respecto de
la modalidad del reclamo
por esta millonaria
deuda acumulada,

sino también sobre el
sentido de la flamante
medida de gobierno

que pretende “ayudar”
a las obras sociales a
seguir atendiendo a
monotributistas, jubilados
y personal doméstico.
Antonio Calé y José

Luis Lingeri,de la CGT
Alsina, apoyaron el
refuerzo econémico de
la medida presentada
por la superintendenta
de Servicios de Salud
Liliana Korenfeld. El
gastronémico Luis
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El secretario general de la CGT Alsina,Antonio Calo, en el momento de retirarse del velorio del dirigente de

Luz y Fuerza, Oscar Lescano

Barrionuevo,de la CGT
Azul y Blanca, dijo que
se trata de un anuncio
‘“electoralista”.Y Hugo
Moyano directamente
acuso al Gobierno de
querer ‘“terminar con las
obras sociales”.

I I'l de septiembre,
el Gobierno anun-
cié un refuerzo de

1900 millones de pesos para
las obras sociales sindicales,
con lo cual en 2014 el auxilio
del Estado ascendera a $6.500
millones. Sin embargo, los
gremios fueron muy pru-
dentes frente a este anuncio:
advirtieron que el Gobierno
usara plata de los trabajadores
que mas aportan a las obras
sociales para beneficiar a tra-
bajadores que aportan menos.

Hugo Moyano, titular de la CGT Azopardo, encabeza el acto frente a la Superintendencia de Servicios de
Salud en reclamo por la deuda de mas de 15 mil millones de pesos del Fondo de Redistribucién Solidario

@ www.cronicasindical.com.ar

Antonio Cal6 se manifesto a
favor del didlogo para alcanzar
acuerdos, pero dijo que aun
queda mucho por hacer.

Por su parte, el titular de la
CGT Azopardo, Hugo Moyano,
encabezé una manifestacion

a la Superintendencia, donde
denuncié al Gobierno de
querer “terminar con las obras
sociales, en particular con la
de camioneros”. La protesta
tuvo dos ejes: la restitucion a
esas organizaciones del Fondo
Solidario de Redistribucion y
el rechazo a la atencién de los
monotributistas, que aportan
un porcentaje menor que el
de los afiliados de origen.

El detalle es que el dinero de
ese Fondo no le pertenece al
Estado sino a los trabajadores,
porque surge del aporte de
las obras sociales sindicales

(el 10% de su recaudacion

y el 15% de las que agrupan

al personal de direccién)

para pagar la atencion de

las enfermedades de “baja
incidencia y alto impacto
econémico”, como el

cancer, la discapacidad, la
drogodependencia y el Sida,
entre otras.




Geronimo “Momo” Venegas
acional

Gerdnimo “Momo” Venegas

Diputado Nacional

Porque Argentina vale la pena

El conductor de los trabajadores rurales Gerénimo Ve-
negas propone la construccion de una nueva Argentina,
para poder contribuir al bienestar general, “al de nues-
tros hijos” y al de todos los argentinos. ‘“Argentina vale
la pena”, expresa el spot publicitario que busca llevar al
titular de la UATRE a ser diputado nacional por el Parti-
do FE en las elecciones legislativas del 27 de octubre.
En esa linea,Venegas sostuvo que “el pais se encuentra
en una situacion de total abandono” y pidié que “no se
acostumbren a la pobreza ni a la mediocridad que nos
imponen”.

n un Encuentro de J6venes Profesionales y Empren-
dedores, Gerénimo Venegas fue critico al afirmar que
“a los Unicos jovenes que les va bien en el paraiso
cristinista es a los de La Campora”.“El resto —dijo-, con estudios
y ganas de trabajar, deben pelearla para que no los negreen o no

perder el trabajo a los tres meses”.

En ese sentido expresé que “no hay medidas magicas luego de
tantos anos desperdiciados, pero es posible un plan de reacti-
vacion inmediata, por ejemplo, basado en la construccién de un
millén de viviendas populares y un programa de recuperacion
de la infraestructura del pais. Para eso hay que atraer capital de
inversion y reconvertir los planes sociales en planes de capaci-
tacion para el trabajo”, dijo, pero agregd que “con este gobierno
no se puede hacer”.

Por otra parte, durante la Jornada de Reflexion “No te olvides
de los pobres”, junto al arzobispo de Mar del Plata monsefior
Antonio Marino,Venegas pidié que “no se acostumbren a la po-
breza, necesitamos mantener la rebeldia contra las injusticias, el
abuso del Poder y la mediocridad. Como pide el Papa Francisco,
hagamos lio”, y agregd que “de la pobreza se sale con educacion
y trabajo, y para eso hay que poner en marcha la fuerza produc-

tiva de este pais”.

EL PAiS ESTAABANDONADO

Venegas sentencio que el pais esta en una situacion de total
abandono, en cuanto a la estructura vial y férrea, a los hospita-
les y las escuelas, y subrayé que “esta doctrina del ‘lo atamos
con alambre’ es una politica de Estado que pagamos con vidas
humanas”.

El candidato a diputado nacional por Unién con FE dijo que
debemos recordar “la tragedia de Once, las inundaciones de La
Plata y las victimas del escape de gas en Rosario y todo tiene el
mismo origen: la corrupcion y el abandono, la falta de preocupa-
cion de los gobernantes. Las obras y los servicios no se hacen
porque los funcionarios sélo quieren recaudar y recaudar cuan-
do la consigna deberia ser producir, producir y producir”.
Venegas afirmé también que “el estado calamitoso de las rutas
de la provincia de Buenos Aires es una muestra de esa desidia.
Hemos despilfarrado una década de crecimiento sin renovar la
infraestructura al punto que se han construido en estos 10 afos
apenas 300 kildmetros de autopistas nuevas cuando necesitamos
al menos cinco mil en todo el pais”.

Venegas indic6 que asi como lo ocurrido en el accidente ferro-
viario de Once, que es corrupcion y abandono, lo es también
“lo de la Destileria de Ensenada durante las inundaciones y los
accidentes viales en las rutas bonaerenses que se encuentran
destruidas por falta de mantenimiento”. Asi lo expresé tras
participar de un encuentro con especialistas que presentaron
un plan para la recuperacién de la red troncal vial y ferroviaria
bonaerense.

“El abandono no es Unicamente resultante del despilfarro
econémico o la corrupcién, es un estado mental, es como en la
familia -dijo- que deja de mantener y arreglar su propia casa. No
se puede entender el grado de abandono sin prestar atencion a
como tienen los hospitales, la falta de mantenimiento e infraes-
tructura en escuelas, y no quiero imaginarme cémo estaran las
centrales nucleares”, agregé Venegas.

Crénica Sindical | Octubre de 2013 @
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Juan Palacios, secretario general de AATRAC, y el histoérico edificio del Correo Argentino

Acuerdo salarial con CORASA

“La coherencia y la unidad entre
los trabajadores han hecho
posible arribar a un acuerdo
salarial y convencional que venia
dilatandose, y donde también
quedo reflejada la voluntad de
solucionar definitivamente varios
temas pendientes”, remarcaron
las autoridades de la Asociacién
Argentina de Trabajadores de

las Comunicaciones (AATRAC),
que conduce Juan Palacios, tras el
acuerdo salarial alcanzado en el
ambito de la Intersindical de las
Comunicaciones, con el Correo
Argentino (CORASA) el 10 de
septiembre, para el periodo abril
2013 - marzo 2014.

Por otra parte, anunciaron que

a partir de octubre comenzara

a funcionar la Mesa de Trabajo
creada entre las partes, para
tratar diversos temas, tales como
la jornada de labor y dias de
prestacion de servicios, el pago
de guarderia, la universalizacion
de la retribucion por titulo
secundario y terciario, y la
actualizacién por pago por

extension horaria.
G G suscripta con la empresa

CORASA en el marco
de la negociacion paritaria, firmada por
AATRAC, FEJEPROCY FEECOP el 10 de
septiembre, todos los trabajadores del
Correo Oficial, sin excepcion, percibiran
los salarios correspondientes al mes

n cumplimiento del acta

@ www.cronicasindical.com.ar

de septiembre, con los incrementos
acordados del 20% remunerativo”,
informaron en el gremio conducido por
Juan Palacios.

El acuerdo salarial alcanzado para los
trabajadores del Convenio Colectivo

N° 80/93E, para el periodo abril 2013

a marzo 2014, indica porcentajes
remunerativos y no remunerativos
siempre referidos al salario de marzo de
2013.A saber:un 9% no remunerativo
para los haberes de abril 2013, un 12%
no remunerativo para los haberes de
mayo 2013, un 15% no remunerativo
para los haberes de mayo 2013, un

18% no remunerativo para los haberes
de julio 2013, un 20% remunerativo

para los haberes de agosto 2013 y un
24% remunerativo para los haberes de
octubre 2013.

En otro orden, a partir del | de octubre
se logré un adicional para los compafieros
ex Combatientes de Malvinas, de una
suma equivalente al 150% de la categoria
4B.Y se logré modificar a partir del | de
enero de 2014 el articulo 18 G, el cual
contempla que todos los trabajadores
que tengan familiar a cargo, usufructuaran
cinco dias habiles para la atencién familiar,
los cuales no seran mas debitados de sus
licencias ordinarias para vacaciones y no
incidiran en el presentismo. De los cincos
dias, se podran usar dos para tramites
particulares.

Informaron ademas el compromiso de

la empresa CORASA de abonar el 12

de septiembre las diferencias del 3% no
remunerativo de julio 2013 y el 20%
remunerativo de agosto 2013.

Justicia YA!

| 25 de septiembre pasado,

fecha en que se cumplieron

40 anos de su asesinato en
momentos que era secretario general
de la CGT, el movimiento obrero
rindié6 homenaje a la memoria de José
Ignacio Rucci.
La diputada nacional Claudia Rucci, hija
del emblematico dirigente que trabajo
intensamente para lograr el regreso
de Peron a la Argentina y para que
fuera por tercera vez presidente de
la Nacioén, afirmé que “cuando no hay
justicia, uno no puede despegarse del
dolor, son sentimientos encontrados.
No veo la hora de terminar con todo
esto, pero no voy a parar hasta que no
haya justicia, no solo por la familia, sino
por todos los argentinos”.
Claudia esta convencida de que los
autores del crimen fueron integrantes
de Montoneros, algo que fue reco-
nocido por varios testimonios de
integrantes de esa organizacion, no asi
por los miembros de la conduccion
que sobrevivieron.“Lo siguen negando
por cobardes, lo niegan ahora porque
sienten que la posibilidad de hacer
Justicia esta mas cerca. Muchos recono-
cen haberse hecho cargo, explican los
motivos, hablan de un error politico,
dan detalles”, indico Claudia Rucci.

José Ignacio Rucci

anotitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com




Egresan 270 enfermeros universitarios

Pedro Borgini, RubénTorres,A

En un acto realizado el 9 de octubre
en el Teatro Coliseo Podesta de La
Plata, que conto con la presencia del
intendente de la capital bonaerense,
Pablo Bruera; el subsecretario

de Planificacion de la Salud,
Alejandro Costa;y el rector de
Isalud, Rubén Torres, la Federacion
de Asociaciones de Trabajadores

de la Sanidad Argentina (FATSA),
que lidera Carlos West Ocampo,
entregé diplomas a los mas de

270 enfermeros universitarios que
concluyeron la carrera nacida a
partir de un convenio entre FATSA
y la Universidad Isalud.

De la entrega de diplomas
participaron junto a West Ocampo,
su adjunto en la FATSA Yy titular de
ATSA Buenos Aires, Héctor Daer;
el secretario general del Sindicato
de Salud Publica de la Provincia,
Miguel Zubieta; el secretario general
de ATSA La Plata y prosecretario
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de Finanzas de la Federacion, Pedro
Borgini; y la directora de la carrera
de Enfermeria, Gabriela Felippa.

revio a la entrega de los
titulos habilitantes a los
flamantes universitarios de la
salud, el dirigente nacional de la sanidad
West Ocampo dijo a los egresados:“Son
un ejemplo para sus propios compafieros
y para aquellos que no se animan a
perfeccionarse” y ademas admitié que
todavia en el pais “faltan cubrir los
puestos de 200 mil enfermeros” y que
por esa carencia “la relacion de trabajo
en los centros asistenciales es de un
enfermero por cada profesional médico,
cuando para un mejor servicio de salud
esa relacion tendria que ser de 3
por cada médico”. El dirigente
defendié ademas a la enfermeria
como una “carrera abierta que no
debe cerrarse para unos pocos” en
relacion a dos proyectos ingresados a la

—

briela Felippa

Legislatura provincial para colegiar esa
actividad.

Los titulos permitiran a los flamantes
egresados “contar con una especializacion
en enfermeria y al mismo tiempo
jerarquizar una profesion fundamental

en el servicio de salud que reciben los
ciudadanos” explicé el secretario General
de ATSA La Plata, Pedro Borgini.

Por su parte, Miguel Zubieta manifesto

la alegria de haber llegado a este dia,

al tiempo que agregd que se trata “‘de
auxiliares de enfermeria que estan
trabajando en hospitales y clinicas, tanto
publicas como privadas, y tras el esfuerzo
de dos afos se han dedicado no sélo a

su vida normal de familia y trabajo, sino a
estudiar”.

En este sentido agregd que la capacitacion
se alcanzé gracias al convenio de la
Universidad Isalud con FATSA y los
gremios nucleados a la Federacion.
“Bienvenido el esfuerzo para poder
recibirse”, manifestd Zubieta.

Crénica Sindical | Octubre de 2013 @
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scar Lescano, secretario ge-
neral del Sindicato de Luz
y Fuerza de Capital Federal

por 29 aios, fallecié el 9 de septiem-

bre a causa de una grave enfermedad
que sufria desde hace tiempo. El |5 de
octubre habria cumplido 81 afos.

El sindicalista fue uno de los dirigentes
mas fuertes dentro del movimiento
obrero y uno de los mas importantes
de las ultimas décadas.

Integré durante muchos afios varios
consejos directivos de la CGT, llegando
a ocupar incluso la Secretaria General
de la central obrera en los afos ‘90.
“Fue un dirigente capaz y permanente-
mente favorable y hacedor de la unidad
sindical”, considerd José Luis Lingeri de
SGBATOS.
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La hipica en alerta nacional

Poniendo en evidencia un alto grado
de compromiso y participacion
para elegir a sus referentes dentro
de la organizacion sindical que los
representa, los trabajadores de los
hipédromos de San Isidro y Palermo
realizaron a fines de agosto la
eleccion de sus delegados.
El secretario general de la
Asociacion del Personal de los
Hipédromos, Agencias, Apuestas y
Afines de la Republica Argentina
(APHARA), Miguel Quiroga,
y su Adjunto, Diego Quiroga,
celebraron la masiva respuesta a la
convocatoria del gremio que llen6
de votos las urnas dispuestas en los
hipédromos de Palermo como de
San Isidro.
Los dirigentes valoraron el coraje
de trabajadores y delegados de
‘“‘caminar codo a codo junto a su
sindicato en esta lucha sin tregua
que no solo libramos por la defensa
de nuestros derechos, sino como
oportunamente pasé6 con Palermo,
hoy tenemos que defender nuestra
fuente de trabajo en San Isidro”.
En este sentido y dada la crisis
cada vez mas grave que padece
el Hipé6dromo de San Isidro, la
APHARA declaré “el estado de
alerta, movilizacion y asamblea
permanente”.

n un comunicado del 24
E de septiembre que lleva las

ribricas de su titular, Miguel

Quiroga, y quien lo secunda en la
conduccion, Diego Quiroga, la APHARA
hizo publica esta declaracion diciendo

o] Ly

que:“Debido al congelamiento del
subsidio de la ley de turf provincial para
el Hipédromo de San Isidro, y la falta

de recursos propios para mantener de
forma sustentable la actividad hipica en el
hipédromo, la Asociacion del Personal de
Hipodromos, Agencias, Apuestas y Afines
de la Republica Argentina se declara en
estado de ‘Alerta, Movilizacion y Asamblea
Permanente’, dado que de continuar esta
situacion se veran en peligro los puestos
de trabajo de cientos de trabajadores

en los hipédromos, agencias y todo lo
relacionado con los SPC (pura sangre de
carrera)”.

La gremial de la hipica nacional expreso
en el escrito que “a la espera de una
reaccion a tiempo del gobernador de la
provincia de Buenos Aires, compaiero
Daniel Sioli, y de las autoridades del
Jockey Club, en especial de su presidente
Don Enrique Olivera para que la crisis
no llegue a mayores, estamos atentos
para tomar todas las medidas que sean
necesarias para sostener la fuentes de
trabajo”, adviritio la APHARA.

En otro reclamo al gobierno provincial,
el gremio que conduce Miguel Quiroga
secundado por Diego Quiroga,
concluyendo el comunicado indicé que
“de la misma manera y como decia el
General Juan Domingo Perén, refrescando
las memorias, seguimos aguardando al
senor gobernador (Daniel Scioli) para
lograr la reapertura del Hipédromo de
Mar Del Plata, que tantas fuentes de
trabajo puede ofrecer a una ciudad donde
el desempleo es su principal flagelo”.
Finalmente le preguntaron”j;Qué pasa,
gobernador, con el hipédromo de Mar del
Plata?!”.

CROSIND - CRISTIAN ORTEGA

Miguel Quiroga y Diego Quiroga (centro) junto a dirigentes
y delegados al término del acto eleccionario de delegados

Crénica Sindical | Octubre de 2013 @



Sindicato modelo

Por Antonio Natalio Basso

Peron advertia a los trabajadores sobre un tema
crucial, ponia la lupa sobre la intencion de debilitar al
sindicalismo, sobre la intencion de diezmar el modelo
sindical que por esos tiempos de gloria ya se estaba
gestando.

Como buen visionario que era, Peron nos aviso6 lo que
llegaria luego bajo el gobierno de Raul Alfonsin: con el
intento de sancion de la Ley Mucci buscaron debili-
tarnos. Pero la CGT del entrafiable compafiero Saul
Ubaldini lo evitd, el movimiento obrero luché y asi ese
falso argumento de una mayor democracia sindical no
les alcanzé.

Hoy se vuelve a repetir la historia, aunque esta vez las
sefiales se han transformado en fallos “supremos’ en
medio de un panorama desalentador donde la fuerza
sindical esta dividida como nunca estuvo en su historia.
La deuda de mas de |5 mil millones de pesos a nuestro
Sistema Solidario de Salud de las Obras Sociales
poniéndolo en riesgo extremo, es prueba de c6mo
estamos, porque unidos nunca se hubieran atrevido a
quedarse con la plata de los trabajadores.
Compaiieros, asi divididos no podemos seguir, reflexio-
nemos.

| reconocimiento legal por parte de la Corte Suprema
de nuevos gremios por actividad cuando ya existe una

organizacion sindical que representa a esos trabaja-
dores en el marco de la Ley de Asociaciones Sindicales vigente,
nos llama a la reflexion, a que debemos dejar de lado las divi-
siones dentro del histérico movimiento obrero organizado y
estrechar filas -al menos- en resguardo del modelo sindical que
supo defender nuestro maximo conductor, el General Juan Do-
mingo Perdn, cuando asumio6 al frente de la entonces Secretaria
de Trabajo y Prevision Social de la Nacion por el afio 1943.
Recuerdo aquellas palabras pronunciadas por Perén en su
discurso a las masas obreras concentradas en la ciudad de
Coérdoba el 30 de mayo de 1944, ahi nuestro lider dejo bien en
claro su pensamiento sobre el modelo sindical.

El les dijo a los companeros:“Cuando asumi la Secretaria de
Trabajo y Prevision, proclamé la necesidad de cumplir uno de
los imperativos trascendentales de nuestra hora: el imperativo
de la organizacién de las fuerzas creadoras de riqueza social.
Sostuve que era imperioso estimular el espiritu de asociacion e
impulsar a las entidades gremiales conscientes de sus deberes y
funciones especificas, para que colaboren en la accion encami-
nada a extender los principios de la justicia social. No hemos
perseguido otra finalidad que la de fortalecer las asociaciones
para que estén en condiciones de gravitar en la regularizacion
del trabajo y en el mejoramiento del standard de vida de los
trabajadores”.

Hasta aqui el General Peron remarcaba el rol fundamental de
las asociaciones gremiales, de que los trabajadores se identi-
fiquen con una organizacion sindical que los represente y los
defienda. Pero fue en el cierre de su pensamiento que dejo
plasmada la idea principal acerca del modelo sindical cuando
explica el por qué de la necesidad del sindicato unico.

“Porque sé cuanto esto significa para los trabajadores y para el
pais, me opongo severamente al debilitamiento de esas organi-
zaciones o al reconocimiento oficial de los grupos constituidos
por los que abandonan sus filas, alentados por

fuerzas disociadoras que no se resignan a

perder sus posiciones”, dijo el General.

Histérico dirigente sindical rosarino

de la “primera hora”, es Secretario General de la
Unidn de Sindicatos de la Industria Maderera de la
Republica (USIMRA) y Presidente de la OSPIM.

www.cronicasindical.com.ar
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UTEDYC BUENOS AIRES

A pura juventud y accion gremial

Marcelo Orlando junto a

sus pares: Patricia Martire,
secretaria de Hacienda; Rodolfo
Casemayor, secretario gremial;
Carlos Roman, secretario
adjunto, y demas miembros de
Comision Directiva

La idea de “que la juventud se
encuentre integrada en todos los
ambitos de la seccional, que no

se maneje meramente como una
secretaria en particular sino que se
trabaje junto a todas las actividades
que realiza la organizacion”,y que
el trabajo desplegado desde la
Secretaria Gremial “se profundice
a partir de una accion previsora de
posibles conflictos que persuada a
las entidades a evitarlos, de modo
que respeten los derechos del
trabajador”’, son dos de los temas
centrales que el secretario general
de UTEDYC Seccional Buenos Aires,
Marcelo Orlando, destacé de su
gestion en marcha.

El dirigente valor¢ la tarea que
realiza la juventud sindical dentro
del gremio ‘“que cumple con el
mandato de nuestro conductor
nacional, Carlos Bonjour”, asi
como también la accion que
impulsa el gremio desde la
Secretaria Gremial a cargo de
Rodolfo Casemayor, en un claro
mensaje a las entidades para que
‘““en caso de avizorar una crisis se
comuniquen con el gremio, que no
dejen que el conflicto se declare,
que estén en contacto permanente
con los delegados. Que tengan
bien en claro que vamos a estar
monitoreando que cumplan”,
alert6 Orlando.

=
-

La juventud sindical con activa participa‘i:ién en la vida del gremio.
Aca siendo protagonista en la fiesta del Dia del Nifio

n esta linea de accidn la
Seccional Buenos Aires,
futura Seccional Capital
Federal de la Union Trabajadores de
Entidades Deportivas y Civiles que en

el orden nacional lidera Carlos Bonjour,
potencia su trabajo gremial exhortando
a las entidades deportivas y civiles de

la jurisdiccion portefa a cumplir con el
Convenio Colectivo de Trabajo, con los
acuerdos salariales, con el pago de los
salarios en tiempo y forma, a respetar los
derechos de los trabajadores.

En ese sentido, Marcelo Orlando

advirtio a las entidades que “no deben
dejar que una situacion de conflicto

se extienda y explote, no deben no
recibir a los delegados dado el conflicto
pretendiendo asi dejar al gremio fuera de
la conversacion, sencillamente porque el
trabajador no deja al gremio fuera de la
conversacion, antes o después deberan
sentarse con el gremio, hay que ganar
tiempo y no perderlo, priorizar el dialogo
por encima de la confrontacion que no
beneficia a ninguno, mucho menos a los
trabajadores”.

Asi es como en la charla con Croénica
Sindical, tanto Marcelo Orlando como el
secretario gremial Rodolfo Casemayor,
fuera de las entidades que no tienen
problemas y cumplen, marcaron la
diferencia entre aquellas entidades que
pese al conflicto han tenido voluntad

de didlogo y desde ese lugar lograron
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junto al gremio superar el conflicto, y
aquellas que pasaron un momento dificil y
declarado el conflicto se pudo solucionar
pero puede resurgir, mas esas otras que
estan en medio de la crisis y el gremio
esta negociando.

En este contexto, UTEDYC Buenos Aires
tiene la mira puesta en aquellas entida-
des que estan teniendo problemas, tales
los casos del Circulo de Suboficiales
Retirados de la Policia Federal “que no
levanta cabeza”, el Instituto Argentino de
Normalizacién y Certificacion IRAM “que
estamos encaminando”, Nueva Chicago
“que tiene deudas y vamos viendo de
solucionar”, River Plate que “logra-

mos solucionar el tema de los salarios
adeudados pero estamos alertas de que
no vuelva a ocurrir”,Argentinos Juniors
“donde estamos negociacion en vistas de
un posible acuerdo”, y Ferrocarril Oeste
“que es un tema alin mas complicado y
que si bien pagaron parte de los haberes
adeudados tenemos que estar atentos a
que no se acumulen mas salarios, porque
si bien hay una muy buena predisposicion
y paciencia demostrada por los trabajado-
res, la deuda que tiene Ferro no se puede
seguir sosteniendo mas y seguramente
estaremos iniciando medidas de fuerza”,
evaluaron los dirigentes.

Después mencionaron aquellas entidades
ubicadas en el primer rango, que supera-
ron el conflicto con buena voluntad de las
partes, tales los casos de Socorros Mu-
tuos de la Fuerzas Armadas, San Lorenzo
y Comunicaciones, “lo que demuestra que
cuando hay didlogo y se quiere llegar a
una solucion, se llega”, concluyeron.

JUVENTUD SINDICAL

“El desafio esta dado, tienen la puerta
abierta para crecer, la juventud dejé

de ser el futuro, ya es el presente”,
aseguro el titular de UTEDYC Buenos
Aires, Marcelo Orlando, al destacar la
participacion que la juventud tendra en

el plenario nacional que por segunda vez
en la historia de la organizacién convoca
el secretario general nacional, Carlos
Bonjour, “para fortalecer una mayor
integracion de los jovenes al gremio”.
Orlando indicé que “nuestros jovenes

se estan preparando para ese viaje que
se va a realizar en el mes de noviembre

a Huerta Grande, Cérdoba, donde van a
participar de esas jornadas compartiendo
una cierta cantidad de actividades con
jovenes de todas las seccionales del pais”.

@ www.cronicasindical.com.ar

91 ANOS DE LA UNION FERROVIARIA

Al servicio de los argentinos

Sergio Sasia, secretario general UF

La Union Ferroviaria celebra el 8 de octubre su aniversario bajo el lema
“91 afos al servicio de los argentinos”. Su secretario general, Sergio
Sasia, destaco que “es sabido todavia que falta una plena inversion en vias,
locomotoras y vagones en el Sistema Ferroviario que l6gicamente atenta
contra una buena y 6ptima prestacion de los servicios, pero también es
indudable que el Gobierno Nacional esta dando pasos importantes para
la recuperacion integral de este modo de transporte”.Asi el gremio
ferroviario respaldé la gestion del Estado Nacional aunque reconoci6 que
la inversion todavia no es total.

obre el rol del Estado el sindicalista opiné que “apoyamos y acompafiamos

la decision del Gobierno Nacional de hacerse cargo progresiva

y ordenadamente del control de la operatoria ferroviaria y de la
reconstruccion de los ferrocarriles tanto de pasajeros como de cargas, como eje
central y estratégico de un sistema coordinado y planificado de transporte con
su correlato de desarrollo tecnolégico e industrial”’. Ademas destaco:“no estamos
proponiendo que los ferrocarriles deban ser nacionalizados, porque ya lo son. Lo
que si queremos es colaborar intensamente con el Gobierno Nacional para delinear
un programa estratégico de recuperacion del transporte ferroviario, asociando y
complementando los diferentes modos, bajo una clara e indiscutible conduccion del
Estado argentino.
Sobre la relevancia de la Capacitacion en el sector, Sasia subrayé que “estamos
convencidos que es uno los pilares fundamentales. Necesitamos contar con
profesionales ferroviarios, tanto desde los mandos de direcciéon, como de ejecucion
y produccion y para aportar a ello la Union Ferroviaria esta en el proceso de
creacion de un Instituto de Formacion, Capacitacion y Estudios Ferroviarios, que
estara integrado por trabajadores-técnicos de mucha trayectoria en la actividad y
por jovenes profesionales que se estan capacitando aqui y en el exterior para tal fin,
considerando la necesidad de aportar respuestas eficaces ante los cambios que se
vienen desarrollando en el sistema ferroviario derivados del impacto de las nuevas
tecnologias e incorporacion de nuevo material tractivo y rodante” puntualizo.
Hoy hay una firme politica de Estado orientada a la recuperacion integral del
transporte ferroviario y esto aporta seguramente a que la recuperacién y
modernizacion se concrete en menor plazo. Es lo que anhelamos los ferroviarios y
trabajamos para ello porque los ferrocarriles deben volver a ser la columna vertebral
del transporte argentino. Porque un pais sin trenes es una nacion sin futuro”.
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Ahora Construir Cine

OCRA
cdiars
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Gerardo Martinez junto a Liliana Mazure del INCAA

| secretario general de la Union Obrera de la

Construccion (UOCRA) junto a la titular del

Instituto de Cinematografia y Artes Visuales
(INCAA), Liliana Mazure, presentaron, en el Espacio Gaumont,
en forma conjunta la primera edicién de Construir Cine,
primer festival tematico sobre el trabajo, organizado por
Construir TV y auspiciado por UOCRA Cultura.
En la apertura del festival, Gerardo Martinez resalto el
compromiso que la UOCRA tiene con la promocion y
difusion de la cultura y la importancia de consolidar los
vinculos entre los trabajadores, el mundo del trabajo y los
ambitos académicos y culturales: “Para nosotros, como
trabajadores y para la UOCRA, como organizacion gremial,
tiene una vital importancia la realizacion de este festival
organizado por Construir TV, ya que suma un esfuerzo mas
con el objetivo de consolidar los puentes que unen a la
cultura del trabajo con la cultura popular, en cualquiera de sus
formas artisticas. Desde la musica y la literatura, hasta el cine,
como lo hacemos en esta oportunidad”.
El festival Construir cine se desarrolld del 25 de septiembre
al 2 de octubre en el Cine Gaumont, Espacio INCAA y la
muestra contd con una prestigiosa y variada programacion
de peliculas nacionales y extranjeras, que relatan historias
inspiradas en el trabajo y la solidaridad laboral.

o i

1965 - 7 de Octubre - 2013

Un fraternal abrazo - En “Nuestro Dia” -
para todas las Trabajadoras y Trabajadores
Civiles y Docentes Civiles
de la Defensa Nacional

CONDUCCION NACIONAL

Los viales en su dia

“Hoy celebramos por
décimo afio el Dia del
Trabajador Vial que se
instaur6 por primera

vez en el 2003 con

la homologacién del
Convenio Colectivo de
Trabajo 527/03 “E”, el
CCT que dignific6 a

los trabajadores viales
después de 28 afios de
desidia, soportando como
trabajadores la carga

con un convenio antiguo
desactualizado”, expresé6
el secretario general del
Sindicato Trabajadores
Viales, César Gonzalez.
Ademas subray¢ el logro
de la equiparacion salarial
alcanzada para todos los
trabajadores contratados
por tiempo determinado,
con el resto del personal
de la Direccion Nacional
de Vialidad.

ntre las conquistas
del sindicato vial,
Gonzilez recordd
que “logramos mantener |0
afos continuos de paritarias
permanentes, de reuniones
con la administracion central,
de actualizaciones incesantes
no solamente en cuanto a lo
salarial, sino ademas incorpo-
rando derechos y beneficios
al texto ya existente”.Y en
esa lucha rindié homenaje

a los hombres que fueron
parte de los logros, como Julio
Urdin,“un gran dirigente que
trabajé incansablemente en la

elaboracion del CCT. Por ser
el dia de su cumpleanios el 4
de octubre es la fecha elegida
para recordarlo instaurando el
Dia del Trabajador Vial”.
“Hemos pasado muchos
momentos buenos, también
varios momentos no tan bue-
nos —indic6 Gonzalez. Mirando
hacia atras y viendo el camino
recorrido con errores y
aciertos, descubrimos que los
trabajadores nos acompafan y
nos apoyan, que todos los dias
aprendemos con ustedes y
junto a ustedes y por eso este
afio mas que nunca sentimos
que debemos celebrar el 4 de
octubre, porque los trabaja-
dores viales tenemos nuestro
dia, y ésta es la fecha en que
‘todos los trabajadores juntos’
debemos festejar”.

EQUIPARACION
Gonzailez remarcoé el nuevo
logro de la paritaria vial para
el Convenio Colectivo de
Trabajo 827/06 “E”, con la
incorporacion del articulo

N° 67 del mismo a las
remuneraciones del personal
contratado por tiempo
determinado. El mismo tendra
vigencia a partir del 1° de
octubre de 2013 y se abonara
un retroactivo de los 24
meses anteriores a esa fecha
-a quienes corresponda- en

6 cuotas mensuales, iguales y
consecutivas, siendo liquidada
la primera de estas con el
sueldo del mes de octubre de
2013.
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NUESTRA
OBRA SOCIAL! gorzgocaerpereons

iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

\ iDEFENDAMOS ‘@‘

Postulado: La Union de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repablica Argentina
(USIMRA) SOSTIEMNE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A S5U OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porgue consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su
sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General

Perdon, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonlo Basso - Secretario General
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Los miembros del Secretariado Nacional de FOEESITRA
y delegados congresales al 632 Congreso del gremio-

nacional telefonico, al término'del conclave

TELEFONICOS UNIDOS

Poniendo el acento en “la unidad
federativa’ y convencidos de

que ‘“corrigiendo, mejorando y
aprendiendo, transitamos nuestro
camino”, la Federacion de Obreros,
Especialistas y Empleados de

los Servicios e Industria de las
Telecomunicaciones de la Republica
Argentina (FOEESITRA) celebré

su 63° Congreso General Ordinario
de Delegados de cara a los grandes
desafios que se vienen con las
empresas Telefonica y Telecom sobre
las lineas moéviles y su mezcla con
las fijas, a lo que se suma el tema

TIRENiRg b 57w BT

de los terceros y las cooperativas.
‘““Esta Federacion quiere representar
a todos los trabajadores de las
telecomunicaciones, y cuando
decimos todos estan incluidos

los compafieros que estan en las
moviles y los terceros, como a los
compafieros que de una u otra
manera trabajan en el area de las
telecomunicaciones y estan en
convenios de otros sindicatos que
nada tienen que ver con nuestra
actividad’’, remarco el secretario
general de FOEESITRA, Daniel
Rodriguez.

El secretario general de FOEESITRA y sus pares del Secretariado encabezaron las jornadas

ealizado en la ciudad de Villa

Carlos Paz, Cordoba, el 17

y |18 de septiembre, el 63°
Congreso de la FOEESITRA reafirmo
lo que en cada cénclave hacen hincapié:
“queremos representar a todos los
trabajadores de las telecomunicaciones,
y cuando decimos todos nos referimos a
todos incluidas las moviles y los terce-
ros, y creo que de aca en adelante, a
partir de este congreso debemos estar
facultados para ir a buscar no solamente
las moviles sino a todos los companeros
que de alguna u otra manera trabajan en
el area de las telecomunicaciones y estan
comprendidos en convenios de sindica-
tos que nada tienen que ver con nuestra
actividad”, sefial6 el titular del gremio
nacional telefénico.
Rodriguez presidio el organico en
compania de sus pares del Secretariado
Nacional: Daniel Sanchez (Adjunto), José
Rodriguez (Gremiales y Organizacion),
Carlos Mayorga (Prensa, Propaganda
y Cultura), Mario Russo de (Accion y
Prevision Social), Alberto Tell (Asuntos
Profesionales) y Mario Guihazu (Actas y
Relaciones Internacionales).
En este marco, el organico traté y
aprobd la Memoria y Balance del periodo
correspondiente, el Presupuesto para
el préoximo ejercicio y la modificacion
de la cuota sindical. Ademas eligio a los
miembros titulares y suplentes de la
Comision Revisora de Cuentas para el
periodo | de mayo 2014 al 30 abril 2015.
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APSEE

Asociacién del Personal
Superior de Empresas
de Energia

OSHIy
W 35

LAS OBRERAS

T TR LI RALES

En APSEE se respira cultura
con unidad y solidaridad

ehurbrm ¢ Mirderrirs on Sétas Sindeabea
@ UoRA Sy Lot §%saoop
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Intersindical
de Cultura

FOEESITRA comunicé que la Mesa In-
tersindical de Cultura “Néstor Kirchner,”
que integra y esta bajo la orbita de la
Secretaria de Cultura a cargo de Victor
Santa Maria del SUTERH, de la CGT que
conduce Antonio Calo, presenta “Las
obreras”, obra que cuenta la historia de
la primera huelga de trabajadoras en una
lavanderia de lanas de Avellaneda en el
afio 1904.

“Las obreras”, de Maria Elena Sardi, con
direccion de Joaquin Bonet, y Luisa Kuliok
y Rita Terranova en los papeles centrales,
acompanadas por una seleccion de tra-
bajadoras de los sindicatos que integran
la Mesa, se presentara durante el mes

de octubre en la Sala Hugo del Carril de
UOCRA (Rawson 42, CABA).

Durante el mes de noviembre habra
funciones en las salas de SUTERH, La

Bancaria y SADOP Actividades culturales y recreativas para nifios y adultos

Este espectaculo forma parte del Plan Fe- F
el el @ s aseres A1E « il en beneficio de la salud de nuestra gente

adelante el Teatro Nacional Cervantes.

Taller de estimulacién de la memoria - Juegos de salén - Ajedrez
Taller literario - Coro - Folklore - Pesca y tiro deportivo - Festejo
del “Dia del nifio” - Concurso de “Manchas” - Fiesta Anual del
Deporte - Turismo Social - Campos de recreo
Y muchas actividades mas

Juan Logullo Gerardo Mastroianni

Sec. de Accion Social Presidente

@ www.cronicasindical.com.ar
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La fuerza de URGARA

La Union de Recibidores
de Granos y Anexos de

la Republica Argentina
(URGARA), conducida por
Alfredo Palacio, anunci6 la
conservacién de las fuen-
tes de trabajo en la planta
de acopio de la firma
VILUCO S.A,, después de
que la empresa suspendie-
ra en el mes de agosto a
25 trabajadores con el ar-
gumento de que la firma
se encontraba en “crisis”.
Esta iniciativa empresa-
ria fue rechazada en la
Subsecretaria de Trabajo
de Santiago del Estero,
por el Dr.Walter Assefh,
tras la defensa presenta-
da por URGARA en las
audiencias conciliatorias.
Ahi se resolvié rechazar
la medida de suspension
del personal por no haber
causas solidas, al tiempo
que el Ministerio recono-
ci6 validos los reclamos
del gremio respecto al
pago de haberes durante
el periodo de suspension.

Iberto Idiart, dele-

gado regional de

la URGARA sobre
esto declaré que “estamos
sumamente satisfechos de
haber conseguido mantener
nuevamente las fuentes de tra-
bajo enViluco, nos alegramos
de que para las autoridades
provinciales también haya
primado la ética ante una ma-

:

Alfredo Palacio

@ www.cronicasindical.com.ar

niobra unilateral e injustificada
de la patronal, con una gran
irresponsabilidad que dej6 a
25 familias en una situacion
de riesgo. Quisieron pasar
por encima a los recibidores
de granos y se equivocaron,
nunca el trabajador va a ser
variable de ajuste y factor
para engrosar las arcas de la
empresa a costa del puesto de
sus trabajadores”.

Desde la URGARA, luego de
analizar la documentacion

de la empresa, relacionada al
ingreso de materia prima y
movimientos, se concluyé que
“los argumentos de Viluco
S.A. carecian de fundamentos,
es por eso que presentamos
ante la Secretaria de Trabajo
la solicitud para que como au-
toridad de aplicacion intimen
aViluco a que mantenga las
fuentes de trabajo segun lo
estipula la Ley de Contrato de
Trabajo”.

“Destacamos el raciocinio del
subsecretario de Trabajo de la
provincia de Santiago del Es-
tero, Dr.Walter Assefh, quien
rechazé el pedido totalmente
irregular de la empresa y
reafirmé asi la defensa inclau-
dicable de nuestro sindicato
para conservar las fuentes de
trabajo de nuestros recibi-
dores”, expresé ldiart, quien
ademas destacé la labor de
“los companieros Hugo Toledo
y Cristian Granado, determi-
nante en el logro obtenido
por el gremio”.

Paro portuario

os estibadores portuarios (SUPA), liderados por

Juan Corvalan y los maquinistas y operadores de

gruas (guincheros), representados por Roberto
Coria decretaron un paro total para las primeras semanas de
octubre y asambleas permanentes que dieron comienzo el 16
de septiembre en las terminales de Buenos Aires y Dock Sud,
tras enterarse que el Gobierno intenta “sacar del puerto” la
operacion de los contenedores de importacion y exportacion
a partir de un proyecto que apunta a “‘erigir un puerto seco y
centro logistico en el Mercado Central”.
Los gremios portuarios que representan la mayoria de mano
de obra empleada en los puertos, estiman que “el 60 por
ciento de los trabajadores se quedara en la calle” si prospera
la intencion de mover la operacién del comercio exterior al
Mercado Central y a un predio adyacente al aeropuerto de
Don Torcuato, en la zona norte de la provincia de Buenos Aires.

Juan Corvalan

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Viemes, Sahados, Domingos y Feriados

Atracciones mecanicas

Tarifas

Menores (3-11 afios)

Mayores

Cocina del mundo -
Jubilados*

Show en vivo Gratis

Merchandising Discapacitados™*

Titeres y taller * Presentando el Gltimo recibo original o la credencial
de jubilado mas DNI. ** Afiliados al Sindicato
Empleados e Comercio (presentando credencial)

con cuota al dia. ™ Presentando credencial mas DNI.

de arte para nifios
Estacionamiento

www.tierrasanta-bsas.com.ar
Av. Rafael Obligado 5790 (Costanera Norte) - Ciudad de Buenos Aires
Informes: 0800-444-3467




Gran fiesta de Ia Sanldad de ATSA BA
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Con un evento multitudinario, los
trabajadores de la Sanidad de Buenos
Aires festejaron su dia en el predio
de Pontevedra, junto a sus familias,
donde su conductor, Héctor Daer,

los exhorté a seguir adelante, unidos
como siempre.

Acompaiiado por Sergio Massa,
intendente de Tigre y candidato

a diputado nacional por el Frente
Renovador, que fue a darles un saludo
en su dia, y de compaiieros dirigentes
de otras ATSA hermanas, Daer cerré
el encuentro remarcando el creci-
miento permanente de ATSA Buenos
Aiires, celebrando la identidad que los
une como trabajadores de Sanidad y
la lucha solidaria que les permitio6 re-
formular un nuevo salario que man-
tuviera el poder de compra de los
compaiieros de la Sanidad durante
este afio.““Hoy volvemos aca, en esta
nueva fiesta, con el orgullo de ser la

Héctor Daer junto a Sergio Massa, pares
de Comision Directiva y dirigentes de
distintas filiales de ATSA, en el acto central

"‘-.,__ por el Dia de la Sanidad en Pontevedra

organizacion sindical mas importante
del sector privado de la Ciudad de
Buenos Aires, que ya cuenta con 47
mil afiliados”, enfatizé Daer.
orgullosos de ser la or-

HZII:I ganizacion sindical mas

importante del sector privado de la Ciudad
de Buenos Aires.Asi lo demostramos, con
esta fiesta enorme que es el orgullo de to-
dos los que hacemos a diario ATSA Buenos
Aires. Esto se llama Sanidad, ésta es nuestra
identidad”, afirmé Daer, también secretario
adjunto de la Sanidad de todo el pais (FAT-
SA), que lidera Carlos West Ocampo.
“Quiero felicitar a los 35 establecimientos
que se sumaron este ano a la organizacion
y que hoy ya vinieron con sus delega-

dos y junto a muchos companieros. Esto
demuestra que nuestra fiesta es cada vez
mas grande porque acompana el sentir

de unidad para el crecimiento de nuestra

oy volvemos aca,

organizacion sindical”, dijo Daer y agregé:
“Hemos crecido en todos lados, hemos
podido disfrutar a lo largo de este afo

de nuestro nuevo predio en el delta del
Tigre,y hoy ademas queremos anunciar
que a partir del | de octubre en nues-

tro flamante Complejo Cultural Sanidad
ponemos en funcionamiento la totalidad
de las actividades en forma gratuita para el
grupo familiar de los afiliados a nuestra or-
ganizacion”, enumero Daer, quien ademas
felicito a las compafieras y comparieros
que han competido en los torneos de
fatbol y voley este afo,y les desed suerte
a ambas selecciones en el torneo nacional
de Sanidad.

Héctor Daer los exhorto a “seguir unidos,
con la identidad con la que nos manifesta-
mos a diario como trabajadores de Sani-
dad, que es algo que nunca nadie nos podra
cambiar.Y convoco a todos los compafie-
ros de la Sanidad a seguir adelante, unidos
como siempre lo estamos”.
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FUA:}dven y experta

La nueva conduccién de la
Federacién Unica de Viajantes de
la Argentina (FUVA) que fuera
electa en el marco del 70° Congreso
Nacional y 16° Extraordinario,
asumio el 9 de septiembre pasado
en un acto realizado en su sede
central que presidio su secretario
general reelecto, Luis Maria “Lucho’
Cejas, en compaiiia de su Adjunto,
Roberto de la Camara,y demas
miembros de Comisién Directiva.
miamos aquel primer

HZII:I mandato que nuestro

antecesor Luis Carlos Cejas llamo el
recambio generacional, fue cuando nos
pasaron la posta a los mas jovenes. Hoy
tenemos mucha mas experiencia y sobre
todo no ha mermado las aspiraciones y
las ambiciones para nuestra Federacion”,

ace ocho afnos asu-

sefalé Lucho Cejas en sus primeras pala-
bras al asumir su tercer mandato.

Cejas puso el acento en lo que para él
fue el mayor logro:“estas dos Ultimas
paritarias. No tenemos un escenario

facil con un pais convulsionado, un
mundo gremial convulsionado donde

los trabajadores no tenemos en claro

a qué Comision Arbitral de qué CGT
tenemos que ir frente a un problema de
encuadramiento, y eso nos quita poder de
luchar por los derechos de la gente que
representamos que son los trabajadores”,
dijo.

Y agrego: “Pero nosotros nos mantuvi-
mos firmes en estas ultimas paritarias, y
aparte de conseguir mejoras salariales,
mejor calidad de trabajo, mayor trabajo
en conjunto con los empresarios, hemos
conseguido en estos Ultimos dos afos
oxigeno econémico para nuestra obra
social ANDAR?”, destacé el dirigente.

Insensibilidad patronal

Un trabajador de Curtiembre Becas
S.A., ubicada en el partido de Ave-
llaneda, muri6 el 10 de septiembre
al desplomarse una baranda de una
escalera de la fabrica, lo que provo-
c6 la toma de la planta ubicada en
Sarandi por tiempo indeterminado.
El Sindicato de Obreros Curtidores
de la Republica Argentina (SOC),
que lidera Walter Correa, ya habia
denunciado las graves falencias que
en materia de seguridad tienen las
instalaciones de la planta y se decla-
ré en “estado de alerta y moviliza-

ciéon”.
G G la actividad como “Pocho”
Castro, actlla como un
verdadero patrén de estancia. Tiene
una bateria de denuncias por incumplir
actualmente el pago de los salarios, de no
aplicar condiciones minimas de seguridad
e higiene del trabajo y de desconocer las
convocatorias efectuadas por el Ministe-
rio de Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires, negandose a concurrir a las audien-
cias. En sintesis, viola sistematicamente
los derechos de los companeros.Ahora
tenemos un trabajador muerto que se
llamaba Pedro Loto”, aseguré Correa.

| empresario conocido en
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Walter Correa

La curtiembre, ubicada en Madariaga y
Mansilla, que tiene mas de cuarenta afos
y emplea a unas cien personas, pasé a ser
tomada por los trabajadores enrolados
en el SOC que se declararon en “estado
de alerta y movilizacion” en todas las
empresas del sector.

“Hay una terrible insensibilidad y negli-
gencia de esta patronal. La muerte de
Loto no quedara impune, fallecié dando
lucha junto a sus compaferos en el
resguardo y cuidado de los activos de la
empresa en la que se desempefd durante
mas de 30 afos, resistiendo el vaciamien-
to que intento iniciar el sinverglienza y
estafador de Castro”, enfatiz6 Correa.

Tren solidario

| gremio de maquinistas de La

Fraternidad, que lidera Omar

Maturano, extendio una vez
mas su largo brazo solidario con una
nueva gesta de su Juventud Sindical. Los
jovenes emprendieron un nuevo viaje
de “tren solidario”, esta vez a la ciudad
cordobesa de Laboulaye donde entre-
garan alimentos no perecederos y ropa
para tres comedores escolares.
La partida se llevo a cabo el viernes 27
de septiembre en horas de la noche
en la estacion portena de Once, en el
marco de un emotivo acto encabezado
por el secretario general de la Juventud
Fraternal Peronista, Sebastian Matura-
no,y el director de Rieles Multimedio,
Sergio Rojas.
“En este caso el viaje servira para
reivindicar el esfuerzo realizado por el
sindicato la Fraternidad en la reins-
tauracion de trenes en la provincia,
demostrando a la vez que es factible
el retorno del servicio de pasajeros a
todas las regiones del pais”, sostuvo la
organizacion mediante un comunicado.
La llegada a Laboulaye se produjo cerca
de las 9:30 del sabado 28, donde se
realizé un acto con los referentes del
“Tren Fraternal” y funcionarios de la
ciudad cordobesa quienes participaron
de la entrega de donaciones que be-
nefician a tres entidades comunitarias
que cuentan con comedores educativos
locales, el colegio “Lucio V. Mansilla”,
la Asociacion Cooperadora,“Casa del
nino” y el comedor “Casa Marcelo”.

Sebastian Maturano y Omar Maturano

BOLSOS DE BUENOS AIRES
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4951-7523
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| administrador federal

Persevera...
Ricardo Echegaray, final-

E mente, tuvo en cuenta

y entendi6 la esencia de los permanen-
tes reclamos de nuestra organizacion
sindical”, destacé la Mesa Directiva
Nacional de la Asociacion de Emplea-
dos Fiscales e Ingresos Publicos (AEFIP)
que conduce Jorge Burgo, al compartir
con sus afiliados el anuncio del funcio-
nario que informo “medidas que tienen
que ver con derechos contemplados en
nuestro Convenio Colectivo de Trabajo
(CCT), que hasta ayer tenia puntos
pendientes de resolucion”.

Mediante un comunicado rubricado
por la Comision Directiva nacional, la
AEFIP celebré las decisiones que con-
templan:“El horario de trabajo para el
interior de 8 a 16 y atencion al publico
de 9 al5, en Capital de 92 17 y Gran
Buenos Aires de 10 a |6. La puesta en
marcha del Régimen de Concursos ya
incluido en el CCT. El dictado préxima-
mente del marco normativo de ‘carrera
administrativa’. El reconocimiento del
grupo actual a los jefes interinos”.
Porque “el camino es largo, la AEFIP
convoco a todos “para que dejando

de lado las diferencias que podamos
tener, sigamos en la senda de la unidad,
la organizacion y el companerismo, con
el aliciente de todo lo obtenido hasta
la fecha”.

De lunee a oierwes e 15:50 a 15 4

Do FHE 7. F BADT70 CeLTHEA

Creacién y conduccién
Orlando Romero
Nicolas Balinotti

Staff: Patricia Barral, Carlos Algeri
Raul Berneri y Martin Romero Oliaro

Producciéon Comercial y Periodistica
Lic. Maria Andrea Alvarez
15-5766-2900 / 4932-4961
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APL forma sus

El secretario general de la
Asociacion del Personal Legislativo
(APL), Norberto Di Préspero,
inauguré el martes | de octubre
los cursos de Formacién Sindical
Legislativa organizados de manera
conjunta con el Ministerio de
Trabajo de la Nacion.

Por otra parte, el 17 de septiembre
pasado se realizé la eleccion

de los delegados sindicales que
representaran a los empleados
legislativos que cumplen funciones
en el sector de la camara de
diputados de la Nacién, donde sobre
un total de 1926 votos sufragados
la lista Verde Unidad que tiene el
apoyo de APL triunfé por el 99,22%
de los votos.

‘““Hubo una alta participacion

de los compaiieros legislativos,
como asi también una conciencia
de la importancia de seguir
trabajando para un fin en comun:
el compromiso en la defensa del
trabajo y la dignidad de nuestros
compafieros “, sostuvo el secretario
general de APL, Norberto Di
Préspero.

PL destaco que “con una
representativa cantidad de

companeros tanto de oficinas,

despachos y otros sectores de diputados,
la eleccion se llevé a cabo en un clima de
unidad de las diferentes agrupaciones que
participaron”.

De caracter gratuito, los cursos que
dieron comienzo en APL y se dictan en

el Centro de Formacién y Capacitacion
del sindicato, México 1835 (CABA),

TEAPL Pransn /&

ngzal hg el Centro de
Capagitacion de APL

Norberto Di Prospe

estan destinados a delegados, cuadros
intermedios y militantes de base,

con el objetivo de dotarlos de las
principales herramientas que hacen al
universo sindical (negociacion colectiva;
derecho de huelga; rol del delegado).
Al mismo tiempo, se pretende instruir
a los cursantes sobre las caracteristicas
especificas de la organizacion sindical en
el ambito del Poder Legislativo (Estatuto
de APL, Ley 24.600).

Los cursos seran dictados por
profesionales con amplia experiencia
en el ambito de las relaciones laborales
como el Dr. Luis Roa, el Lic. Fernando
Bonsangiie y la Lic. Analia Becherini, y
por varios integrantes de la Comision
Directiva de APL entre los que se
encuentran, Norberto Di Prospero,
Gustavo Antelo y Felipe Sanz, quienes
tendran a su cargo algunas de las clases.
La elaboracion del material estuvo a
cargo de la Comision de Profesionales
de APL, mientras que la organizacion de
los cursos se realizé desde la Secretaria
Gremial del sindicato.
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fiben Blanco, junto a sus pares de Comaision

Directiva y representantes de asociaciones adheridas a FAPSSE, en

comparij

Dignidad, compromiso y solidaridad

Junto al resto de las
entidades sindicales
firmantes del Acta
Compromiso rubricada
en mayo de 2012 contra
la violencia laboral en

el marco de la campaia
que impulsa la Oficina de
Asesoramiento especifica
del Ministerio de Trabajo
de la Nacién (OAVL-
MTEySS), la Federacion
Argentina del Personal
Superior de la Energia
Eléctrica (FAPSEE),

que preside Antonio
Alvarez, particip6 del I
Congreso Iberoamericano
sobre Acoso Laboral e
Institucional que se realiz6
del 24 al 29 de agosto en
el Hotel Panamericano.

La FAPSEE tuvo un

papel protagonico en las
jornadas que se plasmo
con la intervencién de su
secretario gremial, Rubén
Blanco.

| secretario
gremial de FAPSEE
encabezo -junto a
tres referentes de gremios
hermanos- el panel “Trabajo
Digno sin Violencia Laboral”,
donde presentaron el trabajo
realizado por las entidades
desde la firma del Acta
Compromiso a la fecha,
ademas del primer nimero del
organo de difusion conjunto
de sindicatos y de la OAVL
“Violencia CERO”, para la
prevencion, tratamiento y

El secretario gremial de FAPSEE, Rubén Bla

presenta el prime

@ www.cronicasindical.com.ar

umero de ‘“Violencia

erradicacion de este flagelo.
En su disertacion realizada
el martes 27 de agosto en

el salon Amazonas del Hotel
Panamericano, la FAPSEE en
palabras de Rubén Blanco
celebré “que este tipo de
eventos sucedan, que los
trabajadores sepamos y
tomemos conciencia de la
violencia laboral. Que este
tema se haya sacado de abajo
de la mesa y se haya puesto
sobre la misma, para que se
trate el problema sin tapujos
con los actores responsables
sentados a ella”.

El dirigente de la FAPSEE
recalcé lo positivo de que
“hoy estemos todos los
actores en una misma mesa
enfrentando el problema de

la violencia laboral”, y agrego:
“Para los trabajadores estas
situaciones pueden traer un
estado de gran estrés, pérdida
de motivacion, aumento de
accidentes y discapacidades

y hasta la pérdida de la

vida. Pero existen fundadas
razones empresariales

para eliminar la violencia

en los lugares de trabajo,
debido a los costos que
acarrea, ausentismo, menos
rendimiento, disminucién de la
productividad, imagen publica
negativa, etc.”.

Blanco concluyé que “este
didlogo entre empresarios y
trabajadores y el Estado es
fundamental para mejorar

la calidad del trabajo en la
Argentina”.

mazonas del Hotel Panamericano

e colmado por referentes sindicales

de Patricia Saenz, coordinadora de la OAVL-MTEyYSS "y
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La ATSA platense junto a su gente

Dando inicio a los festejos por el
Dia del Trabajador de la Sanidad,
los dirigentes de la ATSA La Plata
liderados por su secretario general
Pedro Borgini, participaron de un
encuentro especial en el distrito
de 9 de Julio, donde mas de 200
integrantes de la familia de la
sanidad festejaron su dia. Luego la
celebracion se trasladé a la localidad
de Azul.

‘“Este afio ademas de la tradicional
celebracion en La Plata -que
realizaremos el primer domingo
de octubre en el predio de Los
Hornos- queremos estar junto a
los trabajadores del interior en los
festejos de una fecha tan especial
que reune a toda la familia de la
sanidad”, aseguré Borgini en la
apertura del encuentro en 9 de julio.
En otro orden, la conduccion de
ATSA La Plata también se presenté
en otros distritos con la inaugura-
cion del nuevo local de ATSA en
Pehuajo, y la asuncién de la nueva
Junta Directiva en 25 de Mayo.

En el marco educativo entregaron
los diplomas a los primeros
egresados del curso de inspectores
de geriatricos, y a los egresados de
los Planes Fines 2.

| encuentro en 9 de Julio que se
desarroll6 en las instalaciones
del Club de Jubilados fue
presidido por la secretaria general de la
ATSA local, Marta Toledo, junto al titular
de ATSA La Plata y prosecretario de
Finanzas de FATSA, Pedro Borgini, en
compahia de los integrantes del consejo
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Dia de la Sanidad

directivo de la entidad y delegados de la
filial platense.

Mas tarde, la celebracion por el “Dia de

la Sanidad” se trasladé a la delegacion

de Azul donde reunié ademas al titular
de ATSA Olavarria, Carlos Manzur, al
secretario de Organizacion de ATSA La
Plata, Eduardo Nogueira, al secretario de
Capacitacion del gremio, Osvaldo Franchi,
y a delegados sindicales de ese distrito.

PRIMEROS INSPECTORES

Con la presencia de autoridades
nacionales, provinciales y del secretariado
de ATSA La Plata, 55 trabajadores de

la sanidad recibieron el diploma que
acredita su formacion como Auxiliares
de Inspeccion de Geriatricos y les
permitira cumplir esa funcién en centros
de atencion de adultos mayores.“Es
para nosotros un orgullo y una gran
responsabilidad apoyar la formacion

de trabajadores y agentes de control

Los primeros egresados de Inspectores de Geriatricos (arriba), y los promocionados de los Planes Fines 2 (abajo)

= £
SANIDAD
ATSA La Plata

que se desempefan en un drea tan
sensible como la asistencia de los adultos
mayores que permanecen en centros

de alojamiento permanente”, considero
Borgini.

EGRESADOS FINES 2

A partir de la importante labor que
realiza ATSA La Plata a través de su
Secretaria de Formacion y Capacitacion
a cargo de Osvaldo Franchi,y en
reconocimiento a la adhesion del gremio
de la sanidad al programa Fines 2, Pedro
Borgini fue invitado a participar de la
entrega de diplomas a los egresados del
plan Fines 2 “Argentina Trabaja, Ensefa
y Aprende”, realizada en la sede de la
Union Ferroviaria de La Plata.“Esta
actividad integra una de las tantas tareas
de formacion y capacitacion que realiza
el gremio y se constituye en uno de los
objetivos fundamentales de la gestion”,
explicd Borgini.




ASIMM en lucha

a Asociacion Sindical de Motociclistas, Mensajeros
| | y Servicios (ASiMM), liderada por Marcelo Pariente,
rubricé un convenio cultural por el proximo lustro
con la agrupacion Jovenes Revisionistas del Instituto de Inves-
tigaciones Historicas Juan Manuel de Rosas. El acuerdo apunta
a la formacién de los trabajadores “en la lucha por la justicia
social y la difusion del nacionalismo cultural”.
“Apostamos a la defensa de los derechos de los trabajadores
en nuestra actividad, y del conjunto del movimiento obre-
ro en general, como asi también a la formacion de cuadros
politico-sindicales capaces de representar los intereses del
pueblo trabajador en los diferentes ambitos de la sociedad
civil y politica”, afirmé Maximiliano Arranz, secretario adjunto
del sindicato.

Dignidad laboral
| Sindicato Unico de Trabajadores del Espectaculo
E Publico (SUTEP) que lidera Miguel Angel Paniagua,
participo del Il Congreso Iberoamericano sobre
Acoso Laboral e Institucional llevado a cabo del 24 al 29
de agosto en el Hotel Panamericano, junto al resto de las
entidades sindicales que rubricaron el Acta Compromiso por
“Trabajo digno sin violencia laboral” con la Oficina de Aseso-
ramiento sobre Violencia Laboral del Ministerio de Trabajo de
la Nacion en mayo del afo pasado.
“Es imperioso la promocién de ambitos de trabajo libres de
violencia, para eso debemos promover estrategias de preven-
cion como la atencion de los trabajadores afectados”, sefalo
Paniagua quien celebro la presencia de las representantes del
SUTEP en el evento (foto).

Idea y oduccmn
Carlos Iglesias

SOM: MAESTRANZA

Capacita y define

El Sindicato de Obre-
ros de Maestranza que
preside Oscar Rojas inicio
un nuevo ciclo de capa-
citacién en Seguridad e
Higiene.
Por otra parte, anuncié6 la
realizacion en nuestro pais
del 19 al 24 de octubre del
1° Encuentro de Intercam-
bio con el gremio homéni-
mo de Brasil: FENASCON,
en el marco del Convenio
de cooperacion interna-
cional celebrado en abril
de este afio.

| nuevo ciclo de
E capacitacion, avalado

por la Superinten-

dencia de Riesgos del Trabajo,
en Seguridad e Higiene, Salud,
Primeros Auxilios y Toma de
Conciencia, que se orienta a
capacitar a cerca de mil traba-
jadores y trabajadoras durante
el 2013 hasta fines del 2014,

pone en evidencia la trascen-
dencia que le da el SOM a la
formacion y profesionalizacion
de los trabajadores de la
actividad.

En este marco, ya se dictaron
jornadas en la Sede Central,
en la Delegacion de Temperley,
La Plata y préoximamente en la
Delegacion Quilmes, previén-
dose para el Ultimo trimestre
del afio en las de Don Torcua-
to, Morén, Campana, Mar del
Plata y Ezeiza.

En cuanto al primer encuentro
de intercambio con FENAS-
CON a desarrollarse en la
sede central del SOMy en

la ciudad de Mar del Plata,

el mismo abarcara temas de
sumo interés para ambas en-
tidades sindicales, los actores
intervinientes en la actividad
profesional de limpieza, el am-
bito politico-social de los dos
paises y del resto de los paises
de Latinoamérica.

Informes y reservas al 011-45532622

Federico Lacroze 3908 —

(1427) CABA

E-mail: info@soecra.com.ar
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La Asociacion del Personal Legis-
lativo (APL) que lidera Norberto

Di Proéspero, por intermedio de la
Subcomision “Ayuda Solidaria a
Escuelas Rurales y de Frontera” que
preside Alejandro Bark, dijo presen-
te en la provincia de Salta donde
con su espiritu solidario llevaron
importantes donaciones a la Escuela
N° 4286 “Presidente Juan Domingo
Per6n” de Pichinal, y a la Escuela Al-
bergue N° 4254 “Finca Media Luna”
de General Mosconi.Asi APL hizo
hincapié en un conocido proverbio
que dice que “mucha gente peque-
fia, en lugares pequeiios, haciendo
pequefias cosas, puede cambiar el
mundo”.

as donaciones incluyeron ropa

de vestir, alimentos, Utiles

escolares, zapatillas, bicicletas,
maquinas de coser, juguetes, libros, entre
otras cosas.

Legislativos solidarios

La tarea fue concretada por el equipo
integrado por Alejandro Bark, Barbara
Furquez Belusci y Valeria Pérez de
Biblioteca del Congreso de la Nacién,

y Juan Ramén Fernandez de Imprenta,
quienes remarcaron la importancia de

la participacion del gremio como de

los afiliados para poder seguir adelante
en esta obra solidaria, “para continuar
colaborando con nuestros ahijados y

de esta forma poder responder a las
necesidades en lo que esté a nuestro
alcance satisfacer”.

Al referirse a los resultados de la visita

a las escuelas de la provincia saltena, el
equipo puso de manifiesto el agradeci-
miento recibido por parte de los ahijados
que expresaron su felicidad por las dona-
ciones y los momentos vividos, como la
expectativa que desperto la propuesta del
armado de una Biblioteca en la Escuela
4286 que comenzd con la instruccion

de docentes para el futuro armado de la
misma.

La FATFA crece a paso firme

a reunion de Consejo Directivo

que se llevé a cabo el 25y 26

de septiembre en el Hotel de
Cuesta Blanca, de la Federacion Argentina
de Trabajadores de Farmacia (FATFA),
fue la antesala del Congreso anual que
mantendran el 23 y 24 de octubre en la
ciudad de Mar del Plata, donde el punto
central sera el tratamiento de la Memoria
y Balance, que refleja el permanente
crecimiento de la organizacion.
Asi lo explico el conductor nacional
de los trabajadores de farmacia, Roque
Garzén, al término de la reunién que
convoca periddicamente a todos los
secretarios generales de los sindicatos
de farmacia, ya que en su seno estan
representados cada uno de ellos, a raiz
del Proyecto Federal de la FATFA.
Ademas el Consejo Directivo aprobo
las ponencias que se llevaran al
Congreso, entre ellas las relacionadas
con el Convenio Colectivo, salarios, la
politica de comunicacién institucional, la
participacion en el Movimiento Obrero

@ www.cronicasindical.com.ar

Roque Garzén

(CGT Alsina y el MASA), la realidad del
pais y el contexto internacional.

En el desarrollo del encuentro se destaco
el crecimiento de la organizacién que se
ve reflejado en la cantidad de afiliados,

la renovacion de los hoteles propios, las
nuevas sedes sindicales y el edificio en
construccion para la obra social, asi como
la asistencia que la parte sindical presta

a la OSPF para la mejor atencion de la
salud de las familias de los trabajadores
de farmacia de todo el pais.

jti’ Lauchieri
PECIFA celebra

n el marco de la celebracion

del Dia de los Trabajadores

Civiles de las Fuerzas
Armadas, el secretario general de
PECIFA, José Eduardo Lauchieri,
festejo la reapertura y los avances de

la discusion del Convenio Colectivo
Sectorial.

Dentro de las ultimas novedades
sobre el sectorial, destacé la reunion
del 3 de octubre de las Comisiones
Técnicas de Carrera y de Modalidades
Operativas. En esta Ultima, “PECIFA
entregod un proyecto que contempla
las modalidades operativas para el
personal docente civil, que es un
ejemplo mas de la participacion efectiva
del gremio en los destinos de los
companeros que se desempenan en los
organismos de las Fuerzas Armadas”,
indico Lauchieri.

Por otra parte, PECIFA solicito a los
representantes del Estado empleador,
que convoquen a la Comision
Negociadora del Sector a los fines de:
Fijar fecha de vigencia de este CCT,
ratificar el ambito de aplicacion del
Convenio aprobado oportunamente, y
aprobar todos los acuerdos alcanzados
en las distintas Comisiones técnicas.

B ad

Organizamos todo tipo de eventos
Fiestas de _ﬁn de afio, aniversarios, despedidas,
casamientos, cumplearios. Contamos con
barras, cristaleria, bebidas y la atencién de
nuestros bartenders profesionales.
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UDA presente

| secretario
general de la
Unién Docentes
Argentinos (UDA) y
secretario de Politicas
Educativas de la CGT Alsina,
Sergio Romero, asistio el 2 de
octubre a una reunion llevada
a cabo en dependencias del
Ministerio de Educaciéon de

la Nacién en el marco de la
paritaria nacional docente.
Presidida por el ministro de
Educacion nacional Alberto
Sileoni, la misma tuvo como
objetivo avanzar en acuerdos
para un programa de
formacion docente.

En ese sentido, el titular de

la UDA senal6 que “es un
importante progreso en
materia de formacion”, al
tiempo que agregd que “la
presencia del Estado en la
capacitacion profesional es un
hecho histoérico que hay que
destacar”.

Leonardo Fabré

Sergio Romero

El dirigente resalto la
Resolucion 201 del Consejo
Federal de Educacion

que determind el plan

de Formacion Docente
Permanente y en Servicio e
indicé que “ahora debemos
trabajar en conjunto los
sindicatos y el gobierno
para llevar a cabo su
aplicacion”.

Pais soberano

a Comision Directiva Nacional de APOPS que en-

cabeza Leonardo Fabre, a través de un comunicado

hizo suyas las palabras del diputado nacional Juan
Carlos Diaz Roig, quien en el marco del debate sobre la rea-
pertura del canje, senald que “repatriaran la deuda”, porque
“solo con independencia economica y soberania politica, se

puede alcanzar la justicia social.”

Afirmé que en la actual coyuntura internacional, un pais sobe-
rano es aquel que repatria su deuda, que no depende sélo de

la inversion externa, sino que capitaliza sus recursos, sus hom-

bres, e incluye a todos los sectores sociales de la economia.

Luis Pandolfi encabeza el dia del gremio

UOETSYL de fiesta

El domingo 22 de sep-
tiembre en su camping

de Esteban Echeverria, la
UOETSYLRA, que con-
duce Luis Pandolfi, con

la presencia de miles de
trabajadores de la activi-
dad junto a sus familias,
conmemoro un nuevo
aniversario de la funda-
cion del sindicato, ins-
taurado como el Dia del
Trabajador de Tintorerias,
Sombrererias y Lavaderos
de la Republica Argentina.
El festejo incluy6 el sorteo
de electrodomésticos, mo-
tos de diferentes cilindra-
das y una camioneta FIAT
0 KM, ademas de regalos,
shows musicales, baile y la
eleccion de la reina y las
princesas del gremio.

En su mensaje a los tra-
bajadores, Luis Pandolfi
sintetizo el objetivo de su
mandato en la recupera-
cion del “lugar de per-
tenencia de cada uno de
nuestros compaiieros en
tintorerias, sombrererias y
lavaderos”.

| dirigente sefald
que “hoy que nueva-
mente nos toca vivir

una situacion de conflicto, esta
vez debido al avance de un
sindicato que quiere avasallar
nuestra identidad y nuestro
sentido de pertenencia, todo
nuestro gremio ha reaccio-
nado de manera unida para
defender nuestros puestos de
empleo y esta pertenencia”.
Pandolfi expreso el orgullo de
toda la conduccién al “palpar
la participacion y el prota-
gonismo de nuestros com-
pafieros en cada uno de los
establecimientos de la activi-
dad, quienes junto a delegados
y dirigentes de este Consejo
Directivo seguimos trabajando
para alcanzar el mejor destino
para toda la gran familia

del Sindicato de Tintoreros,
Sombrereros y Lavaderos de
la Republica Argentina”.

“Mas que nunca tenemos re-
novados motivos para festejar
el Dia de Nuestro Gremio,

el Dia de nuestra actividad,
sabiendo que ain queda un
largo camino por recorrer
juntos, pero convencidos de
que ya hemos aprendido a de-
fender lo que nos pertenece y
que jamas nada podra arreba-
tarnos lo que ya es nuestro”,
dijo con vehemencia el titular
de la UOETSyLRA.
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La
fuerza del campo
esta en eltrabajo
gentey la fuerza
del trabajador

esta en la UATRE

« Libreta de Trabajadores * Prestaciones Médicas
Rurales y Estibadores * Vacaciones

« Jubilaciones y Pensiones * Prestaciones Sociales

» Guardapolvos * Fundacion FUNDATRE

« Cobertura Sindical * Programa de Alfabetizacion

= Servicio de Sepelio Rural PAR

= Asesoramiento Juridico * Red de Mujeres Rurales

» Departamento de » Instituto de Capacitacion
Salud Rural y Empleo

www.uatre.org.ar

Unidn Argentina de
Trabajadores Rurales
v Estibadores




PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

En lucha por nuestros derechos,
la estabilidad y dignidad
laboral, las fuentes y puestos de

trabajo, la defensa del convenio |

colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTIMA

www.aphara.org.ar



