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Dirigentes de la CGT Alsina junto a los ministros Tomada y Giorgi en el acto de reconocimiento a la CSIRA

Alerta por economia estancada

La Confederacion General del Tra-
bajo (CGT) que conduce Antonio
Calé decidi6 suspender el plenario
de secretarios generales que tenia
previsto realizar el jueves 7 de mar-
zo debido a que varios dirigentes
de esa central se disponian a viajar
aVenezuela para participar de las
exequias del presidente de ese pais,
Hugo Chavez.Asi lo informaban

en un comunicado al cierre de esta
edicion de Croénica Sindical.

En ese plenario pensaban difundir
un documento critico ‘“porque no
esta todo bien y no nos podemos
quedar callados”, resumio6 al térmi-
no de la altima reunién de dirigen-
tes de la “mesa chica” de la central
obrera que conduce el metalldrgico
Antonio Calo, realizada el lunes 4 de
marzo en la sede de SMATA, donde
ultimaron los detalles del borrador
del citado documento de |5 puntos,
entre los que sobresale una critica
a la Casa Rosada por la aceleracién
del costo de vida y su impacto sobre
el poder adquisitivo de los salarios.
Unos dias antes, el 28 de febrero, la
CGT Alsina particip6 del acto de
reconocimiento de la Confedera-
cion de Sindicatos Industriales de la
Republica Argentina (CSIRA), que
conduce el titular del SMATA, Ricar-
do Pignanelli.

| Ministerio de Trabajo
reconocié de modo oficial
a la CSIRA en un encuentro

@ www.cronicasindical.com.ar

realizado en el Salén Hugo del Carril

del Sindicato de Mecanicos y Afines del
Transporte Automotor (SMATA), con

las presencias de los titulares de los
ministerios de Trabajo, Carlos Tomada, y
de Industria, Débora Giorgi.

La flamante entidad que preside Pignanelli
secundado en la Secretaria Adjunta por
el titular de la Unién Obrera Metallrgica
(UOM), Antonio Calo, representa a unos
4 millones de trabajadores de todo el pais
y su cometido es darles “participacion
directa, activa y solidaria para pensar

y realizar las lineas de produccion

que hagan proyectar una linea de
industrializacion nacional vinculada a

las caracteristicas de la region
suramericana”.

La CSIRA se propone trabajar “sobre
ideas, proyectos y casos de produccion
industrial que sirven para ilustrar las
herramientas que se necesitan para

=notitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com

definir el marco productivo que, a su
vez, va a consolidar la soberania y la

independencia. Ese disefio industrial,
lejano a intereses monopodlicos, sera
el que afirmara fuentes de trabajo y

continuidad laboral”.

ECONOMIA ESTANCADA

Segun trascendid a los medios, el
documento elaborado por la CGT Alsina
que lidera Antonio Calé comprende

I5 puntos, entre los que sobresale una
critica a la Casa Rosada por la aceleracion
del costo de vida y su impacto sobre el
poder adquisitivo de los salarios.
También reclaman la ampliaciéon de los
plazos y condiciones de los controles
de precios, con el objetivo de detener
lo que la central obrera considera
como un “proceso peligroso para la
economia”.

Otro de los puntos del texto hace
hincapié en las negociaciones salariales.
En ese sentido, los sindicalistas instan a
no fijar un tope sino, por el contrario, a
plantear “paritarias libres”.

A mediados de febrero el lider de la
CGT Alsina hizo su propia radiografia
de la actividad econémica al considerar
que hoy la economia “esta estancada”,

e insistié con que los controles de
precios “no sirven si no se sostienen en
el tiempo”, remarcando que “nuestra
lealtad no es con el Gobierno, es con los
trabajadores. Los gremios industriales
apostamos a este modelo. Pero estamos
preocupados porque se estanco la
economia, se estanco la recaudacion”.




El secretario general de la CGT Azopardo, Hugo Moyano, y el titular de la Secretaria de Interior, Geronimo Venegas, presiden el plenario

normalizador de la CGT Zona Norte

Marchan por ‘“paritarias libres”

‘“‘Los trabajadores
argentinos no te
olvidaremos, querido
Comandante.Viviras por
siempre en el corazén

y en las luchas de los
pueblos dignos. Fuerza
Venezuela. Fuerza
compaiiero Nicolas
Maduro”’, manifesto

la CGT Azopardo que
conduce Hugo Moyano en
solidaridad con el pueblo
venezolano, al conocer el 5
de marzo el fallecimiento
del presidente Hugo
Chavez.

Ese mismo dia, al cabo
de una extensa reunion
de Consejo Directivo, la
central ratificé la marcha
prevista para el |11 de
este mes al Ministerio

de Trabajo de la Nacion,

junto a la CTA de Pablo
Micheli, bajo la consigna
‘“paritarias libres” y

para “exigir la urgente
convocatoria al Consejo
del Salario”.

En otro orden,la CGT
Azopardo llevé a cabo el
acto de normalizacion de
la Regional Zona Norte
(provincia de Buenos
Aires) consagrando

al adjunto del SUTPA
(Peajes), Federico
Sanchez, quien fue electo
secretario general.

n una extensa
reuniéon de Consejo
Directivo, el 5 de
marzo la CGT encabezada por
Moyano confirmé la marcha
del dia || en demanda de
paritarias libres, la urgente

convocatoria al Consejo del
Salario, la eliminacién del
impuesto a las Ganancias,

la igualdad en la asignacion
familiar y la actualizacion de
la ayuda escolar, entre otros
temas de la agenda sindical.
En la reunién también se
debatio sobre el denominado
“trabajo esclavo” y se decidio
presentar el viernes 8 una
denuncia ante la AFIP contra
mas de cien establecimientos
que operan bajo esta
modalidad informal en la
Ciudad de Buenos Aires.

CGT ZONA NORTE

El martes 26 de febrero en
dependencias del Teatro Ninf
Marshall de la Ciudad de
Tigre se realizé el Congreso
Normalizador de la CGT
Zona Norte con la presencia

de representantes de mas
cuarenta sindicatos.

La Secretaria de Interior de

la CGT a cargo del secretario
general de UATRE (Rurales),
Gerodnimo Venegas, encabezo
el acto normalizador que puso
en funcionamiento y reactivod
la regional de la CGT “cuyo
mandato se encuentra vencido
desde hace mas de tres afios”,
consagrando por aclamacion a
Federico Sanchez (SUTPA) al
frente de la misma.
Posteriormente y ya en una
sala del Nini Marshall colmada
de militantes de los gremios
adheridos, se procedio al acto
de cierre con la presencia de
Hugo Moyano, el propio Vene-
gas y el resto de los miembros
del Consejo Directivo de la
CGT y de la nueva conduc-
cion de la regional.

Parte de los militantes de APHARA (Hipédromos) que dijeron presente

El SOC (Curtidores) dio su apoyo al acto de normalizacién

Crénica Sindical | Marzo de 2013 @
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APHARA:‘“Unidos o debilitaglos”
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Miguel Quiroga, Diego Quiroga y el secretario general de la CGT Azopardo, Hugo Moyano (centro), en el acto de la CGT Regional Zona Norte

La Asociacion del
Personal de los
Hip6dromos,Agencias,
Apuestas y Afines de

la Republica Argentina
(APHARA) se hizo
presente en el acto de
normalizacién de la CGT
Regional Zona Norte de
la Provincia de Buenos
Aiires realizado en el
Teatro Nini Marshall

del Tigre en la noche
del miércoles 27 de
febrero.

Encabezados por su
secretario general,
Miguel Quiroga, y

su adjunto Diego
Quiroga, dirigentes y
militantes de la gremial
de hipédromos y agencias
dieron su apoyo a la
iniciativa de la CGT
nacional que conduce
Hugo Moyano, que a
través de la Secretaria
de Interior a cargo

del jefe de la UATRE y
las 62 Organizaciones
nacional, Gerénimo
‘“Momo’’ Venegas, puso
en marcha esa regional
donde la APHARA esta
representada por su
pro-tesorero, Héctor
Ramoén Maldonado, que
se constituyo6 en flamante
secretario de Finanzas de
la renovada CGT Zona
Norte.

@ www.cronicasindical.com.ar

anto Miguel

Quiroga como

Diego Quiroga
manifestaron la importancia
de esta normalizacion, porque
“esto tiene que ver con la
unidad del movimiento obrero,
este acto es un llamado
concreto a la unidad de las
organizaciones sindicales estén
donde estén”.
“Esta normalizacion es una
demostracion cabal de lo que
se puede lograr cuando el
movimiento obrero se une
con quienes estan dispuestos
a alcanzar esa unidad, dejando
de lado apetencias personales,
con las puertas abiertas
para que todas aquellas
organizaciones que todavia
estan pensando qué hacer,

se unan, porque tenemos

que estar todos unidos,

las divisiones no conducen

a nada”, aseguraron los
dirigentes.

Destacando la trascendencia
que tiene la APHARA dentro
de la region norte de la
provincia de Buenos Aires que
les da la representacion de los
trabajadores del Hipédromo
de San Isidro, Miguel Quiroga,
puso el acento en los hombres
que hicieron historia en el
movimiento obrero de Zona
Norte a la luz de Perdn, Evita
y emblematicos dirigentes

del sindicalismo argentino.
“Nuestro gremio ha aportado
junto a las organizaciones
sindicales hermanas de Zona
Norte un gran nimero de

Héctor Maldonado, secretario de Finanzas de la renovada CGT ZN,
junto al diputado sindical Facundo Moyano

companeros que han luchado
por los trabajadores de esta
region, y lo han hecho siempre
bajo la firme conviccién de
que el movimiento obrero sea
uno solo en una sola CGT,
como histéricamente han
demandado los trabajadores,
como lo ha proclamado
siempre el General Peron

en sus pensamientos, en

sus historicos discursos en

el Salén Felipe Vallese de

la CGT. Conviccion por la
que han luchado dirigentes
emblematicos del movimiento
obrero organizado como
José Ignacio Rucci, Saul
Ubaldini y Lorenzo Mariano
Miguel, levantando siempre
las banderas de la unidad,
llamando a que todos nos
unamos como corresponde”.
El apoyo de APHARA al
llamado de normalizacién

de la CGT Zona Norte,
impulsado por Hugo Moyano
y Gerénimo Venegas, fue
inmediato.Asi lo confirmé
Diego Quiroga al decir que
“nos sumamos enseguida

a esta iniciativa que apunta
progresivamente a alcanzar
la unidad en la zona, porque
cuando se trata de la unidad
de los trabajadores siempre
va a estar el apoyo de nuestra
gremial, historicamente ha
sido asi y asi sera siempre”,
acentud el adjunto de la
gremial hipica.




a Comision Directiva de

| | la Asociacion del Personal
Superior de Empresas de

Energia (APSEE), que preside Gerardo
Mastroianni, convocé a “conmemorar
y homenajear a las companieras en un
nuevo Dia Internacional de la Mujer”
en un acto a celebrarse el proximo 8
de marzo en el salon auditorio de la
sede gremial.

El llamado de la APSEE destaca que “la
participacion de la mujer dentro de un
entramado social igualitario en todos
los aspectos de la vida de la sociedad,
es algo que debemos profundizar y
que debe ser consecuencia de nuestras
luchas y de nuestro cotidiano accionar”.
El cuerpo organico de la Asociacion
del Personal Superior de Empresas

de Energia remarcé que “la mujer no
ha ganado gratuitamente los lugares
que hoy dia ocupa y por los que

sigue luchando. El Dia Internacional

de la Mujer reivindica y reconoce los
derechos de las mujeres trabajadoras

a partir de aquel hecho tragico que

le costo la vida a casi un centenar y
medio de obreras textiles, por eso
cada 8 de marzo es imposible olvidar el
origen que fija esta fecha”.

Gerardo Mastroianni

LIC. JUANA KOSLO

Capacitacion a drigentes y delegados sindicales
EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO
011-4957-0765 - juanakoslo@gmail.com

www.juanakoslo.com.ar

Gerénimo “Momo”
Venegas, secretario
general de UATRE y
jefe nacional de las
62 Organizaciones

La soja no genera trabajo

El lider de la Unién Argentina de
Trabajadores Rurales y Estibado-
res (UATRE), Ger6nimo Venegas,
advirtié: ‘“Tenemos que cuidar las
producciones que son generadoras
de fuentes de trabajo” y anunci6
que el incremento salarial que
solicitara para los trabajadores del
campo rondara el 30%.
“En nuestra actividad tenemos
distintas producciones, la que mas
genera riqueza es la soja pero no
genera fuentes de trabajo, viene un
tractorista que siembra y después
otro que cosecha”, afirmé.

genera riqueza es la soja,

|—|__I de la cual la presidente,

de tres camiones, se lleva uno.Asi como
tenemos a la soja, tenemos la olivicultura.
Ustedes lo habran visto llorar a Nucete
(el empresario José Nucete, duefio de
firma de aceitunas Nucete), pidiendo por
favor al Gobierno nacional que tenga
politicas paliativas para esta actividad. La
soja no genera fuentes de trabajo.Viene
un tractorista que siembra y después

a produccion que mas

otro que cosecha. Nosotros tenemos que
cuidar las producciones que son gene-
radoras de fuentes de trabajo”, aseguré
Venegas.

Para el secretario general de la UATRE,
“las economias regionales estan devas-
tadas. El Interior, para este Gobierno, no
existe. Hoy estd hablando con los inten-
dentes para dejar a los gobernadores
sentados en el gobierno de la provincia y
hacerles llegar a los intendentes el poco
apoyo econémico”.“Hoy estan pasando
un mal momento econémico generado
por ellos mismos.A este monstruo no les
alcanza para darles de comer”, recalcé.
Con respecto a las proximas paritarias,
afirmé que “tratamos de lograr un 29 o
30% de aumento”.“Un trabajador rural
posee de sueldo minimo de 3580 pesos.
Con casa y comida son mas de 7 u 8 mil
pesos de cualquier trabajador de la ciu-
dad. Sabemos los costos que se manejan”.
Ademas,Venegas esta esperanzado en que
“la justicia va a tener un fallo favorable
para los trabajadores” por la causa que
impulsé contra la disoluciéon del RE-
NATRE: “El gobierno nos lo confisco,
quedandose con esta institucion”.

Consulte al
a redaccion

Una buena imagen
vale mas que mil palabras

No deje pasar el momento y registre
en fotografias y videos los sucesos
gue hacenn a la historia del gremio.

Difunda la imnmagen de sus dirigentes.

Cronica Sindical, lider en imndgenes,
pone al alcance de cada sindicato
111 servicio profesional e inigualable.

nicasindical.com.ar
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INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Umnion de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repidblica Argentina
{USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A S5U OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el Geaneral
Perdn, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General
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Danie] Rodriguez, secretario
general de FOEESITRA,y
Carlds Mayorga, secretario
de Prénsa de la Federacion

Telefonicos Chubut

| dirigente telefénico

Carlos Mayorga,

secretario de Prensa
de la FOEESITRA, gremio
nacional que lidera Daniel
Rodriguez, y actual secretario
general del SOEESIT de la
provincia del Chubut, destacé
la puesta en vigencia de la Ley
provincial VIl N° 62 que impo-
ne a las empresas que prestan
servicios publicos dentro de
una ciudad o localidad que
tiene 500 o mas usuarios, la
apertura de una oficina de
atencion al publico con la
consecuente generacion de
nuevos puestos de trabajo en
el sector.
La nueva imposicion legal san-
cionada por la legislatura de
Chubut que apunta a dar un
servicio a los usuarios de esa
provincia que hoy no tienen,
no solo cumple ese objetivo
sino que despierta una grata
expectativa en el SOEESIT

Chubut porque sumaria nue-
vos puestos de trabajo.

“Por una cuestion de vocacion
solidaria con nuestra gente,
por el sentimiento de ser
telefonico, por una razén de
compromiso con la sociedad
es que enfrentamos a diario
dificultades en el desarrollo
de nuestras tareas, dada las
caracteristicas desfavorables
de nuestra region, conven-
cidos de que no podemos
dejar a nuestra comunidad sin
teléfono”, sehalé Mayorga y
agregd: “continuamos trabajan-
do para que definitivamente
Telefonica de Argentina realice
las inversiones necesarias en la
region patagonica”.

“La FOEESITRA tiene como
objetivo trabajar en forma
conjunta con los legisladores
provinciales para que estos
beneficios se hagan extensivos
a todo el pais”, concluy6 el
titular de Prensa del gremio.

www.cronicasindical.com.ar
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Custodios de Peron

* Por Antonio Natalio Basso

“Por primera vez en el mundo se concretan los De-
rechos del Trabajador, y cabe a la CGT ser custodia

de estos derechos que hemos declarado inalienables

e imprescriptibles. Que los trabajadores argentinos,
pensando en sus conciudadanos y en sus compaiieros
sepan defenderlos dignamente en el futuro”, exhorté
Juan Domingo Perén durante el acto de proclamacién
el 24 de febrero de 1947.

Hoy tantos afios después no sélo no han perdido
vigencia aquellos derechos que asisten a los trabajado-
res, sino que mas que nunca antes somos nosotros, las
organizaciones sindicales quienes tenemos la enorme
responsabilidad de velar por su cumplimiento.

Por eso, esta conduccion de la USIMRA recuerda este
momento historico en la vida de nuestra Argentina y
reitera su compromiso de lucha por el efectivo cumpli-
miento de las normas que asisten a los trabajadores.

os trabajadores madereros celebramos un nuevo ani-
versario de una de las maximas conquistas de la clase
obrera, la Declaracién de los Derechos del Trabajador,
y rendimos homenaje a Juan Domingo Perén, Presidente que
dedico su vida a la defensa de la Justicia Social y a la proteccion
de pueblo trabajador; instando a “una vida mas plena, mas fuer-
te en el respeto de sus derechos, mas feliz en el cumplimiento
de sus deberes”.
Luego de su decidido paso por el Departamento y luego
Secretaria de Trabajo y Prevision, donde inici6 el camino a favor
de las clases populares, el 24 de febrero de 1946, Juan Domingo
Peron gand las primeras elecciones.
Exactamente un afo mas tarde, en un acto organizado por la
CGT en el Teatro Colén, Peron proclamé los Derechos del
Trabajador y entregd al secretario general de la Confederacion
General del Trabajo,Aurelio Hernandez, el original del docu-
mento, con lo cual dejé instalado que los garantes del cumpli-
miento de esos derechos a lo largo de la historia de nuestro
pais siempre sera el movimiento obrero.
La proclama llegd en tiempos en los que se estaba instaurando
el primer Plan Quinquenal y sintetizaba 10 derechos basicos:
derecho al trabajo, a una justa distribucion, a la capacitacion, a
condiciones dignas de trabajo y de vida, a la salud, al bienestar, a
la seguridad social, a la proteccion de la familia, al mejoramiento
economico y a la defensa de los intereses profesionales.
De esta manera, el pueblo argentino consolidé la figura de Pe-
rén como protectora de los trabajadores, a partir de posicio-
narlo en un rol activo, fundamental en la estructura del Estado
y nutrido de absoluta dignidad:“En la nueva Argentina el trabajo
es un derecho pero también un deber porque es justo que
cada uno produzca por lo menos lo que consume...”, pronuncio
en 1947.
Estos derechos fueron formalizados posteriormente a través
de un decreto del Poder Ejecutivo Nacional, el 7 de marzo de
1947, bajo el nimero 4.865, y luego fueron incorporados en
el articulo 37 de la Constitucion Nacional, sancionada por la
Convencion Constituyente, el |1 de marzo de 1949, la llamada
Constitucion Peronista.
La intencion de Perdn fue clara. Mediante la sancion de este
decdlogo de derechos, buscaba orientar la accion de los indi-
viduos y de los poderes publicos, elevar la cultura social, dig-
nificar el trabajo y humanizar el capital, para establecer el
equilibrio entre las fuerzas de la economia,
y afianzar, en un nuevo ordenamiento e
juridico, los principios que inspiran la 7
legislacion social.

(*) Historico dirigente sindical rosarino de la
“primera hora”, es Secretario General de la
Unién de Sindicatos de la Industria Maderera de
la Republica (USIMRA) y Presidente de la OSPIM.
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Héctor Garnier y Carlos Bonjour en el Plenario Nacional de Delegados del afio pasado

La Seccional Buenos Aires de la
Unién Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles (UTEDYC)
llevé a cabo la Asamblea
Extraordinaria de Afiliados que por
el voto secreto de los presentes
eligio a 34 delegados titulares e igual
cantidad de delegados suplentes
que representaran a la organizacion
sindical ante el 45° Congreso
General Ordinario de Delegados a
realizarse el 8 de marzo en Escobar,
provincia de Buenos Aires, presidido
por el conductor de UTEDYC
nacional, Carlos Bonjour.

En el marco de la organica, el
secretario general de UTEDYC
Buenos Aires, Héctor Garnier,

inst6 a la unidad de los trabajado-
res deportivos y civiles frente a las
instancias electorales que se apro-
ximan tanto en el orden nacional
como en las distintas seccionales,
detras del proyecto nacional que
impulsa Carlos Bonjour, agrade-
ciendo ““que en tanto tiempo de
militancia estas presente al llamado
de la organizacion, vengas de donde
vengas, siempre acompaiiando las
asambleas de los trabajadores, por
eso es un orgullo para nosotros cada
vez que nos reencontramos con los
trabajadores”.

n ese orden, si bien las
circunstancias son diferentes,
Garnier destacé “algo que es
muy importante para la vida institucional
de la UTEDYC Buenos Aires, y por
supuesto para las del resto del pais, que

es contar con la presencia del cuerpo de
delegados, genuinos representantes de la
diaria de nuestra organizacion sindical”.
Por otro parte, agradecié también a
todos sus “compaferos de comision
directiva que durante estos cuatro anos,
de una u otra manera, siempre estuvieron
acompaiando las acciones que la
Seccional Buenos Aires llevé adelante, con
alineacion a la conduccion nacional”, que
lidera Carlos Bonjour.

La asamblea llevada a cabo en la sede
Aldao del Club Gimnasia y Esgrima de
Buenos Aires (GEBA), sita en Bartolomé
Mitre 1149 de la ciudad de Buenos Aires,
convoco el |3 de febrero pasado a un
importante nimero de afiliados militantes
que colmé el auditorio.

Con ese marco, Héctor Garnier planted
el contexto de “una Argentina con

un proceso electoral en marcha en el
orden nacional, esperando que cualquier
medida gubernamental no afecte a los
trabajadores, y como siempre la utopia
de esperar una sola CGT que represente
a todos los trabajadores.Y por supuesto
el deseo permanente de que nuestra
organizacion sindical, donde todos somos
importantes, pero nadie en lo individual
es lo mas importante, siga a través del
tiempo formando companeros, jévenes,
mujeres y mayores, siempre predispuestos
y dispuestos a tomar el estandarte de La
Buenos Aires”.

Recordé también que “no fue facil la
construccion de La Buenos Aires actual,
que paso por diferentes circunstancias,
donde cada dirigente de La Buenos Aires
le puso el pecho, el coraje y el valor
necesario para que, de una u otra manera,

UTEDYC BA en tiempos de militancia

entre todos, hoy podamos estar aca
presentes y con una vision hacia adelante,
amplia”.

LO MEJOR: LOS COMPANEROS
De cara a los tiempos electorales

que se avecinan en la organizacion,
“como soldado de La Buenos Aires” y
dirigiéndose a cada uno de los delegados
presentes, Garnier les dijo:“Te voy a
decir una cosa, lo mejor que tenemos

en la seccional son los companeros

de la organizacion.Todos y en especial
algunos estan en condiciones de tomar el
estandarte de La Buenos Aires”.
Haciendo hincapié en la “unidad” y “la
lealtad de arriba hacia abajo, sin reclamar
nada a los de abajo”, Garnier se manifesto
acerca del proceso electoral que se
avecina en la seccional que conduce, que
se llevara a cabo este ano. El dirigente
sostuvo con vehemencia que acompaiiara
dicho proceso “con toda mi fuerza, con
toda mi militancia, porque tengo el gusto
y el honor de tener unos companeros

de comision directiva y companieros del
cuerpo de delegados que estan a la altura
de la circunstancias. Son impenetrables,
dispuestos al combate, excelentes en

la negociacion y siempre abiertos y
dispuestos a que la organizacioén siga su
marcha por el crecimiento”.

El titular de La Buenos Aires expresé “un
alto orgullo de estar en ésta y mas de una
reunién de representantes legales y reales
de los trabajadores”, y saludando a los
delegados presentes “como siempre con
un fuerte abrazo militante y peronista”,
les remarco que la unidad se construye
“entre todos”.
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Defender nuestro modelo sindical

‘Lo que hicimos hoy

no es otra cosa que
organizarnos y apostar

a la union, quiero que
quede bien claro que

asi como apoyamos
plenamente la gestion

del gobierno de Néstor
Kirchner en 2003, hoy
estamos acompaiiando

el proyecto que lidera
nuestra presidenta
Cristina Fernandez de
Kirchner. Algunos medios
decian que éramos el
nucleo fuerte que se
despegé de la CATT, 0 el
grupo critico de nuestra
querida CGT liderada por
el compaiiero Calo, eso no
es cierto. La UGATT nacioé
para defender el modelo
sindical argentino”, sefialo
el flamante secretario
general de la Union
General de Asociaciones
de Trabajadores del
Transporte (UGATT),
Omar Maturano, en

el Plenario General
Fundacional de las
Asociaciones Sindicales
de Trabajadores del
Transporte que determiné
la creacion de la UGATT.

aturano invito

ademas a los

gremios de
camioneros y la FeMPINRA
a sumarse porque “todos
los trabajadores nos
consideramos hijos de Eva
Duarte de Perén y Juan
Domingo Peron”.
Dieciocho sindicatos pro-
venientes de la actividad
ferroviaria, maritimo-por-
tuario, aerocomercial y del
autotransporte de pasajeros
se dieron cita en el auditorio
de la sede central de la Union
Tranviarios Automotor (UTA)
en el barrio de Once, eligien-
do como secretario general
a Omar Maturano de La
Fraternidad, secundado por
Roberto Fernandez de la
UTA como secretario general
adjunto, y la compania en el
Secretariado Nacional de los
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Omar Maturano preside el plenario fundacional junto a sus pares del Consejo Directivo de la UGATT

dirigentes: Sergio Sasia (Union
Ferroviaria), Omar Viviani
(Taxis), Pablo Biro (Pilotos) y
Marcos Castro (Capitanes de
Ultramar).

Con una nutrida concurrencia
de mas de 1500 militantes

y con la presencia del
secretario general de la

CGT oficial, Antonio Calo,

se puso en funciones a la

Aquel 1° de marzo

La conduccién de la
Union Ferroviaria (UF)
conmemoro en el Dia del
Trabajador Ferroviario

“la decision del primer
gobierno peronista de
nacionalizar los ferrocarriles
el 1° de marzo de 1948”,
entonces en manos
britanicas, luego de un
reiterado reclamo de Raul

Scalabrini Ortiz, entre otros.

El titular de la UF, Sergio
Sasia, indico que ésta es

la razén por la cual “los
ferroviarios elegimos este
dia como nuestra fecha”,
al tiempo que subrayo “el
orgullo” del gremio por
haber sido protagonista de
“la decision del gobierno
del General Peron de
recuperar para el pais una
herramienta fundamental
de su soberania, punto de
partida para el desarrollo

flamante Comision Directiva
Fundacional y se presentd

en sociedad su politica y el
estatuto que regira la vida
institucional de la nueva
confederacion.

Entre las poderosas organi-
zaciones que la integran se
encuentran: la Unién Ferrovia-
ria, Peones de Taxis, UTA, La
Fraternidad, Personal Superior

Sergio Sasia

de Ferrocarriles y Puertos
(APDFA), Capitanes de
Ultramar, SOMU, Aeronave-
gantes, Personal Aeronautico
(APA), Controladores Aéreos
(ATEPSA), pilotos UALA y
APLA, UECARA, FATVIAL, Ca-
pitanes y Baqueanos Fluviales,
Capitanes de Radiocomunica-
ciones, Comisarios Navales, y
Conductores Navales.

de 1948

y crecimiento con justicia
social, que abri6 el camino
a una nueva industria
nacional”.

Que pese a los avatares
historicos, el patrimonio
ferroviario continle siendo
nacional “permite hoy, luego
del fracasado método de
las concesiones, afirmar
con el mismo orgullo la
decision de participar junto
al gobierno nacional en la
reconstruccion y control
del sistema para ponerlo

al servicio del pueblo con
eficiencia y seguridad”, dijo.
Sasia sefald que en largas,
medias y cortas distancias
“el sistema debe transpor-
tar cargas y trasladar a las
personas, sin contaminacion
y con ahorro de combusti-
ble, a fin de reabrir nuevas
posibilidades para la indus-
tria nacional ferroviaria”.




Maestranza

| Sindicato Obreros de Maes-

tranza (SOM), que conduce

Oscar Rojas, secundado desde
la Adjunta por Leonardo Cardinale,
anunci6 que los trabajadores que pres-
tan servicios en hospitales bonaerenses
iniciaron un plan de lucha reclamando
atrasos en los pagos de salarios del mes
de enero del corriente afio y en otros
casos por falta de pago en aguinaldos del
mes de diciembre del afio pasado. En La
Plata, Avellaneda, Lanus, Ciudadela, Mo-
reno y Gonzalez Catan, el personal solo
atendi6 en las areas mas criticas de cada
nosocomio.Ante la falta de respuestas el
gremio evalla iniciar un paro general.
El secretario general del SOM advirtio
que “mas alla de quien tenga las culpas,
el trabajador no puede ser la variable
de ajuste ni el rehén de una disputa
economica”.
Rojas explico que “se dispuso el estado
de alerta y movilizacion, ante estos
atrasos salariales que complican a los
trabajadores”. También agregd que “esta-
mos haciendo gestiones ante la ministra
de Economia de la provincia de Buenos
Aires, Silvina Batakis, para encontrar una
solucion a esta situacion”.
En este marco “hemos planteado
nuestras demandas a las empresas de
limpieza” y manifesto que “el gobier-
no bonaerense esta atrasado en las
liquidaciones de servicios, por lo que se
ha producido esta lamentable situacion”,
dijo el dirigente.
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A todos los argentinos

‘“Este modelo de pais que estamos
construyendo entre todos, desde el
gobierno y con el acompafiamien-
to mayoritario de la sociedad, nos
beneficia a todos los argentinos”,
aseguro el secretario general de la
Unién Obrera de la Construccién
(UOCRA), Gerardo Martinez.

El también secretario de Relacio-
nes Internacionales de la CGT que
lidera Antonio Calé propuso ademas
una reformulacion de la politica
impositiva argentina.“Tenemos
que buscar que los que mas ganan
paguen mas impuestos y que la so-
ciedad salarial no pague impuestos
porque ya paga el IVA”.

Por otra parte,la UOCRA por
intermedio de su Departamento
de Salud y Seguridad en el Trabajo
(SST) participa con profesionales

a los fines de mejorar el ambiente
de trabajo en el desarrollo de las
complejas tareas que se ejecutan
en la obra de ampliacion de la Linea
de Subte H, en la ciudad de Buenos
Aires.

| referirse al “modelo de

pais que nos beneficia a

todos los argentinos”, el
titular de la UOCRA también descarto
inconvenientes a futuro en la economia
del pais.“Si uno analiza con los distintos
economistas nos encontramos que no
hay razones para tener una situacion
de sensacion de riesgo del modelo
econdémico nacional que hemos
construido en la Argentina y que
pretende recuperar el tejido productivo
y el desarrollo sociolaboral en forma
permanente”, opino.

En cuanto a la asistencia técnica en
prevencion de riesgos laborales a través
de su Departamento de Salud y Seguridad
en el Trabajo (SST) con profesionales

en la obra de ampliacion de la Linea de
Subte H, en la ciudad de Buenos Aires, la
UOCRA informé que la misma consiste
en relevar diariamente los diferentes
sectores de trabajo elaborando informes
técnicos, vinculados a la salud y seguridad
en el trabajo en la obra, y elevarlos a los
delegados de obra para su tratamiento.
Explicé también que dentro de estas
acciones que coordinan con la Seccional
Capital y con el cuerpo de Delegados de
la obra,*“cuando se identifica una situa-
cion extrema, la misma se comunica en
forma inmediata a los delegados, a efectos
de acelerar el tiempo para la adopcion
de medidas preventivas y correctivas por
parte de la empresa”.

La empresa contratista principal, ademas,
cuenta con su propio cuerpo técnico
destinado a la Higiene y Seguridad en el
Trabajo y los mismos también articulan
acciones con los delegados y la colabo-
racion de los profesionales del Departa-
mento de Salud y Seguridad en el Trabajo
(SST) de la UOCRA.

Los examenes médicos periédicos son
obligatorios en el marco de la Ley sobre
Riesgos del Trabajo y favorecen la deteccion
precoz de enfermedades profesionales.

En este sentido, estas acciones de pre-
vencion permiten, sin dudas, hablar de la
deteccion temprana por medio de dichos
examenes y avanzar seriamente en la
prevencion de las enfermedades profesio-
nales. Su no deteccion permite el paso del
tiempo Yy la posibilidad de deteriorar las
condiciones de salud de los trabajadores
constructores.

Gerardo Martinez
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EQUILIBRAR LA ECONOMIA

Guy Ryder
exhorto a
“un esfuerzo
concertado

y de gran
alcance, en
particular

a los mas
grandes y
poderosos, a
poner poder
adquisitivo en
los bolsillos de
quienes mas
lo necesitan”

Fs
v
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Con el fin de promover la aplicacion de los
objetivos de la Cumbre Mundial sobre el
Desarrollo Social de 1995 y la 24° Sesion
Especial de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, mediante el apoyo a los
esfuerzos internacionales para “aumentar la
erradicacion de la pobreza, el pleno empleo
y el trabajo decente, la igualdad de género
y el acceso al bienestar social y justicia para
todos’’, la ONU proclamé en noviembre de
2007 al 20 de febrero como el Dia Mundial
de la Justicia Social. La conmemoracion
también se basa en la idea de que “existe
una fuerte relacion entre el desarrollo social
y la justicia social, por un lado, y la paz y la
seguridad por el otro. Ambos no pueden
existir el uno sin el otro”.

En este contexto, el director general de

la OIT, Guy Ryder, inst6 a los gobiernos,

los empleadores y los trabajadores a
‘“‘combatir a las crecientes desigualdades

y a intensificar los esfuerzos mundiales a
favor de la justicia social”’, sefialandola como
“la solucioén inteligente para equilibrar la
economia”’.

“Inclinar la balanza hacia el crecimiento
sostenible y el desarrollo significa dedicarse
a la justicia social”’, afirmo y agregé que

‘‘el mundo del trabajo esta actualmente al
centro del descontento y debe participar
plenamente en el establecimiento de un
orden mundial diferente, mas justo para el
futuro”.

a su ant:

Dr Ju
n su discurso por el Dia Mundial de la
E‘ Justicia Social, el director general de la
OIT comenzé diciendo que “la recupe-
racion econémica mundial esta en un equilibrio
inestable. Para inclinar la balanza a favor del cre-
cimiento y el desarrollo sostenibles es necesario
hacer frente a la injusticia social. Las palabras que
mejor transmiten mi mensaje son las que figuran
en la Constitucion de 1919 de la OIT:‘La paz per-
manente sélo puede basarse en la justicia social’”
recordé Guy Ryder.
El primer dirigente de los trabajadores electo
como titular en la historia de la OIT continué
diciendo que “hoy existe una sensacion generaliza-
da de profunda injusticia en la que se esta pidiendo
a los mas débiles que hagan los mayores sacrificios.
La justicia social tiene un caracter multidimen-
sional; sin embargo, al igual que a finales del siglo
XIX, el mundo del trabajo es hoy el nicleo del
descontento y debe formar parte integrante de la
solucion, configurando un orden mundial diferente
y mas justo para el futuro”.
Al referirse al modelo de globalizacion impulsado
por las finanzas que dio lugar al colapso financiero
de 2008, Ryder senalé que éste “ha dejado a su
paso un desempleo masivo, subempleo y reduc-
ciones de los salarios y las prestaciones sociales
en muchos paises. Esto ha creado un panorama
mundial desolador.
Seguidamente paso a detallar que:“Las desigualda-
des sociales y econémicas, en sus mdltiples formas,
estan aumentando. Unos 20.000 millones de muje-
res y hombres estan desempleados.
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CON MAS JUSTICIA SOCIAL

HER.

Otros 870 millones de mujeres y hombres —la
cuarta parte de los trabajadores de todo el
mundo—trabajan, pero sus ingresos no les
permiten ni a ellos ni a sus familias superar el
umbral de la pobreza de los 2 délares al dia por
persona.

Unos 74 millones de mujeres y hombres jovenes
estan desempleados. El desempleo de los jovenes
alcanza niveles alarmantes en varios paises de
Europa y Africa Septentrional. El tiempo durante
el cual los jovenes permanecen desocupados esta
aumentando, y las secuelas del desempleo juvenil
pueden durar toda la vida.

Ademas del desempleo de las mujeres y los hom-
bres jovenes, sigue habiendo trabajo infantil.
También persiste el trabajo forzoso —en su
intento por escapar del desempleo y la pobreza en
sus lugares de origen, muchas mujeres y hombres
estan cayendo en manos de traficantes de seres
humanos, quienes los someten a formas modernas
de esclavitud.

El 80 por ciento de la poblacion mundial no tiene
una cobertura adecuada de seguridad social, y
mas de la mitad carece por completo de dicha
cobertura.

La discriminacion, en sus muchas manifestaciones,
esta impidiendo que cientos de millones de
personas, especialmente mujeres, desarrollen

su potencial y contribuyan en pie de igualdad al
desarrollo de nuestras sociedades y economias.
Asimismo, en muchos paises se impide constituir
sindicatos y afiliarse a ellos a las trabajadoras y los
trabajadores que intentan ejercer su derecho a
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sindicarse libremente para defender la justicia y la
dignidad en el trabajo”.

Guy Ryder concluy6 que “con el pleno empleo,

la interdependiente economia mundial obtendria
resultados mucho mejores”, aunque advirtié que
sin embargo, en la situacion actual, se corre el
grave peligro de recurrir a politicas de “empobre-
cimiento del vecino”, como medidas de proteccion
del comercio y devaluaciones monetarias com-
petitivas, asi como a recortes salariales y ajustes
fiscales.“Esto perjudicaria a todo el mundo, ya que
supondria el debilitamiento de las economias, el
aumento de los déficits y el agravamiento de las
desigualdades sociales”, subrayé.

El director general de la OIT destaco sin embar-
go algunas senales esperanzadoras.“Algunas de

las sociedades con mayores desigualdades del
mundo estan asumiendo el desafio de implementar
politicas sociales inteligentes, que son ademas una
inversion en una recuperacion centrada en las
personas”, dijo.

Menciond algunos paises en desarrollo de Asia y
América Latina que invierten en pisos de protec-

cion social y sistemas de salario minimo mas solidos.

“Este tipo de politicas puede contribuir a reducir las
desigualdades sociales y a impedir que la economia
mundial caiga en una nueva recesion”, destaco.
Finalmente, Guy Ryder exhorto a “un esfuerzo
concertado y de gran alcance, en particular a los
mas grandes y poderosos, a poner poder adquisiti-
vo en los bolsillos de quienes mas lo necesitan”, y
de este modo “acelerar los motores de las inver-
siones y de la recuperacion”, concluyé Ryder.

El director
general

de la OIT
destaco que
“intensificar
los esfuerzos
mundiales

a favor de

la justicia
social no
solo es hacer
lo correcto,
es también
nuestro
interés
comun”




PERSONAL DE HIPODROMOS
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En lucha por nuestros derechos,
la estabilidad y dignidad
laboral, las fuentes y puestos de

trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto

a sindicalizarnos.
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Ayuda escolar gratuita en la ATSA La Plata

Del carnaval a

‘“La ayuda escolar es uno de los
beneficios que nuestro gremio
pone a disposicion de manera
gratuita y para todos los afiliados,
como parte de los programas que
ATSA lleva adelante para brindar
mas mejores servicios”’, aseguro el
secretario general de la Asociacion
de Trabajadores de la Sanidad
(ATSA) La Plata y Prosecretario

de Finanzas de la FATSA, Pedro
Borgini, en el marco de la entrega
de guardapolvos y utiles escolares
a los hijos de sus afiliados que
cursan el nivel primario en la capital
bonaerense y en los 43 distritos que
integran la filial sindical.

Ademas, el gremio que conduce
Pedro Borgini realiz6 un gran
festejo como acto de cierre de

la Colonia Infantil ATSA 2013, al
tiempo que celebré, por otra parte,
el carnaval en familia ““como en los
viejos tiempos”.

L

;:

os kits escolares fueron
entregados a dias del inicio
del ciclo lectivo, entre el 13

TR

Cierre de la colonia infantil de la sanidad platense
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y 22 de febrero en la sede de la calle 5
entre 39 y 40 de la ciudad de La Plata

a los afiliados locales. En el caso de los
afiliados de los distritos del interior de

la provincia que integran la Filial ATSA La
Plata, debieron concurrir a sus respectivas
delegaciones para iniciar los tramites.

La entrega superd los 800 kits con Utiles
para la “vuelta al cole” de los nifios

que concurren a escuelas primarias.
Incluyeron cuadernos, lapices de colores,
hojas de carpetas, lapices y otros
elementos de utilidad para el aprendizaje.
También se proporcionaron guardapolvos
para los chicos de entre seis y |12 afos,
sin costo alguno.

“El aporte de ATSA La Plata forma

parte de un programa de servicios que
contempla, ademas, ajuares completos
para recién nacidos, beneficios por
casamiento y planes de turismo
preferencial, entre otros”, remarcaron en
el gremio.

CIERRE DE LA COLONIA

Con un festejo especial, la Asociacion
de Trabajadores de la Sanidad (ATSA)
La Plata celebré el cierre de la Colonia

la vuelta al cole

Infantil 2013. Mas de 800 colonos

de hasta |2 anos participaron de las
actividades desarrolladas para contener
con diversion y esparcimiento a los hijos
de los afiliados en el camping de Los
Hornos y en diferentes centros de las 43
filiales del interior.

“La colonia infantil es uno de nuestros
orgullos. En ella ponemos mucho
esfuerzo para que los chicos se diviertan
y sus padres —nuestros afiliados- tengan
la tranquilidad de que reciben la mejor
atencion y cuidado”, manifesté Pedro
Borgini.

FESTEJO DE CARNAVAL

“Como en los viejos tiempos” los
afiliados de ATSA La Plata participaron

el 23 de febrero pasado a partir de

las 21 horas, de un festejo especial de
Carnaval en el camping de Los Hornos.
La gran familia de la sanidad respondié

al llamado de su gremio, reuniéndose en
una tradicional fiesta popular que incluyd
baile, bandas en vivo, disfraces, buffet con
precios accesibles y todo lo necesario
para revivir una tradicion de alegria,
diversion y encuentro.
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as referentes de todas las
Seccionales de la Asociacién
de Empleados Fiscales e

L

Ingresos Publicos (AEFIP) se reunieron
en la sede de la Mesa Directiva Nacio-
nal que lidera Jorge Burgos, convocadas
por la Secretaria de la Mujer, para
ultimar detalles de la organizacion del
Congreso de la Mujer que se realizara
entre el 8,9 y 10 de marzo en el Hotel

Presidente Peron de Huerta Grande,
Codrdoba, con motivo de la celebracion
del Dia Internacional de la Mujer.
Encabezadas por la titular de la Secre-
taria de la Mujer, Zaida Acosta, las refe-
rentes de todo el pais debatieron sobre
los problemas y desafios actuales de

las mujeres en general y en particular,
de las trabajadoras de la AFIP, ademas
disertaron sobre la violencia de género.
Acordaron que la actualidad del sin-
dicato exige “rearmar y fortalecernos
como companeros, bajando el nivel de
confrontacion y las diferencias internas
que pudiéramos tener “.

Se elaboré un informe basado en las
demandas y aportes de las mujeres de
cada Seccional y se envi6 a la Comision
Nacional Coordinadora de Acciones
para la Elaboracién de Sanciones de
Violencia de Género (CONSAVIG) que
depende del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Nacién, con
el fin que se emita Dictamen No Vincu-
lante sobre la violencia de las Mujeres
en el ambito de la DGI.
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Juan Palacios
y Guillermo Villalén

AATRAC cumplié 70 anos

La Comisién Directiva de
la Asociacién Argentina de
Trabajadores de las Comunicaciones
(AATRAC) que lidera Juan Antonio
Palacios, celebré “orgullosamente
nuestros 70 afios de vida, con
historia, protagonismo, compromiso.
Con la mirada siempre hacia nuevos
desafios”, al conmemorarse un
nuevo aniversario de su fundacién
producida el 3 de febrero de 1943.
P Secretariado: Guillermo

Juan Villalén (Adjunto),
Guillermo Alberto Guerrero (Gremial
e Interior), Hugo Rubén Goiburu
(Tesorero), Eduardo Manuel Santa
Maria (Administrativo), Héctor Santiago
Agiiero (Accion Social y Actas), David
Daniel Furland (Radiodifusion) y Rodolfo
Manuel Lafont (Prensa y Relaciones
Internacionales), rubricaron un
documento que recuerda que “hace 70
afos nacia nuestra querida AATRA, hoy
AATRAC. Nuestra personeria gremial N°
8 habla por si sola de ser una institucion

alacios y sus pares del

pionera en la representacion y defensa de
los trabajadores de las comunicaciones”.
“Son innumerables -cita el escrito- los
dirigentes que pasaron por nuestras

filas que con sabiduria supieron generar
un estilo de conduccion sindical que

se mantiene inalterable en el tiempo,
transmitiéndose de generacion en
generacion.

La lealtad hacia nuestros afiliados de
nunca negociar su futuro es una bandera
que jamas arriaremos, es por ello que
este particular aniversario que exhibimos
con orgullo, con una conduccion
solidamente unida, nos lleva a la dirigencia
toda a redoblar esfuerzos sabiendo que
son muchos los obstaculos que debemos
sortear, pero que con prudencia y firmeza
podremos sortear.

En este marco, reafirmamos nuestro
compromiso de seguir defendiendo estas
consignas con todas nuestras fuerzas, y
hoy mas que nunca los que integramos
esta gran familia, dirigentes y afiliados, con
emocion gritamos a los cuatro vientos
con todas nuestras energias jjjViva
AATRAC!!”.

Acuerdan docentes portenos

| | a Asociacion del Magisterio
de Ensefianza Técnica (AMET)
Regional | de la Capital Federal
anuncié que ha llegado a un acuerdo
respecto del aumento solicitado en el
marco de las paritarias docentes con
el gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.
El incremento se compone de 3500 pesos
para marzo,y 3800 pesos para los sueldos
basicos, por un lado,y 4100 pesos para
cargos de maestro respectivamente, por
el otro,ambos para el mes de julio.
Ademas, habra aumentos diferenciados
para cargos y horas catedras.
“Con el acuerdo se obtuvo un promedio
de aumento del sueldo de bolsillo del
13% para marzo y del 26% para julio”,
explicé Héctor Cova, secretario general

"Héctor Cova

de AMET Regional |.“Dada la situacion
econodmica que el pais atraviesa es un
acuerdo razonable pero desde el gremio
seguiremos trabajando para asegurar a
los docentes mejores condiciones de
trabajo”, agrego.
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Profundo respeto -\ |0y RYXLTEGES

El Sindicato de conductores Siempre de cara a sus afiliados y a la comunidad

de trenes La Fraternidad en general, la Asociacion Sindical de Motociclistas
expresé a través de un | Mensajeros y Servicios (ASIMM), que lidera Marcelo
comunicado “el mas profundo . . ¥ 4 Pariente, sindicato que agrupa a los trabajadores
dolor y respeto a los = i de deliverys, recomendé a través de un reportaje
familiares de las victimas de ([P ' brindado al noticiero Telenoche por su secretario

la tragedia de Once, creemos A 73 5 - adjunto, Maximiliano Arranz,“estar atentos a los

en la democracia y en la % - o robos”’, en oportunidad de que sus representados
justicia subordinandonos a i <. g se ven abordados junto a los mismos clientes que

sus dictimenes, colaborando A ' \ reciben la entrega a domicilio, por ladrones que estan

desde un primer momento, a la expectativa de este tipo de situaciones.
aportando toda la

documentacién a nuestro

alcance y brindando nuestro integral que al dia de hoy
testimonio profesional y alcanza en la carreteras el
técnico, no sélo en la defensa triste saldo de 23 muertes
de nuestro compafiero promedio por dia y 8.400 al
Marcos Antonio Cérdoba, sino  afio, lo que amerita nuestro
también para arrojar luz sobre  reclamo por décadas para la

cédmo ocurrieron los hechos Sancién de una Ley Federal q
tanto vivimos atentos a todas estas situaciones, pero como es
el pasado 22 de febrero”. de Transporte que sobre la o

; . ido hay muchach iven de lo ajen iempr an
Sobre el sistema de base de la complementariedad sabido hay muchac 28 iz e 0 dljane y S e esta
transporte el gremio de los modos téchicos al acecho para aprovechar situaciones como por ejemplo
opind que “bregamos por alternativos consolide la cuando un vecino baja a abrir la puerta para recibir un pedi-

. %
el esclarecimiento de las presencia del estado nacional do™.

responsabilidades, al igual que en el transporte, que debe Asimismo, el gremialista manifesto: “La Gnica recomendacion
reclamamos una profunda garantizar el pleno y que nosotros podemos dar en estas circunstancias es estar

obre la inseguridad vinculada a los deliverys, Arranz

sostuvo que “es muy dificil ser previsor para

estas cosas, Nosotros somos una actividad que se
desarrolla en la calle mayormente. La Gnica recomendacion
que nosotros podemos dar en estas circunstancias es estar
atentos”.
El secretario adjunto de la ASIMM, aseguré: “Nosotros por lo

revision del Sistema de efectivo rol social del atentos, no hay mas consejo que ese, porque ;como se hace
Transporte de manera servicio publico. para prever lo inesperado? No hay manera, simplemente se
puede tener ojos en todos lados y estar atentos a cada una de
las situaciones”.

T—{_Erra ,gamm
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MINISTERIO & |

TRABAJO |

EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL |

Tomada, Lescano, funcionarios y representantes de los empresarios eléctricos en la firma del acuerdo en el Ministerio de Trabajo

Luz y Fuerza firmo acuerdo salarial

El titular del Sindicato
Capital de Luz y Fuerza,
Oscar Lescano, expreso su
satisfaccion por el acuerdo
salarial logrado entre los
empresarios del sector
eléctrico y los trabajado-
res.Al respecto mencioné
que firmaron “un 18% de
aumento desde enero
hasta junio y a partir de
alli un 5% mas hasta fin de
afio. En enero de 2014 un
7% mas acumulativo hasta
junio del afio proximo”’.

El gremialista explic6 que
el aumento desde enero
hasta junio del 2014 “signi-
fica un 31,6 por ciento” y
destac6 que “lo cobraran
todos los trabajadores de
generacion de energia y
transporte de energia 'y
distribucién que trabajan
en la Capital y Gran Bue-
nos Aires”.

El acuerdo fue firmado el
martes 26 de febrero con
la presencia del ministro
de Trabajo, Carlos Tomada,
quien lo calific6 como “un
acuerdo que fue dificul-
toso” pero “el consenso
alcanzado va marcando

la evolucion de las parita-
rias”.

El ministro de Trabajo,
Carlos Tomada, que par-
ticipo de la firma, sostuvo
que el acuerdo logrado
con el sindicato de Luz y
Fuerza y empresarios del
sector es un buen paso y
agrego que “llevamos diez
afios de negociaciones co-
lectivas lo que es inédito
en nuestro pais”.Asimis-
mo, destacé que “‘es un
buen paso para dejar de
demonizar la cuestion sa-
larial”’. El ministro subrayo
en relacion al acuerdo que
‘‘apostar al dialogo entre
el ministerio, dirigentes
sindicales y empresarios
es lo que da resultado”.

| aumento alcanzado
entre empresarios

y trabajadores fue
homologado en el Ministerio
de Trabajo, tras un laudo de

la cartera laboral, ante la falta
de acuerdo entre las partes. El
acuerdo permitié superar un
cese de tareas en el sector.

La rubrica se realizé en la sede
de la cartera laboral y conto
con la presencia del ministro
de Trabajo, Carlos Tomada; el
viceministro de Economia, Axel
Kicillof; la secretaria de Trabajo,

Noemi Rial; el subsecretario
de Coordinacién y Control

de Gestion del Ministerio de
Planificacion, Roberto Baratta;
el secretario general del
Sindicato de Luz y Fuerza de
Capital Federal, Oscar Lescano,
y empresarios del sector.
Segun el acta firmada, el gre-
mio de Oscar Lescano acordd
un incremento del 18% a
partir del mes de enero de
2013, el 5% no acumulativo a
partir de junio,y 7% acumula-
tivo a partir de enero de 2014.
No obstante, si se tienen en
cuenta los tramos asignados
para este afio, el incremento
no supera el 23%.

De esta manera, los
trabajadores de Luz y Fuerza
pasaran a tener un ingreso

de bolsillo promedio de 10
mil pesos. Un trabajador

que recién se inicie cobrara
aproximadamente 8 mil pesos
en enero del afio que viene.

El incremento salarial beneficia
a los trabajadores de Edenor,
Edesur, Edelap, Transener, Trans-
ba, Endesa Costanera, Central,
Dock Sud y Central Puerto.

“FUE DIFiCIL’
El ministro de Trabajo de la
Nacion, Dr. Carlos Tomada,

consideré que la firma del
acuerdo “es un buen paso”

y agregd que “llevamos

diez afos de negociaciones
colectivas lo que es inédito en
nuestro pais”.

Asimismo, destacé que

“es un buen paso para

dejar de demonizar la
cuestion salarial”. El

ministro subrayo en relacion
al acuerdo que “apostar al
didlogo entre el ministerio,
dirigentes sindicales y
empresarios es lo que da
resultado”.

Para tomada se trat6 de

“un acuerdo dfficil” pero el
Ministerio “logré formular
una propuesta que fue bien
recibida, tanto del lado
empresario como del sindical”
ya que se apunt6 a “mantener
la capacidad adquisitiva del
salario”, indico.

El funcionario reafirmé que

el acuerdo al que se llegd

“a través del didlogo” es una
nueva muestra de que “hay
resultado cuando se trabaja en
conjunto”.

“Mas alla de las
especulaciones, esta
empezando el momento de
los resultados concretos”, dijo
el ministro.
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En APSEE se respira cultura
con unidad y solidaridad

Asociacion Actividades culturales y recreativas para nifios y adultos
del Personal en beneficio de la salud de nuestra gente
Su pEfiGr de Taller de estimulacién de la memoria - Juegos de saldn - Ajedrez - Taller
E literario - Cora - Folklore - Pesca y tiro deportivo - Festejo del "Dia del nifio” -

m DFESBS Concurso de "Manchas” - Fiesta Anual del Deporte - Turismo Social - Campos
de Energ ia de recrep « Y muchas actividades mas

Juan Logullo Gerardo Mastrolanni
Sec. de Accidn Social Presidente

AATRAC - TURISMO 2013

HOTEL ARGENTINA LIBERADA
DICIEMBRE/13 §NERO - FEBRERD
MARZO/ 1 2013
M]M@@E’E@&WN@ C/DESAND % PENSION

ADOS $135- $205.-

RESERVAS:

{ravés de las Seccionales de AATRAC
6 comunicandose a la Administracion del Hotel
al Tel.: 0223-4840208 o al 02234842299 =
E-mail: hotelaatracmdp@hotmail.com .
T e i

@ www.cronicasindical.com.ar




FAPA junto a trabajadores de Iberia

=

Los sindicatos argentinos nucleado

en la Federacién Argentina Personal

Aeronautico (FAPA), participaron
en la mafiana del 4 de marzo en
una rueda de prensa realizada en
Madrid, junto con la CGT francesa
en Air France y United en British
Airways, todos ellos convocados
por la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras (CCOO),
coincidiendo en que “el transporte
aéreo es cuestion de estado y que
en el caso de Iberia el gobierno
espaiiol tiene que hacerse cargo”.
Los sindicatos argentinos
presentes hicieron llegar su apoyo
y total solidaridad de los miles de
trabajadores y trabajadoras a los
que representan, colectivos de
tierra, de handling, de Tripulantes
de Cabina de Pasajeros (TCP) y
de pilotos. “El transporte aéreo,
actividad estratégica, es cuestion
de estado’’, sostuvo Edgardo Llano
presidente de la FAPA.

a FAPA es integrada por la

Union del Personal Superior

y Profesional de Empresas
Aerocomerciales (UPSA); la Asociacion
del Personal Aeronautico (APA), la
Asociacion de Pilotos de Lineas Aéreas
(APLA), la Asociacion Argentina de
Aeronavegantes (AAA) y la Union de
Aviadores de Lineas Aéreas (UALA)

Asociacion ARGENTIHA
OE AEROMAVEGANTES

==

&
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representados respectivamente por sus
secretarios generales Rubén Fernandez,
Edgardo Llano, Pablo Biro, Ricardo Frecia,
Alejandro Botana.

La conferencia de prensa gir6 en torno

a la necesidad de parar las intenciones
que animan a diferentes grupos privados
para hacerse con compaiiias aéreas que
recientemente fueron estatales y que
lograron su importante implantacion

por ser empresas financiadas a cargo

del erario publico. En estas compaiias,
hoy ya privatizadas, se pretende que se
conviertan en empresas “low cost” y que
se adopten en ellas los mismos patrones
salariales y de condiciones de trabajo

existentes en empresas como Ryanair y
otras, coincidieron en su posicion todos
los gremios.

Es importante senalar que este tipo de
companias aéreas son muy negativas
tanto para sus trabajadores y trabajadoras
como para la ciudadania que las utiliza

y para ciertos poderes publicos que las
financian. En lugar de combatir el modelo
low cost, nefasto para la sociedad, se
imita y no se buscan alternativas que
hagan desaparecer este modelo.

El transporte aéreo es una actividad
estratégica, los estados precisan de cierto
control de esta importante actividad
econdémica que de dejarse en manos
demasiado ajenas a los intereses reales
de nuestro pais, las consecuencias pueden
ser nefastas economica y socialmente.

En caso de que las pretensiones actuales
de IAG se impongan veremos como

la marca Iberia va desapareciendo
progresivamente hasta difuminarse
totalmente.““Los companeros y
companeras sindicalistas, integrados
todos en ITF animaron a seguir la lucha, a
“dar la vuelta a la historia”, concluyeron
los gremialistas de la FAPA.

Hay soluciones, dijeron, si el gobierno

se implica, si toma conciencia de que es
preciso intervenir pues la conectividad
de un pais no puede quedar en manos de
intereses ajenos y claramente contrarios
al interés general.

Finalizada la rueda de prensa, todos
acudieron a la terminal T4 para participar
de la movilizacion que convocé a miles de
trabajadores de Iberia.
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El salario no desestabiliza

En una nueva reunién

de Consejo Directivo la
Federacion Argentina del
Personal Superior de la
Energia Eléctrica (FAP-
SEE) evalué los pasos a se-
guir en los meses de mar-
zo y abril, que se orientan
a potenciar en el corriente
afio la exitosa gestién de
2012, lograda a través de
acciones concretas tanto
en el orden gremial como
social.

Encabezado por su presi-
dente Antonio Alvarez, el
encuentro dio lugar a un
analisis del marco econé-
mico y social en que las
organizaciones sindica-

les en general deberan
negociar las paritarias, con
eje central del debate en
el tema de la inflacion y

la presién que ejercen los
especuladores de siempre
que buscan beneficiarse
en perjuicio de los traba-
jadores.

“La unién entre los ‘for-
madores de precio’ es ha-
bitual y no podemos negar
que les resulta eficaz, por
eso la unién de las entida-
des sindicales es indispen-
sable para que no saquen
ventaja los que lucran con
el salario y que ademas

lo utilizan como factor
desestabilizador, sembran-
do dudas por el acuerdo

de precios y apantallando
la inflacion’, considero en
este contexto el titular de
FAPSEE,Antonio Alvarez.

a reunién de Con-

sejo Directivo de la

FAPSEE realizada el
7 de febrero en la sede de la
calle Salta 347 del centro por-
tefo, conto con la presencia
de los distintos representantes
de las entidades adheridas:
APSEE (Buenos Aires), APSE
(Cérdoba), APCECH (Cha-
co), APUAYE (Buenos Aires),
APJSF (Santa Fe) y AP] ESEBA
DEBA (Buenos Aires), quienes
acordaron como sede de la
proxima reunion de CD la del
Personal Jerarquico de Santa
Fe -APJSF -, a realizarse en los
primeros dias de marzo.
Se trat6 ademas la progra-
macion del encuentro que
consolidara una nueva jornada
de Capacitacion, en la misma
sede de los jerarquicos de
Santa Fe en la primera quin-
cena de abril, ratificando asi el
espiritu federal que mueve a la
FAPSEE.
Por otra parte, la reunion
puso de manifiesto la in-
tension de mantener activo
el trabajo que se ha venido
realizando el aho pasado junto
a la Oficina de Asesoramiento
en Violencia Laboral del Minis-
terio de Trabajo de la Nacion,
con la idea de retomar las

actividades una vez que se
fijen las pautas de este afio.

A la hora del debate, Ia
responsabilidad social que
demanda la discusién paritaria
en una economia con inflacion
fue el tema excluyente del
analisis.“Sabemos que aumen-
tar los precios se logra con un
acuerdo de sus formadores,
aumentar los salarios requiere
de paritarias trabajosas para
discutir sobre la pérdida del
poder adquisitivo del salario
el afio anterior, pero también
sabemos que hacerlo en base
a una inflacién en ‘expectativa’
seria caldo de cultivo para los
especuladores de toda la vida,
que sacan provecho de la ines-
tabilidad econémica que ellos
instalan indicando luego que
es la recomposicion salarial

la que genera mas inflacion”,
advirtieron.

Finalmente plantearon que
“es logico que quien produce
quiera ganar, su empresa debe
ser rentable, y para eso debe
producir mas para vender mas,
y al producir en escala bajar
costos, pero esto requiere
una inversion, pero termina
pasando que echan mano a
aumentar los precios con el
argumento que ‘las reglas no
son claras’, cuando en realidad
esa es la excusa para justificar
la falta de inversion. Ahi estan
los responsables de que se
dispare la inflacion”.

Rubén Blanco, Lorenzo Villafaiie, Carlos Cisneros, Armando Colucci,Tomas Vergara, Argentino Matoff, Antonio
Alvarez, Manuel Luna y José Pereyra

@ www.cronicasindical.com.ar

Leonardo
Fabré

| secretario de

Seguridad Social de

la CGT Azopardo,
Leonardo Fabre (APOPS
ANSES), anunci6 la confor-
macion de la Confederacion
Argentina de Gremios
Estatales (CONAGRE)
que nucleara a todas las
entidades gremiales de tra-
bajadores del Estado como
ANSES, AFIP, PAMI, UDOC-
BA, Judiciales y Municipales,
entre otras organizaciones
sindicales. “Queremos discu-
tir las paritarias y condicio-
nes laborales”, senalo Fabré
al ser consultado sobre el
porqué de esta nueva Confe-
deracion, en clara oposicion
a la incidencia que tiene la
Union de Personal Civil de
la Nacion (UPCN), que con-
duce Andrés Rodriguez, a la
hora de negociar los salarios
y distintos puntos de las
convenciones colectivas.

Sasia

V74

6 6 ste es el an-
helo de nues-
tro gremio

y de todos los trabajadores

ferroviarios del interior del

pais que periddicamente via-
jan a Buenos Aires, no sélo
por tramites personales, sino
también por vacaciones”, ex-
preso el secretario general
de la Unién Ferroviaria (UF),

Sergio Sasia, al remarcar una

de las prioridades del gremio

que es contar en el presente
afio con un hotel de “primer
nivel” en Capital Federal.

Proyectan su construccion

en las instalaciones donde

hoy funciona su obra social

(OSFE), que es presidida por

Antonio Guidazio, cuya ubi-

cacion es estratégica por ser

contigua a la sede gremial.

Para el caso se estan rea-

lizando refacciones en un

edificio de Estados Unidos

2850, propiedad del gremio,

donde funcionara la OSFE.
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a firma de este tercer

Nuevo CCT
convenio colectivo de

|LI trabajo, también supera-

dor de los anteriores, esta marcando la
fuerte gestion que le hemos impreso a
nuestra conduccion desde que asumi-
mos en 2004 y la representatividad de
la FATFA sobre el conjunto de traba-
jadores de farmacia del pais”, sentencio
el secretario general de la Federacion
Argentina de Trabajadores de Farmacia,
Roque Garzon, al conocerse la homo-
logacion del dltimo CCT 659/13.

En la gestion Garzoén, caracterizada por
la participacion de todos los sindicatos
adheridos en su consejo directivo, bajo
la premisa del Proyecto Federal, se han
firmado tres Convenios Colectivos: el
452/06 (con vigencia 2006-2008), el
556/09 (con vigencia 2009-2011) y el
659/13 (con vigencia a diciembre 2013),
que contiene nuevas modificaciones en
su articulado.

No obstante, su cercano vencimiento
este afo, ya estan organizando encuen-
tros regionales para avanzar en la ela-
boracién de un anteproyecto de CCT,
con la intencion de “concretar el mejor
convenio para nuestros companeros,
un convenio actualizado y acorde a la
dindamica del mundo laboral”, explico
Garzon.

Garzén
(FATFA)

ws para Fiestas
ariales - Sociales =

Para iniciar la unidad...

Luis Barrionuevo, secretario general de la CGT Azul y Blanca

El secretario general de la CGT
Azul y Blanca, Luis Barrionuevo,
consideré que deberian renunciar
los titulares de las otras centrales
sindicales, Antonio Calé y Hugo
Moyano, para promover “la unidad
del sindicalismo”’, en medio del
malestar con el Gobierno por

la actualizaciéon del minimo no
imponible de Ganancias, que fue
considerada insuficiente por la
mayoria de los gremios.
Barrionuevo se pronuncié asi luego
de que algunos dirigentes de la
CGT que comanda Calé deslizaran
que la postura del Gobierno para
contener los reclamos salariales

y no incrementar mas el piso del
minimo no imponible, finalmente
los “obligara” a juntarse.

66@

ni Calé ni Moyano. Tenemos que buscar

reo que ya deben
renunciar y tenemos
que buscar la unidad,

la unidad de una nueva generacion e ir
en busca en serio de la defensa de los
intereses de los trabajadores”, aseguré el
gastronémico.

“Hay que buscar la unidad del
sindicalismo no mas alla del mes que
viene”, estipul6 el sindicalista y explicd
que no integra la central obrera del

moyanismo ni la alineada al Gobierno
porque sabia “lo que significaba Cristina
(Kirchner) presidiendo el pais”.

Recordé que a la Presidenta la conocio
como legisladora y la mandataria

“jamas pensé en absoluto a favor de los
trabajadores”.

Por otro lado, el lider de la CGT Azul y
Blanca advirtié que el piso para discutir
los proximos aumentos salariales debera
ser del 30 por ciento, e insisti6 en tener
paritarias cada seis meses.

“Vamos a tratar de coincidir todos en
pedir un 30 por ciento de piso y tratar
de discutir cada seis meses. Mi gremio
(el gastronémico) logré un 33 o 35 por
ciento de aumento en la Gltima paritaria”,
agregd Barrionuevo.

CANDIDATO

El titular del gremio gastronémico, Luis
Barrionuevo, aseguré que se presentara
como candidato a diputado nacional por
Catamarca en las proximas elecciones
legislativas en una lista del peronismo
opositor, y reiteré su respaldo al
gobernador cordobés José Manuel De
la Sota en su aspiracion a postularse a la
presidencia en 2015. Barrionuevo, virtual
jefe de campana de De la Sota, remarcé
que “voy a jugar una opcion y encabezar
una lista, porque creo que tengo que
ponerle el pecho a las balas”.
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La colonia del SUTEP
| Sindicato Unico de Trabajadores del Espectaculo
E Piblico (SUTEP) que conduce Miguel Angel Paniagua,
celebré la exitosa temporada en la Colonia 23 de
Octubre sita en la localidad cordobesa de Villa Giardino, donde
la temporada 2013 esta concluyendo tal como dio comienzo,
con un nivel de ocupacién total de afiliados con sus grupos
familiares.
El establecimiento ubicado en el Valle de Punilla con sus amplias
instalaciones para recreacion, juegos y todo tipo de actividad al
aire libre, se constituye en el ambito ideal para disfrutar de la
tranquilidad y el aire puro de las sierras cordobesas.
“La Colonia 23 de Octubre es un lugar lleno de encanto, para
conectarse con la naturaleza, conocer y disfrutar del descanso
o la aventura en una favorecida zona geografica”, aseguraron en
el SUTEP.

SOECRA

Sindicato de Obreros y Empleados de Cementerios ¢
de la Replblica Argentina

“8 de marzo de 2013
Dia Internacional de la Mujer

En el Dia Internacional de la Mujer el Conse-
jo Directivo Nacional del Sindicato de Obreros y
Empleados de los Cementerios de la Republica
Argentina, hace llegar un fraternal y afectuoso sa-
ludo a todas las mujeres y a nuestras compafieras
que desarrollan su labor en esta actividad, al mis-
mo tiempo que siguen adelante con la lucha por la
igualdad de condiciones.

Por el Consejo Directivo Nacional SOECRA

Cristina Irsuta
Secretaria de la Mujer

Domingo Petrecca
Secretario General

Oficios en el ‘“Olazabal”’

| Centro vecinal
E “Plaza Olazabal”

de la ciudad de La
Plata, que dirige el conce-
jal platense y secretario
general de ATSA La Plata,
Pedro Borgini, comenz6 el 4
de marzo el ciclo de cursos
2013 de capacitacion gratui-
ta en diferentes disciplinas y
oficios, con una convocato-
ria abierta a la comunidad.
La formacion esta dirigida
a todos los interesados en
especializarse en alguna
actividad con posibilidad
de salida laboral. Al finalizar
las cursadas los inscriptos
reciben certificaciones y
obtienen puntaje que facilita
el acceso a puestos de tra-
bajo en los ambitos oficial y
privado.
Las cursadas se realizan
en las instalaciones del
centro de la calle 38 N° 568
(entre 6 y 7) de la ciudad
de La Plata. Algunas de las
disciplinas con reconoci-
miento oficial son:Taller de
fortalecimiento, Limpieza
institucional, Cocina para
comedores escolares,
Manipulacion de alimentos y
alfabetizacion, entre otros.

CRISTIAN ORTEGA
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Ademas, se realizan talleres de
Musica, Yoga, PC para adultos
mayores, Artesanias y Baile.
Segun explico Borgini, ATSA
también ofrece a los vecinos
la posibilidad de completar
sus estudios primarios y
secundarios, a través del Plan
FINES.“Estamos convencidos
de que la capacitacion y

la formacién permanente
siempre vuelven en mejores
oportunidades, para quienes
con esfuerzo cumplen la
meta”, dijo.

Sabias que.....

..... por el CCT 112/90 tenés

asegurado el salario, no importa si
trabajas “a la puerta”, “al sobre” o
a “borderd” y esta prohibido que te
cobren el sonido o las luces donde
tocas, ademas de ser obligatorio de
que te paguen el transporte de los

instrumentos mas voluminosos?

PARA DEFENDER TUS DERECHOS,
PRIMERO TENES QUE CONOCERLOS

@ www.cronicasindical.com.ar
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Sergio Romero, secretario general de UDA

Docentes piden paritarias ‘“‘en serio”

La Union Docentes Argentinos,
Sergio Romero, particip6 del paro
total de actividades a nivel nacional
llevado a cabo el lunes 25 de febrero.
El titular de UDA y secretario de
Politicas Educativas de la CGT
liderada por Antonio Cal6, comenté
que “la medida de esta entidad

fue realizada en conjunto con
AMET, SADOP y CEA” y agrego
que “los motivos de la misma
fueron rechazar la propuesta
salarial impuesta por el gobierno
nacional y el cierre unilateral de
las negociaciones llevado a cabo
por el Ministerio de Educacion por
segundo afio consecutivo”.

Por otra parte, el dirigente dijo
que “lamentamos que las
paritarias no hayan llegado a buen
término, porque este ambito de
discusion es fundamental para

los docentes y ademas marca la
referencia para las discusiones
provinciales” y afirmé que
“solicitamos con caracter de
urgente una nueva convocatoria
para poder seguir discutiendo
salarios y condiciones laborales”.

n conferencia de prensa llevada
a cabo en la sede de la UDA
del barrio porteiio de Caballito,
los cuatro sindicatos nacionales integran-
tes de la CGT que lidera Antonio Cal6
(UDA, SADOP, CEA y AMET) anunciaron
que “el paro de hoy tuvo un acatamiento
de mas del 90 por ciento en todo el pais”.
Sergio Romero sostuvo que “se manifesto
el gran descontento de los docentes en
materia salarial” y comenté que “segui-
mos pidiendo la reapertura de paritarias
de manera urgente para seguir discutien-
do salarios y condiciones laborales”.

El titular de UDA y secretario de Politicas
Educativas de la CGT, anuncié la inmediata
reunién del Consejo Directivo Nacional
de su gremio conformado por docentes
de todo el pais,“donde evaluaremos la
situacion docente en cada provincia”.

En los primeros dias de febrero, el titular
de la Unién Docentes Argentinos (UDA)
sostenia: “mantenemos la firme convic-
cion de que nuestro reclamo del 30% es
justo y razonable desde el principio, dado
que apenas representa una recomposi-
cion al retraso sistematico que tuvo el
salario inicial de maestro de grado en los
ultimos dos afos”.

Romero se expreso asi en oportunidad
de dar a conocimiento el documento
que rechaza “la ruptura del didlogo y

la imposicion unilateral del aumento
salarial”.

El documento remarca: “reconocimos la
importancia de la paritaria como el ambi-
to natural para la concrecién de mejoras
en los sueldos de los trabajadores y en
sus condiciones y medio ambiente de
trabajo. Es por ello que nunca cerramos
la posibilidad de acuerdo a través del
didlogo y la concertacion”.

Ese manifiesto expresa ademas que:
“Pese a la vocacion de didlogo dispuesta
por el conjunto de gremios nacionales

en la Paritaria Federal Docente 2013,

el Gobierno Nacional volvié a imponer
unilateralmente el incremento salarial de
los trabajadores de la educacion”.

En el mismo también lamentan “que por
segundo afo consecutivo el Gobierno se
haya retirado de la mesa negociadora y
haya resuelto imponer unilateralmente un
porcentaje tan bajo, que no hace mas que
reflejar la insensibilidad del Poder Ejecuti-
vo por la labor diaria y la responsabilidad
social que tenemos los trabajadores de la
educacién”.

Staff

CrénicaSindical Editado por CROSIND Ediciones. DIRECCION EDICION IMPRESA: Gabriela Fabiana Laino. DIRECCION EDICION DIGITAL: Julio Adrién Fredes.
COLABORADORES ESPECIALES: Daniela Altamiranda - Julio Enrique Fredes - Edgardo Chini. OTROS COLABORADORES: Carlos Eduardo Machin - Silvia E. Castafieda Puchetta
- Alicia Estela Acufia. CENTRO DE REDACCION: info@cronicasindical.com.ar — - Teléfono (5411) 1554749405. FOTOGRAFIAS: Cristian Ortega - Santiago Torres - Enrique Castro -
Archivo Crosind. DISENO: Néstor Quiroga (nestorpipo@hotmail.com). IMPRESIONE: D-+D Printing SRL — Abraham J. Luppi 1753 CABA - Teléfono: (5411) 49199580. REGISTRO DE
PROPIEDAD INTELECTUAL C1570394. Los propietarios, editores y directores no se hacen responsables de las opiniones vertidas en las notas publicadas con o sin firma.

Crénica Sindical | Marzo de 2013 @



SEGUINDS EN

f Instituto Superior de Viajantes

— g’

- N

Modalidad Virtual -

Modalidad Presencial



fuerza del CAmpo
esta en el traba]

desugentey la fuerza

del trabajador
esta en la UATRE

« Libreta de Trabajadores * Prestaciones Médicas
Rurales y Estibadores * Vacaciones

« Jubilaciones y Pensiones * Prestaciones Sociales

+ Guardapolvos * Fundacion FUNDATRE

+ Cobertura Sindical * Programa de Alfabetizacion

= Servicio de Sepelio Rural PAR

+ Asesoramiento Juridico * Red de Mujeres Rurales

¢ Departamento de « |nstituto de Capacitacion
Salud Rural y Empleo

www.uatre.org.ar

Linin Argentina de
Trabajadores Rurales
y Estibadores




