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La CGT Alsina reunida con la Presidenta de la Nacion, el ministro de Trabajo, Carlos Tomada, y empresarios, en el marco del Consejo del Salario

PRESIDENCIA

Las centrales obreras dan su apoyo

De cara a las elecciones
primarias del 11 de agosto,
las PASO, la participacion
sindical en la contienda
electoral es un hecho.
Nucleados en una u otra
CGT, varios sindicatos
postularon a sus
dirigentes como
candidatos en las distintas
fuerzas, con la intencion
de lograr espacios
politicos desde donde
debatir y concretar
reclamos de vieja data
que anhela todo el
movimiento obrero.
Antonio Calé invité a
apoyar el Frente parala
Victoria, y a su candidato
Oscar Romero de
SMATA, remarcando

que “todos los sindicatos
crecieron con este modelo
econémico”.Y celebré
ademas el aumento del

fiethe cn SMATA
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salario minimo, logrado en
el Consejo del Salario, y
que la presidenta Cristina
Kirchner haya eximido del
impuesto a las ganancias

al primer medio aguinaldo.

Hugo Moyano le pegé al
oficialismo hablando de
los “Planes descansar” y
apuesta por Francisco De
Narvaez, por el Frente
Unidos por la Libertad y el
Trabajo, lista que integra
el lider camionero al igual
que el canillita Omar
Plaini.Y la lista sigue...
Mas alla de hombres y
resultados, el sindicalismo
dice presente.

or fuera de los

apoyos de la CGT

Moyano al Frente
Unidos de De Narvaez y de
la CGT Calé al FpV, el Frente
Renovador de Sergio Massa

candidatos

tiene en sus filas a dirigentes
de estas dos CGT y también
de la Azul y Blanca y del CTA.
Héctor Daer de Sanidad

y Roberto Roberti de
Petroleros son candidatos

a diputado nacional por el
massismo, que le pelea la
interna al FPV.Y Gerénimo
Venegas prefiere salir al
ruedo electoral con su propio
Partido Fe.

El 25 de julio, la CGT Alsina
liderada por Antonio Calé y
Ricardo Pignanelli, convoco

a los trabajadores a “militar”
a favor de los candidatos del
Frente para laVictoria “hasta
que se gasten las piernas”,

en un acto en el que los
sindicatos alineados con el
gobierno nacional respaldaron
a los postulantes del FpV,

los precandidatos Martin
Insaurralde y Daniel Filmus.
Durante el acto realizado en

SMATA, la CGT presento a
Oscar Romero, quien integra
la lista liderada por Insaurralde
en representacion de la CGT.
Hugo Moyano prefirié salir a
inaugurar junto a Francisco De
Narvaez, un local partidario
en Avellaneda, donde
buscaron mostrarse como la
Unica opcion para vencer al
kirchnerismo en el principal
distrito electoral del pais.

En sintonia con los
comentarios vertidos por
Francisco De Narvaez sobre
los “Planes Trabajar”, Hugo
Moyano dijo que la gente
que percibe esos beneficios
se siente “indigna por recibir
ese plan”,y que si le parecia
“espectacular” que existieran
planes que incentiven el
estudio de quienes tienen
menos oportunidades, y no
que millones de argentinos
reciben ese “plan descansar”.

> DedNarvaez es recibido

por miembros del Consejo

Direveti la CGT Azopardo
con"Hugo Moyano cabezaen

respaldo a su candidatura




FE “con peronlstas de pura sangre
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eronlmoVenegas en su recorrida por las talles de la ciudad de Buenos Aires
- ! - e

El candidato a diputado nacional por Union con FE, el
secretario general de la UATRE, Gerénimo ‘“Momo”
Venegas, seiial6 que ‘““a pesar de que el partido esta
recientemente creado y que hemos comenzado a
trabajar practicamente de cero, sabemos que vamos
a tener una alta adhesién de los votos peronistas

de la provincia de Buenos Aires”, al referirse a la
campaiia que por todo el pais viene llevando de cara
a las elecciones primarias, abiertas, simultaneas y
obligatorias (PASO).

‘“Nosotros somos peronistas. No somos disidentes ni
somos ex kirchneristas, nosotros somos peronistas

de pura sangre. Eso lo ve la gente de la provincia de
Buenos Aires y hay muchos peronistas que se estan
organizando en el interior para llenar las urnas de
votos, para que esta lista meta muchos candidatos”,
sostuvo confiado Venegas.

Planteé ademas la necesidad de un nuevo Pacto
Federal en la provincia de Buenos Aires “que atienda
e incorpore las necesidades de millones de habitantes
del Gran Buenos Aires y de las regiones de nuestra
provincia”, en oportunidad de caminar la ciudad de
La Plata y el distrito de Berazategui y donde cerré un
encuentro de politicas publicas.

‘““‘Santiago del Estero es una provincia peronista,y
vamos a ganar con el peronismo”’, dijo en su visita a esa
provincia el Momo, que practicamente estuvo en todos
lados.

"
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| lider del Partido “Peronista” FE viene visitando desde
hace tiempo distintos barrios de la ciudad de Buenos
Aires y diversas localidades de todos los puntos
cardinales del Gran Buenos Aires, como San Vicente, Lomas de
Zamora y La Matanza, donde cerré la campana de la Tercera
Seccién con un multitudinario encuentro fortaleciendo dia a dia
el contacto con la gente.

Venegas indicé que “hay que replantear con audacia un nuevo
Pacto Federal que incluya un cambio en la forma en que las pro-
vincias y los municipios reciben dinero coparticipable de manos
del gobierno nacional” y agregd que “de la misma manera que
las economias regionales estan fundidas, en las grandes ciudades
se sufre la falta de infraestructura, seguridad y atencion”.

El lider de los trabajadores rurales argentinos expreso

que “ademas debemos impulsar acciones de presupuestos
participativos en los que los vecinos sean los que definan con
una parte del dinero destinado a inversion, donde deben ir esas
inversiones en cada localidad”.

El 24 de julio en La Plata,Venegas fue recibido por monsefnor
Héctor Aguer, a quién le presento diversos proyectos que
impulsara en el Congreso orientados en la Doctrina Social de la
Iglesia, y luego recorrio el centro de la ciudad y diversos barrios
para terminar en un encuentro con vecinos, comerciantes y

productores locales.

En tanto que en la ciudad de Berazategui participo de un
Encuentro de Politicas Locales y recorrié centros comerciales y
dos barrios de la periferia junto al candidato a concejal, Nicolas
Terrera.
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El intendente de Tigre, Sergio Massa, y el secretario adjunto de FATSA, Héctor Daer, con el apoyo de los militantes sindicales de fondo

“Le damos esperanza a la politica”

“Con esta gesta, con este Frente
Renovador, le estamos poniendo
nuevamente la esperanza a

la politica. Queremos debatir,
queremos tener partidos politicos
donde podamos encontrarnos y
debatir, y entender que esto sélo

es posible si volvemos a hablar de
politica. Nunca mas tengamos el

si reverencial para nadie, seamos
participes de cada debate donde se
discuta el futuro de los trabajadores,
el futuro de la sociedad, el futuro
del pais. Este espacio es el Gnico
que lo da”, afirmé el conductor de
ATSA Buenos Aires, Héctor Daer,
candidato a diputado nacional por el
Frente Renovador que lidera Sergio
Massa. Lo hizo en el encuentro
sindical realizado en el predio del
Sindicato de Salud Publica de La
Plata, gremio de base del conductor
nacional de Sanidad, Carlos West
Ocampo, donde fue presentado

el documento “Un Movimiento
Obrero unido fuerte y solidario
llevando adelante la agenda de los
trabajadores”, elaborado por los
dirigentes sindicales que integran el
Frente.

n el encuentro sindical
donde fue presentado este
documento que contiene
12 coincidencias basicas de las
organizaciones gremiales nucleada en
el Frente Renovador, Sergio Massa
convoco a la unidad del movimiento
obrero y conté que en el Frente estan
representados los cuatro sectores
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gremiales, es decir la CGT Alsina, la CGT
Azopardo, la CGT Azul y Blanca y la
CTA. De hecho, estan ademas de Héctor
Daer, titular de ATSA Buenos Aires y
secretario adjunto de la FATSA;Alberto
Murua, secretario general del Sindicato
del Plastico de la zona norte; Carlos
Acuna, secretario general del sindicato
de Garagistas y Estaciones de Servicio y
candidato a diputado provincial;Alberto
Roberti, diputado nacional y secretario
general de la Federacion Petrolera;y
Fabian el Moncho Alessandrini de ATE
Buenos Aires y candidato a diputado
nacional, entre otros.

“No sientan que esta banca tiene nombre
y apellido, no sientan que esta banca es
de una sola organizacion sindical, esta
banca y este espacio es para todo el

Movimiento Obrero en el Congreso”,
afirmé Daer poco antes de presentar
el Documento con el que buscan que
la agenda sindical se “transforme” en la
agenda parlamentaria.

“Los trabajadores organizados que
participamos en el Frente Renovador
coincidimos en trabajar en pos

de alcanzar la ansiada unidad del
Movimiento Obrero. Una sociedad
moderna se desarrolla y transforma
con sindicatos fuertes capaces de
elaborar y ejecutar una agenda social
que exprese necesidades colectivas
de los trabajadores, reclamamos ser
protagonistas del debate social y no
meros representantes de intereses
postergados”, expresa al inicio el
documento sindical.

MOVIMIENTO OBRERO
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Héctor Daer recibe la ovacion de los presentes que
llenaron el inmenso salén de eventos del predio del

gremio de la Salud Publica bonaerense

SERGIO TORRES




POR SIEMPRE

EVITA

R0

; b
_gueremos una Argentma 1
.. pacifica, poderosay. - ¥
: oberana yuna masa de*. |
z,traba/adores unida y feliz
co mnguna en el mundo”,
B ﬁ : ‘”‘“ﬁ,&, Eva Per N

A 61 aiios del 26 de julio de
1952, dia que parti6 fisicamente,
nuestra amada Evita vive donde

deseo estar, en el alma de los
trabajadores, sus descamisados.

Sindicato Unico de Guardavidas y
Afines de la Republica Argentina

ORATORIA

SEMINARIO INTENSIVO

LIC. JUANA KOSLO

Capaciacion a dirigentes y delegados sindicales en

EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO
011-4957-0765 - juanakoslo@gmail.com

www.juanakoslo.com.ar

Los chicos

de UTEDYC

Buenos Aires

de vacaciones
de la UTEDYC organizé las

|LI vacaciones de invierno para los

hijos de los afiliados.

A'lo largo de las dos semanas del receso
escolar, la UTEDYC Buenos Aires
organizoé dos colonias gratuitas, tendiendo
asi su brazo solidario a las familias
deportivas y civiles.

En este marco, los mas chicos de entre
3y 10 afios fueron recibidos en la

sede portena de Urquiza |7,y los mas
grandecitos de || a 16 afos en el Centro
de Capacitacion nacional de Viamonte y
Junin, donde disfrutaron de actividades
recreativas y culturales con almuerzo y
merienda entre las 9 y 18 horas, junto a
profesores y delegados.

Gran cantidad de chicos y jovencitos
participaron de talleres segun las edades

a Seccional Buenos Aires que comprendieron: magia, globologia,
percusion, ajedrez, clown, juegoteca, un
taller de redes sociales, teatro, dibujo,
pintura artistica, entre otras disciplinas.

Y dos dias de la dltima semana fueron

de excursion a conocer los estadios e
instalaciones de los clubes Boca Jr.y River
Plate, cerrando unas vacaciones “a lo

grande”.

‘. ¥ ‘
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Eterna en el alma de su pueblo...
FOEESITRA - Secretariado Nacional

"1952'-'26 de'julio -
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Los dirige

Néstol
Daer, Carlo
y Pedra

secretario adjunto de A
BA, Mario Vega, encabezan el
plenario del 18 de julio

~ Sanidad paso a paso en parltarlas

‘“‘Los trabajadores no
vamos a financiar con
nuestros salarios las ex-
traordinarias ganancias de
los empresarios’, senten-
ciaron el titular de la Fe-
deracion de Asociaciones
de Trabajadores de la Sa-
nidad Argentina (FATSA),
Carlos West Ocampo y su
adjunto Héctor Daer, en el
Congreso de Delegados de
Laboratorios, realizado en
la sede de ATSA Buenos
Aires el 18 de julio,acom-
pafiados por los miembros
del Consejo Directivo de
FATSA, Pedro Borgini y
Néstor Genta. El Congre-
so declaré el Estado de
Asamblea permanente
para ese sector, medida
que quedo sin efecto al
acordar al dia siguiente

un aumento del 26% para
los trabajadores del CCT
42/89.

En la oportunidad, las
autoridades de Sanidad
anunciaron que con la
misma fuerza que plantea-
ron la defensa irrestricta
del salario de los traba-
jadores de Hospitales de
Colectividad, Droguerias
y Laboratorios, estaban
encarando la paritaria
del sector asistencial. Sin
embargo, al vencerse el
altimo acuerdo salarial
del Convenio 122/75 el 31
de julio sin haber tenido
una oferta adecuada de
las camaras empresarias,
ATSA Buenos Aires deci-
di6 realizar un Congreso
General de Delegados
de los representantes

Los delegados de la ATSA Bs.As. en una respuesta multitudinaria

al llamado de su conduccion

de todos los sectores de
actividad de la Sanidad,
donde se lanz6 el Estado
de Alerta y Movilizacion
en defensa del salario de
los trabajadores del sector
asistencial.

n el Congreso del
18 de julio, donde se
lanzé la medida de
fuerza para el sector Labora-
torios, Carlos West Ocampo
explicé la situacion. “Siempre
intentamos firmar los conve-
nios con el menor conflicto
posible, para eso hace casi tres
meses convocamos a la cama-
ra de laboratorios en vistas

de que sabiamos que ibamos

a tener una negociacion com-
pleja. Hace ya varios afos que
el Gobierno los limitd, con
una politica de precios que

SAI \I[Jm,

MNOS AIRI

les fue cerrando la posibilidad
de aumentar arbitrariamente
los medicamentos. Con esto
fueron pasando dos cosas: las
empresas grandes perdieron
un milimetro de rentabilidad y
ahora ven que en las chicas o
medianas ya los costos estan
muy cerca de la facturacion.
Escudandose en esto, nos
presionan a nosotros para que
a través de nuestro salario
ellos puedan destrabar su
politica de precios. Por eso lo
primero que dijimos es que no
ibamos a tomar ninguna me-
dida que signifique que ellos
puedan retacear la entrega de
medicamentos -culpandonos
a nosotros- para que puedan
volver a tener los precios que
desean tener”.

En ese aspecto Héctor

Daer fue tajante al afirmar

Héctor Daer y sus pares de Comision Directiva de ATSA Bs.As.
en el Congreso General de Delegados realizado el 31 de julio
en la sala Pablo Neruda del Paseo La Plaza
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que “los trabajadores de

la industria farmacéutica

y veterinaria no vamos a
financiar con nuestros salarios
las extraordinarias ganancias
de los empresarios. Nuestro
salario no sera victima de la
imposibilidad de mantencion
o aumento de rentabilidades
y ganancias que las empresas
no logren por las vias donde
deben conseguirlas”.

EL ACUERDO

El viernes 19 de julio, Sanidad
logré el tan esperado aumento
salarial para los trabajadores
de la rama Laboratorios de
Especialidades Medicinales

y Veterinarias de todo el

pais. Luego de la declaracion
del Estado de Alerta y
Movilizacion, de arduas
negociaciones y extensas
reuniones realizadas con las
Camaras patronales del sector,
alcanzaron al acuerdo salarial
de caracter nacional, con
vigencia a partir del | de julio
de 2013 para todo el personal
comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo 42/89:
técnicos, administrativos y
obreros de los laboratorios de
especialidades medicinales y/o
veterinarias.

La nueva escala salarial de La-
boratorios establece un basico
de $7.115,13 y el incremento
de todos los adicionales: Sala
Maternal $1701, Comedor
$50 y una Asignacion Remune-
rativa por Unica vez de $ 901.
Este logro paritario se suma
asi a los obtenidos para los
trabajadores de Hospitales de
Colectividad y para Drogue-
rias, que también alcanzaron el
26% de aumento.
Paralelamente, previendo su
vencimiento el 31 de julio,
avanzaba la negociacion del
Convenio Colectivo de Trabajo
122/75 que comprende a los
trabajadores que se desem-
pefian en sanatorios y clinicas
privadas con internacion, que
incluye al personal administra-
tivo, enfermeras y personal de
servicios generales.

CONGRESO
“SOLIDARIO”

Una caracteristica central
de ATSA Buenos Aires es la
participacion solidaria de los
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trabajadores de los distintos
sectores de actividad de la
Sanidad en la lucha paritaria
del resto.Asi como los traba-
jadores del sector asistencial
estuvieron presentes en el
reclamo de los compaieros
de la Industria, ahora les toco
a ellos plegarse a las medidas
en defensa del salario de los
trabajadores del CCT 122/75.
El Congreso General de De-
legados que desbordo la sala
Pablo Neruda del Paseo La
Plaza, el 31 de julio, congrego
a todos, y de alli naci6 la nece-
sidad de encarar las primeras
acciones gremiales para este
sector que consisten en el
Estado de Alerta y Moviliza-
cién, aunque no descartaron
tampoco nuevas medidas de
fuerza si no prosperan pronto
las negociaciones.

Ya conocida la participacion
de Héctor Daer en el Frente
Renovador que encabeza el
intendente de Tigre, Sergio
Massa, el fervoroso encuentro
de los delegados llevo a Daer
a contar que fue invitado a ser
parte de este espacio politico,
el que se concreto6 luego de
un largo debate de los cuer-
pos organicos de la FATSA
para definir su incorporacion
a la lucha politica.

El conductor de la ATSA
Buenos Aires y adjunto de

la FATSA explicé que se
decidié democraticamente la
participacion de Sanidad en

el proceso electoral porque
“entendimos que habia
llegado el momento de llevar
al Congreso Nacional la
Agenda de los Trabajadores,

y provocar el debate
postergado”. En ese sentido se
refirié a los principales puntos
de la agenda, tales como el
impuesto a las ganancias, la
seguridad social, las obras
sociales, la lucha contra el
trabajo en negro.

Poco antes, durante el plena-
rio del 18 de julio en ATSA
Buenos Aires, ya Carlos West
Ocampo habia esbozado “las
razones fundamentales por
las que nuestro gremio tomo
la decision de abrir una posi-
bilidad politica para modificar
sustancialmente esta perversa
politica social que atenta con-
tra derechos adquiridos”.

Ingresos ORT
Nacional Buenos Aires
Carlos Pellegrini

CLASES DE APOYO
‘Primaria -Terciario
‘Secundaria ‘CBC
TODAS LAS MATERIAS

INDIVIDUAL y/o GRUPAL
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A UNA CUADRA DE PLAZA ONCE
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E bajadores del Espectaculo
. Pablico (SUTEP) que lidera

Miguel Angel Paniagua, particip6 y gano
en el primer Campeonato de Paddle
realizado en el marco de las Jornadas
de la Cuarta Edicion del Torneo de los
Trabajadores que anualmente organiza
la CGT que conduce Hugo Moyano.

En vistas de la edicion 2013 del torneo
deportivo sindical el sabado |13 de julio
se realizo la competencia de Paddle en
el Complejo LONGTOP de Long-
champs, donde los participantes de
SUTEP tuvieron una memorable actua-
cion con “las companeras Maria Villari-
fo y Lorena Gordillo, que obtuvieron la
medalla de plata por el segundo puesto
en la categoria Menores de 35 afos,
mientras que los compafieros Mariano
Garcia y Pablo Zubiri ganaron la meda-
lla de bronce por el tercer puesto en la
categoria mayores de 35 afos”, informé
el gremio a través de un comunicado.
Al término del partido todos los par-
ticipantes hicieron un “tercer tiempo”
donde compartieron un refrigerio en
un clima de amistad, union y compaiie-
rismo.

Las competencias comenzaron alrede-
dor de las 10 de la mafiana y finalizaron
por la tarde con la entrega de trofeos
a los primeros puestos y medallas a
todos los ganadores.

Concluidas las jornadas, el SUTEP felici-
to especialmente a sus representantes,
como asi también a todos los trabaja-
dores de los diferentes gremios “que
participaron de esta jornada deportiva,
transformandola en juna verdadera
fiesta peronista!”

| Sindicato Unico de Tra-
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iego Quiroga y Miguel
a, secretario adjunto y
secretario general de APHARA

San Isidro: Crisis Hipica

La Comision Directiva de la
Asociacion del Personal de
Hip6édromos, Agencias, Apuestas y
Afines de la Republica Argentina
(APHARA) declaré el “Estado de
Alerta, Movilizaciéon y Asamblea
Permanente” ante la crisis terminal
que sufre desde hace tiempo el
Hipédromo de San Isidro poniendo
en riesgo “esta industria sin humo
que es el Turf, industria que genera
muchos puestos de Trabajo, no solo
en el Hipédromo sino también en
el campo, con la cria, el cuidado
veterinario, el entrenamiento y
demas actividades del SPC (Sangre
Pura de Carreras), que implica
una mano de obra directa entre
empleados, criadores, jockeys,
cuidadores, vareadores, herradores,
forrajeros, talabarteros, peones
de haras, vendedores de SPC,y
otros referentes de la actividad,
como también puestos de trabajo
indirectos, tal el caso de taxistas,
periodistas, canillitas y demas, razén
por la que no debe verse disminuida
su actividad”’, denuncié la APHARA
que lidera Miguel Quiroga,
secundado desde la Secretaria
Adjunta por Diego Quiroga.
hacemos los trabajadores

oL
de los hipédromos,

por lo tanto no vamos a dejar caer la
industria hipica en San Isidro”, sostuvo
la gremial hipica que representa a
los trabajadores de los hipédromos,
agencias, apuestas Y afines de nuestro
pais, y agrego: Como dice nuestro
querido Papa Francisco “los trabajadores
necesitan afianzar su fuente de trabajo
con humildad, sencillez y fe,y eso es lo
que hacemos desde nuestra organizacion
gremial en forma conjunta trabajadores y
dirigentes”.

a actividad hipica la

Asi se manifesté la Asociacion del
Personal de Hipédromos, Agencias,
Apuestas y Afines de la Republica
Argentina (APHARA) a través de una
misiva que no solo hizo llegar a los
medios sino que fue dirigida —con el fin
de llamar su atencion- al “gobernador de
la provincia de Buenos Aires, companero
Daniel Osvaldo Scioli; al presidente

del Instituto Provincial de Loteria y
Casinos de la Provincia de Buenos Aires,
companero Jorge Norberto Rodriguez; al
presidente del Jockey Club, Enrique José
Olivera; al presidente de la Comision de
Carreras del Hipodromo de San Isidro, Sr.
Jorge Orozco Echeverz;al intendente del
partido de San Isidro, Dr. Gustavo Posse;
al obispo de San Isidro, monsefior Oscar
Ojea; al ministro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, Dr. Carlos
Alfonso Tomada; al ministro de Trabajo de
la Provincia de Buenos Aires, Dr. Oscar
Antonio Cuartango”.

La misiva de fecha 23 de julio dice
textualmente: “Les solicitamos en
caracter de urgente el descongelamiento
del Fondo Reparador de la Ley del Turf

y la actualizacién del mismo, asi como
también la igualdad de oportunidades con
otros Hipédromos con una fuente de
recursos propios con la creacion de salas
de juego y apuestas”.

El mensaje de la APHARA advirtié que
“de no darse lo solicitado corremos el
riesgo que el Hipédromo de San Isidro
cierre sus puertas, cuando desde 1935
es una fuente de trabajo y esparcimiento
para la comuna de San Isidro y la
provincia de Buenos Aires toda, un
pulmén de oxigeno y espacio verde
desde donde se ayudé al crecimiento

del Municipio, con un espacio para el
Hospital y la colaboracion de todos los
trabajadores para la creacién del mismo,
la donacién de las tierras para la Av.

de la Unidad Nacional y la Plaza en sus
terrenos”.
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Domingo

La Comision Directiva
Central y el Secretariado
Nacional de la Unién de
Sindicatos de la Industria
Maderera de la Republica
Argentina (USIMRA) sa-
ludaron a los trabajadores
madereros en su dia.
Como lo hace anualmente
cada primer domingo de
agosto, el gremio nacional
maderero que lidera

el historico dirigente
rosarino Antonio Natalio
Basso celebré su dia ‘““al
cobijo de la unidad que

a lo largo de décadas

ha signado nuestra
historia” e “iluminada
por nuestros valores
cristianos y solidarios

que nos distinguen

como una organizacion
sindical fervorosamente
peronista y emblematica
del Movimiento Obrero
Organizado”.

través de una

proclama

rubricada por
Antonio Basso y sus pares
del Secretariado Nacional
Jorge Oscar Gornatti
(Adjunto), Fabian Dario
Espdsito (Tesorero), Luis
Maria Guzman (Organizacion),
Lino Fornerén (Accion
Social), Roberto Villalba
(Administrativo) y Euclides
Lorenzo Giachero (Prensa y
Propaganda), la USIMRA grito
a los cuatro vientos: jFeliz
dia del trabajador maderero,
companeros!

@ www.cronicasindical.com.ar

Antonio Natalio Basso, secretari

maderero

El manifiesto expresa que

“los trabajadores madereros
de todo el pais encabezados
por sus organicas USIMRA

y OSPIM, celebramos en

este primer domingo de
agosto nuestro dia, el Dia

del Trabajado Maderero, con
la firme conviccion de que,
asi como ‘para un argentino
no hay nada mejor que otro
argentino’ como bien nos
ensend nuestro eterno lider el
General Juan Domingo Perén,
para un maderero no hay nada
mejor que otro maderero”.
Bajo este lema, remarca el
documento, “nuestra identidad
maderera se mantiene
inquebrantable haciendo

que la unidad, un bien tan
preciado por estos tiempos, se
fortalezca cada vez mas con el
pasar de los afos”.

Mas adelante destaca que esta
unidad familiar es “la que nos
ha posibilitado crecer incluso
ante la adversidad en toda la
extension de nuestra Patria”,
haciendo que donde haya

un maderero esté presente
una delegacion o sindicato,
“defendiendo nuestros
derechos y satisfaciendo las
necesidades que cada hogar
maderero puede llegar a
tener”.

Finalmente, la USIMRA le hace
llegar a toda la gran familia
maderera argentina un abrazo
entranable, exhortandolos a
“acompanar las acciones y la
lucha de su gremio librada a la
luz de los ideales justicialistas
de Perdn y Evita”.
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general de USIMRA, y Jorg:
[Gornatti, secretario adjunt

Comunicacion sindical

Diego Serrano

El Consejo Profesional de Relaciones Publicas de la
Republica Argentina (CPRP) renové sus autoridades
para el periodo 2013-2015, y Diego Serrano, director
de la consultora DS Comunicacién SA especializada
en comunicacion sindical, pasé a integrar la Comisién
Directiva como 3er vocal de la institucion.

Con 20 aios de experiencia en la actividad gremial, el
Lic. Diego Serrano, acompaiara junto a destacados
profesionales de los medios de comunicacion al nuevo
presidente Hernan Maurette, actual Gerente de
Asuntos Publicos de Nidera.

GGE

insertarse en este espacio y demostrar que la comunicacion

| movimiento obrero es parte de la
construccion diaria del pais. Conduzco un
grupo de jovenes comunicadores que logré

sindical es producto de estrategias y politicas de insercion
mediaticas hoy reconocidas”, indico Serrano.

La consultora del joven profesional sindical asiste a distintos
gremios entre los que se encuentran La Fraternidad, Unién
Ferroviaria, Motociclistas (ASIMM), Recibidores de Granos
(URGARA), Estibadores Portuarios (SUPA), Federacion de la
Carne, Personal Superior Aeronautico (UPSA) y Trabajadores
del Software (UTSA), entre otros.

Ademas de crear un medio digital propio vinculado
globalmente al mundo del transporte empresarial, laboral y
estatal, NOTITRANS.COM.

s=snotitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com




El presidente de la APSEE, Gerardo Mastroianni, cierra el acto de lanzamiento de la flamante carrera, acompaiiado por miembros de comisiéon
directiva de la asociacion y directivos de IAETES
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APSEE tiene su tecnicatura superior

‘“‘Me siento orgulloso
porque esto es un
granito de arena en la
construccion del futuro
del pais. Luego de una
década de destruccion
(los afios 90) donde se
desarticulé la escuela
publica y la educacién
técnica, dejando un
vacio de técnicos
especializados, luego
de mucho esfuerzo

y de trabajar en este
importante proyecto,
hoy nace laTecnicatura
Superior en Operaciones
de Procesos de
Generacion Térmicay
Eléctrica, que sin duda
resulta un hito en la
formacién de nuevos
profesionales y en la
vida de la Asociacién del
Personal Superior de
Empresas de Energia”,
sefalo su presidente,
Gerardo Mastroianni,
al presentar el | de
agosto la nueva carrera,
que se brinda a través
del Instituto Argentino
de Estudios Técnicos,
Econémicos y Sociales
IAETES, de la APSEE.

| acto contd con
la presencia de
Matias Barroetavena,

subsecretario de Politicas
de Empleo y Formacion
Profesional del Ministerio
de Trabajo de la Nacién,
que felicité a la Asociacion
por el logro alcanzado,
autoridades de varias casas
de estudio y universidades
nacionales que apoyaron el
proyecto, demas integrantes
de la conduccion de la APSEE

y los alumnos ingresantes

a la carrera que recibieron
un diploma por ser la
primera camada que hara la
tecnicatura. “Mi deseo mas
ferviente es entregarles

a ellos y a muchos mas en un
tiempo corto el diploma de
egresados y el titulo que los
habilite para un trabajo digno,
que sirva para la sociedad y

El secretario del IAETES, Luis Marrale (hablando), y el subsecretario
Ricardo Nin, en la apertura (arriba). Dirigentes y militantes colmaron el
auditorio de la APSEE (abajo)
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les dé el orgullo de ser un
servidor publico”, subrayd
Mastroianni.

“Luego de un largo tiempo
de trabajo podemos dar
comienzo a este carrera
que nos permitira contar
con personal especializado
en esta rama de la energia
que resulta tan cara a
nuestra institucion y tan
importante para la
sociedad”, senald el Ing.
Marrale, miembro de
Comision Directiva de la
APSEE y secretario del
|AETES, en el inicio del acto,
que abrié dando la
bienvenida el subsecretario
Ricardo Nin.

Desde la creacion del
Instituto Argentino de
Estudios Técnicos,
Econdmicos y Sociales en

el afio 1985 la Asociacion
viene trabajando en el

area del conocimiento con
distintas perspectivas y
tareas. En tal sentido se
vinieron realizando diversas
actividades que no sélo
albergaran a los asociados
sino a la comunidad toda. En
estos Ultimos cinco afos la
APSEE observo la necesidad
de formar profesionales en
el Area de la Generacién de
Energia Eléctrica, lo que dio
vida a esta tecnicatura.
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Dirigentes y congresales de la AATRAC junto a miembros del Consejo Directivo de la CGTRA al término del XLIX° Congreso

UN CORREO “ARG

En el afio de su 70° aniversario,

la Asociacion Argentina de
Trabajadores de las Comunicaciones
(AATRAQC) realiz6 su XLIX®
Congreso General Ordinario

de Delegados destacando que

“el proximo 19 de noviembre
estaremos celebrando diez afios

del traspaso del Correo al Estado

a partir de la afortunada decision
del ex presidente, Néstor Kirchner,
que nos enorgullece”, razén que los
lleva a festejar “una década ganada
en nuestro querido Correo Oficial”,
remarcando el compromiso “desde
siempre con este proyecto, con este

Asociacion Argentina de
Trabajadores de las Comunicaciones

XLIX® CONGRESO GENERAL ORDINARIOD

modelo que “hoy este Congreso
viene a ratificar”.

El cénclave presidido por el secre-
tario general de la AATRAC, Juan
Palacios, quien es secretario de la Ju-
ventud y Prevencion de la Nifiez de
la CGT que conduce Antonio Caldé,
si bien puso el acento y reconoci-
miento en la gestion del gobierno
nacional, le solicit6 a la Presidenta
de la Nacion, Cristina Fernandez de
Kirchner y a las autoridades nacio-
nales en su Declaracion Final, entre
otros puntos, ‘el pase definitivo a la
orbita del Estado Nacional del Co-
rreo Oficial de la Republica Argenti-

El titular de la AATRAC, Juan Palacios, recibe de la CGT una placa recordatoria en
reconocimiento a la gestion del gremio

ENTINO”

na Sociedad An6nima (CORASA)”,
y “la regulacién urgente del Merca-
do Postal, Telegrafico, Monetario y
Logistico’” para evitar “la continui-
dad de la anarquia actual que perju-
dica los intereses del propio Estado
y a la Sociedad en su conjunto”.
El organico recibié la visita del
secretario general de la CGT,
Antonio Calo,y sus pares Omar
Viviani (gremial), Norberto
Di Préspero (Parlamentario),
Raul Quiiones y Carlos Ortega
(vocales); y en uno de sus pasajes la
participacion de las autoridades del
Correo Oficial, con su presidente,
Claudio Tristan, a la cabeza.
A del XLIX® Congreso de

la AATRAC el gremio le
solicité ademas a la Presidenta “el
reconocimiento econémico hacia el
Correo de Bandera del Servicio Basico
Universal como un derecho humano”.
Remarcando que “somos conscientes
del camino que hemos recorrido y, sin
duda, los avances que hemos logrado
poniendo siempre en alto la bandera
de los derechos de los trabajadores”, el
documento de la AATRAC senala que
“también sabemos que queda mucho
por hacer”,y le solicita a la primera
mandataria los puntos antes citados que
fueron difundidos a la opinién publica
mediante una solicitada publicada en la
edicion del 2 de agosto del diario
Pagina 12.

través de la Declaracion
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N. Gonzalez (Depto. Mujer y Familia), A. Suarez (inspector del M.Trabajo), R. Ermacora (Formacion Profesional), H. Agiiero (Accion Social y Actas),
H. Goiburu (tesorero), D. Furland (Radiodifusion), G. Guerrero (Gremial e Interior), ). Palacios (secretario general), G.Villalon (Adjunto), E. Santa
Maria (Administrativo) y R. Lafont (Prensa e Internacionales)

Por otra parte, dicho documento
elaborado en el marco del Congreso hace
extensivo su pedido a las autoridades
del Correo Argentino, a su presidente
Juan Claudio Tristan y al resto de las
autoridades de CORASA, reclamandoles
puntualmente: |. Regularizar la aplicacion
del sistema Bolsa de trabajo en la
empresa, donde nuestra organizacion

se encuentra injustamente marginada. 2.
Garantizar el funcionamiento pleno de
la paritaria en el ambito de la empresa, a
fin de asegurar las condiciones dignas de
trabajo. 3. Igualdad de trato en el ambito
de recursos humanos a los trabajadores
independientemente del origen de su
afiliacion, y distribucion con equidad

en lo relativo a la justa distribucion de
las categorias para el personal. 4. Por
ultimo, en el orden de la actividad de
Radiodifusion la AATRAC continuara
como lo ha hecho hasta ahora bregando
y militando por la plena aplicacién de

la Ley de Servicios de Comunicacion
Audiovisual N° 26.522, Ginico medio de
generar, fomentar y normalizar el pleno
empleo de los trabajadores del sector.

ESTATUTARIO

Por otra parte, el organico aprobd

por unanimidad de los congresales
presentes el “Informe de las Actividades
Gremiales, Sociales y Econémicas de los
Ejercicios” correspondientes brindados
por la Secretaria General, como asi
también los despachos de las distintas
Comisiones de Trabajo constituidas

en el ambito del Congreso:“Comision
de Gremiales, Comision de Finanzas,
Comision de Accion Social y Comision
de Radiodifusion”. Finalmente, como

@ www.cronicasindical.com.ar
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fija el Estatuto Social de la AATRAC y

el orden del dia, pasaron a la lectura y
consideracion de la Memoria, Balance
General, Inventario, Cuentas de Gastos

y Recursos e Informe del Organo de
Fiscalizacion (Comision Revisora de
Cuentas), de los Ejercicios considerados.
Por otra parte, el Congreso ratifico la
permanencia de la AATRAC dentro de la
COSITMECOS (Confederacion Sindical
de Trabajadores de los Medios de Comu-
nicacion Social de la Republica Argentina).
En la apertura del conclave, el secretario
general de AATRAC, Juan Palacios, hacien-
do hincapié en la idea de fortalecer en
forma permanente el espiritu federal de
la AATRAC plasmado en la decision de su
Comision Directiva de organizar los con-
gresos en distintas sedes del interior del
pais, agradecié a la Seccional anfitriona de
Rosario en la persona de su secretario
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general, Eduardo Santamaria, por el tra-
bajo para la realizacién del 49° congreso,
como asi también a Hugo Goiburu “que
esta siempre en todos los detalles”.

CON LA CGT

La presencia de los miembros de la CGT
con su secretario general, Antonio Calo, y
demas pares de Comision Directiva en el
congreso, puso en evidencia el historico
momento que atraviesa la AATRAC con
su titular, Juan Palacios, integrando en
nombre de la organizacion dicho 6rgano
directivo de la central obrera, donde
tiene un activo protagonismo al frente
de la Secretaria de Juventud y Prevencion
de la Ninez, ademas de participacion

en las distintas acciones de la CGT que
lo llevaron a integrar la comitiva que
participo en la uUltima Conferencia de la
OIT en Ginebra, Suiza.
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PERSONAL DE HIPODROMOS

: la estabilidad y dignidad
8 laboral, las fuentes y puestos de

trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS
APUESTAS Y AFIMES DE LA REPUBLICA ARGENTIMA

"5\1:;‘_ % X
www.aphara.org.ar



AOT San Miguel

José Listo, Asterio Gonzalez,Alejandro
Mellea, Jorge Lobais, Hugo Reverdito,
Joaquin de laTorre,y Hugo Benitez

“Para este Consejo Directivo
la inauguracion es el simmum
de todo lo que podamos
hacer y que vemos reflejado
en cada nueva placa. Cada
inauguracion también significa
que estamos haciendo cosas y
es una forma de devolverles a
los trabajadores todo lo que
hacen”, expresé el secreta-
rio general de la Asociacion
Obrera Textil de la Republica
Argentina (AOTRA), Jorge
Lobais, al dejar inaugurada el 2
de agosto la sede propia de la
Delegacion San Miguel del gre-
mio textil, que conduce Hugo
Reverdito. El acto conté con la
presencia del intendente local,
Joaquin de la Torre, dirigentes
de otros gremios hermanos

y el Consejo Directivo de
AOTRA.

obais remarcé que

las obras son la

mejor devolucion
para los companeros.“En
menos de nueve afhos, hemos
comprado ocho delegaciones,
preservamos todas, arregla-
mos los hoteles, concebimos
el increible hotel de Cataratas,
creamos centros de estudios

G G s una de
E las grandes
posibilidades
de futuro y cambio que
tiene la Argentina”, dijo
el lider de la CGT Azul
y Blanca, el dirigente
gastronomico Luis
Barrionuevo, al manifestar
su apoyo al intendente de
Tigre, Sergio Massa, en las
elecciones primarias del | |
de agosto.Y anadié que “en
provincia de Buenos Aires
todos los gastronomicos
y de la CGT Azul y Blanca
votan a Massa y estan
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de capacitacion”, enumerd Lo-
bais, quien se mostré orgullo-
so también de poder brindar
a los trabajadores los sets por
nacimiento, el turismo social
con vacaciones gratis para

los chicos, darles los dtiles
escolares, haber arreglado los
consultorios y mantener muy
bien a la obra social”.

El conductor nacional de los
textiles recibié de manos del
dirigente y también concejal
de San Miguel, Hugo Reverdito,
una placa de agradecimiento
al Consejo Directivo Nacional
“por demostrar con hechos
el trabajo en beneficio de la
familia textil de San Miguel”.
En la oportunidad, Reverdito
agradecio a las autoridades
nacionales de AOTRA, a los
trabajadores y al intendente

a quien también entregd una
plaqueta.“Esto se hace con

la plata de los afiliados, no

le pedimos nada a nadie. Es

la administracion honesta y
transparente de este Consejo
Directivo. Hoy nuevamente
demostramos que desde la
humildad, desde el trabajo, he-
mos podido reconstruir nues-
tro gremio”, dijo Reverdito.

Viemes, Sahados, Domingos y Feriados
Atracciones mecanicas
Cocina del mundo

Show en vivo

Merchandising

“Luis’”’ con Massa

trabajando para que gane”.
Barrionuevo valoré que Massa
“hace tiempo se desprendio
de la teta del gobierno como
no lo han hecho otros. El tuvo
el coraje de definir”.

La diputada del Frente
Peronista y esposa de Luis
Barrionuevo, Graciela Camano,
ratificd que los gremios

de la CGT Azul y Blanca

mas los aliados politicos

de Barrionuevo, estaran a
disposicion de Massa para
controlar el desarrollo de los
comicios en las 8 secciones
electorales bonaerenses.

Luis Barrionuevo, titular de
la CGT Azul y Blanca

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Tarifas

Menores (3-11 afios)
Mayores
Jubilados*®
Gratis

Discapacitados***

Titeres y taller
de arte para nifios

* Presentando el ltimo recibo original o la credencial
de jubilado mas DNI. ** Afiliados al Sindicato
Empleados e Comercio (presentando credencial)

. . con cuota al dia. *** Presentando credencial mas DNI.
Estacionamiento

' Dirigentes de laAOT y de gremios
hermanos, junto a militantes textiles

www.tierrasanta-bsas.com.ar
Av. Rafael Obligado 5790 (Costanera Norte) - Ciudad de Buenos Aires

WP en pleno acto inaugural Informes: 0800-444-3467

@ www.cronicasindical.com.ar




G G odos los me-
dios son uti-
lizados para

esquilmar el sueldo de los

trabajadores en ‘blanco’. La

busqueda de recaudacion a

cualquier precio incluye la

alteracion de derechos fun-
damentales como es la perse-
cucion sistematica sobre los
permisos médicos, conto el
titular de APOPS, Leonardo

Fabre, en un escrito donde

afirma que “no es posible

ignorar la realidad. Avanza la
destruccion del salario”.

El conductor de los traba-

jadores previsionales indico

que en ANSES estan en peli-
gro sus trabajadores.“Las tra-
bajadoras y trabajadores de

ANSES estan yendo a trabajar

enfermos para que no le

descuenten los dias (que son
injustificados sin argumentos
valederos) y el adicional por
cumplimiento. Esto sucede
con el aval de las autoridades

de ANSES, ocasionandoles a

los trabajadores un perjuicio

material, fisico y moral sin
precedentes en la Prevision

Social”.

Se refiri6 ademas al impuesto

a las Ganancias, como un

impuesto infame al trabajo”,

dijo que es “absolutamente
deliberado en contra del
movimiento obrero y se lo
ejerce como un latigo medie-
val con el objeto de aplastar
todo tipo de resistencia
gremial”.

Fabré pregunto, “itan im-

portante es la recaudacion

a través de este impuesto?”,

y dijo que no lo es.“Lo que

si es importante para esta

administracion es destruir
cualquier tipo de organicidad

de los trabajadores, destruir a

los sindicatos”.

En ese sentido, asegurd que

“otros ya lo intentaron (con

atentados, con desaparicion,

torturas y muertes)”,“pero
estamos aqui, seguiremos
aqui, defenderemos nues-
tras conquistas y a nuestro

Pueblo”, afirmé el lider de los

trabajadores de ANSES.

Paritarias de URGARA

‘“Estos aumentos logrados
son consecuencia del apo-
yo que los trabajadores le
brindan a nuestra conduc-
cion”, afirmo Alfredo Pala-
cio, secretario general de
la Unién de Recibidores
de Granos de la Republica
Argentina (URGARA),
apenas cerr6 el altimo
acuerdo alcanzado con

la Camara de Empresas
de Control por el CCT
407/05, el | de agosto, por
un 27% de aumento.

Este logro paritario se
suma al obtenido el 17 de
julio, con la Camara de
Puertos Privados Comer-
ciales, por un 26%, que co-
rresponde al CCT 639/11.
En ese sentido, Palacio ex-
plicé que apenas se firma
un acuerdo salarial, mas
alla de la homologacion,
las empresas se compro-
meten a respetarloy a
pagarlo.

ara Palacio, este

27% firmado con

la CADECRA se
trata de un buen porcentaje
en una negociacion que no
fue sencilla y que significa una
recomposicion salarial por la
pérdida del poder adquisitivo
que trae la inflacion. Este
acuerdo por el CCT 407/05
es en dos tramos: un 18% se
hara efectivo sobre los salarios

basicos que se devenguen a
partir de julio 2013. Y el 9%
restante con los salarios de
noviembre 2013.

Explic6 ademas que con
Puertos Privados firmaron

el 26%, pero que seran
pagaderos de una sola vez a
partir de julio 2013.

El conductor de URGARA
celebré el permanente

apoyo de los trabajadores a
la organizacion, la toma de
conciencia que significa la
pertenencia a la actividad.
“Tenemos un acompafhamiento
que nos va permitiendo un
desarrollo muy importante”,
conto Palacio en referencia

al trabajo que vienen
desarrollando en todo el pais,
donde estan “caminando y
sembrando conciencia sindical,
porque la Unica forma de
poder defender sus derechos
los trabajadores del sector
va a ser estando afiliados y
acompanando a su gremio”.
En ese camino, la URGARA ha
abierto nuevas delegaciones
en los Ultimos anos.“Hemos
crecido constantemente

a pesar de todas las
dificultades”, afirmo.

RECLAMOS

La concientizacion, para
Palacio también debe verse
reflejada en el acompana-
miento al planteo que esta
haciendo la CGT que conduce

Alfredo Palacio, titular de URGARA

Hugo Moyano —donde Palacio
integra el Consejo Directivo-,
sobre los principales temas de
interés para los trabajadores.
“Tratamos de interponernos
al atropello que este gobier-
no esta haciendo en el pais
porque quieren ir por todo”,
subrayd.

En ese sentido, ademas de
apoyar las medidas de fuerza
de la CGT, URGARA participo
del paro total de actividades
llevado a cabo el 12 de julio
junto al SUPA que conduce
Juan Corvalan, en rechazo al
gravamen sobre ganancias, so-
licitar asignaciones familiares
para trabajadores, una ley de
ART y una legislacion contra
el trabajo tercerizado.

FEY VALORES

Palacio coment6 su adhesion
al partido liderado por
Gerénimo Momo Venegas
(rurales).“El Partido FE no se
agota en este acto electoral
sino que tiene como base
programatica la recuperacion,
no solamente del Movimiento
Nacional Justicialista y el

PJ posteriormente, sino la
recuperacion de valores de los
dirigentes que tienen como
objetivo cambiar esta forma
de hacer politica y hacer
efectivo el Unico interés que
tenemos que defender, que
son los derechos de todos los
argentinos”.
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SOM: acuerdo con el Garrahan

El Sindicato Obreros de Maestranza
(SOM) firmé un importante
acuerdo con la Fundaciéon Garrahan
con el que se suma al Programa

de Reciclado de tapitas de plastico,
con el cual ademas de “contribuir
al cuidado del ambiente y
concientizar a la sociedad por una
cultura solidaria, generara recursos
econémicos dirigidos directamente
a atender la salud de los mas
pequeiios”’, explicé el secretario
general del SOM, Oscar Rojas.

El SOM firmé también un nuevo

acuerdo de aumento salarial del 24%

aproximadamente, logrando que

se tengan en cuenta incrementos
especificos adicionales para
distintas especialidades dentro de la
actividad.

scar Rojas, uno de los

principales promotores

de este acuerdo con el
Garrahan, explicé que su sindicato, al
contar con Delegaciones bien distribuidas
y numerosos centros de atencion médica,
tiene excelentes posibilidades practicas
de transformarse en un centro de
recoleccion de tapitas de plastico. De
esta forma, el SOM puede colaborar en
una accion fundamental que, “ademas
de contribuir al cuidado del ambiente y
concientizar a la sociedad por una cultura
solidaria, generara recursos econoémicos
dirigidos directamente a atender la salud
de los mas pequenos”, dijo.A esto se
suma que los trabajadores de la actividad,
por su encomiable tarea de limpieza,
estan en contacto con todo tipo de
residuos, por lo que “conociendo su
voluntad solidaria, la campana Juntos por
los Chicos sera todo un éxito”, auspicio.
“Hoy son muchas las organizaciones
e instituciones que, en todo el mundo,
generan proyectos de proteccion para
nuestro planeta. Una de ellas es el
Hospital Garrahan, cuyas iniciativas en
ese rubro son muy valoradas por el SOM,
otro firme defensor de la proteccion del
medio ambiente. Esa mutua valoracion ha
generado este convenio que requiere de
la participacion y compromiso de todos”,
anuncio tras la firma.

SALARIOSY MARCO CRITICO
“Cada cosa, cada accién, cada iniciativa,
debe tener su dedicacion y el mayor
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Oscar Rojas

esfuerzo de todos los que integramos la
conduccion del Sindicato de Obreros de
Maestranza, porque a los trabajadores y
su familia nos debemos y porque ellos
nos confian la gran responsabilidad

de respaldarlos”, expresé Rojas al
momento de anunciar el acuerdo del
24% alcanzado por el SOM, que ademas
“ha logrado que se tengan en cuenta
incrementos especificos adicionales para
distintas especialidades dentro de la
actividad, como por ejemplo en el ambito
aeroportuario, de sanitaristas, tareas
especiales, plus por altura, vidrieros en
altura, entre otros, los cuales generan un
reconocimiento econémico adicional a las
especialidades de la actividad”.

Rojas también hablé sobre el marco
critico en que se firmo este aumento,
refiriéndose a la inflacion y al gravamen
de ganancias sobre los salarios.“Con el
notorio avance en los precios generales
se hace muy duro cubrir diariamente la
canasta basica de alimentos, los gastos de
transporte, indumentaria y educacion, asi
como los pagos de la luz, el gas, el agua

y todos los rubros que hacen de la vida
diaria un gasto fijo”, relaté.

“Mes tras mes —agregé- el proceso
inflacionario mina el bolsillo de los
trabajadores, por eso el SOM reitera

su postura de hacer un llamado a la
reflexion a quienes tienen a su cargo la
economia del pais para que pongan en
practica medidas concretas y reales que
detengan el avance de los precios y dejen
de acorralar a los trabajadores con el
impuesto al salario”.

Oxigeno

| secretario general en el

orden nacional de la Unién

Docentes Argentinos (UDA)
y Secretario de Politicas Educativas
de la CGT Alsina, Sergio Romero,
participo el 25 de julio del Consejo del
Salario Minimo,Vital y Mévil, donde la
Presidenta Cristina Kirchner refrendo
el acuerdo anunciando el aumento del
haber minimo a $3600 y la decision del
Gobierno de eximir al medio aguinaldo
de junio del impuesto a las Ganancias.
Romero indicé que “ambas medidas
fueron tomadas con beneplacito por
el arco sindical, ya que eran necesarias
para oxigenar los bolsillos de los
trabajadores y, por las cuales, veniamos
reclamando”.

SADEM

| Sindicato Argentino de
Musicos (SADEM), que
conduce Alberto Giaimo,
solicito al secretario de Cultura de la
Nacion, Jorge Coscia, la urgente apertu-
ra de la paritaria para los trabajadores
musicos eventuales contratados por
esa Secretaria.

“La normativa vigente, tanto para la
actividad privada como asi también
para el estado (Ley 24.241 y su decreto
reglamentario 433/94), expresa clara-
mente que el musico es autbnomo/mo-
notributista cuando ‘corre con el riesgo
economico de su profesion’, situacion
que nunca se da en las contrataciones
de su secretaria, ya que estan remune-
rados con un cachet fijo y no hay ries-
go empresarial en la gestion cultural del
estado”, indico el secretario general del
SADEM, Ricardo Vernazza, quien aclaro
que “es importante que el estado, prin-
cipal responsable del control laboral,
cumpla con las normas vigentes”.




Ferroviaria

GGL

solo tramo, sumando mejoras en

ogramos recomponer
el salario en paritarias
en un 23% en un

conceptos como antigiiedad, viaticos
y equiparacion de salarios con los
distintos ferrocarriles.Toda una bateria
de acciones que los compaferos
valoran”, anunci6 en el cierre del
pasado 64° Congreso de la Union
Ferroviaria, su secretario general
Jorge Sasia.

En la oportunidad, Sasia se
comprometioé también, de cara al
futuro, a luchar para conseguir “el
Convenio Colectivo de Trabajo

Unico para los servicios de pasajeros

y de cargas, uno de los desafios en

el que estamos trabajando y que
consideramos un paso decisivo

para el conjunto de los trabajadores”.
Por otra parte, anuncio la creacion

de un Instituto de Capacitacion,
Formacion y Estudios Ferroviarios,
que “sera una iniciativa que permita

la realizacion de convenios en el

pais y en el extranjero acordes a

la modernizacién que requiere la
industria ferroviaria y los trabajadores
debemos estar preparados para ello.
También debemos trabajar en la
formacion de cuadros sindicales porque
son el futuro de la organizacion”.
Asimismo el dirigente destaco “en rol
de la mujer en la vida del gremio, como
asi también el activo rol de la juventud
sindical.

Sergio Sasia

B < i

NO ala criminalizacion

| titular de La Fraternidad,
Omar Maturano afirmé que “la
politica de Florencio Randazzo
es criminalizar a los trabajadores del
transporte”.Asi le respondi6 al ministro
del Interior y Transporte, quien difundiera
imagenes en las que desacreditaba el
trabajo de algunos maquinistas, luego del
accidente ferroviario en Castelar. Ademas
indico que la instalacion de camaras de
seguridad no genera efecto preventivo
porque “no se releva al personal ante una
improcedencia poniendo en resguardo

la seguridad del convoy, puesto que se

verifica la irregularidad con posterioridad
al hecho”. Y consideré que las camaras
deben instalarse en “todos los sectores”
afectados a la seguridad del trafico
ferroviario.

“Tanto los controles de alcoholemia,
drogas, nivelaciones técnicas, adquisicion
de simuladores, capacitacion en seguridad
e higiene, etc. son solicitudes de La
Fraternidad desatendidas por el Estado
Nacional y las empresas, lo que hacerlas
aparecer como iniciativas del ministro
resulta al menos irrespetuoso”, asevero
Maturano.

Paro de SUPA por Ganancias

El Sindicato Unidos Portuarios
Argentinos (SUPA) conducido por
Juan Corvalan llevé adelante un
paro total de actividades el viernes
12 de julio, en rechazo al gravamen
sobre ganancias. “Pedimos la
eliminacion total del impuesto, el
salario del trabajador de ninguna
forma puede ser considerado una
ganancia”, dijo Corvalan al lanzar
el paro junto al SUPA que lidera
Hugo Palacio, el que también fue
apoyado por la Federacion Maritima
Portuaria y de la Industria Naval de

la Republica Argentina (FeMPINRA).

| lider de los estibadores
portuarios opiné sobre la
decision del Ejecutivo de
mantener el gravamen sobre los salarios.
“Es un error estratégico del gobierno
nacional insistir con esta medida que
tanto castiga a los trabajadores, ya que
casi siempre el gasto que un trabajador
hace con su sueldo se vuelca en el
mercado interno, ademas de pagar IVA y
todas las cargas que le corresponde y de
las que no reniega a pesar de ser el mas

afectado de la cadena de produccion”,
dijo el dirigente enrolado en la CGT que
conduce Hugo Moyano.

Ademas de la eliminacién de Ganancias

sobre los salarios, reclamaron por las
asignaciones familiares para todos los
trabajadores, una ley de ART y una
legislacion contra el trabajo tercerizado.
En el caso de los estibadores, el paro que
tuvo alto acatamiento afectd todas las
terminales del puerto de Buenos Aires y
Dock Sud. Los recibidores de granos, por
su parte, pararon todos los embarques de
cereales en todos los puertos del pais.
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ATSA LP en la lucha permanente

Respecto del logro
paritario conseguido

para los trabajadores de
Laboratorios Medicinales
y Veterinarios, luego

de una intensa lucha y
esforzadas gestiones

de la FATSAYy el
acompaifiamiento de las
ATSA de todo el pais,

el secretario general

de ATSA La Platay
prosecretario de Finanzas
de la FATSA, Pedro
Borgini, remarcé que
‘““éste es el resultado

de la lucha de todos los
trabajadores de la sanidad
por un sueldo digno que
debe ser actualizado cada
afio en tiempo y forma”’.
No es novedad la cultura
solidaria que profesa el
gremio en el orden nacio-
nal con el fin de alcanzar
mejores salarios para
todos sus trabajadores,
como tampoco lo es la
lucha gremial permanente
que ATSA La Plata lleva
adelante como celoso
custodio de los derechos
de los compaiieros de la
sanidad platense. En esa
linea, el gremio denuncio
maniobras de vaciamiento
y deudas impagas del ex
Instituto Médico Argen-
tino (IMA) de Berisso, asi
como encar6é medidas de
accion directa en dos es-
tablecimientos de la zona,
para lograr la normaliza-
cion del pago de haberes.

n la region de
ATSA La Plata
(que abarca otros
43 distritos), el aumento del
26% del CCT 42/89 alcanzara
a 300 trabajadores que se
desempefian como técnicos,

administrativos y obreros en
los laboratorios que producen
insumos médicos y veterina-
rios. “La mejora se pagara en
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Carlos West Ocampo, secretario general de FATSA, y Pedro Borgini, titular de ATSA La Plata

dos tramos: a partir del |° de
julio la liquidacién contempla-
ra un incremento del 19% y el
7% se abonara con los sueldos
de noviembre”, informaron

y agregaron que se acordo
ademas el pago del adicional
Postvacacional de $ 901 y
otro por Guarderia de

$ 1.701 mensuales.

JUSTICIA

ATSA La Plata denunci6 al ex
Instituto Médico Argentino
(IMA) de Berisso por presun-
tas maniobras de vaciamiento
y deudas de mas de ocho

millones de pesos en concep-
to de aportes de Obra Social
y Jubilatorios en perjuicio de
70 trabajadores y de otros
acreedores. Pidi6 ademas la
intervencion urgente del Mi-
nisterio de Trabajo provincial
para regularizar la situacion.
“Tenemos la sospecha que la
intencion de los empresarios
es licuar una deuda millonaria
en aportes y transformar la
relacion laboral de sus em-
pleados en una cooperativa de
servicios, situacion rechazada
por la mayoria de los trabaja-
dores”, considero el secreta-

En plena pegatina por reclamo gremial en el Sanatorio Los Tilos

rio gremial, Alfredo Villacorta.
Por otra parte, el gremio de la
sanidad platense inici6 medi-
das de accion directa para lo-
grar la normalizacion del pago
de haberes en dos estableci-
mientos sanitarios de gestion
privada. Se trata del Sanatorio
Los Tilos, ubicado en 2 y 41

de La Plata, y el Sanatorio San
José de Villa Elisa, ubicado en
15y 55 de esa localidad.

El gremio decidio realizar
pegatina de carteles y
asambleas en los lugares

de trabajo por la falta de

pago de los haberes de

junio y el medio aguinaldo
correspondiente al primer
semestre de 2013.
“Decidimos adoptar acciones
directas para que las
autoridades y los directivos
empresarios cumplan con

sus obligaciones primarias. En
medio de este conflicto hay
casi |50 trabajadores de la
sanidad que perciben en forma
irregular sus salarios en los
ultimos meses”, explico Carlos
Luna, subsecretario gremial de
ATSA La Plata.
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INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA

PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFI0 DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Union de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repiblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de ide td d p fasi al con su
sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario d S l d el que nos legara el General
Perdn, debemos no solo parecer, sino ser en n gremio mp ome td con la

- Secretario General

a
solidaridad” / Consejo Directivoe Central de la USI - A.n onio Basso



Fuerza de trabajo vial

SINDICATO TRA

Y AFINES DE LA RE

César Gonzalez

“Los gremios estatales somos una
parte importantisima del Estado
nacional. Nosotros, los trabajadores
de Vialidad Nacional a lo largo y
ancho del pais somos la columna
vertebral de las obras viales,

que se constituyen en una de las
patas del Plan Federal de Obras
Publicas que tiene el gobierno. Esta
realidad se plasma en que se siguen
haciendo obras, y en las mismas

los trabajadores viales cumplen

un rol fundamental”’, afirmé con
vehemencia el secretario general
del Sindicato Trabajadores Viales y
Afines de la Republica Argentina
(STVyARA), César Gonzalez, al ser
consultado sobre la importancia de
la fuerza de trabajo del personal del
sector.

Gonzalez puso el acento ademas
en como se traduce la tarea del
trabajador vial en “la seguridad

en las rutas para los ciudadanos,
para toda la comunidad a lo largo y
ancho del pais”.

si como se esta claro en

otras actividades que “no hay

industria, fabrica o empresa
que produzca si no hay trabajadores”, el
titular del gremio vial aseguré que del
mismo modo “no existen obras viales sin
trabajadores viales y, visto de otra forma,
no hay seguridad para los ciudadanos que
se trasladan por las rutas y caminos de la
Argentina si no hay obras viales. Asi que
saquen conclusiones si los trabajadores
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viales somos o no somos importantes en

el progreso de una nacién”, dijo Gonzalez.

En ese sentido, el dirigente cité por
caso los fines de semana largos de los
ultimos tiempos.“Observen los fines de
semana largo, practicamente ya no hay
accidentes. Con esto no quiero decir que
tenemos las autopistas que tendriamos
que tener, porque hacer una autopista
no lleva menos de 8 o 10 anos, pero
ultimamente casi no hay accidentes en
las rutas y caminos porque han mejorado
muchisimo”, sostuvo.

Gonzalez nos invitoé a hablar con gente
que viaja un fin de semana largo a Mar
del Plata, para citar un ejemplo, y anticipo
que sin duda les van a decir que “por ahi
tardamos un poco mas de lo pensado,
pero viajamos seguros y no vemos
accidentes tanto en la ida como en la
vuelta”, cuando en un fin de semana
turistico se calcula que pueden llegar

a mas de 200 mil personas las que se
trasladan a Mar del Plata.

Para mas datos, el titular del gremio
nacional de los Trabajadores de Vialidad
Nacional recordé que “la ruta 14
conocida afos atras como ‘la ruta de

la muerte’, que hoy tiene autovia ya
pasando cerca de Corrientes, tampoco
ha registrado accidentes.Todo esto
quiere decir que la actividad vial sigue
adelante, se esta trabajando, no es lo
mas maravilloso, no es lo ideal, quizas
hay muchas falencias, pero la actividad
vial progresa y se sostiene con la fuerza
de trabajo de los trabajadores viales”,
concluyé Gonzilez.

‘%&" A

FATFA

6 G | compromiso asumido
por nuestra conduccion
es un compromiso en

marcha y que no se detiene aiin en

momentos criticos del pais y menos
aln en las etapas mas pujantes”, senald
el secretario general de la Federacion

Argentina de Trabajadores de Farmacia

(FATFA), Roque Garzon.

Garzon recalé en que este ano se

hablaba de la “instalacion de techos

paritarios para ponerle freno a la infla-
cion”, pero “nosotros nos cansamos de
repetir que el indice inflacionario no
crece por el aumento salarial, sino por
los precios inflados de los productos
que determinan justamente los forma-
dores de precios”, insistié y agrego: “Tal
es asi que nuestra paritaria obtuvo un
resultado muy favorable a los trabaja-
dores con una recomposicion salarial
acorde a nuestros reclamos histéricos.

En estos 10 afos, tomando el 2003

cuando se reabrieron las paritarias,

somos una de las organizaciones que
mayor porcentaje acumulado ha obte-
nido”, recordé Garzon.

Sectorial

| secretario general de
PECIFA, José Lauchieri,
acompanado por el titular
de APL, Norberto Di Prospero (quien
fue encomendado para concretar esta
reunion por el Consejo Directivo de
la CGT), se reunié con el ministro de
Defensa Agustin Rossi y el subsecreta-
rio de Coordinacion German Martinez,
para abordar la necesidad de la pronta
apertura de la discusion de nuestro
Convenio Colectivo Sectorial.
Durante el encuentro, el ministro
anuncié que la paritaria de PECIFA se
reabrira luego del 19 de agosto.
Ademas las autoridades de PECIFA re-
clamaron sobre el tema de la IOSFA y
sobre las viviendas de Barrios Militares.

\\
‘Roque Garz

José Lauchieri
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Rubén Blanco, secretario gre| e FAPSEE,
E&lﬂ.ovey, presidente de APCECH

DIA DEL TRABAJADOR DE LA ENERGIA ELECTRICA

FAPSEE festejo

La Federacion del Personal Superior de la Energia
Eléctrica (FAPSEE), que conduce Antonio Alvarez, se
hizo presente a través de su secretario gremial, Rubén
Blanco, en la celebracion por el Dia del Trabajador

de la Energia Eléctrica, que realizé la APCECH en la
provincia del Chaco.

La FAPSEE particip6 de este festejo que anualmente
organiza para esta fecha la Asociacion del Personal de
Conduccion de la Energia del Chaco (APCECH) en la
ciudad de Presidencia Roque Saenz Pefia, invitada por
la Comision Directiva de la asociaciéon chaquefia que
preside Rolando Lovey.

nte una nutrida concurrencia de mas de 200
trabajadores jerarquicos de la empresa provincial
SECHEEP a la fiesta realizada el 13 de julio, el
secretario gremial de la FAPSEE, Rubén Blanco, luego de
trasmitir a todos los presentes el saludo del presidente
de la Federacién, Antonio Alvarez, destaco “la importancia
del rol que tenemos como servidores publicos dentro de
la comunidad”, como asi también “la responsabilidad que
ejercemos dentro de la empresa dia a dia para lograr la mejor
calidad de servicio, custodiando celosamente el patrimonio de
nuestra fuente de trabajo”.
En el momento del brindis, Rubén Blanco celebré la presencia
de la familia en el festejo, al tiempo que remarcé los logros
obtenidos en el dltimo afo de gestion de la APCECH y la
FAPSEE, augurando que “con la unidad de todos, trabajando
en el disenso pero con objetivos claros y comunes, sigamos
mejorando la calidad de vida de nuestros representados”.

AEFIP persevera

a Mesa Directiva

Nacional de la

Asociacion de
Empleados Fiscales e Ingresos
Publicos (AEFIP) anunci6 a
través de un comunicado
dirigido a los afiliados,
rubricado por su secretario
general Jorge Burgos y su par
de Prensa Roberto Gomez, la
firma del acta acuerdo con el
administrador federal, Ricardo
Echegaray, que establece un
aumento del 24%.
El mismo responde a lo
solicitado por el gremio en un
acta anterior de fecha 18 de
julio ante el MTSS, acorde con
la propuesta de incremento
salarial para el presente afo,
que toma como base la pauta
salarial fijada por el Poder

la natura

Ejecutivo Nacional. El
aumento acordado se
compone de un 12%
retroactivo a junio de

2013, aplicable sobre las
retribuciones vigentes al 3| de
mayo; y otro 12% a partir del
| de agosto, aplicable sobre
las retribuciones vigentes al
31 de mayo, totalizando un
incremento del 24% sobre el
sueldo de mayo.

Por otra parte, el gremio
expreso su confianza en
avanzar en los otros puntos
pendientes de resolucion

de su CCT, “apoyados como
siempre por la fuerzay la
unidad de todos nuestros
compaiieros trabajadores”,
enfatizé la AEFIP a través del
comunicado.

Informes y reservas al 011-45532622
Federico Lacroze 3908 — (1427) CABA
E-mail: info@soecra.com.ar

Crénica Sindical | Agosto de 2013 @




SINDICATOS DE LA CARNE DE ENTRE RiOS

Sector avicola en crisis

Los sindicatos adheridos a la
Federacion Gremial de Trabajadores
de la Industria de la Carne,

que lidera Alberto Fantini, de

la provincia de Entre Rios del
Departamento de Colén y su
homoénimo de Concepcién del
Uruguay, manifestaron a través de
sendos comunicados dirigidos a los
empresarios avicolas, funcionarios
publicos, trabajadores del sector y a
la opinion publica, su preocupacion
acerca de “la dificil realidad que
vive el sector, que esta perjudicando
de manera directa a nuestros
representados”.

os comunicados sefalan tex-

tualmente que:“Como es de

publico conocimiento, la indus-
tria avicola a través de una planificacion
del sector empresario y del importante
apoyo recibido del Estado en los ultimos
anos, realizé importantes y diversas
inversiones que se reflejan en todo el pais
y que han permitido un notable aumen-
to en la crianza y faena de aves, como
también la trascendente incorporacion de
valor agregado en esta cadena productiva
y que ha posibilitado crear miles de pues-
tos de trabajo. No obstante, y a pesar de
las millonarias inversiones y negocios del
sector, hoy la dificil realidad que vivimos
hace imprescindible actuar con urgencia.
No queremos senalar a nadie como
culpable, si estamos seguros que los
trabajadores no lo somos; es mas, somos
los primeros en sufrir las consecuencias.
Mas todo tiene un limite, y ese limite es la

BE P

dignidad de nuestros trabajadores que no
pueden dejar de percibir sus remunera-
ciones en tiempo y forma.

Debemos tomar esta realidad con serie-
dad y responsabilidad, evitando caer en

la trampa de algunos comentaristas que
sin fundamento alguno intentan llevar
agua a su propio molino, confundiendo y
sembrando dudas e incertidumbres en los
trabajadores y en la sociedad.

Hemos planteado la problematica tanto

a nivel Nacional como Provincial para
ponerlos al tanto de las potenciales
consecuencias sociales si no hay solucio-
nes inmediatas. En este marco, el pasado
viernes 5 de julio le trasmitimos nuestra
preocupacion al Sr. Gobernador, a quién
agradecemos las gestiones que nos
expreso esta realizando para la toma de
decisiones politicas que ayuden a superar
esta crisis.Algunas de las medidas a tomar
son exclusiva responsabilidad del estado,
pero existen otras medidas que los
empresarios deberan tomar si en serio
quieren salvar la actividad, pero nosotros
queremos que se salven todos.

Estaremos al frente del reclamo, siempre,
responsablemente, para que todas las em-
presas y todos los trabajadores avicolas
tengan lo que les corresponde, rechazan-
do cualquier intento de irresponsables

y especuladores -ya sean empresarios

o funcionarios- de que los trabajadores
sean la variable de ajuste de intereses
mezquinos.

Porque el crecimiento lo logramos entre
todos, queremos toda la industria avicola
pujante y a pleno, y no solo a algunas
grandes empresas”, concluye el manifiesto.

mio movilizado en la histérica marcha nacional
terio de Trabajo del 14 de abril de 2010

@ www.cronicasindical.com.ar

Aer_onéuticos

a Federacion Argentina del

Personal Aeronautico (FAPA)

convoco en el marco de una
conferencia de prensa brindada el mar-
tes 30 de julio en la zona denominada
“La confiteria” en el Sector “C” del
Aeroparque porteno Jorge Newbery,
la grave preocupacion de los sindicatos
ante las inminentes pérdidas de puestos
de trabajo en la empresa aérea LAN
por las presiones que los organismos
gubernamentales del sector realizan.
En ese contexto, la FAPA advirti6 la
posibilidad de acciones futuras por
parte de los trabajadores aeronauticos,
si persiste la situacion.
La Federacion Argentina del Personal
Aeronautico (FAPA) esta integrada
por la Union del Personal Superior y
Profesional de Empresas Aerocomer-
ciales (UPSA); Asociacion del Personal
Aeronautico (APA); Asociacion de
Pilotos de Lineas Aéreas (APLA); Aso-
ciacion Argentina de Aeronavegantes
(AAA), Union de Aviadores de Lineas
Aéreas (UALA); Asociacion Técnicos y
Empleados de Proteccion y Seguridad a
la Aeronavegacion (ATEPSA).

EVENTOS SINDICA
FIESTAS “FIN DE'A

/s para Fiestas =
riales - Soc

vivitab.blogspotcol




Los motoqueros con casa propia

La Asociacién Sindical de
Motociclistas, Mensajeros
y Servicios (ASiMM),

que conduce Marcelo
Pariente, anuncié la
compra de su nueva sede
en Carlos Calvo 921

de la ciudad de Buenos
Aires, “propiedad que fue
adquirida con el aporte
de todos los afiliados, y
su compra ratificada por
la asamblea ordinaria
realizada el 31 julio”.
Por fuera de este feliz
anuncio, la ASiMM declaré
en la misma asamblea

el Estado de Alertay
Movilizacion ante la

falta de respuestas de

la Camara de Empresas
de Mensajeria por Moto
y Afines (CEMMARA)

al reclamo del 28%

de aumento para los
motoqueros.

“iNo hay acuerdo, ni
reunion en el Ministerio,
ni conciliacion
obligatoria”, explicaron al
lanzar el paro para el 2 de
agosto.

Al cierre de esta edicion,
ASiMM mantenia el

estado de alertay
preveia continuar el plan
de lucha.

ariente explicé la

firme postura de

la ASiMM de no
aceptar menos que el 28%.
“A nosotros nos importa las
necesidades econémicas de
nuestros companeros, los
trabajadores motociclistas,
nosotros sabemos lo que
aumento el combustible,
lo que aumentaron los
repuestos, lo que necesitamos
para que nuestros hijos vayan

al colegio, para que puedan
comer, para que la familia
pueda vivir, en funcion de
todo esto y nos estamos
quedando corto es que
pedimos el 28%”, dijo.
Sostuvo también que “no se
comprende la intransigencia
patronal, cuando la realidad de
la actividad permite absorber
los reclamos. Los responsables
de cualquier protesta

seran los empresarios”

y destaco que “el basico

debe incrementarse, ya

que el salario pierde poder
adquisitivo por la inflacion”.

NUESTRA
CASA

ién Sindical de Motocicli

Mensajeros y Servicios

MARCELO PARIENTE
CONDUCCION

La ultima oferta de la
Céamara de Empresas de
Mensajeria por Moto y Afines
(CEMMARA) fue del 25% en
3 pagos, el dltimo en febrero
de 2014, “esto es inadmisible
-dijo. Queremos 28% en un
solo pago. Mafana, 31 de
julio, en la asamblea (anual
ordinaria y extraordinaria)

si no tenemos un aumento
digno para comunicarle a

los compafieros, vamos a
anunciar un plan de lucha
para ganarnos en la calle, lo
que al parecer no podemos
resolver en la mesa de
negociacion”, argumento
Pariente.

Reconocioé que en el
porcentaje no estan tan lejos.
“Realmente no es tanta la
diferencia en la cantidad de
puntos que nosotros pedimos,
pero si en la cantidad de
pagos que propone la
patronal, tres pagos es una
locura”. Porque “hoy no hay
bolsillo de ninglin trabajador
que pueda soportar que nos
terminen dando la ultima
cuota del aumento en febrero
del afo que viene”, aseguro el
lider de los motoqueros.
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FOEESITRA POR LA UNIDAD FEDERATIVA
Y EN LA LUCHA POR LA DIGNIDAD DE LOS TRABAJADOR
DE LAS TELECOMUNICACIONES.

Federacion de Obreros, Especialistas y Empleados de los Servicios

: e Industria de las Telecomunicaciones de la Reptiblica Argentina
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Modalidad Presencial



