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Hugo Moyano, Luis Bar}i

evo y Roberto Fernandez

Primer gran paro contra el ajuste

Las CGT opositoras Azo-
pardo y Azul y Blanca que
conducen Hugo Moyano y
Luis Barrionuevo llevaran
a cabo un paro nacio-

nal para el 10 de abril, en
reclamo de la agenda pen-
diente de los trabajadores.
Sera el primer gran paro
contra el ajuste, asegura-
ron,y no habra ni movi-
lizacién ni acto central.
““El dia del paro que no se
mueva ni un alfiler en el
pais. Nadie se tiene que
mover ese dia”’, exhorto
Moyano. En esta oportuni-
dad, el cese de actividades
cobrara mas fuerza, ya
que al poder de fuego de
camioneros se sumara el
transporte de la UTA y los
maquinistas ferroviarios
de La Fraternidad, dos
sindicatos formalmente
encuadrados en la CGT
que lidera Antonio Calé.
También acompanara

el paro la CTA de Pablo
Micheli.

oyano explicd que

la convocatoria

a la huelga
nacional obedece a “la
falta de respuestas (del
Gobierno), a las maniobras
que pretenden ponerle un
tope a las paritarias, no solo
a los maestros, sino a otras
actividades y ante el no
control a la inflacion”.
Ademas advirtio sobre la
“necesidad urgente de un au-
mento a los jubilados porque

antes de cobrar el aumento
del 1 1% ya fue absorbido por
la inflacion”.

El jefe de los Camioneros cues-
tioné duramente al Gobierno
al sefalar que “se ha llegado

a un grado de desorientacion
tan grande en la economia que
estan tomando medidas de

las que antes criticaron tanto
como las que se tomaba el
neoliberalismo”.

“Las cajas las han agotado
malgastando el dinero que es
producto del esfuerzo y del
sacrificio producto de toda la
sociedad, toman medidas que
criticaron en toda la primera
gestion”, aiadio.

Los puntos que se estan
pidiendo, indico el titular de La
Fraternidad, Omar Maturano,
son “la derogacion del
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Impuesto a las Ganancias para
los trabajadores, el aumento a
los jubilados, que se devuelva
la plata a las obras sociales y
mayor seguridad”.

El titular del sindicato de
Dragado y Balizamiento, Juan
Carlos Schmid, y el
representante de los

peones rurales, Gerénimo
“Momo” Venegas, fueron los
encargados de anunciar el dia
de realizacion de la medida de
fuerza, en una conferencia de
prensa en la sede de la calle
Azopardo.

CRITICAS

El conductor de La Fraterni-
dad afirmé que el paro sera
total en el transporte y negd
que hubiera intencionalidad
politica en la medida de fuerza,

en respuesta a algunas criticas
de sectores afines al gobierno.
“Aca se juntaron trabajadores
de las tres CGT”, resalto
Maturano, al negar que haya
intencionalidad politica en la
medida convocada por los
jefes de las CGT opositoras
Azopardo y Azul y Blanca.

El jefe de Gabinete, Jorge
Capitanich, habia afirmado
que con este paro “pretenden
establecer una estrategia

para condicionar al Gobierno.
Es una medida de caracter
politico, dijo.

El titular de la CGT Alsina, An-
tonio Cald, también opind que
era un paro politico e insistio
en que “no es el momento
oportuno para hacer un paro
nacional cuando se estan con
paritarias abiertas”.

NA DANIEL VIDES
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ACTO DE LA CGT ALSINA POR EL 24 DE MARZO DE 1976

Memoria, por Verdad y Justicia

El 20 de marzo, en el
auditorio de FOETRA, la
CGT que conduce Antonio
Calo llevo a cabo un acto
conmemorativo por el Dia
Nacional de la Memoria,
por laVerdad y la Justicia.
Bajo el lema “Un pueblo
con futuro es aquel que

no olvida su pasado”, el
encuentro homenajeé a
compaiieros que fueron
victimas del terrorismo

de estado y se dio a
conocer un documento
que expone el ataque
sistematico al movimiento
obrero que llevé adelante
la dictadura genocida,

con el fin de reinstalar un
modelo econémico injusto
para el pueblo trabajador
y el desarrollo del pais.
‘“Estamos aca para
ponerle presencia a las
ausencias”, dijo uno de los
homenajeados.

n el escenario Calé
fue acompanado

por los miembros
del Consejo Directivo, entre
ellos el secretario de Dere-

Las autoridades de la CGT en el inicio del acto conmemorativo

chos Humanos de la CGT,
Carlos Barbeito (Molineros),
su par de Juventud y Ninez,

Juan Palacios (AATRAC), Da-

niel Rodriguez (FOEESITRA),
Horacio Ghillini (SADOP),
Carlos Minucci, vicepresiden-
te de la APSEE que conduce
Gerardo Mastroianni,y de
trabajadores que estuvieron
detenidos durante la Gltima
dictadura militar. También asis-
tieron el ministro de Trabajo,
Carlos Tomada y Juan Caban-
dié, candidatos a Congresales
Nacionales por el Peronismo
de la Ciudad de Buenos Aires.
Y los candidatos a presidente

del PJ portefio,Victor Santa
Maria (SUTERH), y a titular
del Congreso Metropolita-

no del peronismo portefio,
Mariano Recalde. Participaron
también familiares de las victi-
mas, funcionarios e integrantes
de organismos de Derechos
Humanos.

El anfitrion, el titular de
FOETRA, Osvaldo ladarola,
dio la bienvenida, comenzando
asi el homenaje a los “trabaja-
dores, delegados y dirigentes
gremiales victimas del terro-
rismo de estado que fueron
capaces, con un alto grado de
conciencia y solidaridad, de

Daniel Rodriguez (FOEESITRA) entrega uno de los diplomas-homenaje
con el ministro Tomada
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dar su trabajo, su libertad y su
vida, en defensa de un pais jus-
to y equitativo, con inclusion
social y trabajo para todos”,
indica el documento.
Posteriormente recibieron
diplomas conmemorativos
companeros que sufrieron las
consecuencias del terrorismo
de estado durante la Gltima
dictadura militar.

El ministro Tomada marcé que
la Argentina es reconocida
por ser uno de los paises

que mas defienden los
derechos humanos, entre
ellos el trabajo. E indicé que la
gestion de Cristina Fernandez
sostiene la recuperacién y
extension de los derechos.

En el cierre, Calo recordod la
resistencia al Decreto 385/77
de la Junta Militar, que obligaba
a los trabajadores a reafiliarse
si querian seguir pertenecien-
do a su Sindicato, lo que dio
como respuesta el respaldo
masivo de los trabajadores a
sus organizaciones.Y el primer
paro general contra la dictadu-
ra, el 27 de abril de 1979, que
organizé la CGT liderada por
Saul Ubaldini.
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ASOCIACIDN VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA

de Industria, Comercio y Servicios
Parsoneria Gremial N® 41

Luis Cejas preside la Asamblea de Viajantes

Asamblea
General Ordinaria
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Ciudad Auténoma de Buenos Aires - 14 de marzo de 2014

VIAJANTES CELEBRARON SU ASAMBLEA ANUAL

““Nos afianzamos gremialmente”

Fue “un aio conflictivo’’, aunque
“pudimos cerrar muchos acuerdos y
lograr reivindicaciones”, expresé el
secretario general Luis Maria Cejas,
durante la Asamblea Ordinaria de
Afiliados que realiz6 la Asociacion
de Viajantes Vendedores de la
Argentina (AVVA), que dio por
aprobada la Memoria y Balance

del aultimo ejercicio cerrado en
septiembre 2013. Llamé a sumar
mas compafieros para defender
mejor sus derechos.“Dia a dia nos
afianzamos gremialmente”, afirmé.

| 14 de marzo, en la sede de

la obra social ANDAR, los
viajantes vendedores aunados
en AVVA aprobaron la Memoria y Balance
correspondiente al periodo | de octubre
de 2012 al 30 de septiembre de 2013, que
dio fe de los logros gremiales y sociales
que tuvo la organizacion también en el
uUltimo afo, alin a pesar de los conflictos
que debieron enfrentar.

En ese sentido, Lucho Cejas destaco

que “tuvimos un ano muy conflictivo
aunque se han logrado muchos acuerdos

lh‘_'; ‘-.\‘_: %
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y reivindicaciones”. A su vez exhorto a
los asambleistas presentes a que trabajen
mas e insistan a los compaiieros viajantes,
para que se acerquen al gremio “porque
juntos podemos tener mas fuerza para
seguir sumando logros y defendiendo
mejor nuestros derechos”, afirmé.

Tal como lo explicé en la Memoria, los
viajantes vendedores “nos afianzamos

dia a dia gremialmente, defendiendo los
intereses y derechos de los trabajadores
viajantes. Llevamos adelante varias
negociaciones con empresas que

por diferentes motivos no cumplian

lo dispuesto en nuestros convenios
colectivos, y también conseguimos
nuevas conquistas laborales en diferentes
empresas, especificas de la realidad

de la actividad, evacuando de manera
satisfactoria las expectativas de nuestros
representados”.

Luego de leidos los puntos principales
de la Memoria y el Balance, Cejas
destacé como cada afio el crecimiento
patrimonial de la entidad, que se completa
con las reformas encaradas en las sedes
del sindicato y en el campo recreativo
que tienen en La Reja (Moreno).

Desde lo social, subrayo la Colonia

de Vacaciones, que llevan adelante en
invierno y verano, desde hace dos afos,
con la que envian contingentes de chicos
en edad escolar al hotel que los viajantes
tienen en la localidad cordobesa de
Cuesta Blanca, asi como la venida de

los chicos provenientes de Cérdoba y
Mendoza, que visitan felizmente Buenos
Aires.Y a poco de comenzar las clases,
resaltd también la entrega de Utiles
escolares y zapatos para los hijos de los
afiliados en edad escolar.

Por otra parte, no estuvieron ausentes
las quejas contra el Gobierno por “la
retencion indebida de los fondos que

le corresponden a la Obra Social, que

es dinero que aporta el trabajador y

que no llega a su organizacion

encargada de brindarle el cuidado

de su salud por decision del gobierno”.
Por eso, el conductor de AVVA y de
FUVA recordé que “el esfuerzo que
hacemos permite que sigamos brindando
servicios a los beneficiarios, pero serian
mucho mejores si recibiéramos los
fondos que nos corresponden”, afirmoé
el dirigente.




JORNADA DE UATRE

“Como hace 30 anos”’
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CRISTIAN ORTEGA

Venegas y MH no encabezan la aperturald@las jornadas y talleres

“Como hace 30 afios, tenemos que seguir luchando
para defender al Movimiento Obrero. Si bien son
otros tiempos, hoy estamos viviendo una constante
falta de respeto. Por eso, tenemos que estar unidos,
para defender los derechos y la dignidad de cada

uno de los trabajadores”, dijo el titular de la UATRE
Geronimo Venegas, durante las Jornadas de Reivindi-
cacion y Homenaje al cumplirse 30 afios del Rechazo
al proyecto de ley de ‘‘Reordenamiento Sindical”
presentada por el entonces Ministro de Trabajo An-
tonio Mucci y rechazada por la mayoria peronista del
Senado.Venegas estuvo acompaifiado por el conductor
de la CGT, Hugo Moyano, y reconocidos funcionarios,
legisladores y profesionales vinculados al tema en
aquella época.

urante la jornada, que se desarroll6 en la Escuela
D Politico Sindical “Lorenzo Mariano Miguel” de la

UATRE, los principales oradores fueron Gerénimo
Venegas y Hugo Moyano. Aprovecharon la oportunidad para
exhortar a la unidad gremial.
“Estamos trabajando para lograr la unificacion de la CGT y
ser para los trabajadores un Movimiento Obrero representa-
tivo”, dijo Venegas.
Coincidiendo con las palabras del también secretario nacional
de las 62 Organizaciones Obreras Peronistas y secretario de
Interior de la CGT Azopardo, el lider cegetista Hugo Moyano
aseguré que “defendemos al Movimiento Obrero, que hoy
esta dividido en cinco partes, y hacemos el esfuerzo necesario
para lograr la unificacion a través de una linea de conducta y
con absoluta coherencia”.
En la inauguracion de las jornadas estuvieron presentes: Oral-
do Britos, director ejecutivo de la Escuela Politico Sindical
“Lorenzo Mariano Miguel”, quien fue el senador nacional que
presidio la Comision de Trabajo de la Camara alta en esa ins-
tancia ; el Dr. Enrique Rodriguez , en ese entonces jefe de Ase-
sores de la Comision de Trabajo y Prevision; Armando Vidal,
periodista acreditado en el Congreso de la Nacion durante 42
anos por el diario Clarin, presente en ese momento; Guiller-
mo Pereyra, Senador Nacional, perteneciente al Movimiento
Popular Neuquino; Myrian Juarez, diputada nacional, por el
Partido FE —que preside Gerénimo Venegas-; Lorenzo Pepe,
presidente del Instituto Juan Domingo Perén; Rodolfo Decker,
ex diputado nacional y ex director del Partido Laborista;
Nélida De Miguel, diputada nacional MC; Archibaldo Lanus,
embajador. Junto a los participantes estuvieron los integrantes
del Secretariado Nacional de UATRE y del Consejo Directivo
de la obra social OSPRERA. Ademas participaron del acto,
referentes del peronismo y de la cultura argentina.

GERARDO MARTINEZ (UOCRA)

A cuidar los precios

El secretario general de
la Unién Obrera de la
Construccion (UOCRA),
Gerardo Martinez, llamoé a
“cuidar los precios”, por-
que ‘“hay empresarios con
actitud inescrupulosa”,y
cuestiond a quienes quie-
ren ‘“‘generar una situacién
mas grave”. Reclamé una
“burguesia nacional, que
se dedique a hacer nego-
cios sanamente” y critico
la “cultura dolarizada”, al
tiempo que sostuvo que
‘“hay muchos empresa-
rios que han vivido de ese
proceso en otras épocas

y apenas se nota que hay
falta de estabilidad o con-
fianza, vuelven nuevamen-
te a querer ganar dinero
por ese costado”.

Por otra parte,la UOCRA
firmé un acuerdo salarial
del 29%.

erardo Marti-

nez, junto con el

vicepresidente de
la Unién Industrial Argentina,
José Urtubey, coincidié en
la necesidad de “trabajar”
para sostener el cumplimien-
to del programa de Precios
Cuidados. En este marco, se
conocié también una encuesta
del Centro de Estudios de
Opinion Publica (CEOP), que
da cuenta de que Precios
Cuidados tiene un respaldo de
6 de cada 10 personas.
Martinez opiné que “el
Gobierno tendra que buscar
herramientas para resolver
el problema. Pero es una
forma de decirle al resto
de la sociedad que hay un
flagelo de grupos econémicos

o empresarios que buscan
generar mayor gravedad de la
que puede haber y ponerlos
en evidencia”.

Para el gremialista,“el hecho
de tener que cuidar los
precios sucede porque hay
empresarios que todavia
siguen teniendo una actitud
corporativa, inescrupulosa; los
conocemos y sabemos que si
tienen la oportunidad van a
buscar de sacar ventaja”.

ACUERDO PARITARIO
La Unién Obrera de la
Construccion (UOCRA) y

las camaras empresarias del
sector acordaron ayer un
acuerdo paritario que contem-
pla un incremento salarial de
alrededor del 29%.“El dialogo
permite generar acuerdos,
contra las voces que llamaban
a suspender las paritarias”,
destaco en rueda de pren-

sa tras el acuerdo, el ministro
de Trabajo, Carlos Tomada.

El acuerdo prevé un primer
incremento del 15% en abril y
otro en agosto de 10% acumu-
lativos, mas la incorporacion
como remunerativos de 1.200
pesos pagados en 2013.

Al término del acuerdo,

el secretario general de la
UOCRA, Gerardo Martinez,
adelant6 que el salario basico
queda asi en 6.300 pesos.
Martinez también destaco
que “lo primero que se cae
cuando hay inestabilidad eco-
noémica es la construccion, por
eso apuntamos a la estabilidad
dentro de la negociacion.
Buscamos recuperar el poder
adquisitivo que perdimos
mientras no hubo paritarias”,
agrego.
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

J;, Enlucha por nuestros derechos,
: la estabilidad y dignidad
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trabajo, la defensa del convenio |
colectivo, la recomposicion de

los salarios, la prevencion

y cuidado de la salud,

la promocion de la actividad

hipica, y el respeto
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UTEDYC CAPITAL FEDERAL EN ACCION

Juntos, gremio y trabajadores

Siguiendo adelante con una
auténtica ‘“gestion de accion”
porque “los hechos valen mas que
mil palabras”,la UTEDYC Capital
Federal que lidera Marcelo Orlando
realiz6 el 4 de abril la Asamblea
Extraordinaria de Afiliados donde
eligié 29 delegados titulares

y 29 delegados suplentes que
representaran a la Seccional ante el
46° Congreso General Ordinario de
Delegados de la UTEDYC Nacional,
a realizarse el proximo dia 26 en la
ciudad de Mar del Plata, Provincia
de Buenos Aires.

“Esta es nuestra primera Asamblea
que practicamente formaliza el
inicio de una nueva etapa que, si
bien comenzamos meses atras, hoy
volvemos a legitimar. Es una gestion
en la que estamos plenamente
convencidos y alineados detras

del proyecto nacional que encara
nuestro compafiero conductor

y secretario general nacional
Carlos Bonjour. Es un proyecto

que queremos y que llevé a la
Unién Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles,a lo largo y
ancho del pais, a las mejores paginas
de su historia, al periodo mas
grandioso que hayamos vivido desde
el nacimiento de la Unién”’, senalo
Marcelo Orlando.

El dirigente deline6é cada una de las
instancias de la nueva gestion: la de
los dirigentes visitando los lugares
de trabajo, el crecimiento de la
seccional con una mayor afiliacion,
la capacitacion de los trabajadores,
familiares, y de los nuevos delegados
en sus tareas, el incremento de

la funcién social del gremio, y un
fortalecimiento de la lucha gremial
juntos, dirigentes y trabajadores.

En ese sentido, Orlando advirtié a
los directivos del Club Atlético River
Plate:“Les decimos que vamos

por mas, vamos por todo, vamos
por el reclamo de los trabajadores
despedidos y vamos por todas
aquellas cuestiones convencionales
que no se estén cumpliendo”.

nte un auditorio del gremio

hermano de FOETRA

colmado de delegados,
acompanado por su secretario adjunto
Carlos Roman, la secretaria de Hacienda
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Patricia Martire, que cumplio el rol

de locutora del evento, y demas pares

de Comision Directiva, el titular de la
Seccional UTEDYC Capital Federal,
Marcelo Orlando, agradecié en sus
primeras palabras a “los companieros

del Secretariado Nacional que estan
presentes” y “a cada uno de ustedes que
desde muy temprano han ido a trabajar y
tuvieron la gentileza de hacerse presentes
en ésta, nuestra primera Asamblea como
Seccional Capital Federal; como nueva
conduccién de la UTEDYC Capital
Federal. Ahora si, somos Capital Federal
y eso marca la instancia de una nueva
etapa”.

Inmediatamente, Orlando se dirigié a
todos diciendo:“Les traigo el saludo de
nuestro conductor y secretario general
nacional, el companiero Carlos Bonjour,
quien me pidié que les hiciera llegar a
todos ustedes un calido y fuerte abrazo,
su acompafnamiento en esta organica que
hoy estamos realizando. Les pido para él
un fuerte aplauso”.

HECHOS, NO PALABRAS

Dejando de lado “un discurso de lindas
palabras” y considerando que “no hay
nada mejor que los hechos”, el secretario
general de UTEDYC Capital senald con
firmeza que “nuestra gestion va a estar
signada por redoblar la apuesta, hoy

el gremio sale a buscar al compafero
afiliado, salen los dirigentes a dar la

cara entidad por entidad, a escuchar al
trabajador, a escuchar su propuesta, a
escuchar sus quejas si es necesario; pero
dando la cara y yendo siempre de frente,
porque tenemos claro como concepto
que nuestro Unico compromiso es con
los trabajadores”.

Con la misma conviccion hablé de
“trabajar fuertemente en el crecimiento
de la seccional, ese es nuestro mayor
anhelo, y ahi también vamos a poner
todas nuestras pilas y esfuerzo. ;En qué
se basa esto? En cuestiones
fundamentales que son pilares: En la
afiliacion sindical”.

Y aclaré: “Muchos creen que la afiliacion
sindical es recaudacién, no compaferos,
es pertenencia a la organizacién sindical,
no es recaudacion. El tema pasa por ser
parte de la organizacion porque es lo que
genera poder: en la negociacion paritaria,
en los reclamos gremiales, es lo que nos
hace fuertes; y en definitiva todos vamos
por lo mismo”, indicé Orlando.

EN FUNCION SOCIAL

Luego se refirié a la capacitacion, “eje
fundamental en este proyecto nacional,
y estamos promocionando por todos
lados los cursos que se dan, tanto a nivel
nacional como local en nuestro querido
Centro de Formacion y Capacitacion de
la calle Viamonte, el edificio emblematico
donde por primera vez estuvo nuestro
gremio. Nuestro centro esta a disposicion
de toda la familia”.

“Vamos a avanzar también y mucho en la
capacitacion de los delegados, estamos
renovando constantemente nuestro
cuerpo de delegados, muchos delegados
nuevos necesitan de nuestra contencion,
necesitan que los orientemos en su tarea,
porque nadie llega a delegado gremial
sabiendo, se los dice alguien que fue 28
anos delegado gremial”, dijo el titular de
la UTEDYC portefia.

También remarcé la instancia de
incrementar notablemente la funcion
social del gremio, “para que nuestros
compaferos tengan mayores y mejores
beneficios en todos los aspectos”,y

por otra parte aviso a todos que “estén
preparados porque tarde o temprano
esta Comision Directiva se va a hacer
presente en sus entidades, en algunas
hemos estado junto a los compafieros

y compaiieras, nos reunimos, los
escuchamos, charlamos y principalmente
pudimos conocernos.Asi lo vamos a
hacer en todas las entidades”.

JUNTO AL GREMIO

Ya en el final de su discurso, Marcelo
Orlando puso el acento en la instancia
gremial,“nuestra herramienta esencial”.
En ese orden cité la lucha que libran en el
Club River Plate donde de |4 despedidos,
a partir de la accion del cuerpo de
delegados en forma conjunta con el
gremio, “nos hemos puesto en marcha

y ya logramos seis reincorporaciones”.
Y advirtié ademas que en Ferro Carril
Oeste “vamos a tener problemas, son
todos companeros que necesitan de
nuestra solidaridad, y ahi estamos”.

En este contexto, Marcelo Orlando
convoco a todos a trabajar junto al
gremio, a no esperar que el gremio haga
todo solo, y les dijo:“No tengan miedo a
reclamar, no estamos pidiendo que nos
regalen nada, simplemente pedimos lo
que nos ganamos Yy corresponde que

es el convenio colectivo de trabajo”,
concluyé.




APHARA EN ESTADO DE ALERTA

Trabajadores hipicos movilizados

En el marco del Estado
de Alerta declarado, la
Asociacion del Personal
de los Hipédromos,
Agencias,Apuestas y
Afines de la Republica
Argentina (APHARA)
que conduce Miguel
Quiroga, secundado desde
la Secretaria Adjunta
por Diego Quiroga,

llevé adelante el 12 de
marzo una paralizacion
de actividades en el
Hipédromo de San
Isidro que originé la
suspension de la jornada,
movilizandose al dia
siguiente al Ministerio de
Trabajo de la Provincia
de Buenos Aires con sede
en La Plata, y al Instituto
Provincial de Loterias y

Casinos sito en esa ciudad,

donde entregaron un

N P N/ 1/ . 1T

petitorio con los reclamos
del gremio.

La medida de fuerza
concretada dio lugar

a la intervencion del
Ministerio de Trabajo de
la Nacion que dicté6 la
conciliacion obligatoria,
razon por la cual no

se llegé a concretar el
paro previsto para el
viernes|4 de marzo en el
Hipédromo Argentino de
Palermo.

“A la espera de
respuestas favorables

por una actividad hipica
fuerte y solida”, APHARA
peticiona:“La suspension
de la apertura de nuevos
Turfitos y Pingazos hasta
tanto se acuerde con

el gremio una
diagramacion de
instalacion que no

Ingreso al Ministerio de Traba;o
provincial para entregar el petitorio

ponga en riesgo los
puestos de trabajo. Una
decision politica que
garantice estabilidad

a los trabajadores de

las Agencias Hipicas.

La regularizacién y
descongelamiento

del subsidio para el
Hipédromo de San
Isidro. La instalacion de
una nueva modalidad de
juego en el Hip6dromo
de San Isidro que dé
sustentabilidad a la hipica
en general. La igualdad
de condiciones para los
principales hip6dromos

del pais”.

| | reuniones que
mantuvo la APHARA

en sede ministerial con los

representantes patronales,

uego de varias

incluida la realizada el mismo
dia que venci6 el plazo de
conciliacién, en ese contexto
el Ministerio extendi6 la
conciliacién obligatoria hasta
el lunes 14 de abril.

La gremial hipica una vez
dictada la primera conciliacion
obligatoria reafirmé
publicamente “lo solicitado
en los petitorios que son

de publico conocimiento, y
que fueran presentados ante
los Ministerios de Trabajo
Nacional y Provincial”,
remarcando que “esta
organizacion esta abierta

al didlogo para lograr las
soluciones de todo lo
planteado en un marco
razonable de negociacion”.
Adpvirtiendo a los Hipédromos
de San Isidro y Palermo,

a la Camara Argentina

de Agencias del Turf,a la
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Asociacion de Hipodromos
A. C., a Hipica Buenos Aires,
a los Ministerios de Trabajo
Nacional y Provincial, a Loteria
Nacional y Provincial, que “el
dia que termina la conciliacion,
de no tener respuestas a

los solicitado seguiremos
reclamando lo que nos
corresponde por derecho”.
La APHARA ya habia alertado
en su primer comunicado:
“Sefora Presidenta, Sefior
Gobernador, presidentes

de las Loterias nacional

y provincial, ministros

de trabajo nacional y
provincial, autoridades de los
hipédromos, gerenciadores de
Agencias Hipicas, llevaremos
adelante todas las medidas
necesarias para defender

los puestos de trabajo de
nuestros companeros”.

Ese primer manifiesto

del gremio, dirigiéndose a
“los trabajadores, publico
apostador, Hipédromos de
Palermo y San Isidro, Agencias
Hipicas, autoridades nacionales
y provinciales, anuncié también
“que de no mediar soluciones
o respuestas satisfactorias

a los reclamos que venimos
realizando de hace tiempo y
a los que ninguna autoridad
parece darle importancia,
mientras la actividad hipica

se perjudica dia a dia,
llevaremos adelante nuestro
legitimo reclamo como
trabajadores permaneciendo
en estado de alerta y asamblea
permanente”.

Detallando punto por punto
su petitorio que comprende:
“Por la suspension de la
apertura de nuevos Turfitos

y Pingazos, que: ademas de

la disminucién de puestos

de trabajo en agencias e
hipédromos, incrementa el
juego clandestino, generan
una competencia desleal hacia
las agencias hipicas haciendo
perder ingresos genuinos
tanto a los hipédromos como
a la recaudacion nacional y
provincial.

Por una decision politica que
dé solucion a la necesidad

de los trabajadores de las
agencias hipicas garantizando
la estabilidad laboral.

Por la regularizacion y
descongelamiento del
subsidio para el hipédromo

de San Isidro, que dia a dia se
hunde mas en una crisis sin
precedentes que nadie parece
observar.

Por la instalacion de una
nueva modalidad de juego en
el Hipédromo de San Isidro
que dé sustentabilidad a la
hipica en general, permitiendo
el crecimiento de las fuentes
de trabajo y pagando premios
acordes en tiempo y forma.
Por la igualdad de condiciones
para los principales
hipédromos del pais.

Ya en el marco de la
conciliaciéon y habiéndose
llevado adelante una primer
reunién en el Ministerio de
Trabajo, APHARA instaba al
gobernador de la provincia de
Buenos Aires a interceder para
llegar a una solucion en parte
de lo planteado.“Compaiero
Daniel Scioli, solicitamos el
descongelamiento del Fondo
Reparador de la Ley del

Turf en forma inmediata, el
cumplimiento del Articulo
500 de la Ley de Turf
provincial para el Hipédromo
de San Isidro y los demas
hipédromos afectados por la
Ley; y asimismo solicitamos
disponga mediante decreto,
ordenanza o el medio que
corresponda, permitir el

uso de un porcentaje de lo
recibido por los hipédromos
para ser utilizado en pago

de sueldos, cargas sociales y
descuentos de Ley”.
“Solicitamos respuestas
rapidas y eficientes, la
actividad hipica lo necesita.
Nos mantenemos en Estado
de Alerta para defender los
intereses de los trabajadores y
la actividad hipica”, agregaron.
Posteriormente en un dltimo
comunicado, la gremial hizo
hincapié en que “esta organi-
zacion esta abierta al didlogo
para lograr las soluciones

de todo lo planteado, en un
marco razonable de negocia-
cion. Esperamos que las partes
empleadoras (el Hipédromo
de San Isidro, Hipédromo Ar-
gentino de Palermo y la Aso-
ciacion de Hipédromos A.C.)
tengan la misma disposicion a
trabajar en lo solicitado por
nuestra entidad, para bien de
los trabajadores y la actividad
hipica, asimismo como para
los hipédromos y agencias”.

@ www.cronicasindical.com.ar

Unidos y solidarios

Por Antonio Natalio Basso

réximos a celebrar un nuevo Congreso de

nuestra querida Union de Sindicatos de la

Industria Maderera de la Republica Argentina,
los madereros de todo el pais levantamos las banderas de
“unidad, solidaridad, compromiso y participacion” que nos
distinguen como la organizacion sindical peronista que somos,
exhortando a todos los companeros del Movimiento Obrero
Organizado a unirnos de una vez por todas y para siempre,
deponiendo actitudes personales y banderias politicas, que
lo Gnico que hacen es dividirnos y debilitarnos, haciéndole el
caldo gordo a los que siempre han denostado al sindicalismo a
lo largo de su historia, en aras de sus mezquinos intereses.
Es con esta firme conviccion peronista y cristiana de alcanzar
una verdadera comunion con todos los trabajadores que,
dentro del marco de unidad y companerismo que cultivamos
dia a dia en cada sindicato y delegacion con asiento en las
distintas provincias argentinas, que nos reuniremos en torno
a nuestras dos organicas, la USIMRA y la OSPIM, para debatir
acerca del dificil momento que estamos atravesando las
familias trabajadoras argentinas que asi como ocurrié en
otros pasajes de nuestra historia, volvemos a tropezar con la
misma piedra.
Hoy como ayer, la incertidumbre econémica generada por
los especuladores de siempre que cuentan con el poder de
producir una suba desmedida en los precios, ha ganado el
desanimo de los trabajadores argentinos que ven como sus
salarios pierden dia a dia poder adquisitivo, como asi también
la desesperacion de nuestras organizaciones sindicales y sus
dirigentes que deben sentarse a negociar en la mesa paritarias
bajo condiciones inciertas, con un sector empresario que
no ha sido benévolo en las mejores circunstancias del pais y
mucho menos lo va a ser ahora.
Pero este panorama no nos amilana, las organizaciones
sindicales se han constituido a través de décadas en
verdaderos bastiones de los trabajadores y sus familias,
hemos pasado alin peores circunstancias de las que hoy
estamos transitando, y no vamos a renunciar en el nombre
de esta incertidumbre a nuestros derechos, vamos a defender
ese espacio imprescindible que es la mesa de negociacion
paritaria, como asi también el respeto a nuestros convenios
colectivos trabajo.
En una y otra herramienta, fundamentales para nuestra lucha
cotidiana, estan sentadas las bases del bienestar de la familia
trabajadora argentina, y las vamos a preservar, no vamos a
permitir que el aluvion neoliberal una vez mas nos pase por
arriba y nos arrebate lo que nunca tendriamos que haber
perdido.
Si en el seno de cada sindicato luchamos sin tregua para
sostener cada fuente de trabajo, cada puesto de trabajo,
reforzando las acciones ante un panorama nacional poco
previsible, como no vamos a hacerlo unidos en una sola
CGT haciéndole saber y sentir a los empresarios que deben
cumplir con sus aportes y contribuciones a la Obra Social y el
sindicato en tiempo y forma, con los convenios colectivos, y
al Estado Nacional que debe pagar los miles y miles de pesos
que retienen de la salud de los trabajadores.
Compaiieros, es la hora de definir todos estos temas cruciales
para el Movimiento Obrero, no dejemos pasar mas tiempo.

Histoérico dirigente sindical rosarino de la “primera
hora”, es Secretario General de la Union de
Sindicatos de la Industria Maderera de la Republica
(USIMRA) y Presidente de la OSPIM.




En el cierre: Norberto Maschio,
Raul Leitte (subsec. gremial),
Héctor Daer, Javier Pokoik,
Norma Lépez y Sergio
Romero (sec. de Prensa)

ENCUENTRO DE MUJERES DE ATSA BUENOS AIRES

Reconocer el valor de la mujer

La sala Pablo Neruda del
Paseo La Plaza, repleta

de hombres y mujeres de
la Sanidad participando
del Encuentro de Mujeres
de ATSA Buenos Aires,
dejé plasmado que en el
gremio que lidera Héctor
Daer la participacion
femenina es un hecho que
compromete por igual a
ambos sexos.

El nivel de las panelistas

le puso el broche de oro

al tema del encuentro:

““El valor de la mujer a
través de la historia”,
titulo del trabajo realizado
por la ATSA desde la
Secretaria de la Mujer, que
conduce Norma Lépez,
encargada de la apertura
de la jornada junto a

la titular de ATSA San
Nicolas, Ménica Chungo.
Disertaron la secretaria
regional de UNI Américas,
Adriana Rosenzvaig, y

pE MUJERE

ATSA Biexos A

las diputadas Graciela
Camaiio, Maria Teresa
Garcia y Alicia Ciciliani.

| encuentro llevado a
cabo el 31 de marzo
en el complejo de

la calle Corrientes convoco

a delegadas y delegados,
militantes y companeros y
companeras de distintos
establecimientos de la
Sanidad, asi como a otras
organizaciones gremiales, para
reconocer y honrar el trabajo
y la lucha de las mujeres a
través de la historia.

En el primer panel sobre
Mujer y Sindicalismo diserto
la secretaria regional de UNI
Américas,Adriana Rosenzvaig,
quien contd su propia historia
recorrida que se inicio
trabajando en una imprenta,
hasta alcanzar este puesto
internacional destacado.
Javier Pokoik, secretario
gremial y de Organizacion de

e
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ATSA Buenos Aires coordiné
la serie de preguntas a la
panelista.

El segundo panel, que coor-
dino el secretario de Cultura
y Capacitacion Norberto
Maschio, estuvo integrado
por tres destacadas diputadas
nacionales: Graciela Camafo
(Frente Renovador), Maria
Teresa Garcia (Frente para
laVictoria) y Alicia Ciciliani
(Frente Amplio Progresista).
Camanio relato el proceso

de concrecion de la Ley de
Cupo Sindical Femenino,

que impulsoé primero desde
su lugar de legisladora, y
finalmente pudo sancionarse
siendo ya ministra de Trabajo.
Alicia Ciciliani en enfocé en
reivindicar el papel de las
mujeres en la politica y conto
su propia experiencia, que
incluye haber sido ministra de
Trabajo de Santa Fe.

A su turno, Maria Teresa
Garcia asegurd que para las

Los paneles y la participacion mixta revelan el compromiso participativo en ATSA Buenos Aires

global
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CRISTIAN ORTEGA

tres panelistas “la politica es
nuestra vida”. Recordoé que
hay tres presidentas mujeres
en América Latina, y que en
nuestro pais participan en

el Gabinete nacional, en el
Parlamento y en los mas altos
puestos de la Justicia.

QUEREMOS
DESAFIARLAS

En el cierre del encuentro,
Héctor Daer, también dipu-
tado nacional por el Frente
Renovador, remarco el rol de
la mujer en la politica, en la
sociedad, en el sindicato. Daer
aseguré que la conduccion de
ATSA quiere “desafiar” a las
mujeres a una mayor partici-
pacion “porque necesitamos
que sean dirigentes sindicales,
que participen, necesitamos
que sean rebeldes.“Estén pre-
sentes, estén al lado nuestro, a
la par... Nuestra organizacion
necesita del paso adelante de
todos”, subrayo.
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Desde esta federacion, saludamos a
todos los trabajadores telefonicos,
ratificando nuestro compromiso

en defensa de los intereses de
nuestros companeros convencionados,
y continuamos la lucha con el objetivo
de incorporar, a nuestra gran familia

telefonica, a todos aquellos que
desarrollan su actividad en el
espectro de las telecomunicaciones.

-

FO.E.E.

Federacion de Obreros, Especialistas y Empleados de los Servicios
e Industria de las Telecomunicaciones de la Repiblica Argentina




Gustavo Antelo, pibe de barrio, futbolero
empedernido, cuadro politico gremial de
excepcion, simple, sencillo, solidario y humilde.
Siempre atento a las necesidades de sus
compaiieros, tenia a flor de labios la palabra justa:
un consejo, un mensaje, una palabra de aliento.

r
.

HOMENAJE A GUSTAVO ANTELO

:COMPANERO!

‘“Hola, querido amigo Gustavo
Antelo, no te vamos a decir adios ni
que en paz descanses, no pensamos
hacerlo ni hoy ni nunca, simplemen-
te te vamos a decir gracias por todo
lo que nos ensefiaste, gracias por
darnos tu mano siempre, gracias por
ser un luchador en todos los senti-
dos de la vida, gracias por habernos
permitido formar parte de tu vida,
gracias por cuidarnos. No pensamos
despedirnos porque siempre vas a
vivir en nuestros corazones.Te deci-
mos hasta luego, nos vemos después
y no olvides cuanto te queremos.

Te queremos con el alma”, fue el
mensaje reiterado de todos quienes
expresaron su dolor al enterarse del
fallecimiento de Gustavo Antelo, se-
cretario adjunto de la Asociacion del
Personal Legislativo (APL), hecho
que se produjo el 13 de marzo pasa-
do en un accidente automovilistico
sufrido en nuestras Islas Malvinas
por una parte de la comitiva del
gremio que las visité en homenaje a
los héroes de aquella gesta historica.
Junto a Antelo se accidentaron y ya
estan dados de alta: el secretario
general del gremio, Norberto Di
Prospero, su hijo Facundo, y el secre-
tario de Organizacion y Movilizacion,
Fabian Zaccardi.

Se trato6 de un viaje sin precedentes
para la organizacion gremial
realizado con los integrantes de la
Sub Comisién de ex Combatientes
de Malvinas y del Departamento
Audiovisual del gremio, y demas
compaiieros, donde a horas de
emprender el regreso ocurrio6 esta

fatalidad que nada tiene que ver con
la causa Malvinas.

‘“Trabajando y enriqueciendo su
labor gremial’’, Gustavo Antelo
‘“‘siempre valorizé lo humano como
cuestion prioritaria’, remarcan
desde la APL.

I 1° de abril al cierre de esta
edicion, la APL llevaba a cabo
un acto multitudinario en

el predio del Sindicato de Taxistas del
barrio de Boedo, en una “Jornada de
Reencuentro y Reflexion” con el fin de
recuperar fuerzas y volver a la lucha de
siempre, encabezada por Norberto Di
Prospero, junto al resto de los integrantes
de la Comision Directiva, delegados,
trabajadores y militantes, que engrandecio
al gremio en los ultimos afos.

En ese ambito, el maximo conductor del
gremio legislativo anuncié la decision
organica del cuerpo directivo de dejar
vacante el cargo de secretario adjunto
en sentido homenaje a “ese enorme
dirigente e inmenso ser humano que

fue Gustavo Antelo, que siempre

estara presente en la memoria de los
trabajadores legislativos y de todos
aquellos que conocimos su hombria

de bien, que lo recordaremos por su
integridad, por su obra”. De esta forma
simbdlica y emotiva, Gustavo Antelo
completara su mandato como secretario
adjunto de APL junto a su amigo y
companero de lucha Norberto Di
Prospero.

EL ORGULLO DE GUSTAVO
A punto de partir hacia las Islas
Malvinas, Gustavo Antelo se expreso a
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Fabian Zaccardi, Norberto Di Prospero
y Facundo Di Préspero en la Jornada de
““Reencuentro y Reflexion” el 1° de abril

través de su Facebook personal

con un mensaje conmovedor dirigido

a sus companeros, a todos los
trabajadores legislativos.“Y llegd el

dia, cuantos recuerdos, cuantas
emociones, qué orgullo poder
representar a los trabajadores legislativos
en este viaje al sur de la Republica
Argentina, a las queridas Islas Malvinas.
Sepan que junto a Norberto, Fabian,
Chiqui, Ricardo, Natalio, Fogonazo y

el resto de los muchachos que viajan
llevamos un poquito del amor y el
reconocimiento que tienen todos ustedes
por nuestros HEROES DE MALVINAS.
Hasta la vuelta”, senal6 orgulloso
Gustavo.

COMPANERO INSUSTITUIBLE
Desde APL indicaron que la pérdida

de Gustavo Antelo tanto para el

gremio como para la vida de todos
quienes lo conocian resulta irreparable.
APL senalo textualmente que se tratd
de un “compafero insustituible,
trabajador nato en sus responsabilidades
como empleado legislativo y militante
sindical que ingreso a trabajar a la
Imprenta del Congreso de la Nacion

en el afo 1985, trayendo un oficio
idoneo y habiendo egresado de la Escuela
Municipal de Bs.As., lo cual le posibilitd
que ingresara directamente al
departamento de mantenimiento del
sector imprenta.

Impulsado por un fuerte compromiso
politico y social adquirido por su
militancia dentro del justicialismo,

llegé a ser delegado gremial en la
comision interna del sector junto a otro
companero que ingresoé al sector con él.

@ www.cronicasindical.com.ar

Repartiendo sus tiempos entre las
responsabilidades laborales y gremiales,
todo ese esfuerzo se vio plasmado
cuando encabezé la lista (1991) de
secretario general de comisién interna
del sector imprenta.

Su compromiso en pos de los beneficios
de los compaferos lo impulsé a ocupar
diferentes cargos en la estructura
gremial de la APL: secretario gremial en
la lista que se presento para la futura
conduccion del gremio, luego en afios
venideros fue secretario de Finanzas
1996/2008 y desde el afio 2008 hasta el
presente, secretario adjunto. Desde este
nuevo lugar, trabajando y enriqueciendo
su labor gremial, siempre valorizé lo
humano como cuestion prioritaria.

POR SIEMPRE EN LA MEMORIA
(...) Siempre consecuente con su trabajo
y pensamiento mantenia un fuerte
sentimiento para con su sector, trabajo
incansablemente por un viejo anhelo,

el bienestar de sus compaiieros, y la
tecnificacion de su sector, hecho que
vemos reflejado en la adquisicion de
nuevas tecnologias y la recategorizacion
de agentes del sector, sumandose a

eso el ingreso de los hijos de distintos
compafieros, y el hecho culminante,
todavia en proceso pero con un fuerte
impulso, la concrecion del nuevo edificio
de la ICN”.

Gustavo Antelo cumplio el pasado 19 de
marzo 54 afos, si bien ya habia partido,
siempre cumplira anos en el corazén y
la memoria de todos quienes lo aman y
conocieron por ser una gran persona, un
gran companero. Lo que se dice, “buena
gente”.

CONGRESO DE LA NACION
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LO DECIDIERON EN SU CONGRESO ANUAL

URGARA adhiere al paro general

La Union de Recibidores
de Granos y Anexos
(URGARA), que lidera
Alfredo Palacio, celebro
su Congreso anual que
convoca a todos los
secretarios y delegados de
las diferentes seccionales
del pais. Durante la sesion
se aprobé el documento
emitido por la CGT
Azopardo, fundamentando
las razones de la medida
de fuerza y convocaron a
todos los trabajadores del
gremio a sumarse el 10 de
abril.
Por otra parte, alcanzaron
un acuerdo con la
empresa Pioneer, que
decidi6 reincorporar a
19 despedidos y cumplir
también el 19% de
aumento que el gremio
consiguioé en paritarias.
D celebrado en su
sede historica

ubicada en Av. Juan de Garay
460, en el barrio portefio de
San Telmo, Alfredo Palacio
confirmé la adhesion del
gremio al paro convocado por
la CGT que conduce Hugo
Moyano, junto a la Azul y
Blanca de Luis Barrionuevo.
“Veremos como va a ser la
metodologia de la medida de
fuerza para que sea efectiva,
lo que estamos haciendo

es informarles a todos

urante el congreso

para que esto llegue a cada
empresa”, afirmo el secretario
general de URGARA, quien
destaco la presencia de “los
delegados internos de todas
las empresas del pais, que
acompaiaron a los delegados
congresales de las distintas
seccionales”.

Poco antes de iniciarse

el congreso, ademas los
delegados internos de
empresas recibieron una
charla de capacitacion para
que obtengan herramientas
para el manejo gremial, y
otra capacitacion referida

a comunicaciones y redes
sociales institucionales.

Con respecto a las paritarias,
Palacio explicd que “en el
primer semestre firmamos
por el 19%, en acopio, y esto
lo tomamos como referencia
para los otros dos convenios,
de puertos privados y de

controles y exportacion,
tenemos que rever las
condiciones laborales

porque se encuentran
vencidos, y ademas hay que
reconsiderar las nuevas pautas
salariales que se comenzarian
a discutir a partir del primero
de julio”.

“Moyano le pidi6 a los
gremios que no firmen nada
por debajo del 33% y nosotros
compartimos esa politica,
porque hay que destacar

que discutimos con los que
manejan la economia del pais,
que son los exportadores de
cereales y los duefios de las
terminales portuarias”, resalto
el secretario general.

PIONEERYVILUCO
Por otra parte, URGARA
levanté el paro por tiempo
indeterminado que cumplia
su décimo dia en la empresa

Union Recibidores de Granos y Ané

de la Republica Argentina
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Alfredo Palacio, secretario general de URGARA

@ www.cronicasindical.com.ar

multinacional de semillas
Pioneer, ubicada en la localidad
bonaerense de Salto. Las
partes acordaron retrotraer
los 19 despidos realizados
por los empresarios ante

los reclamos laborales,
desestimar también (la
patronal) el desafuero del
Cuerpo de delegados que
habia promovido y acceder

a los reclamos salariales

que desataron la protesta.
Ademas Pionner accedio al
pago de retroactivo del 19%
acordado recientemente en
paritarias nacionales por la
URGARA a partir de |1° de
Enero 2014 (y por seis meses)
y a abonar una suma no
remunerativa de pesos 8.000
a pagar el préximo |5 de abril,
como también la patronal

se comprometio a pagar los
salarios caidos durante los
diez dias del paro.

Por otro lado, URGARA
debié iniciar un paro total

de actividades en la planta

de acopio de soja de la

firma Viluco SA (de Frias,
Santiago del Estero) por la
suspension de trabajadores,
el incumplimiento de pago de
las horas nocturnas de trabajo
y la negativa de cumplir con
el aumento salarial. El paro
de actividades es por tiempo
indeterminado hasta que las
autoridades del Ministerio

de Trabajo intercedan en el
conflicto.
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PLENARIO DE LA UNION FERROVIARIA

NO al Paro Nacional

Sergio Sasia y Florencio Randano encabezan el Plenario [

La Union Ferroviaria a través de un Plenario Nacional
realizado en su sede central que cont6 con la presen-
cia del ministro del Interior y Transporte, Florencio
Randazzo, y fue presidido por su titular, Sergio Sasia,
se manifesto acerca del paro nacional convocado por
las centrales opositoras.‘‘La Unién ferroviaria no
adhiere a ninguna medida de esa naturaleza porque
seria una actitud contradictoria con los pasos y linea-
mientos que viene llevando a cabo la organizaciéon”,
indic6 el gremio.

Puntualiz6 ademas que “la Confederacion General
del Trabajo que la Union Ferroviaria integra, no ha
decidido ninguna medida de fuerza de esa naturaleza,
si bien es cierto que hay reivindicaciones comunes,
como la revision del Régimen Impositivo en su fase
del impuesto a las ganancias, la situacion de las Obras
Sociales y la situacion de los haberes previsionales, te-
mas que son de agenda de la CGT y que estan siendo
tratados en ese 6rgano”.

n un auditorio colmado de mas de 300 trabajadores,
secretarios generales de las distintas seccionales,

las delegaciones directas, delegados al Congreso,
Comisiones de Reclamos y Cuerpos de Delegados de las
distintas empresas y agrupamientos que constituyen el ambito
organico de actuacion de la institucion, la Union Ferroviaria
present6 un documento con el cual se avalé las politicas que
lleva adelante el Gobierno Nacional y se brindé un amplio
informe sobre la gestion asumida por el 6rgano de conduc-
cion sobre los aspectos que hacen a la vida institucional del
Sindicato.

Se pusieron en relieve, entre otros, temas de enorme
importancia tales como:“la reconstruccion del Sistema de
Transporte Ferroviario que esta llevando a cabo el Estado
Nacional a través del Ministerio de Interior y Transporte, la
politica reivindicativa encarada respecto de lograr un Conve-
nio Colectivo de Trabajo Unico para la actividad, el Centro de
Formacion, Capacitacion y Estudios Ferroviarios puesto en
marcha durante este mes, la politica social y la defensa del
Poder Adquisitivo del Salario sobre la base de la discusion
paritaria, protegida plenamente por el Orden constitucional y
democriatico vigente en el pais y que garantiza el pleno ejerci-
cio de sus derechos a los trabajadores”.

En este marco, se destaco la decision del Gobierno Nacional
de “recuperar el Sistema de Transporte Ferroviario”.

Ademas, el documento resalté el acuerdo salarial alcanzado
que “garantiza, en funcion de las variables propias de la Eco-
nomia la continuidad de las tratativas en los préximos meses”,
entre otros importantes temas.
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INAUGURA NUEVA SEDE

OSOETSyYLRA crece

a OSOETSYLRA,

Obra Social de

los Trabajadores
Tintoreros, Sombrereros y
Lavaderos de la Republica
Argentina inaugurara el
proximo |6 de abril un nuevo
Centro Médico Asistencial
propio en el municipio de San
Martin, provincia de Buenos
Aires.
Este logro “es producto
de la buena administracién
de los aportes de nuestros
companeros que hemos
hecho desde la conduccion
de esta organizacion sindical”,
afirmé el secretario general
del Sindicato de Tintoreros,
Sombrereros y Lavaderos

??"“0 ,.ganfo

p;b.ﬂ.quz TEMATICO

de la Republica Argentina
(UOETSYLRA), Luis Pandolfi.
Y agrego: “el hecho de cumplir
estos objetivos, lejos de
relajarnos, hace que nuestra
responsabilidad aumente;
siempre con el compromiso
de brindarle a nuestros
afiliados una mejor calidad de
vida y el mayor bienestar para
sus familias”, concluyé.

El nuevo Centro Médico

que contara en principio

con Clinica Médica,
Gastroenterologia,
Odontologia, Traumatologia,
Nutricion, Ginecologia y
Obstetricia, esta ubicado en
Sarmiento 1921, en pleno
centro de San Martin.

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Viemes, S2bados,Domingos y Feiados
Atracciones mecénicas
Cocina del mundo

Show en vivo

Merchandising

Titeres y taller

de arte para nifios

Estacionamiento ($ 15)

Tarifas

Menores (3-11 afios) $ 30

Mayores $ 60

Jubilados* $ 40

SEC* Gratis

Discapacitados™ $5

* Presentando el Gltimo recibo original o la credencial
de jubilado mas DNI. ** Afiliados al Sindicato

& Comercio (f

con cuota al dia. ** Presentando credencial més DNI.

www.tierrasanta-bsas.com.ar
Av. Rafael Obligado 5790 (Costanera Norte) - Ciudad de Buenos Aires
Informes: 0800-444-3467
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FEDERACION DE LA CARNE

Va al paro

a Federacion de la Industria

de la Carne y sus Derivados,

conducida por Alberto Fantini,
anuncio la adhesion al paro nacional
convocado para el proximo jueves |0
de abril por la CGT liderada por Hugo
Moyano, con un “cese total de activi-
dades que comprenden la produccion
bovina (carne roja), la avicola y la rama
de supervisores técnicos y vigilancia de
la industria de la carne” definié Fantini.
Desde 2009 el sector perdié mas de
12.000 fuentes laborales, el gremio

ALBERTO'MONCADAS

Ramoén Ermacora muestra la

g

SENTIDO HOMENAJE DE LA AATRAC

plaqueta recibida de Palacios

Desaparecidos de ENCOTEL

La Asociacion Argentina de Traba-
jadores de la Comunicacion (AA-
TRAC), que conduce Juan Antonio
Palacios, realizo el 19 de marzo

un homenaje a los 18 trabajadores
detenidos desaparecidos de la vieja
empresa ENCOTEL, actualmente
Correo Argentino, al cumplirse 38
afios del golpe civico militar.
Participaron del encuentro funcio-
narios y legisladores nacionales,
politicos y representantes de organi-
zaciones sociales.

Por otra parte, AATRAC salud6 a
todos los empleados del Correo
Oficial que el préximo 7 de abril
festejan su dia.

a iniciativa surgié de un grupo
de jovenes trabajadores de
distintas organizaciones politicas
y militantes del gremio que fue elevada
a la conduccion, entre ellos Marcelo Di
Matei, Fernando Poblete y Ernesto Lej-
derman, para que la misma se concretara
con el apoyo de Julio Alvarez, secretario

@ www.cronicasindical.com.ar

general de la seccional Telecom B, presen-
tes en el evento.

Militantes de Kolina, Movimiento Evita,
La Campora, y otras agrupaciones, junto
a familiares y amigos de las victimas

del terrorismo de Estado, colmaron las
instalaciones de un teatro del barrio de
Almagro.

Durante el acto se vieron escenas de una
obra de teatro que crudamente trajeron
a la memoria, la carcel, la tortura y la
muerte, en el protagonismo del grupo
“Sospechosos anénimos”.

Para finalizar, Juan Antonio Palacios, se
comprometié a realizar las gestiones
necesarias para que una placa recorda-
toria se coloque en las instalaciones de
Sarmiento 151, sede central del Correo
Argentino.

Participaron el secretario de Comuni-
caciones Norberto Berner, su par de
Derechos Humanos, Martin Fresneda, el
diputado nacional FPV Remo Carlotto, y
Vanesa Piesciorovski, vicepresidenta del
Correo Argentino, entre otros represen-
tantes.

vino advirtiendo toda esta situacion
en términos generales, y no recibio

la respuesta adecuada, “o no estan

escuchando como debieran escuchar

a los trabajadores, esa es la cruda rea-
lidad también”, sefalé por su parte el
secretario gremial, Carlos Molinares, en
el marco de un conflicto en la localidad

entrerriana de Colén.

La organizacion gremial destaco que
“la posicion asumida por esta Junta Di-
rectiva se sustenta por el fracaso de las
negociaciones salariales en el marco de
la paritaria del CCT N° 56/75 corres-
pondiente al sector bovino, la falta de
respuesta a los innumerables reclamos
realizados, en virtud de la situacion por
la cual atraviesa nuestra industria en
general, inmersa en un estado de crisis
sin precedentes donde los trabajadores
no tenemos ninguna responsabilidad y

solo queremos un salario digno”.
“Llevamos sobre nuestras espaldas
mas de 12.000 puestos de trabajo

perdidos desde el afio 2009 sumados
a los inconvenientes que comenzamos
a padecer en la industria avicola tales
como atrasos salariales. Las empre-
sas argumentan la falta de pago por
“exportaciones impagas”, como es el
caso Venezuela, el ahogo fiscal y otros

motivos”, aseguré Fantini.

‘

}J Alberto Fantini

e
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EN AMERICAY EL MUNDO

Maestranza

n el marco del

fortalecimiento de sus

vinculos internacionales, el
Sindicato de Obreros de Maestranza
de la Republica Argentina (SOM)
recibio la visita de Joe Simoes, director
para Latinoamérica en Organizacion

Estratégica y Departamento de
Organizacion Global del SEIU
(Union Internacional de Empleados
de Servicios, CTW, CLC, EE. UU.),
que representa a mas de 2 millones

de trabajadores en mas de 100
ocupaciones laborales en Estados
Unidos, Puerto Rico y Canada,
abarcando tres sectores primordiales:
Salud, Servicios Publicos y Servicios

a la Propiedad. Este ultimo rubro
cuenta con mas de 225.000 afiliados
provenientes de las areas de limpieza
de edificios de oficinas comerciales y
residenciales, limpiadores de ventanas,
entre otros.

Con esta visita, que se suma a los
acuerdos regionales celebrados con
el SIEMACO y la FENASCON, ambos
de la Republica Federativa de Brasil, el
Sindicato de Obreros de Maestranza
que conduce Oscar Rojas, secundado
por Leonardo Cardinale desde la
Adjunta, amplia y fortalece una fuerza
representativa de los trabajadores

de toda América, no solo a nivel del

continente americano sino también con

proyeccién mundial.

ENCUENTRO NACIONAL INTEGRADOR

Viales acuerdan lucha

onvocados por el Sindicato

Trabajadores Viales y Afines

de la Republica Argentina
(STVyARA) que lidera César Gonzilez,
entre el 17 y 20 de marzo pasado se llevod
a cabo en el Hotel 13 de Julio de la ciudad
de Mar del Plata, un nuevo “Encuentro
Anual de Trabajadores Viales” que
congregd a quienes fueron protagonistas
a lo largo de las jornadas previas del “V
Encuentro de la Mujer Trabajadora Vial”,
el “lll Encuentro de la Juventud Vial” y el
“Plenario de Secretarios Generales”.
Habiendo arribado en conjunto
a conclusiones de problematicas
comunes a todos los Distritos del pais,
los trabajadores y trabajadoras viales
acordaron “principios basicos de lucha
consensuados en cada uno de los eventos,
para los cuales se comprometen a abocar
el esfuerzo necesario a fin de llevar a
cabo las gestiones que sean requeridas
para dar solucion a distintos puntos
considerados”.
|.Accionar en manera de bloque regional
ante los atropellos y persecuciones que
todavia se siguen sufriendo en varios
Distritos (...).
2. Informar a los comparieros de cada
Distrito, afiliados o no, sobre las tematicas

tratadas en el Encuentro, (...) a fin de
que tomen conciencia de las distintas
problematicas (...).

3. Pase a Planta: Se decreta el
correspondiente Estado de Alerta y
Movilizacion, debido a la situacion de
incertidumbre con relacién al tramite y a
efectos de buscar las medidas necesarias
para que se llegue a un resultado exitoso
()

4. Cada Seccional debera hacer

participe a los compaferos mas

jovenes (...). Para esto se requiere de

un fuerte compromiso por parte de

los companeros que inicien el camino
dentro de la actividad gremial en nuestra
Organizacion.

Finalmente en los puntos 5 al 7

el Congreso Nacional autoriza al
Secretariado Nacional en el marco
paritario a reiterar el pago de $ 2000
para marzo y meses siguientes como
anticipo sobre un futuro acuerdo, faculta
al Secretario General a tramitar el fin

del acuerdo con UPCN y gestionar la
exclusion de ese gremio no especifico
del CCT del sector vial, y aprueba que el
Secretariado a través del cuerpo paritario
solicite un aumento del 35% para este
afo.

El Encuentro Anual de Trabajadoras Viales en plena sesion, y el lider de los Viales, César Gonzalez
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La
fuerza dei campo
esta en eltrabajo

desugentey la fuerza

del trabajador
esta en la UATRE

« Libreta de Trabajadores * Prestaciones Médicas
Rurales y Estibadores * Vacaciones

= Jubilaciones y Pensiones * Prestaciones Sociales

« Guardapolvos * Fundacion FUNDATRE

e Cobertura Sindical * Programa de Alfabetizacion

« Servicio de Sepelio Rural PAR

« Asesoramiento Juridico * Red de Mujeres Rurales

« Departamento de e Instituto de Capacitacion
Salud Rural y Empleo

www.uatre.org.ar

Unign Argentina de
Trabajadores Rurales
y Estibadores
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BORGINI EN EL CONCEJO DELIBERANTE

Dia de la Memoria en La Plata

| Concejo Deliberante de

La Plata realizé una sesion

extraordinaria el 21 de marzo
por el Dia Nacional de la Memoria, por
laVerdad y la Justicia que se conmemora
cada 24 de marzo. En la sesion estuvo
presente el intendente Municipal, Pablo
Bruera, acompanando al presidente del
Concejo Deliberante y secretario general
de ATSA La Plata, Pedro Borgini.También
asistio la subsecretaria de Derechos
Humanos de la comuna, Marta Vedio y
otros funcionarios municipales.

9° CONGRESO DE LA AEFIP

Mujeres Impositivas

on mas de 300 participantes,

se realizd con éxito el

noveno Congreso de Mujeres
Trabajadoras de la AFIP desarrollado
en el Hotel Presidente Perodn, de la
localidad cordobesa de Huerta Grande,
perteneciente a la AEFIP Mesa Nacional.
Con eje en el debate sobre la Responsa-
bilidad social y la violencia laboral, el Sin-
dicato de AFIP Homenajeo a las Mujeres
Trabajadoras en su Dia Internacional. “Es
un honor poder conmemorar por nove-
no aho consecutivo el Dia de las Mujeres

j" www.cronicasindical.com.ar

Antes de la sesion extraordinaria

N° | del periodo legislativo N° 71,

el también prosecretario de Finanzas
de la FATSA, Pedro Borgini, recordé a
las victimas de la “brutal dictadura
que dejé una mancha oscura en
nuestra historia reciente”, y agradecio
la “participacién y compromiso de
todas las fuerzas politicas con
representacion en el Concejo” por las
intervenciones que realizaron en el
plenario de conmemoracion del Dia
de la Memoria.

Trabajadoras y queremos seguir en

el camino de un Sindicato de puertas
abiertas a todos y con el espiritu
federalista que nos caracteriza”, expreso
en la apertura del encuentro, el secreta-
rio general de AEFIP, companero Jorge
Burgos.

La organizacion del evento, estuvo a cargo
de la Secretaria de la Mujer de AEFIP, a
cargo de Maria Zaida Acosta, quien puso
el acento en las luchas y reivindicaciones
de los derechos femeninos alcanzados
por el sindicato.

SUTEP

G 6 stimados compafieros,
el Movimiento Obrero
Organizado no puede
estar ajeno ante este ‘ajuste’ que se
refleja en el estancamiento del empleo,
las suspensiones y despido de personal
en sectores productivos claves, y la ten-
dencia a no compensar salarios frente
a los aumentos generalizados que se
visualizan como sefales de agotamiento
del modelo”, expresé el Secretaria-
do Nacional del Sindicato Unico de
Trabajadores del Espectaculo Publico
y Afines de la Republica Argentina
(SUTEP), al fundamentar la decision de
adherirse al Paro Nacional de activida-
des por 24 horas convocado para el dia
10 de abril por la CGT que conduce
Hugo Moyano.
“La activa participacion y unidad del
Movimiento Obrero es necesaria para
las soluciones que necesitamos a nues-
tros reclamos aun irresueltos”, sefalo
el gremio.
En ese sentido, el gremio que conduce
Miguel Angel Paniagua solicité “a los
companeros delegados y secretarios
generales de todas las Seccionales del
pais que realicen una masiva difusion
para obtener una amplia participacion
de todos los compaiieros trabajadores
de las actividades que representamos,
al Paro Nacional de actividades de 24
horas”.

Docentes

&

os cinco sindicatos con repre-
sentacion federal sellaron el
31 de marzo un entendimien-
to anual con representantes del Estado
nacional. Se acordé una suba del 29 por
ciento anual a pagar en dos cuotas.
El dirigente de la Unién de Docen-
tes Argentinos (UDA), Sergio Romero
informé que los docentes recibiran un
aumento del 17% en el primer tramo
y un 10% en segundo,“lo que significa
un acumulativo del 29% para el salario
inicial sin antigliedad”.
Ademas, se quito el plus por presen-
tismo y se fijo el nuevo piso para el
salario inicial docente en 4.400 pesos.
“Es un éxito gremial a todas las luces”,
enfatizé el titular de UDA.
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Jornadas de capacitacion FAPSEE

Con una importante presencia

de referentes de las distintas
asociaciones adheridas a

la Federacion Argentina del
Personal Superior de la Energia
Eléctrica se realizaron las 6
Jornadas de Formacioén Sindical

y Capacitacién de la FAPSEE en
Pinamar, provincia de Buenos Aires.
El encuentro que tuvo lugar el 14y
15 de marzo y fue encabezado por
el presidente de la Federacion, An-
tonio Alvarez, el vicepresidente To-
mas Vergara, y el secretario gremial,
Rubén Blanco, junto al resto de los
miembros de Comision Directiva,
apunto al tratamiento de tematicas
especificas del sector de la energia
eléctrica, como asi también a cues-
tiones referidas al mundo gremial
desde la practica y el campo juridico
a través del tiempo.

Las jornadas exhortaron a “‘una
mayor participacion del personal en
la vida gremial”’, destacando que “si
bien la marcha es lenta sigue siendo
marcha”. Un poco mas o un poco
menos “la FAPSEE va paso a paso
con objetivos claros en beneficio del
personal superior del sector”.

‘‘Si a nosotros, como algunos
suelen decir, todo nos

cuesta el doble, entonces es

simple, trabajemos el doble y nunca
bajemos la guardia, la experiencia
nos dice que en algin momento se
da, tarde o temprano alcanzaremos
los objetivos que nos hemos
propuesto”’, arengo el titular de la
FAPSEE, Antonio Alvarez.

or su parte, el secretario

gremial Rubén Blanco llamo

a tener una mirada mas
optimista en el trabajo cotidiano al
considerar que “en gremialismo nada es
imposible y todo se puede revertir, todo
es conversable, todo es negociable y
todo tiene una salida, aun teniendo que
mantener disputas en las condiciones de
desigualdad que todos conocemos”.
Blanco subrayé que “lo fundamental
dentro del gremialismo es negociar, en
todo tipo de cuestion, cuando dirimimos
por una cuestion paritaria, de condiciones
laborales, consensuamos con quien
representa a la parte empresaria, eso
es lo que firmamos y ahi terminé la
negociacion. En el didlogo y la negociacién
esta la base”, concluyé.
En tanto, el vicepresidente de la Federa-
cion, Tomas Vergara, convocd a participar,
a no temer a la participacion gremial por
creer que se van a ver perjudicados en
la carrera profesional,“se pueden hacer
las dos cosas juntas, siempre y cuando no
se traicionen los principios, una cosa no
quita la otra y se puede avanzar”, senalo.

MEMORIAY APERTURA

La jornada dio comienzo con un

emotivo recordatorio en memoria de
quien fuera tesorero de la Federacion y
miembro de la entidad cordobesa APSE,
Juan Carlos Piccino, y del recientemente
fallecido miembro de Comision

Directiva y representante de la entidad
del Chaco APSECH, el secretario de
Actas,Argentino Quirino Matoff,

La apertura estuvo a cargo del presidente
de la FAPSEE, Antonio Alvarez, quien puso

el acento en la orientacion de estas 6*
Jornadas de “extraer lo mejor de cada
uno de nosotros, porque el objetivo no
es solamente la exposicion y andlisis de
los profesionales que seran parte de

los paneles expositores en los distintos
temas, sino que quienes hoy estan
presentes por las distintas asociaciones se
expresen, participen haciendo su aporte,
alimentando el debate enriquecedor que
genera el intercambio de experiencias y
conocimientos”.

El titular de la FAPSEE aseguré que el
circulo virtuoso de las jornadas “nos
provee de mayores herramientas en lo
profesional y sindical que trasmitiremos
en el boca a boca con nuestros
compafieros, con un efecto multiplicador
que fortalece la identidad de los
compaiieros con la organizacién que lo
contiene. Como asi también la conciencia
sindical bajo la firme conviccion

de que la defensa de sus derechos
empieza asumiendo el compromiso y la
participacion dentro de la organizacion
que los representa y es la Unica que
siempre los va a defender”.

EXPOSICIONY DEBATE

Las jornadas abordaron los temas
especificos del sector como:“Principales
Desafios para la Distribucion

Eléctrica”, con la disertacion

del ingeniero Osvaldo Rolando,
presidente de ADEERA (Asociacion de
Distribuidores de Energia Eléctrica de
la Republica Argentina). Posteriormente
en una Mesa Debate se abordé la
problematica “Subsidios: Necesidad o
abuso”.
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Con respecto a la aplicacion de subsidios
de consumo de energia eléctrica, los
participantes de las jornadas coincidieron
en que debe existir subsidios a aplicar

a aquellos que no tienen posibilidad de
hacer frente al costo real de la energia.
La nominacién de las personas alcanzadas
por este subsidio sera realizada por

la Autoridad de Accion Social de la
jurisdiccion correspondiente, generando
un censo que debera revisarse y/o
modificarse cada 180 dias. Esta

autoridad de aplicacion debe reunir

la informacion correspondiente de

las personas que califiquen para el
otorgamiento del subsidio. Este

ultimo debera tener un limite maximo de
consumo a efectos de favorecer el uso
racional de la energia.

Quienes no estan alcanzados por éste,

el subsidio se vera reducido en forma
progresiva en el tiempo, a efectos de no
producir un fuerte impacto social.

En otro orden de cosas concordaron en
favorecer a quienes realicen ahorro de
consumo energético.

En otro panel se expuso sobre el
“Panorama energético argentino”

a partir de un informe preparado
especialmente para esta jornada, que
hizo llegar la Subsecretaria de

Energia Eléctrica de la Nacion, y fue

el ingeniero Rolando el encargado de
exponer a los asistentes el material
provisto por dicha Subsecretaria.

En cuanto a lo estrictamente

gremial, se trato y debatio acerca del
“Encuadramiento Sindical” en base a

la disertacion del Dr. Néstor Barcos,
abogado laboralista que actualmente
ejerce funciones en la Empresa de Energia
de Cérdoba, y fue también subdirector
nacional de Asociaciones Sindicales del
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social de la Nacion.

En el mismo panel, expuso seguidamente
sobre el “Modelo Sindical argentino”

el Dr. Pablo Topet, abogado laboralista,
docente de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad de
Buenos Aires en materia de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social; miembro
del Grupo de 10 Expertos en Relaciones
Laborales (GERL) designado por el
Ministro de Trabajo afio 2006;y consultor
externo de la OIT, entre una extensa
lista de distinguidos cargos y funciones
curriculares.

Finalizando las jornadas, los miembros

de Comision Directiva de la FAPSEE se
refirieron al trabajo que viene realizando
la Federacién en todos los 6rdenes y en
particular en el area gremial que, en el
marco de un afo donde se renovaran las
autoridades, se traduce en un sostenido
crecimiento de la entidad a fuerza de
gestion y presencia institucional en todos
los estamentos.
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/ :
Roberto Solari, secretario general del SUGARA, y la flamante Comision Directiva electa del
gremio de Guardavidas

GUARDAVIDAS: SOLARI REELECTO

Elecciones en SUGARA

n una reunién de ultimo momento que convocé a la flamante Comision
Directiva electa y dirigentes de gremios hermanos encabezados por el
titular de la CGT Azul y Blanca, el gastronémico Luis Barrionuevo, el
Sindicato Unico de Guardavidas de la Republica Argentina (SUGARA) liderado por
su secretario general reelecto, Roberto Solari, celebroé junto a su secretario adjunto,
Mariano Cuccaro, hijo del histérico dirigente fundador del gremio, Rubén Cuccaro, y
demas miembros de la conduccion, una jornada electoral que “respondié a nuestra
expectativa, con muchos companeros y compaiieras votando, que superaron el 50%
del padron de afiliados, asi que esta eleccién nos deja muy contentos porque nos
refrenda para los proximos cuatro afios”, sostuvo Solari.

Tanto el dirigente como sus pares electos de Comision Directiva recibieron el
apoyo de dirigentes de gremios hermanos: Luis Barrionuevo (Gastronémicos), Luis
Cejas (Viajantes), César Gonzalez (Viales), Daniel Vila (Carga y Descarga), Rubén
Sandoval (Perfumistas), Juan Martini (Tabaco), Hugo Buisel Quintana (Organismo de
Control), Omar Plaini (Canillitas), Carlos Acuna (Estaciones de Servicio), entre otros
sindicalistas, que se hicieron presentes.

Roberto Solari expreso su entusiasmo por la sangre joven que pudieron sumar a la
nueva conduccion. “Pudimos conformar una lista con muchachos jovenes, con mucho
empuje, que tienen mucha experiencia en la actividad y estan sumando también
experiencia en la actividad gremial, asi que tenemos cuatro anos por delante en

una actividad que esta creciendo mucho por el turismo interno y por lo que estan
creciendo todas las costas de rio, de laguna, y todos los espejos de agua a nivel
nacional que se utilizan para la recreacion.Todo esto se plasma en nuestro sostenido
crecimiento a nivel nacional”, aseguro.

CRISTIAN ORTEGA

Los referentes de los gremios hermanos respondieron a la convocatoria con un fuerte apoyo a
Solari
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“Paritarias mediaticas’’

‘“Debemos estar atentos a la distorsion de la informa-
cion sobre las negociaciones paritarias”, dijo el secre-
tario general de la Federacion Argentina de Trabaja-
dores de Farmacia (FATFA), Roque Garzoén, respecto
de la relacion de la CGT con el Gobierno Nacional en
cuanto a la discusion salarial para este afio.
comunicacion que el Gobierno iba a poner

R techos a las paritarias, es decir que iba a

influir sobre las negociaciones de salarios. Lo cierto es que,
tras los problemas de salud de la Presidenta, luego de la
reincorporacion a sus funciones, se ha retomado el didlogo, y
ya las primeras paritarias que se cerraron indican que no hay
un techo marcado”, opiné Garzon.

Sobre la postura de la CGT que conduce Antonio Cald,a la
que adhiere FATFA, su titular indicd que “como siempre ha
sido”, las paritarias “van a estar dentro de los parametros

de la realidad de cada sector de actividad y del pais” y “los
dirigentes sindicales seremos, como siempre hemos sido,
responsables en la discusion”.

Pero ademas del planteo salarial, también “venimos
reclamando la financiacién de las obras sociales, ya que

los sindicatos terminamos paleando la situacion critica

de las obras sociales, lo que también tiene que ver con el
aumento inflacionario en el sector de la salud —prestadores y
medicamentos- que ha tenido un alto impacto en la economia
de las obras sociales, mientras que, del otro lado, no estan
recibiendo lo adeudado del fondo de redistribucion”.
Garzon remarcé que “este dinero que retiene el Gobierno
es plata de las obras sociales. Esperemos que encuentren el
mecanismo de redistribucion... porque esta situacion puede
generar el quebranto de las obras sociales”, se lamento.

Este es otro planteo que le estamos haciendo a la Presidenta,
aunque los medios de comunicacién también tergiversen

la informacion al decir que la dirigencia de la CGT no esta
avanzando en estos temas. En verdad se trabaja mucho pero
en silencio, pero lamentablemente las situaciones politicas
que fue viviendo el pais han postergado la resolucion de
estas cuestiones. Hoy hay didlogo. Si se agotara, veriamos qué
posicion tomar”, resumié Roque Garzon, integrante de la
conduccion de la CGT Alsina.

epetidamente pudo leerse en los medios de

Roque Ggl_'.'z_é.n, titular de FATFA
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PECIFA

Avanza el plan de Carrera

eunidos en la sede

del Ministerio

de Defensa, en
referencia a la Comision
Técnica de Carrera, el 25
de marzo la autoridades de
PECIFA lideradas por José
Eduardo Lauchieri recibieron
la devolucién -por parte
del Estado Nacional-
del Anteproyecto de Carrera
presentado por PECIFA, el que
“en su mayoria fue aprobado,
con minimas modificaciones,
hecho que demuestra el
gran trabajo realizado por
nuestra Organizacion Sindical
al respecto, lo que permite
acelerar los tiempos para
aprobar definitivamente
nuestra Carrera en Reuniones
Negociadoras a llevarse a
cabo a corto plazo.
Ante el pedido de devolucion
del proyecto de Carrera
Docente, la representacion

del Ministerio de Defensa
manifesté que estd elaborando
en su ambito un proyecto

de Carrera docente, el

que se presentara una

vez consensuado entre

los representantes del

Estado empleador para su
tratamiento en la Comision
competente.

La préxima reunion con la
que se espera arribar a la
concrecion de este tema, se
celebrara el || de abril.

Por otra parte, PECIFA
informo que no adhiere “al
paro nacional estipulado

por la CGT disidente.Y
recordaron que forman parte
de la CGT que lidera Antonio
Calo, donde continuamos
trabajando en aras de lograr
mejoras para los trabajadores,
consustanciados con la politica
nacional y popular que lleva
adelante nuestra Presidenta”.
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OBRA SOCTIAL! gvssocis st persona

INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y Ia critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Unién de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repidblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porgue consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porgue si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el gue nos legara el General
Peran, debeamos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General
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CAPITAL FEDERAL MarceinOrande | Carlos Bonjour
Secretatlt General Secretario Genera
Seccional Capital Fedaral v = '.."'T'EDYC NACICHNAL

UNION, PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD

Trabajadores deportivos y civiles

. \__(J‘ = :'.‘:s."w? L

Comprometidos con el PROYECTO NACIONAL
que conduce el compariero CARLOS BONJOUR
como SECRETARIO GENERAL NACIONAL, la
UTEDYC CAPITAL FEDERAL esta mas cerca tuyo
gue nunca

- Un nuevo nombre
- Una nueva gestién
+ Nuevos proyectos

Con unién, compromiso y participacién
- Dirigentes - Cuerpo de Delegados - Afiliados
- Militantes - Mujer - Juventud Sindical - Tercera Edad

Siempre junto a los Trabajadores

- Lucha gremial: CCT - Salarios - Condiciones
Laborales - Categorias - Seguridad e Higiene

- Presencia en los lugares de trabajo

- Ayuda escolar: Mochilas, utiles y guardapolvos

- Capacitacién y Formacion Profesional

- Esparcimiento: Turismo - Colonia de Vacaciones

- Dia del Nifio - Jornadas Deportivas y Festivas

+ Atencién de la Salud y Cursos de Prevencion

CAPITAL FEDERAL

TU SINDICATO
EN FUNCION
SOCIAL

Comision Directiva UTEDYC Marcelo Orlando
Seccional CAPITAL FEDERAL Secretario General



