Laboratorio
“C.l. Martinez”

El Sindicato de Maestranza, a
través de su Obra Social OSPM,
inauguré el moderno y equipado

Laboratorio de Analisis Clinicos
“Claro Ismael Martinez”.
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Maderero

Convencidos que “en la unidad |

que cultivamos reside la fuerza
para seguir luchando”, USIMRA

celebré su organico nacionalen 7

en la ciudad de Mar del Plata.
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APSEE festejo
sus 56 anos

En un acto presidido por su
titular, Gerardo Mastroianni,
con la presencia del ministro

de Trabajo de la Nacién,
Dr. Carlos Tomada.
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La Presidenta recibe de Antdhio ||
Calé un presente de la CGT i
Alsina en la inauguracion de la
remodelada planta de SIAM

LAS CGT REITERAN SUS POSTURAS

Entre el apoyo y la movilizacién

La posicion de la CGT que lidera
Antonio Calé, de reclamar al Go-
bierno los temas de agenda, pero
acompaiiarlo en el modelo, fue
puesta de manifiesto nuevamente al
participar de la reinauguracion de
las empresas SIAM junto a la Pre-
sidenta Cristina Fernandez, donde
la CGT y la UOM de Avellaneda le
entregaron dos placas, en reconoci-
miento por “las politicas llevadas a
cabo en estos afios”.
Mientras tanto, Hugo Moyano reno-
Vo las criticas al Ejecutivo llamando
a una movilizacion a la Plaza de
Mayo el 14 de mayo junto ala CGT
Azul y Blanca de Luis Barrionuevo,
por los mismos reclamos que hicie-
ra en el paro general del 10 de abril.
También fue duro con el Gobierno
en relacién con el conflicto que Ca-
mioneros tiene con la municipalidad
de Quilmes.“Si el Gobierno le va
a declarar la guerra a Camioneros,
vamos a estar preparados.Vamos a
defender hasta los ultimos puestos
de trabajo”, alert6é en una conferen-
cia de prensa en la sede de la calle
Azopardo.

n relacion al |° de Mayo, Dia
E del Trabajador, la CGT liderada

por Antonio Cal6 destaco

-
Hugo Moyano
sde la conferencia de prensa que encabezaron
\»en el marco del Paro General

@ www.cronicasindical.com.ar

“la recuperacion” de derechos a partir
de 2003. En un documento publicado

en los principales diarios, se reivindican
una serie de “reclamos fundados” que
respalda la CGT, aunque se aclara que
esas reivindicaciones deben realizarse
“sin caer en desbordes, ni maniobras
poco claras, que no benefician a los
trabajadores”. De esa manera, Calé
volvié a marcar su posicion “oficial”,

en linea con lo que la primera
mandataria pidi6 en el acto de SIAM a
empresarios, funcionarios y trabajadores:
tener “la fuerza, la entereza y la integridad
de sostener este modelo industrialista,
que aumenté exponencialmente el
producto bruto industrial durante la
ultima década”.

Hugo Moyano, por su parte, advirtié que
“sufrimos el despido de 430 trabajadores
en Quilmes por la municipalizacion de

la recoleccion de basura y se dejo sin
efecto el PlanVida en la provincia de
Buenos Aires con lo que quedamos con
500 trabajadores sin trabajo”, y agrego:
“Es muy importante para nosotros

que no va a quedar ningln trabajador

en la calle y que se les va a mantener el
salario que vienen ganando.A partir de
ahi todos los municipios de la provincia
tendran que pagar ese salario, que
significa un 100 a un 120 % mas de lo que
les estan pagando”.
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NO AL PARO GENERAL

FOEESITRA

Dan
Rodriguez

i
m‘ pr/

G 6 |LI a FOEESITRA no

se adhiere al Paro

General de 24
horas del proximo jueves 10 de abril
convocado por la CGT Azopardo, Azul
y Blanca y CTA, dejando en claro que
mas alla de esta decision institucional
esta organizacion gremial siempre
enarbol6 las banderas de: La unidad del
Movimiento Obrero argentino, la lucha
contra la inflacion de manera certera
y responsable para que no repercuta
contra el poder adquisitivo de los
trabajadores, la equiparacion de los
haberes jubilatorios, la eliminacion del
inaceptable Impuesto a las Ganancias,
la devolucion de las arbitrarias
retenciones millonarias de los fondos
de las Obras Sociales Sindicales, la
lucha contra la inseguridad en nuestro
pais, y la revalorizacion de los derechos
y garantias de la Ley de Contrato de
Trabajo 20.744”, puso de manifiesto
el gremio nacional telefonico que
lidera Daniel Rodriguez en la previa
al paro general, sentando su posicion
y haciendo hincapié en que “es
imprescindible tener presentes cada
uno de estos objetivos, que no es otra
cosa que seguir defendiendo nuestros
intereses comunes’.

ORATORIA

SEMINARIO INTENSIVO
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Capacitacion a dirigentes y delegados sindicales en

EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO

011-4957-0765 — juanakoslo@gmail.com
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HECTOR DAER RECLAMA

.Y la agenda?

uego de comparar la “gravisi-

ma crisis social del 2001 con

el escenario actual del pais,
Héctor Daer aseguré que “desde aque-
llas tragicas jornadas hasta hoy, la Agen-
da de los Trabajadores se ha mantenido
practicamente sin modificaciones”.
El conductor de ATSA Buenos Aires,
adjunto de la FATSA y diputado nacio-
nal por el Frente Renovador remarco
que “tras varios afos de avances
significativos en materia econémica,
el movimiento sindical entendié que
era necesario adoptar medidas de
fondo que mejorasen sustancialmente
la calidad de vida de los trabajadores.
Reclamamos entonces, incansablemen-
te, didlogo y participacion en el disefo
de politicas publicas”.
“Como respuesta, el Gobierno alento

P ,

y propicio la division del movimiento
obrero con la finalidad de debilitar la
fortaleza sindical y no atender los pe-
didos”, dijo y agregd que asi la agenda
sindical se transformé en un conjunto
de reclamos postergados, a los que la
inflacion descontrolada, los intolerables
indices de trabajadores clandestinos,
la incipiente recesion econémica y el
estancamiento de la creacién de nuevos

empleos la han tornado impostergable”.

Por eso hoy el reclamo consiste en
“un plan antiinflacionario que permita
sostener el poder de compra de los
salarios, un aumento de emergencia
para los jubilados, financiamiento del
sistema de salud, la suba significativa y
actualizacion automatica del minimo
no imponible de Ganancias (proyecto
de ley del FR) y un plan que garantice
la seguridad ciudadana, entre otros”.Y
afirmoé que “este conjunto de decisio-
nes politicas debe ser el fruto del didlo-
go concertado con todos los sectores
sociales”.

=notitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com

APHARA DIALOGAY SIGUE ALERTA

Gremial hipica en guardia

SERGIO SANTILLAN

Miguel Quiroga (centro) y Diego Quiroga, secretario general y adjunto de APHARA, encabezan
una de las recientes Asambleas de Delegados convocadas por el gremio

Priorizando el dialogo y
manteniendo el Estado de Alerta

y Movilizacién declarado en su
momento, la Comision Directiva
de la Asociacién del Personal de los
Hipodromos, Agencias, Apuestas y
Afines de la Republica Argentina
(APHARA) que conduce Miguel
Quiroga, acompaiiado desde la
Secretaria Adjunta por Diego
Quiroga, pese a que la conciliacion
obligatoria impuesta por el
Ministerio de Trabajo lleg6 a su
término, accedio a la solicitud de
una nueva reunion en busca de
acercar posiciones en cuanto a la
reglamentacion de “TURFITO”

y “PINGAZO” de modo “que no
pongan en riesgo y resguarden los
puestos de trabajo”, cuestion que en
la audiencia finalmente concretada
el 6 de mayo se va dando,y el
gremio cada vez esta mas cerca de
lograrlo.

En otro orden,APHARA anuncio
que el 8 de mayo estan convocados
a una audiencia en el Ministerio

de Trabajo con el Jockey Club
Hipédromo de San Isidro en el
marco paritario.

n ese sentido, el gremio sefald
que ahi espera “una oferta que
satisfaga las necesidades de los
trabajadores, ya que hasta ahora no han

sido asi las respuestas dadas a nuestra
solicitud”.

Sobre la audiencia conciliatoria sobre el
“TURFITO” y “PINGAZO”,APHARA
especificd que van acercando posiciones
con “el Instituto Provincial de Loteria y
Casinos, Hipodromo de San Isidro Jockey
Club, Camara Argentina de Agencias de
Turf,Asociacion de Hipédromos e Hipica
de Buenos Aires”, aunque “nuevamente
nos encontramos con la ausencia del
Hipédromo Argentino de Palermo y
Loteria Nacional”, indico el gremio a
través de un comunicado.

“Seguimos solicitando el compromiso

de todos los actores para garantizar las
fuentes de trabajo existentes actualmente,
tanto en las Agencias Hipicas tradicionales
como en los Hipédromos, requerimiento
que al dia de la fecha parece ser ignorado
por las partes”, afirmé la gremial.
Finalmente remarcaron:“volvimos a
solicitar al ministro de Trabajo, compane-
ro Carlos Tomada, que interceda ante el
gobernador de la provincia de Buenos Ai-
res, compafnero Daniel Scioli, en cuanto al
incremento del Fondo Reparador para el
Hipédromo de San Isidro y para introdu-
cir en el mismo un Bingo que le permita
hacer frente a lo que la actividad hipica
necesita hoy en dia, en lo que se refiere

a premios, mantenimiento, renovacion y
sueldos, para competir de esa manera en
igualdad de condiciones con el Hipodro-
mo Argentino de Palermo”.

| e (APHARA’
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Los Trabajadores de la Sanidad
conmemoramos el 1° de mayo

Conslruimos juntos,una organizacion
que crece con debale, en democracia
y con la participacion de todos.

CONDUCCION

CELESTE Y BLANCA

RN

DIA DEL TRABAJADOR

Saludamos a todos los comparieros y comparieras que
con su esfuerzo luchan desde sus puestos de trabajo
por una vida mas justa, la que todo trabajador merece.

Roberto Solari
Secretario General

Sindicato Onico de Guardavidas y
Afines de la Repiiblica Argentina

FESTEJEMOS CON ORGULLO

EL DIA DEL TRABAJADOR

Convencidos que seguimos construyendo una organizacion de
presencia nacional fuerte que protege y defiende nuestros
derechos, sabiendo que nada ni nadie podra avasallar nuestra
identidad y nuestro sentido de pertenencia, como todos los
afos, volvemos a conmemorar este dia con la responsabilidad
de continuar avanzando en el objetivo social de edificar el
mejor bienestar para toda la familia trabajadora que conforma
nuestro gremio.

iIFELIZ DIA COMPANEROS!

Sindicato de Trabajadores Tintoreros, Sombreros
S Lavaderos de la Republica Argentina T

|

LUIS PANDOLFI
Secretario General

@ www.cronicasindical.com.ar

Juan D. Perén 1 de mavo de 1945
F.OEESITR.A, aysr hoy y siempre, junto a los nba]sdm

Secretariado Nacional:

p— f@\ F.O.E.E.S.LTR. R.

= -\: ry

SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Que el tributo de la vida de aquellos hombres
reflejado hoy en millones de trabajadores de todo
el mundo, sea la bandera que nos acompare en
la tarea de alcanzar para todos una vida digna.
Ese es nuestro compromiso y estamos dispuestos
a cumplirlo.

COMISION DIRECTIVA

WALTER CORREA GABRIEL NAVARRETE
Secretario General Secretario de Prensa

1° DE MAYO - DiA INTERNACIONAL DEL TRABAJO - 2014
“El Trabajo es un Derecho que crea la Dignidad del Hombre"
Juan Domingo Peron
T RA B A J 0 conmemoramos este dia ratificando nuestra
conviccion de que el acceso al Trabajo
CIMIENTO es un Derecho que Dignifica al Hombre
y es cimiento de la Justicia Social.

JUSTICIA
SOCIAL

Los Trabajadores Constructores

Renovamos nuestro objetivo de Pleno
Empleo y Trabajo Decente, para los que lo
tienen y para los que atin padecen
lainjusticia de no tenerlo.

UOCRA

Unién Obrera de la Construccién
de la RepUblica Argentina
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SR IMAINS 1° DE MAYO \@} 1 de mayo Dla del Trab Jador
“DIA DEL TRABAJADOR”

Mayo es un mes marcado por una historia: una tradicién de
lucha que arrancd un 1° de mayo de 1886 alla en Chicago.
Desde el Sindicato Trabajadores Viales y Afines de la
Republica Argentina homenajeamos a todos los hombres y
mujeres que haciendo honor a esa conquista, cumplen con
andénimo esfuerzo en las distintas actividades de su labor
cotidiana, con fortalecer el espiritu, forjar el caracter sintién-
dose dignos ante la Familia y la Sociedad.

Es nuestro compromiso mantener viva en nuestra memoria
a quienes nos legaron los derechos y obligaciones sindica-
les, recordando el 1° de Mayo como Jornada Histérica en
defensa y dignificacién del Trabajador.

iFeliz Dia!

Secretariado Nacional STVyARA
César Miguel Gonzalez g . 5
Secretario General “Dividimos al pais en dos categorias: una, la de los

hombres que trabajan, y la otra, la que vive de los
hombres que trabajan. Ante esta situacion, nos hemos
colocado abiertamente del lado de los que trabajan”.
Juan Domingo Perén

Luis Maria Cejas - Secretario General

Hoy el mundo entero realiza su merecido KM;%@W &‘w&%&
én Unica de dela GENTRNA DF

homenaje al hombre y a la mujer de trabajo. El O s ARCIA B OSTRIA CONAGI ¥ Stvicios
1° de mayo es una celebracion Unica, donde se
recuerdan las histéricas luchas de compafieros
que digrclm su vicr!]a para allt.t:%nzartlasl conqluistas 1° DE MAYO
sociales que han permitido establecer las
bases de defensa de los derechos laborales en DIA D E L TRABAJ ADO R
cada puesto de empleo.
Los Trabajadores Textiles vivimos esta jornada
con la alegria que significa una festividad
nacida en la busqueda de una auténtica
Justicia Social. Pero también con la obligaciéon
de entender las responsabilidades que implica
este legado, poniendo todo nuestro esfuerzo
en la diaria construccion del mejor bienestar
para cada familia trabajadora.

Ese es el mandato que recogemos quienes
conducimos esta organizacion, con el compro-
miso de impedir cualquier avasallamiento que
intente vulnerar las razones de festejo de esta

gesta del pueblo trabajador.

La FAPSEE y sus Asociaciones adheridas, saluda-
mos en especial al personal de conduccion de las
empresas de |la energia eléctrica, y a todos los tra-
bajadores de nuestra querida Patria en este dia en
que rendimos homenaje a "los martires de Chicago”,
hombres que dieron su vida en pos de construir su
dignidad y la de sus pares, como la supieron dar
muchos hombres y mujeres a lo largo de nuestra
propia historia.

Cada paso que damos por la dignificacion de nues-
tros representados nunca ha sido facil, son muchas
las dificultades y obstaculos que aparecen en
nuestro camino, pero los afios nos demuestran que
debemos atrevernos, asumir los compromisos y
resolver las cuestiones que se traducen en un futuro
mas proéspero para nuestros comparfieros y compa-
fieras.

Celebramos este dia reivindicando la lucha que coti-
dianamente libramos en defensa de nuestros dere-
chos, teniendo en cuenta que a la hora de las
responsabilidades: "cada uno debe ser artifice del
cambio que quiere ver y reclama, con compromiso y
participacion".

TR
629 SOECRA ¢
romstt? Sindicato de Obreros y Empleados de Cementerios
de la Repiblica Argentina

Dia del Trabajador Comisién Directiva

Antonio Alvarez

El Consejo Directivo del SOECRA saluda a todos los Presidente
companeros y companeras en su dia, reafirmando
nuestro firme compromiso de lucha y levantando las

banderas de la solidaridad y la justicia social. F A P S E E

DOMINGO PETRECCA FEDERACION ARGENTINA DEL PERSONAL
Secretario General SUPERIOR DE LA ENERGIA ELECTRICA
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‘,Ly’ . Instituto Superior de Wajéﬁﬁl;g &WUW&Q

ASOCIACION YIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA

Cﬁfﬂ-‘:iéﬂ-‘-&e djﬂm ef)'()h{‘u?&f de Industrla, Comarcis y Seevicias

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIALIZACION
MODALIDAD A DISTANCIA

TECNICATURA SUPERIOR EN MARKETING
MODALIDAD PRESENCIAL

TITULOS OFICIALES DE VALIDEZ NACIONAL
« Compromiso social y responsabilidad en la formacion y capacitacion de
profesionales en Comercializacion.

ALGUNAS FUNCIONES DE DESEMPENO PROFESIONAL DE AMBAS CARRERAS

« Perfeccionamiento y desarrollo en la performance de su actividad laboral.

- Capacidad ¥ habilidades en el desempefio como Viajante Vendedaor.
«Conviccion en la utilizacion de |os recursos adguiridos para la venta.

W - DURACION DE LA CARRERA: Seis cuatrimestres.

Abierto a la comunidad, Afiliados a los CCT 308/75,
295/97 y 22/58 SIN CARGO.

INFORMES E INSCRIPCION

Combate de |os Pozos 146 - CABA
[011) 4382-7455/ 0B0D-345-4373
Horario de atencion: Lunes a viernes de'11a 20 hs,
secretaria@ieseve.edu.ar

www.ieseve.edu.ar
Ei mundoviajanteoficial



Congreso Nacional Deportivo y Civil
v'“lu

_HH_J 580 ENELE

“Pude hacer algo por
esta organizacion, pude
conducir y liderar un
cambio, nada fue facil ni
fue producto de un solo
hombre que siempre
tuvo la conviccién de

que los suefios se hacen
realidad cuando se

ponen las energias y el
tiempo suficiente para
ello, cuando nos guia un
sentimiento noble y las
ganas de ayudar a quienes
nos necesitan’’, puso de
manifiesto el secretario
general nacional de la
Union de Trabajadores de
las Entidades Deportivas y
Civiles (UTEDYC), Carlos
Bonjour, en el marco del
46° Congreso General
Ordinario de Delegados
del gremio, donde les dijo
a los jovenes dirigentes:
‘“todo lleva esfuerzo y
tiempo, nada viene de
arriba.Todo se puede, esta
en nosotros lograrlo”.

El Congreso llevado a
cabo en Mar del Plata el
26 de abril en donde se
inauguré el Centro de
Formacion Profesional
y la Sede Sindical, un
dia antes, trato temas
de suma importancia
institucional. A su término,
el secretario general
de la Seccional Capital
Federal, Marcelo Orlando,
destac6 que “toda gran
obra empieza con una
piedra fundamental
y fue el compaiiero
Carlos Bonjour quien
puso esa piedra basal
en el afio 2005, dando
comienzo a un proceso
de transformacioén inédito
en el orden nacional que
engrandecio a nuestra
organizacion de la mano
de nuestro lider”.

E refrendando

el sentir de la

Comision Directiva, dirigentes,
cuerpo de delegados, afiliados
y militantes, la UTEDYC
Capital Federal le entregé a
Carlos Bonjour un presente
conmemorativo representado
por “una piedra basal
simbdlica” enmarcada, con

n este sentido,

.0

Y)

Carlos Bonjour y Marcelo Orlando
en la previa al Congreso

una plaqueta al pie que reza:
“UTEDYC tiene su piedra
basal, surgida de la voluntad
de un hombre que como
dirigente ha superado la
realidad de una organizacion.
Mar del Plata cuna de nuestra
piedra basal ‘Carlos Bonjour’.
Comision Directiva y afiliados,
Seccional Capital Federal, Mar
del Plata, 25 de abril de 2014”.
Este cambio fuera de serie del

gremio de los Trabajadores
Deportivos y Civiles “se ve
reflejado en cada una de las
seccionales donde tenemos
bien en claro que ‘saber de
donde venimos es entender
quiénes somos’, lo que

nos posibilita comprender
claramente las directivas

de nuestro conductor para
acompanarlo en esta gran
obra que ha llevado a la

I

alllN
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UTEDYC a lo que es hoy.
Este presente es el mejor
homenaje a los trabajadores
deportivos y civiles en
visperas de un nuevo Dia
del Trabajador”, puntualizé
Orlando.

El secretario general de la
UTEDYC Capital Federal,

en didlogo con Crénica
Sindical, considero que todos,
“dirigentes, delegados y
militantes a lo largo y ancho
del pais, trabajamos y nos
sentimos parte de este cambio
impulsado por el companero
Carlos Bonjour, que si bien
hace hincapié en que esto
no es el fruto del trabajo de
un solo hombre, nosotros
tenemos la conviccion

de que detras de un gran
equipo siempre hay un gran
director técnico, y ese es él,
reconocerlo a viva voz es lo
mas justo que podemos hacer
y ademas es un masaje a su
corazén militante que bien
merece”.

Al referirse al desarrollo

del 46° Congreso Nacional,
Marcelo Orlando sefal6 que
desde el inicio de la gestion

Crénica Sindical | Mayo de 2014 @



de Bonjour ninglin congreso
es uno mas,‘“‘en cada nuevo
congreso esta a la vista el
resultado de las politicas
participativas e integradoras
que impulsa la conduccién
nacional, donde el trabajo en
conjunto y en unidad se pone
en evidencia, demostrando
que cuando se trabaja con
responsabilidad y honestidad
en pos del beneficio de
nuestra gente, cada gestion
termina siendo superadora.
Este es el resultado de un
trabajo sin pausa de una

gran Comision Directiva
nacional encabezada por el
compariero Carlos Bonjour,
con el acompanamiento de
las Comisiones Directivas

de las distintas Seccionales,
de los cuerpos de delegados,
de las mujeres y la juventud
organizada en cada una de
ellas, y de los militantes. Todos
juntos con la guia de nuestro
conductor nacional podemos
disfrutar de este presente en
familia, y estar preparados
para afrontar lo que tenemos
por delante”, aseguro.
Marcelo Orlando considero
que “tenemos muchos
desafios por delante, el dia

a dia ya es un gran desafio
por los dificiles momentos
que vivimos en lo econémico
y social, que hace que los
companeros y companeras
nos necesiten mas cerca que
nunca, y ahi estamos, junto a
ellos en los lugares de trabajo,
escuchando sus necesidades e
inquietudes, como asi también
sus ideas que contribuyen a su
propio crecimiento y al de su
organizacion”.

Concluyendo, el titular de

la UTEDYC Capital Federal
afirmoé que “este presente no
hace mas que impulsarnos

a redoblar el esfuerzo y el
trabajo para que juntos, dia

a dia, liderados por nuestro
secretario general nacional, el
companero Carlos Bonjour,
consolidemos el objetivo de
nuestra militancia, ser la voz
de los que no tienen voz”.

Al comienzo de esta gestion
encabezada por Carlos
Bonjour en todo el pais la
Unioén Trabajadores de las
Entidades Deportivas y Civiles
tenia 30 mil afiliados, hoy
suman mas de |50 mil, cinco
veces mas que al inicio de la
gestion.

j‘ www.cronicasindical.com.ar

El ministro Tomada junto a Gerardo Mastroianni y Carlos Minucci

UNA CELEBRACION CON ANUNCIO

ALBERTO ITALIANO

Los 56 de la APSEE

Con la anhelada noticia de que
construiran el Instituto de la APSEE en
el predio de Alsina 1564, su presidente,
Gerardo Mastroianni, le puso el broche
de oro a la celebracion de los 56 afios
de la Asociacion del Personal Superior
de Empresas de Energia, en un acto
realizado en su sede el 22 de abril que
conté con la presencia destacada del
ministro de Trabajo de la Nacién Carlos
Tomada y de autoridades de la CGT
que lidera Antonio Calé6.

| salon auditorio de la APSEE
estaba completamente ocupado
de militantes de la Asociacion y

en las filas de adelante se pudieron ver
autoridades de distintos ambitos del quehacer
nacional, sindical, municipal y de la energia
eléctrica.

Flanqueado en el escenario por el presidente
Gerardo Mastroianni y el videpresidente
Carlos Minucci, el ministro Carlos Tomada
saludo a la Asociacion por su aniversario

y aprovecho la oportunidad para contar

a los presentes que acababa de llegar del
Congreso de la Nacion, donde habian

> ———

presentado el proyecto de ley contra el
trabajo en negro. Sobre el tema, el ministro
Tomada afirmoé:“La ley parte de la idea de
que un porcentaje importante del trabajo no
registrado todavia esta en un 40 por ciento
de las empresas formales”, y agregé que “Un
58 por ciento de las empresas que hemos
inspeccionado, luego reinciden en el trabajo
no registrado”.

Integrantes de la Comision Directiva

de Asociacién explicaron que “en esta
conmemoracion de 56 anos de vida gremial,
social y cultural de la Asociacion del
Personal Superior de Empresas de Energia,
es importante subrayar que la historia nos
molded con particularidades y estilo propio
y con el permanente cometido de servir a
nuestra comunidad”.Y afirmaron que “sin el
especial contenido de sus hombres y mujeres
nada tiene sentido. Por ello, el mayor de los
agradecimientos a todos aquellos y aquellas
que iniciaron la noble gesta de trabajar y
colaborar para crecer y desarrollarnos, y
para sus continuadores que conservan las
caracteristicas mas honrosas de la actividad
humana, la solidaridad y el compromiso de
asistir a la sociedad”.
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LOMAS DE ZAMORA

Panaderos

| sindicato de Panaderos de

Lomas de Zamora, conducido

por Patricia Alonso, arrancé el
de abril el ciclo lectivo de la primera
Escuela Sindical del Oficio Panadero de
la Argentina, ubicada en Loria 785, en la
sede del propio sindicato.
Patricia Alonso explico que “esta
escuela es la primera institucion de
capacitacion y formacion de panaderos
creada, dirigida, financiada y organizada
por trabajadores.
En tanto, el secretario adjunto y
director de la escuela, José Rodriguez,
comento que “la escuela cuenta con
maquinaria de ultima tecnologia en
elaboracion del pan, preparadas para
evitar accidentes, con un estandar
igual al de una panaderia tecnificada”,
a lo que la titular del gremio agrego:
“aunque se cuente con esta maquina-
ria, no quita que el panadero primero
aprenda el trabajo artesanal, asi le
puede demostrar al empleador que la
cuadra tecnificada no sélo aumentara
su produccién, sino que evitara acciden-
tes cotidianos que hay en la panaderia y
que buscamos erradicar”.

| )

Jpuesta periodistica de La Gota P
conducido por Edgardo Chini
y Fernando Pearson

FEDERACION DE LA CARNE

Malestar por frigorifico PGE

il

La Federacion Gremial del Personal
de la Industria de la Carne y sus
derivados, conducida por Alberto
Fantini, puso de manifiesto su
malestar y preocupacion por la
situacion de los trabajadores del
frigorifico (PGE) Procesadora
Ganadera Entrerriana S.A. (Ex
Swift), quienes iniciaron una
protesta frente a la planta fabril

en demanda del pago de tres
quincenas adeudadas. Exigen
también que se dé a conocer algiin
tipo de informacion en cuanto al
estado en el que se encuentran

las negociaciones en torno a la
anunciada venta del frigorifico
sanjosesino en la provincia de Entre
Rios.

Por otra parte, el gremio anuncié
el logro de una recomposiciéon
salarial del 30 % en tres tramos para
los trabajadores enrolados en el
Convenio Colectivo de Trabajo 56/75
del sector de carnes rojas (bovina).

on respecto al acuerdo

firmado el 23 de abril, Fantini

sostuvo que “esta paritaria
es satisfactoria para la Federacién ya que

Alberto “Beto” Fantini

dentro de las circunstancias en que se
desarrolla la actividad, esta recomposicion
trae tranquilidad a nuestros trabajadores
que veran recomponer su salario en el
transcurso del afio”.

El aumento se hara efectivo en tres
tramos, 14% desde el 1° de abril, 8%
desde el 1° de julio y 8% desde el 1° de
diciembre.

Sobre la situacion de los trabajadores

de PGE, el secretario de Organizacion,
Carlos Molinares, sefald que “nos llama
la atencion la actitud del gobernador
porque no se puede ser tan desprolijo,
aca vino el ministro Schunk con los
empresarios y nos dijeron que el
frigorifico estaba comprado y hasta se
habia firmado ante escribano publico, y
hoy nos salen con que no son serios y
que el gobernador decidié no vender”.
Molinares sostuvo ademas que “los
trabajadores no van a ser la variable de
ajuste de un grupo empresario ante la
situacion que se esta viviendo por la
coyuntura econdémica. Queremos que nos
aclaren la situacion, porque hasta hace
dos semanas supuestamente estaba todo
bien, jcomo puede ser que en cuestion
de dias cambie tanto la situacion? No se
puede jugar con la necesidad de la gente”.
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Alfredo Palacio, secretario general

URGARAY EL I° DE MAYO

Un dia de reflexion

ecordando que

“el dia del trabajo

se conmemora
en todo el mundo,
honrando la memoria de
cuatro dirigentes sindicales
estadounidenses (martires
de Chicago) condenados
injustamente a muerte en
1886”,la Comision Directiva
de la Unién de Recibidores de
Granos y Anexos (URGARA)
que conduce Alfredo Palacio,
hizo hincapié en que “este

1° DE

debe ser un dia de reflexion
donde los trabajadores deben
recordar que la lucha para
hacer valer nuestros derechos
es ardua y eterna, pero vale la
pena llevarla adelante”.
Saludando por el “1° de
Mayo” a todos sus afiliados y
familias, la URGARA remarco
a todos que “seguiremos dia
a dia representando a los
trabajadores y velando por

el estricto cumplimiento de
nuestros derechos”.

MAVO

LABFA VA
A TG DBOS LDS
TRABASABORES

Con

unidaa

podremos defender
nuestros derechos

ABOQCIACKON DE EMPLEADOS FISCALES E INGRESOS PUBLICOS
Viesal
Secretaria de Prensa
www.aofip.org

@ www.cronicasindical.com.ar

PIDIO MARTINEZ EN EL CONGRESO DE UOCRA

Profundizar el modelo

En el marco del 25° Congreso nacional ordinario de
Delegados de la UOCRA llevado a cabo el 28 de abril
en el Teatro Auditorium de la ciudad de Mar del Plata,
su secretario general, Gerardo Martinez, enumerd los
logros obtenidos por el gremio de la Construccion
con el apoyo del gobierno nacional.“Debemos desta-
car la estabilidad econémica que se logré, la convoca-
toria a paritarias y la reactivacion de la industria de la
construccion porque de los 70 mil constructores que
habia en 2001 pasamos a los 500 mil que hay actual-
mente. Apostamos a la reactivacion del mercado
interno, a la industria nacional y al desarrollo produc-
tivo”, afirmoé Martinez, que por eso llamé a “profundi-

zar el modelo”.
G G{ ; lo dentro de las filas sindicales y que las
diferencias que puedan existir no se tienen
que resolver con violencia ni apelando al uso de armas, pero
otro tema que nos preocupa es la cantidad de drogas que se
consume”, afiadio.
En ese sentido, aseguré que “el gremio no se va a quedar
con los brazos cruzados cuando se trate de luchar contra la
droga y evitar hechos de violencia”.
Asimismo, el dirigente gremial, que presidio el 25 Congreso
nacional ordinario de Delegados de la UOCRA llevado a cabo
en la ciudad de Mar del Plata, luego de enumerar los logros
obtenidos por el gremio de la Construccion con el apoyo del
gobierno nacional, explicé que “lo que hay que hacer es per-
feccionar y profundizar el modelo ya que es representativo de
los intereses de la Nacion y de la cultura del trabajo”, agrego.
Al ser consultado sobre el tema salarios, Martinez dijo que
“hace |5 dias firmamos un aumento del 30% dividido en dos
partes. El 50% a partir de marzo y el resto en julio. Es un
incremento que nos satisfizo ya que no hay que olvidar que
como la nuestra es una industria que no cuenta con estabili-
dad laboral, tenemos que pelear diariamente para garantizar
las fuentes de trabajo.
Por otra parte, Martinez se mostré preocupado por el au-
mento del indice de precios al considerar a la inflacion como
un impuesto a la pobreza que deberia disminuir para permitir
que se mantenga el nivel de actividad protegiendo a la indus-
tria y al trabajador.
Sin embargo, dijo que “somos optimistas ya que entendemos
que la crisis es macroeconémica y que los nubarrones que se
presentan, que son de cabotaje, pueden resolverse implemen-
tando cuatro o cinco medidas acertadas”, indico.

onsideramos que el debate hay que hacer-
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El Secretariado Nacional de la USIMRA y su secretario general,Antonio Natalio Basso

65° CONGRESO NACIONAL MADERERO

Una familia en unidad y solidaridad

Los delegados al 65° Congreso
Nacional Ordinario de la USIMRA
proclamaron en el marco de una
jornada histoérica a la nueva Comi-
sion Directiva electa, celebrando
‘“que nuestro secretario general,
Antonio Natalio Basso, nos siga
acompaifiando y conduciendo, con-
sustanciados en el seno de nuestra
organizacion en la necesidad de que
el compaiiero continte liderando
nuestras organicas USIMRA y OS-
PIM, para seguir adelante a partir de
su capacidad y vocacion de servicio,
por mayores conquistas y beneficios
para las familias madereras”.

El conclave de la USIMRA resalto
que “los trabajadores madereros
conformamos una ‘familia en
unidad y solidaridad’, convencidos
de que pase lo que pase y mas alla
de las discrepancias internas que
podamos tener, nada podra llegar

a enfrentarnos ni a dividirnos”’,
porque “en la unidad que cultivamos
reside la fuerza para seguir
luchando”.

onvocado el 25 y 26 de abril

de 2014 en el Hotel Maderero

“Juan Domingo Perén” sito
en la ciudad de Mar del Plata, luego de
sesionar bajo la consigna “una familia
maderera en unidad y solidaridad”, y
al cabo de un entusiasta debate que
armoniza con el espiritu de lucha que
enaltece nuestra condicion de sindicato
peronista”, el 65° Congreso aprobd
por unanimidad todos los puntos
considerados en el orden del dia tanto
de la Organizacion Sindical como de la
Obra Social, y todo lo actuado por la
Comision Directiva Central que conduce
el historico lider, el compafero Antonio
Natalio Basso, en el periodo considerado.
Presidido por el Secretariado Nacional
de la USIMRA: Jorge Gornatti (Adjunto),
Luis Guzman (Organizacién), Roberto
Villalba (Administrativo), Fabian Esposito

(Tesorero), Lino Fornerén (Accion
Social) y Euclides Giachero (Prensa),
con la ausencia por problemas de salud
del secretario general, Antonio Basso, el
organico nacional maderero expresé en
su Declaracion Final:

“Nuestra mas profunda preocupacién
por el alza desmedida de los precios
con su consecuente pérdida del poder
adquisitivo de los salarios, llamando a la
reflexion de todos los actores sociales
responsables de lo que pasa en el circulo
virtuoso de la economia: a los grandes
grupos econoémicos en particular,y a las
autoridades de los gobiernos nacional y
provinciales...”.

Al tiempo que resolvié: “Permanecer
alertas sobre el acontecer de la industria
maderera argentina, porque si bien hasta
ahora no ha sufrido las consecuencias
directas de la crisis que padecen otros
sectores, debemos anticiparnos a
cualquier hipdtesis para tomar a tiempo
las medidas que fueran necesarias en
resguardo de nuestras fuentes y puestos
de trabajo..”.

“Apoyar a los companeros que
conforman nuestra Comision Paritaria
Nacional, que teniendo siempre por
delante el cimulo de necesidades de

los trabajadores madereros de todo el
pais, deberan lidiar una vez mas con los

Los delegados congresales deliberando

V D US TRIA MADERERA

representantes de la camara patronal por
una justa recomposicion de los salarios...”.
“Exhortar, en virtud a la grave situacion
que atraviesa nuestra Obra Social OSPIM
que... se acerca a una situacion terminal,
a que todos los actores responsables
asuman con compromiso activo... la
parte que les toca. A los trabajadores
madereros, sindicatos y delegaciones de
base, dirigentes, delegados y activistas,

a defenderla haciendo todo lo que esta

a su alcance para que los empresarios
morosos paguen en tiempo y forma los
aportes.

A los empresarios que... con solo pagar
una pequena parte de lo que deben, la
situacion de la Obra Social seria otra.

Y al Estado Nacional que retiene los fon-
dos solidarios de la salud y el dinero de
la atencion de alta complejidad que son
miles de millones de pesos, y no responde
al reclamo de que pague lo adeudado”.
“Llamar una vez mas a la unidad del
Movimiento Obrero Organizado en

una sola Confederacion General del
Trabajo de la Republica Argentina (CGT),
tomando conciencia que solo unidos
podremos resolver los problemas que
aquejan a los trabajadores...”.

Finalmente, saludaron en la vispera

del Dia del Trabajador a toda la familia
trabajadora maderera en su dia.
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“Juntos, en defensa de los derechos del trabajador telefénico,
principal protagonista del progreso de la sociedad del siglo XXI™

Federacion de Obreros, Especialistas;

y Empleados de Jos Servicios y
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PROGRAMA DE ALFABETIZACION RURAL

EL PIZARRON DEL PAR

Gerodnimo ‘“Momo”’ Venegas, secretario general de UATRE, y los facilitadores del PAR

Con la conviccion de que
seguiran alfabetizando
como lo vienen haciendo
desde el afio 2002 en
cada pizarron de los PAR
“hasta que no quede un
solo trabajador rural

en el pais que no sepa
leer y escribir’’, cerca

de dos centenares

de trabajadoras y
trabajadores rurales de
todo el pais, con una
fuerte vocacion solidaria,
asistieron a la XIII°
Jornadas de Formacion
de Facilitadores

del Programa de
Alfabetizacion Rural
(PAR) de la Unién
Argentina de Trabajadores
Rurales y Estibadores
(UATRE), que conduce
Geronimo “Momo”
Venegas.

Las Jornadas fueron
declaradas de interés
parlamentario por la
Honorable Camara de
Diputados de La Nacion.
En este sentido,Venegas
afirmo que “si bien el
Estado deberia garantizar
la alfabetizacion de todos
los habitantes del pais,
hay una gran ausencia de

politicas publicas. Por eso,
en UATRE trabajamos
para entregarles una llave
a la libertad a aquellos
adultos que no tuvieron
la oportunidad de ir a

la escuela. La razén de

la lucha es clave: quien

no recibe educacion,

no puede defender sus
derechos ni su dignidad”.

as XIII° jornadas

de capacitacion

para Facilitadores
de todo el pais del Programa
de Alfabetizacion Rural de

la UATRE fueron declaradas
de interés parlamentario
por la Honorable Camara
de Diputados de La Nacion
a partir de un proyecto
impulsado por la Diputada
Nacional del Partido Fe y
dirigente de la Seccional
Catamarca del gremio rural,
Myriam Juarez.

Ademas, durante la jornada
UATRE firmé el primer
convenio con CASAFE
(Camara de Sanidad
Agropecuaria y Fertilizantes)
para realizar diferentes
actividades en conjunto. De

El titular del ICE de la UATRE, Oscar Ceriotti,
en el uso de la palabra

esta manera, UATRE llegara

a todos los trabajadores
rurales promoviendo el uso
seguro y responsable de

los agroquimicos, el manejo
correcto de envases y el uso
adecuado de los elementos de
proteccion personal. A partir
de este convenio las partes
se comprometen a mantener
un intercambio fluido de
informacion y opinion
tendientes a la actualizacion
de todo lo concerniente a las
areas de capacitacion.

“El PAR no solo se orienta

a ensefar en tres meses a
leer y escribir, no solo fija los
célculos matematicos basicos
para la vida cotidiana, sino
que también contribuye a

la integracion de la familia”,
aseguro Venegas.
Desarrolladas el 23 y 24 de
abril en la Escuela Politico
Sindical “Lorenzo Mariano
Miguel” de la UATRE, sita en
Urquiza 856 de la Ciudad Au-
tonoma de Buenos Aires, las
Jornadas de Capacitacion del
PAR que depende del Instituto
de Capacitacion y Empleo

del gremio rural -6rgano que
preside el coordinador nacio-
nal, Oscar Ceriotti- tuvieron
como objetivo primordial
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capacitar a quienes seran “los
encargados de ejercer la noble
tarea de ensenar a todos los
trabajadores del pais a leer y
escribir; nociones de calculo
basico; ampliar su vocabulario,
elevar su autoestima y com-
prender sus derechos civiles y
laborales”.

Los facilitadores fueron
capacitados en los principios
basicos en el manejo de grupo,
tanto como de la metodologia,
los instrumentos, los tiempos
y demas procedimientos que
deberan llevar adelante para
alcanzar con éxito la meta

de alfabetizar a la familia
trabajadora rural.

El PAR (Programa de
Alfabetizacion Rural) de
UATRE naci6 en el aiio 2002
con una prueba piloto en
cinco provincias argentinas:
Jujuy, Santiago del Estero,
Entre Rios, Santa Fe y
Misiones, donde se pusieron
en marcha distintos Centro
de Alfabetizacion. En el afio
2003 crecen las unidades de
alfabetizacion y se suman
otras seis provincias: San
Luis, Buenos Aires, Cordoba,
Neuquén, Chubut y Rio
Negro.Asi fueron pasando los
anos y se fueron integrando
el resto de las provincias

y creando mas unidades,

llegando a este afo inclusive

a los 2.600 Centros de
Alfabetizacion PAR a lo largo
de todo el territorio nacional,
que llegaron a alfabetizar

a 68.000 trabajadores,
trabajadoras y empleadores
rurales.

En el transcurso del corriente
afo se prevé alfabetizar a mas
de 6.000 trabajadores, cifra
con la que al final del 2014 se
habra logrado ensefar a leer y
escribir a 74.000 trabajadores
rurales.

Segun la UNESCO, una perso-
na deja de ser analfabeta cuan-
do “sabe escribir su nombre

y apellido completo, cuando

sabe escribir una direccion y
otras diferentes completas,
cuando sabe llenar formula-
rios, telegramas, solicitudes de
empleo, cuando sabe escribir
un mensaje o una carta, es
decir, expresar su pensamien-
to, y finalmente cuando sabe
leer y escribir los nimeros,

“a eso se orienta nuestro
Programa de Alfabetizacion
Rural que al cabo de |3 anos
de vigencia ha demostrado
con hechos concretos que
estamos logrando con mucha
satisfaccion el cometido”, con-
cluyé el titular del Instituto de
Capacitacion y Empleo, Oscar
Ceriotti.

Geronimo Venegas preside el acto de apertura de las Jornadas del PAR junto al presidente de la Federacion Agraria Argentina, Eduardo Bussi, sus
pares de conduccion de la UATRE-OSPRERA y dirigentes de gremios hermanos.

@ www.cronicasindical.com.ar
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Comprometidos con el PROYECTO NACIONAL
que conduce el compaiiero CARLOS BONJOUR
como SECRETARIO GENERAL NACIONAL, la
UTEDYC CAPITAL FEDERAL esta mas cerca tuyo
que nunca

« Un nuevo nombre
- Una nueva gestién
- Nuevos proyectos

Con unién, compromiso y participacion
- Dirigentes - Cuerpo de Delegados - Afiliados
- Militantes - Mujer - Juventud Sindical - Tercera Edad

Siempre junto a los Trabajadores

+ Lucha gremial: CCT - Salarios - Condiciones
Laborales - Categorias - Seguridad e Higiene

- Presencia en los lugares de trabajo

- Ayuda escolar: Mochilas, Gtiles y guardapolvos

« Capacitacion ¥y Formacion Profesional

« Esparcimiento: Turismo - Colonia de Vacaciones

- Dia del Nifio - Jornadas Deportivas y Festivas

- Atencién de la Salud y Cursos de Prevencién

. =

UTEDYC

TU SINDICATO
EN FUNCION
SOCIAL
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Comision Directiva UTEDYC

Marcelo Orlando
Seccional CAPITAL FEDERAL Secretario General



SERGIO SASIA SOBRE LOS NUEVOS TRENES DEL SAN MARTIN

Es un hito ferrovir'i

Sergio Sasia, junto

ala Presidentay el
ministro de Interior, en
la presentacion de las
nuevas formaciones

El secretario general de la Unién
Ferroviaria, Sergio Sasia, participo
junto a la Presidenta Cristina
Fernandez de Kirchner y al ministro
del Interior y Transporte Florencio
Randazzo de la presentacion de

las nuevas formaciones ferroviarias
de la Linea San Martin y destacé
que “hoy es un dia histérico para

el pais y el sistema de transporte
ferroviario. Estamos viviendo un
hito fundacional para la historia
ferroviaria; hace mas de 50

afios que no se incorporaban
formaciones 0 kilémetro, ni se
realizaban inversiones de esta
magnitud en la actividad. Hoy se
puede palpar en este ferrocarril

la renovacioén integral, como en
otras lineas de pasajeros y cargas
que progresivamente estan siendo
reactivadas y modernizadas y

si bien falta mucho trabajo por
hacer, porque lo que se destruye en
materia ferroviaria no se construye
en corto plazo, celebramos el paso
determinante que se dio hoy en uno
de los ramales mas importantes del
transporte de pasajeros”.

| sindicalista se expresé también
sobre la importancia de la
formacion y capacitacion de los
trabajadores como parte del cambio que
vive la actividad ferroviaria en el presente
porque “es un pilar fundamental para la
profesionalizacion y jerarquizacién de
nuestras tareas”. Por primera vez en la
historia -revel6-, la Unién Ferroviaria
cuenta con un Centro de Formacion,
Capacitacion y Estudios Ferroviarios,
orientado a atender las demandas de
formacion técnica de los trabajadores en
materia ferroviaria y en temas orientados
al desarrollo profesional y personal,
atendiendo también a los conocimientos
en seguridad e higiene en el trabajo y
salud laboral”, argumento.

Sasia destaco que las politicas formativas
que implementan, también son fruto de la
concrecion del Acuerdo de Cooperacién
suscrito con el ministro del Interior

@ www.cronicasindical.com.ar
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y Transporte, Florencio Randazzo,
enfatizando que “en esta etapa de
recuperacion del transporte ferroviario
que se esta llevando a cabo, sin lugar a
dudas la formacién profesional de los
trabajadores es un engranaje sustancial”.
Finalmente comenté que “la Unidn
Ferroviaria acompana y trabaja para
aportar el mayor esfuerzo en este
proceso de transformacion del transporte
ferroviario. Somos conscientes del rol que
nos toca cumplir y lo llevaremos adelante
con responsabilidad y trabajo. Esta etapa,
que empezd hace afios por decision de

la Presidenta y la gestion del ministro
Randazzo, hoy muestra a la comunidad
parte de los resultados”.

ANIVERSARIO

Dias antes, el 16 de abril al cumplirse

un aiio desde que asumié la conduccion
del sindicato que agrupa a mas de 50 mil
afiliados, Sergio Sasia ratific su apoyo a la
politica de reactivacion que desarrolla el
Gobierno Nacional en su industria y des-
taco las acciones que implementan desde
la organizacion sindical.“Asumimos el
desafio cotidiano de mejorar la calidad de
vida de los companeros activos y jubila-
dos, apuntalando el poder adquisitivo y las
condiciones de empleo en cada puesto de
trabajo, para garantizar el bienestar y el
engrandecimiento de la familia ferrovia-
ria”, dijo Sasia, quien revel6 ademas el
reciente acuerdo salarial a cuenta y por
tres meses y contd que en mayo nego-
ciaran los salarios definitivos del sector,
como asi también que han presentado al
Ministerio de Trabajo la propuesta de un
Convenio Unico por Actividad.

En lo que hace al rol que el gremio

viene cumpliendo formando parte de la
conduccion de la Confederacion General
del Trabajo que encabeza Antonio Cal¢, el
dirigente destaco “la necesidad de volver
a recuperar la unidad del Movimiento
Obrero Organizado, pero para ello se
deben dejar de lado los personalismos

y las apetencias politicas, priorizando
simplemente a los trabajadores y al pais, y
desde alli debatir el Modelo de Sociedad
al cual aspiramos vivir”.

PIDEN SEGURIDADY CONTROLES

Motoqueros

a Asociacion Sindical de

Motociclistas, Mensajeros

y Servicios (ASiMM), que
conduce Marcelo Pariente, reclamé
mayor seguridad y controles en las
calles por la resolucion del Gobierno
de la provincia de Buenos Aires que
establece que los acompanantes
de quienes conducen una moto
deben usar chaleco refractante y
casco reglamentario con el dominio
del vehiculo impreso en ambos. La
normativa del uso obligatorio de
chalecos y cascos identificatorios se
implemento a partir del 15 de abril.
Desde el gremio consideran que la
medida “es absurda y discriminatoria”
y desestimaron la efectividad de este
recurso, ya que puede ser falsificado
con total facilidad a la hora de delinquir.
El secretario adjunto Maximiliano
Arranz destaco que “es inaceptable
que se tomen medidas sin ningun tipo
de andlisis, solo con fines mediaticos y
totalmente alejadas de la realidad que
vivimos como sociedad.Al reclamo de
poner fin a la inseguridad los politicos
nos dan como respuesta ‘patentar seres
humanos’ inocentes, en una medida sin
precedentes en la historia democratica
argentina. Nos ponemos a disposicion
de toda la comunidad para aportar
todo de nosotros para encontrar una
solucion al flagelo de la inseguridad;
pero ante el ‘apartheid’ que el gobierno
bonaerense lleva adelante sobre
los motociclistas, nosotros estamos
decididos a hacer resistencia.”

EDe

Organizamos todo tipo de eventos
Fiestas de fin de afio, aniversarios, despedidas,
casamientos, cumpfeaﬁos. Contamos con
barras, cristaleria, bebidas y la atencién de
nuestros bartenders profesionales.

www.tragosblueroad.com.ar
4373-1805 / 15.6645-2106 / 15.5641-8321
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| Gobierno va detras

El paro

WE
la realidad”, afirmoé

Leonardo Fabré, titular de APOPS, y
agrego: “Creo que ha sido positiva esta
decision de llevar adelante un paro de
24 horas, hemos recibido el mandato
de todas las CGT del pais, estamos
cumpliendo con ese mandato”, dijo
respecto del paro llevado adelante el
10 de abril por la CGT que lidera Hugo
Moyano.

El secretario general de los
trabajadores de ANSES y secretario

de Seguridad Social de la CGT
Azopardo, Leonardo Fabré, opiné horas
antes del paro, que “ya tiene efectos
positivos para los trabajadores”,
debido a que el Gobierno nacional
esta cerrando algunas paritarias “tan
rapidamente” y con “tanta ventaja”.
“Mas alla de todos los puntos, hay algo
subjetivo en el escrito (que convoca al
paro) que tiene que ver con el dialogo,
tenemos que lograr recuperar el dialo-
go los argentinos (...) seria fantastico
que la presidenta después de este paro
convoque al didlogo”, considerd, al
tiempo que advirtio: “Hoy gobierna (el
jefe de Gabinete, Jorge) Capitanich y su
forma ortodoxa de ver la economia”.

7 il
w
|

Leonardo Fabré (APOPS)

BOLSOS DE BUENOS AIRES
TODO CON SU LOGO

4951-7523

Maletines Bolsos de viaje Mochilas
Botineros Materas Bolsos Multiuso

Congresos  Eventos
Pequeiias y grandes cantidades
Serigrafia  Bordados

Showroom: Azcuénaga 767 6°Piso Of, 65 C.A.B.A.
www.bolsosdebuenosaires.com.ar

Di Préspero en el emotivo reencuentro con sus compaiieros

DI PROSPERO SE ABRAZO CON SU GENTE

Reencuentro

El | de abril, junto a casi dos mil

compaiieros, Norberto Di Préspero

se reencontré con los trabajadores
legislativos, luego de su visita a

las Islas Malvinas y del tragico
accidente que le costara la vida al
secretario adjunto de APL, Gustavo
Antelo.

““Era dificil decidir como seguir
después de lo que nos paso...

mi vida es de lucha, pelear, estar
siempre al limite”, sostuvo el
conductor de APL.

Por otra parte, en la apertura

de las paritarias de los legislativos,
se homenajed la memoria de
Gustavo Antelo, quien fuera
paritario desde 2005 a 2013,y se
presenté al nuevo paritario Fabian

Zaccardi.
al alma, qué lindo

@ sentirlos cerca de

mi”, expresé Di Prospero a una inmensa

ué lindo esta caricia

o
|

de legislativos

y colmada sala del polideportivo del
gremio de Taxistas en el barrio de
Boedo. En la oportunidad, Di Préspero
repaso la tarea gremial desde el afio
2004, y el crecimiento del gremio en
reconocimiento hacia afuera y hacia

el interior del Congreso.“Hay que
valorar y defender lo que tenemos
como legislativos. La mayor fuerza de un
sindicato son los trabajadores”, dijo.
Compartieron el encuentro de frente

a una verdadera multitud, el presidente
de la Camara de Diputados, Julian
Dominguez, quien pidié que el nuevo
edificio de la Imprenta del Congreso de
la Nacion lleve el nombre de Gustavo
Antelo; el secretario general de la CGT,
Antonio Cald; los gremialistas Omar
Viviani, y José Luis Lingeri; el secretario
Administrativo del Senado de la Nacion,
Juan Zabaleta; el secretario Parlamentario
del Senado, Juan Estrada; el secretario
Parlamentario de Diputados, Lucas
Chedrese, e integrantes de la Comision
Directiva de APL.
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El modelo sindical

G G s incuestio-

nable que

el modelo
sindical argentino es un ejem-
plo de democracia y libertad
sindical”, afirmé el lider de
los trabajadores de farmacia,
Roque Garzon.
Por una parte, son democrati-
cos “porque los trabajadores
tienen la posibilidad de elegir
a sus representantes y de ser
elegidos, asi como de partici-
par activamente en su seno,
en la conduccion, como dele-
gados o militantes”.
Pero ademas, segun refirio el
titular de la FATFA, este mo-
delo de “personeria gremial”,

I |

que es otorgada al sindicato
en funciédn de la cantidad de
afiliados que realizan aportes,
“no presenta restricciones
para que se multipliquen otros
sindicatos de la actividad”.

Sin embargo, opiné Garzén,
“debemos advertir que cuanta
mayor diversificacion de sin-
dicatos con los mismos de-
rechos existan, habra menor
eficacia en la defensa de los
intereses de los trabajadores,
porque la concentracion sin-
dical es un requisito necesario
para la defensa eficiente de los
derechos de los trabajadores,
frente al poder patronal cada
vez mas concentrado”.

< rién, conductor de FATFA

MATURANOY EL PARO NACIONAL

No fue “partidario”

G G e ninguna

D manera

se trato

de un paro partidario”,
afirmé el lider del sindicato
de conductores de trenes
La Fraternidad refiriéndose
a la huelga del 10 de abril,
poniendo el foco en los
reclamos al Gobierno
Nacional.
Maturano aseguré que
“toda accion que hace el
ser humano es politica. Pero
nosotros no hacemos un
paro partidario y tampoco
para desestabilizar a nadie. Ni
hacemos un paro a favor de
Massa, de Scioli ni de ninguin
presidenciable. La huelga es
porque las cosas no funcionan
y no llaman al didlogo social.
Aca tiene que haber un
acuerdo social y politico para
ver como salimos de esta
coyuntura”.
Maturano detallé los motivos
que lo llevaron a sumarse
a esta protesta. “Pedimos

@ www.cronicasindical.com.ar

paritarias libres sin techo y
repudiamos el Impuesto a las
ganancias que a mi sindicato
lo perjudica enormemente.
Estamos pagando un impuesto
al trabajo, perdemos el
aguinaldo y parte de las
vacaciones.A un conductor
que recién comienza le
retienen 1600 por mes

y a uno con 30 afnos de
servicio 3 mil pesos.También
pedimos que se solucione la
problematica de la inseguridad
que la sufren muchos
trabajadores del transporte y
toda la sociedad en general”.

DE DEFENSA A PECIFA

Actas restituidas

El subsecretario
Martinez

pone las actas
en mano de
José Eduardo
Lauchieri

La Union del Personal Civil de las Fuerzas

Armadas (PECIFA) recibié la significativa visita del
subsecretario de Coordinacion del Ministerio de
Defensa German Martinez, quien en representacion
del ministro de Defensa Dr. Agustin Rossi, les hizo
entrega de una copia de los libros de actas que
rescataron del Edificio Condor, que datan de la época
nefasta de la dictadura militar.

““Le expresamos nuestro beneplacito de que el
ministro de Defensa nos remitiera este material
historico, resaltandole que estas acciones fortalecen
el trabajo mancomunado entre Estado Nacional y
PECIFA’’, coment6 el secretario general José Eduardo
Lauchieri.

| 30 de abril se concret6 este trascendente

encuentro en la sede central de PECIFA, donde el

funcionario de Defensa hizo entrega personalmente
al conductor de los pecifa de las “actas de la dltima y
sangrienta dictadura militar; que fueron compiladas en seis
tomos sobre material encontrado en el Edificio Céondor”,
comentaron.
Para dejar plasmado el significado que esto tiene para PECIFA,
la Comision Directiva presente en el encuentro le entrego
dos placas conmemorativas a modo de agradecimiento, una
para el ministro de Defensa y la otra para el subsecretario, y
le pusieron de manifiesto su “acompanamiento al proyecto
nacional y popular hoy encarnado por nuestra Presidenta
Cristina Fernandez, quien junto al ex Presidente Néstor
Kirchner, nos dieran la posibilidad de llegar a concretar el tan
ansiado Convenio Colectivo Sectorial, por el que seguiremos
trabajando para que se haga realidad” en el corto plazo,
senalaron.
En la charla mantenida, los dirigentes de PECIFA manifestaron
que es “un importante avance en la politica de Derechos
Humanos de este Gobierno, el hacer publico documentos y
testimonios para seguir construyendo un futuro con Memoria,
Verdad y Justicia”.

La comision directiva nacional e integrantes de PECIFA Capital, en el
encuentro con el funcionario




AATRAC EN EL CD DE LA CGT

Una juventud activa

Asamblea de CATE

residido por Argentina de Trabajadores del
P el secretario Espectaculo Publico y Afines)
general del en dependencias del Centro
SUTEP (Sindicato Unico de de Capacitacion y Formacion
Trabajadores del Espectaculo Profesional de la UTEDYC que
Publico) en compania lidera Carlos Bonjour.
del titular del gremio de Delegados congresales de
los trabajadores de las cerca de 20 gremios adheridos
Comunicaciones AATRAC, a la CATE, afines al especta-
Juan Palacios, y el conductor culo, la cultura y el deporte,
del SAT (Television), Horacio se reunieron y aprobaron la
Arreceygor, se realizd memoria, balance y estado de

uan Carlos Molina y Juan Palacios (centro izq. a der.) a mediados de abril la cuentas de gastos del ejercicio
encabezan el plenario &w Asamblea General Ordinaria anual, ademas de debatir acer-

a Asociacion Argentina de Trabajadores de las Co- de la CATE (Confederacion ca de la situacion del sector.
| | municaciones (AATRAC) a través de su secretario - ——

general, Juan Antonio Palacios, mantiene un fuerte C.A l h
protagonismo en el marco del movimiento obrero organizado Confeletacin Anpesin e Tralgadors
desde el cargo de secretario de la Juventud y Proteccion de
la Nifez que ejerce dentro del Consejo Directivo de la CGT
que conduce Antonio Calé.
En esta oportunidad, Palacios encabezé junto a los miembros
de la juventud y el director del SEDRONAR, Juan Carlos
Molina, un Plenario de la Juventud Sindical Peronista (JSP)
realizado el 23 de abril en la sede del SADOP, orientado
a poder trabajar activamente sobre la problematica de las
adicciones en los ambitos de trabajo.
En este marco “las 37 organizaciones gremiales que
conforman la JSP ratificaron su compromiso en trabajar junto
al SEDRONAR en materia de prevencion y capacitacion,
de los jovenes companeros trabajadores de las distintas
entidades sindicales, entendiendo que el territorio natural
para las organizaciones son los lugares de trabajo”, puso de
manifiesto la AATRAC a través de un comunicado rubricado
por su secretario adjunto, Guillermo Villalén, y su par de la )
Secretaria de Gremial e Interior, Guillermo Alberto Guerrero. " I_E‘I‘l‘d nto
PARQUE TEMATICO

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Viemes, Sahades, Domingos y Feiados. ~ Taritas

Menores (3-11 afos) $ 30
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS
;4 f &fﬂﬂ En lucha por nuestros derechos, : *'_ij@h‘..iu-:.'n.._p:..:.

la estabilidad y dignidad
laboral, las fuentes y puestos de
trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de =55 Fam®
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTIMA

www.aphara.org.ar
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iINUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

iDEFENDAMOS @
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EL SOMY SU OBRA SOCIAL

A

El titular del SOM, Guillermo Rojas, y su adjunto Leonardo Cardinale, participan del tradicional corte de la cinta inaugural

La Obra Social del
Personal de Maestranza
(OSPM) inauguro, en

su Sede Central, un
Laboratorio de Analisis
Clinicos con tecnologia

y equipamiento de
avanzada. De esta forma
el Sindicato de Obreros
de Maestranza (SOM) que
lidera Oscar Guillermo
Rojas, dio un nuevo paso
en la concrecion de

otro de sus ambiciosos
proyectos.

Esta situado en su Sede
Central de la Ciudad
Autonoma de Buenos
Aires y lleva el nombre del
‘“Compaiiero Claro Ismael
Martinez”, en homenaje a

@ www.cronicasindical.com.ar

Inauguran labora

quien fuera un relevante
dirigente, de sélida
trayectoria, cuyo cargo
maximo en la institucion
fue como secretario
general del Sindicato de
Obreros de Maestranza.

| secretario
general del SOM

y presidente de la
OSPM, Oscar Rojas, destacéd
la importancia que le dedica
la institucion a brindar los
mejores beneficios para
atender el cuidado de la salud
de sus afiliados y su familia y
adelantd que el proyecto del
SOMy la OSPM es continuar
avanzando sostenidamente
en la modernizacién y

torio de avanzada

=

reequipamiento de alta calidad
en todos los Centros Médicos
de la Obra Social.

El dia de su inauguracion

se llevé a cabo un emotivo
acto, en el cual estuvieron
presentes los miembros de la
Comision Directiva del SOM
encabezados por su titular
Oscar Rojas, el secretario
adjunto Leonardo Enrique
Cardinale, en compafia

del director médico de la
OSPM, Dr. Herminio Rojo, los
directores y responsables de
las distintas areas médicas de
la OSPM, el personal técnico y
administrativo del Laboratorio
de Analisis Clinicos, el Cuerpo
de Delegados, funcionarios,
prestadores, empresarios y

representantes de medios
periodisticos.

También se hicieron presentes
familiares del companero
Claro Ismael Martinez y los
afiliados al SOM y la OSPM
que se encontraban en la
Sede.

El nuevo Laboratorio se
destaca por tener un espacio
amplio, dinamico y muy
confortable, una sala de
espera de gran capacidad,
consultorios individuales para
la extraccién de muestras,
sectores diferenciados en su
interior seguln la especialidad
a analizar y equipos de Gltima
generacion recientemente
adquiridos, que se suman a los
ya existentes.



MAGISTERIO DE LA ENSENANZA TECNICA

En AMET se viene la federalizacion

En una eleccioén histérica
llevada a cabo el pasado
9 de abril donde votoé

el 80% del padrén, el
secretario general de la
AMET Regional I de la
Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, profesor
Héctor Cova, no solo
resulté reelecto en su
cargo de la regional,

sino que fue electo
secretario adjunto de la
Asociacion del Magisterio

a convocatoria
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pCova,reelecto en laAMET

|
Hécto ﬂr

Capital'y electo secretario adjunto
de la AMET Nacional

a las urnas de

la Lista | Verde
“10 de agosto” tuvo su
correlato en las redes
sociales que explotaron.
Ahi los docentes de las
escuelas técnicas calificaron
el acontecimiento como
sin precedentes, como un
paso esperado por todos a
“una renovacion histoérica
que promete federalizar con
hechos concretos el gremio

tal como lo expresé Cova a
Cronica Sindical.

Cova junto a sus pares de

la conduccion nacional, sin
olvidar a sus compafieros y
companeras de la Regional

| donde fue reelecto, piensa
replicar lo hecho en su gremio
de base en todo el pais.

“La gestidon que esperamos
realizar es como la que
impulsamos acd, que cuando
llegué al gremio no teniamos
nada y fuimos creciendo,

sumamos un piso mas para
que funcionara el Instituto

de Capacitacion, y ahora
adquirimos un edificio donde
levantaremos la sede exclusiva
del Instituto. Eso es lo que
nos proponemos hacer a

nivel nacional apoyando el
trabajo de todas las regionales,
porque esa es la forma de
hacer federalismo, y con el
respaldo de los compafieros

y compaferas de todo el pais
no tengo dudas que vamos a

de Ensefianza Técnica a lo largo y ancho del pais”, compramos la sede propia, le lograrlo”.
en el orden nacional,
acompafiando a la
dirigente por Cérdoba, LISTA LISTA
’ ASOCIACION DEL MAGISTERIO ASOCIACION DEL MAGISTERIO
sara del Carmen GarCIa’ DE ENSERANZA TECNICA 1 DE ENSENANZA TECNICA 1
Persesaeris Gremisl N* 1461 FPersonerin Gremisl N* 1461

que tendra a su cargo la

ELECCIONES DE AUTORIDADES NACIONALES Y REGIONALES ELECCIONES DE AUTORIDADES NACIONALES Y REGIONALES

Secretaria General.
09 DE ABRIL DE 2014

CANDIDATOS NACIONALES
VERDE - 10 DE AGOSTO”

09 DE ABRIL DE 2014
CANDIDATOS REGIONALES
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

‘“La idea que tenemos con
la compafiera Garcia y

el resto de los miembros
de la nueva Comision
Directiva nacional es
darle a las provincias el
lugar que les corresponde
ocupar, acompainandolos
en los hechos, abriendo
una participacién que
hasta ahora no ha tenido
el sindicato en el orden
nacional, dandole un aire
fresco, renovado que
oxigene a la organizacion”,
aseguro Héctor Cova.

VERDE - “10 DE AGOSTO”

CARGOS A CUBRIR

Secretario GENERAL

Secretario Adjunto

Secretario de Relaciones Gremidles

Secretario Administrative y de Actas
io de Prensa y Prop d,

Secretario de Finanzas

Subsecretario de Finanzas

Secretario de Cultura

Secretario de Accidn Social y Prevision

Secretarin de la Mujer

VOCALES SUPLENTES

Primer Vocal suplente
Segundo Vocal suplente
Tercer Vocal suplente
Cuarto Vocal suplente
Quinto Vocal suplente
Sexto Vocal suplente

CANDIDATOS

COVA, Hector Pedro

FAZIO, Roman Gonzalo
PASQUA, Sergio Emesto
LENCI, Silvio Fabian

DE LA IGLESIA, Elsa Noemi
ANGIOLINI, Aldo Ruben
ZOTELO, Juan Antonio
GONZALEZ, Adriana Isabel
BONA, Jorge Oscar

MURNOZ, Fabiana Edith

CANDIDATOS

MONTEPELOSO, Carlos Daniel
PAZ, Emesto Raul

DEFINA, Gabriela Monica
DOMINGUEZ, Vicente Raul
KAPLUN, Eugenia Adriana
COVA, Leandro Anibal

CARGOS A CUBRIR

Secretaria GENERAL

Secretario Adjunto

Secretario de Relaciones Gremiales
Seeretario de Organizacion
Secretario de Administracién y Actas
Secretario de Prensa ¥ Propaganda
Secretario de Finanzas

Subsecretario de Finanzas

Secretario de Cultura y Estadistica
Secretario de Accidn Social y Prevision
Secretaria de la Mujer

VOO

.ES SUPLENTES

Primer YVoeal suplente
Segundo Vocal suplente
Tercer Vocal suplente
Cuarte Vocal suplente
Quinto Vocal suplente
Sexto Voeal suplente

CANDIDATOS

GARCIA, Sara del Carmen
COVA, Héctor Pedro

CEPEDA, Emesto Adritin
BESSONE, Edgarde Emilio
BLANCO, Rubén
FERNANDEZ, Rufino Vicente
DE BUENC, Huga Humberta
ESCAMEZ, Ana Rosa del Valle
PINERD, Norberto Jose
MARTINEZ, Daniel
MUROZ, Fabiana Edith

CANDIDATOS

RODRIGUEZ, Jorge Eduardo
VARELA, Carlos Jose
QUIROGA, Daniel Alfreds
GODOY, Manuel Benito
MEDINA, Maria Andrea
DEFINA, Gabriela Monica
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sidiendo una sesién en el
Concejo Deliberante de La Plata

Pedro Bo

BORGINI
PEDROF.

@ SANIDAD
* ATSA La Plata

GREMIO DE LA SANIDAD AL CUIDADO DE SU GENTE

ATSA LP dinamiza gestion

Liderados por su secretario
general, Pedro Borgini, quien
ademas desempefia una activa
tarea al frente de la presidencia del
Concejo Deliberante platense, la
Comision Directiva de laATSA La
Plata continta dandole mas y mas
dinamica a su gestion con distintas
iniciativas que apuntan al cuidado y
bienestar de su gente.

En este sentido, el gremio puso

en marcha un nuevo servicio para
sus afiliados que consiste en una
‘“Gestoria Integral’”’ a cargo de un
compaiiero habilitado para realizar
gestiones ante organismos oficiales.
También anuncié el comienzo del
Ciclo 2014 del Curso de Auxiliar de
Enfermeria.

Y en el terreno gremial,

comunic6 que después de

sus reiteradas e insistentes
denuncias de irregularidades en

el funcionamiento de la Clinica
IMA (Instituto Médico Argentino)
de Berisso, logroé que agentes

de la AFIP y del Ministerio de
Trabajo realicen un gran operativo
de fiscalizacion con el apoyo de
Gendarmeria.

n ese contexto, las autoridades
intervinientes llevaron a cabo
un relevamiento del personal
que se desempena en el establecimiento y
de las condiciones laborales de todos los
trabajadores de la sanidad de la Clinica
IMA. Asimismo, se exigié documentacion
para verificar los aportes previsionales

de los empleados, situacion que segln

@ www.cronicasindical.com.ar

denunci6 el gremio de la sanidad
oportunamente registra importantes
atrasos e irregularidades.

“Los empleados de la S.A. Instituto
Médico Argentino de Berisso desde
hace tiempo vienen sufriendo
presiones por parte del administrador
de la Clinica privada, que desde que
inicio su gestion dejé de realizar los
aportes y contribuciones, provocando
el endeudamiento de la empresa al
tiempo que obligd a los trabajadores
bajo un argumento persuasivo de
desfinanciamiento, a apoyar la formacion
de una Cooperativa”, denuncié la ATSA
La Plata.

GESTORIA INTEGRAL

La novedosa propuesta incluye tramites
en nombre del titular, como jubilaciones,
pensiones, retiros por invalidez y
reconocimientos de servicios. Ademas,
los afiliados a la sanidad podran

derivar inscripcion de automotores,
transferencias de dominio, altas y bajas
impositivas y presentaciones ante el
Registro de las Personas, entre otras
tramitaciones.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

A los cursos asisten trabajadores de la
sanidad que por afinidad con tareas en
centros de salud decidieron capacitarse y
estudiar la tecnicatura en esa profesion.
A partir de un convenio marco entre
ATSA-La Plata y el Ministerio de Salud
provincial, 50 trabajadores llegaran a

fin de este afio con el certificado que
los habilita para desempenarse como
auxiliares de Enfermeria.

LEY DETRABAJO REGISTRADO

Oportuna

D sobre un proyecto de ley de

“Promocion del Trabajo Registrado

y Prevencion del Fraude Laboral” a

fin de continuar luchando contra la
precarizacion laboral, el titular de la
Union Docentes Argentinos (UDA) y
secretario de Politicas Educativas de la
CGT, Sergio Romero, dijo que “la medi-
da es oportuna y excelente para poder
regularizar el trabajo en negro”.
“Tener registros de infractores también
es bueno y ademas el conjunto de
medidas ayudara a desarrollarse a las
PYMES y todos los gremios vamos a
estar al lado de estos anuncios para
apoyarlos y colaborar para que esto
pueda concretarse”, agrego el dirigente.
Ademas consideré que “desde que
existe el trabajo informal en Argentina,
sera la primera vez que contaremos
con un instrumento legal general y
efectivo pensado para combatir esta
problematica”, e indicé que segun los
datos suministrados “los instrumentos
definidos en la ley lograrian estimati-
vamente regularizar en dos afios a 650
mil asalariados no registrados”.

ras el anuncio de la Pre-

SergioRomero (UDA)
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POR SUS DERECHOS

El SADEM

GGO

n proyecto contra
el fraude laboral,
otra oportunidad
para Ios musicos!

Mas alla de los subsidios que muy poco
pueden influir en nuestra actividad, el
proyecto tiene algunas herramientas
que pueden ayudar para la inclusion

de los musicos en los beneficios de la
Seguridad Social”, manifestaron desde
el SADEM (Sindicato Argentino de
Mdsicos) acerca del proyecto de ley de
“Promocion del Trabajo Registrado y
Prevencion del Fraude Laboral” anun-
ciado por la Presidenta de la Nacion.
“El ampliar las atribuciones de control
del Ministerio de Trabajo nacional
permitiran romper con el desinterés
de la Secretaria de Trabajo de la Ciudad
o con la barrera que nos impone los
negociados de los intendentes del
conurbano y provinciales con los
empresarios de la noche o simplemen-
te la poca capacidad de inspecciones
nocturnas de las secretarias de trabajo
provinciales y municipales”, sostuvo el
gremio.

Al tiempo que consideré que “los Con-
venios de Corresponsabilidad Gremial
son una buena herramienta para acti-
vidades en las que las leyes generales
no benefician. Los musicos tenemos un
Estatuto, la Ley 14.597, que prevé esta
modalidad, como la tienen los trabaja-
dores rurales, los de la construccion y
ahora las empleadas domésticas, entre
otros”.

Desde el gremio se preguntan si este
proyecto se trata de “una oportunidad”
o es “mas de lo mismo”, mientras ase-
guran que “no vamos a bajar los brazos
hasta que los musicos gocemos de los
mismos derechos que el resto de los
trabajadores”.

Mail: tm'tazoas@ﬁommtfcom
Facebook: www.facebook. com/ta-rl‘azoos
Tel:: 1532829720/1564188784

UOETSYLRA EN LAS JORNADAS DE LA SRT

Salud y Seguridad laboral

I
HF

Roberto Antunez de UOETS

| Sindicato de Tintoreros,
Sombrereros y Lavaderos

de la Republica Argentina
(UOETSYLRA) que lidera Luis Pandolfi,
participo de las jornadas organizadas por
la Superintendencia de Riesgos de Trabajo
con motivo de celebrarse la | I* Semana
Argentina Federal de la Salud y Seguridad
en el Trabajo.

La UOTSyLRA particip6 por intermedio
de su secretario gremial, Roberto
Antunez, en el panel “Salud y condiciones
de trabajo: 10 afios investigando en salud
de los trabajadores”.

Ademas el gremio estuvo presente a lo
largo de las jornadas con un stand desde
donde reparti6 folletos difundiendo las
actividades de prevencion que desarrolla.
También dispuso un movil de prevencion
que conté con la presencia de un
profesional, quien se encargé de asesorar
y explicar las tareas que realiza el
sindicato en materia de prevencion para
los afiliados, acerca de los riesgos sobre
enfermedades laborales y accidentes de
trabajo que pueden sufrir en el caso que
no se cumpla en los ambitos de trabajo
con las normas de prevencion.
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del trabajador
esta en la UATRE

« Libreta de Trabajadores * Prestaciones Médicas
Rurales y Estibadores * Vacaciones

« Jubilaciones y Pensiones * Prestaciones Sociales

« Guardapolvos * Fundacion FUNDATRE

» Cobertura Sindical * Programa de Alfabetizacion

= Servicio de Sepelio Rural PAR

« Asesoramiento Juridico * Red de Mujeres Rurales

e Departamento de « [nstituto de Capacitacion
Salud Rural y Empleo

www.uatre.org.ar

Linian Argentina de
Trabajadores Rurales

y Estibadores
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