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TRAS LA MARCHA DE MOYANOY EL PARO DE CALO CON LA UOM

;La Iglesia unira al movimiento obrero?

Luego de la importante
movilizacion a Plaza de
Mayo, junto a la CGT Azul
y Blanca de Luis Barrio-
nuevo, en reclamo por la
inflacion, la inseguridad y
la desocupacion, Hugo Mo-
yano dijo que al Gobierno
le dolié porque fue un
éxito total. En la segunda
semana de junio marcha-
ran por los jubilados.
Moyano también tuvo
palabras para con los
gremios liderados por
Antonio Calo, luego

del paro de la UOM

por los despidos en las
automotrices cordobesas:
“Algunos muchachos se
estan dando cuenta de que
no pueden seguir sumisos,
recibiendo 6rdenes

del Poder Ejecutivo”,
declaré Moyano. Mientras
que Calo, jefe de la UOM,
nego que la politica
economica del Gobierno
esté relacionada con las
cesantias.

A pesar de las posturas
diferenciadas de

ambos, la Iglesia logro
que tanto Moyano y
Barrionuevo, como Calé
se comprometieran a
participar en la Semana
Social que se hara en

Mar del Plata. ;Sera el
puntapié de la unidad
obrera?

n la previa de su
movilizacién a la
Plaza de Mayo,
Moyano ya asegurd que tiene
como objetivo la unidad del
movimiento obrero, incluso
con el sector que conduce
Calé. Por eso, busco despoli-
tizarla, poniendo en el palco
a chicos que leyeron distintas
proclamas y no a dirigentes
politicos.“No se le puede dar
un tono gremial a la moviliza-
cion porque son reclamos de
toda la sociedad”, analizé.

En esa linea, era inevitable que
le diera el si a la Pastoral So-
cial respecto de su participa-
cion en la Semana Social que
se hara en su ciudad de Mar

del Plata del 27 al 29 de junio.
“En épocas de la dictadura,
cuando nos corrian hasta

los bomberos, nos refugia-
bamos en las iglesias.Vamos

a hacer todos los esfuerzos
necesarios para lograr la uni-
dad del movimiento sindical”,
sostuvo Moyano al aceptar la
invitacion.

Por otro lado, estimé que las
paritarias estan muy duras,
que muchos gremios segura-
mente tomaran medidas de
fuerza, algo que no descarto
respecto de las negociaciones
de Camioneros, que pedirian
cerca del 40%, porque no se
actualiza el minimo no imponi-
ble de Ganancias.“Si uno logra
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Moyano y Barrionuevo en el palco montado en Plaza de Mayo el dia de la movilizacion

@ www.cronicasindical.com.ar

un aumento, los empresarios
hacen el esfuerzo de darlo

y se lo lleva el Gobierno, no
sirve de nada”, alerté Moyano.
Antonio Calo, por su

parte, arremetioé contra las
automotrices por el despido
de 250 metalurgicos, y

negd que el Gobierno fuera
culpable de esta situacion.
Calé advirtio: “Si tenemos que
ir a conversar con el Gobier-
no, iremos a conversar con el
Gobierno”.“El paro en la pro-
vincia (de Cérdoba) se hace
como protesta contra las em-
presas, a las que les pedimos
que, por lo menos, esperen

un poquito mas; suspendan a
la gente, le paguen el 60 por
ciento (del salario) como se
esta haciendo en muchas em-
presas y a ver como viene la
situacion industrial del pais”.
Explicé que las empresas
argumentan que no tienen
trabajo (por la retraccion de
las ventas) y por eso despi-
den y suspenden.“Nosotros
entendemos que las empresas,
en estos diez (Ultimos) anos,
todas ganaron plata. Entonces,
en estos momentos, tienen
que tratar de conservar el
plantel, a los trabajadores, a
quienes les ha costado mucho
capacitar”, dijo Calo, que re-
flexiond:*;Qué culpa tiene el
Gobierno en esto? Yo no bus-
co culpables, busco soluciones.
Este es un problema entre las
empresas y los trabajadores”.
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RECHAZO A DICHOS DEL GOBIERNO

Trenes y responsables

El secretario general de La Fraternidad, Omar
Maturano, rechazé los dichos realizados por la
presidenta Cristina Fernandez de Kirchner donde
aludié a la pertenencia de las formaciones ferroviarias.
“No coincido en nada con lo que dijo la Presidenta.
Ella y el ministro dicen que no son nuestros los trenes,
pero si somos responsables nosotros ante cualquier
accidente”, remarco el referente sindical.

a Presidenta Cristina Fernandez, al presentar

los nuevos coches de la Linea de Ferrocarriles

Sarmiento, habia dicho exactamente a “los
trabajadores ferroviarios, que sepan que los vagones no son
propiedad de los trabajadores, son propiedad del pueblo
argentino”. Incluso indicé que los trabajadores del ferrocarril
“tienen el privilegio de tener empleo en blanco, buenas
remuneraciones, obra social, jubilacion”, y los comparé con
“muchos de los que viajan aqui, muchas veces no tienen la
posibilidad de tener un empleo formal, ganan una cuarta parte
de lo que gana un motorman”.
Maturano opiné que “ella y el ministro dicen que no son
nuestros los trenes, pero si somos responsables nosotros
ante cualquier accidente”, y expreso: “Estamos orgullosos de
los nuevos trenes y lo aceptamos como un acto del Gobierno.
Hoy se ve una inversion, pero esta inversion no tiene que
quedar soélo en el Gran Buenos Aires”.
Al ser consultado sobre la conciliacion obligatoria dictada
recientemente en el conflicto gremial planteado por Rubén
“Pollo” Sobrero, en la linea Sarmiento, dijo: “La medida se
les aplica a los sindicatos, no a las seccionales.Aca se la
aplicaron a la seccional del companero Sobrero”, y agrego:
“El companero Randazzo algunas veces se equivoca en su
opinion. El Gobierno se tendria que haber sentado en todos
los conflictos gremiales y consensuar”.
El lider de los conductores de trenes destaco que los
trabajadores ferroviarios son los precursores de luchar contra
el impuesto a las Ganancias.”Nosotros estamos a favor de que
no exista mas el impuesto a las Ganancias. Nosotros estamos
en contra de un impuesto al salario”, dijo.
Finalmente comenté que como dirigente gremial “diria a la
presidenta que tratemos de cambiar la economia. Luchar
contra la inflacién y que nos sentemos en una mesa para ver
como sacamos adelante el pais. Nosotros vamos a reclamar
un aumento del 35%”, concluyo.

Omar Maturano (La Fraternidad)

FOEESITRA CERRO PARITARIAS

En unidad con todos

Daniel Rodriguez y Alberto Tell, secretario general y
secretario de Asuntos Profesionales de FOEESITRA

“El 28 de mayo,
terminamos de construir
el acuerdo mas ventajoso
que hubiera obtenido
alguna organizacion
gremial. Nuevamente

en el marco de la Mesa
de Unidad Sindical
concluimos la discusién
salarial para el periodo
julio 2014 al 30 de junio
2015, obteniendo un
33,30% de erogacién
empresaria, sobre el
salario de una categoria

4 con 20 aiios de
antigiliedad”, sefialo
Daniel Rodriguez,
secretario general de la
Federacion de Obreros,
Especialistas y Empleados
de los Servicios e
Industria de las
Telecomunicaciones
(FOEESITRA), al cerrarse
el acuerdo por la paritaria
del Convenio Colectivo
201/92, referido a las
empresas prestatarias de
la actividad telefénica.

a cifra sefalada se
alcanza a través de
distintos ajustes
porcentuales a partir del
mes de julio, e incluye un
1% para ser aplicado a la
atencion social de jubilados y
pensionados.

Segun opiné Rodriguez, quizas
“lo mas relevante es que se
establece una Clausula de
Revision del presente acuerdo,
con fecha cierta, el 27 de
febrero de 2015,y sin estar
supeditada a ninguna variable.
Bajo cualquier circunstancia,
en esa fecha o en cualquier
otra que las partes decidan,

el resultado integral de esta
negociacion se revisara”.

Este logro paritario, aseguro
que “describe con precision
cudles han sido los resultados
de dos largos meses de discu-
siones salariales y, sin duda, ex-
plica por qué afirmamos que
hemos conseguido uno de los
acuerdos salariales mas altos
de la totalidad del movimiento
obrero”.

Para Rodriguez, nada de

esto hubiera sido posible sin
el concurso protagonico y
permanente de “cada uno

de los secretarios generales
de nuestros gremios y los
companeros telefénicos de
todo el pais, sin ninglin tipo
de distingo. Cuando hablamos
de todos, nos referimos
exactamente a eso. La Mesa
de Unidad Sindical es lo que
demuestra nuestra afirmacion
y prédica de que solo la
unidad sera la que nos permita
llegar a los mas trascendentes
objetivos”.

ica Sindical | Junio de 2014 @




Cassaretto, Moyano,
Venegas y Lagazio en el
encuentro

"

VENEGAS REUNIDO CON LA PASTORAL SOCIAL

Afianzar el vinculo con la Iglesia

“Un movimiento obrero unificado
fortalecera nuestro vinculo con

la Iglesia’, afirmé el titular de la
UATRE y del partido FE, Gerénimo
Venegas, al participar junto a Hugo
Moyano y varios dirigentes de esa
CGT, de un desayuno organizado
por la Comision Episcopal de la
Pastoral Social de la Iglesia.

En representacion de la Iglesia,
Monseiior Jorge Casaretto -Obispo
de San Isidro- y los prebisteros
Adalberto Odstrcil y Jorge Luis
Lagazio, enfatizaron sobre la
necesidad de estar unidos y
encontrar puntos de convergencia
‘‘para sacar el pais adelante” y
recordaron el dialogo histérico
que existe entre el sindicalismo

argentino y la iglesia.
| | pais y las principales problemati-
cas de los argentinos, Gerénimo
Venegas afirmé “que la inseguridad se
combate con la cultura el trabajo y de la
educacion; pero hoy tenemos un Estado
ausente que no cuenta con politicas
claras para mejorar la calidad de vida de
todos los argentinos”.
La reunion, que se realizé en el sindicato
de Trabajadores de la Industria de Gas,
se encuadra en las visitas que realiza la
Pastoral Social a los distintos sectores del
sindicalismo, para invitarlos a participar
de la Jornada social del 27 al 29 de junio.

SBUATRE EBUATRE

uego de analizar la situacion del

Rurales y Estibadores

: EBUATRE EBUATRE

Gero6nimo Venegas al término de.Ja Conferencia de Pré

@ www.cronicasindical.com.ar

EAUATRE =

Unién Argentina de Trabajadores

“FE”Y ETICA POLITICA

El titular del Partido Fe, Geréonimo
Venegas, se expreso -en el tltimo
encuentro partidario en el municipio

de Junin, asi como lo resalté poco antes
en Bahia Blanca- sobre la construccion
politica que esta llevando adelante su
partido en todo el pais:“No toleramos
mas corruptos en el poder. Este es

un pais inmensamente rico, al que la
corrupcion lo esta hundiendo en la
pobreza”.Y agregé:“Debemos trabajar
desde la ética politica. Nosotros hacemos
politica desde el compromiso con el pais,
porque estamos convencidos que esa es
la mejor forma de construir el pais que
todos queremos”.

Estas reuniones del Partido Fe se repeti-
ran en las distintas secciones electorales
bonaerenses, y se continuaran en las
distintas provincias, ya que ese partido ha
logrado obtener la personeria en 9 de los
24 distritos electorales del pais.

SE HIZO JUSTICIA

“Obtuvimos la falta de mérito en la
causa que me armaron denominada
medicamentos truchos. Se hizo justicia,
no me equivoco cuando digo que soy
un perseguido politico”, senald en
conferencia de prensa el presidente
del Consejo Directivo de Osprera

y secretario general de la UATRE,
Gerénimo Venegas, al conocerse el
dictamen de falta de mérito en la causa
N° 1787 que data del afio 2007.

E"‘EUATRE -9 ’

iVAMOS ARGENTINA”

omo en todos

Portuarios

“C
los Estibadores

Portuarios vamos a transpirar la
camiseta junto al equipo nacional.
iVamos Argentina!”, gritan a viva voz
desde el Sindicato Unidos Portuarios
Argentinos (SUPA).

Como es costumbre cada cuatro afios
cuando se celebra la maxima fiesta

del futbol, el SUPA alienta junto a los
trabajadores estibadores a la Seleccion
Nacional, de ahi que la Comision
Directiva liderada por su secretario
general, Juan Corvalan, junto al cuerpo
de delegados regala a los afiliados
camisetas de la escuadra nacional.

“El mundial es una buena excusa para
hermanarnos. En el puerto y entre

los estibadores el futbol es una fiesta
popular que refleja el sentir nacional.
Vamos a alentar al equipo y esperamos,
al final del campeonato, poder festejar”,
senalé Corvalan y agrego:“Es un
orgullo para esta conduccién volver

a regalar las camisetas de nuestra
seleccion. Camisetas que nos identifican
como argentinos y como trabajadores
portuarios”.

Juan Corvalan

ORATORIA

SEMINARIO INTENSIVO

LIC. JUANA KOSLO
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Jorge Burgos
(AEFIP MDN)

NUEVA SEDE ROSARIO

Impositivos

omo demostracion del
constante espiritu federal, la
Mesa Directiva Nacional de
la Asociacién de Empleados Fiscales e
Ingresos Publicos (AEFIP - CGT), que
lidera Jorge Burgos, celebro el Dia del
Trabajador Impositivo y de la Seguridad
Social junto a la conduccion y militan-
tes de la Seccional Rosario de AEFIP,
con el acto oficial de inauguracién de la
nueva sede gremial del sindicato impo-
sitivo ubicada en la calle Maipt 2464 de
la Ciudad de Rosario.
Segun refiere el comunicado librado
desde la Secretaria de Prensa a cargo
de Roberto Gomez, el acto fue enca-
bezado por Jorge Burgos, acompanado
por el secretario adjunto de la MDN,
perteneciente a la Seccional Rosario,
Daniel Dip.
El titular de la MDN AEFIP destaco
el hecho de que la obra fue ejecutada
con fondos propios de la Seccional
Rosario, sin necesidad de recurrir a
financiamiento por parte de la Mesa
Nacional.
“Este enorme esfuerzo realizado por
nuestros compafieros rosarinos, que
llevé mas de tres afos, alcanzé hoy
un resultado extraordinario”, expresé
Burgos y afirmo6 ademas que de esta
manera “continuamos profundizando
nuestra accion federal”.
Agrego que por otro lado, “avanzamos
en la construccion de la Unidad de
los companieros en la lucha, con lo
cual ratificamos la postura de nuestro
gremio, con respecto a que el Fondo de
Jerarquizacién no se toca”.

g notitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar
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GERARDO MARTINEZ

eelecto enla OIT

El secretario de Relaciones Inter-
nacionales de la CGT RA, miembro
del Consejo de Administracion de la
Organizacién Internacional del Tra-
bajo (OIT) y secretario general de la
Union Obrera de la Construccion de
la Republica Argentina (UOCRA),
Gerardo Martinez, fue designado
vicepresidente por las Américas del
Grupo de los Trabajadores, en el
marco de la 103° Conferencia Inter-
nacional del Trabajo, que se desarro-
lla actualmente en Ginebra, Suiza.

n la designacion de Martinez
se resalto su trayectoria como
lider sindical y su compromiso
permanente Yy plural en defensa de los
derechos de los trabajadores, tanto en el
plano nacional como en el internacional.
Tras su designacion, Gerardo Martinez
revalorizé el rol que cumple la OIT y
advirtié que, “producto del proceso de
globalizacion, algunos paises afirman ya
sin maquillaje ni ocultamientos que la OIT
no tiene sentido.Algunos de los actores
de poder que sostienen el proceso de

Moyano, Palacio y Venegas

globalizacion, procuran minimizar el valor
y los contenidos que promueve la OIT,

lo que representa una verdadera alarma
para muchos.” En esa linea argumento
mas adelante que “frente a esta estra-
tegia, debemos ser inteligentes y asumir
la necesidad ineludible de aggiornar y
reconvertir este organismo laboral tripar-
tito de caracter mundial, revalorizar su
rol y convertirlo en un actor institucional
clave para lograr el objetivo de conso-
lidar mundialmente los derechos de los
trabajadores, la justa redistribucion de la
riqueza y la globalizacion de la justicia so-
cial, tal como promueve y aspira nuestro
Papa Francisco”.

Con esta eleccion, el conductor de la
UOCRA fue ratificado en su represen-
tacion internacional por los trabajadores
por cuarto periodo como miembro el
Consejo de Administracion, cargo que
ocupa desde 2005 en tres mandatos con-
secutivos (2005-2008;2008-2011 y 201 |-
2014) y que significa un claro respaldo
de sus pares a su gestion en defensa de
los derechos laborales y sociales de los
trabajadores.

Al pais lo arreglamos entre todos

a Unién Recibidores de Granos

y Anexos de la Republica

Argentina (URGARA) que
conduce Alfredo Palacio, respondié a la
convocatoria de la CGT que lidera Hugo
Moyano a movilizar el 14 de mayo pasado
a la Plaza de Mayo con una importan-
te presencia de los trabajadores que
representa junto a sus dirigentes.“Ningun
argentino, piense como piense, puede ig-
norar y desoir la realidad que vive el pais
por la inflacién, la inseguridad, la pobreza
y la corrupcion. Al pais lo arreglamos
entre todos o no lo arregla nadie”, dijo
Palacio.

Crénica Sindical | Junio de 2014 @
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APHARA EXHORTA A ACTUAR

Contra juego ilegal en

En un encuentro convocado por

las autoridades de la Direccion
Nacional de Relaciones del Trabajo,
la Asociacion del Personal de los
Hipodromos, Agencias, Apuestas y
Afines de la Republica Argentina
(APHARA) representada por su
secretario general Miguel Quiroga,
su Adjunto Diego Quiroga,y demas
miembros de Comision Directiva,
tomoé conocimiento de la Resolu-
cion presentada en ese acto por

el Instituto Provincial de Loteria y
Casinos de la Provincia de Buenos
Aires, que se ajusta a lo peticionado
por el gremio y la Camara de Agen-
cias del Turf en cuanto a “modificar
las reglas y condiciones que rijan

las comercializacién de las apuestas
hipicas en las Agencias Oficiales de
la provincia de Buenos Aires, a fin de
que esta actividad se desarrolle en
forma armonica con la desarrollada
por las Agencias Hipicas de la pro-
vincia de Buenos Aires, evitando de
esta manera efectos no deseados...”’.
La gremial hipica presté su confor-
midad a la Resolucién presentada
‘“con excepcion a lo normado en el
articulo 16 del instrumento, instan-
do a su modificacién en un futuro
cercano”.

APHARA exhort6 ademas a las
entidades de Loteria provincial y
nacional, como empresarias de los
distintos hipodromos a actuar fren-
te al flagelo ““del juego clandestino,
especialmente en lo relacionado con
los juegos Turfito y Pingazo”.

a gremial hipica que conduce

Miguel Quiroga, secundado

desde la Adjunta por Diego
Quiroga, en el cierre del acto solicitd la
reserva de las actuaciones por el término
de sesenta (60) dias corridos, a efectos de
verificar la implementacion del resoluto-
rio, autorizando su archivo al vencimiento
del plazo en el supuesto de no instarse el
tramite.
En ese sentido, la autoridad laboral hizo
saber a las partes que las actuaciones
quedaron reservadas en esa Secreta-
ria hasta el dia 22 de julio de este afo,
oportunidad en que seran remitidas para
su archivo en caso de no impulsarse el
tramite.
En el uso de la palabra, la APHARA
expreso que, “ante la percepcion de la

sector hipico
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Miguel Quiroga y Diego Quiroga (en segundo plano), titular y adjunto de APHARA

proliferacion del juego clandestino, con
el consiguiente perjuicio que la ilicita
actividad ocasiona a la actividad del turf
en general, emplaza a los representantes
de Loteria Provincial, Loteria Nacional,
Hipédromo de La Plata, Hipédromo de
Palermo e Hipédromo de San Isidro, a
hacer las presentaciones que correspon-
dan ante la Justicia con competencia en el
tema, vinculado a la existencia del juego
clandestino, especialmente en lo relacio-
nado con los juegos Turfito y Pingazo,
deslindando toda responsabilidad de la
Entidad Sindical sobre el particular”.
Asimismo la gremial solicité que “se dé
intervencion al sehor ministro de Trabajo
respecto de la situacion denunciada, a fin
de que se adopten las medidas adminis-
trativas necesarias para contribuir a evitar
tal situacion que perjudica notoriamente
al empleo registrado”.

Conjuntamente con APHARA, la Camara
de Agencias del Turf y el Instituto de
Loteria provincial, participaron de la
convocatoria llevada a cabo el 21 de mayo
pasado en dependencias del Ministerio de
Trabajo de la Nacion, la Asociacion Civil
Jockey y la Asociacion de Hipédromos,
mientras que no se hicieron presentes
los representantes de Loteria Nacional,
Hipédromo Argentino de Palermo S.A. e
Hipica Buenos Aires S.A.

De esta forma, priorizando el didlogo

y sin renunciar a la lucha que la mantuvo
en Estado de Alerta y Movilizacion
durante el tiempo que llevo la
negociacion, APHARA por fin logré
acercar definitivamente posiciones y

que se modifique la reglamentacion

en cuestion, de modo “que no pongan

en riesgo y resguarden los puestos de
trabajo”.

Cronica Sindical | Junio de 2014 @



PARTICIPO FANTINIY LOS TRABAJADORES

Reapertura de Marfrig

En ocasion de la reapertu-
ra del Frigorifico Marfrig,
el conductor de la Federa-
cion Gremial del Personal
de la Industria de la Carne
y sus Derivados,Alber-

to Beto Fantini, hizo un
especial “reconocimiento
para los trabajadores que
demostraron ser organi-
cos ante las gestiones que
se estaban realizando para
lograr esta reapertura. En
la unidad reside la fuerza
que nos llevara al triunfo”,
afirmé durante el acto
donde el jefe de Gabine-
te, Jorge Capitanich, dejo
reinaugurado el moder-
no frigorifico cito en la
localidad santafesina de
Hughes, que habia dejado
de producir en febrero
altimo y que por negocia-
ciones de los trabajadores
con el gobierno nacional

y la empresa, ‘“‘reabrio

sus puertas para volver a
producir para el mercado
interno y externo”, tal
como afirmé el funciona-

rio nacional.

@ celebrado el 22
de mayo, Fantini

agradecio la “intervencion

del Estado porque hoy 520

urante el acto
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trabajadores de esta planta
vuelven a tener su trabajo
estable”, dijo. El dirigente
ponderd la actitud asumida
por los operarios en defensa
de la fuente laboral, cuando
fueron avisados de la suspen-
sion de tareas y enfrentaban
un posible cierre y se insta-
laron pacificamente en una
carpa frente a las instalaciones
durante 90 dias.“Ellos sabian
que estabamos negociando

y cuando se negocia hay que
tener siempre esperanza y
paciencia”, consideré Fantini.
Tras la recorrida de la planta
junto a los trabajadores, direc-
tivos de la empresa de capita-
les brasilefios y acompanados
de la diputada nacional Claudia
Giaccone, todos rescataron el
rol que asumieron las partes
cuando fue paralizada.
Finalmente Fantini expresé su
satisfaccion con la reapertura
de la empresa agradeciendo

a Capitanich, a los ministros
Carlos Casamiquela (Agricul-
tura), Axel Kicillof (Economia),
Carlos Tomada (Trabajo) y a
Claudia Giaccone, y soste-
niendo que “encontraron una
solucién que beneficia a todas
las partes, y que debe ser
trasladada a las demas situa-
ciones de crisis de los otros
frigorificos”.

“SIN SALARIO NO HAY SALUD”

Paritarias Sanidad

Carlos West Ocampo y Héctor Daer,
N secretario general y adjunto de la FATSA

El 7 de mayo, la firma del acuerdo salarial para los
trabajadores de Droguerias de un 32%, con el que se
adelantaron un mes a su vencimiento, los trabajadores
de la Sanidad nucleados en la FATSA, que lidera
Carlos West Ocampo, dieron el puntapié inicial para
nuevos acuerdos, tales como el de Laboratorios de
Especialidades Medicinales y Veterinarias y el de
Hospitales de Comunidad, al que se llegé con medidas

de accion directa.
G G | | con acciones gremiales y asambleas en los
distintos establecimientos, hemos logrado el
aumento Salarial para todos los trabajadores de Hospitales de
Colectividad nucleados en el CCT 103/75. Sin salario no hay
salud”, remarcaron al concluirse el conflicto el 30 de mayo.
El acuerdo fija una nueva pauta salarial del 26% de aumento
de los salarios basicos, en dos tramos, julio y diciembre de
este afo.
Fija también un nuevo adicional, el Premio por Trabajo en
Servicio Esencial, que equivale al 3% mensual del salario, a
partir de octubre de 2014. Incluye un bono vacacional de
$1000 no remunerativos por Unica vez.
Por su parte, los trabajadores de Laboratorios Medicinales
y Veterinarios, encuadrados en el CCT 42/89 percibiran un
33% de aumento en dos tramos: con los salarios de mayo se
liquidara un 20% y en agosto se completara el incremento
con el 13% restante.Y con los sueldos de mayo recibiran una
bonificacion de 1500 pesos por Unica vez.
El 32% para los trabajadores de Droguerias, CCT 120/75, se
pagara en dos tramos: 20% a partir del | de mayo de 2014 y
12% desde el | de agosto de este afio.
Ademas se consiguid el pago de un adicional por nocturnidad
que llegara al 20% del salario en forma progresiva. Se liquidara
el 10% a partir de julio de 2014; el 15% sobre el salario a
partir del | de octubre de 2014 y sera el 20% del salario
desde el | de enero de 2015.
El convenio paritario establece que todos los aportes
adicionales que componen el haber de los trabajadores se
actualizaran un 30% y que el bono post vacacional quedara
fijado en 1.000 pesos.

uego una semana de alerta y movilizacion,



Asociacion Argentina de
Trabajadores de las Comunicaciones

| ENCUENTRO IBEROAMERICANO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
L83 SINDICATOS Y LAS EMPRESAS DEL ESTADO DE CORFEOS.

BUENOS AIRES - ARGENTINA -

6,7y 8 Dl

LA AATRACY SUS PARES REGIONALES

Iberoamericano de Correos

Organizado por la Asociacion
Argentina de Trabajadores de las
Comunicaciones (AATRAC), que
conduce Juan Antonio Palacios,

se desarroll6 en Buenos Aires

el Il Encuentro Iberoamericano
para el Fortalecimiento de los
Sindicatos y las Empresas del
Estado de Correos, donde los
participantes reflexionaron y
debatieron sobre los pilares
fundamentales que permitiran el
anhelado fortalecimiento, entre
ellos: el servicio postal universal
como un derecho constitucional en
beneficio real de la ciudadania,y la
participacion de los trabajadores
en las instancias decisorias
concernientes a la empresa estatal
de Correos.

En la oportunidad, representantes
del CORASA expusieron el Plan

Estratégico del Correo.
E Hotel Eva Perdn en Buenos
Aires del 6 al 8 de mayo es la
continuidad del primero llevado a cabo en
Santiago de Chile el 4y 5 de marzo, por
los representantes de Argentina, Chile y
Uruguay.
Los temas centrales expresados al
término del encuentro fueron: El servicio
postal universal como un derecho de
rango constitucional con amplia difusion
y en beneficio real de la ciudadania; la
consolidacion del Correo Oficial como
empresa del Estado; la necesaria y
urgente regulacion del sector postal y
telegrafico; la actualizacion y tratamiento
de la Ley de Correo en cada uno de

los paises; el desarrollo de los nuevos
productos;y la participacion de los

ste encuentro realizado en el

trabajadores. Ademas incorporaron

a las deliberaciones la innovacion
tecnoldgica en materia de comunicacion
y el debate de una franja reservada de
la correspondencia de los organismos
estatales para el correo oficial.

LA DECLARACION DEL
ENCUENTRO

Con el fin de que estos pilares
fundamentales se puedan concretar, los
sindicatos participantes declararon: I.
Demandar una clara posicion politica

a los Estados sobre una definicion de

la ubicacién juridica del Correo oficial,
por considerar que este debe ser un
instrumento al servicio de la ciudadania,
asegurando entre otras cosas el Servicio
Universal Obligatorio como un derecho
humano, y también el desarrollo de

una empresa de servicio del Estado,
moderna, eficiente y rentable. 2. Frente
a la falta de intervencion del Estado

AYO DE 2014

(@ AATRAC .4
| ENCUENTRO [BEROAMERICANO PARA EL FORT,QLECJMPENTO DE
LOS SINDICATOS Y LAS EMPRESAS DEL ESTADO DE CORR' 0S.

BUENDS AIRES - ARGENTINA -

Participantes del Il Encuentro y funcionarios del CORASA

La AATRAC liderada por
Juan Palacios, junto a los
rep) sentantes chilenos

sobre el funcionamiento del servicio
postal es imperioso contar con un
marco regulatorio que garantice, entre
otras cosas, el control adecuado de los
contenidos que circulan en la regién

y evitar la actividad postal clandestina.
Dicha regulacion debe posibilitar el
ordenamiento de los operadores
privados y publicos. 3. Por otro lado,
requerimos de los Parlamentos
Nacionales el urgente tratamiento de
una legislacion actual y moderna para

las empresas de los Correos Estatales.
Una ley que sea congruente con la
realidad comercial postal, con las nuevas
tecnologias y las nuevas relaciones
laborales. 4. Entendiendo al SPU como
un Derecho Humano, los representantes
sindicales de los paises participantes nos
comprometemos a exigir a los gobiernos
de cada pais el cumplimiento del servicio
postal universal y propondremos que

el financiamiento sea compartido por

Asocracrnn A!genrma r.fe
de las €
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todos los operadores postales. 5.Ante
los cambios producidos en el sector
postal, telegrafico, monetario y logistico
es necesario tomar el ejemplo de otros
correos del mundo y desarrollar en
nuestra region unidades de negocios
concretas, como por ejemplo: el Banco
Postal -tal como lo ha desarrollado el
Correo de Brasil-, la paqueteria y revistas
basado en el modelo estadounidense, las
ventas on-line (e-commerce), el negocio
digital al estilo del correo portugués, y
otros productos. 6. Como protagonistas
cotidianos y directos, entendemos
esencial nuestra participacion a fin

de aportar, no solo la experiencia y
conocimientos acumulados, sino también
nuestra voluntad y decision de ser

parte fundamental y constitutiva de esta
actividad.

ACCIONES FUTURAS

“En consonancia con estas deliberaciones,
decidimos dar seguimiento a estas
posiciones en cada uno de nuestros
paises y a un intercambio permanente
sobre el resultado de las mismas, para lo
cual dispondremos un grupo de trabajo
en cada pais, a fin de seguir accionando
nuestros propositos y actuando de forma
conjunta dentro de la UNI”, explicaron.
Representantes de la AATRAC

indicaron que ademas, en el marco

de las declaraciones difundiran
institucionalmente estas decisiones
tomadas por los representantes
iberoamericanos.

Por dltimo, los representantes sindicales
reunidos en este Il Encuentro expresaron
que trabajaran en pos de la unidad
sindical, y la integracion efectiva y
ampliada en los préximos encuentros.

En ese sentido, las conclusiones fueron
remitidas a la UNI Postal, con la solicitud
de que la entidad internacional organice
el proximo encuentro.

El documento fue rubricado por Juan
Antonio Palacios, secretario general
AATRAC (Argentina) y Guillermo Flores
Nacaratte, presidente de FETRACORTEL
(Chile), conjuntamente con los referentes
de los gremios de Chile: Flavio Garrido
Sepulveda, director Sindicato |; Hernan
Madrid Sarmiento, presidente Sindicato;
Vicente Vazquez Astudillo, SINTECH;
Javier Curinao Diaz, presidente SOP;
Fernando Olivares Gallardo, director
SINACAR;y John Bheamondes Gonzilez,
Tesorero SOP.

El encuentro celebrado en Buenos Aires
incluy6 otras actividades, tales como la
visita a la Planta de Monte Grande y de
Benavidez del Correo Oficial CORASA,
donde los participantes pudieron apreciar
los adelantos tecnolégicos de la empresa,
asi como mantener un didlogo con sus
autoridades y con delegados.

@ www.cronicasindical.com.ar

DIJO SERGIO SASIA A RAIZ DE LOS GRAFFITIS EN LOS TRENES

Cuidemos nuestro patrimonio

- 1 =N
-+ " = "%

= e - s : :
Sergio Sasia junto a la presidenta Cristina Fernandez de Kirchner y el ministro del Interior

y Transporte, Florencio Randazzo, en la presentacion de los nuevos coches para la linea del
Ferrocarril Sarmiento

“Cuidemos el patrimonio de todos los argentinos’’, expresé Sergio Sasia,
al hacer publica la posicion de su sindicato, la Unién Ferroviaria, que
“repudia enérgicamente los graffitis con que fueron pintados los coches
de una de las formaciones 0 km que el Estado Nacional adquirié para la
Linea Sarmiento”.

Ademas, el Secretariado Nacional de la UF exhorté a quienes “estan lle-
vando adelante medidas precipitadas en el Ferrocarril Sarmiento,“a dejar
sin efecto las mismas, las que sé6lo perjudican al publico usuario y a los
trabajadores de esta Linea”, dijo en relacion al conflicto que mantiene el
delegado disidente Pollo Sobrero en el ramal Sarmiento, en el transcurso
del tercer dia de medidas gremiales unilaterales.

on respecto a las nuevas formaciones del Sarmiento, Sasia opiné que “esta

recuperacion progresiva del Sistema de Transporte Ferroviario que esta

llevando adelante el Gobierno Nacional a través del ministro de Interior
y transporte, Florencio Randazzo, y que hace mas de 50 anos no se vivia en Argen-
tina, requiere no sélo de una politica de estado y de fuertes inversiones, también
viene de la mano del compromiso de todos los trabajadores de la actividad y de la
comunidad en su conjunto”.
“Como ferroviarios -insistio el conductor de la UF-, debemos ser responsables de
acompanar y trabajar por el engrandecimiento de nuestra industria y como ciudada-
nos debemos de velar por el cuidado del patrimonio nacional, que es patrimonio de
todos los argentinos”.

QUE CESE EL CONFLICTO

Por otra parte, el 13 de mayo Sasia fue convocado por el ministro de trabajo, Carlos
Tomada, y la viceministra Noemi Rial, en la sede de la cartera laboral, con el objetivo
de destrabar el conflicto que mantenia en ese momento el delegado disidente Pollo
Sobrero en el ramal Sarmiento.

En ese sentido, el Secretariado Nacional emitié un comunicado firmado por el
secretario general y el secretario de Administracion, Sergio Sasia y Néstor Pais, cues-
tionando la situacion. En él, la organizacion se mostro “absorta” por la dureza del
reclamo que afecta a los pasajeros del servicio y les reclamoé “el cese de las mismas”.
Asi la UF desestimo que la medida se justifique por reclamos salariales producto del
actual contexto econdémico nacional. “Existe una mesa conformada conjuntamente
con los demas gremios ferroviarios, en la que somos parte activa, y todos hemos
acordado en el mes de Marzo, un anticipo salarial a cuenta con vigencia hasta el 31
de mayo.Ademas estas negociaciones estan previstas reanudarse de acuerdo a lo
establecido, a partir del 15 del corriente, para convenir las nuevas escalas que regiran
por el anho en curso”, aseguré la conduccion nacional.
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POR OTRA GESTA

Los viales

E Plante Permanente ya!”

reza la consigna de la convocatoria del
Sindicato Trabajadores Viales y Afines
de la Republica Argentina (STVyARA)
que promete ser una medida de fuerza
historica, que se sumara a la gesta épica
del gremio de cerca de una década
atras que evito la desaparicion de la
Direccion Nacional de Vialidad, ponién-
dola de pie nuevamente, resguardando
asi la fuente y puestos de trabajo a lo
largo y ancho del pais.

La demanda del gremio vial que lidera
César Gonzalez desde la Secretaria
General nacional expresa claramente
que “lo que no hagamos hoy, manana
volvera sobre nosotros como un boo-
merang”, por eso advierte y llama a su
gente diciéndole: “sali a luchar hoy por
tu estabilidad laboral, mahana puede
ser demasiado tarde”, al tiempo que le
recuerda y remarca a los trabajadores
viales que “un gremio que trabaja para
los trabajadores es aquel que no se
entrega ni claudica”.

El sindicato vial recalca una y otra vez
a los “compafieros y compaferas de
todo el pais” que “estamos realizando
esta marcha en defensa de nuestros
legitimos derechos: jPase a planta
permanente ya!

| 9 de junio Marcha

rap riodistica de La Gola P
conducido por Edgardo Chini
y Fernando Pearson

PROFESIONALES DE RELACIONES PUBLICAS

Cultivan la cultura del encuentro
i . ! g .tj i =
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n el marco del programa

de entablar relaciones con
personalidades relevantes

de la dirigencia argentina, que hace

al objeto “de cultivar la cultura del
encuentro y del didlogo que propicia el
Papa Francisco y de la que el gobernador
Daniel Scioli es un referente ineludible”,
las autoridades del Consejo Profesional
de Relaciones Publicas de la Republica
Argentina que preside Hernan Maurette
(Nidera), fueron recibidas por el jefe de
gabinete de la provincia de Buenos Aires,
Alberto Pérez, el secretario general de la
gobernacion, Martin Ferre, y el secretario
de Comunicacion Publica, Juan Courel.

El encuentro se realizé el 26 de mayo

en el Salon Dorado de la Gobernacion y
contd con las presencias por el Consejo

de Maurette el vicepresidente, Ignacio
Viale; el tesorero, Miguel Giménez
Zapiola (Barrick), y los consultores
Juan Pablo Biondi, Rodriguez Fernandez
Madero, Diego Serrano, Diego Campal,
Alejandro Fried; los ejecutivos de
empresa Jorge Montanari (MetroGAS),
Diego Ruggiero (Citrusvil), Tirso Gomez
Brumana (Massalin Particulares), Juan
Francisco Mitjans (Banco Hipotecario),
Pablo Marc6 (Nobleza Piccardo), Pablo
Cattoni (Dow), Dario Panattieri
(Elanco), y el profesor Adrian Arroyo
(Universidad Nacional de Lomas de
Zamora), entre otros. También
participo el subsecretario de
Coordinacion de la Comunicacion

de la provincia, Carlos Gianella, entre
otros comunicadores.

Violencia en el ambito escolar

| secretario general de la
Unién Docentes Argentinos

y secretario de Politicas
Educativas de la CGT, Sergio Romero,
expresé su beneplacito por el
lanzamiento por parte del Ministerio

de Educacion de la Nacion de la Guia
Federal de Orientaciones para la
intervencion educativa en situaciones
complejas relacionadas con la vida escolar.
“El lanzamiento de esta guia es oportuno
porque plantea situaciones concretas,
alternativas de solucion y herramientas
de prevencion en cuanto a hechos de
violencia de diferentes tipos dentro de
las escuelas o que involucren a cualquiera
de los actores del sistema educativo”,
afirmé Romero. “Esto es fundamental, ya
que ante la ausencia de normativa, los
docentes Y, sobre todo, los directivos

de los establecimientos escolares, han
hecho lo que podian durante estos
ultimos afos para resolver los casos que
se iban presentando cada vez con mayor
frecuencia”, agregd el titular de UDA.

Finalmente, Romero comenté que
“UDA, como entidad representativa

de docentes de todo el pais, ha

sido precursora en poner sobre la

mesa el tema de la violencia en las
escuelas”, principalmente “a través de la
presentacién en la Camara de Diputados
de la Nacién de un proyecto de ley
sobre el tema, que propone herramientas
para su prevencion, tratamiento y
erradicacion”.
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ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA

mdcaci-f:aée dﬂﬂm EPFH'E'HW! do Indusiria, Comarced ¥ Servicios

TECNICO SUPERIOR EN COMERCIALIZACION
MODALIDAD A DISTANCIA

TECNICATURA SUPERIOR EN MARKETING
MODALIDAD PRESENCIAL

TITULOS OFICIALES DE VALIDEZ NACIONAL
« Compromiso social ¥ responsabilidad en la formacion y capacitacion de
profesionales en Comercializacion.

ALGUNAS FUNCIONES DE DESEMPENO PROFESIONAL DE AMBAS CARRERAS
- Perfeccionamiento y desarrollo en la performance de su actividad laboral,
- Capacidad y habilidades en el desemperio como Viajante Vendedar,
- Conviccidn en la utilizacion de los recursos adguiridos para la venta.

DURACION DE LA CARRERA: Seis cuatrimestres.

Abierto a la comunidad. Afiliados a los CCT 308/75,
295/97 y 22/98 SIN CARGO.
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INFORMES E INSCRIPCION

Combate de los Pozos 146 - CABA
[011) 4382-7455 / 0B00-345-4373
Horario de atencion: Lunes a viernes de1l.a 20 hs.
sacretaria@ieseve.edu.ar

wwWw.ieseve.edu.ar
K} vundoviajanteGficial



NUEVA ETAPA DE AMET NACIONAL CON SARA GARCIAY HECTOR COVA

CONSTRUIRELF

Con la presencia del ministro de
Educacion de la Nacion,Alberto
Sileoni, el director ejecutivo del
INET, Eduardo Aragundi; y el
ministro de Educacion de Cérdoba,
Walter Grahovac, la flamante
secretaria general nacional de
AMET, Sara Garcia, afirmé durante
la asuncién de la Comision
Directiva, que la nueva conduccion
esta integrada por “dirigentes
altamente comprometidos con la
mision del gremialismo docente”.
“Nosotros somos parte de ese
proyecto nacional y popular,
bancamos el proyecto y la practica,
pero no vamos a ser parte del
relato. En esto somos honestos,
queremos caminar por esa senda,
nosotros vamos a estar al lado de la
construccion para el futuro,y vamos

i

La flamante conduccién de la AMET Nacional, con la presencia del ministro Alberto Sileoni

a demandar mas del Estado, porque
quien tiene los recursos, tiene el
ambito y tiene la mayor capacidad,
es la Nacion”, sostuvo Garcia.

Por su parte, el titular de la
Regional I, Héctor Cova, flamante
secretario adjunto de AMET
Nacional, destacé que “con este
acto se inicia un proceso para
mejorar y llevar adelante la lucha
por la educacioén técnica.Vamos a
poner todo nuestro esfuerzo por
que asi se cumpla”.

Es la primera vez en los 58 afios de
historia de AMET que una mujer es
electa secretaria general.

I lunes 19 de mayo se celebro,
en la sede de la Regional |, que
lidera Héctor Cova, el acto de
asuncion de las nuevas autoridades de la

La secretaria general, Sara Garcia, y su adj

Héctor Cova, en la asuncion de autorida

Comision Directiva Nacional surgida de
las elecciones que se llevaron a cabo en
todo el pais el 9 de abril, en donde de
un total de 9.990 votos emitidos, 8.398
fueron para la ListaVerde N° | “10 de
agosto”, que encabezd Sara Garcia, de la
Regional de Cordoba, electa secretaria
general, acompanada por Héctor Cova,
de la filial Ciudad de Buenos Aires, como
secretario adjunto para el periodo 2014-
2018.

En la oportunidad, Sara del Carmen
Garcia afirmé que la nueva conduccion
de AMET esta integrada por “dirigentes
altamente comprometidos con la

mision del gremialismo docente” y

con “capacidad de didlogo para agotar
instancias en beneficio del trabajador y
la educacion publica”. El objetivo de esta
nueva etapa, agrego, seran el “bienestar”
del docente en lo salarial y en cuanto a
condiciones laborales y “garantizar las
fuentes de trabajo”.

Garcia subrayo “el compromiso, la
responsabilidad y el desafio de resolver
en estos cuatro anos de gestion por
delante, algunas cuestiones vinculadas
con la politica docente, con nuestra
capacitacion, con nuestra evaluacion. Hoy
estamos desbordados, vemos a los pibes
en la puerta de la escuela y no sabemos
cémo hacer para que se interesen, para
que estén dentro del aula, no sabemos
como hacer para que se interioricen...
Los conocimientos estan en los libros, en
la computadora, pero lo nuestro es como
hacemos para que eso se internalice, y
ahi nosotros podamos decir que hemos
educado”.

“Siempre decimos que estamos fallando
en la ‘fabrica’, no estamos teniendo los
docentes que esta escuela de hoy necesi-
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ta”, para lograr que los chicos estén en el ASUMIO LA CD AMET CIUDAD DE BUENOS AIRES
aula, senald con sinceridad Sara Garcia. €€ ~ ° 99
Para concluir su discurso de asuncion, C 0 n e m pe n 0 Y h 0 n est I d ad
Garcia expresé6 que “ojala cuando hable-
mos de como evaluamos a los docentes
un buen dia digamos, miren, hemos A
evaluado a los docentes y el nivel nos dio ;
esta media, pero porque estoy evaluando
qué pais quiero como proyecto, que me
permita alcanzar de la mano de estos
maestros. De eso se trata”.
Por su parte, el ministro Sileoni aseguré
que “con casi 40 afos de trabajo en 'y
para la escuela publica, puedo decir que
esta escuela es mejor que la que tenia-
mos en el pasado. Con mas alternativas,
mas formacion, mas equipamiento. Desde
luego falta mucho y por eso estamos her-
manados en un objetivo que es la defensa 0 i
de la educacién técnica. Somos, junto a | ey

. P 2 . Héctor Cova al asumir al fi
Chile, el pais que mas alta tasa de pibes — -

Ir‘"

en el secundario tiene, aunque tenemos “Nuestro esfuerzo, trabajo y delegados, los integrantes de Comisién
que seguir peleando para que egresen to- responsabilidad, nos ha compro- Directiva y cada uno de los secretarios.
dos. Por eso debemos seguir trabajando y metido todos estos afios aceptan- Todos trabajamos para darles soluciones
el estado nacional estd a disposicion para do el desafio de afrontar siempre a los compafieros”, afirmoé.
que logremos ese objetivo™. con empefio y honestidad nuestra  “Nos tocan cuatro afios més para seguir
En el acto estuvieron presentes ademas conduccién”, afirmé Héctor Cova,  peleando por AMET, para volver a
del ministro Sileoni; el jefe de Gabinete al asumir el 22 de mayo por otros  ponerla donde nunca tendria que haber
del Ministerio de Educacion de la Nacion, cuatro afios la Secretaria General dejado de estar”, habia dicho Cova
Lic. Pablo Urquiza; el director ejecutivo de la Asociacion del Magisterio de respecto de su asunciéon como adjunto
del Instituto Nacional de Educacion Ensefianza Técnica (AMET) Regio-  en la AMET Nacional, tan solo tres dias
Técnica (INET), Lic Eduardo Aragundi; nal | Capital Federal. antes. Esta vez, luego de reiterar que lo
el subsecretario de Politicas Educativas, hecho en la Regional | lo trasladara a la
Dr.Alejandro Finocchiaro, y el ministro n la oportunidad, junto a nacional, Cova aseguré que el Instituto
de Educacion de Cordoba, Prof.Walter Héctor Cova asumieron de la AMET Capital tiene proyectado
Grahovac, entre otras autoridades. los restantes miembros de para el afio proximo lanzar profesorados
Comision Directiva: Roman Fazio que seran de utilidad a los docentes
CAMINAR LAS PROVINCIAS (Adjunto) Sergio Pasqua (Relaciones técnicos del interior del pais, “que estan
El titular de la Regional |, Héctor Cova, al Gremiales), Silvio Lenci (Administracién  avidos de esta capacitacién, y ya que a
asumir la Secretaria Adjunta sefialo que y Actas),Elsa de la Iglesia (Prensa nosotros en Capital tal vez nos cuesta
“Sara Garcia es una militante de afos, y Propaganda), Juan Zotelo (sub menos ponerlos en practica. Para noso-
todo estd muy bien organizado y tenemos de Finanzas), Adriana Gonzalez tros, AMET es una sola”, subrayé Cova.
muchas ganas de trabajar para poder lle- (Cultura), Jorge Bona (Accién Social y Como es un clasico en cada evento
var adelante este gremio a nivel nacional”. Prevision),Fabiana Munoz (Mujer). importante, Cova siempre tiene un
“La Comision Directiva Nacional -afirmo- Respecto a su doble rol en la regional anuncio que hacer. Esta vez anticipd
estd integrada por amigos que tenemos y en la nacional, Cova manifesto su que la semana siguiente, la tltima de
algo en comun: no queremos mas el tranquilidad y orgullo porque en la mayo, daba comienzo la demolicion de
centralismo portefio, y lo digo siendo AMET | tiene “un equipo de trabajo la vivienda de la calle Catamarca, donde
portefio; queremos que AMET nacional buenisimo que camina solo. Mi mérito se alzara la sede del Instituto, y aseguro
esté en cada una de las provincias fue formarlo, luego esta el trabajo y que para agosto 2014 ya esperan estar
acompafiando a las regionales”. el mérito de cada uno, en el lugar que lanzando algunos cursos en ese edificio
Ademis, asegur6 que “lo que hacemos le corresponde, desde los delegados, del barrio de Once, anticipando que la
en laAMET Ciudad de Buenos Aires, las comisiones internas, el cuerpo de obra avanzara rapidamente.

lo vamos a trasladar a cada provincia,
porque asi se construye un sindicato

en serio, con el acople de cada una

de las provincias, acompanando a los
companieros de las regionales”.

“La idea, que es compartida con la
Comision Directiva Nacional, marca que
AMET no se va a quedar en un escritorio
sentado a ver lo que pasa, AMET va

a empezar a caminar las provincias y
estar en los lugares donde haga falta,
acompaiando con marchas o festejos o
con peleas y luchas, pero no los vamos a
dejar solos.Vamos a cambiar el rumbo de
AMET, porque AMET tiene que crecer en
todo el pais, en cada regional, para que
pueda crecer como institucion nacional”, . La Comision Ding€tiva ya puesta en funciones
subray6 Cova.
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SGBATOS APOYA POLITICA DEL SECTOR

El acceso al agua

José Luis Lingeri junto a la Presidenta Cristina Fernandez de Kirchner y
el titular de AYSA, Carlos Humberto Ben

Los trabajadores de Obras
Sanitarias afirmaron

que el acceso al agua

y las cloacas debe ser

una politica de Estado a
mantener.

‘“Este tema debera ser un
compromiso ineludible de
quienes, a partir de 2015,
tengan la responsabilidad
de gobernar el pais.

En ese sentido,Agua y
Saneamiento debera
seguir’’, sefalaron en una
solicitada firmada por

el titular del Sindicato
Gran Buenos Aires de
Trabajadores de Obras
Sanitarias (SGBATOS),
José Luis Lingeri,y la
secretaria de Prensa y
Cultura, Norma Corcione.

n el texto se
contrasta la politica
desarrollada a
partir de la creacion de
Obras Sanitarias (1912), con
la implementada a partir de
2003 por el ex presidente
Néstor Kirchner, continuada
por Cristina Fernandez de
Kirchner; asi como el papel
destacado de la estatal AySA.
Con el titulo de “Agua Potable
y Saneamiento para todos”
recuerda que “en 1912 se
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creaba Obras Sanitarias de la
Nacion”. Al respecto, afade, “la
pretension de los gobernantes
de entonces fue la de instalar
los servicios de agua y

cloacas en diversas ciudades

y provincias del pais” pero,
como asegura mas adelante,
“nunca se considero al Agua

y Saneamiento como un tema
central de una politica de
Estado a nivel Nacional”.

La solicitada sefiala que “si tal
politica hubiera sido decision
del Estado con prioridad
constante, no se estaria en
presencia de una falta de
cobertura injustificada en agua
potable (entre 5y 6 millones
de argentinos) y casi 50%

de la poblacion en materia

de desagiies (20 millones de
personas)”.

Recuerda que “cuando se
cre6 AySA, el panorama

que se apreciaba era de
estancamiento, tanto en
expansion como en operacion
y mantenimiento”.
Seguidamente se enumera
una serie de acciones llevadas
adelante por AySA para
lograr el objetivo de llegar a
2015 con cobertura de agua
potable al 100% en 2015y de
cloacas en 2019, en su area de
operacion.

EL SOC EN PLAN DE LUCHA PARA DEFENDERLA

Curtiembre Magromer

Los trabajadores agrupados en el Sindicato de
Obreros Curtidores (SOC), que lidera Walter
Correa, iniciaron un plan de lucha en defensa de los
puestos de trabajo en el establecimiento Industrias
Magromer Cueros y Pieles S.A.“De ninguna manera
permitiremos que un abogado llamado Sebastian San
Pedro (ignoramos con qué fines) persiga la clausura
temporaria o definitiva de la empresa en la cual se
desempeiian mas de 500 compafieros. La empleadora
Industrias Magromer posee todos los permisos
administrativos correspondientes. Cumple con los
parametros exigidos por las autoridades municipales,
provinciales y nacionales, sometiéndose a la auditoria
permanente por parte de la Municipalidad de
Mercedes, por la OPDS, por A.D.A.y hasta por sus
clientes internacionales”, seiialaron al explicar la

situacion en la empresa.
G G N junto a los Ministerios de Trabajo de la
Nacion y Provincia arduamente en los
ultimos afnos buscando las soluciones y alternativas para la
manutencion de los puestos de trabajo en la industria, para
combatir distintos frentes amenazantes, como ser la crisis
economica y recesiva de EEUU y Europa, la falta de materia
prima por disminucion de faena, el aumento de la misma.
Habernos mantenido a flote, signific6 un enorme sacrificio
por parte de los trabajadores, empresas y Estado, por lo que
de ninguna manera permitiremos que un abogado llamado
Sebastian San Pedro (ignoramos con qué fines) persiga la
clausura temporaria o definitiva de la empresa en la cual se
desempenian mas de 500 compaiieros”, explicaron.
Los curtidores insistieron que la firma Industrias Magromer
cuida el medio ambiente, y ha logrado la certificacion de
Norma ISO 14001.“Los trabajadores somos sometidos
a controles anuales en relacion a nuestra salud laboral. El
pueblo de Mercedes sabe y conoce la accion efectiva de
este Sindicato, que cuando debid enfrentarse con la empresa
por un conflicto gremial en reclamo de nuestros intereses
colectivos profesionales lo hizo sin ninguna contemplacion.
Y seguiremos reclamando cada vez que observemos algin
incumplimiento legal y convencional por parte del empleador.
Pero ello no modifica la conviccion que tenemos de que la
empresa no contamina, y defenderemos con unas y dientes y
hasta las ultimas consecuencias nuestros puestos de trabajo
que con tanto esfuerzo hemos logrado sostener; ello a pesar
de los intereses ambiciosos de gente que sélo busca su
beneficio personal”, aseguraron los companeros del SOC.

uestro gremio ha trabajado palmo a palmo




UATRE REGIONAL
Rio Negro - Neuquén

on la presencia de dirigentes del Consejo Direc-

tivo Nacional del gremio rural UATRE que lidera

el “Momo” Geronimo Venegas, encabezados por
el coordinador nacional y presidente de la Junta Electoral,
Oscar Ceriotti, se llevo adelante el 21 de mayo en Neuquén
la eleccion del Delegado Regional de la UATRE Regional Rio
Negro - Neuquén, donde las |7 seccionales que la conforman
ratificaron en el cargo al dirigente José Liguen por un nuevo
periodo de cuatro afos.
Del encuentro participaron los referentes nacionales, Carlos
Figueroa (Relaciones Institucionales), Juan Carlos Castro
(protesorero), Carolina Llanos (Igualdad de Oportunidades
y Género),y Clemente Iriarte (Cultura, Deportes y Capa-
citacion). Las autoridades electas de la Regional expresaron
que su nueva gestion apunta a “consolidar el gremio en toda
la region” y que seguiran “con las banderas de la defensa
de salarios dignos y las condiciones laborales, ajustadas a la
legislacion vigente”.

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Viemes, Sahados, Domingos y Feriados

Atracciones mecanicas

Tarifas

Menores (3-11 afios)

Mayores

ina del mun
Cocina del mundo T

Show en vivo Gratis

Merchandising Discapacitados

Titeres y taller * Presentando el Gltimo recibo original o la credencial
de jubilado més DNI. ** Afiliados al Sindicato
Empleados e Comercio (presentando credencial)

con cuota al dia. ** Presentando credencial mas DNI.

de arte para nifios
Estacionamiento ($ 15)

www.tierrasanta-bsas.com.ar
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CERRO EL ACUERDO SALARIALY UNA COMPENSACION

FATFA logro 30%

| aumento del 30%
E para trabajadores

de farmacias sera
a partir de septiembre 2014,
pero ademas habra una suma
no remunerativa de 3000
pesos pagadera en cuotas de
abril a agosto.Asi lo sefialo
el secretario general de la
Federacion Argentina de
Trabajadores de Farmacia,
Roque Garzén.
En principio se acordé el
pago de una suma de 3000
pesos, que se abonaran desde
abril al mes de agosto de 600
pesos cada una. En setiembre
comenzara a abonarse el
30% de incremento sobre
el basico y se hara en sumas
no remunerativas que se
incorporaran al basico en
setiembre del 2015, cuando
alcanzara los 9246, 40 pesos,

para la categoria testigo

de personal en gestion de
farmacias.

En otras palabras, ademas de
los 3000 pesos compensato-
rios, se pagara desde setiem-
bre a noviembre una suma de
1422.53 pesos, de diciembre

a marzo el importe sera de
1778.17 y ademas incluye una
suma de 1000 pesos para el
mes de enero de 2015, desde
abril de 2015 a junio del mis-
mo ano, la cifra alcanzara los
2133,80 pesos, con una gratifi-
cacion de 575 pesos, para julio
como refuerzo del aguinaldo
del primer semestre.

En setiembre de este afio,
ademas tienen el compromiso
de los empresarios de volver
a juntarse para revisar la pauta
salarial de acuerdo al avance
inflacionario.

* -

as al 011-45532622
Federico Lacroze 3908 — (1427) CABA
E-mail: info@soecra.com.ar
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Gerardo Mastroianni al dar a conocer el logro paritario junto a sus pares gremiales

LO ANUNCIO SU PRESIDENTE EN ASAMBLEA

Logro salarial de APSEE

La Asociacion del Personal
Superior de Empresas de Energia
(APSEE), que lidera Gerardo
Mastroianni, cerré un acuerdo
salarial para este afio, por el 26,5%,
que se suma al 7% firmado en
enero. El anuncio del aumento
fue dado durante la Asamblea
que reunié a representantes de
todas las empresas del sector
electroenergético, quienes
expresaron el beneplacito por la
conquista paritaria.

1 29 de mayo, convocado el
cuerpo de representantes de
las empresas del sector elec-
troenergético que nuclea la Asociacion
del Personal Superior de Empresas de
Energia, se dio comienzo a la Asamblea
llevandose adelante el orden del dia.
Al momento de dirigirles la palabra,
para dar su informe, el presidente
Gerardo Mastroianni, acompafnado

por el vicepresidente Carlos Minucci y
todo el Secretariado, con un auditorio
casi completo en donde ademas de los
representantes se dieron cita muchos
militantes, se refirio a la negociacion
paritaria que se venia llevando adelante

La Asamblea sesionando a sala llena
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con las mas altas autoridades de las

diferentes empresas y del ambito nacional,

involucrando al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social al Ministerio
de Planificacion y al de Economia con

los que se venia conversando desde
principios del mes de abril.

El aumento para este afo sera del 15 %

a partir del mes de mayo (se percibira en
el mes de junio con retroactividad) un 10
% acumulativo a partir del mes de julio

lo que hace un total de 26,5 %, que se
suma a lo oportunamente firmado y que
ya se esta percibiendo y que fue de un 7
% en el mes de enero.Ademas se logré

la incorporacion de un aumento en los
companeros que trabajan en la modalidad
de semana calendaria, de un 8 % del
basico, y como corolario una modificacion
del concepto antigliedad, que equipara

el mismo en todas las empresas del
sector y que representara para los
compaferos mas antiguos una importante
modificacion en su salario.

Concluido el informe el auditorio

estallé en aplausos y se dio paso a las
palabras de algunos compafieros quienes
expresaron su emocion y beneplacito por
lo logrado y agradecieron las gestiones de
la Presidencia y la Comision Directiva.

ALBERTO ITALIANO

SADEM-OIT
GCq

| SADEM llega al
mundo!”, exclamaron
en el Sindicato Ar-
gentino de Musicos que conduce desde
la presidencia Alberto Giaimo, al co-
nocerse la noticia de que el secretario
general del Sindicato Argentino de Mu-
sicos, Ricardo Vernazza, fue elegido para
ser uno de los seis musicos del mundo
que representaran a todos ante el
“Foro de didlogo mundial sobre las re-
laciones de trabajo en el sector de los
medios de comunicacion y la cultura”
que se realizara en Ginebra la proxima
semana. Lo Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), por recomendacion
de la Federacion Internacional de Mu-
sicos (FIM), es quien organiza el foro,
donde se redactaran las recomendacio-
nes sobre las cuestiones de trabajo del
sector, que la organizacion mundial le
enviara a los paises miembros.

El resto del equipo de la FIM -que es

la organizacion que representa a nivel
internacional a los sindicatos, coope-
rativas y asociaciones de musicos, que
hoy son 70 sindicatos miembros de 60
paises- estara integrado por Amir Re-
vital de Israel, Banja Kalilu de Gambia,
Dayan Thomas de Francia, Haagensen
Kris de Norway, Katana John de Kenya,
Lackner Evelin de Austria, Machuel
Benoit de France, Menachem Yosef de
Israel, Rasmussen Renee de Norway,
Santschi Beat de Switzerland, Shinohara
Takeshi de Japon, Trubridge Horace de
UK,VanNnen AhD de Finlandia.

Ricardo Vernazza

BOLSOS DE BUENOS AIRES
TODO CON SU LOGO

4951-7523

Maletines Bolsos de viaje Mochilas
Botineros Materas Bolsos Multiuso

Congresos  Eventos
Pequeiias y grandes cantidades
Serigrafia  Bordados

Showroom: Azcuénaga 767 6°Piso Of, 65 C.A.B.A.
www.bolsosdebuenosaires.com.ar




Wl www.uniglobalunion.org
SEMINARIO EN AATRAC

UNI Jovenes

eunidos en dependencias

del Hotel Eva Perén de la

AATRAC, la Red Argentina
de Jovenes de UNI Américas realizd
el pasado 22 de mayo un seminario
de Formacion a cargo del Licenciado
Sergio Balardini -FES ARGENTINA-
en el que se abordé el tema
Comunicacion 2.0.
La apertura cont6 con la presencia
del secretario general de la AATRAC
y secretario de Juventud y Proteccion
a la Nifez, Juan Palacios, y del
responsable del area de Capacitacion
del gremio de las Comunicaciones,
Ramon Ermacora. Participaron ademas
la directora del Departamento de la
Mujer de AATRAC, Natalia Gonzilez,
y el vicepresidente de la UNI J6venes,
Martin Berdinas.
El encuentro abordé el tema de la
comunicacion y la tecnologia con su
amplia red para facilitarla, los pro y
contra del sistema, la trastienda de los
servicios y su incidencia en el manejo
cotidiano.

Organizamos todo tipo de eventos
Fiestas de fin de afio, aniversarios, despedidas,
casamientos, cumpfeaﬁos. Contamos con
barras, cristaleria, bebidas y la atencién de
nuestros bartenders prqﬂsionaks,

www.tragosblueroad.com.ar
4373-1805 / 15.6645-2106 / 15.5641-8321
o

NORBERTO DI PROSPERO

Estoy mas fuerte que nunca

El'secre®ario
Asamblea y

El secretario general de APL
presidié la multitudinaria
Asamblea de Memoria y Balance,
en el Teatro Empire. Unos 3.500
empleados legislativos apoyaron
la tarea gremial, y volvieron a dar
un impulso politico a las actuales
autoridades. La paritaria del sector
sera firmada el préximo jueves
22.Transmision en vivo desde

el lugar del programa de APL
Puertas Abiertas, por la Radio de
la Biblioteca del Congreso de la
Nacion.

on un colorido marco mili-
tante, que comenzé desde la
movilizacion de los sectores y
agrupaciones desde temprano, se realizé
el encuentro de los afiliados de la Asocia-
cion del Personal Legislativo.
Norberto Di Prospero agradecié el apo-
yo de la gente, llamé a cuidar los logros

Un clasico: multitudinaria presencia de la militancia legislativa

CRISTIAN ORTEGA

de los Ultimos diez afos y desestimo las
criticas sin fundamento de un pequefio
grupito de opositores que se hicieron
presentes.

“Estoy mas fuerte que nunca”, sehalé Di
Prospero.Y se quejo de las injusticias y la
calumnia de algunos:“No hay cédigos...
respeten a la mayoria, seamos tolerantes”,
pidio.

“Estoy blindado por ustedes, no me
entran las balas... no se preocupen, no
voy a bajar los brazos nunca”, afirmé Di
Préspero.

Y revalorizé a los militantes, que desde
distintos sectores y agrupaciones apoyan
el proyecto politico de la conduccién de
APL:“Un cuadro politico se forma en la
vida”, sefalo.

Luego de la Asamblea, y saludar a toda la
gente que se acercd, Di Prospero cerrd el
programa Puertas Abiertas (que se emite
en la web www.bcnradio.com.ar), agrade-
ciendo el apoyo de los trabajadores.
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La
fuerza del campo
esta en eltrabajo

gentey la fuerza

del trabajador
esta en la UATRE
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« Jubilaciones y Pensiones * Prestaciones Sociales

« Guardapolvos * Fundacion FUNDATRE

 Cobertura Sindical * Programa de Alfabetizacion

« Servicio de Sepelio Rural PAR

» Asesoramiento Juridico * Red de Mujeres Rurales

 Departamento de « Instituto de Capacitacion
Salud Rural y Empleo

www.uatre.org.ar
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MASIVO RESPALDO A LUIS PANDOLFI

Elecciones UOETSyYLR

Mas del 80% de los afiliados del
Sindicato de Trabajadores Tintore-
ros, Sombrereros y Lavaderos de
Republica Argentina (UOETSYLRA)
respaldaron con su voto a la lista
Celeste y Blanca de la Agrupacion
17 de Octubre, encabezada en la
conduccion de Luis Pandolfi como
secretario general de esta organiza-
cion sindical.

os resultados obtenidos en las

elecciones del pasado 24 de

abril no llaman la atencion si se
tiene en cuenta que el poder adquisitivo
de los trabajadores de la actividad alcanzo
una recuperacion del 167% durante
los Ultimos cuatro afos, superando asi
largamente los indices inflacionarios del
pais, tomando como base cualquier tipo
de medicion.
Al mismo tiempo la representatividad del
sindicato se ha ampliado, profundizando
su presencia en el territorio nacional,
con la apertura de mas sedes, junto a la
refaccion y el reacomodamiento de otras.
De esta manera tanto la atencién de la
recuperada Obra Social (OSOETSYLRA),
como los servicios que brinda el
Sindicato y la Mutual del gremio; pudieron
llegar mas y mejor a los miles de afiliados
y sus familias.
Paralelamente, los equipos legales de mas
de quince profesionales, junto a delegados
y dirigentes de la organizacion, visitan
periddicamente los cientos de estable-
cimientos del sector, a fin de constatar
que se cumplan con las condiciones de
empleo acordadas y se respeten los
acuerdos alcanzados en las distintas nego-
ciaciones paritarias, durante discusiones
con las camaras empresarias y el Ministe-
rio de Trabajo.Alli también se verifica que
las liquidaciones salariales estén acorde
con los incrementos firmados, respetando
escalas y antigiiedades.
De todas maneras, segun surge de la
propia exigencia que se ha impuesto la
reelegida conduccion del sindicato, para
el siguiente periodo se fij6 como meta
la reforma del Convenio Colectivo de
Trabajo “para adecuarlo a condiciones
mas justas”, tanto en lo que hace a la
categoria inicial, premios, asistencias y
licencias especiales, entre otros derechos
laborales; tomando en cuenta cuestiones
puntuales de las diferentes actividades
y modalidades de trabajo en Lavaderos,
Tintorerias y Sombrererias.
También en lo que refiere al servicio
de salud y cobertura asistencial,
UOETSYLRA abrira prontamente un
nuevo Centro Médico en zona Sur y otro
en zona Oeste de la Provincia de Buenos
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Aires, a la altura de las otras sedes
inauguradas, como en el Municipio de
San Martin y de las refacciones realizadas
en las dos sedes de la Ciudad de Buenos
Aires, tanto la ubicada en la calle Chile,
como la situada en la calle Culpina.
Justamente esta ultima del barrio portefio
de Flores sera parte de una importante
ampliacion, gracias a la adquisicion de

un nuevo edificio, donde funcionara

la Secretaria Gremial, la Mutual, el
Departamento de legales y un salén de
actos, entre otras areas.

De hecho alli también se trasladara el
Instituto de Capacitacion, que continuara
con sus tareas de formacion de cientos
de trabajadores, tanto en conocimientos
que hacen a sus actividades diarias, ha-
ciendo base principalmente en las normas
vigentes de salubridad e higiene, para que
de esa manera todos conozcan sus de-
rechos en la manipulaciéon de materiales
toxicos; como asi también capacitando a
nuevos dirigentes gremiales para defender
derechos y conquistas a través de los
cuerpos de delegados y las comisiones
internas de los establecimientos.
También en Turismo y Recreacion
UOETSYLRA avanzé a pasos agiganta-
dos en los Ultimos afios, donde entre
otras obras, se produjeron importan-

tes reformas a nuevo del hotel que

la entidad posee en Mar del Plata y la
compra del Camping San Remo, dispues-
to para el esparcimiento y el disfrute

de toda la familia de UOETSYLRA, apto
especialmente para el funcionamiento

de una colonia de vacaciones propia.
Pandolfi, al recibir el respaldo de los afilia-
dos, volvi6 a reiterar que“como siem-
pre seguiran haciendo mucho mas que
prometer”.Y después de agradecer por
la masiva participaciéon y protagonismo
de los afiliados en todo el pais, renové su
mandato “con el compromiso de hacer
cada vez mas grande y mas fuerte a nues-
tro sindicato, siempre al beneficio de la
calidad de vida y el bienestar de nuestros
companeros y sus familias”.

EN COMISION ESCALAFONARIA

Salarios PECIFA

José Eduardo Lauchieri

as autoridades de PECIFA que

encabeza José Eduardo Lauchie-

ri, participaron el 2| de mayo
de la reunion de la Comision Técnica
Escalafonaria, correspondiente al futuro
Convenio Colectivo de Trabajo Secto-
rial para los trabajadores de las Fuerzas
Armadas.
En la oportunidad, la representacion
del estado empleador les hizo entrega
de un documento conteniendo temas
vinculados al Capitulo Remuneraciones
de ese sectorial.
Por su parte, PECIFA present6 una
propuesta de remuneraciones en Uni-
dades retributivas con basico de Nivel
y Grado, a los fines de que sea analiza-
do por la Comision Técnica respectiva.
Miembros de PECIFA explicaron que la
propuesta de escala salarial presentada
para el analisis y consideracion de la
comision técnica especifica, se alcanzo
luego de un pormenorizado analisis
realizado sobre los valores remune-
rativos que deberia corresponder a
los basico de nivel de cada uno de los
agrupamientos, como asimismo la pro-
yeccion de crecimiento en los grados
correspondientes.
Previo a la reunion de esa Comision
Técnica, la organizacion sindical se
comprometio a la entrega de puntos
pendientes de Modalidades Operativas,
suplementos, entre otros.
Por otra parte, difundieron la pauta
salarial recientemente acordada por la
APN, por la cual se ajustara un 16,15%
a partir del | de junio,y un 12% a
partir del | de agosto.

@@y, Ens janza
Aprendizaje
CLASES DE APOYO
‘Primaria ‘Terciario

‘Secundaria +‘CBC
TODAS LAS MATERIAS
INDIVIDUAL y/o GRUPAL

15-6418-8892

ensyaprendizaje@hotmail.com
buscanos en facebook
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Miguel A. Paniagua
(SUTEP)

CGT EN BERLIN

CS12014

on la presencia del secre-
tario general del Sindicato
Unico de Trabajadores del
Espectaculo Publico (SUTEP), Miguel

Angel Paniagua, y dirigentes de otros
gremios hermanos argentinos: Juan
Carlos Schmid (Dragado y Baliza-
miento) y Ana Nuiez (UTEDYC),
entre otros en representacion de la
CGT, se llevé a cabo el 3er Congreso
Mundial de la Confederacion Sindical
Internacional (CSI) Berlin 2014, donde
participaron mas de |.500 sindicalistas
invitados de 161 paises, de las 325
centrales sindicales nacionales nuclea-
das en la CSI, la mayor organizacion
democratica del mundo.

La secretaria general de la CSI| descri-
bi6 el Congreso como “el parlamento
mundial de los trabajadores” cuyo
objetivo es “reforzar el poder de los
trabajadores y trabajadoras y controlar
el poder corporativo”.

Los delegados y delegadas debatieron
sobre algunas campanas de sindicali-
zacion en empresas multinacionales, la
organizacion en la economia informal,
los planes de accion gubernamenta-
les para combatir las desigualdades,
incluyendo un salario minimo vital y la
proteccion social, accion climatica y
acuerdos comerciales.

Pedidos y consultas por:
Mail: tortazoos@hotmailcom
Facebook: www.facebook. mm/l‘m‘l‘a.zoos
Tel:: 1532829720/1564188784

FAPSEE PRESENTE EN SANTA FEY CHACO

Espiritu federal en marcha

Mario Grendn, Fabian Pujol (parados), Santos Presa, Rubén Blanco, Miguel Khairallah,Tomas
Vergara, José Pereyra y Antonio Alvarez (izq. a der.)

eafirmando en los hechos su

espiritu federal de gestion,

la Federacion Argentina del
Personal Superior de la Energia Eléctrica
(FAPSEE) encabezada por su presidente,
Antonio Alvarez, llevé a cabo una nueva
reunién de Consejo Directivo el 15 de
mayo pasado, en esta oportunidad en
la sede de la Asociacion del Personal
Jerarquico de la Empresa Provincial de la
Energia de Santa Fe (APJSF), que preside
José Pereyra.
En este ambito evaluaron la situacion
del sector eléctrico nacional, como el
trabajo que en distintos 6rdenes viene
realizando la conduccién de la
Federacion, poniendo de manifiesto
ademas el apoyo federativo a la lucha
que desde hace tiempo viene librando la
gremial jerarquica santafecina para lograr
su personeria.

Cena de camaraderia en la AP) de Santa Fe

Tanto las autoridades de la Federacion
como de la entidad local trajeron a

la memoria, y hasta en alguna medida
reeditaron, la reunién realizada en agosto
de 2013 en la sede de la FAPSEE que
convoco a companeros de distintos
puntos del pais bajo la consigna “El
Dirigente esta para servir”, esta vez con
una cena de camaraderia.

La conduccion de la FAPSEE a la semana
siguiente de este encuentro visito el
Chaco, donde junto a los directivos de la
Asociacion del Personal de Conduccién
de la Energia del Chaco (APCECH)
liderados por Roberto Lovey, se reunio
con el ministro de Infraestructura y
Servicios Publicos del Chaco, Dr. Marcos
Berbec, donde arribaron a un acuerdo en
materia salarial y se comprometieron a
colaborar en la capacitacion y formacion
para técnicos del sector eléctrico.
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Anuncio del acuerdo salarial

EN LA ARGENTINAY EL EXTERIOR

El SOM en accion

El Sindicato de Obreros de
Maestranza de la Republica
Argentina y la FENASCON

de Brasil concretaron el “2°
Encuentro de Intercambio

en el marco del Convenio

de Cooperacion” celebrado
entre ambos paises, y que se
llevé a cabo en las ciudades de
San Pablo, Curitiba y Rio de
Janeiro, del 17 al 25 de mayo.
Por otra parte, el SOM llegd a
un importante acuerdo salarial
con la Camara Empresaria

del sector (ADEL) de un
incremento del orden del
33%, entre otras mejoras y
actualizaciones.

| anuncio fue

efectuado por

el secretario
general del SOM, Oscar
Rojas, acompanado por los
integrantes de sus pares
de Comision Directiva y el
cuerpo de Delegados, dando

1l Encuentro Internacional

@ www.cronicasindical.com.ar

cuenta del arduo trabajo
realizado por la conduccién en
la mesa paritaria para lograr
este incremento, ademas de
una serie de mejoras en el
Convenio Colectivo de la
actividad.

Acerca de este “2° Encuentro”
en que participé el SOM,
organizado y realizado por

la FENASCON de Brasil,

el titular del SOM, Oscar
Rojas, considerd que “el
Sindicato de Maestranza va
en una direccién concreta
con el objetivo de unir y
fortalecer a los trabajadores
del sector de toda América,
por eso nos esforzamos en
entrenar y vincular a nuestro
cuerpo de dirigentes y poner
a disposicion toda nuestra
capacidad de gestion y de
accion. Es hora de que a los
Trabajadores de Limpieza

se nos reconozca, escuche y
respete.”

FEACONSPAR

ATSA LA PLATA

Pedro Borgini reelecto

L

<+ SANIDAD
ATSA La Plata

Con un contundente respaldo de los afiliados a la
Lista Azul y Blanca, el secretario general de ATSA La
Plata, Pedro Borgini, fue reelecto al frente del gremio
de la sanidad por el periodo 2014-2018.“Es un orgullo
continuar representando a los trabajadores de la sa-
nidad. Nuestro compromiso es seguir creciendo, con-
solidar ain mas un gremio de puertas abiertas, con
dirigentes capacitados y con mas y mejores servicios
para todos los afiliados”, fue el mensaje del dirigente
que es prosecretario de Finanzas de la gremial nacio-
nal de la Sanidad FATSA, y como concejal por el FPV
preside el Concejo Deliberante de La Plata.
6 6 F cemos a los companieros la confianza que
revalidaron al trabajo que venimos realizan-
do desde hace doce anos. Cuando nos hicimos cargo de la
gestion nos encontramos con una situacion complicada.Y hoy
podemos decir que con el apoyo de nuestros dirigentes y
delegados seguimos en el camino del crecimiento. Estamos a
poco de estrenar una nueva sede edilicia, con la construccion
de una sede propia en la ciudad de Olavarria, inauguramos
una sede en la localidad de Saladillo, con oficinas anexas para
el estudio y la capacitacion de los afiliados, administramos
con transparencia para que los trabajadores disfruten del es-
parcimiento en los modernos campings, accedan a programas
de turismo y tengan acceso a subsidios, ayuda escolar y otros
programas sociales.Y nuestro compromiso es seguir en este
camino para crecer con mas y mejores servicios”, dijo Borgini.
En una jornada sin inconvenientes y con una importante
afluencia de votantes en la sede central de ATSA-La Plata y en
los establecimientos de la sanidad privada de los 43 distri-
tos que integran la sede social, se realizé la eleccion para la
nueva conduccién que regira hasta 2018. De esta manera los
afiliados reiteraron su apoyo a Pedro Borgini, que durante el
periodo estara acompanado por un nuevo Consejo Directivo.
El acto eleccionario se desarroll6 en urnas fijas y moviles
dispuestas para que los trabajadores puedan expresar su voto
en los lugares de trabajo.
En La Plata fueron ubicadas urnas en Hospital Italiano, en
el Hospital Espanol, en el laboratorio Bago, en el Sanatorio
Argentino, Sanatorio Ipensa, Mater Dei y también en otras
instituciones como geriatricos, clinicas psiquiatricas y en las
principales sedes gremiales del interior de la provincia.

ue una jornada de mucha alegria y agrade-
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MARIO ORTIZ (AOT) ELECTO

CG La Matanza

1/

Leonardo Fabré

Mario Ortiz y Jorge Lobais AL MINISTERIO DE TRABAJO

a CGT Regional La Matanza en un reciente A P 0 P S m OVi I iza

Congreso eligié de forma unanime como
nuevo secretario general al dirigente titular de “El sector informatico ese marco los verdaderos
la Delegacién Oeste de la Asociacion Obrera Textil de la conformado por tra- protagonistas del
Republica Argentina y director de Trabajo de la Municipalidad bajadores de ANSES al crecimiento de los servicios
de La Matanza, Mario Ortiz, quien serd acompaiiado en la servicio ¢.1el Mi’nis.terio informéticos (IOS, 4
conduccioén de esa central obrera por el secretario general ::Ie'l'.ra:a,]o est’adsnlendo traba]ajores) estz.m swr:fo.
del Sindicato de Trabajadores Municipales, Rubén Paulillo, vaciado’ meto |cam§ente som(latl 0s a presiones clarias
o a favor de una terceriza- que incluyen acoso laboral
PR DR cion disimulada a través y persecucion gremial a
El encuentro conté con la presencia del intendente de una influencia decisiva delegados y trabajadores
municipal de La Matanza y Presidente del Partido Justicialista de una consultora privada, en detrimento del interés
Bonaerense, Fernando Espinoza, el secretario general nacional la cual tendria conexiones  colectivo del sector, de los

del gremio textil AOTRA, Jorge Lobais, y Carlos Gdansky, este importantes con autorida-  trabajadores y del propio
ultimo predecesor de Ortiz al frente de la CGT Regional. des del propio Ministerio”, Ministerio de Trabajo y

El titular nacional de la AOT, Jorge Lobais, se manifesté denuncié el gremio de los  Seguridad Social”.
orgulloso de que un dirigente textil y del calibre de Mario trabajadores de los orga- El gremio “rechaza de plano

nismos de prevision social  estas viejas metodologias que
APOPS, que conduce Leo- nos recuerdan las modalidades
nardo Fabré,y convocé a tan en boga en los noventa

- . delegados y militantes a de privatizacion de las tareas
EEITpENETES Gl [ Sl (el una movilizacion a la sede  a través de ‘consultoras’ a tal
Integrantes del Consejo Directivo Nacional de la AOT y de de la Cartera Laboral para  efecto”.

distintas Delegaciones se hicieron presentes para acompanar el jueves 5 de junio a las “Es importante recordar que
a Mario Ortiz en este momento de gran trascendencia, 12 horas. la mayoria de los trabajadores

Ortiz se encuentre con la honrosa responsabilidad de
conducir los destinos de la CGT Regional La Matanza y puso
de relieve la voluntad y el apoyo de la AOT para con los

no soélo para su gremio, sino para todas las organizaciones afectados son profesionales
hermanas que integran la CGT Regional La Matanza. aAPOPS a través informaticos e importantes
de un comunicado colaboradores de los mismos”,
hizo saber que “en explicaron.

Griemial

Idea y conduccién
Carlos Iglesias
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NUESTRA
OBRA SOCIAL! gorzgocaerpereons

iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

\ iDEFENDAMOS ‘@‘

Postulado: La Union de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repablica Argentina
(USIMRA) SOSTIEMNE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A S5U OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porgue consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su
sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General

Perdon, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonlo Basso - Secretario General



Foeesitra, por la unidad federativa
y en la lucha por la dignidad de los
trabajadores de las telecomunicaciones.
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