Los I5 anos
de Andar

La obra social de los viajantes
vendedores, que integra la red
social FUVA, cumplié 15 afios
de vida institucional, con el
mismo desafio:Andar.
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La marcha de
la bronca

La CGT Moyano marché por un
aumento ya a los jubilados y las
sentencias judiciales, a la Corte
Suprema de Justicia y a la sede
central de la ANSES.
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Palacio reelecto
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Con el apoyo del 81% del
padroén de afiliados, Alfredo
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Palacio asumié por un nuevo
mandato en el gremio de los
Recibidores de Granos.
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POSICIONES CEGETISTAS

El encuentro de Moyano, Calé6 y Barrionueyo en

A pesar de haberse reencontrado
y compartido la apertura de la
Semana Social de la Iglesia, las
CGT permanecen firmes en sus
posturas. Mientras la CGT liderada
por Antonio Cal6 sali6 a defender
al Gobierno respecto de los fondos
buitres, con una solicitada “‘en
Defensa de la Soberania Nacional”,
la central obrera de Hugo Moyano
traté al Gobierno de “fundidores
de la Patria’” durante una marcha
a la sede de la Corte Supremay a
la ANSES, junto ala CGT Azul y
Blanca de Luis Barrionuevo y la CTA
disidente de Pablo Micheli.

onocido el revés del Juez
Griesa respecto del pago de
la deuda externa argentina
a los bonistas extranjeros, rapidamente
la CGT Alsina expresé en una solicitada
su “pleno apoyo a las politicas de
desendeudamiento aplicadas desde
2003, realizadas sin afectar la produccion
nacional y el trabajo de todos los
argentinos” y asimismo su rechazo a
“un sistema financiero internacional que
prioriza la especulacion por sobre la
produccion y el trabajo” y “a los fondos
buitres que aprovechan los default de
las deudas de los paises periféricos,
generadas por la aplicacion irrestricta de
politicas neoliberales promovidas por los
centros del poder mundial”.

@ www.cronicasindical.com.ar

la Semana Social en Mar del Plata

El repudio de la central obrera afin al go-
bierno también se dirigié “a las empresas
internacionales que no reinvierten sus
ganancias en la nacion donde generan

sus beneficios y los envian a un sistema
financiero internacional especulativo, para
maximizar sus utilidades” y a su vez “a

los monopolios mediaticos funcionales al
poder econémico-financiero”.

DERROTARLO CONVOTOS

Junto a Barrionuevo y Micheli, Moyano
llevd a cabo una movilizaciéon por un
aumento a los jubilados y para que la
Justicia responda a los reclamos de los
jubilados.

Alli, Moyano prometié “derrotar a

este gobierno con los votos” porque,
sostuvo, “son los fundidores de la patria”.
“Basta de inventos y de mentiras, no se
equivoquen compaferos a la hora de
votar, ellos creen que fundaron la patria
en el 2003, pero en realidad son los
fundidores de la patria”, aseguré Moyano.
Y advirtié que “no vamos a descansar,
vamos a profundizar la lucha y vamos

a seguir peleando hasta las ultimas
consecuencias y hasta que se restablezca
en el pais la justicia social”.

Poco después, luego de varios dias de
tension y amenaza de paros, Moyano
consiguié un aumento para los
camioneros del 33 % y un bono de 3000
a 4000 pesos, marcando asi su poderio
también en las paritarias de su gremio.

APSEE CAPACITA

a Asociacion del Personal

Superior de Empresas de

Energia firmé con el Muni-
cipio de San Vicente un Convenio de
Colaboracion, Capacitacion y Asistencia
Técnica, que revela el compromiso de
la APSEE con la formacion profesional
y que beneficiara a los vecinos de esa
localidad.
En la ceremonia, llevada a cabo el
martes |7 de junio, el convenio fue
rubricado por el intendente municipal
Cdor.Antonio Daniel Di Sabatino, y
por el presidente de la APSEE, Gerardo
Mastroianni, quien fue acompanado por
miembros de Comision Directiva y la
Comision de Jubilados de APSEE.
Participaron del acto, ademas de
autoridades del Municipio, el presidente
de la Autoridad de Cuenca Matanza
Riachuelo (ACUMAR) y rector de la
Universidad Nacional de Avellaneda,
Ing. Jorge Calzoni, acompanado por la
secretaria general de esa Universidad,
Lic. Patricia Domench, el decano de la
Universidad Tecnologica Nacional, Re-
gional Avellaneda, Ing. Jorge Del Gener,
con cuyas universidades el municipio
también rubricé acuerdos.

- La nueva propuesta periodistica de La Gota Producciones
‘conducido por Edgardo Chini
y Fernando Pearson

elsubibajatv@gmail. com
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~al término de

Marcelo Orlando y la Lic. Silvia Stamato

I = ‘_Apertura de la Jornada de Capacitacion con Jorge Capé,

EN LINEA CON EL PROYECTO NACIONAL

Capacitacion en UTEDYC Capital

Con un activo protagonismo de mas
de un centenar de delegados gre-
miales y la presencia de miembros
de Comision Directiva, la Seccio-
nal Capital Federal de la Uni6én

de Trabajadores de las Entidades
Deportivas y Civiles (UTEDYC)
particip6 de la Segunda Jornada de
“Prevencion del mobbing y violencia
laboral” organizada por la UTEDYC
Nacional que lidera Carlos Bonjour
a través de su Secretaria de Cultura
y Derechos Humanos.

El encuentro que tuvo lugar el

24 de junio en el Club Deportivo
Espaiiol fue encabezado por el
secretario general de la UTEDYC
Capital, Marcelo Orlando, quien

en compaiiia del titular de

Cultura y DDHH nacional, Jorge
Capo, destaco el Programa de
Capacitacion Sindical que desde

hace afios impulsa el conductor
nacional del gremio, Carlos Bonjour.
““La capacitacion de los delegados
es fundamental para enfrentar los
desafios que a diario se presentan
en los ambitos laborales, en este
caso en una problematica tan
importante como la prevencion

del mobbing y la violencia laboral,
de modo de poder ayudar a los
compafieros y compafieras para que
no sufran este flagelo que debemos
hacer visible y erradicar”, sefalo
Marcelo Orlando.

El dirigente se refirié6 también

al trabajo que lleva adelante

la Seccional para fortalecer la
conciencia sindical y el sentido de
identidad con la organizacién que se
traduce en un mayor compromiso y
participacion, en un aumento de la
cantidad de delegados mes a mes.

.%elegados,dirientes de UTEDYC Nacional

L)

la Seecional Capital Federal,

o) ada de Capacitaciéon en el Club Espaiiol

n este sentido, Orlando puso

el acento en las actividades
sociales que lleva adelante la
UTEDYC Capital a través del deporte

y otras disciplinas recreativas con las

que convocan a los trabajadores y sus
familias, donde la tarea desplegada por

los delegados resulta fundamental para
alcanzar con éxito su realizacion.
“Hemos realizado en lo que va del afio
distintas actividades deportivas y entre-
tenimiento como el campeonato de Tiro
y el de Paddle, el torneo de Truco, y esta-
mos organizando la ‘Olimpiada Recreativa
Familiar de UTEDYC’ que tiene en cuenta
todo y a todos. Para los adultos de ambos
sexos con flutbol, basquet, voley y paddle;
para los mayores: truco, chinchén y demas
juegos de mesa; para los mas pequenos
juegos tradicionales como el quemado,
busqueda del tesoro y mancha, entre
otros; y para el conjunto de compafieros
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y familias, la carrera de embolsados con
obstaculos, posta del mareado, cinchada, y
otros tantos divertimentos. Esta Olimpia-
da se va a realizar en fecha a determinar
en el predio de la UTEDYC Nacional de
Villa Elisa”, detall6 el secretario general
de la Seccional Capital Federal del gremio.

COLONIA DE INVIERNO

A todo esto el dirigente agregd

que estan planificando la Colonia de
Vacaciones para los hijos de los afiliados
de entre 4 y 12 anos, con salidas
didacticas y entretenidas con profesores y
coordinadores en todo momento, donde
van a tener almuerzo y merienda.

La colonia sera entre el 21 de julio y el
I° de agosto de lunes a viernes de 9 a

17 horas, no se suspende por lluvia, y “es
la mejor propuesta para que los chicos
se diviertan durante el receso escolar”,
subrayé Orlando.

Dada la proximidad del inicio de la
colonia, la UTEDYC Capital invita a los
afiliados a inscribir a los chicos lo antes
posible porque los cupos son limitados.

NUEVOS DELEGADOS

En lo que respecta a los cursos y

talleres de capacitacion dirigida a los
delegados, Marcelo Orlando sostuvo

que la UTEDYC Capital Federal sigue
adelante con la formaciéon de los cuadros
gremiales, en particular con “una gran
cantidad de nuevos delegados que se

han ido incorporando, producto del
fuerte trabajo que venimos realizando
sobre aquellas entidades donde se nos
presentaban muchas dificultades para
tenerlos. Hoy el gremio ya tiene presencia
con sus delegados en estas instituciones
deportivas y civiles, poniendo en
evidencia la dinamica de gestion de esta
conduccion, que es parte de la accion que
en el orden nacional promueve nuestro
maximo conductor, nuestro secretario
general nacional, Carlos Bonjour, con la
Comision Directiva saliendo a la calle,
con presencia en los lugares de trabajo

al lado de los trabajadores y apoyando

a los delegados en el desempefio de sus
funciones. Esta es la forma de estar en
comunidn con nuestra gente, lo que nos
inculca nuestro maximo conductor desde
la UTEDYC Nacional”, afirmé Orlando.

Y agrego:“La capacitacion es uno de los
ejes fundamentales del proyecto nacional
del compariero Carlos Bonjour, porque
esa formacion es la que le brinda el cono-
cimiento pleno de las herramientas lega-
les y convencionales, del saber necesario
para que los compafieros y companeras
estén en las mejores condiciones posibles
para el desempeno de su funcién”, con-
cluyé Marcelo Orlando.

@ www.cronicasindical.com.ar

APHARA ADVIERTE LAS CONSECUENCIAS

Alerta “Turfito y Pingazo”

ORTEGA I

e DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS
TAS Y AFINES DE LA REPUIBLICA ARGENTINA
PERSGHERLS CREMIL by 08

Miguel Quiroga (centro)y Diego Quiroga, secretario general y adjunto de APHARA

Pese a la regulacion de los Turfitos y Pingazos firmada en el ambito del
Ministerio de Trabajo de la Nacién con el Instituto Provincial de Loteria

y Casinos de la Provincia de Buenos Aries, los Hipédromos de Palermo,
San Isidro y La Plata, la Asociacion de Hip6dromos, la Camara Argentina
de Agencias del Turf, Hipica de Buenos Aires, y la Asociacion del Personal
de los Hipédromos, Agencias, Apuestas y Afines de la Republica Argentina
(APHARA), “como venimos advirtiendo es notoria la merma de publico
en los Hipédromos de Palermo y San Isidro como en las Agencias Hipicas
tradicionales”, denunci6 y alerté la APHARA que lidera Miguel Quiroga
secundado desde la Adjunta por Diego Quiroga.

La gremial de la Hipica Nacional también volvi6 a solicitar al Gobernador
bonaerense Daniel Scioli la actualizacion del subsidio para el Hipodromo
de San Isidro y demas circos hipicos provinciales.

Ademas anuncio el inicio de las tratativas paritarias con la Asociacion de
Hipédromos Asociacion Civil para “conseguir un aumento salarial acorde

a las necesidades de los trabajadores”.
¢

una confirmacion a la confianza que depositamos en usted en todo

momento”, senalé la Comision Directiva de APHARA dirigiéndose
a Scioli en el marco de una nueva solicitud de elevar el subsidio para el Hipédromo
de San Isidro a la suma de 18 millones de pesos. Pedido que también realizé al
director del Instituto Provincial de Loteria y Casinos, Jorge Rodriguez, que también
se requiere para los demas hipédromos provinciales de modo “que permita mejores
carreras, mejores crias de Sangre Pura de Carrera, y de esta manera mejorar la
situacion de la Industria Hipica con mejores reuniones que atraigan al publico
apostador con un espectaculo como merece la Hipica Argentina”.
En cuanto a la alerta de APHARA sobre las consecuencias de los Turfitos y Pingazos
pese a la regulacion firmada por las partes, la gremial hipica nacional denuncié “la
merma de publico en los Hipédromos de Palermo y San Isidro, como asi también en
las Agencias Hipicas tradicionales, ya que el publico opta por realizar sus apuestas en
las agencias de loterias (Turfito y Pingazo) .Asi los trabajadores nos vemos afectados
porque de esta forma pronto cerraran sus puertas las primeras Agencias Hipicas
tradicionales y el plantel de trabajadores de los Hipodromos donde se realiza el
espectaculo turfistico se vera reducido a una minima expresion”, alerté6 APHARA.

enor Gobernador, seguimos esperando respuestas que expresen



POR SALARIOSY JUICIOS DE LOS JUBILADOS

La marcha de la bronca

La CGT Azopardo con su
titular, Hugo Moyano, el
secretario de Interior, Ge-
rénimo Venegas (UATRE
y Partido FE), y el secre-
tario de Seguridad Social,
Leonardo Fabre (APOPS
Trabajadores de ANSES),
a la cabeza; conjunta-
mente con la CGT Azul y
Blanca liderada por Luis
Barrionuevo, realizaron la
“marcha de la bronca” al
edificio de la ANSES de

la calle Cérdoba 720 para
reclamar un aumento

de emergencia para los
jubilados y pensionados de
todo el pais.

Venegas explic6 que la pe-
ticion a la Corte persigue
como principal objetivo,
la sancion de una medida
cautelar que “permita

terminar con la histérica
inmoral litigiosidad, a la
que somete la ANSES a
los justos reclamos de
miles y miles de jubilados
y pensionados”.

Por su parte, Moyano ase-
guro que “la Presidenta
no piensa en los jubilados.
Este gobierno no piensa
en la gente. No va a dar
respuestas a ningun recla-
mo de los jubilados ni los
trabajadores”.

a multitudinaria

marcha convocada

por las centrales
obreras disidentes se hizo
con el objetivo de pedir la
intervencion de la Corte en
los reclamos de los jubilados,
informo Venegas, que explico
que estan pidiendo el pago

inmediato de todas las senten-
cias por juicios previsionales.
Luego de su paso por el edifi-
cio sede de la Corte Suprema
de Justicia, la ctpula sindical
opositora al gobierno junto

a los manifestantes, marché
hacia la ANSES en reclamo

de un inmediato aumento del
Minimo Jubilatorio equiparan-
dolo con el salario Minimo,
Vital y Mévil; la inmediata
normalizacion del PAMl y la
participacion de los jubilados
argentinos en el manejo de los
fondos de la ANSES.

“El pedido concreto a la
Corte es que todos los juicios
a los jubilados sean cobrables,
porque estan esperando que
los jubilados se mueran para
pagar sus juicios”, remarco
Gerdnimo Venegas, al término
de la marcha.

-
3 IRE

Venegas también habia convo-
cado a la Marcha, como presi-
dente del Partido FE, espacio
politico desde el que reclamo
también “el cese inmediato de
la persecucioén a los jueces
previsionales de la camara fe-
deral, Emilio Fernandez y Luis
René Herrero, en un intento
descarado de separarlos de su
cargo dejando sin proteccion
de justicia a los jubilados”.

En un reciente acto de
protesta por la postergacion
historica salarial y previsional
de millones de jubilados en

la Argentina, el presidente

del Partido Fe denuncio

que “mientras hay funciona-
rios que cobran mas de 300
mil pesos mensuales, la ma-
yoria de los jubilados reciben
unos miseros 2700 pesos por
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

En lucha por nuestros derechos,

__ la estabilidad y dignidad
& laboral, las fuentes y puestos de
trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad

hipica, y el respeto

a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

&y ! ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS
s APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

www.aphara.org.ar



fuerza del CAMPO
esta en el frabajo

de sugente y la fuerza

del trabajador
esta en la UATRE

« Libreta de Trabajadores * Prestaciones Médicas
Rurales y Estibadores * Vacaciones
« Jubilaciones y Pensiones = Prestaciones Sociales
 Guardapolvos * Fundacién FUNDATRE
= Cobertura Sindical * Programa de Alfabetizacion
« Servicio de Sepelio Rural PAR
« Asesoramiento Juridico * Red de Mujeres Rurales
« Departamento de = |nstituto de Capacitacion
Salud Rural y Empleo
www.uatre.org.ar

S
i ] Unién Argentina de
i W i Trabajadores Rurales
1 y Estihadores
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JUAN DOMINGO

~ PERON

/HOMENAJE DE LOS
TRABAJADORES MADEREROS

Cuando han pasado cuarenta anos de su partida,

Juan Domingo Perdn esta mas vigente que nunca,
porque su accionar en favor del pueblo argentino ha
trascendido a otras generaciones, su pensamiento
esta instalado en el sentir popular y su liderazgo
resulta indiscutible. Los trabajadores madereros hemos
tomado el ejemplo que él nos legd y comprometidos en
su misma causa de alcanzar la felicidad del pueblo y la
grandeza de la patria, seguimos trabajando para que
sus suefios se hagan realidad.

Antonio Natalio Basso

Jorge Gornatti
Secretario General

Secretario Adjunto

m-POEI0-200  _,

RasaliainmogtalitagiuansRe Lo

IR 4
A 40 ainos de su desaparicion fisica

ASIMM recuerda al Gnico lider
de los trabajadores

Quienes quieren oir, que oigan,
quienes quieren sequir, que sigan.
Mi empresa es alta y clara mi divisa,
mi causa es la causa del pueblo,
iMi guia es la bandera de la patria!

MARCELO PARIENTE
CONDUCCION

Sindical de Motociclistas
Mensajeros y Servicios

1974 - 1° DE JULIO - 2014

40° {

Aniversario

desu
Fallecimiento

et
Juan Domingo PERON

Unidos o dominados, advirtio nuestro lider y
conductor. Y frente a un escenario donde los
sectores financieros internacionales mas
especulativos pretenden dominar y someter
la soberania econémica de nuestro pais en
su propio redito, honremos lamemoria de
Peron apostando a la unidad de todos
los argentinos en defensa de los intereses de
nuestra Nacion.

iVAMOS, ARGENTINA!
UOCRA

Unién Obrera de la Construccién
de la Republica Argentina

JUAN DOMINGO PERON

1974 - 1° DE JULIO - 2014

A cuarenta afios de su paso a la inmortalidad
los trabajadores guardavidas honramos su
memoria como lo hacemos dia a dia desde
nuestros puestos de lucha: levantando las

banderas de la defensa de nuestros derechos,

de los principios sociales que nos lego.

Roberto Solari

Secretario General

Sindicato Unico de Guardavidas y
Afines de la Republica Argentina

@ www.cronicasindical.com.ar




HECHO HISTORICO DE FOEESITRA

Convenio por moviles

Daniel Rodriguez

En un hecho histérico para la Federacion de Obreros,
Especialistas y Empleados de los Servicios e Industria
de las Telecomunicaciones (FOEESITRA), estan

por formalizar un convenio colectivo de trabajo

con las empresas de telefonia mévil, a partir del

cual “queda definido que tanto los trabajadores

del area técnica como del area comercial de estas
empresas de telefonia movil son representados

por el gremio telefénico”, subrayé el titular de la
FOEESITRA, Daniel Rodriguez, quien explicé que
estan definiéndolo en una Comision Negociadora
sectorial en el Ministerio de Trabajo, junto a los
demas sindicatos que conforman la Mesa de Unidad

Telefoénica.
6 6 [H:I de que se firme un convenio para la
actividad de telecomunicaciones, rama
telefonia movil, con lo cual se trata de un hecho histérico
que lo estemos definiendo”, comenté Daniel Rodriguez,
quien explicé que ya “el Ministerio de trabajo constituyo
la Comision Negociadora, de acuerdo a la Ley 23.546,y
tanto nuestra Federacion como las empresas respectivas,
nombramos los correspondientes miembros paritarios”.
Rodriguez subrayé que han elaborado “un convenio con
mas de 60 articulos, con el que estamos buscando la mayor
cantidad de beneficios para todos los companeros de la
actividad de la telefonia movil”.
En ese sentido, revel6 que “estas empresas vienen de tener
una importante cantidad de companeros fuera de convenio,
es decir que no estan regulados, y por lo tanto este convenio
nos permitira empezar a regular laboralmente a todos esos
companeros en la actividad que les corresponde”.
Seglin comenté Rodriguez, el convenio ya esta redactado y
solo falta ajustar los ultimos puntos, por lo que calculan que
en el mes de julio estan en condiciones de firmarlo.
Este convenio colectivo “se consigue en un momento
dificil para el pais pero muy importante para nosotros
porque venimos hace 10 afios luchando para conseguir la
representacion de los trabajadores de la telefonia movil”.

ace mas de |10 anos que estamos detras

APOYO DE GERARDO MARTINEZ (UOCRA)

Modelo de crecimiento

“Para todos los
trabajadores es muy
importante la decision
del Gobierno Nacional,
del Estado Nacional, de
seguir invirtiendo en
obra publica, no solo

en la Capital Federal, la
provincia de Buenos
Aires, sino todo el
interior del pais”, resalté
Gerardo Martinez,
secretario general del
gremio de la
Construccion (UOCRA),
el | de julio en el acto
donde participé junto

a la presidenta Cristina
Fernandez de Kirchner
para dejar inaugurado

el primer tramo de

la construccion de un
cuarto carril en la avenida
General Paz.

GGA

los cipayos y de los traidores

pesar de
los ataques
arteros de

que podamos tener dentro
de la Argentina o aquellos
que vienen como fondos
buitre a querer debilitarnos
y romper un modelo de
crecimiento historico, esta
este pueblo trabajador
defendiendo con todas sus
fuerzas todo lo que hemos
alcanzado los trabajadores
en estos ultimos | | anos”,

sentencié Martinez tras
ponderar “el modelo de
crecimiento historico”.

Junto a la Presidenta, ministros,
funcionarios, intendentes e
invitados especiales, el jefe

de la UOCRA participo de

la inauguracién del primer
tramo de la construccion de
un cuarto carril en la avenida
General Paz, entre el Acceso
Norte y la avenida San Martin,
en el barrio de Vicente
Lopez, oportunidad en la que
remarcé que “éste es un acto
importante, porque conto
con inversiones del Gobierno
nacional y con la mano de
obra de los trabajadores
constructores”.

“Nosotros vamos a seguir
apoyando con todas nuestras
fuerzas a la Presidenta de

la Nacion y al Gobierno
nacional, no nos vamos a
dejar arrastrar por aquellos
intereses antinacionales que
andan sobrevolando el pais”,
enfatizo.

Finalmente, Martinez opino
que “el Estado debe seguir
teniendo una presencia muy
activa en la economia, en

el desarrollo del mercado
interno y en seguir
profundizando la politica
para alcanzar mejores niveles
de produccién y de mas
generacion de trabajo en toda
la Patria”.

Crénica Sindical | Julio de 2014 @



DE LOSVIAJANTES VENDEDORES

Carlos y Luis Cejas

“Nosotros, en Andar, aceptamos
el desafio de construir. Creemos
que en este ambito incluir
es garantizar a los Viajantes
Vendedores los cuidados necesarios
para preservar y/o recuperar su
salud. Consideramos a la persona
humana como sujeto del sistema de
salud, y a la salud como un derecho
inalienable”, indicé su presidente,
Carlos Cejas, al cumplirse 15 afios
de vida institucional de la obra
social integrante de la Red Social
de la Federacién Unica de Viajantes
de la Argentina, que conduce Luis
Cejas, titular de AVVA.
6 6 E | Movimiento Obrero
Organizado siempre
se ha identificado con

la Doctrina Social de la Iglesia. La lucha
por la dignidad de los trabajadores bajo
el signo de la solidaridad, el respeto y el
amor, esta incluida en este compendio de
normas y principios en el capitulo sexto
referido al Trabajo humano”, comenzoé
relatando Carlos Cejas en el marco de
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15 aﬁs de Andar

este |5 aniversario de la obra social de
los viajantes vendedores.

“En nuestro pais —explic- su tarea no se
ha limitado a la protesta y a la defensa de
los intereses y los derechos alcanzados
en el marco de las libertades sindica-

les -reconocidas internacionalmente y
por nuestra Constitucion-, sino que el
Movimiento Obrero ha desarrollado y
cumplido ademas funciones educativas,
culturales, civicas y recreativas como el
turismo social, y lo mas importante, ha
asegurado dia a dia la prestacion de los
servicios de salud de los trabajadores y
sus familias. Esto Ultimo por medio de las
Obras Sociales cuya personeria juridica
y administrativa esta separada de la del
Sindicato.”

Finalmente, en el aniversario, saludo a
prestadores y colaboradores y remarco
el compromiso de ayudar con propuestas
a “construir un pais de inclusion para
todos, haciendo realidad la Cultura del
Encuentro y del Didlogo”.

“En 1999 el desafio fue Andar, en 2014

el desafio sigue siendo Andar”, aseguré
Cejas.

EN ALERTA POR SALARIOS

Impositivos

a Mesa Directiva Nacional de

la Asociacion de Empleados

Fiscales e Ingresos Publicos
(AEFIP), que conduce Jorge Burgos,
anunciaron que les “informaron
verbalmente que la AFIP no les va a
incrementar el salario durante el 2014,
a pesar del compromiso que el Dr.
Echegaray hiciera publico mediante
videoconferencia”. Anticiparon que
la negociacion salarial continuara en
el Ministerio de Trabajo, que estan en
estado de alerta y que llamaran a los
organos estatutarios para determinar
medidas juridicas y gremiales a seguir.
“Hoy la mayoria de los trabajadores
del pais han firmado o se encuentran
discutiendo en paritarias sus respectivo
incrementos, y esta arbitrariedad
castiga directamente a todos los
empleados de la y es una muestra
mas del desprecio y destrato del que
estamos siendo objeto” a pesar de
ser los trabajadores impositivos “los
pilares” de la recaudacion “exitosa”,
que es “sostén de todos los planes
implementados por el Estado”,
afirmaron desde el gremio impositivo.

Jorge Burgos (General) y
Roberto Gémez (Prensa)

ORATORIA

SEMINARIO INTENSIVO

LIC. JUANA KOSLO

Capacitacion a dirigentes y delegados sindicales en
EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO

011-4957-0765 — juanakoslo@gmail.com
www.juanakoslo.com.ar




Juan Corvalan
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Portuarios

| Sindicato Unidos Portuarios
Argentinos (SUPA) que lidera
Juan Corvalan hizo saber
“a los Estibadores Portuarios y a la
opinién publica en general, que el SUPA
no participa ni adhiere a la medida de
fuerza y manifestaciones realizadas
por otros gremios del sector frente
a las terminales portuarias”.
Desde el SUPA entienden que “estando
abiertas las mesas de dialogo y negocia-
cion, tanto con las empresas del sector
como con el Gobierno Nacional, estas
medidas son contraproducentes y ter-
minan por responder, bajo falsas consig-
nas, a intereses que estan por encima
de las necesidades de los trabajadores”.
En este marco, el titular del gremio
portuario Juan Corvalan confirmé que
“nosotros tenemos conversado un 30%
y 5 mil pesos a fin de afio. En la dltima
reunion nos dijeron que estaban cerca
de nuestro pedido”.
Corvalan confirmé que le remarcaron
a la patronal que “por menos de un
30% no vamos a firmar, tendria que ser
mas por el tema de la situacion de la
economia pero somos conscientes que
la situacion no esta bien y por eso nos
plantamos en un 30%, por una cuestion
de responsabilidad social”.
El dirigente sostuvo que “nuestro
compromiso es el compromiso histo-
rico del General Perén de defender
los intereses de la Patria y el de los
estibadores portuarios en cada rincon
de pais, y eso hacemos”.

g notitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com

PARITARIAS EN SANIDAD

Con la fuerza de la FATSA

Las paritarias en Sanidad
concluyeron en los primeros dias
de julio con acuerdos salariales

de aumento para todos los
trabajadores de las distintas ramas
del sector.““Con la fuerza de la
organizacion sindical luchamos por
la recomposicion de nuestro salario,
defendimos el valor del sueldo y las
condiciones de trabajo de todos los
compaiieros’’, remarcaron desde

la Federacion de Asociaciones

de Trabajadores de la Sanidad
Argentina (FATSA) que lidera
Carlos West Ocampo, secundado
desde la Adjunta por Héctor Daer.

a Federacion gremial de los

trabajadores de la Sanidad

de todo el pais remarco
que adelantaron las paritarias en las
distintas ramas de la actividad, que
es muy amplia y cada una cuenta con
su respectivo Convenio Colectivo de
Trabajo (CCT): Institutos Médicos,
Odontolégicos, Laboratorios de
Andlisis Clinicos, Rayos, Consultorios,
Clinicas e Institutos sin Internacion
(CCT 108/75), Clinicas y Sanitarios con
Internacion, Establecimientos Geriatricos
y Sanatorios Privados (CCT 122/75),
Industria Farmacéutica y Veterinaria
(CCT 42/89), Droguerias (CCT 120/75),
Hospitales de Colectividad (CCT 103/75),
Mutualidades (107/75), y Emergencias
Médicas, Medicina Domiciliaria y Traslado

de Pacientes con fines sanitarios (CCT
459/06).

A mediados de junio, el Consejo
Directivo de FATSA con la participacion
de representantes de todo el pais

analizé el estado de las negociaciones
colectivas tendientes a mejorar las
condiciones salariales de los trabajadores
de aquellos sectores en los que a esa
fecha no se habia llegado a un acuerdo:
Clinicas, Sanatorios, Hospitales Privados,
Centros de Diagnéstico, Laboratorios de
Anadlisis Clinicos, Instituciones de Salud
dependientes de Mutualidades y Servicios
de Emergencias.

“Frente a la negativa de las Camaras Em-
presarias de acordar una justa recompo-
sicion de salarios, afectados severamente
por el proceso inflacionario y luego de
45 dias de negociaciones colectivas”, la
FATSA resolvia:“Declarar en el Estado
de Alerta y Movilizacion a todos los
trabajadores del pais que desarrollen sus
tareas” en las ramas citadas, facultando
“a disponer todas aquellas medidas de
accion sindical que estime conducentes
para alcanzar el objetivo de renovar los
CC de modo tal de recomponer el poder
de compra de los salarios”, declarandose
ademas “en sesion permanente al Con-
sejo Directivo y responsabilizar a las Ca-
maras Empresarias por las consecuencias,
que las medidas de accion sindical puedan
tener sobre la salud de la poblacion en
general”. Finalmente la fuerza gremial de
la FATSA logré cerrar las negociaciones.

Carlos West Ocampo en la manifestacion por reclamos salariales de agosto de 2010 junto a su
secretario adjunto Héctor Daer y demas pares del Consejo Directivo de FATSA: Néstor Genta y
Pedro Borgini, entre otros.
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El secretario general del Sindicato Vial, César Gonzalez (centro) encabeza la Marcha Federal junto a dirigentes y trabajadot

de todo el pais

REITERADO RECLAMO DEL PERSONAL CONTRATADO DE VIALIDAD NACIONAL

‘PLANTA PERMANENTE!

El Secretariado Nacional
del Sindicato Trabajadores
Viales y Afines de la
Republica Argentina
(STVyARA) les hizo llegar
a todos los trabajadores
que participaron el 9

de junio de la Marcha

Vial Federal por el pase

a Planta Permanente

y la homologacion del
Convenio Colectivo del
Sector Vial,““nuestro mas
profundo agradecimiento”
haciendo hincapié en que
‘“‘es invalorable el esfuerzo,
ganas, sacrificio y valor”,

al tiempo que destacaron
a “los trabajadores con
agallas para la lucha”

por sobre aquellos

trabajadores que ‘“buscan
el privilegio temporal del
encierro en un cargo”.
“Hace |1 afios que
venimos planteando

esta problematica de
forma pacifica, queremos
hacerlo de la mejor
manera, sentados a la
mesa de dialogo para
poder discutir en buenos
términos esta situacion
que comprende tres
temas que hacen a la vida
de los trabajadores viales:
la seguridad y estabilidad
laboral de todos, un sueldo
digno y la homologacion
del Convenio Colectivo
de Trabajo propio

de la actividad vial,

tres herramientas
fundamentales que
necesita el trabajador
vial”’, afirmo César
Gonzalez.

onvocados y

llegados de todas

partes del pais
desde Jujuy aTierra del Fuego
para la histérica Marcha Vial
Federal, en forma masiva los
trabajadores viales argentinos
con sus dirigentes a la cabeza,
se concentraron el 9 de junio
en Av. Belgrano y Av. 9 de
Julio, punto del que partieron
hacia la sede de Vialidad
Nacional, donde -a través de
un grupo de trabajadores-
le hicieron entrega de un

petitorio a la Administracion.
Posteriormente, hicieron lo
propio en el Ministerio de
Planificacion Federal “que

es eje central para nuestra
actividad, y finalmente nos
hicimos presentes también
en el Ministerio de Trabajo
para entregar un petitorio
reclamando la homologacion
del Convenio Colectivo de
Trabajo propio del sector vial”,
detall6 el titular del STVyARA.
La columna de los
trabajadores viales recorrid
las calles del centro portefno
a la espera de un cambio de
actitud de la patronal estatal,
en el marco del Estado de
Alerta y Movilizacion puesto
de manifiesto por el gremio.
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César Gonzélez considero
una barbaridad que “cuando
desde el gobierno (nacional)
hablan de trabajadores en
negro (en el sector privado),
Vialidad Nacional esté
teniendo 4500 trabajadores
en negro (bajo la modalidad
de contratos). Solicitamos el
pase inmediato de todos estos
compaferos y companeras a
planta permanente.Aca hay
comparieros y comparieras
que estan trabajando en
Vialidad Nacional desde

hace 5 a 10 afos bajo estas
condiciones y, habiendo
hecho el gremio las gestiones
pertinentes, nunca recibimos
respuesta del organismo que
hace oidos sordos al legitimo
reclamo de los companeros a
través de su sindicato”.
Ademas -agregdé Gonzalez-
hace cuatro afios que hemos

presentado para su homolo-
gacion el Convenio Colectivo

@ www.cronicasindical.com.ar

propio de la actividad vial

y tampoco hemos tenido
respuesta alguna de parte del
Ministerio de Trabajo.
“Queremos una discusion
paritaria transparente porque
tenemos un Convenio
Colectivo propio y no puede
ser que otro gremio del
Estado nacional como UPCN
que no tiene actividad en
nuestra reparticion sea el
signatario del convenio, eso
es inconcebible y no lo vamos
a permitir”, enfatizé César
Gonzalez y agrego:“Si con
esta marcha no encontramos
una respuesta, entonces
tomaremos una medida mas
drastica parando los puentes
fronterizos, pararemos todo lo
que consideremos necesario
hasta que nos sienten en

la mesa a discutir todos
estos reclamos legitimos

que estamos efectuando”,
concluyé.
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FANTINI INAUGURO DORMITORIOSY CURSOS

El conductor de la Federacion Gremial del Personal de

la Industria de la Carne,Alberto ‘“Beto” Fantini, junto a
miembros de su conduccion, dejé inaugurado el sector
de alojamiento para los compafieros que deban llegarse
a Buenos Aires por cuestiones de salud, en el Sindica-
to de la Carne Zona Sur del Gran Buenos Aires, que
conduce Miguel Angel “Dinamita” Otero. Enseguida dio
por iniciado el curso de Seguridad e Higiene, que este
afio ya se impartié en Mendoza, Cérdoba y San Luis.

Y saludé a los trabajadores de la carne en su dia, el 10
de junio, que ‘“‘es una fecha especial para celebrar con
alegria los logros de nuestras luchas histéricas, pero
también para reflexionar acerca de la necesidad de
seguir creciendo”, dijo Fantini.

ras el corte de cintas,Alberto Fantini recordé sus

inicios en la actividad, en el frigorifico de Rosario, y su

orgullo de estar al frente de todos los trabajadores
de la carne del pais.“Llegar tan lejos y recibir estas cosas me lle-
na de emocion y alegria. No sé si soy merecedor de todo esto,
porque tengo muchos defectos y algunas virtudes, pero una gran
virtud mia es que dejo trabajar a la gente.Y hoy hemos compro-
bado nuevamente cdmo han transformado este sindicato con

Seguiremos creciendo

su gran trabajo. Les pido que no aflojen porque hay que seguir
todos los dias caminando las fabricas y dando respuestas a los
companeros trabajadores”, les exhorto.

Minutos después, en la planta baja del sindicato de zona sur, Fan-
tini les dirigio la palabra a los trabajadores de esta Capacitacion
en Higiene y Seguridad: “Los conocimientos que imparte este
curso nos ayudan a defender mejor a nuestra gente”, les dijo y
agregd que es importante que aprovechen todos los cursos que
se estan dando, en alusion también a los de formacion sindical
que se imparten rotativamente en todo el pais. Este ano ya lle-
van recorridas 7 filiales y capacitado a mas de 200 trabajadores
en el nivel Il de formacién sindical.

Para concluir sus palabras, Fantini les pidio a los presentes que
“defiendan a sus dirigentes, a los locales, a los nacionales, y a sus
sindicatos, porque defender a los dirigentes y a sus sindicatos
nos permite hacernos mas grandes en la organizacion, con el fin
de poder defender mejor a nuestra gente”.

Por su parte, el secretario de Capacitacion, Danilo Schab afirmo,
a manera de cierre, que “hay que ganar bien pero también hay
que trabajar bien. Ese es el sentido al que hemos apostado para
que nos convenzamos definitivamente de que tenemos que pe-
lear no solo por buenos salarios sino por condiciones dignas de
trabajo, y esto tiene que ver con trabajar bien”, asegurd Schab.
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APOPS lucha

a Comision Directiva de

APOPS, el gremio de los

trabajadores de la ANSES
que conduce Leonardo Fabré, anun-
cio la realizacion de la reunion con la
Empleadora en el ambito del Ministerio
de Trabajo donde “en un clima inicial de
extrema dureza” finalmente lograron
que «mas de un millén de pesos des-
contados a los trabajadores de ANSES
por horas de asamblea” sean devueltos
a través de una liquidaciéon complemen-
taria en el curso del mes actual.
También se acordé la creacion de “una
Comision de Trabajo conformada por
la representacion gremial y la patronal
para tratar los temas pendientes sin
definicion”.
APOPS aclaré que “existira un solo
descuento que es el del paro nacional
del dia 25 pero éste no incidira en
el pago adicional por cumplimiento”.
APOPS se comprometi6 junto a los
gremios del sector a “garantizar el
normal y habitual desarrollo de tareas
mientras se encuentre trabajando la
Comision creada a los efectos de solu-
cionar los temas pendientes”.
En funcion del consenso alcanzado,
APOPS levanté las medidas de accién
directa de su cronograma original en
virtud de haberse abierto esta instancia
de negociacion. “Las asambleas informa-
tivas se realizaran fuera del horario de
atencion al publico”, informo el gremio.

Fabré (izq.) en el cierre de la Marcha por los
jubilados
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Juan Palacios (centro), secretario general de AATRAC, en el marco de su visita a Espaiia

VIAJE DE INTERCAMBIO DE LA AATRAC

Visita al Correo de Espana

Invitados por el Sindicato de
Trabajadores Postales de Espafia
FSP/UGT a visitar Madrid,
autoridades de la Asociacion
Argentina de Trabajadores de

las Comunicaciones (AATRAC),
encabezada por el secretario
general Juan Palacios, visito el
correo espaiiol, lo que resulté ser un
evento de enorme importancia por
el nivel de informacion, intercambio
y de la experiencia que tiene esa
legendaria institucion, como lo es el
Correo Espaiiol de Bandera Estatal.
Como broche de oro del viaje
ibérico, se reunieron también con
el director del Ente Regulador

y recorrieron las plantas de
tratamiento postal, los centros
operativos y la infraestructura

de logistica moderna que cuenta
con tecnologia de avanzada,

donde procesan millones de
correspondencia de Espafia, Europa
y el mundo entero.

ATRAC fue recibida por las

maximas autoridades de la

entidad postal de Espana, en
primera instancia por su presidente, el
Dr. Javier Cuesta, en la nueva sede del
Campo de Naciones, con quien pudieron
analizar en profundidad los temas del
sector postal.A posteriori en el marco
de una cena ofrecida por el director

general del Recursos Humanos, Dr.

Luis Pérez Capitan, doctor en Derecho,
especialista en Relaciones Laborales y
autor de varios libros sobre la materia, se
confrontaron distintos puntos de vistas
sobre las nuevas relaciones laborales, las
innovaciones tecnoldgicas y los cambios
permanentes que se dan en una economia
globalizada.

Las autoridades de AATRAC contaron
también que “otra reunion trascendente
para nuestra mision fue la mantenida con
el director del Ente Regulador y repre-
sentante ante la UPU y UPAEP, Rafael
Crespo Arce, una persona con un enorme
volumen de informacion y gran manejo en
el campo internacional, con pleno cono-
cimiento de la realidad postal de América
y del mundo, virtudes que potenciaron un
encuentro que resulté de mucho aprendi-
zaje necesario para nuestra organizacion,
dada las tareas a desempenar en el grupo
de trabajo internacional a crearse en la
UNI donde acttia la AATRAC.

El secretario general de AATRAC,

Juan Antonio Palacios, encabezé la
delegacion acompanado por el director
de Formacién Profesional del gremio
argentino, Ramoén Ermacora, quienes
fueron recibidos y atendidos por los
companeros del Sindicato de Trabajadores
Postales de Espania, “en especial por su
secretario general, José Saguayes, con
quien nos une una amistad, solidaridad y
proyectos a futuro”, comentaron.
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Formacion sindical

| ministro de Trabajo
de la Nacion,
Carlos Tomada,

y el secretario general del
Sindicato Gran Buenos

Aires de Trabajadores de
Obras Sanitarias (SGBATOS),
José Luis Lingeri, firmaron

un convenio de formacién
profesional y sindical que
beneficiara a 420 delegados

y trabajadores afiliados de

la organizacion gremial en la
Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y primer cordén del
Conurbano bonaerense.

El Dr. CarlosTomada y
José Lt Eingeri

La carga horaria de todo el
proyecto es de 432 horas en
12 cursos de 35 participantes
cada uno. Cada curso incluye
6 talleres de 36 hs. (3 modulos
de 2 talleres de 6 horas).
“Tenemos que seguir
defendiendo juntos todos

los derechos que hemos
conseguido en estos || afos”,
sefalé Tomada, mientras

que Lingeri valoré que

“este gobierno fue el que

nos devolvié muchas de las
cosas que el movimiento
obrero habia perdido”.

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS
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Roque Garzoén,
titular FATFA

8 ANOS FORMANDO TECNICOS

° °

Gestion en farmacias

G G ada vez que nos llegan desde las filiales las
imagenes de las entregas de los certificados

a los companeros que ya son técnicos en

gestion de farmacia, renovamos nuestro compromiso con

la capacitacion a través de nuestro Instituto. Quien conozca
los fundamentos que dieron vida a nuestra casa de estudios
sabe que es un orgullo haber logrado instalarla en el tiempo y
continuar mejorando sus capacidades académicas”, celebraron

las autoridades de la Federacion Argentina de Trabajadores
de Farmacia (FATFA), al cumplirse ocho anos de vigencia de
su Instituto Superior de Formacion Tecnologica, que dirige el
también el conductor nacional de la FATFA Roque Garzon.
Hace afios que se imparten a través de un aula virtual, pero
este afo ademas, “la plataforma multimedia fue modificada
para que se pueda acceder desde los aparatos celulares y
tablets, a partir de una nueva aplicacion, con lo cual quienes
estén en lugares que carezcan de banda ancha para conec-
tarse a internet, podran hacerlo sin mayores inconvenientes”,
explicaron.

De esa manera, se amplia el alcance del Instituto, ya que el
mismo se enmarca en el Proyecto Federal de la organizacion,
creado por Garzoén, a partir del cual los beneficios de la enti-
dad deben llegar por igual a todos los rincones del pais.

SOECRA

Sindicato de Obreros y Empleados de Cementerios
de la Repliblica Argentina

Juan D. Peron
1974 - 1 de julio - 2014 . &

L

Al lider indiscutido de los trabajadores
que nos inculco la lucha por una patria
justa, libre y soberana, que fue ejemplo
de militancia y dejo para siempre
encendida llama de la defensa de los
derechos del trabajador, nuestro
emotivo homenaje.

Consejo Directivo SOECRA

DOMINGO PETRECCA
Secretario General




65° CONGRESO

Union Ferroviaria

La Union Ferroviaria realiz6 su 65° Congreso Ordina-
rio de Delegados, que fue encabezado por su secreta-
rio general, Sergio Sasia, y conté con la participacion
de mas de 400 representantes del sindicato que se
congregaron en el auditorio de la entidad. Durante

el Congreso, Sasia se pronuncio respecto a la pari-
taria que cerro el sector ferroviario, destacando que
‘‘se trata de un importante aumento que representa
dentro del poder adquisitivo de los trabajadores fe-
rroviarios, un promedio anual de casi un 32%.También
celebro la creacion del Instituto Argentino de Trans-
porte y oficializ6 el apoyo al ministro del Interior y
Transporte, Florencio Randazzo, como precandidato a
presidente para las elecciones del 2015.

a paritaria del sector se trata de “un aumento por-

centual de todos los item que componen el salario,

dos sumas no remunerativas que se percibiran con
los haberes de julio y noviembre, un vidtico diario de $ 120
e importes que pasaran a formar parte del sueldo basico a
partir de enero de 2015, entre otros items a tener en cuenta;
percibiendo ademas el retroactivo correspondiente, en tres
cuotas durante los meses de agosto, setiembre y octubre del
corriente”, explico Sasia.
En el encuentro, el secretario general detall6 todas las accio-
nes y actividades desarrolladas por la organizacion en este
ultimo afno, como por ejemplo, “la participacion de la Union
Ferroviaria como fundadora junto a otros siete sindicatos que
confluyen en la CGT, del Instituto de Investigaciones Sanitarias
de la Seguridad Social, la creacion del Centro de Capacitacion,
Formacion y Estudios Ferroviarios, que ya capacité a mas de
800 trabajadores de distintas empresas, como asi también
la construccion de un Hotel en la Ciudad de Buenos Aires a
inaugurar a fines del 2015”.

FORMACION CONTINUA EN PECIFA

1? Jornada docente

| 3 de julio PE-

CIFA Nacional

llevé adelante la 1*
Jornada sobre “El programa de
formacion continua, integral y
gratuita en ejercicio”, nacido
en 2013 a partir de un acuer-
do del Estado Nacional y los
gremios docentes. En ese con-
texto, el secretario general de
PECIFA José Eduardo Lauchie-
ri, se reunié con el ministro
de Defensa Ing. Agustin Rossi
a fin de que PECIFA firme
un Convenio similar; dada la
representacion que tiene en el
ambito docente de las Fuerzas
Armadas y de Seguridad.

| Sindicato de

Obreros Curtido-

res de la Republica
Argentina (SOC) que lidera
Walter Correa, manifesto su
reconocimiento al enorme
esfuerzo de los trabajadores
de la cooperativa de trabajo
Becas Limitada por sacar ade-
lante la curtiembre. Juntos se
organizaron e hicieron que la
fabrica volviese a funcionar.
Jorge Loto, secretario de
la cooperativa resalté la
ayuda del SOC, que les acercé
mercaderia medicamentos y
les mantiene la obra social.

A esta Jornada concurrieron
delegados de los Institutos
Educativos de todo el pais.
De la apertura, participaron
el subsecretario de
Formacion del Ministerio

de Defensa, Lic. Javier Araujo,
y desarrollé los contenidos
del Programa el Lic.Walter
Wallach, responsable del
Instituto Nacional de
Formaciéon Docente del
Ministerio de Educacién.
Para el cierre concurrid
German Martinez,
subsecretario de Coordina-
cion Administrativa del
Ministerio de Defensa.

B

“Gracias a esta ardua lucha,
los trabajadores pudieron re-
cuperar su trabajo y no estar
desempleados, ya que la gran
mayoria de los companeros
son mayores de 50 afos,y les
hubiera sido muy dificil encon-
trar trabajo en otro lado”
Un ejemplo idéntico es la
Cooperativa de Trabajo en
formacion, ex Curt-lmpex,
cuyo presidente Rubén Ro-
driguez de Oliveira, destaco
la ayuda del SOC, en especial
“la cobertura social a los mas
de 30 comparieros que nos
habiamos quedado sin nada”.
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Elisiecretario’genéral deATSA La Plata, Pedro Borgini, preside el organico junto al

titular de la FATSA, Carlos West Ocampo, y su secretario adjunto, Ricardo Padroé

EN LA FALDA, PROVINCIA DE CORDOBA

44° Congreso ATSA La Plata

Con una masiva participacion

de mas del 80% de los delegados
congresales de la ATSA La Platay
de los 43 distritos bonaerenses que
integran la organizacion sindical, se
llevo a cabo el 44° Congreso Ordina-
rio de la Asociacion de Trabajadores
de la Sanidad Argentina Regional

La Plata, en dependencias del Hotel
Otto Calace de La Falda, en la pro-
vincia de Cordoba.

La apertura del organico de los
trabajadores de la Sanidad platense
estuvo a cargo del secretario gene-
ral de ATSA-La Plata y Prosecreta-
rio de Finanzas de la FATSA, Pedro
Borgini, y conté con una importante
exposicion en el cierre del mismo,
del secretario general de la FATSA,
Lic. Carlos West Ocampo.

| titular de la ATSA La
E Plata, Pedro Borgini, fue
recientemente reelecto al
frente del gremio para el periodo
2014-2018 con un apoyo contundente
de los afiliados a la Lista Azul y Blanca
que encabezo para las pasadas
elecciones.
Durante el Congreso, se cumplimentaron
los puntos previstos en el orden del dia y
ademas se desarrollaron otras actividades
como debates y charlas gremiales a cargo
de reconocidos especialistas.
En el congreso se proyectd también
un video con una sintesis de todas las
tareas llevadas adelante por ATSA-La
Plata en el periodo 2013-2014, referidas
a importantes logros en temas sindicales,
las actividades culturales promovidas y
prestaciones de la Obra Social.

Secratario Adjunto

() SANIDAD
" ATSA La Plata

Del conclave participaron secretarios
generales de ATSA de todo el pais como
Néstor Genta, secretario general de
ATSA-zona norte, Omar Duerto de
Entre Rios, Renée Ramirez de Tucuman,
Guido Tello de Corrientes, e Irma
Raczkowski de Misiones. También se
hicieron presentes la secretaria general
de ATSA-San Nicolas, Moénica Chungo, y
la secretaria general de ATSA- San Pedro,
Nilda Iglesias.

Como invitados especiales viajaron al
congreso de Cérdoba, Marcelo Calace
(abogado de la FATSA), Marcela Pastore
(directora de la Fundacion de Defensa
Social FUDESO La Plata), Norma Iglesias
(secretaria de Capacitacion de ATSA-
Tucuman) y el presidente del Partido
Justicialista de Dolores, Facundo
Celasco.
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iDEFENDAMOS ‘@\
NUESTRA 3@

OBRA SOCIAL! g gocmastzersona

iINUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFI0 DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Union de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repdblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
gue todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Peran, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con [a
solidaridad” / Consejo Directive Central de la USIMRA - Antonio Basso - Saecretario General




DI PROSPERO EN LA CONDUCCION

10 anos en la APL

Al cumplirse el | de julio,
diez afios como secretario
general de la Asociacién
del Personal Legislativo,
Norberto Di Préospero
reivindic6 el camino
gremial de APL durante
los ultimos tiempos, las
mejoras que tuvieron los
trabajadores y una forma
distinta de conduccion
politica. Un dirigente
que siempre muestra el
orgullo de ser legislativo.
en claro cual

00 T

de conduccion, nosotros
escuchamos a todos los
compaferos y les abrimos

las puertas del sindicato... Yo
pienso que un dirigente no

es nadie si no tiene detras el
respaldo de la mayoria de los
trabajadores. No me canso
de repetir que el gremio es la
gente...”, opiné el secretario
general de APL.

Sobre el papel de los
trabajadores legislativos,

Di Prospero senalo la
importancia de la tarea que
se desempeiia en el Congreso
de la Nacién: “Ser trabajador
legislativo es un orgullo, tengo
una absoluta pertenencia

con mi lugar de trabajo y

soy un defensor a ultranza
del Poder Legislativo como

iempre tuve
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columna vertebral del sistema
democratico”.

Muchos son los logros

que destacé Di Prospero

de la actividad gremial

de APL en los dltimos

anos: Recategorizaciones

del personal; obtencion

de mejores condiciones
laborales; ingresos de
companeros e hijos de
companeros; una amplia
gama de actividades sociales,
culturales y beneficios para
los afiliados; el crecimiento
de APL institucionalmente

Yy su injerencia en las

politicas del Congreso de la
Nacion; crecimiento de las
instalaciones y servicios de
salud.

Ademas, Di Prospero
remarco la recuperacion

de las paritarias como
herramienta fundamental para
la defensa de los derechos de
los trabajadores y el trabajo
gremial. Los salarios de los
legislativos, en 2004, estaban
congelados desde 1992.

“El 8 de septiembre de 2005,
quedamos en la historia

del Poder Legislativo, al

ser la primera Comision
Directiva de APL que firmé
un incremento salarial en el
marco de la paritaria. Tuvimos
que esperar |3 afos para este
hecho histérico”, recordd Di
Prospero.

FACILITADORES DEL PAR

Militancia social

La Unidon Argentina de Trabajadores Rurales y Esti-
badores (UATRE) que lidera el “Momo”’ Gerénimo
Venegas, expreso a través de su coordinador nacional
del Consejo Directivo y coordinador del Programa de
Alfabetizacion Rural (PAR), Oscar Ceriotti, su sentido
agradecimiento a los facilitadores y facilitadoras del
programa con el que el gremio rural habra alfabetiza-
do 6000 trabajadores este afio, cifra con la que a fines
de 2014 habra enseiado a leer y escribir a 74000 tra-
bajadores a lo largo de 12 afios de vigencia del PAR.
mental de justicia, civilidad y amistad. Gracias

@ por creer y sumarse a este proyecto, por su

entrega, dedicacién y compromiso puesto en evidencia desde
su impecable trabajo de militancia social”’, expresa el manifies-
to gremial rubricado por Ceriotti.

El dirigente oriundo de Gral. Rojo (PBA), remarca que “el PAR
se sostiene por dos pilares importantes y necesarios -uno

del otro-: El de nuestra organizacion, ‘compromiso y decision
politica gremial’, y el de ustedes, las facilitadoras y facilitadores,
‘compromiso social’, que afo tras ano se reafirma”.

Ceriotti puso el acento en la “entrega desinteresada y respon-
sable en la realizacién de tan noble tarea” por la que se ase-
gura la conformacién y desarrollo de los centros PAR,“lleva
tranquilidad a nuestra organizacion que sean ustedes quienes
acompanen y velen por este proyecto nacional”.

“Valoramos su esfuerzo y aliento a continuar con este pro-
yecto que contribuye con la dignificacion de nuestra familia
rural”, afirmo.

ar las gracias y reconocer es un acto ele-

Jornada del PAR en Jujuy




El viernes 27 de junio se
realizaron elecciones en
la Asociacion de Prensa
de Buenos Aires (APBA-
El Sindicato) para reno-
var a las autoridades del
Consejo Directivo de la
entidad gremial.
En los comicios donde
particip6 el 40% de los
afiliados, se presento6
una Unica némina, la
Lista Celeste y Blanca
“Rodolfo Audi”’, enca-
bezada por Orlando
Romero en la Secretaria
General, que regira los
destinos de la organiza-
cion gremial que nuclea
a trabajadores de prensa
de Ciudad Auténoma de
Buenos Aires hasta el 27
de junio de 2018.

ademas es el

IR secretario adjunto

de la Federacion Argentina
de Trabajadores de Prensa
(FATPREN), sera acompa-
nado por Alejandro Rubén
Ginart (adjunto); Gonzalo
Montes Cunill (Gremial);
Mario Paulela (Organiza-
cion); Raul Berneri (Teso-
rero); Miguel Angel Vidal
(Prensa) y Pablo Ungo en la
primera Vocalia Titular, entre
otros dirigentes.

En los comicios también
resultaron electos como
Congresales Titulares a
FATPREN, Orlando Romero,
Alejandro Ginart y Raul
Berneri y, como Congresa-
les Suplentes:Analia Prado,
Pablo Ungo y Raul Zapata.
En el acto de posesion de
los cargos, Romero exhorto
a los nuevos dirigentes que
se incorporan a la APBA

a redoblar “los esfuerzos
para agrandar la masa de
afiliados, con el objeto

de convertirnos en una
alternativa superadora entre
los trabajadores de prensa
que necesitan de un gremio
fuerte que los represente”.
Asimismo anunci6 que de
ahora en mas “aquellos
trabajadores de prensa que
lo deseen podran afiliarse a
la Obra Social del Personal
de Prensa (OSPPRA-
FATPREN).

omero, que
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REELECTO AL FRENTE DE URGARA

Alfredo Palacio 2014-2018

El secretario general de
la Unién de Recibidores
de Granos y Anexos (UR-
GARA), Alfredo Palacio,
fue reelecto con el 81 %
del padron de afiliados
hasta el 2018,y asumié el
24 de junio luego de un
acto realizado en su sede
de Capital Federal, en Av.
Belgrano 510. El sindicalis-
ta del sector de comercio
exterior ratific6 que ‘“no
pediremos a los empresa-
rios menos del 45%, que
es lo que perdieron de su
salario los trabajadores

a causa de la inflacién, y
tenemos que corregirlo a
partir del 1° de julio, que
nos sentaremos a nego-
ciar la paritaria para los
tres Convenios Colecti-
vos de Trabajo que son
los de ‘Puertos Privados’,
‘Exportacion y Control’,y
‘Acopio’”.

Dias después, URGARA
anuncio la suspensién

de la medida de fuerza
en reclamo salarial que
mantenian en los puertos
bonaerenses y en el
puerto de Rosario.

a lista Gnica Azul y

Blanca, encabezada

por Palacio,
obtuvo el 81% de los votos
y contd con el apoyo de
doce regionales sindicales
y las seccionales de Bahia
Blanca, Rosario y Necochea.
Sobre las elecciones
sostuvo que “demostramos
la conformidad de los
trabajadores de granos con
nuestra representacion al
frente del gremio y el manejo
responsable que realizamos
defendiendo los derechos de
los trabajadores”.
Con respecto al rumbo del
pais, Palacio afirmé que “el
Gobierno nacional debe
convocar a todos los sectores
para definir el modelo de
pais que queremos, ya que

hoy estamos sin rumbo y a

la deriva”,y agregd que “la
inflaciéon carcome el poder
adquisitivo de los trabajadores.
Todo agravado por un
impuesto al trabajo, mal
llamado a las ganancias,
recesivo que no acompana los
procesos paritarios”.

CONFLICTO

Por otra parte, el 2 de julio

la URGARA suspendio

la medida de fuerza que
mantenian en los puertos
bonaerenses y en el puerto
de Rosario, tras acordar con
el Ministerio de Trabajo darle
un plazo de 5 dias habiles al
Centro de Exportadores de
Cereales y a la Camara de
Puertos Privados para dar una
respuesta que solucione el
conflicto salarial.

Palacio explicé que “decidimos
levantar el paro porque
privilegiamos el didlogo, pero
no dudaremos en retomar las
medidas de fuerza si el Centro
de Exportadores de Cereales
y la Camara de Puertos
Privados no resuelven el
problema de la renegociacion
salarial”.

“El Centro de Exportaciones
se niega a cumplir con el
CCT 407/05,y ademas, le
reclamamos a la Camara de
Puertos Privados el aumento
salarial del 45% y la suma no
remunerativa de $5.000, por
Unica vez, de anticipo por la
negociacion paritaria”, contd
Palacio.
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CAPACITACION EN MAESTRANZA

Jornadas SOM 2014

El secretario adjunto de SOM con alumnos de la jornada de capacitacion (izquierda). El secretario general Oscar Guillermo Rojas (derecha).

El Sindicato de Obreros de
Maestranza dio inicio a las jornadas
de Capacitacion 2014 en Salud,
Seguridad, Higiene, Primeros
Auxilios,Aspectos Legales y Toma
de Conciencia.

En este marco, el SOM valoré el
acuerdo alcanzado en materia

de recomposicion salarial con la
Camara Empresaria del sector
(ADEL), que contempla ademas una
serie de mejoras en el Convenio
Colectivo de la actividad.

| referirse a las jornadas de

capacitacion, el SOM detallo

que “durante todo el aho
pasado, a modo estratégico, se llevaron a
cabo en las Delegaciones: Sede Central
de la Ciudad de Buenos Aires, Témperley,
Mordn, Quilmes y Ezeiza del GBA”,
mientras que este afio “la actividad se
centrara en las Delegaciones mas alejadas
de la provincia de Buenos Aires como
Bahia Blanca, Tandil, Pergamino, Mar del
Plata, Olavarria, Necochea, Campana,
entre otras.
Con esta modalidad, la conduccién del
SOM a cargo de su secretario general
Oscar Guillermo Rojas, “busca llegar a
mayor cantidad de compaferas y compa-
fieros afiliados abarcando una amplia zona
de influencia en cada una de sus Delega-
ciones”, remarcaron en el gremio.
La Delegacion que inaugurd el ciclo de
este afio fue la de Mar del Plata, que al
contar con una nueva propiedad, muy
amplia y refaccionada a nuevo, hizo gala
de su versatilidad y comodas instalaciones
para recibir alli a un nutrido grupo de
alumnos y alumnas interesados en sumar
mas conocimientos y herramientas para
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el mejor desarrollo profesional de la
actividad.

Dicha delegacion esta a cargo del dirigen-
te “Rolo” Otero, quien es acompanado
por un grupo muy dinamico de colabora-
dores mas el personal de la Obra Social,
“quienes reciben a diario a gran cantidad
de afiliados y su familia, dado que alli
ademas de resolver todas las consultas y
actuaciones gremiales también se atien-
den varias especialidades médicas”.

El curso, que es totalmente gratuito e
incluye material didactico y almuerzo,

se dicta durante dos dias consecutivos

y cuenta con un amplio temario que

los docentes Dra. Fernanda Rainoldi,

Ing. Guillermo Valotto y Néstor Guerra,
guian de manera activa y altamente
participativa, apelando a técnicas
didacticas modernas, aprovechando los

@@Zf{mf

Organizamos todo tipo de eventos
Fiestas de fin de afio, aniversarios, despedidas,
casamientos, cumpfeaﬁos, Contamos con
barras, cristaleria, bebidas y la atencién de
nuestros bartenders profesionales.

www.tragosblueroad.com.ar
4373-1805/ 15.6645-2106 / 15.5641-8321
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conocimientos de los alumnos para
abordar los distintos temas.

La finalizacion del curso conté con la
presencia del secretario adjunto del SOM,
Leonardo Cardinale, quien previo a la
entrega de los certificados de asistencia
expreso a los presentes su beneplacito
por preocuparse en actualizar sus
conocimientos y aprovechar al maximo
los beneficios que brinda el sindicato.
También les precisé los alcances del
aumento salarial obtenido y los préximos
proyectos que se concretaran durante el
presente aho.

“Asi, con gran impulso, el Sindicato

de Obreros de Maestranza continta
desarrollando propuestas intensivas de
capacitacion para sus afiliados”, sostuvo
Cardinale.

EL ACUERDO SALARIAL

Conocida por todos es la necesidad
inmediata de los trabajadores y las
familias argentinas por actualizar sus
salarios para llegar a fin de mes. En aras
de ese objetivo la conduccién del SOM
trabajé arduamente para alcanzar un
acuerdo satisfactorio con la Camara
Empresaria (ADEL), logrando un
incremento del orden del 33%, entre
otras mejoras y actualizaciones, las cuales
se pueden consultar en la pagina web del
SOM: www.som.org.ar.

Con esta esperada noticia, la conduccién
del SOM a cargo de su secretario general
Oscar Rojas “da cuenta de la firmeza

y cohesion con la que se trabaja en el
gremio de los trabajadores de maestranza,
generando continuas acciones e
iniciativas que mejoren la calidad de vida
de los afiliados y su familia”, subrayé la
organizacion sindical.
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ENCUESTA DE UDA
Violencia escolar

a violencia en el ambito

escolar sigue siendo una

preocupacion para la Union
Docentes Argentinos, y sobre este
tema la institucion realizé en el mes de
abril de este afo una nueva encuesta
entre 8800 docentes de todo el pais.
El secretario general de la UDA y
secretario de Politicas Educativas de
la CGT, Sergio Romero, indicé que
“este relevamiento revel6 que el 73%
de los encuestados tuvo conocimien-
to de algin hecho de violencia en el
establecimiento en el que trabaja”. En
ese sentido, comentoé que “otro dato
que nos preocupd es que los docentes
se sienten desprotegidos y faltos de
herramientas ante estos hechos, ya
que un 92% de los consultados dijo no
encontrarse preparado para hacer fren-
te a este tipo de situaciones cuando
son reiteradas o extremas, dado que
excede su formacion”.
A su vez, Romero comenté que “los
resultados nos demuestran que el tema
es hoy una de las problematicas mas
urgentes a resolver dentro de las ins-
tituciones educativas ya que el 54% de
los docentes consideré muy preocu-
pante la violencia en los colegios”.
La consulta del sindicato fue llevada
a cabo en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y de provincia de Buenos
Aires y en las provincias de: Entre Rios,
Corrientes, Santa Fe, Misiones, For-
mosa, Chaco, Jujuy, Salta, Santiago del
Estero, La Rioja, Catamarca, San Juan,
Mendoza, San Luis, Tierra del Fuego y
Cordoba.
“La Union Docentes Argentinos hace
muchos ahos que viene bregando para
que la violencia sea considerado un
tema prioritario en la agenda”, indico
Romero.

Sergio Romero
R

PANDOLFIANUNCIO LOS LOGROS ALCANZADOS

Asamblea UOETSyLRA

El secretario general del Sindicato
de Trabajadores Tintoreros,
Sombrereros y Lavaderos de la
Republica Argentina (UOETSyLRA),
Luis Pandolfi, en el marco de la
ultima de Asamblea de Delegados,
la primera después del “amplio
respaldo que obtuvo en su
reeleccion como secretario general,
comunic6 una serie de datos de

los acuerdos en las paritarias tanto
de aumento de salarios, como de
condiciones de empleo.

os logros alcanzados en la

paritaria 2014 comprenden: un

incremento de salario de un
35% en tres etapas: Primera etapa 19% de
junio a agosto 2014, segunda etapa 9% de
septiembre a noviembre, y tercera etapa
7% a partir de diciembre 2014.
Asimismo se acordd y quedo establecido
el Plus de fin de afio en $3.000.- a
abonarse en 5 cuotas iguales y
consecutivas de pesos $600 con los
haberes de enero, febrero, marzo, abril y
mayo de 2015.
Teniendo en cuenta las cuotas del plus
$600, mas el 35% logrado como aumento,
representan un 44.5% de aumento real de
bolsillo a partir de enero de 2015 y hasta
que se negocien las nuevas paritarias.
Ademas se extendi6 a 3 dias habiles la
licencia por nacimiento, se implementé 30
dias de Licencia paga para toda trabaja-
dora que adopte un nifo y al trabajador

varon, le correspondera la misma Licencia
que por nacimiento de hijo. Se implemen-
taron 2 dias por fallecimiento de nietos.
No se modificaron los valores de los
Premios de Asistencia, Productividad, Pun-
tualidad, Conducta, ni Asistencia Perfecta.
La Asistencia Perfecta se ha modificado
logrando una tolerancia de 3 llegadas
tardes de hasta 10 minutos, para hacerse
acreedor al premio.

En cuanto a antigliedad, se incrementé en
un 2 % a los trabajadores de 10 afos y un
5% a los trabajadores de 20 anos. Para los
trabajadores de 10 afnos de antigiiedad
con el 2% logrado de aumento sera de un
45.5% de bolsillo. Para los trabajadores
de 20 de Antigliedad con el 5% logrado el
aumento sera de un 48.1% de bolsillo.

A todos los trabajadores que realicen
tareas de armado de Pack-quirtrgicos

les corresponde la Categoria N° 2 y al
encargado de seccion de Pack-quirurgicos
le corresponde la Categoria N° 3.

Parte del aumento acordado se traslado
en Viaticos y Refrigerio teniendo en
cuenta, que si el trabajador faltara a su
trabajo, pierde solamente el valor diario y
no el mensual.

Asimismo se acord6 expresamente

la reactivacion la Comision de
Interpretacion, Verificacion y Aplicacion
del CCT 526/08 (CIVA) a los efectos de
solucionar cualquier tipo de conflicto

y/o de caracter interpretativo del
CCT526/08,Actas Complementarias y
Escalas Salariales vigentes.
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Comprometidos con el PROYECTO NACIONAL
que conduce el compafiero CARLOS BONJOUR
como SECRETARIO GENERAL NACIONAL, la
UTEDYC CAPITAL FEDERAL esta mas cerca tuyo
que nunca

* Un nuevo nombre
+ Una nueva gestion
+ Muevos proyecios

Con unién, compromiso y participacion
- Dirigentes - Cuerpo de Delegados - Afiliados
- Militantes - Mujer - Juventud Sindical - Tercera Edad

Siempre junto a los Trabajadores

* Lucha gremial: CCT - Salarios - Condiciones
Laborales - Categorias - Seguridad e Higiene

- Presencia en los lugares de trabajo

+ Ayuda escolar: Mochilas, atiles y guardapolvos

- Capacitacion y Formacion Profesional

- Esparcimiento: Turismo - Colonia de Vacaciones

* Dia del Nifio - Jornadas Deportivas y Festivas

- Atencion de la Salud y Cursos de Prevencién

CAPITAL FEDERAL

TU SINDICATO
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SOCIAL

Comision Directiva UTEDYC Marcelo Orlando

Seccional CAPITAL FEDERAL Secretario General



