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LAS POSTURAS CEGETISTAS HACIA FIN DE ANO

= DIEMADINRE/NEI

Moyano y Venegas presiden el plenario de seccionales de todo el pais en el Felipe Vallese

La CGT de Antonio Calé
continua dialogando con
funcionarios de Gobierno
para evaluar coémo sera

el altimo trimestre del
afio para los trabajadores,
y acompaiia a Cristina
Fernandez en su en-
cuentro con sindicalistas
internacionales en Nueva
York, quienes apoyaron la
posicién argentina en el
tratamiento de la deuda
soberana, contra los fon-
dos buitres.

Entretanto, Hugo Moyano
llamé a un plenario de
seccionales de todo el pais
al que finalmente no asis-
tieron Luis Barrionuevo y
los gremios alineados con
la CGT Azul y Blanca que
lidera, quienes no pudie-
ron convencer al camio-
nero de profundizar las
medidas de fuerza en el
marco del plan de accién
conjunto, lo cual pone en
duda si habra o no un paro
antes de fin de afio.

| 2 de octubre los
dirigentes de la
CGT de Antonio
Calé se reunieron en la sede
de Taxistas, donde analizaron
los resultados de una serie de
encuentros que mantuvieron
Gltimamente con distintos
funcionarios del Gobierno a
quienes les presentaron re-
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clamos vinculados a los temas
de la agenda y de cara a lo
que resta del afo, reafirmando
su postura dialoguista con el
Gobierno Nacional.

Por otra parte, los dirigentes
de la CGT Alsina, Gerardo
Martinez (UOCRA) y Andrés
Rodriguez (UPCN) integraron
la comitiva que acompané a la
Presidenta en la reunién que
mantuvo en el consulado ar-
gentino en Nueva York con los
dirigentes de las centrales sin-
dicales Confederacion Sindical
Internacional (CSI), la central
obrera de los Estados Unidos
(AFL-CIO), la Confederacion

Entre el apoyo y el paro al Gobierno

Sindical para las Américas y la
central sindical canadiense.

{PLAN DE LUCHA?

La ausencia de Barrionuevo al
confederal del 7 de octubre
puso en duda la continuidad
de esta alianza forjada con
Moyano en 2012.Aunque
tampoco estuvieron la CTA de
Pablo Micheli, los maquinistas
de trenes de Omar Matura-
no y el colectivero Roberto
Fernandez.

Aparentemente la advertencia
de la Presidenta —aunque sin
nombre- de que se busca-

ba orquestar un “estallido

NA ROBERTO TRONCOSO

ACIONESIRE

|n

social”, sento la diferencia.
Dirigentes cercanos a Moyano
dijeron que temen convocar

a una protesta y que entre la
multitud se engendre el caos
y quedar como uno de los
responsables de la violencia.
Barrionuevo explicé la au-
sencia:“No tiene sentido que
hagamos venir a los dirigentes
del interior si no vamos a de-
cidir una medida de fuerza. Si
no hay accion de lucha, ja qué
vamos a ir?”, dijo. Por ahora, ni
Moyano ni Barrionuevo hablan
del fin de su alianza, ni tampo-
co descartan una medida de
fuerza.

La CGT Alsina en reuniones con los funcionarios de Gobierno
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IMPOSITIVOS: LUCHAY C

ONQUISTA SALARIAL DE AEFIP

Con disciplina y organizacion

Después de la contundente demostracion de fuerza
realizada por los trabajadores impositivos y de la
seguridad social, el pasado 25 de septiembre con paro y
movilizacion incluidos, tras mantener sendas reuniones
con el jefe de Gabinete de Ministros y el administrador
federal de la AFIP, los trabajadores de la DGl y la
Seguridad Social que pertenecen a la AFIP, nucleados
en la Asociacién de Empleados Fiscales e Ingresos
Publicos (AEFIP- MDN - CGT), lograron finalmente la
recomposicion salarial del sector publico.

“Este es el resultado de la lucha que, en forma
silenciosa pero organizada, venimos realizando desde
nuestro sindicato desde hace meses, con cientos de
reuniones y asambleas en todos los edificios del pais,
actos y cortes de calle”, sefial6 el titular de la AEFIP,
Jorge Burgos.

| fuerte paro y la multitudinaria movilizacién con
trabajadores, delegados y dirigentes llegados de todas
partes del pais, que llevo adelante la AEFIP el 25 de
septiembre, fue en defensa del Convenio Colectivo de Trabajo,
por el Fondo de Jerarquizacion y por la recomposicion salarial.
Finalmente, alcanzaron un acuerdo por el cual “la

cuenta de jerarquizacion de los trabajadores de la DGl y la
seguridad social no sufre modificaciones, tal cual lo solicitado
oportunamente por este sindicato”. Obtuvieron también

el reencasillamiento para los grupos mas bajos, que pasan

del actual grupo 4,5, 6,7 y 8 al grupo 9 del actual escalafén,
alcanzando a mas de 2000 compaferos que revistaban en los
grupos mas bajos.Y lograron una recomposicion salarial acorde
a la pauta del 28,15% determinada para el sector publico,
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“asignando en consecuencia un aumento complementario a los
incrementos ya percibidos por el crecimiento de la Cuenta de
Jerarquizacion en el Ultimo afio, alcanzando las escalas salariales
los valores que se establecen a partir del |° de septiembre de
2014”.

Al respecto, Jorge Burgos, secretario general de AEFIP, destaco
que “éste es el resultado de la lucha que, en forma silenciosa
pero organizada, venimos realizando desde nuestro sindicato
desde hace meses, con cientos de reuniones y asambleas en
todos los edificios del pais, actos y cortes de calle”.

“En una impactante demostracién de lucha contra las
arbitrariedades que genera la ineficiente gestion del
administrador federal, Ricardo Echegaray, escribimos una
inolvidable pagina de nuestra historia gremial, que nos tiene a
todos como principales protagonistas”, indicd por su parte el
secretario de Finanzas, Guillermo Imbrogno, recordando lo que
fue la movilizacion de mas de 4000 trabajadores impositivos de
todo el pais,“en defensa de nuestros derechos —conté-, luego de
que en este largo periodo de conflicto hiciéramos todas y cada
una de las medidas posibles, buscando siempre cambiar esta
dificil realidad que atravesamos”.

Por su parte, el secretario de Prensa de AEFIP, Roberto Gémez,
reconocio publicamente que este logro “es producto de la
lucha que dimos los trabajadores de las 18 Seccionales de
AEFIP, unidos y organizados en todo momento; el aumento
salarial es un reconocimiento a nuestro esfuerzo diario, con el
cual generamos la recaudacion necesaria para que el Estado
Nacional pueda funcionar adecuadamente, brindando los
servicios que cualquier estado moderno requiere para sus
habitantes: educacion, salud, seguridad y justicia, entre las mas
importantes”, sefal6 .

Roberto Gomez y Jorge BUFEGSH

Crénica Sindical | Octubre de 2014 @



ANUNCIO VENEGAS EN 24° CONGRESO

Un mejor salario rural

En el marco del 24° Congreso
Nacional Ordinario y Extraordinario
del gremio de los trabajadores
rurales ante mas de 700
Congresales de todo el pais, el
secretario general Gerénimo
‘“Momo”’ Venegas les dio la buena
noticia de que “UATRE logré

un acuerdo con las entidades
agropecuarias para elevar el salario
minimo del peén general a 6000
pesos retroactivo al mes de agosto”,
y anticip6 que estan a la espera de
que los representantes del Gobierno
Nacional en la CNTA homologuen

el aumento.
(¢
dores deben ser acordes
con una inflacién que ya
supera el 35%, un escenario que nada
tiene que ver con la realidad que relata
el ministro de Economia Axel Kicillof”
advirtio Venegas.
Ademas, durante el discurso de aper-
tura,Venegas record su origen de
trabajador rural y afirmé:“sigo siendo
un estibador; un juntador de papas y un
esquilador, un auténtico trabajador rural y
no dejaré de luchar hasta que los trabaja-

os salarios de los trabaja-
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dores de todo el pais gocen de todos los
beneficios que les corresponden”.

La conduccion Nacional de UATRE
transmitié su orgullo por el crecimiento
permanente de la organizacion gremial
basada en el trabajo, el compromiso

y la disciplina, que es la salud de toda
institucion.”Podemos vivir en un pais
mejor. Pero debemos ser protagonistas
de ese cambio y trabajar unidos para
construir una argentina diferente”, dijo el
lider de los trabajadores rurales y las 62
Organizaciones Peronistas.

PRESIDENTE DE LA FETRAL
El secretario general de UATRE y presi-
dente del Grupo Técnico Profesional de

Agricultura de la UITA a nivel mundial fue
designado presidente de la Federacion de

Trabajadores Agricolas de Latinoaméri-
ca, al término de un Taller Internacional
sobre el Cambio Climatico realizado en
Buenos Aires.“El cambio climatico afecta
gravemente a los trabajadores rurales de
todo el mundo”, aseguré Venegas.

“Voy a seguir luchando toda mi vida, y
en los ahos que me quedan de labor voy
a dar mi entrega absoluta, para los rura-
listas regionales y del mundo”, declaré
Venegas.

GANO EN LUZY FUERZA
| hasta hace dias secretario
E adjunto de la Federacion
Argentina de Trabajadores de
Luz y fuerza (FATLyF), Guillermo Moser,
se impuso al frente del gremio en las
elecciones celebradas el 2 de octubre
para renovar cargos para el periodo
2014-2018, gestando una renovacion
historica tras 20 anos de conduccion de
Julio leraci en la FATLyFE
Reunidos en Mar del Plata, los congresa-
les habilitados en todo el pais eligieron
al gremialista por 96 a 67 votos. De esta
forma, Moser, quien es acompanado por
Robert Caula como secretario adjunto,
se impuso con el apoyo de los gremios
del interior y dio fin a la conducciéon
de leraci, quien contaba con el aval de
Rafael Mancuso, titular de la seccional
Capital.
Guillermo Moser, que encabeza la sec-
cional Mercedes desde 1998, pertenece
a la Agrupacion lucifuercista “Por los
Derechos del Trabajador”, integrada por
|7 sindicatos.
“Buscamos abrir una nueva etapa en
nuestra organizacion madre”, sostuvo
y agrego: “Debemos asumir la respon-
sabilidad de nuevos desafios para ser
protagonistas de un tiempo nuevo. Hoy
vemos un gremio inmovilizado que no
tiene el protagonismo que debe tener
en el movimiento obrero”.
Una nueva FATLyF es
posible y estd en marcha

AGRUPACON POR LOS DERECHOS DEL TRABLIADGR
MOSER - CAULA
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LA FIESTA DETODOS DE ATSA BUENOS AIRES

La Sanidad celebroé su dia

Los trabajadores de la Sanidad
celebraron su dia, el 21 de
septiembre, en la tradicional “Fiesta
de Todos”, que realizan cada afio en
el Complejo de Pontevedra, donde
una multitud dijo presente y dio su
apoyo permanente a la conduccién
de la Asociacion de Trabajadores de
la Sanidad Argentina, ATSA Buenos
Aires, que encabeza Héctor Daer.
Con la presencia destacada del
secretario general de la FATSA,
Carlos West Ocampo, la jornada
repaso los hitos del afio y sefialé
los objetivos por delante, entre
ellos trabajar desde el plano
legislativo por el mejoramiento

de la enfermeria, ampliar los
alcances de los convenios colectivos
vinculados a la Sanidad y bregar
junto con la FATSA por la unidad
del movimiento obrero.

ada afo, en el dia de los
trabajadores de la Sanidad,
el predio de Pontevedra
se viste de celeste y blanco, poniendo
en alto la identidad de la ATSA Buenos
Aires, que lidera Héctor Daer. La “Fiesta
de Todos” crece como siempre con
las nuevas comisiones internas en los
establecimientos y con la participacion
de las familias de los trabajadores de
la Sanidad que saben disfrutar este dia
especial, donde los juegos, premios,
sorteos, actividades recreativas y show
musicales son la excusa para compartirlo
con miles de compaferos.
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El secretario general de ATSA Buenos Aires, Héctor Daer, y el titular de FATSA,
Carlos West Ocampo, encabezan la Fiesta de la Sanidad portefia % O

Para cerrar esta jornada de enorme
alegria gracias a las conquistas a las que
ATSA los tiene acostumbrados, Héctor
Daer recordé que Sanidad esta entre
las tres primeras organizaciones en
porcentaje de aumento salarial historico
desde la reapertura paritaria en 2003,
algo que ratificaron este afo.

Anticip6 ademas la futura construccion
de un centro de formacién profesional
en un nuevo edificio adquirido por ATSA
lindero a la sede central,y remarco la
importancia de la identidad que significa
ser de Sanidad, algo que se verifica en

la participacion de los trabajadores y
sus familias en los distintos espacios,
entre ellos las actividades del Complejo
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Impactante presencia de los trabajadores de la sanidad en la Fiesta de Todos
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Cultural, de capacitacién y formacion
profesional, y en las instancias deportivas
de ftbol y voley, a cuyos equipos
campeones del torneo le entregaron sus
trofeos durante la fiesta.

Al hacer uso de la palabra, el secretario
general nacional de la Sanidad, Carlos
West Ocampo saludé a los trabajadores
en su dia y les recordé que “hoy nos
reunimos todos y nos felicitamos por
sentirnos orgullosos de pertenecer a
esta organizacion y de haber encontrado
en este puhado de companeros y
compaferas a un conjunto de dirigentes
que son capaces de llevarnos por el
mejor camino hacia el destino soiado
por todos”.

Crénica Sindical | Octubre de 2014 @



Marcelo Orlando, secretario general

de UTEDYC Capital se dirige a los
delegados. Detras, Carlos Roman,
secretario adjunto del gremio

POR LOS DERECHOS DE LOSTRABAJADORES

UTEDYC CF movilizé a GEV Parque

Con sus dirigentes a la
cabeza, los delegados
de la Seccional Capital
Federal de la Union de
Trabajadores de las
Entidades Deportivas

y Civiles (UTEDYC),
que conduce Marcelo
Orlando, se movilizaron
en los primeros dias

de septiembre hasta la
sede del Club Gimnasia
y Esgrima deVilla del
Parque (GEVP), para
exigir de cara a la patronal
una pronta solucién a la
situacion irregular que
padece el personal de
esa entidad deportiva.
Una vez en la sede, los
dirigentes fueron recibidos
por las autoridades del
club y lograron rubricar

"Los delégdtos"de UTEDYC.CF marchan hacia el Club GEVP con sus
Rodolfo Casemayor (asomiandose 3 la derecha)
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un acta acuerdo que,
luego de presentada ante
el Ministerio de Trabajo,
tuvo como corresponde
una resolucion favorable
para los trabajadores.

unto a sus pares de

Comision Directi-

va: Carlos Roman
(adjunto), Rodolfo Casemayor
(gremial), y Gustavo Diaz
(miembro de CD), el titular de
la UTEDYC Capital, Marcelo
Orlando, ya afuera del club
donde labro el acta, se dirigid
al centenar de delegados
apostados con pancartas,

bombos y redoblantes frente a

la entrada del Club GEVP.
“Compafieros, una vez mas
agradecemos la presencia de
todos ustedes, Esto es una
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muestra mas de la solidaridad
que tenemos para con los
trabajadores, porque todos los
que estan presentes en esta
manifestacion son delegados
que dia a dia luchan junto al
gremio y sus companeros

por una vida mas digna, asi
que muchas gracias por haber
venido”, dijo Orlando.

Y agregd, “gracias a ustedes
se ha dado la posibilidad

de que los companieros del
Club Gimnasia y Esgrima de
Villa del Parque dignifiquen

su situacion, vamos a seguir
peleando por que asi sea,y
no solo en este club sino en
todo lugar que nos requieran
los trabajadores de UTEDYC”,
dijo recibiendo la ovacion

de las huestes del gremio
deportivo y civil portefio.
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LOMAS DE ZAMORA

Panaderos

| sindicato de Pa-
naderos de Lomas
de Zamora, con-
ducido por Patricia Alonso,
realizo la segunda edicion
del taller “La violencia hoy:
Violencia de género, violen-
cia domeéstica y violencia
infantil”, organizado por la
Obra Social de Panaderos

y Empleados de Panaderia
(OSPEP) en el marco del
programa de “Promocion,
prevencion y atencion en
salud” que desarrolla el gre-
mio. El mismo tuvo lugar en
la sede de la OSPEP, Loria
636, Lomas de Zamora, y
conto con la presencia de
sus afiliados e integrantes
de la comunidad que se
acercaron para participar.
La secretaria general del
gremio afirmé que “muchas
veces, estas charlas se
presentan como algo
solamente para las mujeres,
pero esta problematica nos
atraviesa a todos, desde el
mas pobre hasta el mas rico,
es un tema social, por eso
es importante plantearlo
de manera diferente

para que haya hombres
presentes que se interesen
y se informen sobre esta
tematica”.

El taller fue dictado por la
Lic.Alicia Moreira, psicéloga,
y el Lic. Gabriel Zucconi,
especializado en psicologia
infantil, quienes asegura-
ron que “la violencia es un
aprendizaje, no es lo mismo
que la agresividad que es
innata, por eso la forma de
prevenirla es a través de la
educacion”.




VISITA DETOMADA AL GREMIOY ELECCIONES

Apoyo historico a CD de AATRAC

Un nuevo reconocimiento en las ur-
nas recibi6 la gestion de la Comision
Directiva de la Asociacion Argentina
de Trabajadores de las Comunicacio-
nes (AATRAC) que encabeza Juan
Palacios, quien fue reelecto junto

a sus pares en una eleccion histé6-
rica realizada el 19 de septiembre
en todo el pais, consagrando a la
conduccidén nacional para un nuevo
periodo de cuatro afios al frente del
gremio.

En este marco, la AATRAC dio un
nuevo paso que consolida el en-
grandecimiento institucional con la
firma del tercer convenio de capaci-
tacion con el Ministerio de Trabajo
de la Nacién.

El acto de rubrica realizado el 17 de
septiembre en la sede sindical conté
con la presencia del ministro de Tra-
bajo, Dr. Carlos Tomada, y el Coor-

dinador de Formacion Sindical de la
Cartera Laboral, Ricardo Gringras,
quienes celebraron la magnitud del
crecimiento de AATRAC en todos

sus estamentos.
g¢
gentes que cuando uno
ve las cosas que hacen,
uno dice éste es el sindicalismo que ne-
cesitamos, necesitamos muchos mas Juan
Palacios, permitanme que estas palabras
sean para cada uno de ustedes, agrade-
cerles lo que han hecho, esta conviccién
que tienen, y este apoyo que le dan a la
capacitacion sindical”, sostuvo Tomada.
La visita del ministro de Trabajo a la sede
gremial a dos dias de las elecciones fue
agradecida y recibida con beneplacito
por la dirigencia de la AATRAC, ya que
no solo recibe el voto de confianza de su
gente sino también de los gremios herma-

stedes son de los diri-

nos con participacion en la CGT y del
mismo Gobierno nacional a través del Mi-
nisterio de Trabajo de la Nacion, quienes
les hacen sentir que el trabajo de ahos
que viene realizando tiene sus frutos.
Este es el tercer convenio que firma
AATRAC con el Ministerio, el primero fue
presencial mas dirigido al tema de género
y mujer, el segundo fue un convenio que
permitié hacer una plataforma virtual

con el INCASUR, y este nuevo convenio
continta con la formacion presencial mas
enfocado, a diferencia del primero, a la
capacitacion sindical en la formacién de
delegados en el marco regional para todo
el pais.

Por otra parte, la AATRAC saludé el 14
de septiembre a todos los Carteros en

su dia invitandolos “a no bajar los brazos
para no perder las esperanzas de un ma-
fiana mejor, para nosotros y para nuestras
familias”.

Crénica Sindical | Octubre de 2014 @
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UNION, PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD

Trabajadores deportivos y civiles
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Comprometidos con el PROYECTO NACIONAL
que conduce el compaiiero CARLOS BONJOUR
como SECRETARIO GENERAL NACIONAL, la
UTEDYC CAPITAL FEDERAL esta mas cerca tuyo
gue nunca

 Un nuevo nombre
* Una nueva gestion
* Nuevos proyectos

Con unién, compromiso y participacion
- Dirigentes - Cuerpo de Delegados - Afiliados
* Militantes - Mujer - Juventud Sindical - Tercera Edad

Siempre junto a los Trabajadores

* Lucha gremial: CCT - Salarios - Condiciones
Laborales - Categorias - Seguridad e Higiene

* Presencia en los lugares de trabajo

- Ayuda escolar: Mochilas, utiles y guardapolvos

- Capacitacion y Formacién Profesional

* Esparcimiento: Turismo - Colonia de Vacaciones

* Dia del Nifio - Jornadas Deportivas y Festivas

- Atencién de la Salud y Cursos de Prevencion
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UTEDYC

TU SINDICATO
EN FUNCION
SOCIAL

Comision Directiva UTEDYC

Marcelo Orlando
Seccional CAPITAL FEDERAL Secretario General



DEBATIERON EN EL Il ENCUENTRO REALIZADO EN BUENOS AIRES

Alerta de viales latinoamericanos

El 1l Encuentro de Trabajadores
Viales, Camineros y Rodoviarios de
Latinoamérica y el Caribe, que se
realizé en Buenos Aires del 8 al | |
de septiembre, y tuvo al Sindicato
Trabajadores Viales (STVRA), que
conduce César Gonzalez, como an-
fitrion, debatio sobre la realidad del
sector en la region, donde evaluaron
que “continua la tendencia neolibe-
ralista en la mayoria de los paises,
privilegiando al sector privado en
cuanto a tercerizaciones, privatiza-
ciones y otros negocios, que dilapi-
dan recursos de los estados”.

En ese marco, demandaron

“que el estado implemente el
aprovechamiento del espacio
territorial con un plan de obras
viales al servicio de las necesidades
del Pueblo con la participacién de
los trabajadores”.Y quedaron en
estado de alerta hasta la préoxima
reunion que haran en Brasil, la
altima semana de noviembre.

Por otro lado, el STV celebro el 4 de
octubre, el dia del trabajador vial,y
el 5 el Dia del Camino.

eunidos en Buenos Aires del

8 al || de septiembre, los

representantes sindicales de
los trabajadores viales de Argentina, Brasil,
Uruguay y Chile, con la colaboracion
del Instituto Internacional de Estudios y
Capacitacion Social del Sur (INCASUR),
llevaron adelante este Il Encuentro
Internacional que analizé la situacion que
viven los trabajadores en esos paises.

SERGIO SANTILLAN

del Sindicato Trabajadores Viales de
la Republica Argentina ’

N

En el marco de la reunién, brindaron
informacion funcionarios de la Direccion
Nacional de Vialidad y la Secretaria de
Planificacion, representantes argentinos
ante el COSIPLAN — UNASUR.

Luego de examinar la realidad sectorial
corroborando la tendencia neoliberal en
el desarrollo de la actividad vial en estos
paises, hicieron una serie de demandas,
entre las que se destacan: Que el estado
implemente el aprovechamiento del
espacio territorial con un plan de obras
viales al servicio de las necesidades

del Pueblo con la participacion de los
trabajadores.

Integrar esta planificacion en el progreso
de la UNASUR, a través del COSIPLAN.
Fortalecer el brazo operativo del estado
asumiendo la gestion, construccion,
supervision y conservacion de la red vial.
Exigir el cumplimiento de la legislacion
vigente en cuanto a la educacion vial,

senalizacion y la implementacion de vias
alternativas de libre transito y gratuitas
paralelas a las rutas concesionadas.
Ademas, en cuanto a la situacion de los
trabajadores del sector en los distintos
paises, denunciaron como inaceptable

el codigo de trabajo, aprobado por la
Dictadura de Pinochet, vigente en Chile al
dia de hoy. Repudiaron la discriminacion
de los servidores publicos en Chile, que
se ven impedidos del derecho a huelga

y de la negociacion colectiva de trabajo,
violando resoluciones de la OIT y otras
normas internacionales. Exigieron la
derogacion de la Ley 19.296 sobre asocia-
ciones sindicales en Chile. Rechazaron el
estatuto del Funcionario Publico, recien-
temente aprobado, que trunca la carrera
administrativa del funcionario publico
uruguayo. Exigieron la recuperacion de la
autonomia financiera y administrativa de
los organismos estaduales rodoviarios de
Brasil. Exigieron la recomposicion de los
cuadros de personal y equipamiento de
estos organismos brasileros, tanto federa-
les como estaduales.

“HACEMOS LOS CAMINOS”

Los trabajadores viales argentinos recor-
daron esta fecha tan especial, la del dia
del trabajador vial y el dia del camino, que
afo tras ano se festeja en cada rincon del
pais por todos aquellos que “hacemos los
caminos”, expresaron en un comunicado
donde saludaron a todos sus companeros.
Eligieron recordar en esta celebracion

la historia comUn de la institucion y del
gremio, y honrar a quienes acompaharon
esas luchas, algunos que hoy ya no estan.
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“Creemos firmemente que la
reivindicacion de nuestro pasado es el
pilar fundamental en la construccion de
nuestro futuro. Brindemos por el futuro
de Vialidad Nacional y de todos nosotros,
sus trabajadores”, celebraron asi las
autoridades del sindicato vial.

El Dia del Trabajador Vial, segin contaron,
“surgi6 de la lucha mancomunada de
todos los viales, de preservar nuestra
fuente de trabajo, la lucha se dio en
todos los ambitos del pais y fue masiva su
adhesion.Aquel julio del 2001, los viales
nos levantamos contra los intereses del
gobierno de turno, personificado por

el entonces ministro de Obras Publicas
Ing. Bastos, quien intent6 aniquilar esta
Direccion Nacional de Vialidad”. Por

eso, el STV sigue teniendo presente en
su memoria a “quienes pasaron dias
durmiendo en los distritos, campamentos
fronterizos y hasta la casa central,
defendiendo su trabajo y la institucion
que pudimos con el tiempo ver crecer”.
En un parrafo aparte recordaron a
Néstor Kirchner, porque con su llegada
al Gobierno,“Vialidad Nacional resurgié
como el ave Fénix de sus cenizas,
creando el Plan de Jefas y Jefes de

Hogar, recuperando nuestro Convenio
Colectivo, poniendo en marcha el Plan
Federal de Obras Publicas, y siendo

la gran responsable de todo ello

nuestra institucion”. En esa etapa se
programaron, mejoraron y construyeron
rutas, se modernizaron sedes distritales
y campamentos, lo que permitié que
ingresen hombres y mujeres, haciendo

crecer la dotacion de personal de la DVN.

“Es indispensable destacar estos logros,
el mayor desarrollo de trabajo en nuestra
reparticion, que se concretaron con la
gestion del Ing. Periotti”, sefalaron.
Pronto destacaron la Marcha Vial Federal
que por iniciativa del sindicato conté con
la presencia de trabajadores viales de
todo el pais, que marcharon en Buenos
Aires por sus derechos, y gracias al éxito
de esa histérica movilizacion, se logré
movilizar los expedientes de ingreso a
Planta Permanente en la reparticion.
Paralelamente se forjo el crecimiento del
Sindicato Trabajadores Viales. Adquirieron
una nueva y mas grande sede social en

la calle Solis, se recicl6 la sede de la calle
Moreno para un mejor funcionamiento
de la Obra Social de Trabajadores Viales,
y se arregld completamente la sede de la
calle Constitucion.

Sefalaron también su adscripcion a

la CGT y, en el plano internacional, la
integracion de la organizacion gremial a
la recientemente creada Confederacion
Latinoamericana de Trabajadores Viales.
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JORNADA DE LA JUVENTUD EN APSEE

Por mas igualdad laboral

'JUVENTUD SINDICAL
PERONISTA |

Unidad, Solidaridad y Organizacion

La Asociacion del Personal
Superior de Empresas de Energia
(APSEE) que preside Gerardo
Mastroianni, fue anfitriona

de la Jornada de “lgualdad de
Oportunidades en el Mundo

del Laboral’’, organizada por

la Juventud Sindical de la CGT
Alsina.

El acto estuvo presidido por el
secretario general de la CGT,
Antonio Calo; el vicepresidente
de la APSEE, Carlos Minucci; el
secretario de la Juventud y la
Nifiez de la central obrera, Juan
Palacios; la Secretaria de Igualdad
de Oportunidades y Género,
Noé Ruiz; y el Secretario de la
Juventud Sindical de la CGT
Hernan Escudero.

n la jornada “Igualdad de
Oportunidades en el Mundo
Laboral”, organizado por la
Juventud Nacional Peronista, mas de
200 companieros de organizaciones
hermanas de la APSEE, iniciaron

el lanzamiento de la campana, por

mas lgualdad, mas Equidad y por

mas Inclusion, para erradicar la
discriminacion de género.

En la oportunidad, Carlos Minucci
agradecio a la Juventud Sindical haber
elegido nuevamente la sede de la
APSEE como lo hiciera en oportunidad
de lanzar el “Cine Militante” a fines

de 2013, haciendo hincapié en que la
militancia, en especial de la juventud,

esta llamada a ser protagonista de las
luchas centrales del pueblo argentino por
un pais con futuro”.

La campana tiene como objetivo
concientizar y sensibilizar a todas

las Organizaciones Sindicales sobre

la igualdad de oportunidad y trato

entre Varones y Mujeres en el ambito
laboral. Fortalecer la formacion de
cuadros sindicales y la integracion de las
companeras en igualdad de condiciones.
Promover la justicia social y la diversidad
étnico-cultural y erradicar toda forma de
discriminacion.

Durante el encuentro, los jovenes
remarcaron “que la igualdad con respecto
al género no es un problema de mujeres
sino que concierne a ambos. Por lo tanto
igualdad de oportunidad y de trato no
significa que hombre y mujeres sean
iguales sino que compartan los mismos
derechos, las mismas responsabilidades y
las mismas oportunidades y no depende
de que hayan nacido hombre o mujer”.
Para promover y concientizar esta
tematica la juventud sindical peronista
unida de la CGT genero6 un espacio y se
comprometié enérgicamente con esta
lucha a realizar el aporte para lograr

una igualdad de derechos para todos los
compaferos y campaneras.

Por ese motivo, para dar comienzo a la
campana, lanzaron un afiche que sera
exhibido en todas las carteleras sindicales,
cuyo fin sera comenzar a trabajar mas
profundamente en todos los sectores

de trabajo, por mas igualdad por mas
inclusion.
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José Ignacio Rucci

Por Antonio Natalio Basso

Gerardo Martinez y. Sergio Urribarri

CONVENIO ENTRE UOCRAY GOB.DE ENTRE RiOS

| cumplirse el 41° aniversario de su cobarde

asesinato, los trabajadores madereros, dirigentes,

delegados y activistas, rendimos nuestro mas
sentido homenaje a quien fuera el mas grande secretario
general de la Confederacion General del Trabajo de la
Republica Argentina (CGTRA), desde junio de 1970 hasta el
dia en que las balas asesinas terminaron con su vida pero no
con sus ideales.
Lo hacemos reivindicando ese universo de valores que lo
distingue y mantiene vivo en la memoria y el corazén del
pueblo trabajador: su ejemplo de lucha como hombre de bien
y padre de familia, su firme conviccion como dirigente obrero
y peronista, su elevado espiritu de nobleza humana y sentido
de la lealtad, y su profundo sentimiento patriético y de justicia
social.
El compafero José Ignacio Rucci es por siempre el ideario
de sindicalista, militante y peronista, de ahi que en cada 17 de
Octubre su figura se agiganta como modelo de lealtad, como
el ejemplo a seguir.
La deuda que las organizaciones sindicales tenemos con
el companero Rucci sigue vigente mientras el Movimiento
Obrero siga dividido. No hay mejor homenaje a su lucha, a su
memoria, que aquellas palabras que en el acto que una CGT
entonces unidad en septiembre de 2004 pronuncio en el
marco del acto donde pedimos JUSTICIA, la carcel para sus
asesinos.
Ese encuentro realizado en el Felipe Vallese donde estuvo
presente la familia Rucci, la central obrera lo llevé a cabo con
el sentido de mostrarle “al companero José Ignacio Rucci, de
una manera distinta, desde una CGT unida, que su memoria
y su recuerdo no son cosas del pasado, que es una presencia
y un ejemplo que vive y estd presente en la esencia del
Movimiento Obrero Organizado”.
Hoy, a diez anos de ese homenaje considerado el primero en
memoria de José Ignacio Rucci con la participacion de todos
los sectores del Movimiento Obrero, estamos mas divididos
que nunca.
Compaiieros, reivindiquemos los valores
de Peron, Evita y el compafiero Rucci
tomando el Unico camino posible: el de
la UNIDAD.

Historico dirigente sindical rosarino de la
“primera hora”, es Secretario General de la
Union de Sindicatos de la Industria Maderera de la
Republica (USIMRA) y Presidente de la OSPIM.
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Formaciony

La Union Obrera de la
Construccion (UOCRA),
que conduce Gerardo
Martinez, firmé con el
gobernador de Entre Rios,
Sergio Urribarri, un con-
venio de mutua colabo-
racion con el objetivo de
promover e implementar
cursos de formacion socio-
laboral para trabajadores
constructores en esa
provincia.

“Este es un paso mas, de
los tantos que venimos
dando, con el objeto de
seguir jerarquizando al
trabajador constructor a
través de la formacion y
capacitacion laboral”, dijo
Martinez en el acto de
suscripcion.

partir del acuerdo,

rubricado el 17

de septiembre en
la sede central de la UOCRA,
se crearan dos Centros de
Formacién Profesional, uno en
Concordia y otro en la capital
provincial, Parana, que se su-
maran a la Red de Institucio-
nes de la Fundacion UOCRA.
Gerardo Martinez destacé la
importancia de este acuerdo
y sefiald:“este es un paso mas,
de los tantos que venimos
dando, con el objeto de seguir

capacitacion

jerarquizando al trabajador
constructor a través de la
formacion y capacitacion
laboral, herramientas clave
que sin dudas abren la puerta
hacia una mayor empleabi-
lidad y calidad de vida para
nuestros trabajadores.Y es
una satisfaccion hacerlo con la
provincia de Entre Rios y con
el compafiero Sergio Urribarri,
un gobernador que trans-
formé la provincia de Entre
Rios, que aposto al empleo y
la produccion y que siempre
se mostré comprometido con
todo proyecto que contribu-
yera a mejorar las condiciones
sociales y laborales de los
trabajadores.”.

El gobernador Urribarri, por
su parte, recordd que “con
Gerardo Martinez y con la
UOCRA tenemos un vinculo
de muchos afnos de trabajo
conjunto. En 2004 firmamos el
primer convenio de capaci-
tacion en Salto Grande, que
abarco a varios departamen-
tos de nuestra provincia y que
permitié a muchos trabajado-
res formarse y reentrenarse
laboralmente en este oficio

y esta industria que es clave
para la generacion de empleo,
la reactivacion del mercado
interno y el desarrollo pro-
ductivo del pais”.
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AVVAY FUVA LOGRARON UN ACUERDO SUPERADOR

Mejora salarial y laboral de viajantes

La Asociacion de
Viajantes Vendedores de
la Republica Argentina
(AVVA) y la Federacion
de Unica de Viajantes
(FUVA) encabezadas por
su secretario general,

Luis Maria Cejas, firmo

en el Ministerio de
Trabajo un acuerdo
salarial con las distintas
camaras empresarias de
la actividad (Camara de
Comercio, CAME, UDECA
y la CGE), donde alcanzé
un incremento del 28%

de la garantia minima
para los trabajadores del
sector, que empieza a
regir a partir del mes de
septiembre.

Los Viajantes consiguieron
ademas mejorar su condi-
ciéon de empleo, al lograr
también la regulacion de
los gastos que se originan
al llevar adelante su activi-
dad cotidiana.

simismo los

Viajantes

Vendedores del
pais obtendran una suma fija
no remunerativa de $ 3.900,
que se haran efectivos en tres
cuotas, iniciandose el primer
pago en noviembre de este
afio y cumplimentandose en
febrero y mayo de 2015.
Paralelamente, el Sindicato
consiguio incluir en el
Convenio Colectivo de
Trabajo 308/75, mediante un
articulo, la regulacién de los
gastos que se originan para
llevar adelante la actividad
del dia a dia y para que los
trabajadores no tengan
que realizar esa erogacion
de dinero de su bolsillo.
Ahora el empleador tiene la
obligacion de depositar en la
cuenta sueldo del trabajador
o hacerle efectivo, seglin
corresponda, entre el | y el

@ www.cronicasindical.com.ar

4 de cada mes la suma de
viaticos o gastos que haya
estipulado con el mismo,

en el inicio de la relacion
laboral y que nunca puede
ser inferior a $ 2400 por

el periodo iniciado el 1°

de septiembre de este ano
hasta el 31 de agosto 2015.
De esta manera se consiguid
establecer un nuevo derecho
para el trabajador, que hasta
la firma de este acuerdo
debia financiar desde su
bolsillo todos los gastos que

implicaba la realizacion de
sus tareas laborales. Esta
situacion solia demorarse un
mes, o mas tiempo aun, hasta
que se realizaba la rendicion
correspondiente para
recuperar el dinero invertido.
Algo que podia transformarse
también en una herramienta
de especulacién patronal o
en una ventaja de negociacion
en favor del empleador, a la
hora de erogar ese dinero.
“Tenemos que estar
orgullosos de este nuevo

1° DE OCTUBRE DiA PANAMERICANO
DEL VENDEDOR VIAJANTE

LA FUERZA DE LA ORGANIZACION GREMIAL
EN TODO EL PAIS, NOS HACE DIGNOS DE RESPETO

Las i | las en

deben ser

por los tr j es

dos a traves de sus sindicatos.

La precarizacién laboral (monotributo) y el trabajo en negro son nuestros

sin d

hasta errad

de nuestra actividad.

Secretariados Nacionales

UG AV VA,

iFELIZ DIA VENDEDORES VIAJANTES!

Consejo de Administracién

andar

Luis Maria Cejas - Secretario General

Lucho Cejas

logro de nuestro gremio”,
destaco el secretario general
de la organizacion sindical.
“Con la activa participacion
de los companeros de
nuestra querida actividad,
podremos seguir alcanzando
nuevos objetivos y superar
todo tipo de dificultades,
aumentando nuestra
fortaleza a la hora defender
mejor nuestros derechos”.
“Queda claro que los viajantes
vendedores —enfatizé Cejas-
continuamos afianzandonos
en nuestra accion gremial.Y
si bien seguimos ejerciendo
un sindicalismo que prioriza
el didlogo, estamos dispuestos
a dar pelea y protagonizar

el plan de lucha que sea
necesario para hacer
realidad los objetivos que nos
plateamos a fin de mejorar
la calidad de vida de la familia
viajante”.

“Asi fue como logramos
incorporar nuevos beneficios
a nuestro convenio colectivo.
Y asi sera -concluy6-

cémo alcanzaremos

nuevas conquistas

laborales, respondiendo
satisfactoriamente a las
expectativas de nuestros
representados”.
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EL 64° CONGRESO TELEFONICO SESIONO EN FORMOSA

FOEESITRA presente y futuro

En el marco del 64° Congreso General Ordinario de la
Federacion de Obreros, Especialistas y Empleados de
los Servicios e Industrias de las Telecomunicaciones de
la Republica Argentina (FOEESITRA), celebrado en la
ciudad de Formosa, mas de 120 delegados congresales
de los sindicatos telefénicos de todo el pais aprobaron
la Memoria y Balance de la Federacion.

El secretario general, Daniel Rodriguez, conté que “en
ambas jornadas junto a los delegados debatimos acerca
de la problematica de los telefénicos con las empresas
de telefonia, ademas de los proyectos que tenemos tra-
zado desarrollar”. El hecho saliente fue haber logrado la
representacioén de los trabajadores de las empresas de
telefonia mavil, y hacia adelante evaluar lo que vendra
en ese ambito con la tecnologia 4G.

naugurado por el intendente de la capital formosena,

Fernando DeVido y presidido por Daniel Rodriguez junto

al anfitrion Hugo Jara (SOEESIT Formosa), acorde a la
politica federalista que viene implementando las autoridades na-
cionales, en el 64° Congreso se dieron cita mas de un centenar
de congresales provenientes de diferentes puntos del pais.
Daniel Rodriguez dio comienzo al congreso instando a los
presentes a debatir los puntos objeto de tratamiento con la
seriedad y responsabilidad que estos merecen a los que deben
adicionarse al debate temas tales como nuevas tecnologias (4-G)
y telefonia celular moévil y los servicios en torno a estas.
“Lo fundamental reside en analizar el futuro, es decir hacia don-
de vamos con estas empresas, y sobre todo debatir lo que se
viene por delante como el 4-G y otras como ser la referida a las
moviles donde nosotros estamos presentando ante el Ministerio

de Trabajo de la Nacion la representacion de los trabajadores
de los servicios de moviles, marcando un hecho histérico de la
FOEESITRA”, dijo Rodriguez.

Rodriguez contd que la consigna de su conduccion que asumio
en el 2012 fue que este tipo de congreso anual tenga la impron-
ta de “ser lo mas federal posible”, por ello se hace en distintas
provincias, como en este caso en Formosa.

APROBADO

En el marco de dicho evento, que nuclea a los sindicatos de
base que representan a los trabajadores telefonicos de todo el
territorio nacional, se debatio y dio tratamiento a las diferentes
problematicas del sector como asi también se trazaron las poli-
ticas, medidas y acciones a seguir de cara al futuro.
Primeramente, aprobaron la Memoria y Balance cerrados el
pasado 30/04/2014, como asi también el Presupuesto de Gastos
y Recursos para el ejercicio venidero (01/05/14 al 30/04/2015).
En cuanto a las relaciones de la FOEESITRA con las empresas,
el Congreso repudio la “carencia de politicas por parte de
Telecom Argentina para con los trabajadores y nuestra entidad
sindical, por lo que solicité intimar a Telecom a que convoque

a las autoridades de nuestra Federacion con el fin de abordar
temas atinentes al interés mutuo, al relacionamiento politico de
ambas instituciones y al cumplimiento de actas referidas a Altas
de Ingresos”.

Asimismo se inst6 y autorizé al Secretariado Nacional para que
continue las tratativas necesarias a fin de lograr la resolucion de
los temas pendientes con las empresas y cooperativas y en caso
de no poder lograrse los acuerdos en los temas pendientes, se
faculte al 6rgano ejecutivo a implementar las medidas de fuerza
que sean necesarias.
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ABIERTA LA INSCRIPCION 2015

Carreras de

> TECNICO SUPERIOR > TECNICATURA SUPERIOR
EN COMERCIALIZACION EN MARKETING
MODALIDAD A DISTANCIA MODALIDAD PRESENCIAL

TITULOS OFICIALES DE VALIDEZ NACIONAL
- Compromiso social y responsabilidad en la formacion y capacitacion de
profesionales en Comercializacion.

ALGUNAS FUNCIONES DE DESEMPENO PROFESIONAL DE AMBAS CARRERAS
* Perfeccionamiento y desarrollo en la performance de su actividad laboral.

+ Capacidad y habilidades en el desemperno como Viajante Vendedor.

* Conviccion en la utilizacion de los recursos adquiridos para la venta.

DURACION DE LA CARRERA: Seis cuatrimestres.

Abierto a la comunidad. Afiliados a los CCT 308/75, 295/97 v 22/98 5IN CARGO.

> INFORMES E INSCRIPCION

Combate de los Pozos 146 - CABA / (011) 4382-7179 / 0800-345-4373
Horario de atencién: Lunes a viernes de 11 a 20 hs. / secretaria@ieseve.edu.ar

> www.ieseve.edu.ar > K MundoViajanteDficial
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COMPROMISOY PARTICIPACION

ELECCION DE DELEGADOS

La fuerte participacion y
el imponente compromiso
de sus trabajadores dijo
presente en la eleccién

de delegados en los
Hip6dromos de Palermo
y San Isidro llevadas a
cabo los dias 26,27 y 28 de
septiembre.

Miguel y Diego Quiroga,
secretario general y
adjunto de la Asociacién
del Personal de los
Hip6dromos, Agencias,
Apuestas y Afines de

la Republica Argentina
(APHARA), resaltaron

la masividad en las
votaciones y evaluaron

Miguel Quiroga, Ménica Schiavi (nueva secretaria de actas) y Diego Quiroga

que eso demuestra la
gran representatividad
del gremio con los
trabajadores del sector
hipico y el aval a la gestion
y los logros permanentes
al frente de la APHARA.
“Esta es una eleccion
abierta donde se da

lugar a que se postulen
los compaiieros que
quieran representar a

sus compafieros. En esta
ferviente demostracion
de democracia sindical, la
juventud tiene un espacio
importante, que toma con
enorme responsabilidad

y se ve en la masividad en

las urnas”’, afirmaron los
dirigentes de la gremial
hipica nacional.
El acto de cierre de las
elecciones, con el recuento
de votos se realizo en la
sede gremial, contando
con la fiscalizacion
del representante del
Ministerio de Trabajo de la
Nacion.

en este

¢
acto, que

reconozcamos a los
trabajadores que han dado
un paso al frente para
representar a sus pares,

s importante,

convirtiéndose en delegados
ante su gremio, la APHARA,

y aceptando la enorme
responsabilidad de ser la

voz de sus companeros, por
quienes todos debemos
trabajar con firmeza para
mejorar sus condiciones
laborales y su calidad de vida”,
senalé Diego Quiroga ante un
gran numero delegados que
colmaron las instalaciones de
gremio una vez cerrada las
elecciones.

“Cada afo la eleccion de
delegados supera nuestras
expectativas por la creciente
participacion de los
trabajadores al momento de
elegir a los delegados que los
representaran ante la empresa
y la organizacion sindical. Ese
es un gran triunfo porque la
convocatoria es creciente

y en este acto se refuerza

la identidad con su gremio,

la APHARA, en una alianza
indestructible que nos permite
seguir sonando y concretando
un gremio cada vez mas
grande”, dijeron los dirigentes
con enorme emocion en la
dltima jornada electiva.

GANAMOSTODOS

Al término del escrutinio,
Diego Quiroga, en nombre de
la conduccién de la APHARA,
felicitd por igual a todos los
que participaron, “porque no
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Miguel Quiroga, secretario general de APH

importa quién quedé como
delegado electo, sino lo que
vale es haber participado y
promover la participacion

de la mayor cantidad de
companeros posible. Algunos
que fueron delegados

hasta este momento y

que no fueron reelectos,
también merecen nuestra
felicitacion porque trabajaron
fuerte, y porque sabemos
que igualmente seguiran
acompanando a los elegidos
durante su afio de mandato.
APHARA cuenta con todos
ustedes”, les dijo al enorme
grupo de delegados reunidos
en su sede.

Ambos dirigentes les
recordaron a todos que
muchos de los que en esta
oportunidad fueron electos
delegados en su lugar de
trabajo, el aho pasado tal

vez no lo lograron, “sin
embargo se fueron adaptando
y siguieron trabajando, se
volvieron a presentar, y hoy
contintan adelante porque

sienten la vocacion, este sentir

por el companero de trabajo,
porque saben que tenemos
por delante un camino que
nos corresponde transitar en
conjunto”.

En ese sentido, tanto Diego
como Miguel Quiroga

coincidieron en que el trabajo

permanente y la participacion
con compromiso de todos
estos valientes companeros

son indispensables para poder

llevar adelante las acciones
gremiales de la APHARA.

@ www.cronicasindical.com.ar

“Hay mucho por hacer, mucho
para trabajar diariamente,

con el fin de reivindicar los
derechos de los trabajadores
de hipédromos. El futuro

de los trabajadores hipicos

se construye entre todos”,
afirmaron los dirigentes.

RAIGAMBRE
PERONISTA

Antes de cerrarse las
votaciones, Miguel Quiroga
anticipé que las elecciones
iban muy bien, “los jovenes
estan felices viniendo a votar
masivamente, respetan la
representatividad del gremio
sobre todas las cosas y esto
para nosotros es una gran
alegria, porque nosotros
buscamos llevarlas a cabo
siempre basandonos en

el lineamiento justicialista,

tiendo su'voto

: -
Trabajadores de Palermo junto a Miguel Quiroga

peronista, que indica que
tiene que ser abierto y que
cada companero elige a

quien quiere votar. Ademas,
esta modalidad incentiva ain
mas a los compafieros, que
son jovenes, y es algo que
celebramos, porque ésta es la
juventud que tenemos dentro
del peronismo”.

“La participacion y
compromiso de los
compaferos y companeras

en esta eleccion pone en
evidencia el trabajo que el
gremio, esta conduccion, viene
realizando a lo largo de los
anos de estar al frente de una
organizacion que tiene fuerte
raigambre peronista”, afirmo
Miguel Quiroga.

“Por eso aci, los compaferos,
delegados, militantes y dirigen-
tes cuando hablamos de Perén

-

go Quiroga, secretario adiun-'to,.les habla a los delgga'dos.

y Evita, de la CGT y de las 62
Organizaciones, tenemos un
claro el lineamiento con los
companeros Hugo Moyano

y Gerénimo ‘Momo’ Venegas,
y en ese contexto también
tenemos protagonismo en la
CGT Regional Zona Norte
representados por nuestro
companero Héctor Maldona-
do”, sefald el conductor de
APHARA, quien aseguré que
los trabajadores de hipédro-
mos “estamos presentes en
donde el movimiento obrero
organizado de Peron y Evita
nos necesita, con una firme
conviccion para luchar en
todos los estamentos por los
derechos de nuestros com-
paneros, por la justicia social
que solo el peronismo puede
hacer realidad en nuestra
querida patria”, concluyo.




H ", iDEFENDAMOS (C.ﬁ)\
} NUESTRA M@
~«  OBRA SOCIAL! orzsecaseizarens

iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA

PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

IES UN DESAFI0 DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

Postulado: La Unién de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repdblica Argentina
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LANZAMIENTO EN EL ACTO DEL MOSUP

Apoyo obrero a Uribarri

El 10 de septiembre, en un
multitudinario acto en el
Microestadio de Ferrocarril Oeste,
que fue colmado de militantes
de los mas de 30 gremios que
conforman el MOSUP (Movimiento
Sindical Urribarri Presidente), el
gobernador de Entre Rios, Sergio
Uribarri, lanzé su precandidatura
presidencial 2015.
Junto a funcionarios del Ejecutivo,
como el ministro Julio De Vido,
Uribarri fue acompaiiado en
el escenario por Omar Viviani
(Taxistas), Norberto Di Préspero
(APL) yVictor Santamaria
(SUTERH), tres de los principales
impulsores del MOSUP.

obrero se hizo evidente

E también en la presencia de

dirigentes de la talla de Juan Palacios
(AATRAC), José Eduardo Lauchieri
(PECIFA), Carlos Minucci (APSEE),
Carlos Molinares (Carne), Carlos Ortega
(SECASFPI), entre otros integrantes.

El secretario general de la Asociacion

del Personal Legislativo, Norberto

Di Préspero, tuvo la responsabilidad

| fuerte apoyo del movimiento

de hablar previo al cierre del acto,
oportunidad en la que resalté que “es

la primera vez que un precandidato a
Presidente de la Nacion elige lanzarse en
un acto organizado por el movimiento
obrero:“Es un mensaje para leer”, dijo.
Ante la multitud que aclamaba su
precandidatura, el gobernador entrerriano
afirmo que es parte de los trabajadores, y
que su suefo es que el proximo gobierno
no retroceda ni en una sola conquista
lograda en esta ultima década. “Gracias,
de corazén, por la organizacién de este
encuentro a todos los companeros y
companeras del MOSUP”, comenz6 su
discurso Sergio Urribarri. El precandidato
destaco que el movimiento obrero
argentino quiere ser protagonista de las
nuevas transformaciones que vendran en
la Argentina, y celebro el papel militante
de los sindicatos.

Repasé los logros de los gobiernos de
Néstor y Cristina Kirchner, en materia de
inclusion social, derechos humanos, inver-
sion en educacion, en ciencia y tecnologia.
Y también los logros conseguidos por

los trabajadores, con la creacion de mas
de 6 millones de puestos de trabajo, la
recuperacion de los derechos laborales, y
la importancia de las paritarias.

Urribarrl
2815
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FORMACION PROFESIONAL

Red Sindical

E

n un auditorio colmado
con la presencia de mas de
500 estudiantes, se llevo a

cabo la“ler. Jornada de Capacitacion
para el Trabajo - Fortalecimiento del
alumnado del Sistema de Formacion
Profesional Sindical”, impulsada desde la

Red Sindical de Escuelas de Formacion
Profesional (RESEFOP). La cita fue en
la Universidad Metropolitana para la
Educacion y el Trabajo.

Representantes de numerosas organi-
zaciones sindicales se reunieron junto a
alumnos del sistema de formacién pro-
fesional, para lanzar la creacion de este
espacio que promueve fortalecer la
formacion para el trabajo y consolidar
la presencia de los gremios en el area.
Participaron del acto de apertura los
dirigentes: Argentino "Tito” Geneiro
(Gastronémicos),Victor Santa Maria
(SUTERH), Héctor Cova (AMET),
Alberto Murua ( Plasticos), Mariangeles
Sotes (UTEDYC), Mabel Kaprow
(SEDUCA), y Guillermo Parodi (UTE).
En este primer encuentro de la
RESEFOP se fortalecieron aspectos de
la formacion de los actuales alumnos de
los Centros de Formacién Profesional
pertenecientes a los Sindicatos que

la conforman, tal el caso del Centro

de Formacion Profesional N° 12 Eva
Perén de la UTHGRA.

ORATORIA

SEMINARIO INTENSIVO

LIC. JUANA KOSLO

Capacitacion a dirigentes y delegados sindicales en
EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO

011-4957-0765 — juanakoslo@gmail.com

www.juanakoslo.com.ar
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Lo
Alfredo"Palacio

LOGRO DE URGARA

Salarios de Acopio

La Union Recibidores de Granos y Afines de la
Argentina (URGARA), que lidera Alfredo Palacio,
acordo un aumento salarial del 13% en el segundo
semestre de 2014 completando asi el 32% total, con
el 19% del primer semestre, para todo el personal
encuadrado en la Confederacién Intercooperativa

Agropecuaria (CONINAGRO) y la Federacion de
Acopiadores de Cereales. El acuerdo del 13% es

retroactivo al 1° de julio.

E 574/10, las partes acordaron una suba del 13% a
partir del |° de julio de 2014 sobre los salarios

vigentes al 3| de diciembre de 2013,y una suba del 22% a

partir del |° de febrero de 2015 sobre los salarios vigentes al

31 de julio de 2014.

El presente acuerdo para la rama acopio tiene vigencia hasta

n el marco del Convenio Colectivo de Trabajo

el 30 de junio de 2015, fecha pautada por el gremio para la
finalizacion de los acuerdos salariales de ahora en mas.
“Seguiremos luchando por el bienestar de los trabajadores,
haciendo valer acuerdos intersindicales con organizaciones
hermanas y concentrando esfuerzos en capacitacion para un
mejor desarrollo profesional de nuestros trabajadores de cara
al futuro”, aseguro el secretario general de URGARA.
URGARA agrupa a los trabajadores que intervienen

en la cadena de comercializacion granaria, verificando

y determinando la calidad del grano, los cereales y los
subproductos. Por sus manos pasa la mayor parte de la
riqueza que produce el pais.

En la proxima edicion de Cronica Sindical publicaremos
el Encuentro Festivo que realizo URGARA, en las
instalaciones de la Escuela Politico Sindical de la UATRE,
para celebrar el 70° Aniversario de vida institucional,
que se cumplio el 20 de septiembre, fecha de 1946 en
que la URGARA obtuvo la personeria gremial, durante
la primera presidencia de Juan Domingo Peron.

LAMAS APOYO AL GOBIERNO

Cumplir y respaldar

| 19 de septiembre,
en el marco de un

nuevo aniversario
del gremio, el SEOFFRA,
Sindicato de Empleados

y Obreros Fotograficos y
Fotocopistas, liderado por
Victor Lamas, apoy6 las
politicas que desarrolla la
presidenta Cristina Fernandez
de Kirchner, al tiempo que
ratificé que la organizacion
sindical se encuentra
trabajando para apoyar la pre
candidatura presidencial para
el 2015 del gobernador de
Entre Rios, Sergio Uribarri.
“Creemos que es el que
mejor encarna la posibilidad
de continuar lo logrado por

el kirchnerismo”, indicé Lamas.

“Desde que asumié Néstor
Kirchner hace mas de una

década vinimos apoyando la

continuidad de un gobierno
que trabaja cotidianamente
para enfrentar a los poderes
concentrados y busca generar
mas trabajo”, sostuvo.

Lamas también se manifesto
contra los fondos buitres, que
“debe ser una lucha de todos
los argentinos”, y sobre las
polémicas acerca de estallidos
sociales para navidad, ratificd
su rechazo a cualquier
“intento de desestabilizacion”.

DiA DEL PERSONAL \Sus”/
CIVIL DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Que este 7 de Octubre - en el que Conmemoramos y Festejamos
“NUESTRO DIA" - nos encuentre unidos como siempre, hermanados
por el Trabajo y la Lucha para alcanzar nuestros firmes objetivos, como
resultar la firma de Nuestro Primer Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, herramienta que nos permitird mejorar la calidad
devida Laboral, Social y Salarial de los Trabajadores Civiles y Docentes
Civiles de la Defensa Nacional.

Vaya nuestro profundo agradecimiento a todas las Compafieras y
Compaiieros que representa PECIFA, ya que dia a dia - a través de una
vida dedicada al trabajo-, entregaron y entregan lo mejor de sus
capacidades y conocimientos por el bien de nuestra querida
Patria. Asimismo, expresamos nuestro profundo agradecimiento
a Compafieras y Compafieros Afiliados, Dirigentes, Delegados
Gremiales y Militantes en general, por el apoyo y confianza que nos
brindan, puesto que -solidariamente- permiten que nuestra querida
Institucién siga en constante crecimiento.

Hoy, més que nunca, mantengamos incolumes estos principios y
convicciones, con la certeza de que seremos recompensados al
obtener nuestros méximos objetivos, lo que significara un acto
de inobjetable Justicia Social para con todos Nosotros.

Un Fraternal abrazo: que La Unién siga siendo el Camino.

Enrique Tizén José Eduardo Lauchieri
Secretario de Prensa y Cultura Secretario General
PECIFA NACIONAL PECIFA NACIONAL

Crénica Sindical | Octubre de 2014 @



LA UNION FERROVIARIA PRESENTE

Nuevos trenes a la Mitre

%

S8&rgio'Sasia acompania a la preside§id Cristina Kirchnely al ministro
de’Interior'y Transporte Florencio Rfindazzo en la preSentacion de las
nuevas formaciones ferroviarias parala linea Mitre

En un acto junto a la Presidenta
Cristina Fernandez de Kirchnery el
ministro de Interior y Transporte,
Florencio Randazzo, el secretario
general de la Union Ferroviaria,
Sergio Sasia, recibio las primeras
cinco formaciones de seis coches
cada una, procedentes de China, que
seran destinadas a la renovacion del
Ferrocarril Mitre.

‘“Argentina necesita a los
Ferrocarriles y los Ferrocarriles

a los Ferroviarios” dijo Sasia,
agregando que ‘“‘esta renovacion
progresiva de unidades que se esta
dando en diversas Lineas, sumado a
inversion en infraestructura, luego
de medio siglo sin atencion a este
sector, marca un proceso historico

en nuestro pais”.
¢
otras cosas, posibilita
que los usuarios viajen
mas seguros y confortables, porque
aporta al desarrollo de las economias
regionales con los trenes de cargas y al
engrandecimiento de la familia ferroviaria,
esta organizacion viene acompanando
los esfuerzos del Gobierno Nacional

or eso y porque, entre

para dar vuelta la pagina de la historia en
materia ferroviaria”, dijo Sasia, y agrego
que “los ferroviarios debemos redoblar
los esfuerzos, trabajando, aportando
experiencia y conocimientos y velando
por el cuidado de este servicio publico
esencial para la clase trabajadora y para

@ www.cronicasindical.com.ar

los mas carenciados, en donde también
los usuarios deben ser custodios del
cuidado de los trenes que son de todos
los argentinos”.

Realizado el lunes 8 de setiembre por

la tarde, integrantes del Secretariado
Nacional y mas de 1000 trabajadoras y
trabajadores ferroviarios de las distintas
lineas, nucleados en la Union Ferroviaria,
dijeron presente en el acto realizado en
el Empalme “E” del Puerto de Buenos
Aires, con motivo del arribo de las
primeras cinco formaciones destinadas a
la renovacion del Ferrocarril Mitre.

EN EL CONGRESO DE ITF

De 10 al 16 de agosto se desarrollo

el 43° Congreso de la Federacion
Internacional del Transporte en la
Ciudad bulgara de Sofia, que sesion6
bajo el lema:“De la crisis mundial a

la justicia mundial: la respuesta de

los trabajadores y trabajadoras del
transporte”.

La Unidn Ferroviaria se hizo presente
mediante su conductor, Sergio Sasia y la
secretaria de Relaciones Internacionales,
Karina Benemérito.

El Congreso tuvo una inauguracion
triunfal con la participacion de mas

de un millar de dirigentes sindicales
representantes de los distintos modos
de transporte de | |6 paises. Durante
las distintas jornadas de trabajo, se
plantearon y analizaron las problematicas
y avances que vive el transporte
internacional.

DISERTO EN LA UTN

Fabreé

eonardo Fabré, secretario

general de la Asociacion del

Personal de los Organismos
de la Seguridad Social (APOPS), dio el
26 de septiembre una conferencia so-
bre Seguridad Social, en la Universidad
Tecnologica Nacional (UTN) regional
San Francisco.
Organizado por la Secretaria de Exten-
sion y Cultura de la Facultad Regional
San Francisco (Cérdoba) la charla de
“Seguridad Social y Estado” brindada
por Fabre fue dirigida al publico en
general.
La conferencia giré en torno a la histo-
ria del sistema previsional de seguridad
social, de como cambio en estos tiem-
pos y evalué qué se necesita hoy para
tener realmente justicia social.
En la oportunidad, Fabré, también se-
cretario de Seguridad Social de la CGT
que lidera Hugo Moyano, fue considera-
do una de las personas que mas lucho
por la recuperacion del sistema publico
que histéricamente tuvo nuestro pais.
Ademas desde hace varios afios, Fabré
ide6 y conduce el programa televisivo
“Seguridad Social y Estado, la clave de la
convivencia humana del siglo XXI”, que
se emite los martes 18.30 por Canal
Metro.

{ ™y

Rl Road

Organizamos todo tipo de eventos
Fiestas de ﬁn de afio, aniversarios, despedidas,
c ientos, cump leatios. Contames con
barras, cristaleria, bebidas P la atencion de
nuestros bartenders profesionales.

www.tragosblueroad.com.ar
4373-1805 / 15.6645-2106 / 15.5641-8321
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EN LA AOT, JORNADA DE SENSIBILIZACION

Violencia Laboral

| 17 de septiembre en el auditorio de la sede
central de la Asociacion Obrera Textil de la
Republica Argentina (AOTRA) se desarrollé una
Jornada de Sensibilizacion para abordar la problematica de la
Violencia Laboral.
El evento fue organizado por la Comisién por la Erradicacion
de laViolencia Laboral perteneciente a la Secretaria de
Derechos Humanos de la CGT. La comisién esta integrada
por AOTRA, UPCN, SADOP, UOMA y FOETRA.
El acto de apertura fue presidido por el secretario general
de laAOTRA, Jorge Lobais, en compaiia de Patricia Saenz,
coordinadora de la Oficina de Asesoramiento sobre Violencia
Laboral del Ministerio de Trabajo. Participaron también
integrantes de la Catedra de Acoso Laboral de la Facultad de
Pisologia de la UBA.
Violencia laboral es toda accion, omision o comportamiento,
destinado a provocar directa o indirectamente, dafio fisico,
psicolégico o moral a un trabajador o trabajadora.

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Viemes, Sabados, Domingos y Feriados

Atracciones mecanicas

Tarifas

Menores (3-11 afios)

Mayores

Cocina del mundo -
Jubilados*

Show en vivo Gratis

Merchandising Discapacitados™*

Titeres y taller * Presentando el dltimo recibo original o la credencial
de jubilado mas DNI. ** Afiliados al Sindicato
Empleados e Comercio (presentando credencial)

con cuota al dia. ** Presentando credencial mas DNI.

de arte para nifios
Estacionamiento ($ 15)

www.tierrasanta-bsas.com.ar
Av. Rafael Obligado 5790 (Costanera Norte) - Ciudad de Buenos Aires
Informes: 0800-444-3467

POR EL DiA DE LA SANIDAD

Fiesta de ATSA LP

ATSA La Plata festej6 a
pleno el Dia de la Sanidad,
que es el 21 de septiem-
bre. En un predio colma-
do con trabajadores de
instituciones locales, se
realizaron todo tipo de
actividades al aire libre
que disfrutaron a pleno la
jornada.También home-
najearon a los nifios en su

dia.
A trabajadores de la
Sanidad de La Plata,
concurrieron companeros de
las localidades de Tandil, Lobos,
25 de Mayo, Saladillo, Chasco-
mus, Dolores, y las Flores.
El secretario general Pedro
Borgini, Consejo Directivo,
Cuerpo de Delegados e inte-
grantes de la Agrupacion Azul
y Blanca “Borgini conduccion”,
agradecieron “a cada uno de
nuestros afiliados que hicieron
posible esta gran fiesta, la cual
nos llena de inmensa alegria y
nos permite poder continuar

demas de los

A

con mas fuerza trabajando
para ustedes.

MAS FESTEJOS
Semanas antes, ATSA La Plata
celebro junto a los hijos de los
trabajadores el Dia del Nifo,
un programa infantil para to-
das las edades.A sala completa
y con mas de 400 asistentes,
los mas chicos festejaron con
humor, musica y teatro en las
instalaciones del Teatro Opera
de la capital bonaerense, con
“Papando Moscas” y “Cuentos
que no son cuentos’.

Tuvo ademas sorpresas y
presentes para los hijos de

los afiliados de hasta 12 anos
que disfrutaron gratuitamente
de un dia especial.“Fue un
programa infantil colmado de
alegria, en el que compartimos
con nuestros asociados y sus
hijos un momento muy espe-
rado, que el gremio organiza
cada ano” dijo el secretario
general de ATSA-La Plata y
prosecretario de Finanzas de
la FATSA, Pedro Borgini.

g
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& RN
SANIDAD
ATSA La Plata
T—

de la Repblica Argentina

1953 ¢« 5 DE OCTUBRE « 2014
61° Aniversario

Con motivo de conmemorarse un Nnuevo
aniversario del nacimiento de nuestro sindicato,
les hacemos llegar a todos los afiliados nuestro
mas sincero agradecimiento por su participacion
y fidelidad. Instandolos a seguir acompafiando a

sus representantes, los invitamos a renovar el
compromisc de trabajo para el engrandecimiento
de nuestra institucién. Les enviamos un célido y
fraternal saludo.

Por el Consejo Directivo Nacional SOECRA

Domingo Petrecca
Secretario General

Crénica Sindical | Octubre de 2014 @



PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

En lucha por nuestros derechos, B ikasa0 I
la estabilidad y dignidad ‘
laboral, las fuentes y puestos de

trabajo, la defensa del convenio |
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS
s APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

e r:‘}?\ ab“‘” E’&?
www.aphara.org.ar



SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Personeria Gremial N°® 10
Fundado el 27 de enero de 1945
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CRISTIAN ORTEGA

FIN DE CURSOS 2013-2014 DE LA FEDERACION DE LA CARNE

Cierre de la formacion sindical

El 24 de septiembre la
Federaciéon Gremial del
Personal de la Industria
de la Carne, que conduce
Alberto Fantini, procedio
al cierre de los cursos de
Formacion Sindical que
comenzaron en mayo
del 2013, a partir del
convenio firmado con el
Ministerio de Trabajo,y
que fueron impartidos
por el INCASUR, gracias
al cual se capacitaron 900
trabajadores en todo el
pais.

| convenio se enfocd

en la capacitacion

de dirigentes
nacionales, de Comisiones
Directivas de las filiales, y
delegados y paritarios locales,

quienes accedieron a los
cursos impartidos en los
sindicatos de la carne.

La sede del INCASUR fue el
lugar elegido para convocar a
secretarios generales de todo
el pais al Ultimo encuentro,

y a su término dar por
concluida esta capacitacion,
con la entrega de certificados
a los cursantes, junto al
coordinador de Formacion
Sindical del Ministerio de
Trabajo, Ricardo Gringras.

En su visita al curso,Alberto
Fantini se mostré orgulloso
por haber podido concretar
este suefio que hoy hace
mejor a la Federacién y a cada
uno de sus sindicatos. Fantini
expresoé a los conductores de
los sindicatos de la Carne, que
“no hay que tener miedo de

formar dirigentes, porque eso
nos hace a todos ser mejores
dirigentes, crecer para defen-
der con mas herramientas a
los companeros trabajadores,
y asi hacemos mejores a los
sindicatos y a la Federacion de
la Carne”.

En ese sentido hablé también
el secretario de Capacitacion,
Danilo Schab.*“Tenemos que
romper con esa idea estupida
y egoista de que no hay que
formar dirigentes. Nosotros
ya lo estamos haciendo”, dijo
y agregd que “los dirigentes
de la Carne tenemos la
responsabilidad de construir
una organizacion mejor.Ya

la estamos haciendo junto
con Beto Fantini y todos los
integrantes de la organizacion
nacional”.

CRISTIAN ORTEGA

Danilo Schab, secretario de Cultura y Capacitacion, le entrega el certificado
a Elbio Schaab, secretario de Actas, Informacioén y Prensa Adjunto

www.cronicasindical.com.ar

DiA MUNDIAL
Alfabetizacion
con el anal-

GGT‘ .

existente en la poblacion
rural”, hace a uno de los ob-
jetivos fundamentales de la
Union Argentina de Trabaja-
dores Rurales y Estibadores
(UATRE) que conduce el
Momo Gerodnimo Venegas,
objetivo en el que trabaja a
través del Programa de Alfa-
betizacion Rural (PAR) que
impulsa y coordina a través
del Instituto de Capacita-
cion y Empleo (ICE) a cargo
del coordinador nacional
del gremio, Oscar Ceriotti.
“Los trabajadores rurales
celebramos este ano el

Dia Internacional de la
Alfabetizacion con hechos
concretos. Con los 2672
Centros PAR (Programa de
Alfabetizacion Rural) que
hemos constituido desde

el ano 2002 hasta este afio
2014, alfabetizamos a 74.790
adultos que por distintas
razones no sabian leer ni
escribir”, hizo hincapié la
UATRE en una declara-
cion que rubrica el Momo
Venegas, en conmemoracion
del Dia mundial de la Alfa-
betizacion, que celebra la
UNESCO desde hace mas
de 40 afos.

En el ano 2002 implemen-
tamos el Programa de Al-
fabetismo Rural (PAR) con
una misién absolutamente
noble: en ninglin rincon del
pais debe haber ni un solo
trabajador rural que no
sepa leer ni escribir. Por eso,
el PAR trabaja incansable-
mente desde hace 12 anos

erminar

con premisas claras, cita la
declaracion de la UATRE.

i
Oscar Ceriotti‘CE UATRE)
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NUEVO CONVENIO

SUTEP

uego del conflicto entre los

trabajadores representados

por el Sindicato Unico de
Trabajadores del Espectaculo Publico y
las empresas multinacionales de cines
multipantallas, que impidio las funciones
en el Dia del Nifio y postergd el estre-
no de “Relatos Salvajes”, las partes de
reunieron en el Ministerio de Trabajo y
acordaron un nuevo convenio colectivo.
Luego del acuerdo el titular del SUTEP
Miguel Angel Paniagua explico:“Hemos
logrado un nuevo convenio colectivo
que mejora las condiciones de los tra-
bajadores de los cines y al que llegamos
luego de una prolongada negociacion
con las empresas, que han compren-
dido la necesidad de nuestra gente”,y
agrego: “La lucha, la union, la solidari-
dad y la firmeza durante las medidas
de fuerza de todos los compaiieros,
que supieron desarrollar una tactica y
una estrategia adecuada, han sido un
elemento fundamental para conseguir
los justos reclamos planteados”.
A partir del acuerdo, los trabajadores
tendran descanso dominical, se les
reconocera presentismo y puntuali-
dad, las madres trabajadoras tendran
licencia con goce de sueldo para el
cuidado de un hijo enfermo.Y ademas
se mejoro el salario y se redujo a la
mitad el plazo para la categorizacion
del trabajador inicial.

| Lanueva prop iodistica de La Gota P
i ‘conducido por Edgardo Chini
y Fernando Pearson

elsubibajatv@gmail com

CONTINUA CON LA REGORGANIZACION

FATICA no claudica y sigue

1a de
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Walter Correa preside el Congreso de FATICA junto a sus pares de Comision Directiva

En continuidad con una serie de
conclaves que viene realizando la
conduccion de Walter Correa para
sostener la refundacion y reorgani-
zacion de la entidad sindical, la Fe-
deracion Argentina de Trabajadores
de la Industria del Cuero y Afines
(FATICA), realiz6 un nuevo Con-
greso Extraordinario donde princi-
palmente aprobaron “el reconoci-
miento de los aportes efectuados
por el SOC a la obra social OSPICA,
la puesta en marcha de un plan

de viviendas en la propiedad de la
Federacién localizada en Lomas de
Zamora, provincia de Buenos Aires,
y la creacion de una comision de

capacitacion laboral y gremial”

que
podra contar con la guia y experien-
cia de dirigentes de la talla de Atilio
Grela del SECEIC, presente en el

encuentro y valorado por su lealtad

por Correa.

| conclave contd con la
fiscalizacion del representante

del Ministerio de Trabajo de la

Los wegados c3ngresales apruehl'ffﬁ“a mano aIzada.WaIterhCorrea junto al histérico Atilio
Grela del SECBIC'  # b

Nacion, Daniel Luna, y la participacion
de 32 delegados titulares en
representacion de siete sindicatos
adheridos, alcanzando asi el quérum
suficiente para sesionar. Las entidades
sindicales presentes: Sindicato Obreros
Curtidores, Sindicato Argentino de la
Manufactura del Cuero, Sindicato de
Empleados, Capataces y Encargados de la
Industria del Cuero, Sindicato Obreros
de la Industria del Cuero de Tucuman,
Sindicato de Trabajadores de la Industria
del Cuero y Afines de Mendoza,
Sindicato de Trabajadores de la Industria
del Cuero de Azul, y Sindicato Obreros
de la Industria del Cuero de San
Francisco.

“Esta es la continuidad a una serie de
congresos que vamos realizando para
solucionar cuestiones federativas que
estaban en el limbo gremial desde

hace muchos anos, y en consonancia
con una impronta de avanzar en la
refundacién de la organizacién gremial
para defender a los trabajadores del
sector a lo largo y ancho del pais”, senald
Correa.
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SOM FUE SEDE DE LA REUNION REGIONAL DE UNI AMERICAS

Estrechar lazos hermanos E

En su intensa politica
institucional dirigida a
mejorar la condicion
laboral y bienestar de los
trabajadores, el Sindicato
de Obreros de Maestranza
de la Republica Argentina
conducido por su
secretario general Oscar
Guillermo Rojas, dio

un paso trascendental
para el sector mediante
la coordinacion,
organizacion y realizacion
de la ““Reunién del Comité
Directivo Regional UNI
Américas, Servicios a la
Propiedad”’, estableciendo
una alianza estratégica

de cooperacion, accion

y proyeccion entre los
paises de toda América.

| encuentro, llevado
acabo losdias Il y
12 de septiembre,
abordé temas estatutarios;
hizo una evaluacion de
acuerdos y actividades
desarrolladas; la definicion

de prioridades del sector

en la regién respecto del
corto, mediano y largo
plazo;y procedié a la
exposicion y debate sobre

el plan de trabajo y su
proyeccion, entre otros muy
importantes conceptos y
acciones.

@ www.cronicasindical.com.ar

Reunion Comnité Directivo Regional | |
UNIA m!
Servicios a‘pa Propiedad

Al momento de las
conclusiones finales, las
cuales fueron expuestas ante
un auditorio integrado por
representantes gremiales,
delegados, funcionarios,
representantes de la Camara
y empresarios, se sumo a la
mesa de exposicion Rubén
Cortina, presidente de UNI
Américas, quien manifestd su
satisfaccion por el rapido y
contundente avance de este
importante sector dentro
de UNI. Como broche

final y cierre del encuentro,
el secretario general del
SOMRA, Oscar Guillermo

Américas I

Rojas expresé a los miembros
del Comité su agradecimiento
por elegir al SOM como sede
de esta reunion “confiando

en nuestra capacidad y

representatividad en la region”

y afirmé su entusiasmo por
“la construccion de una solida
unidad de toda América que
apunta al desarrollo profe-
sional de la actividad y a gene-
rar las mejores condiciones
laborales y de bienestar para
los trabajadores, concibiendo
una importante base regional
con una sélida y contundente
proyeccion hacia el resto del
mundo”.

SUPARA

| Sindicato Unico
del Personal
Aduanero
(SUPARA), que conduce
Carlos Sueiro, lanzé un
plan de lucha en reclamo
de un aumento salarial, que
ya fue percibido por todos
los trabajadores del Estado,
excepto a los trabajadores
de la AFIP. El paro general se
extendioé 96 horas, los dias
18,19,20 y 21 de sep-
tiembre. Habian anunciado
extender la medida, pero
luego informaron que acep-
taron la tregua propuesta
por la AFIP.

Finalmente, el 30 de
septiembre se formalizé

el acta acuerdo entre las
autoridades de la AFIP y
los representantes gremia-
les comprendidos en este
ambito.

“Este logro fue alcanzado
gracias a la unidad, accion y
compromiso de todos los
aduaneros”, sefialaron las
autoridades del SUPARA.
El acuerdo incluyé una
recomposicion salarial acor-
de a la pauta del 28,15 %
determinada para el Sector
Publico.Ademas, la cuenta
de apropiacion destinada al
fondo de Jerarquizacion se
ira incrementando hasta el
maximo legal del 0.75%, y
el excedente (de 0,05%) en
la nueva escala de apropia-
cion les permitira utilizar
este recurso y destinarlo
integramente a la Cuenta
de Jerarquizacion de los tra-
bajadores de la DGA, pro-
moviendo un sistema que
permita en forma escalo-
nada igualar los niveles de
ingreso.




Musicos
| Sindicato Argentino de
Musicos (SADEM), que
preside Alberto Giaimo,

y tiene en la Secretaria General

a Ricardo Vernazza, presento

ante el Ministerio de Trabajo una

extension del Convenio Colectivo

de Trabajo N° 19/90 firmado con
la Asociacion de Empresarios

Teatrales y Productores Musicales

(AADET) que incluye a los musicos

que trabajan eventualmente en
conciertos o recitales en teatros GUARDAVIDAS EN EL FELIPEVALLESE

st Jornada épica del SUGARA

acuerdo permite, ademas, incluir

CRISTIAN ORTEGA

Omar Plaini, Luis Barrionuevo, Maria Ester Balcedo y Roberto Solari

- ) Una jornada épica vivio el Sindicato  Descarga), Oscar Rojas (Maestranza),
a los companeros que trabajan en

Unico de Guardavidas de la Rubén Sandoval (Perfumistas), Roberto

esta actividad en una norma laboral Republica Argentina (SUGARA) Coria (Guincheros), y Fabian Gasoti
que fija condiciones de trabajo que conduce Roberto Solari el 12 (Educadores Técnicos), entre otros
que no tenian, dejando claramente de septiembre, con la rea!izacién dirigentes. )
legalizada el carécter laboral de su deI.Acto de Entrega de Diplomas En su d|§curso Splarl agradeao la

., y Libretas a los Egresados presencia de Luis Barrionuevo y el saludo
prestacion. Guardavidas Promocion 2013/2014 de Hugo Moyano, de todos los dirigentes
Poco antes, el 10 de septiembre llevado a cabo en el histérico salén que asistieron, y en particular de Plaini
presentaron al Ministerio de Felipe Vallese de la CGT. y Balcedo que impulsaron el proyecto

Trabajo el acuerdo por el aumento El encuentro conté con la presencia  de Ley que normaliza la actividad a nivel
del lider de la central obrera “Azul nacional, que consensuado con otro de
y Blanca”, Luis Barrionuevo; el una diputada de San Luis, lograron se
diputado sindical Omar Plaini; apruebe en la Camara de Diputados y
Hoteles, Restaurantes, Cafés, Pubs, la diputada Maria Ester Balcedo; espera ser tratado en Senadores.
Confiterias, Tanguerias, Locales de y la respuesta multitudinaria a Haciéndose eco de lo dicho por

Baile Clase “C”, Pefias, Milongas, la convocatoria de la Comisién Barrionuevo, el secretario general del
Directiva de militantes y SUGARA resalté el hecho de “estar en
trabajadores guardavidas de todas la CGT y estar en este salon, en el salon
partes del pais, que dejaron su Felipe Vallese entregando esta libreta

En ese sentido, recordaron que impronta en su paso por la CGT. es para nosotros todo un simbolo,
estos montos son salarios minimos, porque estamos recibiendo a todos los

@ el evento participaron compafieros y compafieras desde nuestro

de los salarios que rigen a partir de
marzo de 2014, para los musicos de

Pulperias, Clubes de Musica y
Salones de Fiesta.

por lo que cada musico debe ! -
ademas de los miembros de gremio y también desde el Movimiento

la conduccion del SUGARA, Obrero”, dijo Solari al tiempo que
dirigentes de gremios hermanos: Luis recordod la figura emblematica del
Cejas (Viajantes), Daniel Vila (Carga y fundador del gremio, el Tano Cuccaro.
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f
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tenerlos como piso salarial de

su negociacion, y a partir de su
trayectoria o las dificultades de las
actividades contratadas deben ser
mejoradas econémicamente.

J CRISTIAN ORTEGA

SERIGRAFIA  BORDADOS
PEQUENAS Y GRANDES CANTIDADES

AZCUENAGAT767 6°PISO OF. 65 C.AB.A.

Los’guardavidas colmaron el histérico salén de la CGT

Crénica Sindical | Octubre de 2014 @



EN SU CONGRESO EL 29Y 30 DE OCTUBRE

La FATFA delibera

124y 25 de sep-

tiembre, la Federa-

cion Argentina de
Trabajadores de Farmacia, que
conduce Roque Garzon, llevod
a cabo la reunion periodica de
Consejo Directivo en el hotel
que posee en Cuesta Blanca,
Cérdoba, con la particularidad
de que es el tltimo encuentro
de la conduccién federativa,
previo a su Congreso Nacio-
nal Ordinario.
En la oportunidad, los secre-
tarios generales de todos los
sindicatos de trabajadores de
farmacia del pais, eligieron la
sede y la fecha en que se desa-

rrollara el conclave anual 2014.

Sera el 29 y 30 de octubre en
Cuesta Blanca.

Como es habitual, se antici-
paron los contenidos de las
exposiciones que se presen-
taran en el Congreso y los
puntos principales que daran
lugar a la Memoria del Ejerci-
cio que deberan aprobar los
congresales.

Roque Garzén

Como hecho central respecto
del cuidado patrimonial y la
mejora en los beneficios a los
afiliados, se destaco el fuerte
avance en la construccion del
edificio lindante a la sede de
la FATFA, que ésta dispondra
para su obra social, la OSPF,
donde se instalaran policon-
sultorios y posteriormente
diagnostico por imagenes,
entre otros servicios tras-
cendentes para la salud de la
familia de los trabajadores de
farmacia.

UOETSYLRA AMPLIA LA OFERTA DE CURSOS

Mas capacitacion

a UOETSYLRA, que

lidera Luis Pandolfi,

logré nuevos acuer-
dos que le permiten brindar
mas servicios de formacion
a todos sus afiliados a través
del Instituto de Capacitacion
del Sindicato de Tintoreros,
Sombrereros y Lavaderos de
la Republica Argentina. El logro
llega de la mano de un nuevo
aniversario del gremio tintore-
ro, que es el 22 de septiembre,
fecha por la que se expreso
Pandolfi, analizando que feliz-
mente el 2014 “nos encuentra
mas unidos que nunca, tras un
proyecto que nos va a llevar
irremediablemente hacia la
conquistas de la dignidad que
se merecen todos los trabaja-
dores y sus familias”.

@ www.cronicasindical.com.ar

Siempre con el objetivo de
capacitar a los trabajadores

de la actividad en diferen-

tes disciplinas, este acuerdo
permite ampliar los cupos de
las ofertas educativas, con mas
de mil alumnos becados entre
las areas de informatica, ayuda
escolar, formacion técnica e
idiomas, entre otras.
Paralelamente, el Sindicato
incorporo nuevos profesionales
para ofrecer una mayor ampli-
tud de sus propuestas educati-
vas en su sede de la calle Chile
1753, donde los trabajadores y
sus familias pueden acceder en
forma gratuita a cursos como
reparacion de PC, apoyo esco-
lar para todas las edades, Inglés,
yoga y maquillaje, entre otras
posibilidades de formacion.

JEOBPERC. " EMPIERATY
ABEREROL Y LAVAL
UBUCA ARGE! 3

Luis Pandolfi

Antonio Alvarez junto a Jorge Parrella,
Hugo Caruso,Viviana Smith y Daniel Riobo”

FAPSEE EN DEFENSA DEL PROFESIONALISMO

En educar esta el futuro

“En la educacion esta el futuro, enseiiando y
aprendiendo, formando personas solidarias y
responsables, pioneros en tecnologia. Muchos
compaiieros han llegado a destacarse dentro mismo
de las organizaciones sindicales, en las empresas tanto
publicas como privadas, como profesores y rectores
universitarios, mecanicos, electricistas, soldadores,
proyectistas, e incluso hasta como actores, cantantes
de tango, médicos, artesanos, todos profesionales

en su funcioén, todos fruto de una educaciéon que

nos inculca compromiso y participacion”, afirmo el
presidente de la Federacion Argentina del Personal
Superior de la Energia Eléctrica (FAPSEE), Antonio
Alvarez.

aciendo hincapié en la capacidad del trabajador
argentino y en particular del personal superior de
las empresas de energia eléctrica, Alvarez destacé
el profesionalismo e idoneidad.
“Hay quienes todavia creen que nuestro pais debe a
extranjeros la instalacion de sus servicios publicos. Se
desilusionaran al saber que la primera usina eléctrica de
la ciudad de Buenos Aires fue propiedad de un portefio, el
ingeniero Rufino Varela que en 1877 instalé una maquina de
12 HP en la calle San Martin frente a la Catedral. Con esa
‘usina’ producia energia eléctrica para alimentar un centenar
de lamparas perteneciente a residencias y comercios vecinos”,
ilustré el dirigente.
En este contexto, el titular de la FAPSEE destacé la
sancion bajo el gobierno de Néstor Kirchner de la Ley de
Educacion Técnica y Formacion Profesional que recuperd
las escuelas técnicas en el marco de la promocion de la (re)
industrializacion del pais.
Con estos conceptos Antonio Alvarez se expresé en el
marco del 70° Aniversario del Instituto de Educacion Técnica
y Formacion Profesional “13 de Julio” (1993), que nacid en
1944 como Escuela de Aprendices CADE, luego fue la Escuela
de Aprendices SEGBA (1958) y posteriormente la Escuela de
Educacion Técnica (ENET) N° 187 (1967).
En los ‘90 la privatizacion de SEGBA dejo a la escuela sin
respaldo econémico, el Sindicato de Luz y Fuerzay la
Asociacion del Personal Superior de Empresas de Energia
sostuvieron la “Escuela” para que casi seiscientos alumnos
finalizaran su carrera.“La formacion solidaria y responsable
suplio los aportes de las empresas”.

www.fapsee.org.ar
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AMET SALIO DE LA CENTRAL OBRERA OFICIAL

Lejos de la CGT

Un plenario de secretarios generales de la Asociacion
del Magisterio de Ensefianza Técnica (AMET) de todo
el pais resolvié iniciar un camino “hacia la unidad del
movimiento obrero”, por lo cual resolvié apartarse de
la denominada CGT oficialista, que conduce Antonio
Calo.

En un comunicado,AMET Nacional, que lidera Sara
del Carmen Garcia junto a Héctor Cova, sostuvo que
se integrara ‘“a un espacio menos comprometido con
la patronal’.

a AMET, que representa a los trabajadores de

escuelas técnicas, tomo la decision “comprometida

con los intereses y necesidades de los trabajadores
de nuestro pais, que necesitan de la unidad de todo el arco
sindical”, explicaron.
Por eso los secretarios generales de todo el pais acordaron
“avanzar en un proceso de integracion y trabajo conjunto en-
tre todas las entidades que conforman el movimiento obrero
de cara a los desafios que se plantean en el futuro cercano,
con una coincidencia medular que es la de impedir la vulnera-

cion de derechos basicos de los trabajadores de nuestro pais”.

“Tomar este camino implica ratificar el compromiso irres-
tricto de defensa de los derechos de nuestros representados
en todo el territorio nacional, con un horizonte de espe-
ranza que no encontramos en el espacio donde hasta ahora
participabamos”, afade en su declaracion la cipula de AMET
nacional.

La otra definicion adoptada por los secretarios generales de
AMET, quienes se reunieron en un congreso llevado a cabo en
la provincia de San Juan, fue la “firme exigencia de una inme-
diata convocatoria al debate para la concepcion de un nuevo
convenio colectivo de trabajo, para la cual resulta indispensa-
ble reunir a los ministros de Educacién de cada provincia”.

PRIMER PASO

Esta salida de la central obrera afin al Gobierno expresa uno
de los primeros sintomas de lo que podria derivar en un
cambio de época dentro del movimiento obrero, que en las
Ultimas semanas se plasmo en las declaraciones de algunos de
sus principales dirigentes.

La partida de AMET, ademas, podria debilitar al movimiento
docente cegetista, uno de los sectores con posturas mas
fuertes en la central de Calé. Pero también puede ser un
primer paso hacia la unidad del movimiento obrero, que
muchos dirigentes sindicales declaman, pero que aln no llega
a formalizarse.

Sara del Carmen Garcia, secretaria general AMET Nacional,y
Héctor Cova, secretario adjunto y titular de AMET Capital
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UDA

)N DOCENTES "QGENTINOS

VIVIANIY DI PROSPERO PRESENTES

Organico de UDA

El Congreso Nacional de
Delegados de la Unién
Docentes Argentinos
(UDA) realizado a fines de
septiembre presidido por
su titular, Sergio Romero,
recibio la visita del secre-
tario gremial de la CGT
Alsina, Jorge Omar Viviani,
y su par de la Secretaria
de Asuntos Legislativos,
Norberto Di Prospero.
Ante los docentes
congresales de todo

el pais, los dirigentes
valoraron la gestion

que como secretario de
Politicas Educativas viene
realizando Romero dentro
de la CGT que lidera
Antonio Cal6.“El trabajo
que el compaiiero Sergio
Romero lleva a cabo es
fundamental. Nosotros
somos de los que todavia
creemos que la educacion
es el factor fundamental
de desarrollo una
sociedad’’, aseguraron.

or su parte, Romero
puso de manifiesto
su compromiso
personal y el de su gremio
“en la gestion que impulsa la
Central Obrera en la defensa
de los derechos e intereses de
los trabajadores”.
En el marco del conclave
sindical, la UDA planteé su

posicion de solicitar que “se
eleve el presupuesto educativo
del actual 6% del PBl a un
8,5%.

Dicho pedido se fundamenta
en que muchos de los
objetivos fijados, tanto en

la Ley de Financiamiento
Educativo como en la Ley

de Educacion Nacional, atn

no han sido alcanzados por
requerir mayor financiamiento.
El titular de UDA indicé:“en-
tre otras cosas, aun no se ha
podido erradicar el analfabe-
tismo, el mantenimiento de la
infraestructura escolar cada
vez es mas demandante y mas
caro..”.“Sin dudas se debe
mejorar, ademas, la calidad y
cantidad de alimentos que se
sirven en los comedores esco-
lares”, dijo y remarcé:*“Todo
ello sin hablar de la necesidad
imperiosa de jerarquizar el
salario docente”. En ese sen-
tido, el dirigente destacé que
“en enero de 2015 el salario
inicial docente de 4400 pesos
quedara por debajo el Salario
Minimo Vital y Mévil acordado
para esa fecha en 4716 pesos”.
Finalmente, Romero manifesto
que “es sumamente necesario
darle a la educacion prioridad
presupuestaria, ya que invertir
en educacion es la mayor
garantia que cualquier pais
puede tener para su desarro-
llo y crecimiento”.
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fuerza del CAaMpoO
esta en el trabajo

desugentey la fuerza
del trabajador

esta en la UATRE

» Libreta de Trabajadores * Prestaciones Médicas
Rurales y Estibadores * Vacaciones

« Jubilaciones y Pensiones * Prestaciones Sociales

« Guardapolvos * Fundacion FUNDATRE

 Cobertura Sindical * Programa de Alfabetizacion

* Servicio de Sepelio Rural PAR

* Asesoramiento Juridico * Red de Mujeres Rurales

« Departamento de * |nstituto de Capacitacion
Salud Rural y Empleo

www.uatre.org.ar

i,
Texwael] Unidn Argentina de
i At Trabajadores Rurales
! L y Estibadores




f ﬂovlk »\

“Juntos, en defensa de los derechos del trabajador telefonico,
principal protagonista del progreso de la sociedad del siglo XXI~
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