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ORGANIZACIONES SINDICALESY SU BRAZO SOLIDARIO

PARMICIEACION SOCIAL

Fondo de la Iey :
del Turf reparado e

La APHARA que lidera Miguel
Quiroga se hizo presente en
La Plata para brindar su apoyo
a Scioli por la acertada medida
de alcance justo e inclusivo.

www.sindicatosargentina.com.ar
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HUGO MOYANOY ANTONIO CALO EN UN MOMENTO DE DEFINICIONES

Balance 2014 y proyeccion 2015
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De cara a este afio
politico que tendra en
octubre las elecciones
presidenciales, ya el titular
de la CGT Azopardo,
Hugo Moyano, sali6 a
anunciar que por ahora
“no hay ningun candidato
que lo convenza”,y

dijo que “hay que ver
quién tiene la dignidad
suficiente para conducir
al pais”’, anticipando asi
por dénde pasaran las
definiciones politicas de
un movimiento obrero
que continua dividido,
especialmente, por
cuestiones politicas.

En tanto, el titular de la
CGT oficial,Antonio Calo,
se enfoc6 en hacer un
balance de lo actuado por
el consejo directo durante
el 2014. Consideré6 que
‘““pasamos un afio muy
duro, sobre todo para los
gremios industriales, pero
que a pesar del contexto
internacional y gracias a la
intervencion del gobierno
nacional, se pudieron pa-
liar algunas situaciones”,
y agregoé que ‘‘en este
momento nos encontra-
mos trabajando para ir
revirtiendo esa tendencia
y volver a generar puestos

de trabajo”.
( ( refirié al impuesto
a las ganancias

e indico que la CGT sigue

alé también se
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16 junto a Carlos Minucci y mlembros de Ia juven

trabajando para modificar
este impuesto al trabajo que
“es injusto y que afecta a los
bolsillos de los trabajadores”.
Ante el aio electoral que

da comienzo, el dirigente
metalUrgico enuncié su deseo
de “que el proximo presidente
de la nacién vuelva a ser un
peronista”.

El titular de la CGT Alsina se
expresé de este modo en el
marco del tradicional brindis
de fin de afo realizado en un
encuentro llevado a cabo el 17
de diciembre en el salon “18
de abril” de la de la Asociacion
del Personal Superior de
Empresas de Energia (APSEE),
donde se dieron cita una
importante cantidad de
secretarios generales de las
mas de 70 organizaciones
alineadas en esa CGT, ademas

enano,reallz)do

I eI ﬂ..;l..- e

de representantes de la
Juventud Sindical.

En ese contexto, la maxima
autoridad de la APSEE, Carlos
Minucci, puso de manifesto su
orgullo por que la conduccién
de la CGT habia elegido la
casa de los trabajadores de
energia para realizar el acto.
“Esta también es su casa,
compafieros, la de todos los
trabajadores”.

CGT AZOPARDO

Por su parte, el secretario
general de la CGT Azopardo,
Hugo Moyano, participé de
otro brindis muy distinto, que
lo vincul6 al titular del Frente
Renovador, Sergio Massa.
Invitado por su hijo Facundo
a la fiesta de cierre de afio del
sindicato de trabajadores de
peajes SUTPA, Hugo Moyano

subio al escenario donde esta-
ba Massa y, luego de difundida
la foto juntos, debid salir a
desmentir su cercania politica
con el hombre de Tigre.

“Yo no trabajo para la
campanfa de nadie, yo trabajo
para los camioneros”, aclaro.
“El hombre que tenga que
conducir tiene que defender
la dignidad, no puede defender
la dignidad si no la tiene. Hay
que ver quién tiene la dignidad
suficiente para conducir al
pais” dijo al ser consultado
sobre qué precandidato
presidencial le despierta
mayores simpatias.

“No veo que ninguno me
pueda convencer sobre el
gobierno que puedan hacer,
no veo a ninguno que me
convenza, no veo muy definido
al tema” puntualizo.




IMPOSITIVOS

Augurios

rente al comienzo de un

nuevo ano, el secretario

general nacional del gremio
de los trabajadores impositivos AEFIP,
Jorge Burgos, desed los mejores
augurios para el 2015 “en el que va a

ser imprescindible el esfuerzo de todos.

Insto a estar juntos con el pensamiento
de que “todo tiempo futuro sera
mejor”.

Por su parte, el secretario de Prensa,
Roberto Gomez, reivindicé la lucha
del 2014 senalando que “en nuestra
memoria tiene que quedar bien en
claro que cuando los trabajadores

se organizan, cuando salen a la

calle, cuando se plantan ante los
autoritarios, se pueden conseguir
muchas cosas, como lo que logramos:
una recomposicion salarial y frenar

el avance que habia sobre nuestra
organizacion”.

Roberto
/G6mez

anotitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com

VENEGAS INSTO A CAMBIAR EL FUTURO DEL PAIS

Con honestidad politica

ad0!'P

En varios encuentros de los que
particip6 en el mes de diciembre,
el titular de la Unién Argentina de
Trabajadores Rurales y Estibadores
(UATRE) y del Partido Fe, Geroni-
mo Venegas, se refiri6 a la necesidad
de llevar adelante el cambio en el
pais e invit6 a hacerlo con honesti-
dad politica.
En esa linea, al término del conve-
nio que la UATRE firmé junto ala
Academia de Ciencias de la Iglesia
Catodlica a través de Scholas Ocu-
rrentes,Venegas afirmé que para
terminar con los hambrientos del
mundo “tenemos que trabajar a
través de la honestidad politica.
Tenemos que lograr el cambio”.
Durante una jornada del Partido Fe,
también se refirié al cambio.“Si el
gobierno no cambia las cosas, las va-
mos a cambiar todos los argentinos
decentes”, dijo.
Y en un encuentro de la Pastoral
Social, insisti6 en que “no debemos
acostumbrarnos a la pobreza, de-
bemos cambiar el destino del pais y
ser protagonistas y constructores de
una Argentina donde prime el dialo-
go, la unidad y la justicia social”.

de capacitacion con los

E responsables de Prensa del

Partido Fe de toda la Argentina, el 16 de
diciembre, Geréonimo “Momo” Venegas
dijo que si bien “este pais esta quebrado”,
“lo vamos a sacar adelante aplicando

la consigna producir, producir, producir.
Debemos parar lo negativo, hay que
empezar a cambiar las cosas.Y si no las
cambia el gobierno las vamos a cambiar

n la primera jornada

todos los argentinos decentes”, declar6

Venegas en el brindis de fin de afio junto
a la prensa nacional.

- |

JUNTO A SCHOLAS

Gerdnimo Venegas manifesto su alegria
por la firma del convenio con Scholas, a
partir del cual asumen el compromiso de
la busqueda de la Justicia Social, integrada,
sin diferenciaciones, asi como construir

a través de la educacion una sociedad
inclusiva en la que todos dispongan de lo
necesario para desarrollar su proyecto
acorde a su cultura y convicciones.

Lo hizo junto a los directores de esta Red
Mundial, el Prof. Enrique Palmeyro y el Dr.
José Maria Del Corral, quien también se
mostroé esperanzado:“Se pueden cambiar
las cosas. No queremos para nuestros
nietos lo que estamos viviendo. El Papa
definié Scholas como un salvataje. El com-
promiso de ayudar y rescatar a los chicos
es de todos”, coincidié con Venegas.

CON LA PASTORAL

Junto a monsefior Jorge Lozano, presi-
dente de la Comision Episcopal para la
pastoral social, y monsefor José Maria
Arancedo, arzobispo de Santa Fe y
presidente de la Conferencia Episcopal
Argentina, Venegas integro el panel

de expositores en la presentacion del
libro “Semanas Sociales. Amistad social,
vocacion y compromiso.Aportes para

la cultura del encuentro”, donde afirmé
que “no debemos acostumbrarnos a la
pobreza, debemos cambiar el destino del
pais y ser protagonistas y constructores
de una Argentina donde prime el didlogo,
la unidad y la justicia social”, y recordé su
infancia en la pobreza y “la impotencia de
no poder dormir por el hambre”.
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Horacio Gonzalez, Ph)‘lo\Bruera, Miguel
Quiroga, Daniel Scioli, Eduardo Ferro,
Gabriel Maidana ’Fr-?iﬁ% Fuartango

APHARA APOYA MEDIDA JUSTA E INCLUSIVA

Scioli reparo fondo de Ley del Turf

Con un marcado protagonismo
plasmado en la presencia de mas

de tres mil militantes entre traba-
jadores, delegados y dirigentes que
colmaron la tribuna oficial del Hipo6-
dromo de La Plata, la Asociacion del
Personal de Hip6dromos,Agencias,
Apuestas y Afines de la Republica
Argentina (APHARA) encabezada
por su secretario general Miguel
Quiroga y su adjunto Diego Quiro-
ga, dijeron presente en el acto de
reconocimiento a la medida tomada
por el gobernador de la provincia
de Buenos Aires, Daniel Scioli, que
aumenté del 9 al 12 % el Fondo de
Reparacion Historica de la Ley del
Turf provincial, por lo que deja de
ser estatico y pasa a distribuirse con
mayor equidad.

Junto a Daniel Scioli y Horacio Gon-
zalez, presidente de la Camara de
Diputados bonaerense, Miguel Qui-
roga y Diego Quiroga expresaron el
total apoyo de la gremial hipica na-

@ www.cronicasindical.com.ar

cional “a esta nueva etapa inclusiva
de la ley, no solo de los trabajadores
sino del resto de los actores sociales
de la actividad, con una justa movili-
dad y redistribucion”.

PHARA puso de manifiesto su

satisfaccion por la respuesta

del gobernador Daniel Scioli
a un reclamo del sector de hace mucho
tiempo.“Esta medida genera un nuevo
emprendimiento, una nueva etapa en el
sector a partir de la inclusion de todos
quienes hacemos posible el desarrollo de
esta noble actividad”, hizo hincapié.
Ademas dejo instalada la expectativa
de que “en una préxima etapa pasemos
también a la inclusion de una nueva
modalidad de apuestas para que cada
hipédromo genere recursos genuinos, sus
propios recursos, tal como ocurre con el
Hipédromo de Palermo con las salas de
slots o maquinas de rapida resolucion, de
modo que no tengan que depender del
Estado a través de un subsidio”.

El gremio que conduce Miguel Quiroga
secundado por Diego Quiroga, sefalod
también que “mantenemos intacta la es-
peranza de que el gobierno provincial, asi
como tomo esta medida reparadora de
la actividad, haga todo lo necesario para
la reapertura del Hipédromo de Mar del
Plata, una importante fuente de trabajo
para la provincia”.

De esta histérica jornada realizada el 22
de diciembre, participaron también el
intendente local Pablo Bruera, el ministro
de Trabajo provincial Oscar Cuartango, el
vicepresidente del Instituto de Loterias

y Casinos de la provincia Néstor
Cotignola, el administrador general

del Hipédromo de La Plata, Gabriel
Maidana, y los dirigentes de la Asociacion
Gremial de Profesionales del Turf
Eduardo Ferro y Jorge Valdivieso. Ademas
de representantes de organizaciones
hermanas del sector, referentes
empresarios y demas actores sociales de
la cadena productiva de esta “industria sin
chimeneas”.

M
il A
junto a Daniel
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Compromiso social

Por Antonio Natalio Basso

G G | mejor regalo que toda persona pudo recibir
E en esta Navidad, en este momento en que re-
cibimos el afio que comienza, es que las fiestas
nos encuentren en union con nuestras familias, con salud, ar-
monia, amor y los deseos y esperanzas de vivir en un mundo
donde cese la violencia, las injusticias, la pobreza material y del
espiritu, y donde no existan las diferencias y todos vivamos en
verdadera paz”.
Este fue el mensaje de todo el Secretariado Nacional de
nuestra querida organica USIMRA, la Uniéon de Sindicatos de
la Industria Maderera de la Republica Argentina que tengo el
honor de conducir como secretario general, secundado por
los compaiieros Jorge Gornatti (Adjunto), Luis Maria Guzman
(Organizacion), Roberto Villalba (Administrativo), Fabian
Esposito (Tesorero), Lorenzo Giachero (Accion Social) y Lino
Forneron (Prensa y Propaganda), deseandoles a la gran familia
maderera a lo largo y ancho del pais una “Feliz Navidad y los
mejores deseos para el nuevo afo 2015”.
Compaiieros, comenzamos un nuevo afno con el anhelo de
siempre, el de que reine la paz social y se consolide la unidad
nacional, donde la cultura del trabajo se vea plasmada en la
generacion de nuevos puestos de trabajo.
Este no es un afio mas, es el afo donde los argentinos
elegiremos un nuevo Presidente de la Nacion, la persona que
conducira nuestro destino.
Como siempre, no tenemos dudas que debemos elegir a
quien lleve adelante un proyecto nacional con verdadera jus-
ticia social, un proyecto realmente peronista, de Perén y Eva
Perén. Es a través de la cultura del trabajo que construiremos
un porvenir mejor para todos los argentinos.
Compaiieros, el 2015 tiene que ser el ano de la unidad de
todos los argentinos, la unidad de los trabajadores en una
sola CGT.Asumamos este compromiso social como buenos
peronistas.

Histérico dirigente sindical
rosarino de la “primera hora”, es
Secretario General de la Unién
de Sindicatos de la Industria
Maderera de la Republica
(USIMRA) y Presidente de la
OSPIM.

TELECOMUNICACIONES

Preacuerdo paritario

El Secretariado Nacional
de la Federacion Obreros,
Especialistas y Empleados
de los Servicios e Industria
de las Telecomunicaciones
de la Republica Argentina
(FOEESITRA), anuncio6

el preacuerdo paritario
alcanzado el 19 de diciem-
bre de 2014 por la Mesa
de Unidad Sindical del
sector, fruto de las arduas
negociaciones realizadas
en los ultimos dias de fin

de afio.
6 6 convencidos
que este
preacuerdo estd acorde con
las expectativas manifestadas
por nuestros companeros,
toda vez que ayuda a paliar
las necesidades econdmicas
producidas por las
correcciones de precios de
los dltimos meses”, manifestd
el secretario general de
FOEESITRA, Daniel Rodriguez,

stamos

aniel od??guez
(FOEESITRA) |

en coincidencia con el

resto de los dirigentes que
representan a los gremios que
conforman la Mesa de Unidad.
Las sumas a cobrar el 15 de
enero son: $5241 brutos
remunerativo para el personal
activo representado por
FATEL y FOEESITRA, $5361
brutos remunerativos para

el personal activo represen-
tado por FOPSTA,y $5482
brutos remunerativos para el
personal activo representado
por UPJET.

“Dichas sumas son idénticas
para todas las empresas tanto
de la rama fija como movil,

e independientemente de la
jornada laboral que desarro-
llen todos los companeros”,
destaco la FOEESITRA.

Por ultimo, la Federacion
considerd importante aclarar
que “este acuerdo de ninguna
manera modifica o condiciona
la clausura de revision salarial
acordada para fines del mes
de febrero”.

MUSICO

La simple decision de tocar te generan
derechos y obligaciones, derechos tuyos
y de todos, obligaciones que pueden tener
graves consecuencias.

Se aplican los Convenios Colectivos, la ley
del Ejecutante Musical, la ley de Contrato de
Trabajo, la ley de ART, la ley de Obras Sociales,
la ley de Jubilaciones y Pensiones, la Ley de
BAMUSICA, el Codigo Contravencional, el Coédigo
de Habilitaciones, las sentencias de Cromafnon
y otras, etc. etc.

Vos estas para tocar
para el resto tenés un sindicato

Sindicato Argentino de Musicos
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DAER RECIBIO ANTEPROYECTO ANALIZADO EN EL CONGRESO DE LA SAE

Por una Ley Federal de Enfermeria

Héctor Daer y Ménica Consoni

Durante el 1I° Congreso de
Enfermeria, el secretario general
de ATSA Buenos Aires y diputado
nacional Héctor Daer, recibi6 de
las autoridades de la Sociedad
Argentina para el Desarrollo de la
Enfermeria (SAE) el proyecto de
Ley que fue analizado durante la
jornada, y que busca la sancion de
una ley que promueva la enfermeria
en todo el territorio nacional.

El anteproyecto es apoyado por la
Sanidad, por ser fundamentalmente
inclusivo, innovador, y que responde
a la actualidad cientifica, laboral y
politica del pais.

En ese sentido, Daer dijo que du-
rante 2015 debera gestarse una ley
federal e inclusiva que se convier
ta en una politica de Estado. Los
expositores, en especial el titular
de la FATSA, Carlos West Ocampo,
remarcaron el enorme déficit de
enfermeros existente, la necesidad
de una ley federal que contenga a
todos, y la importancia de que se
apunte a la formacién de este re-
curso humano indispensable para el
cuidado de la salud de la poblacién.
‘““Hoy no hay politicas de salud, hay
un estado ausente”’, afirmaron.

| congreso, organizado por

la SAE y coorganizado por
ATSA Buenos Aires junto a las
universidades Maimonides, Isalud y UAI,
fue declarado de interés por la Camara
de Diputados de la Nacion.

Durante la extensa jornada, llevada a
cabo en el Dia Nacional de la Enfermeria,
referentes de la actividad de todo

el pais brindaron sus conocimientos

y opiniones sobre la situacion de la
profesion, enriqueciendo el debate sobre
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la problematica que enfrentan: el déficit
de enfermeros y el escaso incentivo
para que los jovenes decidan formarse
en Enfermeria. Por eso, indicaron que
son indispensables politicas activas y
concretas que estimulen a los jovenes
a estudiar, por ejemplo con un sistema
de becas. Otra de las preocupaciones

y necesidades es la concrecion de una
norma, como esta, que pueda conjugar la
formacion profesional de la enfermeria
con la practica laboral, asi como el
incentivo para la terminalidad de esos
estudios.

LAS BASES DEL PROYECTO
Estamos frente a la era del conocimiento,
un conocimiento que se produce a la ve-
locidad virtual y se reproduce exponen-
cialmente, llevando a que los enfermeros
actuantes en los mas diversos escenarios
pierdan la actualizacién de conocimientos
con la misma velocidad que eso se re-
produce y, por consiguiente, que se exija
el perfeccionamiento permanentemente.

Ademas, en cuanto a los cuidados en
areas criticas, se busca un conocimiento
que atienda con celeridad la introduccion
de nuevos procesos tecnoldgicos. Conse-
cuentemente, durante las Ultimas décadas,
se vienen produciendo en la Ciencia
Enfermera avances profundos que traen
consigo nuevos y numerosos desafios.
Por consiguiente, ATSA Buenos Aires de-
cidié apoyar la iniciativa que tuvo la SAE,
de un nuevo proyecto de Ley del Ejercicio
de la Enfermeria, el cual considera im-
prescindible, principalmente estos puntos:
Situar a la Enfermeria en estamentos de
decisiones politicas, creando asi la Direc-
cion Nacional de Enfermeria.Y ampliar
los roles para ocupar diferentes instancias
de poder. Reconocer y establecer las
competencias de los diferentes niveles:
profesional — técnico — auxiliar.Y, respon-
diendo al avance de la Ciencia Enfermera,
considerar el rol del especialista.
Contemplar el derecho de trabajar en
ambientes seguros, brindando cuidados
de calidad.




INTENSO 2014

César Gonzalez

n visperas de Na-

vidad y afo nuevo,

el Secretariado
Nacional del Sindicato de
Trabajadores Viales y Afines
de la Republica Argentina
(STVyARA), por intermedio
de su secretario general,
César Gonzalez, desed
“felices fiestas a todos los
companeros miembros de
las Comision Directivas de
las Seccionales, cuerpos de
delegados, a todos nuestros
afiliados y a los trabajadores
viales en su totalidad”.
El dirigente senalé que “he-
mos vivido un 2014 intenso,
hemos podido acercarnos
y compartir momentos es-
peciales, hemos mantenido
muchos espacios de dialogo
y por sobre todo, hemos
caminado juntos en la lucha
por una mejor y mas grande
Vialidad, desde lo salarial a
lo estructural”.
Y agrego: “En esta Navidad
podemos reflexionar sobre
NOSOtros Como personas y
el compromiso que toma-
mos para hacer entre todos
una Vialidad mejor. Nues-
tra responsabilidad como
dirigentes es estar atentos
a las necesidades de los
trabajadores, y no hay mejor
oportunidad que este afo
2015 que comienza para
poder llevar a cabo todos
nuestros proyectos”.
Finalmente, Gonzalez dijo:
“Con mi mayor estima, sa-
ludo a cada uno de ustedes
extendiendo un abrazo a la
distancia. Les deseo muchas
felicidades para estas fiestas
y un prospero 2015”.

SASIA ESTUVO CON RANDAZZO EN ALTA CORDOBA

Visita a los talleres ferroviarios

El conductor de la Union
Ferroviaria, Sergio

Sasia, acompaiio al
ministro de Interior y
Transporte, Florencio
Randazzo, en la visita a
los talleres ferroviarios
de Alta Cordoba, donde
el ministro resaltoé la
infraestructura de estos
talleres y la mano de
obra calificada de los
trabajadores, e hizo
hincapié una vez mas

en el compromiso y
acompaifiamiento de la
Unioén Ferroviaria para
lograr el objetivo de
reactivar la industria
ferroviaria a lo largo y
ancho del pais.

Sasia enumero los
objetivos alcanzados en
materia de renovacion
ferroviaria y la mejora de
la calidad de vida de los
ferroviarios, agradeciendo
a los trabajadores e
instandolos a “‘redoblar
los esfuerzos para
aportar a la reactivacion
ferroviaria tan anhelada
y que hoy esta llevando

a cabo el Gobierno
Nacional a través del
ministro Randazzo”.

I I'l de diciembre,
Sergio Sasia estuvo
junto al ministro
Randazzo, en una visita por
los talleres ferroviarios de la
Empresa Belgrano Cargas

y Logistica en la ciudad de

Cordoba, donde el funcionario

anuncié que en enero se
licitara la renovacion integral
de los 400 km de vias

entre Rosario y Cérdoba,
con lo que sera el primer
paso para volver a tener un
tren de calidad, y a su vez

se comprometio a seguir
poniendo en valor este
emblematico taller para
aumentar su produccion

de reparacion integral de
locomotoras.

Randazzo conté que “la obra
tiene tres partes; renovar
integralmente la via

entre Rosario y Tortugas,
105km; 150km entre Tortugas
y Villa Maria, y mejorar los
150km de Villa Maria hasta
Cordoba”, detallé el ministro,

que aiadio:“se incluyen,
ademas, importantes obras
de infraestructura como la
renovacion de puentes y
terraplenes, que nos
permitira mejorar los
tiempos y la calidad del
servicio, dado a que en

ese trayecto se pondra en
circulacion coches 0 km de
ultima tecnologia y confort”,
afadid el ministro.

Luego se realizé un
almuerzo de camaraderia

en el Salon de Eventos de la
Unidn Ferroviaria local, del
que participaron mas de 250
trabajadores ferroviarios

y donde Sergio Sasia hizo

un reconto de los objetivos
alcanzados en materia de
renovacion ferroviaria y

la mejora de la calidad de
vida de los ferroviarios, y
agradecio al ministro su
gestion, comprometiéndose
en nombre del sindicato y los
trabajadores representados
a seguir acompanandolo,
“porque los ferroviarios estan
viviendo un hito fundacional, y
no debemos perder este
tren”, expreso.
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V’ Instituto Superior de Viajantes

ABIERTA LA INSCRIPCION 2015

Carreras de

> TECNICO SUPERIOR _ > TECNICATURA SUPERIOR
EN COMERCIALIZACION EN MARKETING
MODALIDAD A DISTANCIA MODALIDAD PRESENCIAL

TiTULOS OFICIALES DE VALIDEZ NACIONAL

- Compromiso social y responsabilidad en la formacion y capacitacién de
profesionales en Comercializacion.

ALGUNAS FUNCIONES DE DESEMPENO PROFESIONAL DE AMBAS CARRERAS

« Perfeccionamiento y desarrollo en la performance de su actividad laboral.
« Capacidad y habilidades en el desempeno como Viajante Vendedor.
= Conviccion en la utilizacion de los recursos adquiridos para la venta.

DURACION DE LA CARRERA: Seis cuatrimestres.

Abierto a la comunidad. Afiliados a los CCT 308/75, 295/97 y 22/98 SIN CARGO.

> INFORMES E INSCRIPCION

Combate de los Pozos 146 - CABA / (011)4382-7179 / 0800-345-4373
Horario de atencion: Lunes a viernes de 11 a 20 hs. / secretaria@ieseve.edu.ar

> www.ieseve.edu.ar » [l Mundoviajanteoficial




CONGRESO NACIONAL DE LA FEDERACION DE LA CARNE

El Beto Fantlnl reelecto
\,\" T
SN

a Federacion Gremial del
Personal de la Industria de

la Carne y sus Derivados
realizé el 17 de diciembre pasado en
dependencias del Hotel Ménaco de la
ciudad deVilla Carlos Paz, Cérdoba, su
tradicional Congreso anual en el cual se
expusieron las actividades desarrolladas
a lo largo del afo. El cénclave puso a
consideracion y aprobé la memoria
anual de la entidad, asi como todo lo
actuado por la conduccién nacional en el
periodo.

En este marco, la gremial nacional de los
trabajadores de la carne llevé adelante
las elecciones de autoridades de la Junta
Directiva Nacional, de las que resulto
reelecto como secretario general José
Alberto Fantini.

La convocatoria fue propicia para que la
Federacion inaugurase un salén dentro
del predio del Hotel Ménaco, que es
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propiedad del gremio y esta ubicado en
Avenida San Martin, esquina Zubiria, de
esa localidad turistica cordobesa. El nuevo
salon es el mas grande de Villa Carlos Paz
con una capacidad para mil personas y
sera destinado para actividades sociales.
La jornada democritica sindical se
desarrollé normalmente, aunque un
pequeiio grupo de inadaptados que
intentaron desnaturalizarla violentamente
“irrumpieron haciendo disturbios”,

entre los cuales “habia ‘mano de obra
desocupada’ y algunos dirigentes”, dijo
Fantini.

Mas alla de este hecho aislado,
participaron de los comicios mas del
85% de los delegados acreditados que
democraticamente llevaron adelante la
eleccion en forma pacifica. El resultado
fue la reeleccion de José Alberto Fantini
como secretario general de la Federacion
por un nuevo periodo de cuatro anos.

Jorge Lobais (AOT)

CONTRA LATRATA

ajo la consigna “Derechos

Estrategias

La lucha estratégica de los

trabajadores por la dignidad en el tra-
bajo y la justicia social”, se llevo a cabo
el Seminario taller “Trabajo decente y
trata. Un desafio para el movimiento
sindical”.

El encuentro realizado el || de diciem-
bre de 2014 en la sede del Sindicato
Argentino de Docentes Privados
(SADORP) fue abierto por el titular de
Industria y Comercio de la CGT oficial,
Jorge Lobais, quien es secretario gene-
ral del gremio textil AOT, ademas del
secretario de Derechos Humanos del
SADORP, Jorge Aramayo, y el secretario
homonimo de la CGT, Carlos Barbeito
(Molineros).

Lobais junto al resto de los dirigentes
plantearon la necesidad de “definir
estrategias sindicales que permitan
contribuir al combate a la trata de
personas”.

ORATORIA

SEMINARIO INTENSIVO

LIC. JUANA KOSLO

Capacitacion a dirigentes y delegados sindicales en
EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO

011-4957-0765 — juanakoslo@gmail.com

www.juanakoslo.com.ar
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ALFREDO LUNA

Oscar Di Lerna, Raul Leiza y
Romina Sanchez encabezan
el acto de colacion

ENTREGARON CERTIFICADOS A 200 ALUMNOS DEL CICLO 2014

Egresados del CFP 32 de laAOTRA

La Asociacion ObreraTextil de la Republica Argentina,
que conduce Jorge Lobais, entregé los certificados

a mas de 200 egresados del ciclo lectivo 2014 de

su Centro de Formacion Profesional (CFP) N° 32
‘“Eva Perén”, quienes se suman asi a los mas de 600
compaiieros textiles que concluyeron su formacién
profesional desde que se inaugurara el CFP en 2009.
Por la AOTRA estuvieron presentes la secretaria de
Cultura y Capacitacion, Romina Sanchez, y su par

de Prensa, Jorge Russi, quienes fueron acompainados
por el secretario general de la Seccional Quilmes de
la AOT, Rodolfo Sanchez, y por el director del CFP,
Oscar Di Lerna,y el cuerpo docente. Por el Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires, se hizo presente el jefe
de Supervisores de la Coordinacion de Formacion
Profesional, Raul Leiza.

| acto de colacidn, celebrado en la sede del CFT, de la
calle Solis 773 de la ciudad de Buenos Aires, se llevd
a cabo el 4 de diciembre, oportunidad en la que las
autoridades se mostraron orgullosas por el logro alcanzado

en estos afos, y manifestaron que “a partir de 2015 ampliaran
la oferta educativa con proyectos formativos integrados que
permitiran recorrer caminos de especializacion a nuestros

Los egresados, acompafiados por sus
familias y dirigentes de la AOTRA

alumnos, consolidando un sistema de gestion del centro, que

ya ha recibido el sello IRAM, en cumplimento del referencial

de calidad para instituciones de formacion profesional,

y extendiendo nuestro aprendizaje y las metodologias
desarrolladas en nuestro centro, a nuevas experiencias en
marcha”, como la del CFP N° 411, en la Delegacion Quilmes de
la AOT, y esperan sumar otras mas en el futuro.

La secretaria del area, Romina Sanchez, trajo el saludo y la
felicitacion de Jorge Lobais que no pudo estar presente,y
manifesto el enorme orgullo que 600 alumnos hayan podido
certificar un oficio a través del CFP de la AOTRA.Agradeci6 a la
conduccion del gremio y a su antecesora en la Secretaria, Lidia
Juarez, también presente en el acto.

Cada alumno “sale de aca sabiendo, con un oficio, y pueden ir a
buscar un trabajo y demostrar que se calificaron, que estudiaron
y hoy tienen un certificado que avala el gremio y el Gobierno
de la Ciudad, y aquellos egresados que ya tienen trabajo, pueden
mejorarlo”, indicé Sanchez, quien felicité nuevamente a los
alumnos, “por su esfuerzo, rendimiento y compromiso”;y a los
docentes “por su calidad humana y su acompanamiento a los
alumnos que hacen el doble esfuerzo de trabajar y estudiar”.
“El CFP N° 32 ‘Eva Perdn’ es una realidad de la que estamos
orgullosos y es el resultado del profundo compromiso de la
conduccion de la AOTRA”, indicaron en la oportunidad.
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IMPARTIO CURSOS A PIE DE OBRAY SOBRE SINIESTRALIDAD

UOCRA en la Salud y Seguridad

La Unién Obrera de la
Construccion (UOCRA),
que conduce Gerardo
Martinez, contintGa
llevando adelante el
Programa Nacional

de Formacion Sindical
en Salud y Seguridad,
con mas acciones de
formacion en distintas
seccionales, tanto las
dirigidas al trabajo al
pie de obra, a partir de
convenios con camaras e
instituciones, como a las
empresas constructoras
de alta siniestralidad, en
virtud del convenio de
cooperacion rubricado
con la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo
(SRT).

n el marco del
Convenio de

Cooperacion
firmado entre la
Superintendencia de Riesgos
del Trabajo (SRT), la Camara
Argentina de la Construccion
(CAMARCO) y la UOCRA,
y por medio del Programa
Nacional de Formacion
Sindical en Salud y Seguridad
y la UOCRA, a través del
Departamento de Salud y
Seguridad en el Trabajo (SST),
se han realizado dos nuevos

cursos de salud y seguridad
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Al pie de la obra en la provincia de Cérdoba. Gerardo Martinez, secretario general de la UOCRA

para los trabajadores en
UOCRA - Central, para

las empresas constructoras
que estan incluidas en las
Resoluciones de la SRT

N° 559/09 y 1642/09, en
virtud de los indices de alta
siniestralidad debido a los
accidentes ocurridos en los
ultimos anos.

Estas acciones, que incluyeron
a empresas constructoras
de Rosario y capacitaron

a mas de 40 trabajadores
constructores, se realizaron
en las instalaciones de la
Seccional UOCRA — Rosario.
En el mismo marco, se
dictaron otros tres cursos,
dirigidos a empresas
constructoras ubicadas en la

Egresados del curso de prevencion por el convenio con SRT

ciudad de Buenos Aires y en
el Gran Buenos Aires, donde
se capacitaron mas de 50
trabajadores constructores.
Las acciones se realizaron en
la sede de UOCRA Yy en la
Obra del Centro Cultural del
Bicentenario (Ex — Correo
Central), todo en la Ciudad de
Buenos Aires.

Dentro del mismo programa,
junto al SST y la Mesa
Cuatripartita de Cérdoba
(UOCRA — Cérdoba,

IERIC, CAMARCO y otras
Instituciones), la UOCRA
realizd, en la Seccional de
esa provincia, un taller de

formacion “a pie de obra”

para mas de 22 trabajadores

de diferentes empresas, que se
R

L, =Ll

UOCRA en una Obra en

Mar de

jo, Provincia de Bs.As.

enfoco en las condiciones
de trabajo a verificarse antes
de comenzar las tareas de
corte en sierra circulares

de banco, y que continué
haciendo las practicas en la
obra, y finalizé con la entrega
de certificados.

Otra accion de formacion a
pie de obra se llevo a cabo
con la Seccional de UOCRA
Mar de Ajo, con dos cursos
de formacion en salud y
seguridad en las obras viales
de la Autovia del Mar, en

las localidades de Conesa y
de Lezama, en la provincia
de Buenos Aires, donde

se capacitaron mas de 40
trabajadores, en dos frentes
de obra.
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Sesiona el encuentro
anual de los jovenes
fraternales

La Juventud Fraternal
Peronista (JFP),rama
joven del sindicato de
conductores de trenes,
La Fraternidad, que es
liderada por Sebastian
Maturano, realizé el 12

y 13 de diciembre su 3er
Plenario Nacional con

la participacion de 400
jovenes militantes de todo
el pais que se reunieron
en el Hotel Antartica,
ubicado en Mar del Plata.
‘“Hoy es un orgullo poder
observar a todas las
Agrupaciones unidas en
la lucha hacia un mismo
destino y que todos los
compaiieros aqui presen-
tes puedan participar con
sus propuestas y proyectos

‘UNIDOS EN LA LUC

REALIZARON CON ORGULLO SUTERCER PLENARIO EN MAR DEL PLATA

Juventud Fraternal unida en la lucha

para aportar su grano

de arena en la construc-
cion de esta nueva Frater-
nidad”’, expres6 Maturano.
En el cierre del encuentro,
el secretario general del
sindicato, Omar Maturano,
se hizo presente para
dejar un mensaje a todos
los jovenes fraternales.

GG
costaba la

union que tenemos hoy, que
nos encontremos todas las
Agrupaciones juntas y en
armonia aportando ideas

n tiempos
anteriores

en una forma democritica.
Gracias a esa democracia
creada por este Secretariado
Nacional y por la militancia de

La juventud militante expresa su participacién y compromiso

nuestros queridos viejos, hoy
vivimos los beneficios de esta
democracia”, agregd Sebastian
Maturano.

“Durante el plenario se dio
lugar a la militancia para que
se exprese politica, gremial y
socialmente, intensificando asi
su compromiso y su actividad
solidaria, se informo a los
companeros sobre la labor
desarrollada por la Secretaria
de Juventud durante 2014,

y se dio participacion a las
seccionales y delegaciones
para que expongan sus
propuestas, y sean debatidas
por todos”, explicé Maturano.
En el Plenario, que se realizé
bajo el lema “Unidos en la
lucha”, el secretario general de
la Juventud sostuvo que “este

TEI

2015 nos tiene que encontrar
mas fuertes que nunca porque
no vamos a permitir que
nos saquen mas dos sueldos
anuales.Vamos a luchar en
contra del impuesto al trabajo,
porque el trabajador no tiene
ganancia tiene sueldo”, y agre-
g6:“Vamos a luchar para que
nos devuelvan el dinero que
nos sacan de nuestras obras
sociales y con ese dinero, que
nos roban descaradamente,
mejorar el sistema de salud”.
El dirigente afirmo que “este
afno ya se marcé una inflacion
del 38%”,y explico: “Consegui-
mos mediante una dura parita-
ria el 32%, ese 6% que pierde,
hace bajar el consumo lo que
hace bajar a la produccion con
lo que por consecuencia se
efectlan despidos y se genera
una desocupacion que este
Gobierno trata de esconder”,
e insto a los companeros a
estar “Unidos en la lucha”.
El encuentro conté con
la presencia de parte del
secretariado nacional del
sindicato “La Fraternidad”,
como Antonio Luna, Angel
Panelo y Agustin Special.
Durante el evento, Maturano
agradecio a la seccional de
Mar del Plata por “la excelente
organizacion del evento” y en
el cierre, el secretario general
del sindicato, Omar Maturano,
se hizo presente para dejar un
mensaje a todos los jovenes
fraternales.
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UTEDYC CAPITAL: FRENTE DE UNIDAD, SOLIDARIDADY PARTICIPACION

BRAZO POLITICO SOCIAL

El 18 de diciembre la UTEDYC Seccional Capital Fede-
ral llevo adelante el segundo encuentro de su “Frente
de Unidad, Solidaridad y Participacion Sindical”’, donde
renovo sus autoridades y reivindicé en la consigna de
convocatoria el espiritu de lucha que impulsa el gremio
en el orden nacional:“Los militantes son la fuerza” de la
UTEDYC y sus seccionales.

El encuentro se desarroll6 con el firme propésito de
consolidar su insercion en la vida diaria de la organi-
zacion, para fortalecer el trabajo cotidiano que llevan
adelante sus miembros: dirigentes, delegados y militan-
tes, no solo en tareas que atafien al tema sindical sino
fundamentalmente en material social.

Encabezado por el presidente del Frente y secretario
general de la UTEDYC Capital, Marcelo Orlando,

y el maximo conductor nacional de la Unién Trabajado-
res de Entidades Deportivas y Civiles (UTEDYC), Carlos
Bonjour, que es presidente honorario del Frente, el
encuentro fue el marco adecuado para que ambos diri-
gentes hicieran un balance de la exitosa gestion realiza-
da durante el 2014, que arroj6 un fuerte crecimiento en
todos los ordenes: afiliados, delegados, militantes, mayor
compromiso y participacion.

Como “broche de oro” de las actividades sociales
realizadas durante el afio en beneficio de la gran familia
de UTEDYC, el gremio de los trabajadores deportivos

y civiles portefios realiz6 la Primera Maratén “Carlos
Bonjour”, que se abrié no solo a los afiliados sino a toda
la comunidad, y cont6 con una participacion multitudi-
naria.

on la presencia de dirigentes de las seccionales

hermanas de Zona Sur, La Plata, Zona Oeste y Zona

Norte, miembros de Comision Directiva de UTE-
DYC Capital, del Secretariado Nacional, cuerpo de delegados y
militantes, el conclave politico sindical tuvo como maestros de
ceremonia al secretario adjunto del gremio portefo, Carlos Ro-
man, y a la secretaria de Hacienda tanto de UTEDYC Nacional
como Capital, Patricia Martire.
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En la apertura del encuentro, Martire remarcé el mucho trabajo
que la seccional tiene para desarrollar y la necesidad de que el
Frente participe mas en la vida diaria del gremio descompri-
miendo a sus dirigentes del pensamiento politico. Dio pie asi a
Marcelo Orlando para que subrayara la necesidad de “poner al
Frente a desarrollar tareas a la misma altura del desarrollo sindi-
cal que tenemos todos los dias”, y designara a cuatro referentes
con la presencia de la juventud y la mujer, que de ahora en mas
coordinaran esas tareas, con el apoyo de todos quienes forma
parte del Frente.

“Asi que, comparieros, la responsabilidad es de ustedes, ya saben,
a llevar adelante esta tarea que no es facil, pero tampoco es
imposible y obviamente que van a gozar del acompanamiento de
todos nosotros”, les dijo Orlando.

UNIDADY CONVIVENCIA

Inmediatamente el titular de la UTEDYC Seccional Capital,
invitando a los presentes a mirar hacia atras para ver “la canti-
dad de cosas que se hicieron a lo largo de este ano”, destaco

la importancia de haber sumado “143 nuevos comparieros al
Frente, aunque por supuesto nos queda sumar alin mas y vamos
a seguir sumando, porque esto no se detiene”.

“Digo esto -agregd Orlando- porque una de las palabras que
hacen al significado del Frente es la Unidad, que no significa
otra cosa que una “apertura a la participacion de los distintos
criterios, porque podemos tener diferentes criterios, pero lo
que tenemos que hacer es encontrar el camino para convivir
con esos criterios porque el proyecto que hoy nos comprome-
te, y que estamos convencidos en seguir, merece que dejemos
muchos criterios de lado, porque el proyecto nacional esta por
encima de cualquier criterio”, remarcé.

Seguidamente el dirigente indico que en este afio, desde enero a
la fecha, “entre delegados que renovaron, otros que cambiaron,
y los que se sumaron, tenemos 64 caras nuevas, que no es

un numero para despreciar o subestimar”.Y dijo que en ese
mismo periodo “hemos afiliado 2300 trabajadores, realizamos
una excelente asamblea en marzo que precedio6 al hermoso
congreso nacional que vivimos en Mar del Plata en el mes de
abril”.




JUNTO A LOSTRABAJADORES

También subray6 la gran cantidad de visitas realizadas a distintas
entidades, como las que se acercaron a la sede de Urquiza 7.
“Fueron muchas, no solamente para compartir un almuerzo sino
distintas asambleas, reuniones, encuentros donde nos dimos a
conocer, donde nos hemos presentado y hemos ido a decirle

a nuestros companeros que saben que cuentan con toda la
militancia para lo que necesiten, para la lucha, para el acompana-
miento diario, para plantear sus inquietudes y necesidades, para
el cumplimiento de la funcién social que tiene la organizacion
sindical”, acentué Marcelo Orlando.

Ademas, a lo largo de su discurso, el secretario general de UTE-
DYC Capital hizo un relato de todas las actividades realizadas:
el Dia del Nino en el Luna Park junto a las seccionales de La
Plata y Zona Sur con dos Luna llenos, la gran participacion de
los pibes de la Juventud en todas las tareas como el encuentro
de bandas de rock y la presencia en el Encuentro Nacional de la
Juventud organizado por Carlos Bonjour, el protagonismo de los
jubilados como de la mujer en todas las instancias, los torneos
de fatbol, paddle, truco, las colonias de verano e invierno para
los chicos, la Primera Maraton “Carlos Bonjour” para los traba-
jadores y toda la comunidad, la entrega de mas de 20 carteleras
de difusion a distintas entidades, algo que esta en el convenio

y hace al derecho del trabajador de estar informado, y otras
tantas actividades.

Marcelo Orlando remarcé ademas la entrega de 300 diplomas
con titulos oficiales a trabajadores de Capital Federal, gracias al
Centro de Capacitacion y Formacion Profesional Nacional de la
calle Viamonte, del “que nosotros por una cuestion geografica
somos quizas los mas beneficiados”.

MARATON “CARLOS BONJOUR”

Tuvo un parrafo especial para la Primera Maraton “Carlos
Bonjour” realizada el domingo 14 de diciembre y que no tiene
precedentes en todo el pais. “Participaron todos, companeros
de nuestra seccional y de otras seccionales hermanas, muchos
corrieron y otros caminamos porque no damos para mas. Estu-
vo muy linda, espectacular y la pasamos barbaro. Hubo un podio
para la categoria hombres, otro para las mujeres y un reconoci-
miento especial para quienes cuentan con capacidades especia-
les. Fue una experiencia tnica, emocionante, que muestra y da
la pauta de que nuestra organizacion, ademas de discutir por el
salario y los convenios, cumple una funcion social.Y esa funcién
social no es nada mas ni nada menos que esa vocacion de servi-
cio de tratar de darle lo mejor al afiliado”, concluyé Orlando.
Los ganadores de la maraton fueron, en categoria damas: |°
puesto, Rosa Sabrina Jessica Dorsal, tiempo: 33’ 30”, 2° Cintia Sa-
lerno con 35’ 217, 3° Sabrina Domecq con 33’ 35”. En categoria
caballeros: |° Fabian Martinez con 27’ 46, 2° Benjamin Sandoval
con 28’ 55”, 3° Gerardo Frontino con 30’ 23”. En la categoria
capacidades especiales se entregaron dos premios.

UNA LUCHA MANCOMUNADA

Orlando se refirié también a “esas cosas que te tocan en lo mas
profundo de nuestro ser”, a la lucha que practicamente en el
ultimo mes libraron contra la intransigencia patronal en forma
conjunta con las seccionales de Zona Sur, La Plata, Zona Oeste y
Zona Norte, presentes en el encuentro.“Se trata de que hemos
compartido juntos una lucha bajo la linea de nuestra conduccion
nacional. Habia necesidad de hacerle entender a algunos que con
los laburantes de UTEDYC no se jode”.

En ese sentido, valoré ademas “la vivencia que hemos tenido con
muchos companeros delegados nuevos que estuvieron en forma
constante batiendo el parche, haciendo sentir los bombos sin
parar. Eso fue un curso acelerado de militancia, muchachos, fue
la prueba de fuego para muchos de ustedes, y algo asi como di-
rigente nos enorgullece porque significa que el camino que uno
intenta marcar bajo un proyecto, una linea nacional, lo estamos
haciendo por el camino que corresponde”.

Finalmente Marcelo Orlando les dijo a dirigentes y militantes:
“Este es el momento en el cual les pido a cada uno de ustedes

que se reconozca, se agradezcan, porque todos ustedes fueron
parte, y si se ha logrado un objetivo todos ustedes tienen algo
que ver en todo esto.Asi que lo que le pedimos, comparieros,
es que sigamos adelante, metamosle pilas, sigamos sumando
companeros. Gracias por todo lo que dieron en este afo, gra-
cias, verdaderamente gracias, ustedes son el motor fundamental
de toda la UTEDYC, vamos por mas, no aflojemos. El (Carlos
Bonjour) se merece que le demos lo mejor, acompaiiémoslo de
corazoén, con los hechos, sin tantas palabras. Gracias, compane-
ros, muchas felicidades para todos, que Dios los bendiga, y nue-
vamente gracias por la militancia que le dan a la organizacién!”.

SECCIONAL GENEROSAY MILITANTE

Cerrando la jornada, el conductor nacional de UTEDYC, Carlos
Bonjour, manifesté lo bueno que es estar “en la seccional mas
numerosa, en la seccional militante, en la seccional generosa y
solidaria”.Y destacé que “todo el trabajo realizado es cierto y se
nota, se nota que Capital Federal ha tomado un rumbo distinto
de aquel sindicato distinto y lo estan poniendo en practica, han
trabajado fuerte y duro a lo largo de este ano”.

Seguidamente, hizo un balance en el orden nacional:“Indudable-
mente a lo largo y ancho del pais en este ano el balance ha sido
positivo, en este ano la UTEDYC ha inaugurado obras, queremos
que cada seccional tenga su sede propia”, y cito las inaugura-
ciones de las sedes de Trelew y Viedma en el sur; y Santiago del
Estero y San Luis en el norte, sumando la de Necochea que se
adquirié también este afo.

Aparte de estas inauguraciones, Bonjour se refirio al fuerte
trabajo realizado en capacitacion.“Uno de los pilares del engran-
decimiento de este gremio fue que nos involucramos desde un
principio en la capacitacion. No solamente queriamos que se
capacitara o viniera del interior el secretario general, sino que
concurrieran todas las comisiones directivas, todos los delega-
dos”, dijo y detallé que “desde agosto hasta diciembre se hicie-
ron cursos de violencia laboral en toda la Patagonia, en todo

el Sur; en toda la provincia de Buenos Aires, y también en todo
Coérdoba. Un total de 35 seccionales que hicimos a un ritmo
muy acelerado, donde venian comisiones directivas y delegados.
Es decir, hoy todas las comisiones directivas de todo el pais,
todas tienen su capacitacion”.

JUVENTUD, CREATIVIDAD E IDEAS

Carlos Bonjur subray6 otros puntos donde también se trabajo
con firmeza, tal el caso de la juventud.“Trabajamos en el Tercer
Encuentro de la Juventud que son protagonistas hoy”, y recordo
que cuando llegé la UTEDYC hace muchos anos, quién por
entonces estaba al frente del gremio decia que los jévenes son
el futuro “y pasaba el tiempo y no llegabamos”, aclaré.“Hoy es
distinto, hoy los jovenes son protagonistas y son el sustento del
futuro. Hay que buscar que los jovenes hoy sean protagonistasy.
El maximo lider de la UTEDYC en el orden nacional hablé de
las diferencias de criterio o puntos de vista, como antes lo habia
hecho Marcelo Orlando. El conductor nacional hizo hincapié

en que hay “que aceptar las diferencias que tenemos dentro de
este ambito, sea el de Capital o donde sea, decirnos todo, lo que
estamos de acuerdo o no, pero para afuera somos un gremio
duro, fuerte, que vamos a representar los intereses de todos los
trabajadores de las entidades deportivas y civiles”.

“Eso es importante -remarcé- y no lo tenemos que perder de vis-
ta, que hay un solo parametro para nosotros, que es la UTEDYC,
si aquella idea que traen es buena para la organizacion, entonces
esta bien, vale, entonces deja de ser una idea individual para pasar
a ser una idea de todos nosotros”, dijo y llamé a tener creatividad
porque de lo contrario “nos vamos quedando sin ideas”.

Para concluir, les dijo a todos los presentes:“Los veo militantes
generosos y solidarios. Nos propusimos siempre una meta,

hoy la meta que ponemos todos los meses en el INAM, que es
el indice de afiliacion mensual, es que lleguemos a los 300 mil
trabajadores cuando se termine el mandato. jLa pucha que hay
que laburar para eso! No sé si es facil o es dificil, yo solo sé que
si me ayudan ustedes, lo logramos”.
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Los militantes somos la fuerza de
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La dignidad de los trabajadores rurales
y sus familias se construye luchando con fe,
por la Argentina del trabajo y la produccidn

que todos los argentinos nos merecemos.

“MOMO”
www.uatre.org.ar <m z mgbm
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TRAS EL ACUERDO, LEVANTARON EL PARO

FATFA exigio un reajuste

Durante el mes de diciembre, la
Federacion Argentina de Trabajado-
res de Farmacia (FATFA) reclamoé
al sector empresario un reajuste
salarial para los trabajadores de la
actividad en todo el pais, dado el
desfasaje de practicamente un 15%
provocado por la inflacién registra-
da durante 2014.

En ese sentido, su secretario gene-
ral, Roque Garzon, aclaré que no
estaban pidiendo un bono de fin de
afio, sino un ajuste en los salarios en
cuotas.

La federacion lanzé un paro para la
altima semana de diciembre, que
finalmente fue levantado por llegar

a un acuerdo.
| | de octubre una mejora salarial

a raiz de la pérdida del poder
adquisitivo provocada por la inflacion. Al
no obtener respuestas satisfactorias del
sector empresario, y aun continuando con

a FATFA viene negociando des-

reuniones periodicas, la Federacion y los
sindicatos convocaron a asambleas per-
manentes y anunciaron la posibilidad de
llevar a cabo un paro en la Ultima semana
de diciembre.

Finalmente, al cierre de esta edicion,
FATFA habia levantado la medida de
fuerza, porque en la reunion del 18 de
diciembre con los empresarios se alcanzéd
un acuerdo, del que alin se desconocen
detalles, pero que se concretaria en el
Ministerio de Trabajo.

Durante las negociaciones, la FATFA
reclamé finalmente un ajuste salarial que
contempla un aumento de 2.500 pesos,
dividido en cinco cuotas, hasta junio
2015. Es decir, un reacomodamiento de la
escala salarial de cara a la paritaria que se
realizara en septiembre de 2015.

Las autoridades de la federacion
remarcaron su actitud dialoguista de
siempre y que “esto es algo atipico para
nosotros”, que muestra la situacion
extrema que enfrentan los trabajadores
de la actividad.

Nifios de hasta 2 afos sin cargo
De 2 a 4 afos an 20% de d to

COVA CERRO EL ANO

AMET grande
mucho trabajo, de

oL
problemas y también

de alegrias, nos da enorme felicidad
hacer una pausa para celebrar el

cierre de este afno y recibir el 2015
con compaferos y compaferas, esos
amigos que siempre nos acompanan,
porque son con quienes llevamos
adelante la premisa de insertar a la
Regional | de AMET dentro de la AMET
Nacional”, expresé Héctor Cova, quien
ademas de conducir los destinos de la
AMET porteia, acompana a Sara Garcia
en la conduccion de la entidad nacional
desde el 2014.

Junto a integrantes de la Regional |

y de la nacional, Cova agradeci6 a
todos el acompanamiento y dijo que
“seguiremos trabajando para hacer una
AMET mejor en la ciudad y en el pais”.
“Que AMET sea mas grande es
producto del trabajo de todos, la
conduccion, los afiliados. Cada uno
desde su lugar hace que cada dia
podamos crecer un poco mas”, afirmé
Cova, quien junto a Sara Garcia
invitaron a brindar por la educacion
técnica y un modelo de pais que la
ponga en alto.

uego de un afo de

ENERO
FEBRERO 2015

ALOJAMIENTO C/DESAYUNO C/DESAYUNO C/MEDIA PENSION

DICIEMBRE 2014
MARZO 2015

Tarifa aplicable por personay por

dia, ible de modificaci i 5 .
b slscaribis G noticorloes Organizamos todo tipo de eventos

Fiestas de fin de afio, aniversarios, despedidas,
casamientos, cumpfeaﬁos. Contamos con
barras, cristaleria, bebidas y la atencién de
nuestros bartenders profesionales.

Afiliados $ 190 $220 $330
Gremios $ 280 $ 340 $ 450
Invitados $ 315 $ 390 $490
OTROS SER_VICIOS * RESTAURANTE - TV - WI-FI
- SALON DE JUEGOS - COCHERAS -

CONSULTE POR PAGOS CON TARJETAS

Afiliados de AATRAC: Consultar
por financiacién en su Seccional

RESERVAS
A través de las Seccionales de AATRAC
o consultando a la Administracion del
Hotel Tel. 0223-4840208 o 0223-4842299
E-mail: hotelaatracmdp@hotmail.com

www.tragosblueroad.com.ar
4373-1805 / 15.6645-2106 / 15.5641-8321
o
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SAUL UBALDINI

78 anos

G |:| |:| odos los 29 de
diciembre estdbamos
de fiesta celebrando

tu dia. Rodeado de amigos, gente

querida y familia, cenando unos ricos
foquis y levantando la copa para
despedir el ano. En el dia de tu cumple
te extrafamos, pero una manera de
tenerte con nosotros es mantener
esta tradicion que realizaste por anos.

Muy feliz cumple, viejo, hoy brindamos

por vos”, expreso en las redes sociales

Saulito, al cumplirse el aniversario

numero 78 del natalicio de su padre,

Saul Ubaldini, emblematico secretario

general de la CGT que supo enfrentar

a la dictadura militar con un paro y

marcha histérica que terminé con una

represion sangrienta.

Se opuso al intento de reforma laboral

del gobierno de Alfonsin a través de la

Ley Mucci, convocando a una masiva

movilizacion a la Plaza del Congreso,

en febrero de 1984, contra la intencion
del gobierno de Raul Alfonsin a quien
le dijo:“Llorar es un sentimiento, pero
mentir es un pecado”.

Saul Edolver Ubaldini nacié un 29

de diciembre de 1936, en el barrio

porteno de Mataderos, hijo de un

obrero de la carne.Trabajo en los

frigorificos Lisandro de la Torre y

Wilson. En 1969 ingreso6 a trabajar

en una pequena fabrica de levadura

porteiia, en 1976 fue elegido secretario

general del gremio cervecero.

TODO CON SU LOGO

4951-7523 * 15-62093556

REMERAS CHOMBAS BUZOS
CHALECOS  CAMPERAS

CONGRESOS EVENTOS MANIFESTACIONES
SERIGRAFIA  BORDADOS

PEQUENAS Y GRANDES CANTIDADES

AZCUENAGA 767 6°PISO OF. 65 CAB.A.

SANIDAD g
ATSA La Plata ™

El titular de ATSA La Plata preside una sesion del Concejo Deliberante de La Plata

PEDRO BORGINIY ELANO NUEVO

Con mucha expectativa

‘Lo veo muy positivo, creo que el
2014 fue un afo realmente para
nosotros muy bueno y con mucha
expectativa hacia el 2015 que es
un afio electoral, asi que el balance
es bueno”, afirmé el presidente
del Concejo Deliberante platense
y secretario general de ATSA La
Plata, Pedro Borgini, al hacer un
analisis del afio de gestién desde el
Municipio.

Al ser consultado por el afio en

el aspecto gremial, el también
prosecretario de Finanzas de la
FATSA destacé el hecho de haber
cerrado las paritarias de los 7
convenios del sector de la salud
antes de fin de afio entre un 33

y 35%, como asi también el buen
trabajo realizado en capacitacion y
formacién profesional, como en la
resolucioén de los conflictos que se
presentaron, y todo lo que hace a las
actividades sociales y la temporada
de turismo.

n declaraciones para el progra-
ma “A Cara Descubierta” que

conduce Marcelo Matzeiko

y que se emite los sabados de 12 a 14

hs, por Fm Universal 93.7, Pedro Borgini
considerd que “desde el Municipio, la ver-
dad, que comenzamos un afo, cuando me
hice cargo en diciembre del afio pasado, y
lo que esperabamos de todo el afio 2014

era una situaciéon bastante compleja, con
un Concejo Deliberante muy dividido,
en donde en el oficialismo no teniamos
mayoria. Como dije al principio, se tenian
que buscar los consensos necesarios
para que se aprueben las ordenanzas que
hacian falta para la ciudad y para que los
vecinos pudieran tener una ciudad mejor.
De hecho, fuimos trabajando, fuimos
hablando en las comisiones, me encontré,
realmente, con distintos bloques, con un
Concejo muy maduro y, de ahi, pudimos
aprobar desde la rendicion de cuentas, la
policia comunal, los temas del programa
Pro.Cre.Ar y obras hidraulicas, presu-
puesto participativo que esta dentro del
presupuesto que se aprobé hace una
semana en forma unanime”.

El representante de los trabajadores
platenses en el Concejo Deliberante
destaco que “sobre todo es bueno el
balance de gestién de 2014, dentro de las
distintas normas que se aprobaron, el del
Pro.Cre.Ar en donde muchos jévenes,
parejas de la ciudad de La Plata, tienen

la posibilidad de acceder a su primera
vivienda propia y eso, realmente, nos
pone muy contentos”.

Recordé que si bien lo que “esperabamos
de todo el 2014 era una situacion
bastante compleja” por el hecho de
arrancar con un Concejo Deliberante
muy dividido, sin embargo “fue un afo
muy bueno y con mucha expectativa
hacia el 2015”, concluy®é.
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LINGERIY TOMADA JUNTO A 750 TRABAJADORES DE AYSA

Certifican saberes profesionales

[

Tratssfo, Empleo
=77 y Sepuridad Socil
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Junto al ministro de
Trabajo Carlos Tomada,
el titular SGBATOS, José
Luis Lingeri, encabezé6 un
acto con 750 trabajado-
res de obras sanitarias a
quienes se les reconoce
y certifica los saberes
profesionales adquiridos,
gracias al Programa de
Formacion continua de la
cartera laboral.

En ese marco, Lingeri ex-
preso que ‘“‘en un mundo
complejo y cada vez mas
competitivo, nuestro pais
sigue avanzando por la
formacion de trabajado-
res”.

La Certificacion de
Competencias Laborales
es concebida como una
herramienta de equidad
social.

| ministro Carlos
Tomada destacé el

se viene desarrollando con

José Luis Lingeri

@ www.cronicasindical.com.ar

trabajo conjunto que

AySA (Agua y Saneamientos
Argentinos S.A.) en la ciudad
de Buenos Aires y critico asi-
mismo la gestion del gobierno
portefo.“A veces veo afiches
amarillos que dicen ‘en todo
estas vos’.Y yo me pregunto:
ien donde esta el Estado?”,
cuestiono.

Estos 750 trabajadores del
sector fueron evaluados en

el marco del Programa de
Formacion Continua del
Ministerio de Trabajo para
que puedan ser reconocidos
y certificar sus saberes profe-
sionales.

En la entrega de certificados
que se llevé a cabo en el Pa-
lacio de las Aguas de la ciudad
de Buenos Aires, estuvieron
presentes el secretario de
Empleo, Matias Barroetavena,
el presidente de AySA, Carlos
Ben;y el secretario General
de FeNTOS, Adrian Bernal.Alli,
Tomada sostuvo que “no sélo
trabajamos por la distribu-
cion del ingreso, también lo

hacemos por la distribucion
del conocimiento. Porque los
saberes deben llegar a todos”
y agregd que “junto a AySA
estamos trabajando para que
el agua y las cloacas lleguen a
lugares olvidados de la Ciudad
como la villa 21-24”.

Por su parte, el conductor de

SGBATOS expresoé que “en un

mundo complejo y cada vez
mas competitivo, nuestro pais
sigue avanzando por la forma-
cion de trabajadores”.

La Certificacion de
Competencias Laborales

es una herramienta de
equidad social, que reconoce
los saberes profesionales
independientemente de

la forma en que fueron
adquiridos. Por ello, desde
2003 fueron evaluados 5.258
trabajadores del sector en
todo el pais, de los cuales
2.307 pertenecen a 79
localidades de la provincia de
Buenos Aires, y un 3% son
mujeres.

¥

Serglo Romero (UDA)

PARITARIA
Docente
muchos de

“S
(S (el puntos

que se acordaron eran
necesarios, hay cuestiones
de fondo que atlin carecen
de resolucion, por ejemplo:
que en el mes de enero el
salario inicial docente va a
quedar por debajo del sa-
lario minimo vital y movil”,
senalo el secretario general
de la Unién Docentes Ar-
gentinos Yy secretario de Po-
liticas Educativas de la CGT,
Sergio Romero, al cabo de
la reunion paritaria del 22
de diciembre, realizada en el
Ministerio de Educacion de
la Nacion. La proxima reu-
nion se hara en la segunda
quincena de enero.

Los puntos acordados son:
I° - Reconocer que el por-
centaje de aumento salarial
que se acuerde en la parita-
ria 2015 sera considerado
para las remuneraciones
del personal perteneciente
a los Planes y Programas
Nacionales. 2° — Desarrollar
un plan de trabajo conjun-
to, entre el Ministerio de
Educacion de la Nacion y
los gremios docentes con
representacion nacional,
para el mejoramiento de

la gestion administrativa y
la regulacion general para
aspectos laborales de los
trabajadores de los Planes
y Programas Nacionales
vigentes. 3° — Crear una
Comision de Infraestruc-
tura Escolar para analisis
integral y seguimiento de la
inversion nacional. 4° — Fijar
un cronograma de parti-
cipacion de las entidades
gremiales conforme con el
articulo 120 de la Ley de
Educacion Nacional.

i bien




VISITARON ESCUELAS RURALESY DE FRONTERA QUE APADRINAN

APL cerro el ano con mas solidaridad

““Es nuestro mayor deseo
que estas fiestas nos
encuentren rodeados de
la familia y los afectos.
Que el balance del afio
haya sido fructifero tanto
en lo personal como
en lo profesional.Y que
estemos un paso mas
cerca de nuestros sueiios”’,
expreso el secretario
general de la Asociacion
del Personal Legislativo
(APL), Norberto Di
Préspero, al concluir el
afio y dese6 ‘“que el 2015
sea para la Argentina un
afio de mayor prosperidad,
y podamos profundizar
los logros conseguidos
y animarnos a trabajar
por lo que falta, para que
tengamos un pais cada dia
mas unido, solidario y con
igualdad de oportunidades
para todos”.
En otro orden, a pesar
de un afio que comenzé
con la triste noticia de
la desaparicion fisica
del secretario adjunto,
Gustavo Antelo, un bastion
de la Subcomision de
Ayuda a las Escuelas
Rurales y de Frontera
-que preside Alejandro
Bark-, Di Préspero
convoco nuevamente a
un grupo de compafieros
legislativos a continuar en
esta tarea solidaria.

Dios y al

@ secretario

general de APL, Norberto
Di Préspero, pudimos cerrar

racias a

el afo visitando nuestros
ahijados de Salta”, dijo
Alejandro Bark, al comenzar
un recuento de lo hecho
durante el 2014 desde la
subcomision.

“Fue un afo dificil de transitar
porque arrancé con la
pérdida de Gustavo Antelo,
nos faltaron esas palabras
suyas de aliento que nunca
faltaban, y ahi fue cuando mas
sentimos su ausencia.Asi fue
que el secretario general me
convocd nuevamente junto

a un grupo de companero

a seguir con este y otros
proyectos, porque es la
mejor forma de honrar al
companero, al amigo Gustavo
Antelo”, relato.

En esta nueva etapa,
integrantes de la subcomision
emprendieron en Semana
Santa junto con un grupo de

motos ruteros de Campana
(amigos solidarios en la ruta),
el largo y hermoso viaje a la
escuela 930 Paraje El Brasil, en
la provincia del Chaco.

En el segundo semestre
viajaron a las escuela 425 de
Yatayty-Calle, Corrientes. Otra
enriquecedora experiencia,
donde los padrinos de la

APL pudieron compartir una
linda jornada con sus ahijados
correntinos, junto a un grupo
de padrinos nuevos que los
acompanaron.

Para dar fin al ciclo lectivo,

la subcomision decidio ir a
visitar a los ahijados de Salta,
celebrando junto a ellos el

fin de afo y “mostrandoles
una vez mas que los tenemos
presente como todos los
afos”.

Visitaron la escuela de
Pichanal, la 4286 “Juan Do-

mingo Perdn, y por la noche
pudieron hacerse presentes
en la escuelita 4254 de Finca
Media Luna, departamento de
San Martin, en el limite con
Bolivia, “cruzando el rio, atra-
vesando la selva y escapando
de los mosquitos, bichos y
alimanas que hay por la zona”,
contaron.

EL CIERRE

EN MEDIA LUNA
Pudimos estar “en el cierre
de una jornada, cenar, mirar
peliculas y dormir alli, ya que
muchos afos nos invitaron a
quedarnos y no fue posible.
Esta vez se concretoé y
compartimos dos dias
maravillosos junto a nuestros
ahijados de Media Luna, que
tanto como los otros nifios
nos brindan su carifo y
agradecimiento”.

Luego de almorzar, los jovenes
de la APL emprendieron el
viaje de regreso un poco mas
descansados, ya que un viejo
tractor les ahorro la hora de
caminata por la selva.

Esa experiencia, que es parte
del haber podido estar alli,
donde los necesitan, no
empané el cierre del ano y fue
un enorme orgullo,“sabiendo
que la tarea que nuestro
amigo nos encomendd alla
por 1998, sigue mas vigente y
cumplida que nunca”.

Los miembros de la
subcomision agradecieron a
Di Préspero “que nos brinda
el apoyo necesario para poder
concretar esta hermosa tarea
que es ver la Patria en el
otro”, cont6 Bark.
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

En lucha por nuestros derechos, B TRARAO |
la estabilidad y dignidad

laboral, las fuentes y puestos de

trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.
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¥ NUESTRA
" OBRA SOCIAL! gozzocmceipersons

INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFI0 DE TODOS LOS DIAS!

ICREAMOS Y VALOREMOS A NUESTRA
OBRA SOCIAL PARA DEFENDERLA!

Comision Nacional de la Obra Social
del Personal de la Industria Maderera

-, iDEFENDAMOS ‘@\'
_.

a Union de Sindicatos de la Industria Maderera de la Republica Argentin
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TRABAjADORES TINTOREROS CERRARON EL ANOY CELEBRARON SU DiA

'La gran fiesta de UOETSyLRA

El domingo 14 de diciembre, el
Camping San Remo, ubicado

en el partido de Esteban
Echeverria, provincia de Buenos
Aires, abrio sus puertas para
albergar a mas de tres mil personas
de la gran familia UOETSYLRA, que
se dieron cita para despedir juntos
un gran afo y festejar el Dia del
Gremio.

En el cierre, el secretario general
Luis Pandolfi agradeci6 la masiva
participacion y destacé como

‘“‘cada dia se agranda mas y mas
esta familia que componemos los
compaiieros trabajadores afiliados a

UOETSYLRA”.

R trabajadores de todo el pais,
llegaron afiliados de todas las

sedes, tales como Cérdoba, Mendoza,

Tucuman, Mar del Plata, Rosario y

epresentando a los companeros

@ www.cronicasindical.com.ar

Pergamino, para vivir una jornada
inolvidable en ese impresionante predio.
Un dia a pleno sol, donde tuvieron la
oportunidad de presenciar la bendicion
de una nueva temporada de verano y,
como siempre, con grandes noticias, ya
que este afo se inauguraron las piletas
del predio, otro motivo mas de festejo,
orgullo y satisfaccion para la conduccion
encabezada por Luis Pandolfi.

Hubo sorpresas y regalos a lo largo del
dia y durante toda la jornada se entre-
garon mas de 50 electrodomeésticos, 20
bicicletas y muchisimos premios mas.
También tuvo lugar un emotivo homenaje
a los cientos de estudiantes que se capa-
citaron este afo, a los que se les entregd
su certificado y se los premié sorteando,
entre todos ellos, dos computadoras
portatiles.

Y por supuesto la musica no podia faltar
en semejante fiesta y los asistentes ce-
lebraron con las actuaciones de Antonio

Rios y Ariel Puchetta que hicieron bailar
y cantar a grandes y chicos... jTodos
festejando juntos en un gran encuentro!
Para el cierre, el conductor de los tinto-
reros, Luis Pandolfi, agradecié la masiva
participacién y destacé como cada dia se
agranda mas y mas, esta familia que com-
ponemos los companeros trabajadores
afiliados a UOETSYLRA. Fue un mo-
mento de gran emocion, donde Pandolfi
agradeci6 también el trabajo de todos los
empleados del Sindicato, que pusieron

lo mejor de cada uno para lograr que el
evento sea un verdadero éxito.

Luego llegd el momento de entregar las
10 motos a los flamantes ganadores de
los sorteos mayores y dejé el desed a to-
dos los asistentes, de muchas felicidades
para estas fiestas.

“La gran fiesta del afio de toda la familia
UOETSYLRA, un evento inolvidable para
nuestra maravillosa gente”, afirmaron en
la feliz jornada.




MAESTRANZA: PARA OPTIMIZAR LAS PRESTACIONES MEDICAS

Coloquio de la Obra Social SOMRA

Determinacion de centros efectores.

* La Tomografia Computada, la Resonancia
Magnética Nuclear. Utilizacion en las
Redes de Prestacion.

La gestion del secretario general del
Sindicato Obreros de Maestranza
(SOMRA), Oscar Guillermo Rojas,
en su busqueda constante por
generar mejoras y avances en el
cuidado de la salud de los afiliados y
su familia, dio comienzo, a través de
la direccién médica y administrativa
de la OSPM, de un proceso integral
en todos sus departamentos,
mediante una serie de acciones

e iniciativas tendientes a superar
los beneficios y prestaciones que
brinda la Obra Social del Personal
de Maestranza (OSPM), que “avanza
decididamente en la busqueda de la
optimizacion de sus prestaciones”,
aseguran desde el gremio.

on ese proposito, se
organizé el primer “Coloquio
para la Optimizacion
de Prestaciones Médicas”, donde
mediante la interaccion entre las redes
prestacionales de salud Rio Médica
y Hospital Privado Nuestra Sefora
de la Merced, conjuntamente con los
responsables de las diferentes areas de
todas las Delegaciones de la OSPM se
desarrollé un amplio didlogo constructivo
y positivo, con el objetivo de generar
beneficios concretos y superadores para
los beneficiarios.
El cierre de tan importante evento
contd con la presencia de los maximos
dirigentes del SOMRA y directivos de
la OSPM, los compafieros Leonardo
E. Cardinale y Oscar Guillermo Rojas,
quienes expresaron su satisfaccion

por el trabajo realizado y anunciaron
que “hemos iniciado un concreto y
persistente proceso de crecimiento y
desarrollo en todas las dreas de la Obra
Social, aspirando en el mediano plazo

a situarnos, nuevamente, entre las diez
mejores Obras Sociales del pais”.

EL COLOQUIO

Se llevo a cabo en la Sede Central del
SOMRA durante dos jornadas completas
del mes de diciembre, en el que se
abordaron los siguientes temas:

* Adaptabilidad del sistema de prestacion
OSPM-Gerenciadoras. Nuevas
aplicaciones contractuales.

* Atencion primaria de la salud. Utilizacion
y empleo de complementos en las redes.
Urgencias en imagenes (Rx, ecografias,
TC,RMN) y laboratorios. Limites.

* Optimizacion contractual de los
ultimos “adendum” contractuales.
Zonas, Sanatorios/Centros Médicos,
Laboratorios, Imagenes dentro de las

redes.

uio pa
Prastae

* Alta complejidad en las Gerenciadoras
de Salud. Relacion OSPM-Gerenciadoras.
Limites.

» Optimizacion de control del embarazo,
relacion OSPM-Gerenciadoras.

* Las Delegaciones y las Redes de
prestacion. Compatibilizacion con las
Gerenciadoras. Beneficios y dificultades.
* Nuevos aportes de las Gerenciadoras
de salud.

* Sugerencias reciprocas
OSPM-Gerenciadoras.

* Conclusiones finales.

Los equipos de trabajo en conjunto
estuvieron integrados por sus maximas
autoridades, acompafiados por una

muy eficiente tarea de coordinacion y
secretarias, quienes luego de dos
intensas jornadas confeccionaron un
escrito de intencién conteniendo

las conclusiones finales del coloquio,

las cuales resultaron sumamente
constructivas, con valiosas apreciaciones y
provechosas propuestas, las cuales seran
puestas en marcha en el corto y mediano
plazo.

El escrito fue rubricado por el Dr.
Herminio Rojo, director médico de la
OSPM; el Dr. Carlos De Palma, gerente
de Prestaciones Médicas OSPM; el Cdor.
Eduardo Bonin, gerente administrativo
de la OSPM; el Dr. Rodolfo Benvenuti,
del Hospital Privado Nuestra Sefiora de
la Meced y el Dr. Matias Siquiroff de Rio
Médica.
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José E. Lauchieri

PECIFA AGUARDA DEFINICION DE SU CONVENIO

Costo del sectorial

La Union del Personal Ci-
vil de las Fuerzas Armadas
(PECIFA), que conduce
José Eduardo Lauchieri, in-
dicé que finalmente luego
de ser tres veces poster-
gada, el 29 de diciembre
se llevo a cabo la reunion
de la Comision Técnica Es-
calafonaria con el Estado
empleador.

En la misma, entre otras
cosas, PECIFA expreso6

la necesidad y urgencia

de que se convoque a la
Comision Negociadora
donde asistan funcionarios
politicos con “poder de
decision”’, para que se de-
fina el Convenio sectorial
que se esta negociando

hace ya 10 afos.
cion, los pecifas no

A pierden las espe-

ranzas de alcanzar su objetivo,
en un futuro mediato.
Extraoficialmente se sabe que
la dilacion obedece a que el
estado empleador esta traba-
jando arduamente definiendo
el costo presupuestario del
Convenio Colectivo Sectorial,
por lo que las autoridades

de PECIFA no pierden la
esperanza de su concrecion,
aunque de no concretarse lo
solicitado en actas anteriores,

pesar de la indefini-

| JUEVES DE 18 A 20 His [l
Idea y conducciéon ©
Carlos Iglesias

Sntonia Gremial

“‘t

existe la posibilidad de llevar
adelante medidas gremiales.
Durante la reunion del 29 de
diciembre PECIFA exigio, en-
tre otros puntos, que convo-
quen con caracter de urgente
a la Comision Negociadora
para el tratamiento de los
siguientes puntos: Definicion
de la entrada en vigencia del
CCT sectorial. Definicion

de la estructura de carreray
salarial para el personal civil,
docente y civil e IOSFA.Y que

se fije audiencia a esos efectos.

Cabe recordar que PECIFA
fue paciente ante la reiterada
postergacion, y que la misma
fue aceptada con la condicién
de que esa reunion revistiera
caracter de negociadora, para
culminar alli las negociaciones
con la firma del convenio
colectivo, “teniendo en cuenta
que el Estado Nacional recalca
que esta procediendo de bue-
na fe, en cuanto a las gestiones
pertinentes”.

Ahora solo resta esperar que
el estado apure el célculo
presupuestario, para dar por
finalizado el convenio, y que

el gremio que representa a

los trabajadores civiles de

las Fuerzas Armadas apenas
iniciado 2015 no deba tomar
medidas de accion directa
impulsadas por el silencio
oficial.

-
y/
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CON APORTE PARA LA SALUD

Acuerdo curtidor

El 17 de diciembre el Sindicato Obreros Curtidores,
que conduce Walter Correa, arribé a un acuerdo con
la Camara de la Industria Curtidora Argentina, para
la “bonificacion anual, aporte de la mutual y contri-
bucién destinado a la salud, para cubrir la atencion de

los niiios con capacidades diferentes”.
E comportamiento de las variables econémicas del pe-
riodo, objeto del acuerdo de fecha 26 de mayo 2014,
han acordado el otorgamiento por parte de las empresas, de
una suma fija de caracter remunerativo de $3600, para los
trabajadores comprendidos en el CCT 142/75, en concepto
de suma compensatoria extraordinaria y referida al acuerdo
salarial cuya vigencia ha sido prevista hasta el 30 de abril de
2014.
Fija también las épocas y formas de pago de la suma fija
acordada: $1800 seran abonados conjuntamente con los
haberes de la segunda quincena de diciembre 2014, $ 600 que
se abonaran junto con los haberes de la segunda quincena de
enero 2015; $600 abonados con los haberes de la segunda
quincena de febrero 2015,y $600 con la segunda quincena de
marzo 2015.
El convenio incluye una contribucion empresaria extraordi-
naria a favor del sindicato, por cada trabajador comprendido
en el CCT 142/75, destinada a la colaboracion econémica con
la entidad encargada de atender las contingencias de salud de
los hijos de los trabajadores afectados por alguna discapaci-
dad. La suma se abonara en dos cuotas de $450, en enero y
febrero de 2015.
También aumenta a $30 la contribucion patronal mensual por
cada trabajador, a la Mutual de los Trabajadores del Cuero.
P L IR e SN - —

| acuerdo indica que la partes, luego de analizar el

Informes y reservas al 011-45532622
Federico Lacroze 3908 — (1427) CABA
E-mail: info@soecra.com.ar
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Pablo Ansaloni, Roberto Petrochi, Julia Calleros, Oscar-Ceriotti,
Roberto Garcia Lerena, GustavoAlvarez y Milena Inocenti

CON LOS CENTROS PAR ZN PBAY EL CFP 405 DE LA UATRE

Acto de Justicia Social en General Rojo

En un verdadero “acto
de justicia social”, la
Unién Argentina de
Trabajadores Rurales y
Estibadores (UATRE)
clausuré el ciclo lectivo
2014 del Centro de
Formacion Profesional
NP° 405 ‘“Compafiero
Geronimo Venegas” de
la Seccional 467 de la
UATRE General Rojo,
provincia de Buenos
Aires, con una muestra de
los cursos y talleres y la
entrega de certificados a
los alumnos egresados en
las distintas especialidades
y oficios. Al mismo
tiempo hizo lo propio
con los certificados de

JLAT.RE |

4
A {1

quienes aprendieron

a leer y escribir en los
centros PAR (Programa
de Alfabetizacion Rural)
de la Zona Norte de la
Provincia de Buenos
Aires.

El encuentro fue presidido
por el lider de esa
Seccional y coordinador
nacional del gremio
rural y del Instituto de
Capacitaciéon y Empleo
(ICE) del gremio rural,
Oscar Ceriotti, quien
les hizo llegar a todos
los presentes el saludo

fraternal del conductor
nacional de la UATRE,
Gerénimo “Momo”’
Venegas.

A
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Cert‘caﬂos dg Curso‘de Marroquineria entregddos
por Maria Inés Zarate y Milena Inocenti

scar Ceriotti

exhorto a los

presentes a que
“sigamos trabajando juntos,
esto es de la UATRE y es para
el pueblo, los trabajadores
rurales y toda la comunidad
saben bien que aqui no hay
diferencias politicas, cada cual
tiene su idea, nunca fuimos a
golpear la puerta de una casa
por cuestiones politicas, esta
obra esta por encima de todo
y la sostenemos trabajando y
trabajando, con carifio y con
amor”’.
Del cénclave realizado el 5 de
diciembre participaron junto
a Oscar Ceriotti: Roberto
Petrocchi, secretario de
Accion Social de UATRE; Julia

o
e —— 0 =

Calleros, vocal de CD; Pablo
Ansaloni, delegado regional de
Zona Norte; Roberto Garcia
Lerena, periodista; Gustavo
Fabian Alvarez (SUTERH),
presidente de la Red Nacional
de Escuelas de Formacion
Profesional (RESEFOP)

y director de la Red
Internacional de Educacion
para el Trabajo (RIET); Milena
Inocenti, directora del CFP
N° 405; la jefa de Recursos
Humanos de UATRE nacional,
Maria Mercedes Zarate, y
Marcelo Lomutto, presidente
del Consejo Escolar de San
Nicolas, quien fue director
del CFP en sus primeros

ahos desde su fundacion en
2005.

Vo

Oscar Ceriotti, c66Fdinador nacional

de UATRE y del ICE
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FABRE (APOPS): EL NUEVO ANOY EL FUTURO

Siempre hermoso
E | secretario general lﬂl.\ T "f".

de la Asociacion
del Personal de
Organismos de la Prevision
Social (APOPS), Leonardo
Fabré, se refrio al nuevo
afio como “un bello lugar,
porque el futuro siempre es
hermoso. Estan alli esos dias .
por venir... para ser vividos 1 {
intensamente. Con alegrias i
y tristezas. Pues de eso se

La comunidad GEIEERNIS presente trata. Nada es perfecto ni Escapando de las obsecuencias

tampoco lo sera”. y los sectarismos. Abriéndo-
Y sigui6 diciendo: “Nuestro nos a lo nuevo sin alterar lo
objetivo como personas principal. Cobijando a quienes
humanas sera mantener nada tienen, compartiendo lo
los equilibrios que nos mucho o poco que tengamos.
posibilitan seguir el camino Enfrentando el mal.
sin renunciar al placer de Amando con pasion al milagro
la vida. La familia, el trabajo de la vida”.
y nuestras ambiciones mas Por eso, dice Fabré,“el 2015
sanas y posibles (y alguna sera ese bello lugar de espe-
‘imposible’ también). ranzas y luchas positivas. De
Para seguir mantenien- cambios que nos hagan forta-
do nuestra dignidad de lecer los vinculos fraternos de
trabajadores, sirviendo a un pueblo joven y pleno. Ahi
nuestro Pueblo pero sin estaremos. Feliz nuevo afio,
arrodillarnos ante nadie. companeros!”, saludé el diri-

Egfesddos del cursode “reparador de muebles” Manteniendo en alto nues- gente en la vispera del 2015

junto a Lomutto, Ceriotti e Inocenti tra libertad que es perfec- dirigiéndose a los trabajadores
tamente compatible con de la ANSES, cuerpo de dele-

nuestras responsabilidades. gados y dirigentes.

Gustavo Alvarez entrega los certificados
de Auxilia'en Saneamiento Ambiental

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION S0OS VOS

Viemne, Sébedos, Domingosy Feiados ~ Tarifes

Menores (3-11 afios) $35
Atracciones mecanicas
Mayores $70
ina del mun
Cocina del mundo Jubilados* $ 45
Show en vivo SEC* Gratis
Merchandising Discapacitados™ $ 10
. & Titeres y taller * Presentando el iltimo recibo original o la credencial
1 - de jubilado més DNI. ** Afiliados al Sindicato
- - de arte para nifios Empleados e Comercio (g b Calinc

con cuota al dia. ** Presentando credencial mas DNI.

Estacionamiento (estadia) $20

www.tierrasanta-bsas.com.ar
Av. Rafael Obligado 5790 (Costanera Norte) - Ciudad de Buenos Aires
Informes: 0800-444-3467

. e H‘%?‘g— . !
llefes coordi 3do"s por

_ el CFP,ACS.-"'expusieron sus trabajos

www.cronicasindical.com.ar



CON LA EXPANSION DEL GREMIOY EL BLANQUEO LABORAL

ASIMM celebra su sexto aniversario

La Asociacion Sindical de Motociclis-
tas Mensajeros y Servicios (ASiMM),
que conduce Marcelo Pariente,
celebra el “Dia del Trabajador Moto-
ciclista y Mensajero” en conmemo-
racion del 29 de diciembre de 2008,
‘“fecha elegida por el conjunto de los
trabajadores en asamblea, por ser la
fecha de normalizacion del gremio
la coronaciéon de muchos afios de
lucha y, a su vez, el comienzo de
nuestra dignificacion como trabaja-
dores”, sostuvo Pariente.

En su sexto aniversario, su secreta-
rio general, Marcelo Pariente desta-
c6 la expansion del gremio y el logro
de haber reducido la informalidad

en la actividad.

D logro de estos seis anos “el

blanqueo de mas de 4.000

trabajadores, la eliminacion del trabajo a
destajo y contar con el primer Convenio
Colectivo de Trabajo en la historia de la
actividad, ademas de poseer una sede
central propia, mutual y un Centro de
Formacion Profesional”. También destaca-
ron que “trabajan en la promulgacion de
leyes que beneficien a la actividad”.
Sus dirigentes hablaron de la génesis del
gremio.“El sindicato se comenzo a gestar
en los suefos de dignidad de los muchos
que nos desangrabamos a trabajo a desta-
jo a cambio de muy poco;
y la mistica demostrada en los
tragicos dias de diciembre de 2001,
fue el combustible que puso en marcha
este motor. El 20, para nosotros, es una

esde ASiMM toman como

El compromiso, pérticipacip

Marcelo Pariente

fecha de conmemoracién por nuestro
bautismo de fuego, y de profundo recogi-
miento por aquellos que dejaron su vida
peleando por una Argentina socialmente
justa”.

El secretario general, Marcelo Parien-

te, asegurd que los desafios en 2015
contintan, con “seguir reduciendo la
informalidad laboral, ampliar el radio de
accion de nuestro ‘Centro de Formacion
Profesional’, mejorar la calidad de vida de
los compaiieros desde los beneficios de
nuestra mutual, profundizar las conquistas
a través de la discusion paritaria y del
convenio colectivo, trabajar en la promul-

gacion de leyes que beneficien a la acti-
vidad, y pelear para poder llegar a todos
aquellos trabajadores que hoy quieren ser
parte de ASiMM, pero se ven impedidos
por los limites territoriales y de encua-
dramiento que hoy tenemos, para lograr
que los beneficios de nuestro convenio
lleguen a todos y a todas partes.”
Finalmente, la Comision Directiva del
gremio compuesta por Marcelo Pariente,
Maximiliano Arranz, Daniel Cérdoba,
Alejandro Martinelli y Gabriel Acevedo,
brindé por “un 2015 de crecimiento
para el gremio y de conquistas para los
trabajadores”.

e U

y lucha degjosscoipaiéros expande Ja ASiMM A
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SECCIONAL
CAPITAL FEDERAL

Marcelg Orlando J g 3 Carlos Bonjour
Secratario Genera : Secretario General
Seccional Capital Federa + UTEDYC NACIONAL

UNION, PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD

Trabajadores deportivos i

ot

Comprometidos con el PROYECTO NACIONAL
que conduce el compaiiero CARLOS BONJOUR
como SECRETARIO GENERAL NACIONAL, la
UTEDYC CAPITAL FEDERAL esta mas cerca tuyo
que nunca

- Un nuevo nombre
- Una nueva gestion
- Nuevos proyectos

Con unién, compromiso y participacion
- Dirigentes - Cuerpo de Delegados - Afiliados
- Militantes - Mujer - Juventud Sindical - Tercera Edad

Siempre junto a los Trabajadores

- Lucha gremial: CCT - Salarios - Condiciones
Laborales - Categorias - Seguridad e Higiene

- Presencia en los lugares de trabajo

- Ayuda escolar: Mochilas, dtiles y guardapolvos

- Capacitacidn y Formacion Profesional

- Esparcimiento: Turismo - Colonia de Vacaciones

- Dia del Nifio - Jornadas Deportivas y Festivas

- Atencidn de la Salud y Cursos de Prevencion

CAPITAL FEDERAL

TU SINDICATO
EN FUNCION
SOCIAL

Comisién Directiva UTEDYC . Marcelo Orlando
Seccional CAPITAL FEDERAL Secretario General

les



“Juntos, en defensa de los derechos del trabajador telefénico,
principal protagonista del progreso de la sociedad del siglo XXI ~
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