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asi lo manifesté a partir del que lidera Omar Maturano,
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LAS DISTINTAS POSICIONESY EL ESCENARIO POLITICO

El paro, las elecciones y la unidad
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Junio inicié con un fuerte
paro de transporte que
expresa ‘““la disconformi-
dad de la gente respecto
de las politicas de gobier-
no”’, tal como expreso el
titular de la CGT Azopar-
do, Hugo Moyano.
Sin embargo, para el lider
de la CGT Alsina, Antonio
Calo, es justamente el pro-
yecto de gobierno el que
hay que llevar adelante, y
por eso reiterd su apoyo
irrestricto a la candidatu-
ra presidencial de Daniel
Scioli, auspiciando que
‘‘gana en primera vuelta”.
La misma distancia poli-
tica teje el abismo en la
unificacion de las centra-
les obreras.

trabajando

G GY
con Scioli hace

varios anos.Al menos para la
UOM, siempre fue candidato.
La gente entiende que es el
mejor candidato”, expreso
Calé.

De esa forma confirmé la po-
sicion mantenida aun cuando
habia otros candidatos del
kirchnerismo en carrera para
las presidenciales. El lider de
la UOM fue de los primeros
en apostar al gobernador
bonaerense cuando gran parte
de la CGT encabezada por
¢l se mostraba dividida en
los apoyos al gobernador de
Entre Rios, Sergio Uribarri,

y el ministro de Transporte,
Florencio Randazzo.

En ese marco, el dirigente
metalurgico afirmé que ve

a Scioli ganando en primera

o vengo
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vuelta, descartando asi un po-
sible ballotage contra Mauricio
Macri que se ubica segundo en
las encuestas.

“Soy peronista de la primera
hora,y no voy a cambiar el
voto asi pongan una momia.Yo
voy a votar al peronismo”, in-
dico y a su vez expresoé su res-
paldo a Julian Dominguez en

la Provincia de Buenos Aires
(que competira en las internas
con Anibal Fernandez) y a
Mariano Recalde en la Capital
Federal. Cal6 también dio su
apoyo al dirigente metalurgico
Francisco “Barba” Gutiérrez,
para renovar su mandato
como intendente de Quilmes,
por el FpV.

POLITICAY GOBIERNO
El guifio politico de Hugo
Moyano podria estar de parte
del ex gobernador cordobés,
Juan Manuel De la Sota, quien
llevé a la CGT Azopardo su

propuesta de bajar 90% el
impuesto a las ganancias.

En esa oportunidad Moyano
subrayd que “si la voluntad
del pueblo asi lo decide, con
él (De la Sota) tendremos un
presidente peronista, que es lo
que estamos esperando”.

Sin embargo, De la Sota dirime
la interna presidencial con
Sergio Massa -quien ya puso

a Facundo Moyano como
primer candidato a diputado
en su lista- y en su provincia,
apoya a Juan Schiaretti como
gobernador.

Por fuera de la puja elecciona-
ria, Hugo Moyano piso fuerte
con el paro de transporte del
9 de junio, que dej6 desiertas
especialmente a la Capital
Federal y a las grandes ciuda-
des del interior del pais. Para
Moyano fue “una jornada que
seguramente va a quedar en
la historia de la pagina de la
lucha de nuestro pais”.

NA DANIELVIDES

“El paro fue importante, eso
demuestra claramente que hay
una disconformidad con las
politicas del gobierno contra
los trabajadores”, afirmé
durante un acto en la sede

de la CGT.“Todo el mundo
sabe que el dinero no alcanza
y que los jubilados ganan una
miseria”, agrego.

Al mismo tiempo, se refiri6 a la
frase de la presidenta Cristina
Kirchner que aseguré que me-
nos del 5% de los argentinos
es pobre:“Nadie que tenga un
poco de seriedad puede decir
semejante disparate”, dijo.
Moyano cuestion6 la “preca-
riedad laboral” que impone el
Gobierno y sostuvo que “lo
Unico que hacemos es acom-
panar la inflacién que carcome
el salario de los trabajadores
y por eso esta medida de
fuerza”.

SOBRE LA UNIDAD

Entre tanta campafa politica,
los tentativos acercamientos
en pos de la unidad cegetista
quedaron para otra oportuni-
dad. Quien si se refirio al tema
fue el secretario general de

la UOCRA, Gerardo Marti-
nez, sefald que “pensar en la
unidad esta a un paso” e hizo
autocritica: “El sindicalismo
esta en deuda con la sociedad.
Tiene que ser provocador en
el disefio y demostrar un cam-
bio estructural que nos per-
mita tener calidad y competi-
tividad para los trabajadores”.
En ese sentido, sobre la figura
de Hugo Moyano, expreso
que “hay otros compaferos
que pueden ser secretarios
generales”.

3




Néstor Genta (Prensa), Carlos West Ocampo (secretario general) y Héctor Daer (Adjunto) de la FATSA

PARITARIAS DE SANIDAD EN DROGUERIAS E INDUSTRIA FARMACEUTICA

Acuerdo y nuevo conflicto salarial

Luego de un enérgico plan de lucha encabezado

por la Federacion de Asociaciones de Trabajadores

de la Sanidad Argentina (FATSA), que conduce Carlos
West Ocampo en la secretaria general y Héctor Daer
(ATSA Buenos Aires) en la Adjunta, los trabajadores que
se desempeiian en Droguerias, CCT 120/75, alcanzaron
el 26 de junio una importante recomposicion salarial
del 32%.

Sin embargo, se trabaron las negociaciones

que mantenian por el convenio con la industria
farmacéutica y veterinaria, CCT 42/89 vencido el 31

de mayo, que ya lleva mas de dos meses de discusién,
por lo que debieron declarar el estado de alerta'y

movilizacién.
G G D las camaras empresarias del sector, los
trabajadores de la industria farmacéutica y
veterinaria decidimos que es tiempo de expresar el descontento
con las tacticas tramposas de dilacion e intento de cercenar
nuestros derechos laborales. En estos dias buscaremos obtener
las condiciones salariales y laborales que nos corresponden,
a través de un plan de lucha. Hacemos responsables a los
empresarios de la industria farmacéutica de los efectos que este
conflicto puedan generar en poblacién”, indicaron el 30 de junio
las autoridades de la FATSA.
“Luego de mas de sesenta dias de negociacion colectiva, con
el convenio vencido desde el 3| de mayo y habiendo obtenido
los empresarios autorizacion para aumentar el precio de los
medicamentos, en el dia de la fecha (30 de junio), las Camaras
empresarias efectuaron una propuesta salarial amanada, que
busca conculcar derechos adquiridos y que deteriora las
condiciones laborales de los trabajadores, exteriorizando asi,
claramente su mala fe negocial”, subrayaron en la oportunidad.

espués de innumerables reuniones con

El gremio de la Sanidad acusé a la patronal de disfrazar “en
numeros una propuesta inaceptable, plagada de engafos y cuyo
Unico objetivo es deteriorar las condiciones laborales de todos
los trabajadores buscando obtener una rentabilidad adicional

a costa de nuestros derechos colectivos”. Por esa razon,
interrumpieron las negociaciones colectivas y lanzaron el plan
de lucha.

ACUERDO EN DROGUERIAS

El 32% se pagara en tres tramos: |8%, retroactivo a mayo, que
se complementara con otro del 9,9% en agosto y del 4,1% en
noviembre. Ademas, incorporaron al convenio una categoria de-
nominada profesionales, y actualizaron los valores del adicional
por cobranza, sala maternal y asignacion post vacacional.

“Con la fuerza de la organizacién y la solidaridad de todos los
trabajadores de droguerias hemos alcanzado recomponer la es-
cala salarial”, indicaron los conductores de la FATSA al término
del extenso conflicto con Droguerias, iniciado el 20 de mayo a
raiz de que el 30 de abril habia vencido el Convenio de referen-
cia, el 120/75,y no se habia llegado a un acuerdo.

Con el acuerdo cerrado, saludaron a los trabajadores del sector
por la masiva participacion en todas las acciones gremiales, “en las
que quedd demostrada la unidad, conviccion y firmeza de la orga-
nizacion de los trabajadores en la demanda de un justo reclamo
salarial”. Agradecieron también “el apoyo recibido de parte de los
cientos de delegados y congresales encuadrados en el resto de
los convenios de Sanidad que reflejaron los fuertes lazos de soli-
daridad que cimentan la fortaleza de nuestra organizacion sindical.
Queda demostrado que la unidad, la organizacién y la solidaridad
son el tnico camino para hacer valer nuestros derechos”.

“El aumento logrado es fruto de una correcta estrategia que se
baso fundamentalmente en la solidaridad y fortaleza de nuestro
gremio. No hicimos caso a la propuesta empresarial de firmar
por un 16% hasta diciembre y después ver qué pasa con la
economia. Tampoco aceptamos que se nos imponga el tope del
27% a la suba salarial tal como lo pretendia algiin funcionario. Al
aumento del 32% llegamos después de tres meses de negocia-
cion que incluyeron dos meses de medidas de accion gremial,
con delegados comprometidos con la estrategia y trabajadores
conscientes de transitar el camino propuesto sin claudicar ni
desesperar”.

“Convencidos de que hemos recuperado salario y generado
derechos, seguimos adelante”, indicaron de cara a los avances
en las negociaciones con los restantes convenios, como el 42/89
que finalmente entré en conflicto, y las reuniones con los repre-
sentantes de hospitales de comunidad.

En el resto de los convenios (122, 107,459 y 108) a dias de
vencer (el 30 de junio) continuaban las discusiones, aunque sin
ofertas de parte del sector empresarial.
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VENEGAS: CON EL PARO GENERAL DEL 9 DE JUNIO

Le dijimos basta al Gobierno

““Este nuevo paro de alcance
nacional muestra, una vez mas, el
descontento de la gente respecto
al pais. No se para solamente
para modificar el impuesto a
las ganancias, con esta medida
queremos decirle basta a la pobreza,
a la inseguridad, y a todo aquello
que daifie al pais y a los argentinos”,
afirmé el secretario general de la
UATRE y presidente del Partido
FE, Geronimo “Momo” Venegas, al
término del paro general del 9 de
junio.
Ese mismo dia y en otro contexto,
el Momo confirmé que su apoyo al
frente “Cambiemos’ compuesto
por el PRO, la Union Civica Radical
y la Coalicion Civica “‘es una
patriada” y dijo que Mauricio Macri,
como referente de ese espacio,“la
tiene re clara”.
G G o voy a respaldar a
Y Macri presidente y
a (Maria Eugenia)

Vidal gobernadora”, dijo Venegas tras el
acuerdo alcanzado el 8 de junio entre

su fuerza -Partido Fe- y el PRO para
“integrar un frente nacional y provincial”

con vistas a las PASO del 9 de agosto.
“Tenemos que garantizar que este pais va
a cambiar”, dijo Venegas en declaraciones
a radio Splendid.

Por otra parte, en el contexto del paro
general Venegas subrayd que “cuando
Anibal Fernandez habla de la inflacion
hay que decirle que con la pobreza y

la inseguridad que él nos da con su
gobierno, no alcanza para la solucion

que necesita el pueblo. Hay que hacerle
entender a la presidente que cuando se
hace un paro el pais pierde pero cuando
ella hace esos feriados nacionales también
se pierde. La gente quiere trabajar y ella
no los deja. Con este paro queremos
decirle basta a todo el daho que les causa
el gobierno a los argentinos”.

Gerénimo “Momo” Venegas, secretario
del Interior de la CGT, planté su voz ante
la prensa en la conferencia realizada en la
CGT Azopardo, respecto al nuevo paro
de alcance nacional que se llevé a cabo
durante el 9 de junio.

“Hoy hay mas de 14 cortes porque los
trabajadores estan en la miseria.Y esto
no es por culpa de los que dia a dia
llevan el pan a su casa, es por culpa de
este gobierno que no los deja crecer y
progresar”, concluy6 Venegas.

lomo”’ Venegas, titular de UATRE y del Partido FE

—Alvare
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(SUTEP).-Pedro, el primer Setretario’ General' de la_omganizacion, sigue
siendo ¢l ejemplo de lucha v compromiso para cada uno de los afiliados y
dirigentes del SUTEP. Se lo recuerda con gratitud, reconociéndolo como el
mejor dirigente que tuvo esta organizacion.
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AATRAC:ACUERDO SALARIAL

Radiodifusion

‘Ibiﬁez, Palacios y Furland
| | uego de un amplio debate e
intensas negociaciones con la
Asociacion de Radiodifusoras
Privadas Argentinas (ARPA), la
Asociacion Argentina de Trabajadores
de las Comunicaciones que conduce
Juan Antonio Palacios, comunicé que
“se ha arribado a una recomposicion
salarial para los trabajadores
representados por el gremio que se
desempenian en las emisoras privadas
de todo el territorio nacional, como asi
también en las ex emisoras comerciales
que dependen de RTA SE, para el
periodo 2015-2016".
El acta del acuerdo que tiene una
vigencia para todas las escalas
retroactivo al mes de mayo de este afo,
finalizando el 30 de abril de 2016, fue
rubricado por el titular de la AATRAC,
Juan Palacios, y el secretario de
Radiodifusion de la Comision Directiva
Nacional, David Furland, conjuntamente
con el secretario general de la
Seccional Radiodifusion Buenos Aires,
Daniel Ibanez.
En el documento firmado las partes
se comprometieron durante la
vigencia del acuerdo a “emprender
acciones conjuntas para denunciar
la informalidad laboral, asi como el
incumplimiento de las normas legales
y convencionales que constituyen un
grave flagelo para las empresas y los
trabajadores”.

ORATORIA

SEMINARIO INTENSIVO

LIC. JUANA KOSLO

Capacitacion a dirigentes y delegados sindicales en
EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO

011-4957-0765 — juanakoslo@gmail.com
www.juanakoslo.com.ar




LANZAN FORMACION SINDICAL ORIENTADAA...

Jovenes de UOCRA

Gerardo Martinez, secretario general UOCRA

Por iniciativa del secretario general de la Unién
Obrera de la Construccion de la Republica Argentina
(UOCRA), Gerardo Martinez, se lanz6 el programa
de Formacion Sindical J6venes UOCRA en las
seccionales Zona Norte del Gran Buenos Aires y
Capital Federal del gremio constructor.

Gerardo Martinez desde la cumbre de la OIT

en Ginebra se hizo presente en la apertura de la
jornada a través de un video enviado especialmente
para la ocasion, y celebré a través de su mensaje

el comienzo de la iniciativa.‘“Es importante que el
movimiento sindical tenga una voz representativa
de las necesidades del hoy y ahora, y de las futuras
generaciones, y para eso necesitamos cuadros
sindicales bien preparados”’, seial6 Martinez.

as actividades de presentacion tuvieron lugar en la

sede de la Seccional Zona Norte y en el local del

Movimiento UOCRA (Muocra) de Capital Federal.
Participaron de las mismas Osvaldo Rodriguez, secretario
general de la Seccional Zona Norte, y Rubén Pronotti,
secretario general de la Seccional Capital Federal.
Asimismo, asistieron a los encuentros los miembros de la
Junta Electoral del sindicato, José Luis Lopez, Andrés Rodri-
guez, Javier Armua y Cristian Varas, y el director ejecutivo de
la Fundacion UOCRA, arquitecto Gustavo Gandara.
De los dos encuentros participaron mas de 50 jovenes
menores de 25 anos, delegados, colaboradores y militantes
de la organizacion sindical que desarrollaran en los proximos
meses el curso integral de formacion con el objetivo de
capacitarse como cuadros sindicales para la defensa y
fortalecimiento de las politicas de accion gremial que la
UOCRA lleva adelante.
Dicha accion formativa es de caracter sistémico y tendra
certificacion oficial de nuestro instituto de estudios
superiores UOCRA, lo que permitira generar agregado de
valor al hecho educativo como forma de profesionalizacion de
nuestros cuadros sindicales.

panel que encabezo
la jornada

UNION DE SINDICATOS DELA 7,
INDUSTRIA MADERERA DE LA -
REPUBLICA ARGENTINA

A 41 aiios del paso a la inmor ta
el General Perén, los trabaja or
doctrina y pensamiento:-£ :
poderes econémicos y politicos, una sola defensa: la unldad”
Solo la UNIDAD DEL MOVIMIENTO OBRERO nos permitira hon-
rar su memoria, asi como la responsabilidad de representar los
legitimos derechos de los trabajadores que representamos.

Antonio Natalio Basso
Secretario General

SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

]uan Domingo Peron G‘

Los comparieros trabajadores curtidores queremos rendirle homena-
je al compafiero Juan Domingo Perén, conductor y lider indiscutido
y simbolo de la defensa de los derechos de la clase trabajadora. A
41 afios de su partida, su recuerdo esta instalado en cada corazén
argentino que aprecie el valor de su obra.

“Mejor que decir es hacer,
mejor que prometer es realizar”
UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LUCHA

Gabriel Olivo Walter Correa
Secretario de Prensa Secretario General

1974 - 1° DE JULIO - 2015

A41 afios de su desaparicion fisica evocamos con emocion la figura de Juan Domingo Perén,
quien fuese tres veces Presidente de nuestro pais y sigue siendo Lider de nuestro movimiento.

Ratificamos nuestra absoluta lealtad a su legado politico, en el camino
por una Argentina Justa, Libre y Soberana.

NORMA CORCIONE “—\( \
Sec. Prensa y Cultura

JOSE LUIS LINGERI
Secretario General
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ASOCIACION DEL PERSOMAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS,
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iViva Peron!
| .
Al cumplirse este 1 de julio el 41° aniversario de la desa-
paricion fisica del General Juan Domingo Perén, recorda-
mos a nuestro lider evocando su doctrina profundamente
sensible a las necesidades del pueblo, y reivindicamos su

mensaje de Unidad del Movimiento Obrero Organizado,
columna vertebral del Movimiento Nacional Justicialista.

Es en la unidad de los trabajadores y sus organizacio-
nes sindicales como mantendremos encendida la
llama viva de su pensamiento.

Diego Quiroga
Secretario Adjunto APHARA

Miguel Quiroga
Secretario General APHARA

iLA DOCTRINA DE
JUAN DOMINGO PERON

MAS VIGENTE
QUE NUNCA!

1974 - 1° de julio - 2015

“Queremos una Argentina socialmente justa,
econdmicamente libre y politicamente soberana™

Luis Maria Cejas
Secretario General

fova

@ www.cronicasindical.com.ar

471° Aniversario de su Fallecimiento

1974 - 1° de JULIO - 2015

JUAN
DOMINGO

PERON

Al cumplirse un nuevo aniversario de su
desaparicion fisica, los trabajadores constructores
honramos su memoria, reafirmando nuestra
pertenencia con el legado y Ia doctrina de nuestro
lider y conductor.

Legado y doctrina que han trascendido a los
hombres y al tiempo, hoy recreadas por un proyecto
nacional y popular, cuyo horizonte es la vigencia del

pleno empleo y la justicia social.

Unién Obrera de la Construccién
de la Replblica Argentina

JUAN DOMINGO PERON
1974 - 1° de Julio - 2015
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“Mejor que decir es hacer, mejor que prometer
es realizar”

“Queremos un pueblo sano, satisfecho, alegre, sin odio, sin
divisiones inttiles, inoperantes e intrascendentes. Quere-
mos partidos politicos que discutan entre si las grandes

decisiones”
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SECRETARIADO NACIONAL

F.O.E.E.S.L.T.R.A.

Federacion de Obreros, Espedialistas y Empleados de los Servicios
e Industria de las Telecomunicaciones de la Repiblica Argentina

Adherida: CGT - U.N.I. - Personeria Gremial N° 633 - V. Liniers 351
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XX CONGEESO GENERAL
SINDICAYD OBREROS Y EMPLEALOS DE LOS
CEMENTERIOS DE LA REPUBLICA ARGENT INA
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\ Domingo Petrecca junto a sus pares del Consejo Directivo en el cierre del Congreso

LO SENALO SU XXIII° CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

El engrandecimiento del SOECRA

El XXIII° Congreso Nacional Ordinario del Sindicato
Obreros y Empleados de Cementerios de la Republica
Argentina (SOECRA), que lidera Domingo Petrecca,
subray6 que producto de la importante gestion durante
el dltimo afio, han “obtenido herramientas que fortale-
ceran el futuro engrandecimiento de la Organizacion

y, como consecuencia de ello, mejoras en los beneficios
legales y sociales para todos los trabajadores de nuestra
actividad”. Esto incluso en un afio donde “las condicio-
nes macroecondmicas por las que ha transitado nuestro
querido pais han distado de ser estables y previsibles, lo
cual engrandece enormemente los pasos que ha dado la
entidad sindical”.

Los trabajadores de cementerios anticiparon el desarro-
llo de la paritaria 2015 y manifestaron la necesidad de
lograr la unidad del movimiento obrero.

| 17 de junio, el SOECRA llevé a cabo el XXIII°
Congreso Nacional Ordinario, que fue presidido por
su secretario general, Domingo Petrecca, quien dio un
informe donde se analizé la gestion correspondiente al ejercicio
2014, que resalto los logros alcanzados en el periodo.

Los trabajadores de cementerios remarcaron su compromiso
con la conduccion de Domingo Petrecca y, en ese marco, avala-
ron “los nuevos proyectos y la gestion del Consejo Directivo Na-
cional, con unién, compromiso y participacion, formando nuevos
dirigentes y cuerpo de delegados con el objeto de satisfacer las
necesidades de nuestros afiliados. Siempre junto a los trabajado-
res con la lucha gremial como bandera: CCT, Salarios, Condicio-
nes laborales, categorias, seguridad e higiene, presencia en los
lugares de trabajo, ayuda escolar, capacitacion y esparcimiento”.
También destacaron un logro judicial de SOECRA, que fue
obtener de parte de la Justicia Nacional de Primera Instancia del
Trabajo el reconocimiento judicial de ser considerada la entidad
sindical representativa de los trabajadores que cumplen funcio-
nes en las cocherias y salas velatorias que estaban encuadrados

en Comercio, lo que equivale a la inmediata aplicacion del CCT
534/08 que la entidad suscribiera con la Federacion Argentina de
Entidades de Servicios Funebres.

En el documento final ademas de puntualizar sobre estos temas,
el SOECRA manifesté que no se puede dejar pasar “la opor-
tunidad para sostener el modelo sindical argentino. Debemos
lograr la unidad del movimiento obrero en una sola CGT, ya que
la historia nos ha demostrado que la disgregacion gremial solo
contribuye a debilitar las posiciones sindicales y a favorecer el
accionar de las empresas en detrimento de nuestros derechos y
conquistas laborales”.

PARITARIAS 2015

Con respecto a la negociacion salarial, infformaron que en el

afio 2014 se lograron porcentajes de aumento en los distintos
convenios resultante de la aplicacion directa de mejoras en los
basicos sumado a la anulacion y pase de zonas y categorias. Con
respecto a las negociaciones salariales del afo en curso, anuncia-
ron los avances en las negociaciones con las diferentes camaras
y empresas del sector, resultando una mejora con CACEPRI del

El secretario gremial SalvadorValente efifel uso de la palabra
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CEMENTERIOS DE LA REPUBL.ICA AP

14% en el mes de abril y un 14 % para el mes de mayo consegui-
do con FADEDSFYA, esto como punto de partida de la discusion
salarial que sigue abierta.*“Esperamos estar acordando en proxi-
mas reuniones en las cuales se intentara unificar criterios para
igualar salarios y establecer los porcentajes finales para el resto
del ano”, indicaron.

“Las pretensiones de nuestra entidad —explicaron- tienen por
objeto que no solo se recupere el poder adquisitivo que se ha
venido deteriorando por la inflacion, sino que exista una real
recomposicion del salario de los trabajadores. El contexto de
incertidumbre que se vive en el pais producto de la inflacion y
en vistas a las elecciones generales a realizarse el presente afio
producen manifestaciones de descontento social por parte de
distintos sectores sociales”.

Expresaron asimismo que si bien el SOECRA propicia el diadlogo
y el entendimiento como base para la resolucion de conflictos,
“no hay que descartar la posibilidad, en caso de conflictividad, de
llevar adelante medidas de accion directa”.

Tomando en cuenta que los empresarios de la actividad de
cementerios alin son reacios a cumplir con las normas legales y
convencionales que otorgan derechos y beneficios a los trabaja-
dores, los delegados al Congreso del SOECRA otorgan mandato
expreso al Consejo Directivo Central para negociar la anulacion
de zonas y categorias, con el objetivo de conseguir una zona

T —
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Unica para todo el pais y tres categorias, con la salvedad de la
zona desfavorable, y evaluar la realizacion de medidas de accion
directa, movilizaciones y/o quites de colaboracion en defensa de

los derechos de los trabajadores, pudiendo ser aplicadas selecti-
vamente por empresas, en diferentes horarios o a nivel nacional.

CONVENIO RENOVADO

Uno de los puntos centrales del documento menciona las ne-
gociaciones llevadas cabo en el ambito del Ministerio de Trabajo
de la Nacion para renovar el Convenio Colectivo de Trabajo
con la Camara Argentina de Cementerios Privados, el cual fue
homologado en el mes de julio de 2014 (CCT 695/14). En ese
aspecto destacaron la eliminacion de la categoria 7ma., lo que
era siempre rechazado por el sector empresario.“La fuerza, el
teson y la presion de todos los trabajadores, ha redundado en
este beneficio que no sélo establece una mejora a los trabajado-
res iniciales, sino que se proyecta a las categorias superiores, que
también adquieren una movilidad ascendente en sus remunera-
ciones basicas”.

Domingo Petrecca informé que “de idéntica forma, si bien no se
ha logrado unificar las zonas salariales en una unica zona para
todo el pais, se ha logrado ampliar la influencia geografica de las
zonas salariales nimeros |y Il, de tal forma que a partir del mes
de junio de 2014, muchos cementerios del pais comenzaron a
abonar salarios correspondientes a estas dos zonas que estan
mejor remuneradas que la Ill, logrando que esta dltima tenga un
area de influencia cada vez mas insignificante, es decir que sea de
aplicacion a cada vez menos trabajadores del sector. Asimismo,
lograron con este nuevo convenio la denominada zona desfavo-
rable que abarca las provincias de Rio Negro, Neuquén, Chubut,
Santa Cruz, La Pampa y Tierra del Fuego.

El SOECRA ha logrado ademas incorporar al nuevo texto del
CCT la constitucion del Comité Paritario de Interpretacion, el
cual comenzara a sesionar una vez homologada la norma conven-
cional.

En referencia al convenio con la Federacion Argentina de
Servicios Funebres y Afines, que regula la actividad de coche-
rias y funerarias, se trabajo para lograr mejoras sustanciales en
las condiciones de trabajo, y el mismo esta en tramite para su
homologacion.




UTEDYC CAPITAL FEDERALY SUTRABAJO SOCIAL

El compromiso con nuestra gente

“Uno de los pilares de
nuestra gestion es el
fuerte compromiso
social con nuestra gente,
con todos quienes
conformamos esta gran
familia de los trabajadores
deportivos y civiles, y lo
plasmamos en distintas
actividades en las que
participan todos los
actores que hacen a

la vida de la UTEDYC
Capital, principalmente
quienes supieron honrar
la vida luchando por

sus ideales, defendiendo
sus derechos y el de sus
compaiieros: nuestros
queridos jubilados del
Tercer Tiempo’, sostuvo
el secretario general

de la Seccional Capital
Federal de la Unién de
Trabajadores de las
Entidades Deportivas

y Civiles (UTEDYC),
Marcelo Orlando.
“Sumados a ellos,
tenemos las Mujeres
Militantes, que vienen
tomando cada vez mayor
protagonismo, y esa
juventud incansable que
siempre dice presente en
todo momento junto a sus
delegados y dirigentes”,
afirmo Orlando al tiempo

que subrayé que ‘“sin lugar
a dudas lo mejor que tiene
la UTEDYC es nuestra
gente, lo que nos distingue
como organizacion no
solo en Capital Federal
sino en todo el pais, todos
encolumnados detras del
proyecto nacional que
lidera nuestro maximo
conductor, el compafiero
Carlos Bonjour”.

n este sentido,

el titular de la
Seccional Capital
Federal de UTEDYC destaco
las distintas actividades que en
el campo social llevo adelante
el gremio durante el mes de
junio.

“Junto a algunos miembros de
Comision Directiva acom-
panamos a las compaferas y
compafieros jubilados del Ter-

Marcelo Orla1ndo, s,t’r:etar'

cer Tiempo al viaje realizado

a la Ciudad de Mar del Plata,
donde visitamos el Centro

de Formacion Profesional de
esa ciudad y distintos lugares
como la Gruta de los Panuelos
y el puerto, cerrando un fin de
semana espectacular; donde
los jubilados recibieron la
mejor atencién posible y ese
masaje al alma que bien mere-
cen por todo lo que nos han
dado en tantos afos de lucha”,
remarcé Marcelo Orlando.

El dirigente destacé la actitud
y las ganas que ponen los
jubilados del Tercer Tiempo en
toda oportunidad que se pre-
senta para participar en la vida
del gremio.“Ellos son unicos,
emociona verlos poner todo,
lo que habla de su historia de
lucha en épocas muy dificiles,
donde al compromiso y la par-
ticipacion habia que ponerle

CRISTIAN ORTEGA

TEDYC Capital Federal

mucho coraje, por eso ellos
son nuestro ejemplo a seguir”.
En cuanto a las Mujeres Mili-
tantes, el secretario general de
la UTEDYC portena valoro el
trabajo que vienen realizan-
do.“Como el afio pasado,
cerca de medio centenar de
companeras participaran del
Encuentro Nacional de Muje-
res que se realizara este afio
en la Ciudad de Mar del Plata
los dias 10,11 y 12 de octubre,
y para recaudar fondos para
solventar su presencia vienen
organizando eventos, como

el bingo realizado semanas
atras en sede central, con un
éxito tremendo. Ellas tienen
una fuerza arrolladora, no
podemos esperar otra cosa de
nuestras Mujeres Militantes,
son colosales”.

Finalmente, Marcelo Orlando
se refirié a la juventud.
“Siempre pone su frescura y
buena voluntad a disposicion
del gremio, tal el caso del
Torneo de Truco realizado

el 19 de junio donde, como
siempre, rendimos culto al
companerismo.A eso apuntan
este tipo de eventos, y asi
como la juventud siempre
dice “aca estamos” cuando se
la convoca para la lucha, ésta
fue una jornada maravillosa,
distendida y divertida”.
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

' , En lucha por nuestros derechos, TRABAJO |
' la estabilidad y dignidad
& laboral, las fuentes y puestos de

trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto

a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

T
Q‘;&\—-nf;# ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGEMCIAS
A APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGEMTIMNA

www.aphara.org.ar
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CELEBRO SU ANIVERSARIOY RECLAMO EL AGUINALDO COMO FIJA LA LEY

La Fraternidad cumplié 128 anhos

El Sindicato de Conductores de
Trenes de La Fraternidad, que lidera
Omar Maturano, conmemoro el 20
de junio su 128° aniversario y des-
tac6 como positiva la “estatizacion
de los ferrocarriles como también
las inversiones en el sector’”’, no
obstante aclaré que queda mucho
por hacer y reclamé la sancion de
una “Ley Federal de Transporte que
permita la complementariedad de
los Modos Técnicos Alternativos
para reconectar a las economias
productivas regionales e impulsar el
desarrollo del pais”.

En otro orden, culminado el primer
dia de julio La Fraternidad reclamoé
el pago del aguinaldo como lo es-
tablece la Ley.‘“El Ministerio de Inte-
rior y Transporte no cumplié en la
jornada el pago del aguinaldo segin
lo establecido por la legislacion vi-
gente”. No obstante el gremio ferro-
viario determiné que no establecera
ningun tipo de medida de fuerza por
el momento porque “priorizamos

la paz social y al publico usuario”,
aunque advirtié que si esta actitud
del Estado persiste “iremos a una
medida”.

n el marco de su 128° aniver-
sario, el también secretario
adjunto de la Confederacion
Argentina de Trabajadores del Trans-
porte (CATT), Omar Maturano, resalto
que “hace mas de cuatro afios venimos
planteando nuestra lucha contra el injusto
y “maldito impuesto al trabajo”, que dis-
minuye los ingresos de los trabajadores y
nos aleja de la distribucion progresiva de
la riqueza nacional que proponia el propio

@ www.cronicasindical.com.ar

General Juan Domingo Perén.Vamos a
continuar en esta lucha”, rasalto.
“iComo hablar de ganancia si no pode-
mos siquiera ahorrar?”’, se pregunto, y
argumento: “Ganancia tiene el empresario,
pero el trabajador tiene salario, y para
ello recordamos que la Corte Suprema
y la OIT, han resuelto que el salario tiene
caracter alimentario, por tal nunca puede
ser considerado ganancia. El salario es el
valor econémico de nuestra fuerza de
trabajo”, dijo el gremialista.

En el texto dado a conocer por La
Fraternidad, la organizacién reconoce los
esfuerzos realizados desde el “2003 para
recuperar un pais al servicio de todos
los argentinos”, pero critica la actual si-
tuacion social que, segln los ferroviarios,
hizo que “hoy los chicos dejaran de jugar
y disfrutar las calles por la inseguridad;
nuestros padres y abuelos padecen una
jubilacion basica vergonzante; el em-
pleo irregular, los contratos basura y el
clientelismo postergan la reconstruccion
del trabajo digno; la presién tributaria
alcanza a los sectores populares en forma

= notitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com

extrema en tanto se beneficia y exime de
tributo a la Renta Financiera, Minera y el
Juego de Azar; la inflacién genera intere-
ses bancarios del orden del el 36,1 %y
las paritarias quieren establecer topes del
27%, recayendo el costo del ajuste sobre
los sectores de ingresos fijos”.

Sobre la realidad coyuntural interna del
sindicalismo La Fraternidad sostuvo que
“no es posible mantener cinco Centrales
Obreras, por eso también desde la CATT
bregamos por la Unidad del Movimiento
Obrero Argentino en una Central Unica”.
“No podemos ni olvidamos que fue el
companero y Presidente de la Nacién,
Néstor Kirchner, quien nos devolvié el
derecho a la discusion paritaria, para
sentarnos en la mesa del didlogo y de

la reconstruccion de nuestra industria,
poniendo el pecho junto a los trabaja-
dores, impulsando la legislacion por el
Reordenamiento Ferroviario. Es por lo
que nuestro recordatorio implica no solo
nuestro reconocimiento sino nuestro sa-
ludo respetuoso a su memoria en nuestro
128 Aniversario”, destacaron.
“Celebramos este nuevo aniversario
respetando las luchas, los principios y

las convicciones de nuestros pioneros
que hace mas de 128 anos comenzaron

a recorrer el camino de reivindicaciones
por la libertad, la igualdad y la solidaridad
entre los que trabajan”.

“Nuestro sindicato seguira viviendo por
infinitos afos mas porque su base esta en
una sdlida estructura democrdtica, frater-
na, solidaria y de formacion profesional
de sus compafieros, que no es otra que la
continua y perseverante defensa de todos
los ferroviarios y de nuestra querida
Industria Ferroviaria Nacional”, finalizé el
gremio a través de un comunicado.
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TRABAJADORES DE AFIP, DE LA PAUTA SALARIAL APN

Discriminados otra vez

““Pese a haber acordado el 24 de junio con el ad-
ministrador federal de AFIP, Ricardo Echegaray, un
incremento salarial del 27%, repentinamente nos
manifestoé la imposibilidad de suscribir el mismo por
expresas instrucciones del Ministerio de Economia de
la Nacion. Una vez mas, los trabajadores de la AFIP
DGl y Recursos de la Seguridad Social, quienes gene-
ramos en conjunto el 89% de la recaudacién nacional,
resultamos discriminados por un acto irresponsable e
inexplicable por parte de las actuales autoridades”, in-
dicaron en un comunicado los integrantes de la Mesa
Directiva Nacional de la AEFIP que conduce Jorge
Burgos.
Por esa razon, lanzaron el estado de alerta, aunque
manifestaron la decision de agotar todas las instancias
paritarias. Finalmente fueron convocados el 2 de julio
a una audiencia en el Ministerio de Trabajo.

tar todas las instancias paritarias y politicas

@ para llegar a un desenlace favorable de esta

negociacion, con el objeto de no quebrantar la paz social en
nuestro organismo, pero también y como siempre, seremos
firmes en la defensa de nuestro salario y de los demas insti-
tutos que hemos solicitado discutir, tal como lo manifestamos
en nuestra nota del 2| de mayo”, remarcaron al momento de
lanzar el estado de alerta.

En la misiva al ministro de Trabajo Carlos Tomada, el gre-

mio, que estuvo representado por el secretario de Finanzas,
Guillermo Imbrogno, le solicito la urgente apertura de las
paritarias, para tratar la pauta salarial establecida para la
administracion publica nacional. Sefalaron que ese Ministerio
es el ambito natural donde resolver las controversias en esta
materia, y remarcaron que les cuesta creer que “un afo mas
los empleados de la AFIP seamos discriminados en la aplica-
cion de los aumentos salariales”.

En la reunion que finalmente se concreté en el Ministerio de
Trabajo el 2 de julio con los representantes de AFIP, el gremio
fiscal ratifico la nota presentada a Ricardo Echegaray, en la que
ademas se le solicita que una parte del incremento salarial
sea distribuida como suma fija con el objeto de favorecer a
los sectores de mas bajos ingresos de la organizacion. Ademas
presentaron una propuesta de modificacion del Sistema de
Incentivos, ya que el mismo ha dejado de cumplir su objetivo
en su actual conformacion, y repudiaron el manual de imagen
institucional en el que se pretende fijar pautas para la vesti-
menta del personal, porque resulta discriminatorio respecto
del resto de la APN, entre otros puntos tratados.

ejamos en claro que nuestra decision es ago-

Guillermo Imbrogno (Fin;nzas) y
Roberto Gémez (Prensa) de AEFIP

Alberto Fantini

GREMIAL DE LA CARNE CELEBRO SU DiA

Capacitando en Salto

GGB:[I

dia en conmemoracion

oy cele-
bramos
nuestro

de la creacion de nuestra
Federacién alla por el afio
1947. Estamos orgullosos por
el trabajo inagotable de los
companeros para defender dia
a dia nuestros derechos y

lo que nos corresponde.
Desde la Federacion hacemos
llegar un gran abrazo a todos
los compaiieros y sus
familias”, expresé el
secretario general de la
Federacion Gremial del
Personal de la Industria de

la Carne y sus Derivados,
José Alberto Fantini, al
conmemorarse el 10 de junio
un nuevo Dia del Trabajador

de la Carne.

Danilo Schab

Por otra parte, en el marco
de la continua campana de
capacitacién y formacion
profesional que la Federacion
lleva adelante en forma
ininterrumpida desde el 2013
a la fecha por sus filiales de
todo el pais, a mediados del
mes de junio y durante el
transcurso de una semana, se
dicté el Curso Intensivo de
Carne Vacuna en la Filial Salto
(B).

Las jornadas que fueron
coordinadas por la Secretaria
de Cultura y Capacitacion a
cargo de Danilo Schab, con el
auspicio del IPCVA (Instituto
de Promocion de la Carne
Vacuna Argentina), capacitaron
a trabajadores de distintos
puntos de la provincia de
Buenos Aires.

T " s ol
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Carreras de

> TECNICO SUPERIOR ' > TECNICATURA SUPERIOR
EN COMERCIALIZACION EN MARKETING
MODALIDAD A DISTANCIA MODALIDAD PRESENCIAL

TiTULOS OFICIALES DE VALIDEZ NACIONAL
« Compromiso soclal y responsabilidad en la formacion y capacitacion de
profesionales en Comercializacion.

ALGUNAS FUNCIONES DE DESEMPENO PROFESIONAL DE AMBAS CARRERAS
* Perfeccionamiento y desarrollo en la performance de su actividad laboral,

* Capacidad y habilidades en el desempeno como Viajante Vendedor.

+ Convicclon en la utilizacion de los recursos adquiridos para la venta.

DURACION DE LA CARRERA: Seis cuatrimestres.

Abierto a la comunidad. Afiliados a los CCT 308/75, 295/97 y 22/98 SIN CARGO.

* INFORMES E INSCRIPCION

Combate de los Pozos 146 - CABA/ (011)4382-7179 / 0800-345-4373
Horario de atencion: Lunes a viernes de 11 a 20 hs. / secretaria@jeseve.edu.ar
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EL DE LA UFATODOS LOS FERROVIARIOS EN SU 66° CONGRESO

UNABRAZO PERONISTA

Celebrado el 30 de junio de 2015, el
66° Congreso Ordinario de Dele-
gados de la Unién Ferroviaria, que
conduce Sergio Sasia, record6 al Ge-
neral Perén en un nuevo aniversario
de su fallecimiento, oportunidad en
la que “los trabajadores ferroviarios
renovamos nuestro compromiso
con su eterno mandato’’ indicaron
en el documento final.

En ese marco se desarroll6 el con-
clave anual, que esta vez sesioné
bajo la advocacién del compairie-

ro Lorenzo Pepe, presente en el
encuentro, quien recordo en sus
palabras el fuerte abrazo solidario

y fraternal que le dio Perdn en su
exilio en Madrid en 1966, cuando
Pepe era vicepresidente de la Unién
Ferroviaria. De esa forma, el abrazo
peronista se hizo extensivo a todos
los ferroviarios en este Congreso
soberano que, ademas, reivindicé la
recuperacion del rol del Estado en
la conduccion estratégica y opera-
tiva de los Ferrocarriles, que hizo
este Gobierno y acompaiioé la Union
Ferroviaria.

orenzo Pepe al hacer uso de

la palabra pidi6 a la Comision

Directiva y Delegados presentes
que le permitieran “compartir este honor
no solo de ponerle mi nombre a este
congreso, sino también el del compane-
ro Florentino Cortez, un viejo militante
ferroviario”,a quién llamé para que lo
acompanara en el estrado.
“Cuando lo tuve frente a mi a Perén, por
febrero de 1966 en Madrid, le extendi la
mano para saludarlo y él me dijo:‘la mano

no, Lorenzo, el abrazo’, y me apreté con-
tra su pecho. Senti ese apreton y me pre-
gunté por qué me apreto tanto, pero no
me atrevi a preguntarle nada”, conté Pepe
sobre su inicial encuentro con Perén. Sin
embargo, en otra oportunidad se atrevio.
La respuesta no se hizo esperar:“Para
que usted no se sintiera solo, Lorenzo” le
contest6 el General.

“Ahi supe bien lo que significa el abrazo
del peronismo. Significa eso, solidaridad,
fraternidad, presencia, apoyo en los mo-
mentos en que mas lo necesita un com-
pafniero o una companera. Con esto les
quiero decir, muchachos, que es lindo ser
peronista, y si hay alguien que no lo es,

igual lo recibimos con los brazos abiertos,
aca estamos”, expreso Lorenzo Pepe a los
delegados al imponente Congreso de la
UF, que le dedicé sus aplausos, al tiempo
que Sergio Sasia y sus pares de Comision
Directiva le daban uno a uno, un fuerte y
sentido abrazo, ferroviario y peronista.

PROTAGONISTAS

“En este nuevo aniversario del falleci-
miento de Juan Domingo Peron, los traba-
jadores ferroviarios renovamos nuestro
compromiso con su eterno mandato. La
Union Ferroviaria jamas resigno su rol
protagénico cuando estuvo en juego el
destino de la Nacion y lo vuelve a asumir
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hoy, ante estos momentos de grandes de-
cisiones que esta viviendo todo el pueblo
argentino”, indicaron en el texto final del
conclave ferroviario.

La UF recordé aquellas épocas dificiles
de proscripcion y represion,y la

ultima década del siglo pasado, con la
sistematica campana mediatica contra

los Ferrocarriles, a fin de instalar en la
opinion publica la idea de la privatizacion
y la exclusion del rol fundamental que
debe cumplir el Estado.

“Se quiso ignorar asi nuestra historia y

el protagonismo de nuestra organizacion,
cuando al promediar el siglo XX

nos transformamos en herramienta
fundamental de un emergente
Movimiento Nacional, acompanando al
General Peron en la instrumentacion

de trascendentes reivindicaciones
sociales, como la nacionalizacion de

los Ferrocarriles, parte fundamental en

la consolidacion de nuestra Soberania
Politica y nuestra Independencia
Econodmica, para alcanzar una auténtica

Lorenzo Pepe y Florentino Cortez. Los
miembros electos para presidir el congreso
encabezado por Sasia

@ www.cronicasindical.com.ar
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Justicia Socia
ferroviarios.
En ese sentido puntualizaron que “fue

asi que las nuevas generaciones tuvieron
que reconstruir un pais devastado

por dictaduras genocidas y aventuras
electoralistas...Y fueron precisamente los
hombres y mujeres que habian abrevado
sus principios en el Movimiento Peronista
los que asumieron la responsabilidad de
reconstruir el Proyecto Nacional”.

Por eso, la UF explico que “basta con
saber como estabamos en 2001 y como
estamos hoy, donde todo argentino

de bien sabe reconocer cuanto hemos
avanzado en medio de la adversidad,
enfrentado los intereses inconfesables de
siempre, pero ahora acompanados por

la voluntad mayoritaria del Pueblo, que
hoy encabeza nuestra Presidenta Cristina
Fernandez de Kirchner”.

“Por esa razon —explicaron- hemos
acompanado y seguiremos apoyando el
rumbo que desde el Gobierno iniciara
Néstor Kirchner, haciendo eje en la

, subrayaron los

recuperacion de las histéricas conquistas
sociales, para consolidar y fortalecer todo
lo que se ha logrado y para aportar desde
el lugar que nos toca, a lo que atin nos
falta”.

Finalmente, indicaron que “hoy, todos los
hombres y mujeres que conformamos
nuestra organizacion volvemos a sentir
orgullo de ser Ferroviarios. Estamos
felices de haber recuperado el rol del
Estado en la conduccion estratégica

y operativa de los Ferrocarriles, que
también ha permitido que todos los
habitantes de este pais revaloricen y
hagan propios los servicios que este
medio de transporte le ofrece al medio
ambiente y a nuestra economia, regulando
los recursos energéticos, apuntalando

la produccion, en una clara apuesta al
desarrollo y mejoramiento de nuestra
calidad de vida, porque cada tren que
arriba a una estacion también llega al
corazon del Pueblo Argentino. El presente
nos vuelve a dar la oportunidad de ser
protagonistas de nuestro destino”.
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Gustavo Alvarez y Alberto Muria (Plasticos).
encabezada por Eriberto Serrizuela (Adjunto) y Carlos Figueroa (Relaciones Institucionales). =
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a comitiva de la UATRE en representacion de Gerénimo Venegas

LA RESEFOP ENTREGO POR PRIMERA VEZ LOS PREMIOS UNIENDO

UNIENDO la Educacion y el Trabajo

La Red Sindical de Escue-
las de Formacion Profesio-
nal (RESEFOP) que presi-
de el director ejecutivo de
la Red Internacional de la
Educacién para el Trabajo
(RIET), Gustavo Alvarez,
llevé a cabo la entrega de
los premios “UNIENDO
Educacion y Trabajo”’, que
promueve la RESEFOP.
‘“Tenemos que seguir
jerarquizando la Forma-
cion Profesional, porque la
educacion para el trabajo
es sinénimo de justicia
social”’, seiial6 el joven
dirigente del SUTERH,
Gustavo Alvarez, en sus
palabras de bienvenida.
E el 26 de junio en
un colmado Salén

Manuel Belgrano de la Camara
de Senadores de la Nacion,
conto con la presencia de un

sinnimero de representantes
sindicales de ASiMM, APL,

| encuentro realizado

Slrlvm Lenci de AMET rec;be el di

UATRE,AMET, SAFYB,
SEducA, SUTERH, SGBATOS,
SICONARA, UOYEP,
UTEDYC,y UTHGRA, entre
otros, que se dieron cita para
celebrar el mes del aprendiz,
dia que se festejo el 3 de
junio en conmemoracion del
aniversario de la creacion de
la instituciéon mas importante
de formacion para el trabajo
en la Republica Argentina,
acaecida por el afo |1944.

Los premios Uniendo creados
por la RESEFOP distinguen a
instituciones y personalidades
destacadas de la educacion

y el trabajo que intervienen
en la Formacion Profesional

a nivel nacional. Se trat6 de
un reconocimiento publico
por los aportes individuales y
colectivos de alumnos, instruc-
tores y directores, investigado-
res y empresas.Ademas hubo
menciones especiales para
lideres sindicales que desarro-
llan acciones desde una pers-
pectiva de inclusion social.

T

anza_

Asimismo, se destaco el
permanente apoyo al sistema
educativo de la Asociacion
de Farmacias, Mutuales y
Sindicales, las empresas
Durlock, Lumpack SA y
Kalop,y de CARMAHE y la
Confederacion Farmacéutica
Argentina.

Las menciones especiales
estuvieron destinadas a
lideres sindicales en distintos
rubros: Sensibilidad e iniciativa
aAlberto Murua por la
Fundacion Centro de Apoyo
a la Discapacidad (UOYEP),
y Geronimo Venegas por el
Programa de Alfabetizacion
Rural PAR que impulsa la
UATRE, coordinado desde
su Instituto de Capacitacion
y Empleo (ICE) que preside
el coordinador nacional

de gremio, Oscar Ceriotti.
Innovacion fue para

Victor Santa Maria por la
Universidad Metropolitana
para la Educacion y el Trabajo
(SUTERH), y Argentino
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Geneiro por el Instituto
Hotelero Gastronomico de
Higiene, Ambiente, Seguridad y
Salud Laboral (UTHGRA).

AMETY CARMAHE

En este contexto, ademas

de recibir un diploma en
reconocimiento al trabajo que
viene realizando en el marco
de la RESEFORP la Asociacion
del Magisterio de Ensefanza
Técnica (AMET Capital) por
intermedio de su secretario
general, Héctor Cova, valoré
la distincion otorgada a la Ca-
mara Argentina de la Maquina
y Herramienta (CARMAHE).
“Desde siempre estuvo a
nuestro lado apoyandonos en
la coyuntura de todo lo que
es capacitacion, esta junto

a nosotros en todo lo que

es educacion técnica para el
trabajo, ese es el motivo de
este reconocimiento de la RE-
SEFOP en el que va también
la valoracion de nuestra orga-
nizacion gremial”, afirmé Cova.

e o ‘
ploma. Héctor Cova, tltular de AMET;Argentino Genelro, secretario de Capacitacion y Formacwn Profesnonal

de UTHGRA, y Carlos Carrizo, director del CFP |2 Eva Per6n de UTHGRA El reconocimiento para la CARMAH -
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FORMACION SINDICAL: RUBRICA CON LA CARTERA LABORAL

Convenio entre APL y Trabajo

ESEcRn'.emi:\

El lunes 16 de junio, en un Salén

de los Pasos Perdidos colmado

de publico, se firmé el convenio

de formacion sindical legislativa
entre la Asociacion del Personal
Legislativo (APL) y el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién.

Estuvieron presentes en el panel el
secretario general de APL Norberto
Di Prospero, el ministro de Trabajo
Carlos Tomada, el presidente de

la Camara de Diputados Julian
Dominguez, el senador nacional
Juan Manuel Abal Medina,y el
coordinador del Programa de
Formacion Sindical, Ricardo
Gringras.

| objetivo del acuerdo es
garantizar la capacitacion de
600 companeros y companeras
en la acciéon gremial legislativa. Los cursos
de formacion sindical legislativa dieron
comienzo en octubre de 2013, en el
Centro de Formacion Profesional que

el sindicato posee en la calle México
1835. Desde entonces, los mismos

han brindado a los delegados, cuadros
intermedios y militantes de base las
herramientas indispensables que hacen
al universo sindical (la negociacion
colectiva, el derecho a huelga, el rol

del delegado, entre otros), como asi
también las caracteristicas especificas de
la organizacion sindical en el ambito del
Poder Legislativo (Estatuto de APL, ley
24.600, etc.).

Cabe destacar que los cursos fueron
elaborados por la Comision de
Profesionales de APL y organizados

por la Secretaria Gremial del sindicato.

@ www.cronicasindical.com.ar

En ellos, fueron docentes no sélo

los profesionales del gremio, sino
también miembros de la Comision
Directiva de APL, incluido su secretario
general Norberto Di Préspero y otros
docentes externos con experiencia en el
ambito de las relaciones laborales.

“Tras la primera etapa formativa, hoy

nos encontramos ante el desafio de
profundizar los conocimientos adquiridos,
motivo por el cual estamos firmando
este nuevo convenio que no soélo
comprendera los contenidos presentes
en el acuerdo original, sino que también
incluye un curso de actualizacion
compuesto por ocho médulos que
profundizaran los conocimientos
adquiridos hasta la fecha (historia del
movimiento obrero y de APL, liderazgo

y oratoria, nociones de economia del
trabajo y de seguridad social, entre
otros)”, senalé Di Prospero.

Por su parte, Tomada expresé su orgullo
de “estar junto a Julidn Dominguez, el
presidente de una Camara de Diputados
que ha votado 50 leyes a favor del trabajo
y de los trabajadores”.Y agregd que

“las organizaciones sindicales son parte
insustituible del sistema democratico.

A partir del 25 de mayo de 2003 el
sindicalismo volvié a recuperar el
protagonismo que nunca deberia haber
perdido”.

Finalmente, Julian Dominguez afirmo

que “hay dos modelos claramente
definidos en la Argentina: por un lado,

el liberalismo, y por el otro, una vision
humanista, social y cristiana de la vida,
donde los sindicatos son la piedra angular,
a partir de una mayor participacion de los
trabajadores en la distribucion del ingreso
y en la generacion de la riqueza”.

CCT DOCENTES UNIVERSITARIOS

UDA celebra
venio Colectivo de Tra-

i i bajo para los docentes

universitarios”, asi lo anuncié la Union
Docentes Argentinos (UDA) que asis-
ti6 el | de julio “a un hecho histérico
para la docencia universitaria que fue la
homologacion por parte de la Presi-
denta Cristina Fernandez de Kirchner
del Convenio Colectivo de Trabajo para
los 150.000 docentes universitarios y
preuniversitarios de las Universidades
Nacionales argentinas, y de las escuelas
que dependen de las mismas.

Durante el acto llevado a cabo en la
Casa Rosada, la primera mandataria
hizo entrega a los representantes de la
UDA del decreto N° 1246 del Poder
Ejecutivo Nacional y del Convenio que
este mismo homologa.

“Este convenio es fundamental en lo
que respecta a enmarcar las condicio-
nes de trabajo y poner de manifiesto la
calidad del empleo de dichos docentes,
a la vez que garantiza la estabilidad
laboral del sector”, indicé el titular de
UDA vy secretario de Politicas Educati-
vas de la CGT, Sergio Romero.

a es un hecho el Con-

Sergio Rome__l:'o,
titular UDA

La Gota

UN ESPACIO DE NOTICIAS
A CUENTA DE TU INFORMACION...

L

L}
Lnes uves 15 horas |

LA GOTA es un magazine informativo diaric con opinidn y andlisis de los pring-
pales protagonistas de I realidad. Reporiajes a los actores de cada jomada,
méwiles en vivo, cob legislativas y lizacitin del continuo goteo de
‘moticias, conforman nuestra propuesta periodistica.

EN “LA GOTA" ESTAMOS EN “ESTADO DE ALERTA"
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del Trabajo, prolundizando sobrelos disintos confictos remidles, ol estado de

las negociciones ias p de cada actiidad loboral
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POR LA MUERTE DE UN TRABAJADOR EN UN SILO

La URGARA en alerta

n auxiliar especializado de Acopio de 36 afnos,

-

afiliado a la Union Recibidores de Granos y

Anexos de la Republica Argentina (URGARA)
que conduce Alfredo Palacio, fallecié en la manana del 26
de junio en la Cooperativa Ramallo de la Asociacion de
Cooperativas Argentinas (ACA), en la localidad de Paraiso a
10 km de la ciudad Ramallo, a raiz de una explosion de un silo
de acopio de maiz. La explosion, producto de las “negligentes
medidas de seguridad”, provocé el derrumbe del silo y que el
trabajador quede sepultado bajo 300 toneladas de cereales
cuando cumplia funciones, segin denunciaron desde el gremio,
que declard el estado de Alerta y Movilizacion.
URGARA hace tiempo que viene denunciando la falta
seguridad e higiene en las plantas de silos y la nula respuesta
por parte de la cartera laboral bonaerense, en el marco de las
facultades que le delega la Nacion.
Pablo Palacio, secretario gremial de URGARA, sostuvo que
son “siete mil trabajadores en actividad y en los Gltimos
cinco anos hubo 8 muertes, sin contar la cantidad de
accidentados. Hay un incumplimiento de medidas de seguridad
y control generalizado en todo el sector, y las autoridades del
Ministerio de Trabajo de la Nacién y de Provincia no realizan
las inspecciones correspondiente antes nuestras constantes
denuncias”.

FM/Radio Grafica 89.3

DE ACA
. PARA AL A

con la conduccion de
Emiliano Vidal

medios/noticias/editorial
Sabados de 12a 13 hs.

POR SU EXCLUSION DEL AUMENTO A ESTATALES

Paro de Aduaneros

El Sindicato Unico del
Personal de Aduanas de

la Republica Argentina
(SUPARA) que conduce
Carlos Sueiro, anuncio6

que comenzara un plan

de medidas de fuerza con
el objetivo de que los
trabajadores de la
Administracién Federal de
Ingresos Publicos (AFIP)
-organismo al que
pertenecen- reciban el
aumento salarial que le
otorgaron a los empleados
publicos nacionales.

G G os
trabajadores
de la AFIP

somos los Unicos a quienes,
en forma abrupta, inexplicable
y discriminatoria, se nos
excluye de la recomposicion
salarial prometida y otorgada
al resto de los empleados
publicos”, indic6 SUPARA en
un comunicado.

La medida de fuerza se trata
de un paro total de actividades
para los dias 10,16 y 17 de
julio.Ademas, los trabajadores
decidieron la “no prestacion
de servicios extraordinarios,

viaticos horarios, horas
puentes y cualquier otra
modalidad operativa los dias
10,11,12,16,17,18y 19 de
julio”.

Asimismo, el comunicado
indica que se faculta a

la Comisién Directiva

de SUPARA a “ampliar y
profundizar las medidas de
accion directa en caso de no
encontrar una solucion al
conflicto”.

En el comunicado, el gremio
indica que los funcionarios
del Ministerio de Economia
niegan a los trabajadores el
“derecho a la negociacion
colectiva” y “contradicen la
politica salarial implementada
por el Gobierno nacional y
permanentemente reconocida
y reivindicada por las
organizaciones gremiales”.
“Los trabajadores aduaneros
desarrollamos una labor

que merece ser reconocida.
Este reconocimiento debe
plasmarse no solamente en
una recomposicion salarial,
sino también en un trato
digno por parte de nuestras
autoridades”, indico el
SUPARA.
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Los delegados al organico de la ATSA La Plata en plena sesion. Pedro Borgini y el conductor nacional de FATSA, Carlos West Ocampo,

presidiendo el conclave

LO EXHIBIO EL XLV CONGRESO GENERAL ORDINARIO DE DELEGADOS

ATSA LP, 10 afos a puro crecimiento

“Como desde hace mas
de una década, nuestra
entidad no deja de
crecer y ofrecer masy
mejores servicios para
los trabajadores de

la Sanidad”, aseguro
Pedro Borgini durante
la apertura del XLV
Congreso General
Ordinario de Delegados
que ATSA La Plata
desarroll6 el 25 y 26

de junio en la ciudad

de Mar del Plata, al
enumerar acciones y
logros obtenidos por

el gremio durante el
periodo 2014-2015 y que
fueron impulsados desde
las distintas secretarias
sindicales.

El secretario general del
gremio platense de la
Sanidad, que presidio el

congreso, fue acompaiiado
por el titular de la FATSA,

Carlos West Ocampo,
junto a otros miembros
del Consejo Directivo de
la federacion nacional de
la Sanidad.

a apertura del

congreso —que tuvo

lugar en el salén
del hotel Garden- estuvo a
cargo de Borgini, quién hizo
una resefia de las acciones y

Plata en el ultimo periodo y
que evidencian el crecimiento
del gremio en funcion de los
trabajadores de la sanidad que
representa.

También el secretario

general de la FATSA, Carlos
West Ocampo, se refirio

a los principios de defensa

de los trabajadores que ha
desarrollado en mas de medio
siglo de “una accion firme y
responsable manteniendo los
principios de un sindicalismo
comprometido”.

West Ocampo defendid “el
modelo sindical” que como
principio constitutivo guia

las acciones y la tarea de las

entidades nucleadas en FATSA.

‘ XLV Lnnbr E50 GenE;al

“Desde hace mas de 30 anos,
venimos participando de
todos los congresos de la OIT
y nunca tuvimos una mancha
en nuestras intervenciones en
defensa de los derechos de
los trabajadores argentinos.
No como algunos que con el
mote de “nuevo sindicalismo”
terminaron en un escandalo
en el Ultimo encuentro
realizado en Ginebra”, destaco
el secretario general de los
trabajadores de la Sanidad de
todo el pais.

NUEVA IMAGEN
Ademas Pedro Borgini fue
el encargado de presentar
la nueva imagen de ATSA

-;

La Plata, que mantiene la
esencia de la identidad que
represent6 al gremio durante
afos, pero que a partir de
2015 incorpora elementos
modernos y elegantes,
compatibles con los actuales
formatos de comunicacion
que rigen la vida cotidiana de
los trabajadores de la salud.
De esa manera el dirigente
mostro al resto de los
companeros, las nuevas piezas
graficas y de diseno visual —
una nueva pagina web, entre
otras cosas- que identificaran
a partir de ahora a ATSA La
Plata, presente en 44 distritos
y con representacion en |3
delegaciones.

logros obtenidos por ATSA La
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Las redes sociales, la
diversidad de plataformas
informativas, las tecnologias
de la informacion requieren
una actualizacion constante

y ATSA La Plata asumio ese
desafio para llegar con mayor
fluidez y mejor calidad en la
comunicacion de las acciones
y servicios que el gremio
desarrolla para sus afiliados.
“Tenemos un nuevo logo
que consolida una identidad,
construida por la tarea que
realiza cada trabajador en su
puesto y por los dirigentes
que tienen la responsabilidad
de conducir el gremio”,
indicaron.

ENTODAS LAS AREAS
Como todos los afos, el
congreso de ATSA La Plata
conto con invitados especiales,
que tienen una relacion
directa con diferentes areas
de la salud y sus trabajadores.
En esta ocasion, participé del
encuentro el encargado del
Programa de la Tercera Edad
que depende del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos
de la Nacién, el abogado y
psicologo Pablo Bogun, quien
hizo referencia a la atencion
de los adultos mayores y los
nuevos requerimientos ante
el progresivo aumento en

las expectativas de vida de la
poblacion.

Desde ATSA La Plata se viene
trabajando en ese sentido
con la capacitacion especial,
como Auxiliares de Familia,
de los trabajadores que se
desempenfan en hogares y
centros de alojamiento de
abuelos. También, a través de
iniciativas como la impulsada
por Borgini desde su lugar

de presidente del Concejo
Deliberante de La Plata, con la
presentacion de un proyecto
de ordenanza para crear un
registro de cuidadores en la
ciudad capital de la provincia.

@ www.cronicasindical.com.ar

Otro de los invitados fue el
secretario de Fiscalizacion
del Ministerio de Salud de la
provincia de Buenos Aires,
Pablo Binaghi, que hablé de
la importancia de la carrera
de enfermeria y el proceso
de modernizacion que lleva
adelante la cartera sanitaria

y que incluye un registro
(R.U.P) de los profesionales
de la salud que se encuentran
habilitados para desarrollar
esas tareas.

Binaghi agradecio la
predisposicion de ATSA La
Plata y de la Federacion para
llevar adelante proyectos y
politicas destinadas a mejorar
la calidad en la atencién de la
salud de la poblacion.

En el transcurso del
encuentro, los diferentes
regionales de la sanidad,
mostraron con registros
audiovisuales las tareas

que desarrollaron en el
ultimo periodo, asi como

las actividades culturales
impulsadas por la FATSA
para incentivar y difundir los
trabajos de los trabajadores
de la sanidad en diferentes
ramas artisticas.

Entre ellas, se destaco la
presentacion de delegados
de ATSA La Plata en el
concurso “Bialet Massé”,
organizado por el Ministerio
de Trabajo. Para hablar sobre
esta nueva participacion
diserto la profesora Andrea
Suarez Maestre, asesora

del Ministerio de Trabajo
bonaerense y docente de

la Facultad de Ciencias
Econdmicas, institucion con
la que el gremio firmé un
convenio para la participacion
en el concurso.Ademas, conto
su experiencia la delegada
Ana Millan, quien recordé con
emocion su intervencién en la
muestra que se presento en
el Ministerio de Trabajo de la
Nacion.




La dignidad de los trabajadores rurales
y sus familias se construye luchando con fe,
por la Argentina del trabajo y la produccion

que todos los argentinos nos merecemos.
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EL SUGARA CELEBRO SU PROMULGACION

La Ley Nacional de Guardavidas

En la madrugada del martes 10

de junio, el Congreso de la Nacion
aprobé6 por unanimidad la Ley
Nacional de Guardavidas, impulsada
desde siempre “como un objetivo
central” por el Sindicato Unico

de Guardavidas de la Republica
Argentina (SUGARA), que lidera su
secretario general, Roberto Solari.
“Este es un trabajo que venimos
haciendo hace mucho tiempo a
través de todas las delegaciones y
seccionales del pais, convencidos
que este beneficio no sélo alcanza
a los trabajadores de nuestra
actividad, sino que también significa
brindarle mayor proteccién y
seguridad a la integridad fisica de
quienes acuden a natatorios, lagos,
lagunas, rios y mares de los distintos
sitios de nuestra Argentina”,
afirmé Solari al concluir la sesion

legislativa.
aa
comienza una nueva
etapa” —agrego- “marcada
por la confirmacion de los derechos
que asisten a todos los companeros
guardavidas del pais, renovando también
el compromiso que siempre abrazamos
quienes amamos esta profesion en el
cuidado de la vida de los otros”.
“Los dirigentes de este sindicato vamos a
poner todo el esfuerzo que sea necesario
para hacer cumplir esta norma” —enfatizod
el secretario general de SUGARA-,
“utilizando como siempre la herramienta
y la responsabilidad que nos da nuestro
Convenio Colectivo de Trabajo 179/91,
junto a la correspondiente personeria

abemos que ahora

Roberto Solari, titular del SUGARA

gremial con injerencia y aplicacion
nacional”.

“Estamos plenamente conscientes y
orgullosos” —concluy6- del desafio que
estamos asumiendo en la nueva tarea de
hacer cumplir esta flamante ley en todo
el pais”.

Por dltimo, Roberto Solari, quiso hacer
explicito su agradecimiento a la diputada
Maria Esther Balcedo y el diputado Omar
Plaini por “la vocacion, sentido comin

y eficacia con el que comprendieron y
dieron impulso a este proyecto, para
que este suefio de tantos guardavidas, se
convirtiera finalmente en realidad”.

Omar Plaini, Luis Barrionuevo, Maria Ester Balcedo y Roberto Solari
en el acto histérico del 12 de septiembre de 2014 en la CGT

@ www.cronicasindical.com.ar

oy vemos que el

°
Viales
resultado y la per-

[H:I severancia dio sus

frutos, y que finalmente sin bajar los
brazos los trabajadores viales obtu-
vimos el aumento por el que luché
esta organizacion gremial”, recalcé el
Sindicato Trabajadores Viales y Afines
de la Republica Argentina (STVyARA)
que conduce César Gonzalez, luego
del acuerdo paritario alcanzado para
los trabajadores del sector. Senalaron
ademas que también ven “a aquellos
que se ocultaron para no dar la cara,
quienes asintieron con la cabeza y

en silencio la pauta salarial que habia
consensuado con el gobierno nacional
un gremio (UPCN) para toda la admi-
nistracion publica nacional, seglin su
convenio marco, del cual se nos tiene
que excluir”.

Desde el STVyARA afirman a través
de un comunicado que “hoy se quieren
atribuir algo sobre lo cual nunca pelea-
ron (...) No nos dejemos engafnar mas,
porque hoy se quieren subir a este tren
sin boletos, y manana van a venir de la
misma manera, arrogandose conquistas
de batallas de las que nunca participa-
ron, no tienen la dignidad de reconocer
que nuestro CCT 827/06 “E” es muy
superior al convenio marco del emplea-
do publico que rige a los trabajadores
que su gremio representa”.

TODO CON SU LOGO

4951-7523 * 15-62093556

REMERAS CHOMBAS BUZOS
CHALECOS  CAMPERAS

CONGRESOS EVENTOS MANIFESTACIONES
SERIGRAFIA  BORDADOS

PEQUENAS Y GRANDES CANTIDADES
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APOPSVA AL PARO

nte la brutal realidad

G GA de los hechos” con
una patronal (la AN-

SES) que “no se presentd” a la audiencia
suspendiendo asi “sin fecha una reunion
clave de esta negociacion, ... de mucha
importancia para los trabajadores”, que
ademas suspende también “la mesa de
trabajo” con el intento de “expulsar por
la fuerza a los gremios presentes”, la
APOPS conducida por Leonardo Fabré
declaré el Estado de Asamblea activa en
todas las UDAI y Edificios de ANSES,
convocando a un Plenario General de
Capital y GBA que realizado 2 de julio
resolvié un Paro General en la ANSES
para el dia 8 con movilizacion al edificio
central del organismo sito en la Av.
Cordoba 720 a las 11:30 hs.

El gremio especifico de la ANSES deci-
di6 organicamente esta accion gremial
ante “el incumplimiento unilateral de la
empleadora en el marco de la paritaria
especifica”. APOPS solicitd un aumen-
to para todos los trabajadores, entre
otros reclamos, y la patronal no se hizo
presente en las instancias legales de ne-
gociacion en el Ministerio de Trabajo”,
explicaron las autoridades de APOPS.

Organizamos todo tipo de eventos
Fiestas de fin de afio, aniversarios, despedidas,
casamientos, cumpf::aﬁos, Contamos con
barras, cristaleria, bebidas y la atencion de
nuestros bartenders profesionales.

www.tragosblueroad.com.ar
L 4373-1805/ 15.6645-2106 / 15.5641-8321

PRESENCIA DEL COMPANERO

n E FATFA
SINDICAL

Roque Garzon encabeza la jornada de capacitacion

HIZO CAPACITACION SINDICAL EN SANTIAGO DEL ESTERO

FATFA siempre feder'al

‘“‘La presencia federal de la FATFA
es una constante que construimos
paso a paso llegando al interior del
pais con soluciones concretas. En
esta oportunidad, con la capacita-
cion sindical a Santiago del Estero,
donde ademas fuimos recibidos por
el vicegobernador José Neder, con
quien analizamos la realidad laboral
y politica”, conté el secretario
general de la Federacion Argentina
de Trabajadores de Farmacia, Roque

Garzon.
E la ciudad de Santiago del Estero,
en el sindicato de empleados de
farmacia local, que conduce Juan Silvetti,
una jornada de capacitacion sindical para
cuadros de conduccion, que despertd “un
gran interés de los trabajadores en vistas
del necesario trasvasamiento genera-
cional, con dirigentes verdaderamente

| 17 de junio se llevé a cabo en

preparados para enfrentar la conduccion
gremial”, indicaron.

Durante la apertura de la capacitacion
estuvieron presentes junto a los trabaja-
dores, la conduccion local y los militantes
locales, integrantes también de la ctpula de
la CGT local que conduce José Goémez.

A Ultima hora del dia miércoles, el cuerpo
directivo de la FATFA presente en San-
tiago del estero, gracias a la gestion de su
Secretaria de Relaciones Institucionales,
a cargo de José Lopez, y del sindicato
santiagueno, fueron recibidos en la legis-
latura de la ciudad por el vicegobernador
de la provincia, José Emilio Neder, con
quien mantuvieron una conversacion
amena sobre politica, actualidad, situacion
regional, entre otros temas de profundo
interés para los trabajadores, encuentro
enriquecedor para los trabajadores de
farmacia, que siguen de cerca los pasos
del proyecto federal que lidera Roque
Garzon.

La conduccion de la FATFA en el encuentro con el vicegobernador José Neder
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DE SU CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL

PECIFA mas cerca

La CD analiza los pasos hacia su CCT

‘“Teniamos razén. Nues-
tro objetivo era reunir al
Estado Empleador en la
Comision Negociadora,
para concretar nuestro
primer Convenio Colec-
tivo de Trabajo Secto-
rial. Este objetivo esta
cumplido”, indicaron las
autoridades de PECIFA,
que conduce José Eduardo
Lauchieri, al término de
la reunion realizada el |
de julio en el Ministerio
de Trabajo de la Nacion,
con los representantes del
Estado.Ademas, lograron
que los convoquen a una
reunion técnica el 6 de
julio para revisar aspectos
puntuales del convenio en
tratamiento, y el 7 de julio
habra un encuentro de la
Comision Negociadora
que aprobara capitulos
acordados por la comisién
técnica de Carrera.Un
paso mas de PECIFA.
secuencia

G
de nuestra

Medida de Accion Directa
programada en principio
para el 27 de mayo, y luego

omo con-

|
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Bajalibros

N
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Descargala en

concretada el 24 de junio, y tal
como se dispusiera en el Acta
del 23 de junio entre PECIFA
y el Ministerio de Trabajo, en
el marco de las reuniones
llevadas a cabo dentro de los
plazos legales previstos en la
Conciliacion Obligatoria que
este Ministerio ha dictado”, la
Comision Negociadora CCTS
PECIFA se reunié6 el | de julio.
Lo hara nuevamente el martes
7 y en dos semanas habiles
posteriores otra vez, ademas
de la reunion técnica que
mantendran el lunes 6. Con
este cronograma se van ce-
rrando capitulos importantes
que los acercan a concretar el
Sectorial.

En la oportunidad, José Eduar-
do Lauchieri agradecié una vez
mas el acompanamiento de los
pecifa en el plan de lucha man-
tenido por el gremio, lo que
permitié acelerar los tiempos
de concrecién del convenio.

E informo que el esperado
anuncio de la Presidenta Cris-
tina Fernandez sobre el mismo
se postergd en virtud de las
reuniones expresadas, que
marcan que la decision politica
del gobierno en este tema es
un hecho irrefutable.

SCUAL ES EL
SENTIDDO
DE TU VIDA?

{ LA NOVELA DE MILTON VIQUENDI

- ‘ AHORA EN E-BODK

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Viemes, Sahados, Domingos y Feriados

Atracciones mecanicas

Tarifas
Menores (3-11 afios)

Mayores

Cocina del mundo

Show en vivo

Merchandising

Titeres y taller

de arte para nifios
Estacionamiento (estadia) $20

Jubilados*®
Gratis
Discapacitados***
* Presentando el ltimo recibo original o la credencial
de jubilado méas DNI. ** Afiliados al Sindicato

Empleados e Comercio (presentando credencial)
con cuota al dia. *** Presentando credencial mas DNI.

www.tierrasanta-bsas.com.ar
Av. Rafael Obligado 5790 (Costanera Norte) - Ciudad de Buenos Aires
Informes: 0800-444-3467

MOTOQUEROS DENUNCIAN

Persecucion gremial

a Asociacion Sindical de Motociclistas Mensajeros y

Servicios (ASiMM), que conduce Marcelo Pariente,

denunci6 la persecucion sindical a un trabajador
motociclista en la ciudad de Salta, tras un conflicto entre el
restaurante “La Monumental”, ubicado en Reyes Catolicos
1450, y los trabajadores que realizan alli el reparto domicilia-
rio utilizando un motovehiculo como herramienta.“La com-
plicidad que suele haber entre la patronal y la policia nunca
nos detuvo”, dijo el secretario general Marcelo Pariente.
“Hoy el companiero tiene una causa armada en una fiscalia,
cuando de lo Unico que es ‘culpable’ es de reclamar por sus
derechos de trabajador. Ahora bien, si pretenden asustarlo
tomandole las huellas dactilares y con unas horas de cala-
bozo, es porque no conocen la historia del peronismo ni de
nuestro gremio. Denunciamos esta situacion publicamente
porque repudiamos que se utilicen los recursos del estado
para perseguir trabajadores, pero si alguien espera vernos
llorar por alguna citacion y un rato en la comisaria, que
espere sentado”, sentencié Maximiliano Arranz, secretario
adjunto de ASiMM.




CELESTE VIVIANI, DE LA JS PORTENA, EN EL “OBSERVATORIO DEL TRABA]O”

‘La politica y lo sindical concilian”

ente, Juan Domingo Palern
e Estudlg de Radio Cultura

““El sindicato pide y la politica da.
Los que ocupamos el doble rol
tenemos que seguir conquistando
desde el lugar politico los derechos
de los trabajadores. Ahi concilian la
politica y lo sindical’’, afirmé Celeste
Viviani, de la Juventud Sindical
Peronista, también secretaria de
Accion Politica del PJ Capital y
candidata a legisladora porteiia por
la Lista Podemos Vivir Mejor -FpV-
que encabezan Mariano Recalde
y Carlos Tomada, al participar del
programa radial El Observatorio del
Trabajo en Argentina, que conduce
el Lic. en Ciencia Politica y de
Gobierno (UCES) Juan Domingo
Palermo, con la participacion del
Contador Publico (UBA) Jorge
Potente, y la columna de Julian
Licastro, secretario politico del
altimo gobierno del General Perén.
En esta edicion, el programa se
enfoc6 en “la participacion de las
mujeres jovenes en el sindicalismo
argentino, desafios politicos y
sociales del presente y futuro”.
G 6 todo en los tltimos afos
que estamos mucho mejor
-con Néstor empezamos a salir de la crisis
y con Cristina estamos mas estabilizados-,
se hace un poco mas facil conciliar politi-
camente también el rol de la mujer porque
todos tiramos para un mismo lado. Lo que
falta para la mujer lo podemos seguir pe-
leando en un ambito donde sabemos que
hay voluntad de que sigamos conquistando
esos derechos.Ahi nuevamente concilian
la politica y lo sindical”, remarco Celeste
Viviani respecto de la participacion politica
y sindical de la mujer.

n este momento, sobre

La convivencia politica-sindical, para
Celeste Viviani tiene eje también en la
solidaridad. “Hemos atravesado el limite
del sindicato porque ya conquistamos
muchos derechos adentro, y ahora vamos
(desde la politica) por los de afuera.
Tenemos que ir por todos los que no
estan en la mejor condicion laboral, para
que puedan tener la misma condicién de
los que estan protegidos por el sindicato.
Es una mirada solidaria... Con la
solidaridad podemos llegar un poco mas
lejos”, indico al respecto.

LA MEJOR ESCUELA

“Lo que me hizo militar en la juventud
sindical es de familia, jcon el padre que
tengo!”, destaco la hija de Jorge Omar
Viviani, lider del Sindicato Peones de Taxi,
bastion desde donde ella participa en la
Juventud.

Pero ademas opina que la Juventud
Sindical es la mejor escuela de la
militancia.“Mas alla del territorio, que es
a lo que me dedico desde la politica, la
escuela que me dio la juventud sindical
tanto del sindicato como de la CGT,

Los martes de 20 a 21 hs.

JUAN DOMINGO PALERMO
JORGE POTENTE

{
TWITTER: @ELOBDELTRABAJO | -

EL ORSERVATORIO
DEL TRABAJO
EN ARGENTINA
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con el companero Hernan Escudero,

me ayudo a tener una vision macro de

la manera en que se hace politica. Es

muy distinto lo territorial, donde me
desarrollo como secretaria de Accion
Politica del P Capital. En los lineamientos
hay una distancia pero no ideolégica
porque pertenecemos al mismo partido
politico, sino solo en la forma de accionar,
en la praxis politica”.

EN PIE DE IGUALDAD

En la vision de esta estudiante de Ciencia
Politica, es un hecho que los sindicatos
les dan lugar a los jovenes.“Lo que tiene
la Juventud en los sindicatos es que como
nos conocemos trabajando, ya tenemos
ese pie de igualdad. Somos iguales porque
compartimos el lugar de trabajo, entonces
ipor qué no vas a poder participar ni
tener lugar? Estamos en igualdad de con-
diciones, vamos a debatir, a formarnos y a
seguir creciendo juntos”, aseguro.

Pero ademas opina que entre los jovenes
hay mas que cuadros, hay “cuadrazos”,y
eso se ve especialmente en las reuniones
de Juventud.

En cuanto a las metas de la Juventud
Sindical, se inclina por decir que no son
exclusivas, sino que van en consonancia
con la CGT asi que “las metas que se fijan
los dirigentes son las banderas que levan-
tamos los jovenes para seguir creciendo”.
Su mensaje para los jovenes hombres y
mujeres es que donde exista una incomo-
didad hay un motivo para involucrarse.“Si
quiero estar mejor, no espero a que otro
lo haga por mi, voy y busco la solucion.
Seguro va a costar, pero estoy segura

que el que se involucra puede conseguir
lo que quiere. Querer es poder y sobre
todo en politica no hay nada que lo impi-
da”, aseguro.
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Oscar Rojas, secretario
Delegados y trabajadore

peral del SOM.
#n el Aeropuerto de Ezeiza

EL SINDICATO DE MAESTRANZA CON FIRME ACCION GREMIAL

El SOM no tolera

El Sindicato de Obreros
de Maestranza de la
Republica Argentina
(SOMRA) ejerce una
firme accion gremial
frente a diversas y
graves irregularidades
que se presentan en

los distintos ambitos

de trabajo en que se
desarrolla la actividad.
Es asi que la decidida
accion del SOMRA que
lidera Oscar Rojas, logré
que una importante
cantidad de trabajadores
de la actividad pudieran
mantener su fuente
laboral en los sectores
de hangares y pista del
Aeropuerto Internacional
de Ezeiza.

onsultado por

este tipo de

situaciones, el
titular del gremio, Oscar Rojas,
manifesto: “Estamos cansados
de los abusos y de los
incumplimientos por parte de
empresas inescrupulosas. Por
eso les advertimos a aquellos
empresarios que pretenden
avasallar los derechos de
los trabajadores, que la
conduccion del Sindicato
de Obreros de Maestranza
actuara con firmeza y
energia. Que tengan muy en

@ www.cronicasindical.com.ar

cuenta que la continuidad
laboral en la actividad es
importante y necesaria, pero
que eso no significa que
toleremos ilegalidades, abusos
y violaciones a los derechos
de los trabajadores que con
su esfuerzo diario realizan la
digna y profesional tarea de
limpiar”.

La sorpresiva situacion se
vivié cuando, a partir de

un cambio de empresa
prestadora del servicio de
limpieza, Lessiver por la
incumplidora Pertenecer
S.R.L., dejaron en la calle casi

RNACIONAL EZEIZA

abusos patronales

de un plumazo a una gran
cantidad de trabajadores.
Ante esta situacion, la con-
duccion del SOMRA actuo
de forma inmediata,‘“con la fir-
meza y decision que requeria
la lamentable circunstancia a
través de nuestro cuerpo de
delegados, llevando a cabo
intensas gestiones y soste-
nidas medidas de fuerza, las
que finalmente posibilitaron
reincorporar a los comparie-
ros y companeras”’, comunico
el gremio.

A todo esto, la organizacién
sindical informé que a la

millonaria deuda por aportes y
contribuciones de la empresa
Pertenecer S.R.L,“se suman
vergonzantes violaciones a las
condiciones de trabajo como
es el caso de negarle un vaso
de agua a los trabajadores
forzandolos a que desarrollen
su tarea en condiciones
vejatorias, lo que demuestra
en parte la lastimosa e
indecente actitud de esta
empresa que ha llevado todo
a una situacion limite”. Esto
incliné a la conduccion del
SOMRA a solicitar la quiebra
de Pertenecer S.R.L.




BORGINI PRESENTO PROYECTO EN DEFENSORIA

Adultos mayores

El secretario general

de laATSA La Plata

y prosecretario de
Finanzas de la FATSA,
Pedro Borgini, presento
a mediados de junio en

la Defensoria del Pueblo
de la provincia de Buenos
Aires, en su condicion de
presidente del Concejo
Deliberante del Municipio
platense, su proyecto
sobre “cuidadores
domiciliarios”.

isibilizar las dis-

tintas situaciones

que atraviesan las
personas de edad avanzada, y
la presentacion del proyecto
de ordenanza para el registro
de cuidadores domiciliarios,
fueron los ejes centrales del
encuentro sobre adultos
mayores que coincidié con
la conmemoracién del Dia
Mundial de Toma de Concien-
cia del Abuso y Maltrato a las
Personas Mayores.
Pedro Borgini destacé la
importancia de “que todas las

2 20 Hs [l -
Idea y conducciéon ©

Carlos Iglesias

Sntonia Gremial

instituciones se junten para
encontrar una solucién a las
problematicas que atravie-

san los adultos mayores”,y
confirmé que en lo inmediato
se presentara en el cuerpo
deliberativo un proyecto de
ordenanza para la creacion

de un registro de asistentes
gerontoldgicos para personas
con dependencia.

La convocatoria sento las ba-
ses de la conformacion de una
mesa de trabajo, integrada por
las diferentes organizaciones
presentes abocadas a la tema-
tica, de modo que se dedique
a la atencion de este sector.
Marcelo Honores, a cargo de
la Defensoria, indico que “el
Defensor del Pueblo tiene que
intervenir en defensa de los
mas vulnerables, como en este
caso los adultos mayores”.
“Apuntamos a la conforma-
cion de una mesa de trabajo
que tiene como objetivo
atender la dignidad de los
mayores, donde resaltamos la
importancia de la participacion
en comunidad”, agregoé.
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INAUGURA NUEVA SEDE EN PERGAMINO

UOETSyLRA crece
crecimiento de la UOETSYLRA en todo el

E territorio nacional”, afirmé el secretario ge-

neral del Sindicato de Trabajadores Tintoreros, Sombrereros
y Lavaderos de la Republica Argentina, Luis Pandolfi, al dejar
inaugurada el 29 de junio la nueva sede del gremio en la ciu-
dad de Pergamino, sita en la calle Boulevard Rocha N° 48/52.
“Esto es posible gracias a la herramienta de actuacion gremial
con la que cuenta la organizacion con el aval del Ministerio
de Trabajo, que nos ha permitido inaugurar y refaccionar
sedes en varias provincias y municipios, siempre con el obje-
tivo de alcanzar las mejores condiciones de empleo en cada
establecimiento del sector y el cumplimiento de los acuerdos
por los incrementos salariales, surgidos en las discusiones
paritarias. Estos acuerdos tienen siempre como objetivo
respetar los derechos laborales especificados en nuestro
Convenio Colectivo de Trabajo, para bienestar de todos los
companeros de nuestra actividad”, abund6 Pandolfi.
Presidieron el acto junto al Pandolfi, el delegado titular del
Ministerio de Trabajo, Dr. Mauricio Alberto Davreux, y la
titular de Pergamino, Jésica Camargo.

ste acto pone de manifiesto una vez mas el
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UTEDYC

SECCIONAL ¥

CAPITAL FEDERAL Marcelg, Drrando Carlos Bonjour
Secred ’I 0 Eer e Secretario Ganeral
Seccional Capital Federal V UTEQYE NACIGNAL

UNION, PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD

Trabajadores deportlvos ¥ cnnles

Comprometidos con el PROYECTO NACIONAL
que conduce el compariero CARLOS BONJOUR
como SECRETARIO GENERAL NACIONAL, la
UTEDYC CAPITAL FEDERAL esta mas cerca tuyo
que nunca

+ Un nuevo nombre
* Una nueva gestion
* Nuevos proyectos

Con unién, compromiso y participacion
- Dirigentes - Cuerpo de Delegados - Afiliados
- Militantes - Mujer - Juventud Sindical - Tercera Edad

Siempre junto a los Trabajadores

« Lucha gremial: CCT - Salarios - Condiciocnes
Laborales - Categorias - Seguridad e Higiene

- Presencia en los lugares de trabajo

« Ayuda escolar: Mochilas, atiles y guardapolvos

+ Capacitacion y Formacion Profesional

- Esparcimiento: Turismo - Colonia de Vacaciones

: Dia del Nifio - Jornadas Deportivas y Festivas

+ Atencion de la Salud y Cursos de Prevencion

CAPITAL FEDERAL
TU SINDICATO
EN FUNCION
SOCIAL

www.utedyccapital.org.ar ¥f

Comision Directiva UTEDYC Marcelo Orlando

Seccional CAPITAL FEDERAL Secretario General



iDEFENDAMOS
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OBRA SOCIAL! grpsocmgerzersonn

iINUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracién de los recursos
Perfeccionar los metodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA

Comision Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Unidn de Sindicatos de la Industria Maderera de la Republica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTEMECER
A S5U OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablames de un Sistema Solidario de Salud, @l que nos legara el General
Pertn, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremic comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonioc Basso - Secretarico General




