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Lui;fBarrionuevo, Hugo Moyano y Antonio Calég

A UNA CGT NORMALIZADA PARA DISCUTIR LA AGENDA CON LA GESTION MACRI

sindical y nuevo gobierno

Unidad

Un paso mas que
importante sera el
plenario conjunto de
integrantes de las tres
CGT, el 17 de diciembre,
camino a la unidad
sindical. Buscaran una
mesa colegiada que

sea la interlocutora del
movimiento obrero ante
el nuevo gobierno,y como
un paso previo al congreso
normalizador que elija la
nueva conduccion de la
central obrera unica.

Por lo pronto ya fijaron
los cuatro grandes ejes de
la agenda que les tocara
tratar con el entrante
ministro de Trabajo,

Jorge Triaca, con quien

ya ha habido algunos
acercamientos, y que seria
afin a la unidad cegetista.
Dirigentes de los distintos
sectores anticiparon que
colaboraran con el nuevo

gobierno.

D tro mantenido

el ultimo mes

en la sede de UPCN, del que
participaron Hugo Moyano,
Roberto Fernandez, Carlos
West Ocampo,Armando
Cavalieri,Andrés Rodriguez,
Gerardo Martinez, Juan Carlos
Schmid, Omar Maturano y

urante un encuen-
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Oscar Mangone, entre otros,
se acordd llamar a un plenario
de secretarios generales de
gremios adheridos a las tres
centrales obreras con el ob-
jetivo “de lograr concretar la
unidad del movimiento obre-
ro”.Asi lo explico el titular de
SGBATOS, José Luis Lingeri,
quien por esos dias junto a
Hugo Moyano mantuvo un
encuentro informal con el
designado ministro de Trabajo
Jorge Triaca.

En la reunion sindical en
UPCN hubo coincidencia en
la necesidad de aprobar la
agenda de una serie de puntos
a tratar como la defensa del
modelo sindical; mantener

el poder adquisitivo de los

salarios; la estabilidad laboral

y solucionar la problematica
que tienen las obras sociales
sindicales.

Ademas estaba previsto el
encuentro con la mesa chica
de la CGT que conduce
Antonio Calo, con la presencia
de Ricardo Pignanelli y Jorge
Omar Viviani, entre otros.

DIALOGOY
COLABORACION
Integrantes de las tres CGT
han mostrado su voluntad
dialoguista con el gobierno
entrante, expectantes de

lo que sera el acuerdo de
precios y salarios al que el
macrismo llamara durante
enero proximo, la primera

gran discusion con el nuevo
gobierno.

“Vamos a apostar, mas alla de
que uno a lo mejor parti-
dariamente no coincide, al
presidente Mauricio Macri;

los trabajadores vamos a
tener una mirada objetiva, de
colaboracion, porque estamos
en condiciones de mantener
estas politicas de Estado que
se han desarrollado en 13
anos y que han sostenido el
desarrollo y la cultura del tra-
bajo”, indico el conductor de
la UOCRA Gerardo Martinez,
uno de los independientes.

El titular de la CGT Azul y
Blanca, Luis Barrionuevo dijo:
“Hay que ayudar y nosotros
vamos a trabajar, a colaborar”
con el nuevo gobierno
presidencial.

El secretario general de la
CGT Azopardo, Hugo Moyano,
indicé que a Jorge Triaca le fal-
ta un poquito de experiencia”,
por lo que dijo que “hay que
ayudarlo”. Sostuvo que “habra
que tratar de acompanar las
buenas intenciones que tenga
para los trabajadores”.

El titular de la CGT Alsina,
Antonio Cal¢, pidié que

Jorge Triaca “haga honor al
cargo” que supo ocupar su
padre y que lleve adelante

“un equilibrio justo entre
trabajadores y empresarios”.
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ALFREDO PALACIO (URGARA)

Gano el pais

Unién Recibidores de Granos y Angj
delaRepublica Argentina

cefo-rga’
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pronunciamiento en
las urnas del pueblo
en un verdadero acto democratico
de conciencia nacional, una mayoria
comenzamos a gestar con el apoyo
a Cambiemos ese cambio que el pais
necesitaba para tener, de una vez por
todas, la posibilidad cierta de recuperar
los valores de la honestidad, la libertad
y el respeto, indispensables para poder
institucionalizar la soberania politica, la
independencia economica y la justicia
social”, aseguro el secretario general de
la Unién de Recibidores de Granos de
la Republica (URGARA), Alfredo Hugo
Palacio.
El presidente de la historica Agrupacion
Azul y Blanca del gremio de los
recibidores de granos, alineado con
el Partido FE que lidera el “Momo”
Venegas, considerd que “ahora vamos
por el cumplimiento de nuestra
premisa, la de cimentar un programa
estratégico para la Argentina, tal como
nos lo propusimos desde el inicio
de nuestra tarea: la construccion de
un proyecto nacional basado en la
produccion, el trabajo y la distribucion
equitativa de la riqueza. Hoy, mas que
nunca, debemos rescatar la mejor
tradicion productiva de la Argentina,
que la tiene, latente y esperanzada”.

on este
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Miguel Quiroga y Diego Quiroga el dia de la asuncién de la nueva Comision Directiva

DE APHARA A LOS NUEVOS GOBIERNOS NACIONALY PROVINCIAL

Por apoyo a la Industria Turf

La Asociacion del Personal de
Hipodromos, Agencias, Apuestas y
Afines de la Republica Argentina
(APHARA) que conduce Diego
Quiroga, secundado desde la
Secretaria Adjunta por Miguel
Quiroga, exhort6 al nuevo gobierno
nacional como al Ejecutivo electo
de la Provincia de Buenos Aires

que asumiran el préximo 10 de
diciembre, a mantener el apoyo a la
actividad “que permitio el necesario
crecimiento de la industria del
turf”’, pidiendo en ese sentido que
‘“‘sigan escuchando los reclamos que
realizamos las distintas entidades
del sector, porque hoy en dia somos
uno de los tres principales paises en
la cria de Caballos de Sangre Pura
de Carreras (SPC)”.

En este contexto de expectativas,
la APHARA solicité a la Asociacion
de Hip6dromos por las Agencias
Hipicas, y al Jockey Club por los
trabajadores del Hipé6dromo de San
Isidro, el pago de un Bono de fin de
afio.

n representacion de los
trabajadores de la industria
hipica, en defensa del millén
de puestos de trabajo de la actividad,
desde peones de campo, veterinarios,
cuidadores, talabarteros, vareadores,
prensa, hasta vendedores de boletos”,
entre otros, y “por el afianzamiento de

los hipédromos y haras de todo el pais”,
la APHARA manifestd que “esperamos
del nuevo gobierno nacional como del
gobierno provincial bonaerense que
cumplan con sus promesas de campana,
como la de poner fin a la presion que el
Impuesto a las Ganancias ejerce sobre
los salarios, que le den su apoyo a

la Industria Nacional con medidas
especificas que se plasmen
favorablemente en el corto plazo,y que
se ganen la confianza de este movimiento
obrero con el respaldo concreto a los
derechos del trabajador, garantizando

las paritarias sin techo como dijeron

en su plataforma electoral, y siguiendo
adelante con la mejora de los Convenios
Colectivos de Trabajo como hasta ahora
se vino haciendo”.

Finalmente, la gremial de la hipica
nacional sehalé que “por todo esto y
mucho mas, levantando las banderas

de la Justicia Social de Perén y Evita,
declaramos nuestro apoyo de siempre a
la democracia, que no es otra cosa que
dar nuestro apoyo y acompafamiento

a la decision de la mayoria del pueblo

en las urnas, observando atentamente
que nuestros derechos e intereses
profesionales sean respetados,
respaldando toda iniciativa de los Estados
nacional y provincial que se traduzcan
en mas logros para la familia trabajadora,
especialmente de la actividad hipica a la
que representamos a lo largo y ancho del
pais”.

Crénica Sindical | Diciembre de 2015 @
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telefonicos de todo el pais se hicieron presentes en el Congreso de la Nacion
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DIPUTADOS APROBO LA PARTICIPACION EN LAS GANANCIAS

Si a los bonos de los telefonicos

El 26 de noviembre, la Camara de Diputados aprobé

y envio al Senado el proyecto de ley propiciado por

los gremios telefénicos mediante el cual se establece
que las empresas de la comunicaciéon que fueron
privatizadas en la década del 90 emitan bonos de
participacion de los trabajadores en las ganancias.

En ese aspecto, el secretario general de la FOEESITRA,
Daniel Rodriguez expresé que desde la federacion
“hemos participado en la elaboracién de este proyecto
de ley, donde planteamos que quienes forjamos con
nuestro esfuerzo laboral la rentabilidad de las empresas,
merecemos el reconocimiento que nos dara esta
norma, que es un fuerte ejemplo de justicia social para
los trabajadores y que alentamos poner en practica en
el ambito de las telecomunicaciones”.

a iniciativa establece las empresas prestatarias

del Servicio Nacional de Telecomunicaciones que

resultaron adjudicatarias en la privatizacion de ENTEL
estan obligadas a emitir los bonos de participacion en las
ganancias a que hace referencia el art. 29 de la ley 23.696.
Se fija que los trabajadores dependientes de las empresas encua-
dradas “tienen derecho al bono de participacion en las ganancias
por la sola existencia de la relacion laboral con la empresa
obligada durante el ano al que correspondan las ganancias a dis-
tribuir, sin distinciéon de jerarquias, categorias, fecha de ingreso”.

Ademas, el texto sefala que el porcentaje de las ganancias a
distribuir asi como las condiciones de su calculo para cada
trabajador y la forma pago seran establecidos por medio de

la negociacion colectiva a llevarse adelante con la asociacion
sindical con personeria gremial correspondiente. Si transcurrido
un ano desde la entrada en vigencia de la ley las partes no
hubieran alcanzado un convenio, “los mismos seran establecidos
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
mediante resolucion que sera de cumplimiento obligatorio hasta
tanto entre en vigencia un futuro acuerdo colectivo que los
establezca”.

En el tltimo de los articulos el proyecto dice que “las sumas
que los trabajadores perciban como consecuencia de esta ley
estaran exentas del pago del impuesto a las Ganancias”.

El proyecto, en el que el Secretariado Nacional de la
FOEESITRA encabezado por Daniel Rodriguez trabajo

durante mucho tiempo, fue presentado por el diputado del
Frente para la Victoria Héctor Recalde y acompahado por

una masiva movilizacién de trabajadores de todo el pais. La
iniciativa es la primera mediante la cual se impulsa el derecho
constitucional de los trabajadores de participar de las

ganancias que anualmente obtienen las empresas.“Es
importante que por primera vez en la historia desde 1957 hasta
ahora se implemente por ley el principio constitucional que
establece el articulo 14 bis”, sostuvo oportunamente el diputado
Héctor Recalde.

@ www.cronicasindical.com.ar
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EL MOVIMIENTO OBREROY EL FUTURO DEL PAiS
Patria grande, pueblo feliz

Por Antonio Natalio Basso

1 2015 ha sido atravesado de par en par por

la politica. Pusimos en practica el derecho al

voto, eligiendo a quienes nos representen en

las instituciones democraticas. Elegimos legisladores,
gobernadores, diputados del MERCOSUR y presidente de la
Nacion.

La Argentina toda votd, mas alla de los resultados,
transformandose en protagonista de un nuevo triunfo
democratico que debemos valorar, mas habiendo transcurrido
una larga historia de golpes de estado y de una tremenda
lucha por la libertad, que dej6 una larga lista de trabajadores y
dirigentes asesinados.

Este afio, en que se han puesto en juego modelos de pais

y candidatos, partidos politicos y alianzas, el pueblo pudo
manifestar su poder soberano de decision.

A las votaciones les antecedio el fuerte debate, en los medios,
en las calles, en los actos. Hubo campana donde se pusieron
de manifiesto discursos proselitistas, chicanas politicas,
publicidad electoralista y arengas mas o menos convincentes.
En ese marco de decisiones para el futuro institucional de la
Argentina, el pueblo trabajador hizo valer su voto en las urnas,
tal como lo hace en el seno mismo de las organizaciones
sindicales al elegir a las conducciones del gremio de su
actividad laboral.

El movimiento obrero, ante el verstil escenario politico,
reevalud la posibilidad de concretar la unidad institucional

y definié una agenda de temas consensuados entre todos

los sectores, para que el gobierno que viene se ocupe de
profundizar el camino que ha beneficiado a los trabajadores
argentinos y se haga cargo de nuevas politicas que superen los
derechos sociales hasta hoy conquistados, en especial por las
organizaciones gremiales.

Ciertamente iniciamos 2015 con pocas certezas en cuanto

al destino del pais, y lo concluimos con la esperanza de que

la Argentina camine hacia un futuro prospero para bien de

los 40 millones de habitantes, y en especial para los mas
desprotegidos y vulnerables.

En ese marco de enorme responsabilidad para el movimiento
obrero, en la USIMRA y sus sindicatos bregaremos como
siempre por el mantenimiento de las fuentes de trabajo, la
continuidad de las negociaciones paritarias anuales libres y

sin techo, el mejoramiento de las condiciones de empleo

y la formalizacion laboral, el sostenimiento del sistema de
seguridad social y el mejoramiento de los servicios publicos
para beneficio del pueblo trabajador.

Una Nacion con futuro necesita de todos nosotros y
especialmente de un Estado que se haga cargo de su rol
indelegable. El bienestar social se construye colectivamente.
Pretendemos una Argentina socialmente justa,
economicamente libre y
politicamente soberana...
iUna Patria grande, con un
pueblo feliz!

Histérico dirigente sindical rosarino
de la “primera hora”, es Secretario
General de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera (USIMRA)
y Presidente de la OSPIM.

-
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HECTOR DAER (SANIDAD) POR UNA SOLA CGT

Unidad necesaria

‘“Todos entendemos que
la unidad de CGT es una
necesidad del movimiento
obrero”, indico el
conductor de ATSA
Buenos Aires Héctor
Daer, a dias del encuentro
donde podria sellarse la
union de varios sectores
del sindicalismo en un sola
central obrera.
Daer aseguroé que las
CGT dieron un “paso
importante” en el
proceso de reunificacion
y abogé por lograr una
“interlocucion unica” con
el préximo gobierno.
buscar la
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hacer un debate transparente
en un plenario de secretarios
generales que se hara el 17
de diciembre en Azopardo.
Ese plenario va a ser el inicio
de esas conversaciones y de
esa decision, de encontrar el
camino para la unidad. De esa
manera, transitar los primeros
meses del afho que viene con
la formacion de un nuevo
Consejo Directivo que nos
contenga a todos”, subrayo

el diputado nacional Héctor
Daer.

Se refirié también a lo que
significa conformar un consejo
representativo.“Esto lo ve-

ay que

niamos hablando desde antes,
inclusive antes del resultado
de las elecciones.Todos enten-
demos que es una necesidad
del movimiento obrero, de la
organizacion sindical de los
trabajadores y sobre todo
ante un nuevo gobierno que
si bien en el Ministerio de
Trabajo puso a una persona
que conoce el paio y a las
organizaciones sindicales, es
un gobierno que pareceria que
tiene mucho Barrio Parque y
poco barrio. Hay que lograr
una interlocucién unica con el
proximo gobierno”, remarcoé.
Por dltimo, Daer asegurd que
no hablé personalmente con
el lider de la CGT oficialista
Antonio Cald, pero se mostré
confiado en que participaran
del conclave en la sede de la
central obrera conducida por
Moyano.

“Todos tenemos que entender
que los procesos sociales son
dinamicos y van mas alla de
las formalidades y los tiempos
de los mandatos. Este es un
esfuerzo que lo tenemos

que comprender todos y

en funcion de eso vamos a
actuar con madurez toda la
dirigencia sindical”, subray6
Daer al mostrar su confianza
respecto de que Antonio Calo
participara del encuentro del
17 en la sede de la CGT que
lidera Hugo Moyano.

Crénica Sindical | Diciembre de 2015




ACTO DE COLACION DE ENFERMEROS UNIVERSITARIOS

Nuevos egresados FATSA-Isalud

Durante el acto de colacién
celebrado por la Federacion de
Asociaciones de Trabajadores de la
Sanidad Argentina, que lidera
Carlos West Ocampo, los
enfermeros universitarios egresados
de acuerdo al convenio de FATSA-
Isalud dieron juramento como
profesionales.

Con la presencia destacada de las
autoridades de la Universidad Isalud
y de las ATSA, especialmente de
Buenos Aires, representada por su
secretario general Héctor Daer,

la filial La Plata, con su conductor
Pedro Borgini, y el Sindicato de
Salud Publica de la provincia de
Buenos Aires, por Miguel Zubieta,
se desarroll6 este acto que suma

a las filas nuevos enfermeros
universitarios recibidos gracias a su
organizacion sindical.

¢

este acontecimiento y que hayamos

s una enorme alegria
estar en este momento

celebrando con ustedes

elegido en su momento a Isalud para
hacer juntos este camino que no fue
casualidad. Estar con profesionales y
con personalidades de la talla de los
que me acompanan nos da la seguridad
y tranquilidad de que lo que estamos
haciendo, de formar profesionales de la

Carlos West Ocampo, Ginés Gonzalez Garcia y Héctor Daer

enfermeria, lo estamos haciendo muy
bien”, indicd Carlos West Ocampo, al
hacer uso de la palabra, acompafnado

por el rector de Isalud Rubén Torres,

y el rector honorario Ginés

Gonzilez Garcia, a quienes considero
personalidades destacadas en la salud

de nuestro pais, que son testimonio del
camino correcto emprendido por la
organizacion sindical.

Por otra parte, destacé la participacion
de la FATSA en Tucuman para formar
enfermeros provenientes de pueblos
originarios para que vuelvan a sus lugares
de origen a ejercer la profesion. Hace dos
afios se comenzo6 con Isalud becando a
30 jovenes que hoy ya estan cursando su

Osvaldo Franchi y Pedro Borgini con los egresados platenses
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segundo afo, y que en el transcurso de

9 afios de continuidad del proyecto dara
como resultado casi 100 enfermeros de
pueblos originarios recibidos.“Esto es
formar parte de las politicas publicas”,
sefalé West Ocampo, quien referencio
que este proyecto sobrevino al que
desarrollaron en la provincia de Buenos
Aires a través del Plan Eva Perén, que
comenzaron en 2009 y en el que se han
formado 5000 profesionales que ya estan
trabajando en el sector publico.

“Esto ha permitido que muchos pudieran
jubilarse e ingresara una enorme camada
de jovenes enfermeros que se formaron
a partir de ese programa, el mismo que
nosotros proponemos que se haga a
nivel nacional en la nueva gestion de
gobierno, con el fin de que se formen

los 100 mil enfermeros que hacen falta

79

en nuestro pais”, anticipé West Ocampo,
quien expreso la necesidad de becar a
jovenes desde el secundario, para evitar
las desigualdades y facilitar el acceso

al conocimiento”.“Este es el primer
escalén para mirar el futuro, un futuro
que cambiara mas dinamicamente en

los préximos cinco afios, mas que en

los ultimos 50, y seremos testigos de
cambios sobre todo en nuestro sector,
que van a revolucionar el conocimiento
en la medicina. Ustedes habran adquirido
las herramientas para ingresar en esa
innovacion tecnoldgica que va a formar
parte de este cambio fundamental

en toda la humanidad”, destaco West
Ocampo.




GERARDO MARTINEZY EL NUEVO GOBIERNO NACIONAL

Hay que profundizar el dialogo

El titular de la Uniéon Obrera de la Construccion
(UOCRA), Gerardo Martinez sefiald, al hablar en la
apertura de la 63° Convencion Anual de la Camara
Argentina de la Construccion, que confia en el dialogo
con el nuevo gobierno para mantener la actividad.Y
reconocio que hay reclamos pendientes.
Martinez opiné a favor de profundizar el dialogo y de
que la politica no sea para dividir, sino para unir a la
sociedad. Destac6 también la alta sensibilidad social y
la generacién de empleo de la administracién
kirchnerista.
Por otra parte, Gerardo Martinez particip6 del
lanzamiento de la campaiia ‘50 Por la Libertad”
contra la esclavitud moderna o trabajo forzoso,
presentada por la oficina de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) para la Argentina que
conduce el brasilefio Pedro Furtado de Oliveira.
G GV mejor partidariamente no coincide, al
presidente Mauricio Macri; los trabajadores
vamos a tener una mirada objetiva, positiva, de colaboracion,
porque estamos en condiciones de mantener estas politicas de
Estado que se han desarrollado en |13 afios y que han sostenido
el desarrollo y la cultura del trabajo”, agrego.
Martinez insistid en la importancia de generar mano de obra
intensiva para mejorar las condiciones sociolaborales del pais, y
anticip6 por otra parte,“un acompafnamiento también critico al
nuevo gobierno, como lo sabemos hacer desde el plano sindical,
porque tenemos reclamos pendientes”.
“Pero apostando al didlogo positivo para buscar un consenso de
desarrollo econémico y social en una estrategia de mediano y
largo plazo”, senald y afadié que “esta industria fue protagonista
en |3 afos porque nos dimos cuenta de que es algo que abarca

amos a apostar, mas alla de que uno a lo

a todos los sectores”.

“Hemos tenido razén cada vez que reclamamos, pero la
respuesta politica llegd a partir de 2003 para dar contenidos
y oportunidad de transformar a la Argentina, y eso es lo que

queremos seguir haciendo para que haya mejor calidad de vida”,
dijo el conductor de la UOCRA.

“Queremos que nuestro pais no sea una canoa donde entren
muy pocos y queden la mayoria en la marginalidad, la pobreza

y la desocupacion; esta industria puede ser un transatlantico de
Ultima generacion para salir a navegar el mar de la globalizacién”,
concluyé Martinez.

OIT ARGENTINA:“50 POR LA LIBERTAD”

Gerardo Martinez participé del lanzamiento de la campana
“50 POR LA LIBERTAD” contra la esclavitud moderna o
trabajo forzoso, presentada por la oficina de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) para la Argentina, donde se
proyecto y se generd una mesa de debate sobre el film tematico
“El Patrén, Radiografia de un crimen”, dirigido por Sebastian
Schindel y producido por Magoya Films, que narra una historia
real que demuestra las condiciones fisicas y psicoldgicas que
acarrea una situacion de trabajo forzoso.

El moderador del debate fue Luis Machado, coordinador
nacional del Proyecto OIT-Brasil, Programa especial de accién
para combatir el trabajo forzoso.

La iniciativa procurara movilizar a la opinién publicay a la
sociedad en general para que los Estados ratifiquen y apliquen
el Protocolo respecto del Convenio sobre Trabajo Forzoso
antes de 2018, en el marco de una campafa mundial impulsada
por la OIT, la Confederacion Sindical Internacional (CSI) y la
Organizacion Internacional de Empleadores (OIE), y que tendra
en Buenos Aires su primera version latinoamericana.

El Protocolo, adoptado por los paises miembros en la
Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) de junio dltimo

en Ginebra, Suiza, es un documento que requiere “una actitud
activa de los gobiernos para luchar contra todas las formas de
esclavitud moderna”.

El encuentro fue apoyado por la Embajada de Francia en la
Argentina, el Sistema de las Naciones Unidas en el pais, el Mi-
nisterio de Trabajo, el Publico Fiscal (Procuracion General de la
Nacion), el Consejo Federal del Trabajo, la CGT, la CTA, la Fun-
dacion Union Obrera de la Construccion (UOCRA) y la UIA.
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El cierre del ciclo lectivo en el Centro PAR de la UATRE General Rojo, Provincia de Buenos Aires

CIERRAN CICLOS EN CENTROS PAR DE BS.AS., CHACO, FORMOSAY CORRIENTES

En la dignificacion de la familia rural

En un acto presidido por
el secretario general de
la Unién Argentina de
Trabajadores Rurales y
Estibadores y presidente
nacional del Partido

FE, Geronimo ‘“Momo”’
Venegas, y el coordinador
nacional de UATRE y
presidente del Instituto
de Capacitaciéon y Empleo
del gremio Rural, Oscar
Ceriotti, se llevo a cabo
el cierre de los ciclos
lectivos 2015 de los
Centros PAR (Programa
de Alfabetizacion Rural)
de la Provincia de Buenos
Aires, concluyendo asi el
trabajo de dignificacion

@ www.cronicasindical.com.ar

de la familia rural que la
UATRE impulsa desde el
2002 en todo el pais. En
noviembre se realizaron
los cierres de los PAR de
las provincias de Chaco,
Formosa y Corrientes.
( ( junto aVenegas
y Ceriotti de
sus pares de la conduccion
de la UATRE y OSPRERA:
Ramén Ayala, Oscar Petrocchi,
Clemente Iriarte y Rubén
Benitez, y la visita del
intendente de San Nicolas,
Ismael Pasaglia, el evento

llevado a cabo el 4 de
diciembre en la UATRE de

on la presencia

Cierre en el PAR de Chaco

General Rojo, Provincia de
Buenos Aires, Seccional que
conduce Ceriotti, convoco

a todos los alfabetizados de
los Centros PAR, como asi
también a los egresados de
los cursos que anualmente
dicta el Centro de Formacion
Profesional “Compafniero
Geroénimo Venegas” que
funciona en la seccional.

En este marco,Venegas
felicité a todos los egresados
poniendo el acento en

que “nosotros apostamos

a la alfabetizacién y a la
capacitacion en todo el pais.
Estos centros comenzaron
en una etapa muy dificil para
el pais, habia que suplir la

Cierré'en el PAR de Corrientes

desesperanza de la gente,
tenian que aprender algo util
para el futuro”.

Con respecto a la eleccion

de Macri como Presidente

de la Nacion,Venegas recalco
que “lo mas importante que
dijo Mauricio es sacarle las
retenciones y ROES a las
economias regionales. Cuando
acordé con Macri dije que, si
es capaz de unir a empresarios
y trabajadores este pais sale
adelante.”

Sobre la inminente restitucion
del RENATRE,Venegas dijo
que ahora “vamos a poder
saber cuanto produce el pais
y podremos terminar con el
trabajo en negro”.




UTEDYC CAPITAL EN EL ENCUENTRO NACIONAL DE JUVENTUDY EL DE BANDAS

Juventud, musica y accion militante

‘“La marcada participacion
de la juventud en la
UTEDYC Seccional
Capital Federal es
permanente en todas las
areas de accion gremial
y en algunos espacios
particulares donde pueden
expresarse a gusto,
como fue en el Primer
Encuentro Nacional de
Bandas realizado el 7
de noviembre, donde
dijimos presente con
varios grupos musicales y
una banda de rock 100%
integrada por afiliados,
entre ellos dirigentes de
la conduccion que tengo
el orgullo de encabezar”,
subrayé el secretario
general de la seccional
porteiia de UTEDYC,
Marcelo Orlando, quien
agrego que “este camino
abierto a los jovenes tiene
raigambre en el proyecto
de la UTEDYC Nacional
que lidera el compafiero
Carlos Bonjour, como
se pudo ver también
en el 4to. Encuentro
Nacional de la Juventud,
donde Capital tuvo una
importante intervencion.
cion de la juventud
de la Seccional cobro

mayor dimension en este

a amplia participa-

Encuentro, llevado a cabo el
28 de noviembre, en el poli-
deportivo de Villa Elisa, donde
mas de 300 jovenes de todo
el pais se juntaron en una
intensa jornada para debatir
sobre la militancia y el rol de
la juventud.

“La juventud atraviesa a toda
nuestra organizacion sindical,
desde el llano hasta la misma
dirigencia”, destac6 Orlando.
Para la UTEDYC “la juventud
es mas que el futuro de la
organizacion, claramente es
el presente, y tiene un lugar
preponderante. Muy bien lo
definié nuestro conductor
nacional cuando en este
Encuentro expresé que las
banderas levantadas por los
dirigentes mayores ahora

les toca sostenerlas a los

jovenes”, recordé Marcelo
Orlando.

Por eso la UTEDYC sigue
apostando a la juventud, asi
como le brinda espacios
puntuales en todas las areas,
porque son lugares ganados
en la accién gremial. “Cuando
se trata de salir a la calle a
defender a los trabajadores de
cualquier institucion donde no
se respeten los derechos de
los compafieros, ahi esta la ju-
ventud. Cuando hay que orga-
nizar cualquier tipo de evento
o encuentro, como fue el Dia
del Nino o el dltimo Festival
de Rock de la Seccional, ahi
estan los jovenes poniendo
toda su garra, su imaginacion
y sus esperanzas en ayudar

a forjar una organizacion en
permanente desarrollo y cre-

cimiento, como lo es nuestra
querida UTEDYC?”, afirmo
Marcelo Orlando.

ESPACIO EXPRESIVO
También participaron de

la convocatoria al Primer
Encuentro Nacional de Bandas
musicales de la UTEDYC,
desarrollado el sabado 7 de
noviembre, con mas de mil
trabajadores espectadores y
20 bandas de rock, tropical

y folclore que inundaron de
alegria el predio de Escobar.
“Cinco bandas de la seccio-
nal Capital Federal dijeron
presente, y llevaron a sus
seguidores al campo, remar-
cando que la juventud tiene
un espacio bien ganado en la
vida de nuestra organizacion”,
remarcé Orlando.
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Delibero el

La Asociacion Obrera Textil
(AOTRA) llevo a cabo el 27 de
noviembre sus asambleas anuales en
forma conjunta, bajo la advocacion
de Jorge Lobais, en homenaje a
quien fuera su secretario general
durante una década notoria para los
trabajadores textiles.
La bienvenida y presentacion del
orden del dia estuvo a cargo del
secretario general Asterio Gonzalez,
quien dio lugar a la lectura de
informes del area gremial, tesoreria
y obra social, en el desarrollo de la
asamblea ordinaria.
En la oportunidad, los delegados
congresales dejaron aprobada la
Memoria y Balance del ultimo
periodo, y en la extraordinaria una
modificacion en el estatuto de la
organizacion, con el fin de dinamizar
la recaudacion por aportes.

Nacional Ordinaria de

D Delegados Congresales,
maximo organo deliberativo de la
Asociacion Obrera Textil, la moderacion
estuvo a cargo del secretario gremial
Jorge Russi, quien informé que en el
periodo analizado se renovaron, a
través de elecciones, un total de 140
Comisiones Internas y la Comisién
Ejecutiva de la delegacion Noroeste.
Luego se mocioné la constitucion
de la Comision de Poderes y tras

un cuarto intermedio, hizo uso de

la palabra el secretario adjunto, José

urante la 42* Asamblea

@ www.cronicasindical.com.ar

APROBARON MEMORIAY BALANCEY REFORMA DEL ESTATUTO
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congreso de los textiles

Listo, que comunicé sobre conflicto de
encuadramiento existente en la fabrica
Alpargatas de Aguilares, Tucuman. Explico
que ese otro gremio, “se arroga la
representacion de los trabajadores de la
fabrica, por el sélo afan de apropiarse de
los aportes de cada obrero, quedando en
claro que el tema pasa absolutamente por
lo recaudatorio y no por la defensa de

los derechos de los trabajadores ni por el
beneficio prestacional de la Obra Social”,
afirmé Listo.

Seguidamente, el secretario general de

la Delegacion Aguilares, Hugo Cordoba,
manifestd que “histéricamente la empresa
ha sido textil y que sus trabajadores de
ninguna manera quieren dejar de perte-
necer a la AOT. Nuestro gremio ha velado
incansablemente por los derechos de sus
obreros como asi también por la salud de
sus familias.Y el sentir del Consejo Direc-
tivo y los companieros presentes es luchar
para que en el futuro lo siga siendo”.

A su turno, el tesorero Alejandro Mellea
afirmé que gracias al esfuerzo y trabajo
de todos fue posible encarar distintas
obras, financiadas con recursos propios e
informé en detalle el estado econémico-
financiero favorable al cierre del balance.
En el informe del Presidente de OSPIT,
Agustin Tammaro, quedo en claro que
“pese a los altos costos de la medicina,

la Obra Social en ningin momento

dejo a sus afiliados sin prestaciones”,

y pidi6 a los delegados su ayuda para
cuidar a la obra social, cumplimentando
las disposiciones para el control de los
servicios.

El punto culminante, se dio al presentarse
la mocion de la aprobacion de la Memoria
y Balance 2014-2015, que se alcanzé por

unanimidad de los congresales asistentes.

MODIFICACION

La 28° Asamblea Nacional Extraordinaria
de la AOT tuvo a su cargo la modificacion
del Art. 14 de Fondos Sociales incluido en
el Estatuto.

Esta modificacion fue promovida por la
necesidad de modernizar el funciona-
miento del sistema de cobranza. Dicho
cambio permitira “ampliar y mejorar
nuestra recaudacion a través de las
diversas opciones que ofrece el sistema
financiero actual. Permitiendo asi la am-
pliaciéon a un mayor nimero de termina-
les en las que los empleadores podran
realizar los pagos de los Fondos Sociales;
la ampliacion del rango de horario de
pago (mucho mas amplio al que ofrecen
las entidades bancarias) y el beneficio

de evitar grandes pérdidas de tiempo en
interminables y tediosas colas”, expli-
caron y afirmaron que de esta manera
“Ya no habra mas excusas (empresarias)
para cumplir en tiempo y forma con las
obligaciones sociales”.

El nuevo texto establece que los Fondos
Sociales “seran depositados en la o las
entidades financieras privadas o publicas,
oficiales o mixtas nacionales, provinciales
o municipales”, segun le brinde mayores
garantias a la organizacion sindical.

Con un emotivo homenaje a Jorge Lobais,
concluyé el Congreso Nacional del
gremio textil.
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GREMIAL DE LA CARNE

Bien peronista

a Federacion Gremial del

Personal de la Industria de la

Carne y sus Derivados que
lidera José Alberto Fantini, a través
de su Secretaria de Deportes llevo a
cabo la apertura del Proyecto Rescate
que tiene como proposito rescatar los
origenes de la cultura social peronista,
todo aquello que tiene que ver con la
integracion de las familias trabajadoras
mediante la recreacién y el deporte.
El proyecto, que se ha de implementar
en distintas etapas, tuvo su punto de
partida con el arribo a la Ciudad de
Buenos Aires del primer contingente
con 55 personas de familias de las
filiales Bell Ville,Villa Ocampo, Gua-
leguaychu, Colon (ER), Concepcion
del Uruguay, San Jorge, Diamante, Rio
Cuarto, Reconquista y Gualeguay.
Las familias pudieron conocer la sede
gremial de la Federacion, visitaron la
zona comercial de Once, recorrieron
Plaza de Mayo y sus edificios historicos,
Puerto Madero, ademas visitaron el
puerto de frutos del Tigre, y disfruta-
ron de un recorrido por el pintoresco
barrio de La Boca.
“Rescatar la cultura social peronista
es un trabajo que desarrollaremos
a través de distintas actividades ya
sean deportivas, de recreacion o de
otras formas que nos permitan reunir
a los trabajadores con sus familias y
promover el intercambio cultural”,
senal6 Fantini al tiempo que manifesto
su satisfaccion por poder “recibir a
los trabajadores acompanados de sus
familias”.

La Gota

‘“""‘“ﬂkmml )
————
,L._msaduemﬁhom]

EL ROL DEL MOVIMIENTO OBRERO EN TODA GESTION DE GOBIERNO

Somos la columna vertebral

CRISTIAN ORTEGA

Daniel Vila, secretario general nacional de la Union Trabajadores de Carga y Descarga

““El rol del movimiento obrero es
fundamental por el aporte que
podemos brindar en todos los
ordenes de gestion de gobierno,
se trate del nacional o provincial,
eso el nuevo presidente de la
nacién como los politicos lo
tienen que tener en cuenta

y debemos ser convocados”’,
consideré Daniel Vila, secretario
general de la Union Trabajadores
de Carga y Descarga de la
Republica Argentina, gremio
alineado en la CGT Azul y Blanca
que conduce Luis Barrionuevo.
En este sentido,Vila puso como
ejemplo la lucha de su sindicato
contra el trabajo en negro.“El
papel que desempefiamos con los
operativos permanentes, si bien
los desplegamos en un trabajo
conjunto con el Ministerio de
Trabajo, el trabajo de relevamiento
que hacemos los sindicatos en
base al conocimiento que tenemos
es imprescindible para poner

al descubierto el trabajo no
registrado”, aseguro el dirigente.

ILA GOTA s un magazing informativo diano con apinidn y andlisis de los prna-
pales. protagonistas. de Ia realidad. Reportajes 3 los actores de cada jomada,
miéwiles en vivo, cobertueas legislativas y la actuaizacitn del continuo goteo de
noticias, conforman nuestra propuesta periodisica.

EN “LA GOTA™ ESTAMOS EN “ESTADO DE ALERTA"
Diari i y anali todos los temas
del Trabajo,

[™
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| titular del gremio de Carga
y Descarga destaco “lo
importante que es nuestro
trabajo. Los medios no lo difunden, pero
nuestra tarea en temas tan sensibles
que hacen a la dignificacion de la familia
trabajadora, como es la desproteccion
social en la que esta un trabajador que

no esta registrado, que se ve privado

de acceder a los beneficios sociales,

a la atencion de su salud y la de su
grupo familiar con la obra social del
gremio al que deberia estar afiliado y
por estar en negro no lo est, todo

esto es muy importante y tiene que

ver con ese rol que remarco que nos
compete a nosotros, los sindicatos,

los dirigentes sindicales y delegados
gremiales que somos los que realizamos
los relevamientos para luego hacer

la denuncia correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo, y a partir de ahi
pueda actuar la autoridad competente
para que el empleador regularice la
situacion”.

“Esta realidad del trabajo en negro

solo la podemos ir modificando para el
bien de nuestra gente con un trabajo
conjunto con las nuevas autoridades, con
el nuevo gobierno al que le decimos que
arranquemos de aca para adelante con un
trabajo en equipo de las organizaciones
sindicales, los organismos del gobierno
de nacion, de la ciudad y la provincia, y
en poco tiempo vamos a empezar a ver
los resultados que se veran plasmados
en una nueva realidad que recuperara

la dignidad de esos trabajadores que
estan fuera del sistema.Asi es como le
va a ir bien al pais, cuando le vaya bien a
la gente de trabajo. Eso es lo que tiene
que entender el nuevo gobierno, y si el
movimiento obrero no esta sentado a la
mesa de las grandes decisiones, entonces
no entienden nada”, concluyé Vila.
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La dignidad de los trabajadores rurales
y sus familias se construye luchando con fe,
por la Argentina del trabajo y la produccién

que todos los argentinos nos merecemos.
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ACTO HOMENAJE CON LOS FUNDADORESY ALUMNOS DEL IESEVE

20 anos del Instituto de Viajantes

El Instituto Superior de
Viajantes IESEVE naci6
formalmente en 1995, de
la mano de la conduccion
del gremio encabezado
por Luis Carlos Cejas,
presente en el acto
conmemorativo junto al
actual secretario general
de laAVVA y FUVA Luis
Maria Cejas, y de quien
tiene a su cargo el IESEVE,
el secretario de Cultura
y Educacién Fernando
Crespo, entre otras
autoridades, alumnos,
ex alumnos y cuerpo
académico.
Lucho Cejas agradecio
a su padre, Luis Carlos
Cejas y a quienes lo
acompaiiaron hace
mas de 20 afios “por
haberse atrevido a este
enorme desafio de la
capacitacion”, y pidi6é un
fuerte aplauso también
para los colaboradores del
IESEVE, alumnos y plantel
docente que prestigian la
institucion.

creado por

NE
la Asociacion

Viajantes Vendedores de

la Argentina (AVVA) con

el objetivo de capacitar
profesionalmente a sus
afiliados. Si bien la apertura
oficial fue el 23 de abril de
1995, los trabajos en

materia de educacion por
parte de la organizacion
llevaban ya para esa fecha mas
de cuatro décadas”, indicaron

| IESEVE fue

T

Luis Carlos Cejas y Lucho Cejas, presiden el encuentro

EVELYN FARFAN

al dar por iniciado el acto
recordatorio.

Luis Marfa “Lucho” Cejas,
que fue de las primeras
camadas de egresados del
IESEVE, manifest6 su orgullo
de encontrarse alli con
companeros de estudio, y
recordd que ellos no tuvieron
la suerte de cursar en este
edificio de Combate de los
Pozos 146, porque “todo
comenzo en el edificio donde
funciona la FUVA, con cuatro
o cinco aulas, estudiando de
noche con mucho esfuerzo y
también de los docentes”.
Recordo ademas que dias
antes junto a su hermano
Mariano Cejas (secretario de
Accion y Seguridad Social) y
a Luis Carlos Cejas visitaron
Villa Maria, Cordoba, donde
con gran orgullo dejaron
inaugurado junto al intendente

local Eduardo Castello un
paseo del viajante, y también
firmaron un convenio para el
IESEVE, con la universidad de
Villa Maria, junto al rector Luis
Negretti, “para que aquellos
alumnos de Villa Maria que
elijan la Tecnicatura en
Marketing puedan estudiar por
nuestro instituto a través de
este convenio a distancia”.
Luego del reconocimiento a
los colaboradores del IESEVE,
al prestigioso cuerpo docente
y a los alumnos que han
pasado por el Instituto, Lucho
Cejas tuvo palabras para
aquella conduccién que le dio
vida al IESEVE, con Luis Carlos
Cejas y Maria Colaccino, entre
otros dirigentes.

Nobleza obliga, Luis Carlos
Cejas mencion6 a sus viejos
colaboradores de entonces

y subrayd que “hoy podemos

festejar los 20 afos del
IESEVE, pero no podemos
dejar de lado aquellos afos
anteriores, cuando sin ser un
instituto muchos dirigentes
ya nos preocupabamos por la
capacitacion de los viajantes”.
“El IESEVE cumple 20 afos.
Indudablemente en 1995 ya
hacia 40 afos que el gremio
venia haciendo cursos de
capacitacion, pero en ese afio
Luis Carlos Cejas y Maria
Colacino, presentes hoy,
arrancaron con este proyecto,
con esta idea de que los
viajantes tengan su casa de
altos estudios, para mejorar su
curricula y su vida. Desde ese
momento el [ESEVE apost6 a
tener buenos profesionales,
buenas educacion, hoy tiene
400 ex alumnos... Todo lo
que sonaron, se ha logrado”,
remarcé Fernando Crespo.
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¥ La UTERA, el gremio de [os trabajadores del Estado con raices en el
PAMI, en la lucha por su fuente de trabajo y la dignidad de los jubilados .

LE i

TRABAJADORESY JUBILADOS PIDEN QUE DEJE DE SER “UNA CAJA POLITICA”

UN PAMI NORMALIZADO

La declaracion de la emergencia econémica,
administrativa y prestacional del Instituto Nacional

de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados es,

a criterio del titular de la Unién de Trabajadores del
Estado de la Republica Argentina (UTERA), Rubén
Grimaldi, lo primero que tendrian que hacer apenas
asuma el nuevo director del PAMI, Carlos Regazzoni,
designado por el gobierno que presidira Mauricio Macri.
Este gremio joven del Estado nacional nacido en el afio
2004 de las mismas entrafias del PAMI, viene de ganarle
al director ejecutivo saliente, Luciano Di Césare, una
pulseada gremial y judicial que forzé la derogacion de
dos resoluciones “que atentaban contra la estabilidad
laboral’”’ de los trabajadores a los que representan, “y
“las prestaciones médico sociales para los jubilados”,
para quienes demandan de una vez por todas
‘‘asistencias dignas”.

Rubén Grimaldi indicé que la emergencia econémica
‘‘es para revisar todas las cuentas”, la administrativa
‘“para poner en orden el tema de los recursos
humanos” y la prestacional para solucionarle las
necesidades a los jubilados, como la falta de camas y
prestadores, entre otros temas. Al tiempo que puso el
acento en que la mayoria de los politicos toman al PAMI
‘‘como una caja politica”, tal es asi que “se calcula que
hay alrededor de 15 mil millones de pesos que fueron
girados de la recaudacion del PAMI al Tesoro nacional”,
aseguro el titular de UTERA.

“En una primera reunién con la nueva autoridad

lo primero que vamos a pedir es la normalizacion

del PAMI, que de hecho venimos demandando
historicamente. Los jubilados y los trabajadores somos
los verdaderos duefios del PAMI ¢, subray6é Grimaldi.

n una entrevista con Cronica Sindical que no tiene
desperdicio alguno, el dirigente sindical del Estado

con base en el mismo PAMI desde hace 35 afos,

especificd que la emergencia administrativa tiene principalmente
que ver con “un montén de gente que han incorporado”

sin tomar como base “un estudio de lo que realmente el

PAMI necesitaba como plantel en recursos humanos. En el
ultimo tiempo se calcula que hubo entre dos mil y tres mil
nombramientos”. Grimaldi sefialé que esto fue asi porque Di
Césare “no pudo resistir la presion del gobierno de meter un
monton de gente de La Campora” en determinados lugares
donde pasaron a ocupar puestos de segunda y tercera linea.

En cuanto a la emergencia administrativa resalté la incorpora-
cion de gente “que nada entiende de gestion, que no tiene la
menor idea de lo que es el PAMI, hecho que fue posible a partir
del desplazamiento de “gente de antigiiedad que es realmente

la que sabe gestionar”, que fueron apartados de sus puestos

de trabajo liberando vacantes para dar lugar a los primeros”.
Grimaldi con el fin de no dejar espacio alguno a las conjeturas
sostuvo que, “cuando hablamos de estabilidad, cuando pedimos
estabilidad de nuestra gente, nos referimos a todos aquellos que
han venido cumpliendo una funcién, una tarea normalmente,
cumpliendo su horario y un objetivo para el cual fueron puestos,
estamos hablando de los empleados administrativos, para nada
incluimos y nos estamos refiriendo a los funcionarios, esto tiene
que quedar bien en claro. Los funcionarios que han venido de la
politica se tienen que ir con la politica”, dijo tajante el dirigente
y agrego: “La politica desarrollada por el Gobierno nacional fue
malisima, una de las peores de los 35 afos que tengo en el PAMI,
por eso cuando digo que hay que declarar una emergencia admi-
nistrativa es justamente para regularizar todo esto”.

EXPECTATIVAS E INCERTIDUMBRES

Gano Macri y asi hubiera ganado Scioli las expectativas e incer-
tidumbres para el secretario general de UTERA son las logicas
ante cualquier cambio, porque “las expectativas pasan por que
las cosas mejoren en el PAMI”, aseguré Grimaldi.“Es que se
estaba haciendo todo muy mal, y esto lo sufren los jubilados mas
alla de la persecucion que se le hizo a los trabajadores”. Abundo
al respecto:“En nuestro caso la verdad fue un ensanamiento,
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secretario general a la cabeza, por las calles :‘ ’

quitandonos la personeria gremial, sacandonos las oficinas, no
permitiéndonos desarrollar la tarea gremial y prohibiéndonos
hasta las elecciones, no solamente a nosotros sino a los demas
también. Es decir, los que estabamos en contra y los que estaban
a favor, en eso no tuvo reparo (el gobierno), tenia una politica
antisindical clarita, utilizaron a los gremios que estan en paritaria
nada mas que para que firmaran lo que a ellos les convenia,

los aumentos que se dieron. Tuvieron una politica de recursos
humanos totalmente nefasta, con lo cual nosotros no fuimos
participes de todo eso. Entonces tenemos la expectativa de que
todo eso cambie, de que haya dialogo, que haya consenso”.

LO QUE SIEMPRE DEMANDAMOS

Grimaldi repaso la lucha intensa de cinco meses entre julio y
noviembre, que llevaron a cabo hasta conseguir la derogacion
de las mencionadas resoluciones.“Todavia en algunos lugares
seguimos haciendo asambleas informativas”, explico, y aseguro
que “tampoco ante la expectativa de que viene alguien nuevo
vamos a esperar. Nos seguimos reuniendo con los trabajadores
como debe ser, y el planteo de los companeros y comparieras
es que nosotros les trasmitamos a las nuevas autoridades lo que
desde siempre demandamos, que es la normalizacion del PAMI,
tener una carrera administrativa de verdad, que a la gente se la
respete, tener una politica de recursos humanos que realmente
esté de acuerdo a las necesidades del PAMI y, sobre todas las
cosas, que se solucione el tema prestacional. Es que parece que
todo esta muy bien, porque tenemos un sistema donde la gente
Vva, se sienta ante una computadora y le toman los datos, pero
una vez que pasan de la pantalla al paso en que se tendria que
efectivizar, eso no esta todo bien porque no tenemos sillas de
rueda, ni camas, tardamos para darle los remedios, para darles
turnos en los hospitales, y otras tantas cosas que hacen a la
necesidad de declarar la emergencia prestacional”.

SISTEMA RAPIDO,ASISTENCIA LENTA

En ese sentido, Grimaldi explicé que “los sistemas son rapidos
pero sirven si le damos una rapida solucion al problema con la
asistencia concreta. Hoy no se lo podemos dar, y esa es otra
de las cosas que nosotros vamos a tratar de que se modifique,
que las prestaciones de los jubilados sean como realmente

las necesiten y merecen. De hecho, han aportado toda la

@ www.cronicasindical.com.ar

vida, siguen aportando y los dltimos tiempos no han tenido la
satisfaccion de que el PAMI les haya dado una prestacion digna,
habiendo la plata que hay en el organismo. Para que el comUn
de la gente tenga una idea, calculo que el presupuesto del PAMI
para el afio 2016 va a ser de 64 mil millones de pesos, es mucha
plata o es poca de acuerdo como sea manejada y de acuerdo

al destino que se le dé. Hoy mas que nada hay que apuntar a
solucionarle el problema de la prestacion a los jubilados”.

OTRA MIRADA GREMIAL EN EL ESTADO

UTERA, la Unién de Trabajadores del Estado de la Republica
Argentina nace en el afio 2004 en el seno del PAMI, con su ac-
tual secretario general Rubén Grimaldi que siendo dirigente de
ATE sintio, junto a una mayoria alineada con la causa peronista
y mas identificada con la CGT de Hugo Moyano, que con la
CTA donde adhiere ATE, debian crear un nuevo gremio no solo
del PAMI sino representativo de otra mirada de la defensa de
los derechos e intereses profesionales de los trabajadores del
estado nacional, distinta a su entender al resto de los gremios ya
existentes.Asi nace UTERA, un gremio representativo no solo
de los trabajadores del PAMI sino de todos los trabajadores del
Estado, aunque con raices echadas en el Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados por la proceden-
cia de su gestor, el titular de UTERA, Rubén Grimaldi.

En este sentido, detall6 el trabajo que viene realizando el gremio.
“Estamos desarrollando una amplia tarea en la provincia de
Buenos Aires donde estamos creciendo en forma considerable,
ademas de tener muchos companeros afiliados en el Ministerio
del Interior, en el de Trabajo, Justicia y demas organismos del
Estado.Asi es como estamos creciendo de apoco, armando un
gremio fuerte que se consolide como una alternativa a lo que
ya hay.A pesar de todos los palos que nos pusieron en la rueda,
hemos crecido potencialmente desde que nos constituimos alla
por el 2004,y por otra parte, lo que mas valoramos en este
marco es que hemos tenido la coherencia de estar siempre

del lado de los trabajadores del Estado, eso nos ha dado un
prestigio. En lo que es la CGT nos hemos quedado con la
conducida por Hugo Moyano, lo que habla a las claras cual fue el
rol que tuvimos en todo este tiempo”, concluyé Grimaldi.

Julio Enrique Fredes




LO CELEBRARON EN UN ACTO MULTITUDINARIO JUNTO A AUTORIDADES DE GOBIERNO

Puesta en vigencia del Sectorial PECIFA
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La Comision Directiva de PECIFA liderada por Eduardo Lauchieri en el marco de la celebracion del logro del CCT

Con la presencia destacada del
ministro de Trabajo Carlos Tomada
y su par de Defensa Agustin

Rossi, PECIFA celebro el | de
diciembre la puesta en marcha de
su convenio colectivo de trabajo
sectorial recientemente firmado

y homologado por la presidenta
Cristina Fernandez de Kirchner.
‘““La creacién del convenio “no

fue magia”, sino fruto del trabajo
insistente de PECIFA desde hace 12
afos, y formalmente hace casi 10,y
de un gobierno que le dijo si a poner
punto final a las leyes de facto que

regian las relaciones laborales de los
trabajadores y docentes civiles de
las Fuerzas Armadas que representa
PECIFA”, afirmé6 emocionado el
conductor de PECIFA, José Eduardo
Lauchieri, quien de manos del
ministro Rossi recibié la noticia de
su puesta en vigencia a partir del |
de diciembre, al ser publicado horas
antes en el Boletin Oficial.

n un acto multitudinario
E llevado a cabo en el salén

Renoir del Palacio San Miguel,

PECIFA celebroé su primer Convenio
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El titular de PECIFA, Eduardo Lauchieri junto al ministro Agustin Rossi

Colectivo de Trabajo Sectorial junto

a altos funcionarios de gobierno
encabezado por Cristina Fernandez de
Kirchner.

Ademas de los ministros Tomada y
Rossi, también fueron de la partida la ex
ministra de Defensa y actual embajadora
ante la OEA, Nilda Garré, y por la Jefatura
de Gabinete de Ministros, el coordinador
de Competitividad y Desarrollo
Econémico Norberto Carlos Perotti.
Por la CGT, dijo presente su titular
Antonio Cald, y Juan Palacios, secretario
de Juventud, Sergio Sasia de la Union
Ferroviaria, y el titular de la Juventud
Sindical Peronista Hernan Escudero,
quienes conformaron el panel de
autoridades presidido por el secretario
general de PECIFA José Eduardo
Lauchieri.

Acompanaron el acto el subsecretario
de Coordinacion Administrativa del
Ministerio de Defensa, German Martinez;
el subsecretario de Gestion y Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, Daniel Fihman; entre otros
funcionarios que fueron participes de la
negociacion del flamante convenio.

Al inicio del acto proyectaron un video
con la historia de la firma del convenio,
que mostro a su vez la historia de los
ultimos 12 afos de gobierno.

José Eduardo Lauchieri expreso su
“emocion y enorme orgullo. Hoy es

un dia especial para los mas de 22 mil
trabajadores y trabajadoras civiles de las
Fuerzas Armadas”.
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Asegurdé que la creacion del convenio
“no fue magia”, sino fruto del trabajo
insistente de PECIFA desde hace |2
anos, y formalmente hace casi 10,y de
un gobierno que le dijo si a poner punto
final a las leyes de facto que regian las
relaciones laborales de los trabajadores y
docentes civiles de las Fuerzas Armadas
que representa PECIFA.

Finalmente convocé “a todas y todos
los pecifa para que hoy mas que

nunca nos unamos y fortalezcamos
nuestra lucha en defensa de todos los
derechos conquistados en estos anos y
particularmente defendamos este logro
colectivo, nuestro primer Convenio
Colectivo de Trabajo que, como dijo la
Presidenta, no fue magia”.

El agradecimiento enorme por esta
reivindicacion histérica fue para el

ex presidente Néstor Kirchner y la
presidenta Cristina Fernandez de
Kirchner, que propulsaron la discusion
del convenio. El segundo gracias fue
para el ministro Tomada, quien desde
la cartera laboral puso en
funcionamiento las areas vinculadas

a la sancién del CCT.Y finalmente

fue para la Nilda Garré por todo lo
que ayudé desde su gestion al frente
de la cartera de Defensa propiciando
el convenio, y para el actual ministro
de Defensa, Agustin Rossi, quien en
devolucion a la consideracion llevo de
regalo a PECIFA un ejemplar del
Boletin Oficial que en su edicion
vespertina publicé la letra del Convenio
de PECIFA, con lo cual marcé su
entrada en vigencia a partir del | de
diciembre.

DUENOS DEL CONVENIO

A su turno, el ministro de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, Carlos Tomada, afirmé
que “hoy los duefios de las paritarias

y de los convenios colectivos son los
trabajadores”, y destaco las “58 leyes a
favor del trabajo y de los trabajadores
que fueron impulsadas por el Gobierno
Nacional”.

Tomada remarcé que el convenio lo
lograron los pecifa por su insistencia

y trabajo a lo largo de los afos, y les
advirtio que la sancién del convenio

no significa el final de un camino sino

el punto de partida de otro, en el que
deberan trabajar fuertemente para lograr
su cumplimiento efectivo.

Al respecto, el ministro de Defensa
Agustin Rossi destaco que “este
Gobierno ha tenido como eje central de
su politica el trabajo y a los trabajadores,
sujetos de todas nuestras acciones”,

al tiempo que incit6 a los presentes

a continuar con “la defensa de estos
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Antonio Calo, secretario general de la CGT al momento de hacer uso de la palabra

derechos en las acciones y pensamientos
de cada uno”.“El plan econémico

debe cerrar con argentinos adentro”,
pronuncio.

En tanto el titular de la Confederacion
General del Trabajo de la Republica
Argentina (CGT),Antonio Cald, felicité “a
todos los companeros que participaron
en este Convenio que realmente
reconforta”. Alli manifesté:“Tenemos que
aprender a defender todo lo que hemos
logrado”.

CELEBRACION

José Eduardo Lauchieri recibié una

placa homenaje de la CGT a su don

de dirigente, y por su lucha y enorme
logro, que la entrego Juan Palacios. En
respuesta Lauchieri destaco el apoyo de
la CGT liderada por Calé y con especial
participacion del secretario gremial Omar

Viviani, al poner entre sus reclamos
obreros al Convenio Sectorial de PECIFA.
Haciendo honor a los agradecimientos,
PECIFA, de manos de Lauchieri entregd
una placa honorifica al ministro Carlos
Tomada, y otra especialmente dedicada

a la presidenta Cristina Fernandez de
Kirchner, por su decision politica y accion
consecuente para hacer realidad el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
PECIFA.

Para dar por finalizado el encuentro, la
conduccién nacional de PECIFA junto a
las conducciones de las 19 filiales de todo
el pais, y todos los trabajadores asistentes
al historico acto, hicieron un brindis para
celebrar el logro y por las fiestas de fin
de ano que se avecinan, deseando que el
afno entrante el nuevo convenio permita
mejorar la vida laboral de los 23 mil
pecifas argentinos.

N

Imponente presencia de trabajadores y militantes de PECIFA en un dia histérico
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Fechas de contingentes

1-Desde 02/01/2016 al 11/01/2016

2 - Desde 11/01/2016 al 20/01/2016 Costos Contingente Diario |
3 - Desde 20/01/2016 al 29/01/2016 B'tu;a"gfll“ﬂ $gggg $‘j§g
4 - Desde 29/01/2016 al 07/02/2016 o ;72900 2300 2300
5 - Desde 07/02/2016 al 16/02/2016 Jubilados $4500  $450
6 - Desde 16/02/2016 al 25/02/2016 Invitados $5400  $540
7 - Desde 25/02/2016 al 06/03/2016 k
8 - Desde 06/03/2016 al 15/03/2016

CARLOS ACUNA SECRETARIO GENERAL

COMISION DIRECTIVA

S.O.ES.G.y PE. .

Sindicato Obreros de Estaciones de Servicio, GNC, Garases, Flayas de Estacionamicnto
v Lavaderos de Autos de Capital Federal y Provincia de Buenos Aives

INVORMES SEIYE CENTEAL: Flipolito Yroizoven 2727 (CHO90ABRE) Cludad Autonoma de Buenos Aires
Teléfonos: 4866-1225 / 1631 / 1654 - Lunes a Viernesde 11 a 17 hs

WWW.S0ESYpe.oreg.ar



ROBERTO CORIA (GUINCHEROS) ANTICIPA LOSTEMAS

Proxima reunion de Transporte

“Mas alla de que va a haber un Ministerio de
Transporte (Guillermo Dietrich) lo que necesitamos
es participacion en las decisiones por el conocimiento
que tenemos de la actividad y la tarea que se desarrolla
dentro de la misma”, indicé el conductor del Sindicato
de Guincheros y Maquinistas de Graas Méviles de la
Republica Argentina (SGYMGMRA) y Tesorero de la
FEMPINRA, Roberto Coria, y agregé que respecto del
tema transporte ‘“necesitamos un mayor compromiso
del Poder Ejecutivo”.

Coria anticip6 ademas algunos de los temas que
llevarian a la reunion del ambito portuario maritimo

con Dietrich.
de gobierno, en este caso renovamos las

@ expectativas, porque evidentemente cada cual

trae su agenda. Ellos tienen su agenda y el movimiento obrero

omo siempre hemos tenido con los cambios

tiene una agenda por demas clara, especialmente con el tema
de transporte, sobre el que nosotros necesitamos un mayor
compromiso del Poder Ejecutivo”, afirmé Coria.

En ese sentido, el designado ministro de Transporte Guillermo
Dietrich dijo que cuando comience su gestién se reunira

con todos los gremios del sector para “trabajar juntos en la
transformacion que tenemos por delante”.

El conductor de los guincheros contd que ya mantuvieron una
reunién anticipatoria con funcionarios del gobierno entrante,
donde se analizoé la situacion politica, como esta el area de
transporte y la de todos los sectores.

“Nosotros vamos a mantener nuestros reclamos generales que
ya hemos manifestado en la reunién previa en su momento con
los candidatos, entre ellos el actual Presidente de la Nacidn
electo, Mauricio Macri, con la gente de Guillermo Dietrich y
todo su equipo, a quienes nosotros respetamos, y queremos
que respeten el modelo sindical con paritarias sin techo,y que
las obras sociales vuelvan a tener los aportes que el gobierno
saliente nos cercend”, dijo Coria en ese marco.

Respecto del area, indicéd: “Nosotros consideramos que tendria
que haber secretarias especificas dentro del Ministerio de
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Transporte con autonomia propia, porque no es lo mismo un
ferrocarril que un barco, y éste no es lo mismo que un avién. Es
decir, tenemos que interrelacionarnos pero que cada area tenga
decision propia”, opiné.

MARITIMO-PORTUARIO

Roberto Coria anticipé que estan a la puerta de una reuniéon
por el tema portuario maritimo, y en ese sentido dijo que uno
de los temas reside en los barcos con bandera de conveniencia
que navegan nuestras aguas.

“La flota de cabotaje —estimé- esta practicamente toda con
bandera de conveniencia. Los de bandera nacional no llegan

al 2% del total de los barcos que navegan nuestras aguas.
Debemos tener mayor participacion y analizar por qué los
armadores prefieren radicarse en Paraguay y no en
Argentina”.

En ese aspecto, remarcé que hay ciertos acuerdos del Mercosur
que deben ser respetados. E indic6 que el tema pasa por la
cuestion impositiva. “Nuestras empresas armadoras prefieren
radicarse en Paraguay que tiene un sistema impositivo muy
distinto.Asi pueden navegar el rio Parand y el Uruguay, y no
tienen los compromisos de nuestro pais. Hasta el combustible
les sale mas barato en un barco con bandera paraguaya...”,
sefialo Coria.

UNIDAD OBRERA

El dirigente portuario también se expreso sobre la unidad de la
CGT a dias del plenario que concretaria el primer paso hacia
esa union.

“La unidad es necesaria, y también tenemos que ser lo mas
transparente posible los dirigentes sindicales, por la resultante
que deja este gobierno saliente: Necesitamos darle un mensaje
homogéneo a la sociedad y a las nuevas autoridades politicas...
Porque si este gobierno se equivoca nos lleva puestos a todos”,
afirmé Coria.

En ese sentido, aseguré que “la agenda de los sectores sindicales
es |la misma... Lo que hay que hacer es deponer individualismos,
hay que abandonar los personalismos” entre los dirigentes
sindicales para lograr la unidad.

23




LA AEFIP RENOVO SU COMISION DIRECTIVA

Imbrogno al frente de los impositivos

En un emotivo acto,
realizado en las instalacio-
nes del Auditorio Buenos
Aires ante mas de 700
asistentes, se llevé a cabo
el traspaso de mando de
la Mesa Directiva Nacional
de la Asociacién de Em-
pleados Fiscales e Ingresos
Publicos (AEFIP) donde
Guillermo Imbrogno,
quien fuera tesorero hasta
ese momento, asumio la
conduccion del gremio de
la AFIP, en reemplazo de
Jorge Burgos, quien en un
traspaso histérico culminé
su mandato.
Respecto de los desafios
de la nueva conduccion,
Imbrogno expresé que “la
apuesta que tenemos ha-
cia el futuro, es seguir tra-
bajando mancomunada-
mente como lo hacemos
desde hace 10 afios, donde
el sindicato creci6 patri-
monialmente como jamas
en su historia lo habia he-
cho -y resalté- tenemos el
mejor convenio colectivo
de la administracién publi-
ca de Sudamérica, con uno
de los mejores salarios de
la administracion publica
de la Argentina y vamos
a seguir peleando para
mantener lo que tenemos
y acrecentar cada vez mas
derechos”.
G G n los 59 afios
de la historia
del gremio es

la primera vez que el recam-
bio de autoridades se produce
en armonia demostrando el
caracter participativo, federal,
plural y democratico de

estos 10 anos donde hemos
construido entre todos un
sindicato de puertas abiertas”,
sefalaron durante el acto.
Imbrogno aseguré que “luego
de la etapa de expansion mas
importante de derechos, a
partir del afio 201 | hemos
transitado distintos conflictos
suscitados por el Adminis-
trador de turno, quien en
ningun caso pudo doblegar la
voluntad de los trabajadores
en la defensa de las conquistas
de los ultimos afios”.

En ese sentido, recordé los
logros obtenidos y los dere-
chos adquiridos por todos
los trabajadores de la DGl y la

El‘flamante titular de la AEFIP, Guillermo
Imbrogno, en su discurso. A su derecha el
secretario general saliente, Jorge Burgos

Seguridad Social, gracias a la
lucha y la unidad en la accién
del sindicato de la AFIP.
Resalté que “se continuara

el camino emprendido desde
hace una década, porque
modificamos nuestro Estatuto
para limitar a dos mandatos
seguidos a un mismo Secre-
tario General y porque se
trabajé especialmente para
integrar a los compafneros
jubilados, los companieros dis-
capacitados y la gran cantidad
de compafieras mujeres.”

“En esta etapa que comien-
Za —remarco-, refrendamos
nuestro compromiso de
seguir construyendo sobre

lo construido para mantener
nuestras reivindicaciones
alcanzadas y acrecentar cada
vez mas nuestros derechos,
trabajando como siempre

lo hemos hecho en cumpli-
miento del objeto de nuestra
Organizacion establecido en el
art Iro de nuestro Estatuto...
La defensa a ultranza de los
intereses profesionales de los
trabajadores”.

Finalmente, adelanté que los
objetivos mas proximos para
la gestion que comienza, se
basan en la obtencién de un
nuevo régimen de concursos,
carrera y escalafon para los
empleados del ente recauda-
dor y paralelamente a ello, el
gremio se involucrara a través
de su secretaria de Estudios
Fiscales, en una propuesta para
“reformar el perverso sistema
tributario que hoy se nutre
de los salarios de los traba-
jadores y no sale a la caza de
los verdaderos evasores de
impuestos.”

CRISTIAN ORTEGA
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Marcelo Orlando
Secratario General
UTEDYC CAPITA

SECCIONAL
CAPITAL FEDERAL

UNION, PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD

Trabajadores deportivos y civiles

Comprometidos con el PROYECTO NACIONAL
que conduce el compariero CARLOS BONJOUR
como SECRETARIO GENERAL NACIONAL, la
UTEDYC CAPITAL FEDERAL esta mas cerca tuyo
que nunca

« Un nuevo nombre
- Una nueva gestion
- Nuevos proyectos

Con unién, compromiso y participacion
- Dirigentes - Cuerpo de Delegados - Afiliados
- Militantes - Mujer - Juventud Sindical - Tercera Edad

Siempre junto a los Trabajadores

« Lucha gremial: CCT - Salarios - Condiciones
Laborales - Categorias - Seguridad e Higiene

- Presencia en los lugares de trabajo

- Ayuda escolar: Mochilas, dtiles y guardapolvos

« Capacitacion y Formacion Profesional

« Esparcimiento: Turismo - Colonia de Vacaciones

- Dia del Nifio - Jornadas Deportivas y Festivas

« Atencion de la Salud y Cursos de Prevencion

CAPITAL FEDERAL
TU SINDICATO
EN FUNCION
SOCIAL

Ve ry 2 ﬁ e -t www.utedyccapital.org.ar Wf

Comision Directiva UTEDYC = Marcelo Orlando
Seccional CAPITAL FEDERAL Secretario General



AATRAC 2016 TURISMO
HOTEL ARGENTINA LIBERADA
[ DICIEMBRE/IS )
MARZO/ 16

ALOJAMIENTO C/ DESAYUNO
AFILIADOS: $ 260.-
GREMIOS: $ 380.-

L INVITADOS: $420.-

C/DESAYUNO % PENSION
AFILIADOS: §$295.- $450.-

GREMIOS: $460.- $615.- gl i/
INVITADOS: $520.- $675.- =%

Nifios de hasta 2 anos sin cargo. De 2 a 4 anos, tendran 20% de descuento.

Tarifa aplicable por persona

OTROS SERVICIOS: y por dia, susceptible de modificaciones.
* Restaurante Consulte
*T.V. -
b por pagos =
* Wi-Fi con tarjetas (} RESERVAS:
* Salon de Juegos
* Cocheras A.A.TRA.C. - Telecom “B”

M AR DEL PL AT Av. Honduras 4068 - C.A.B.A.
Tel: 4863-9194 / 4240
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EN COMERCIALIZACION EN MARKETING =
MODALIDAD A DISTANCIA MODALIDAD PRESENCIAL

TITULOS OFICIALES DE VALIDEZ NACIONAL _,..-/

« Compromiso social y responsabilidad en la formacion y capacitacionde.
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DEFENDER LAS PARITARIAS LIBRESY ABIERTAS

Mantener un pais viable

a Republica Argentina hoy es un
pais mas viable para la gente.
Nuestro pais tiene un 6,9% de
desocupacion, con 6.000.000 millones

de jubilados, con el salario mas alto

de Latinoamérica, con mayor inclusion
previsional en muchisimos afios, un

pais con el mayor nivel de porcentaje
industrial en su Producto Bruto

Interno, un pais donde se respetan

los Derechos Humanos, se respeta la
Constitucion Nacional, se le ha dado,
mads que nunca, el mayor presupuesto

al Poder Judicial.

Tal vez sea un pais complicado para
quienes lo tengan que gobernar, pero

no para la gente, que se ha superado,

ha progresado, crecido, encontrado
trabajo, que hoy tiene casa, auto, tiene
empleo, que sus hijos van a la universidad
y pueden estudiar y formarse como
personas, ja esto lo llamamos un pais
viable, en términos de beneficios sociales!
Otro analisis muy importante que
debemos hacer y que muchas veces no
se tiene en cuenta son los denominados
“salarios indirectos de los trabajadores”.
En este caso, provenientes de otro
ambito que no es el que aporta el
convenio colectivo de trabajo, por
ejemplo: En Argentina, desde el afio

2004 a la fecha el salario directo de los
trabajadores registrados se determina
mediante negociaciones paritarias. Si
tomamos como referencia, en el mismo
tiempo, la evolucion del salario promedio
neto mensual de convenio, en 2004 fue de
$1.127 y en 2014 de $10.592, evolucion
que representa un incremento del 840%
en diez afios (promedio de todas las
actividades en general), segun cifras del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion.

De los componentes del salario
indirecto, el mas importante es educacion,

@ www.cronicasindical.com.ar

con un gasto publico por alumno de casi
$12.000 anuales para el afio 2014,
seguido por los subsidios al transporte,
a la energia eléctrica y al gas natural,
con un promedio anual por hogar

de $5.160. Finalmente, las asignaciones
familiares representaron un monto
promedio anual por ocupado

de $2.257.

Si se tiene en cuenta los componentes
en forma conjunta, para el aho 2014 el
salario indirecto anual por trabajador
formal promedio fue de $19.400, lo que
equivale a un valor mensual de $1.617.
En términos historicos, su crecimiento
durante los afios 2004-2014 fue de
I.135%, un incremento superior al
aumento del salario formal directo

cuya cifra promedio fue de 610% en ese
mismo periodo. Esto explica el hecho
de que en 2004 el salario indirecto
representara el |1,5% del salario directo,
mientras que en 2014 dicha cifra ascendio
al 20%.

Hay algo que es innegable, la
reivindicacion de derechos que venimos
teniendo como trabajadores desde hace
12 afos en forma ininterrumpida de
paritarias libres y abiertas, 12 afios de
actualizacion permanente de nuestros
salarios después de una década de
congelamiento de los haberes (y que su
actualizacién quedaba a la decision de
unos pocos), sin dudas fue un gran avance
para el sector sindical. Pretendemos que
esto continle de la misma manera, para
beneficio del pueblo trabajador en su
conjunto.

Roque Garzoén
Secretario General

de la Federacion Argentina
de Trabajadores de Farmacia

(FATFA)

CORREA: UNA DEFENSA...

omo clase, tenemos

que hacer un voto de
defensa propia. Tene-

GG@

mos que defender todo lo que hemos
conquistado a lo largo de estos doce
afos como clase, como trabajadores
como sociedad y como pueblo”, sefiald
Walter Correa, secretario general del

Sindicato Obreros Curtidores de la
Republica Argentina (SOC).

Walter Correa, conductor también de
la Federacion Argentina de Trabajado-
res de la Industria del Cuero (FATICA),
de cara al nuevo gobierno que dirigira
los destinos del pais, hizo referencia a
la importancia de las paritarias. Declaro
que “es muy importante el tema de las
paritarias como avance de clase social
del pueblo”,y remarcé que “el pais se
sostiene con la columna vertebral que
es el movimiento obrero...”.

“La verdad es que hay situaciones
donde la mano del Estado debe inter-
venir... Dejar todo al libre comercio
seria empobrecer mucho mas a las
provincias que tienen caracteristicas de
coyuntura, seria perjudicarlas mucho

Sobre la posible union del Movimiento
Obrero en una sola Confederacion
General del Trabajo, expresoé: “Estoy
convencido que la unidad se va a lograr,
después de que tengamos un debate,
plantemos discusiones, si la unidad es
para una foto no nos sirve a nadie”.

ORATORIA

SEMINARIO INTENSIVO

LIC. JUANA KOSLO

Capacitacion a dirigentes y delegados sindicales en
EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO

011-4957-0765 — juanakoslo@gmail.com
www.juanakoslo.com.ar




Omar Maturano

PARO EN EMPRESA DE TREN
DE CARGAS

Fraternidad

| sindicato de conductores

de trenes, La Fraternidad, que

conduce Omar Maturano,
realizé el lunes 7 de diciembre un paro
por 24 horas en las empresas ferrovia-

rias de carga Nuevo Central Argentino
S.A.y FerroExpreso Pampeano S.A,, sin
afectar ningun servicio de pasajeros a
nivel nacional.

“La medida es el resultado de la in-
transigencia empresarial para negociar
condiciones laborales convencionales.
Propiciamos todo tipo didlogo para
lograr un acuerdo, lo que llevé a que
se agote toda instancia de Conciliacion
obligatoria, y ahora ejercemos nuestro
derecho constitucional a parar”, sos-
tuvo Horacio Caminos, secretario de
Prensa.“Esperemos que las empresas
revean su actitud para lograr consensos
y llegar a un acuerdo”, agregé.

Sostuvo que vienen negociando desde
septiembre y que siempre mostramos
“racionalidad pero marcando nuestra
firmeza. Habiéndose agotado los plazos
previstos para la firma de los Conve-
nios, observamos una actitud dilatoria
evidenciada por ambas empresas para
plasmar un acuerdo como el alcanzado
con las restantes empresas ferroviarias
de cargas y pasajeros el 18 de noviem-
bre. Luego en sucesivas reuniones no
hubo acuerdo”.

De no arribar a una solucion, llevaran a
cabo un paro de actividades de 48 y 72
horas en las préximas semanas.

(rzzas 4 Tragos
PIZZA PARTY Y MESA DULCE
Organizamos todo tipo de eventos
Fiestas de fin de afio, aniversarios, despedidas,
i leatios, C con

barras, cristaleria, im‘;.l'd'm] la atencidn de
nuestros bartenders profesionales.

www.tufieston.com.ar

15.6645-2106 / 15.5641-8321
— —
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SASIA EN LA 7° JORNADA DE LA MUJERY PREVENCION EN SALUD

Mujeres de Union Ferroviaria

La Union Ferroviaria junto con la
Obra Social Ferroviaria, llevaron a
cabo la 7° Jornada de la Mujer,y 13°
Jornada de Capacitacion en Preven-
cion de la Salud y Habitos de vida
Saludable para Agentes Sanitarios
Ferroviarios.

‘““Hoy se conmemora el dia mundial
de la No violencia hacia la mujer,
por lo cual sentimos que también
nos compete y hemos desarrollado
este tema en el convenio colectivo
de trabajo dentro de otras tantas
leyes que se han generado estos
altimos afos”, indicé en la apertura
del encuentro el secretario general
Sergio Sasia.

| evento en el cual participaron
mas 250 companieras ferrovia-
rias conto con la presencia de
Sergio Sasia, la secretaria de Relaciones
Internacionales Karina Benemérito, el
presidente de la Obra Social Dr.Juan
Cifre, los cuales estuvieron a cargo de la
apertura del encuentro, ademas del Se-

cretariado Nacional de la UF y autorida-
des de la Obra Social Ferroviaria.

Sasia destaco que “para nosotros, las
mujeres no son solo un cupo laboral
femenino, y lo demostramos dia a dia
ayudandolas a que sean parte de nuestra
organizacion y participen”, dijo y resalté
“la capacitacion y la prevencién de la
salud es fundamental para desarrollar

la industria ferroviaria argentina y crear
inclusion de progreso”.

De la jornada desarrollada el 25 de
noviembre en el Auditorio “Juan José
Hernandez Arregui” de la sede central
de la organizacion también participaron
representantes de las catedras de psicolo-
gia y psicopedagogia de la Universidad
del Museo Social Argentino UMSA y de
la facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad del Salvador.

Las capacitaciones giraron en torno a los
temas: prevencion Ginecoldgica y cancer
de mama, prevencion en enfermedades
de transmision sexual y HIV, Alimentacion
saludable, Prevencion odontologica, y
Adicciones.

Crénica Sindical | Diciembre de 2015 @
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Motoqueros peronistas

a Asociacion Sindical
| | de Motociclis-

tas Mensajeros y
Servicios (ASiMM), que lidera
Marcelo Pariente, secundado
desde la Adjunta por Maximi-
liano Arranz, particip6 del acto
que por el Dia de la Mili-
tancia organizé la CGT que
conduce Hugo Moyano frente
a la puerta misma de la sede
central en la calle Azopardo,
donde se hizo hincapié en que
el gobierno nacional que dias
después seria vencido en las
urnas, tiene “poco que ver con
el peronismo”.

“Los trabajadores
motociclistas y mensajeros
nucleados en ASiMM dimos
el presente en la CGT para
conmemorar el Dia del
Militante Peronista junto al
resto de los compafieros del
Movimiento Obrero, rindiendo
homenaje a quienes fueron
protagonistas del regreso al
pais tras 18 afios de exilio
del lider del movimiento, el
General Juan Domingo
Perén. Compaiieros, la
Justicia Social no se mendiga,
se conquista”, declaré el
gremio motoquero.

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Viernes, Sabados, Domingos y Feriados

Afracciones mecanicas
Cocina del mundo
Show en vivo
Merchandising

Titeres y taller

de arte para nifios

ELIEH

Menores (3-11 afios)
Mayores

Jubilados*

Gratis

Discapacitados™*

* Presentando el dltimo recibo original o la credencial
de jubilado mas DNI. ** Afiliados al Sindicato
Empleados e Comercio (presentando credencial)

con cuota al dia. ** Presentando credencial mas DNI.

Estacionamiento (estadia) $30

www.tierrasanta-bsas.com.ar

Av. Rafael Obligade 5790 (C

Ciudad de Buenos Aires

Informes: 0800-444-3467

@ www.cronicasindical.com.ar

CONTROLADORES AEREOS MOVILIZADOS

La ATEPSA en alerta

a Asociacion Técnicos y Empleados de Proteccion

y Seguridad a la Aeronavegacion (ATEPSA), que

conduce Jonatan Doino, solicité a la Administracion
Nacional de Aviacion Civil (ANAC) mediante una misiva
dirigida a su titular, Dr.Alejandro Granados, el otorgamiento
de “una suma fija extraordinaria para fin de afo, para la
totalidad de los trabajadores del sector, fundamentalmente
para aquellos que no han sido alcanzados por el beneficio de
doble racionamiento”.
El gremio que representa a los controladores aéreos
fundamento la peticion en “la critica situacion del sector en
materia de relaciones laborales, déficit manifiesto de personal
y fijacion de condiciones de trabajo, con el incremento
manifiesto de la carga de trabajo que ha comenzado en
esta época del afio”, notificando a Granados que “nuestra
organizacion se encuentra en estado de alerta y movilizacion”,
situacion que segun le hacen saber al mismo titular de la
ANAC también procedieron a notificar al Ministerio de
Trabajo de la Nacion.
La nota fue suscripta por el titular de la ATEPSA, Jonatan
Donio, y su par de Comision Directiva, el secretario gremial
Rafael Hernan Machuca.

=

Informes y reserv
Federico Lacroze 3908 — (1427) CABA
E-mail: info@soecra.com.ar




QUE EL NUEVO PRESIDENTE TRABAJE PARA...

Todos los argentinos

| Sindicato Trabajadores Viales y Afines de la

Republica Argentina (STVyARA) se manifesto a

través de un comunicado rubricado por su titular,
César Gonzalez, sobre el nuevo mandatario argentino.“Hoy
el pais se despert6 con un nuevo Presidente electo que no
es el Presidente del miedo, es el Presidente que resulto de la
eleccion de todos, a quien le tenemos que exigir que trabaje
para todos los argentinos. Necesitamos vivir en paz, en
libertad y sin persecuciones.
Por eso hoy le hacemos llegar estas palabras, ya que la
organizacion gremial no tiene colores ni banderas politicas,
representamos a los trabajadores viales, defendemos los
derechos de todos ellos, mas alla de quienes detenten el
poder politico del pais. Hoy muchos van a subirse al carro del
ganador, pero ya los conocemos a todos.
Nuestra premisa como siempre es trabajar con respeto por
el engrandecimiento de la Direccién Nacional de Vialidad y el
bienestar de todos sus trabajadores.
Es momento de llamar a la unidad de todos los trabajadores
porque esa es la Unica manera de continuar la lucha por
nuestros objetivos. jViva la Patria! jViva Vialidad Nacional!”

SINDICA

Y AFINES

César Gonzilez

SCUAL ES EL
SENTIDO
DE TU VIDA?

LA NOVELA DE MILTON VIQUENDI

‘ AHORA EN E-BOOK

Bajalibros

Com
Descargala en .@
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BREY CONTRA LA PRIVATIZACION DE AEROLINEAS
No a los “Cielos abiertos”’

El secretario general de

la Asociacion Argentina

de Aeronavegantes (AAA),
Juan Pablo Brey, fustigé a
los dirigentes que creen
que la historia del pero-
nismo empezé6 en 2003

y aclaré que “los unicos
garantes que empresas
como Aerolineas Argenti-
nas no sean privatizadas”
son los trabajadores de

la empresa y del sector.
“Como nos ensefio Juan
Domingo Peron, los Gnicos
garantes de nuestro futuro
SOMos nhosotros; nuestra
lucha es la Gnica garantia
para no volver a los 907,
remarco el sindicalista,
cuya organizacion esta en
la CGT que lidera Hugo

Moyano.
E de prensa de la Con-
federacion Argentina
de Trabajadores del Transporte
(CATT) y vicepresidente del
Comité Regional de Tripulan-
tes de Cabina de la Federacion
Internacional de Trabajadores
del Transporte (ITF), destacé
la lucha de los trabajadores
aeronauticos por la recupera-
cion estatal de Aerolineas Ar-
gentinas y recordo las deudas
pendientes para los proximos
gobiernos.
Previo a las elecciones
presidenciales anticip6é que

| también secretario

DE ACA

“gane quien gane, vamos a ir
por el 82% movil. Tenemos
que terminar con la tablita de
Machinea, el maldito impuesto
al trabajo y reclamar por la
ley de trabajo tercerizado que
presentaron nuestros compa-
fieros Facundo Moyano y Julio
Piumatto”, explico.

Por ultimo, manifesto la
importancia de sostener bajo
la orbita estatal a Aerolineas
Argentinas y garantizo la lucha
contra las politicas de cielos
abiertos, la cual “destruiria
nuestra industria” y “atentaria
contra nuestras fuentes de
trabajo”.

ADICCIONES

Y DONACION

Por otra parte, realizaron el

9 de diciembre una charla
informativa sobre el uso,
abuso y adiccion al alcohol y
las drogas, “ante la necesidad
de identificar y abordar una
problematica muy dificil y cada
vez mas comun en nuestra
sociedad.”, explicé Juan Pablo
Brey.

Ademas, el 12 de noviem-

bre hicieron una colecta de
sangre en colaboracién con el
Hospital Garrahan.“Nuestra
profesion es de servicio y
nuestro compromiso es con-
tribuir con la sociedad a través
de la concientizacion sobre la
importancia de la donacion de
sangre”, declaré Brey.

FM/Radio Grafica 89.3

. PARA ALLA

medios/noticias/editorial
Sabados de 12a 13 hs.

con la conduccion de
Emiliano Vidal

Crénica Sindical | Diciembre de 2015 @



Norberto Di Préspero, secretario general de la Asociacion del Personal Legislativo

POR EL DIA DEAPLY 25 ANOS EN DIPUTADOS

Reconocimiento legislativo

La Asociacion del Personal
Legislativo (APL) que conduce
Norberto Di Prospero celebro su
dia, el 11 de noviembre, con una
semana de festejos del 12 al 19 de
noviembre, con musica, muestras,
teatro y shows, y el gran debut del
coro de APL.

Ademas celebraron la decisién del
cumplimiento, por primera vez,
desde la entrada en vigencia de la
Ley 24.600, del Estatuto y Escalafon
para el Personal del Honorable
Congreso de la Nacién, del
ejercicio de un derecho y de un
reconocimiento publico al personal
legislativo del Sector Diputados
con mas de 25 afios de trabajo
ininterrumpido.

a semana de celebracion del

Dia del Trabajador Legislativo,

que es el || de noviembre,
incluy6 el 12 de noviembre la Il Muestra
de Fotografos y Artistas Legislativos,
una puesta musical, el grupo vocal Voces
Paganas, y el gran debut del Coro del
gremio. En el cierre el 19 de noviembre,
la puesta teatral Querido Lorca, la
presentacion de la antologia “Letras
Legislativas”, que incluyo la entrega de
ejemplares y diplomas a los 35 escritores
que la integran, y el cierre de los festejos
con un show flamenco.

RECONOCIMIENTO

Por otra parte festejaron el
reconocimiento publico al personal
legislativo del Sector Diputados con

@ www.cronicasindical.com.ar

mas de 25 afos de trabajo
ininterrumpido.

“Compromiso, responsabilidad, capacidad
laboral y sentido de pertenencia al
servicio del Honorable Congreso de

la Nacién, que se hace palpable con la
distincion y la entrega de una medalla
recordatoria; un homenaje que coincide
oportunamente con la celebracion del
Dia del Trabajador Legislativo”, explicaron.
De este modo, “reconocer publicamente
por primera vez a 300 compaferas y
companeros que han cumplido 25 afios
de trabajo ininterrumpido en esta gestion,
nos llena de orgullo y satisfaccion; pues
con esta distincion hemos comenzado

a saldar primero una deuda pendiente
con huestro sector Y, a su vez, iniciamos
un camino al cumplimiento efectivo

de un derecho mas”, explicaron en la
oportunidad.

Agradecieron en ese sentido “la noble
actitud del Presidente de la Honorable
Camara de Diputados, Juliatn Dominguez,
quien coherentemente desde que asumio
su cargo no ha hecho mas que respetar
cada una de las conquistas alcanzadas por
las trabajadoras y trabajadores de este
Sector”.

Y sefalaron que “esta accion es el
comienzo de una nueva etapa, un paso
hacia delante de este proyecto que dia a
dia construimos colectivamente. Por ello,
seguiremos consolidando y renovando
nuestro compromiso, con aquellos que
aln no han recibido esta distincion, pero
quienes tienen nuestro reconocimiento
y admiracion y que, indudablemente,
merecen esta consideracion”.

POR EL DESARROLLO DEL PAIS
Educacion Técnica si

Héctor Cova
6 G n esta etapa en que
E la Argentina define
un nuevo Gobierno,
estamos expectantes por ver como
sera la postura con respecto a la
educacion técnica a partir del 10 de
diciembre, y sostenemos la firme
conviccion de que es ineludible la
importancia que tiene esta modalidad
para el desarrollo de la Argentina”,
afirmoé Héctor Cova, secretario general
de AMET Regional | Ciudad de Buenos
Aires, recordando también que el |5
de noviembre fue el dia de la educacion
técnica.
Cova remarcé que el 10 de diciembre
se sucede un nuevo Gobierno, y “mas
alla de los cambios que puedan o no
marcarse en el terreno politico, desde
AMET vamos a seguir trabajando en
la defensa de los derechos de los edu-
cadores técnicos. Esta, que es la base
por la cual nos organizamos, no sélo es
fundamental para nosotros como do-
centes, sino que es clave para garantizar
cada vez mas una mejor ensenanza.
Si algo se ha demostrado en la historia
es que no es posible pensar en el
desarrollo de un pais sin fortalecer la
educacion técnica y por eso seguimos
luchando”, opiné Cova, también
secretario adjunto de la AMET
Nacional.

Los martes de 20 a 21 hs.

JUAN DOMINGO PALERMO
JORGE POTENTE

{
TWITTER: @ELOBDELTRABAJO ' -




SUTEP POR “EL ROTATIVO”
oge °o 7
Movilizacion
E Trabajadores del Espectaculo
Puablico (SUTEP), que lidera

Miguel Angel Paniagua, realizé el 2

de diciembre, junto con la Sociedad
Argentina de Locutores (SAL),

una concentracion y movilizacion
ante las puertas de radio Rivadavia,
Arenales 2467, para reclamar contra
el pretendido cierre del historico
informativo de la radiofonia argentina,
“El rotativo el aire” que se emite desde
1958.

En la oportunidad, denunciaron que
“la empresa que preside Luis Cetra,
cobija con dedicacion el proyecto de
clausurar el servicio de noticias de
Radio Rivadavia”.

“Para eso ejerce, de manera sostenida,
el incumplimiento de la Ley de
Contrato de Trabajo, del Convenio
Colectivo y de la Ley de Medios
Audiovisuales”, ahadieron.

“Los trabajadores de todas las areas
estan en estado de alerta, asamblea
permanente y movilizacion, y ya llevan
10 dias de paro continuo enfrentando
amenazas de despidos, aprietes y
violencia laboral”, indicaron.

| Sindicato Unico de

-

Miguel Angel Paniagua

TODO CON SU LOGO

4951-7523 * 15-62093556

REMERAS CHOMBAS BUZOS
CHALECOS  CAMPERAS

CONGRESOS EVENTOS MANIFESTACIONES
SERIGRAFIA  BORDADOS

PEQUENAS Y GRANDES CANTIDADES

AZCUENAGA 767 6°PISO OF, 65 CAB.A,

Verano 2016

Sabados y
Domingos

Ruta 3 Km. 44,500

Verano 2016

Colonia

ENL

“GRATUITA”

Ruta 3 Km. 44,500

Predio Deportive y Recreative “Marcelo Ibarrola®

Exclusivo para los afillados al
Sindicato de Obreros de Maestranza y su Grupo Familiar

Villa Carlos Paz, La Falda,
Mar del Plata

OFERTAS VARIAS PARA ELVERANO EN MAESTRANZA

Ya esta saliendo el sol en el SOMRA

Con una amplia propuesta

de beneficios, dirigidos al
esparcimiento y tiempo libre, el
Sindicato de Obreros de
Maestranza de la Republica
Argentina (SOMRA) que lidera
Oscar Guillermo Rojas, lanzé

su temporada de verano que
contempla Vacaciones en la costa o
en las sierras cordobesas, Colonia
infantil y Predios deportivos

y recreativos para los fines de
semana.

ara las Vacaciones, con el

objetivo de que mas familias

puedan disfrutar de su
merecido descanso, en esta temporada
amplié el nimero de plazas respecto del
afno pasado, mientras que mantiene
los destinos tradicionales de Villa Carlos
Paz y La Falda en la provincia de
Cérdoba y el mar con “la feliz” ciudad
de Mar del Plata.
Para cualquiera de estos destinos, se
prevé una semana de 8 dias — 7 noches
de alojamiento en excelentes hoteles,
muy bien ubicados, incluyendo desayuno
y cena. El SOMRA destac6 que para los
meses de diciembre y marzo la estadia
es gratuita, mientras que para los meses
de enero y febrero se abona una cifra
simbdlica por persona.

Ademas, para quienes asi lo deseen, el
transporte se puede contratar a través de
un prestador con un 40% de descuento.
La Colonia Infantil, que se realiza en el
predio Deportivo y Recreativo Marcelo
Ibarrola, propiedad del SOMRA en la
localidad de Gonzalez Catan, comienza
en el mes de enero de 2016 y culmina

a mediados del mes de febrero de 2016
y esta dirigida a nifas y nifios, hijos de
afiliados al SOMRA de entre 6 y |12 afios
de edad que son guiados por profesores
de educacion fisica, aplicando las mas
variadas técnicas de recreacion infantil
con juegos, canciones, esparcimiento y la
tan requerida pileta.

También es totalmente gratuita e incluye
transporte de ida y regreso, desayuno,
almuerzo y merienda. Un formato
similar también se brinda en las demas
Delegaciones del SOMRA.

En tanto, para los Fines de Semana “en
familia”, los sabados y domingos el Predio
Marcelo Ibarrola se dispone de la mejor
manera para recibir a cientos de familias
dispuestas a descansar, jugar, divertirse

y disfrutar al maximo de su descanso y
compartir e interactuar con sus pares.
Tanto el predio Ibarrola como los demas
predios especialmente contratados

por el SOMRA cuentan con canchas
para practicas de deportes, sectores de
recreacion, parrillas, quinchos y pileta.
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iDEFENDAMOS ‘Cﬁ)\
NUESTRA M@
OBRA SOCIAL! gorosocnt cet rersonm

iINUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar Ia medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

/ES UN DESAFLO DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Unidn de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repdblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTEMNECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEMN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porgque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Perdn, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directive Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General




PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

W5 Enlucha por nuestros derechos, Q U I RO GA vVv - -
la estabilidad y dignidad e
% laboral, las fuentes y puestos de
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trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL
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" B ASQCIACION DEL PERSOMAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS A s,
L APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA Joms

www.aphara.org.ar



