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SAN BERNARDO

Fechas de contingentes

1-Desde 02/01/2016 al 11/01/2016

2+ Desde 11/01/2016 al 20/01/2016 Costos Contingente Diario
3 - Desde 20/01/2016 al 29/01/2016  [tveroesposa %3500 3450
4 - Desde 29/01/2016 al 07/02/2016 ¢ 75,550 23500 2350
5 - Desde 07/02/2016 al 16/02/2016 Jubilados $4500  $450
6 - Desde 16/02/2016 al 25/02/2016 Invitados $5400  $540
7 - Desde 25/02/2016 al 06/03 /2016 -
'8 - Desde 06/03/2016 al 15/03/2016

CARLOS ACUNA SECRETARIO GENERAL

COMISION DIRECTIVA

SOESGYPE. ..

Sincheato Obreros de Estaciones de Servacio, GNC, Garazes, Playas de Estacionamiento
v Lavaderos de Autos de Capital Federal v Frovincia de Buenos Aires

INFORMES SEDE CENTRAL: Mipalite Yrizoven 2727 (C 1090ABE) Ciudad Aulonoma de Buenos Aires
Teléfonos: 4566-1225 / 1631 / 1654 - Lunes a Viernes de 11a 17 hs
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El'plenario conjunto del 18 de diciembu

g unidad obrera —
N e

LOS GREMIOS ANTICIPAN LA PUJA SALARIALY VAN POR LA UNIDAD EN MARZO

Paritarias, dialogo y después

Aunque no fue definitivo, el plenario
realizado en Azopardo el 18 de
diciembre ultimo fue un gran

paso hacia la unidad de las CGT,
que no conté con Antonio Calé
pero si con gremios de su central

y del MASA. Presidido por Hugo
Moyano, Luis Barrionuevo y Gerardo
Martinez, estos sectores marcaron
el paso hacia una indispensable
union sindical, en vistas de las
medidas econémicas tomadas por
el gobierno de Mauricio Macri,

que inciden fuertemente sobre los
trabajadores, y que no solo dilatan
un esperado encuentro sindicatos-
gobierno sino que ya ponen en
jaque el inicio de las negociaciones
paritarias. Los gremios pediran por
encima del 30%, con la intencién de
agujerear el techo oficial del 28% y
ponerle freno a la “extorsion” del
ministro de Hacienda Adolfo Prat
Gay que se animoé a ‘““chantajearlos”
a ver si se animan a ‘““‘cambiar”
salarios por empleo.

a mesa de negociaciones

salariales deberia ser convocada

la segunda semana de enero. El
llamado a un “dialogo social” que
pretende llevar adelante el Gobierno
de Mauricio Macri junto con los gremios
y empresarios quedara postergado por
unos dias. De este modo, buscan estirar
las primeras conversaciones para evitar
el impacto en las paritarias del aumento
inflacionario de los Ultimos meses de
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2015, 2 lo que se suma la pérdida del
poder adquisitivo ocasionada por la
reciente devaluacion del peso.

La idea de una cumbre tripartita entre
empresarios, gobierno y sindicalistas se va
diluyendo. Aparentemente, Macri quiere
llevar a cabo reuniones sectoriales, por
separado con cada sector productivo.

NO AL APRIETE

En este sentido, varias voces del sindi-
calismo salieron a marcarle la cancha

al Gobierno. El secretario general de la
CGT, Hugo Moyano, cuestioné que se
quiera condicionar las exigencias de au-
mentos salariales.“No nos van a extorsio-
nar con decir que se van a perder fuentes
de trabajo, vamos a pedir el salario que
corresponda”, asegurd, en clara referencia
a las palabras del ministro de Hacien-

da, Alfonso Prat-Gay, quien aseguré que
“cada sindicato sabra donde le aprieta el
zapato y hasta qué punto puede arriesgar
salarios a cambio de empleos”.

El mismo planteo provino de la CGT de
Antonio Cal6. Por otra parte el dirigente
asegurd que “lo correcto” es que se
traspase la negociacion paritaria para mas
adelante.“Seria prematuro reunirse ahora
porque todavia estan muy frescas algunas
de las medidas econémicas y estamos
preocupados por los despidos”, agregd.
Por su parte, Luis Barrionuevo, de la CGT
Azul y Blanca se refiri6 a la liberacion del
dolar:“El cepo es un tema que le sirve a
una parte de la sociedad, pero no al resto.
Aca si vos no frenas la inflacion, fuiste,
porque nos van a encontrar a nosotros

en las paritarias peleando cada vez mas
arriba”, advirtio.

Moyano asegurd que “cuando
comencemos a discutir, vamos a pedir

lo que la inflacion haya deteriorado el
salario, y para eso no tiene que haber
aprietes. Que no quieran meter miedo
con eso porque no lo van a conseguir”,
expreso el sindicalista. Ademas, le reclamo
a Macri que sea “tan generoso con los
trabajadores como lo fue con el campo y
con los empresarios”.

El Observatorio Econémico Social de

la CGT Azopardo registré para 2015

un incremento del 28 por ciento “sin
contabilizar el impacto de la devaluacion”,
por lo que estimé que los gremios
reclamaran para este afio un aumento
salarial “por encima del 30 por ciento”.

POR LA UNIDAD

Desde el afio pasado, las distintas
vertientes de la CGT vienen conversando
para unificarse y la presion hacia los
lideres Hugo Moyano, Antonio Calé y
Luis Barrionuevo ahora viene de la base
sindical. El cambio de gobierno y el giro
en la economia exige la fuerza conjunta
de la dirigencia obrera para enfrentar

la discusion salarial y reclamar por

las medidas que afecten directamente

al mundo del trabajo. Por eso estan
pidiendo a los tres dirigentes que faciliten
la unidad del movimiento obrero, a ver si
en marzo pueden tener un congreso de
unidad, que posiblemente culmine en la
eleccion de un triunvirato para conducir
los destinos de la CGT unificada.




EN EL CONGRESO DEL GREMIO RURAL VENEGAS AFIRMO QUE AHORA

UATRE es parte de las decisiones

‘““Hay un gran cambio
entre el dltimo congreso y
este, porque ahora salimos
del infierno del anterior
gobierno. Hay un nuevo
gobierno, hoy cambié el
poder. Somos parte de las
decisiones que se tomen a
nivel nacional y provincial
porque siempre le apos-
tamos al cambio social y
no al beneficio personal”,
dijo Geronimo Venegas
durante el Congreso
Nacional Ordinario de la
Union Argentina de Traba-
jadores Rurales (UATRE),
donde fueron designadas
las nuevas autoridades

del gremio que continta
liderando Venegas acom-
pafiado en la Secretaria
Adjunta por Ramoén Ayala.
En ese marco,
transmitieron un saludo
del ministro de Trabajo
Jorge Triaca, quien les
agradecio por el enorme
esfuerzo diario que hacen

los trabajadores rurales
por el pais.

Por otra parte,Venegas se
mostroé entusiasmado con
el anuncio del presiden-

te Mauricio Macri sobre

las retenciones cero y dijo
que la medida ayudara a
crear dos millones de pues-
tos de trabajo en el campo.

n este marco,Vene-
gas tuvo palabras

de reconocimiento
a los companieros que si bien
seguiran aportando su lucha

a la causa de la familia rural,
decidieron dejar de ser parte
de la conduccién del gremio.
Tal el caso del historico diri-
gente santafecino de Teodelina,
Viernes Munoz, querido y
ovacionado por todos.

Junto a mas de 800 congre-
sales, la UATRE realizé en
Necochea, ciudad oriunda

de Venegas, su Congreso
Nacional Ordinario en el que
se designaron las nuevas auto-

ridades del gremio, y se realizd
un balance sobre la actualidad
nacional, social, politica y
economica que afecta a los
trabajadores rurales.
Estuvieron presentes los
integrantes del secretariado:
Oscar Ceriotti, Carlos
Figueroa, Juan Carlos Castro,
Ramon Ayala, Roberto
Petrochi, Clemente lIriarte,
Eriberto Serrizuela,Viernes
Mufoz, Alberto Barra,y
Carolina Llanos. Por parte de
la obra social rural OSPRERA
concurrieron Cecilio Salazar,
Carlos Caballero, Rubén
Benitez, Augusto Patifio, entre
otros.

“Los trabajadores debemos
tener la camiseta puesta,
porque si no no podemos
pertenecer a este gremio.
Tenemos grandes companeros
y trabajadores que nos repre-
sentan de forma excelente.
Nosotros con nuestro trabajo
vamos a seguir acompafnando
y trabajando junto al presiden-

te Mauricio Macri,y a Maria
Eugenia Vidal gobernadora
para que el pais salga adelante.
Con este nuevo gobierno
triunfamos todos los argen-
tinos”, sumo el lider de los
trabajadores rurales.

“Este gremio no va a aflojar.
La corte fall6 a favor de los
trabajadores rurales porque
recuperamos el RENATRE.

Le vamos a pedir a Macri que
un trabajador que tiene plan
social no se le caiga porque se
registre, que trabaje y manten-
ga su plan”, agregé Venegas.
Respecto del fin de las
retenciones Venegas dijo que
“es una medida bien recibi-
da por los trabajadores. Las
economias regionales estan
paralizadas. Esto va a mejorar
la rentabilidad empresaria,
sanear la economia y va a
generar millones de puesto
de trabajo. El campo de forma
directa e indirecta va a crear
dos millones de puestos de
trabajo”, concluy6 Venegas.
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Antonio Calé y Juan Palacios

<
Q
2
17
5]
z
<
7
o<
O

PALACIOS (AATRAC) EVALUO EL ESCENARIO LABORAL

Paritarias y devaluacion

““Me preocupa la reiniciacion de

la paritaria en el mes de marzo,
donde vamos a arrancar con rango
cero. En este proceso inflacionario
tan importante el Estado va a
buscar los mecanismos para tratar
de aplacar las paritarias, bajar el
porcentaje. De hecho, el Gobierno
ya esta hablando de un 28%, pero
con ese porcentaje ni arrancamos
la negociacion porque lo cierto es
que hubo una devaluacién’, aseguré
Juan Palacios, secretario general

de la Asociacién Argentina de
Trabajadores de la Comunicacién
(AATRAC), quien opiné ademas que
se necesitan politicas que impulsen
el desarrollo del pais, como obras
de infraestructura y que sean
generadoras de empleo “porque

si endeudan al pais con el espiritu
de favorecer solamente intereses
econémicos, me parece que eso

no va a fortalecer para nada el
pacto social”’, indicé Palacios, quien
recordo al respecto que el gobierno
atn no ha llamado a dialogar a la
CGT Cal¢, que integra la AATRAC.

alacios opin6 que con el techo

del 28% no puede dar comien-

zo la paritaria.“Si retrocedieran
los precios al | de noviembre, en otras
palabras si los empresarios, los industria-
les, el comercio, es decir los formadores
de precios fueran menos mezquinos, seria
otra cosa... Ellos ya lograron la apertura
del délar.Ahora hagamos un esfuerzo
todos juntos o esto va a explotar, va a
explotar la construccion, la industria
automotriz, y esto va a generar caida del
consumo y desempleo”, subrayé Palacios.
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“Abrieron el cepo, liberaron el ddlar,
pero este no es un pais que se pague

en dolares... Entonces si abrieron el
cepo, tomen medidas que neutralicen los
efectos negativos de la devaluacion...

Y fundamentalmente abran el didlogo

con los dirigentes sindicales. Todavia

no han llamado a la CGT reconocida
oficialmente, que es la que conduce
Antonio Calé... No nos han convocado,
sin embargo el gobierno sigue avanzando
en las medidas”, se lamento.

“Cuidado con estas medidas”, advirtio.
“Nosotros le damos un voto de
confianza. Es un presidente legitimamente
elegido y tiene las facultades para manejar
el pais. Pero nosotros como dirigentes
sindicales tenemos la obligacion ética y
moral de preservar todas las conquistas
que hemos obtenido durante 12 afos de
gobierno peronista”, afirmo.

“Seguiremos siendo respetuosos siempre
y cuando se siga manteniendo la calidad
de vida de la gente, la fuente de trabajo y
el salario, el poder adquisitivo del trabaja-
dor.Y esto sin evaluar cuando comiencen
a materializarse los anuncios que hizo el
gobierno en materia econémica: la quita
del subsidio a la energia, al transporte,
etc. que es un monton de dinero que

va a pasar desde el Estado hacia otros
sectores, pero atencién: que la variable de
ajuste no vuelva a ser el pueblo trabaja-
dor”, pidi6 Palacios.““La premisa es que
se generen viviendas, rutas, lineas férreas,
obras de infraestructura hidraulica, ener-
gética, ya que declararon la emergencia
por dos afios... Hay mucho por hacer,y
el pais esta en una situacion comoda para
endeudarse con el fin de avanzar en estas
obras, pero si lo hacemos, que se generen
puestos de trabajo”, insistio Palacios.

CESAR GONZALEZ (STVyARA)

Orgullo vial

| Sindicato Trabajadores Viales
y Afines de la Republica
Argentina (STVyARA),
liderado por César Gonzalez, recibio
en el Ultimo dia del afio 2015 la visita
del flamante ministro de Transporte,
Guillermo Dietrich, y del nuevo
Administrador de Vialidad Nacional,
Javier Iguacel, con quienes brindaron
“por cada companero vial de cada
rincon de esta querida Argentina,
con esperanzas renovadas y mucho
por hacer. jEstamos orgullosos de
pertenecer al Unico sindicato que
representa a los trabajadores viales!
Juntos todo es posible, feliz afo nuevo”,
expresaron.
El gremio informé que ya el 10
de diciembre César Gonzalez se
habia reunido con Dietrich, a quien
le planteo, entre otras cosas, la
preocupacion sobre la situacion de los
companeros contratados, hoy en planta
transitoria, a lo que el funcionario
trasmitioé tranquilidad al asegurar que
“van a continuar en el organismo”.

anotitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com




TELEFONICOS

Bustamente

| Secretariado Nacional de

la Federacion de Obreros,

Especialistas y Empleados
de los Servicios e Industrias de las
Telecomunicaciones de la Republica
Argentina (FOEESITRA), que lidera
Daniel Rodriguez, expresoé su profundo
pesar por el reciente fallecimiento de
uno de sus dirigentes, “el companero
Julio César Bustamente”, quien dej6 de
existir con 62 afos de edad el 25 de
noviembre pasado.
Bustamente, activo participante de la
Federacion como de la Obra Social,
era secretario adjunto del Sindicato
de Obreros y Empleados Telefonicos
de Cordoba (SOETC), companiero de
lucha del actual secretario adjunto del
gremio nacional telefénico y titular del
sindicato cordobés de las telecomuni-
caciones, Daniel Sanchez.
La conduccion de FOEESITRA ha-
ciéndose eco de una conocida frase
popular, recordé lo que fue Bustamante
para sus companeros: ‘“Hay hombres
que luchan un dia y son buenos, hay
otros que luchan un aho y son mejores,
hay quienes luchan muchos afos y son
muy buenos, pero los que luchan toda
la vida, esos son los imprescindibles. Asi
fue el companero Julio Bustamante”.
“Siempre lo recordaremos porque
lucho hasta el final, fue un guerrero que
se aferrod a la vida y a pesar de la en-
fermedad, no se dio por vencido. Nos
ha dejado un gran legado, nos ensend
a ser perseverantes. jHasta siempre,
companero!”, expres6 en un comunica-
do la FOEESITRA.

La Gota

UN ESPACIO DE NOTICIAS
A CUENTA DE TU INFORMACION...
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LA GOTA es un magazine informativa diario con opinidn y andlisis de los pringi-

pales prolagonistas de la realidad. Reportajes a bos actores de cada jomada,

miéwiles en viva, cob legislativas y k lizacitin del continuo goteo de

noticias, nuestra propuesta periodisti

EN “LA GOTA" ESTAMOS EN “ESTADO DE ALERTA"

Diari i Y 1 al Mundo

del Trabajo, profundizando sobre los distintos conflictos gremiales, el estado de
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LO PRIMERO A SOLUCIONAR EN EL PAMI

La salud de los jubilados

El Consejo Directivo Nacional de la

Union Trabajadores del Estado de la

Republica Argentina convocé a una

asamblea general que concentré

a todos los trabajadores del PAMI

frente a la sede central del Instituto

Nacional de Servicios Sociales

para Jubilados y Pensionados, bajo

las consignas ‘“tenemos paciencia

pero también tenemos memoria”

y ‘“‘para que todas las voces sean

escuchadas”.

En ese marco, el secretario general

de la UTERA, Rubén Grimaldi,

abordé junto a sus representados

la situacion actual del instituto y le

plante¢ distintas propuestas para

la nueva gestion y debate, que sera

parte del primer petitorio que

entregaran a las nuevas autoridades

del PAML.“Lo primero que tenemos

que solucionar es el problema de

la salud de los jubilados, y para

eso deben declarar la emergencia

prestacional”, advirtié6 Grimaldi

al tiempo que volvié a pedir la

normalizacién del PAMI.

G 6 amos a insistir en que
V se tome el camino

que conduzca a una

normalizacion del PAMI, que se sinceren
todos los integrantes que corresponde,
porque aca siempre hay que aclarar que
la plata del PAMI no es del Estado, la plata
es de los trabajadores activos y pasivos.
Nos parece bien la participacion del

Rubén Grimaldi, titular de UTERA

Estado para controlar y regularizar en

el marco de un directorio, pero también
dentro de este directorio tienen que
estar los trabajadores activos y pasivos”,
reclamé el dirigente.

Otro tema urgente a resolver a criterio
de Grimaldi es la declaracion de una
emergencia administrativa para reordenar
al personal,“porque inclusive hablando
con el nuevo director ejecutivo del
PAMI lo que nos planteamos es que

no sabemos si hay mucho o si hay

poco personal hasta que no se haga un
relevamiento y ver quienes realmente
trabajaban y quienes no lo hacian”. Sobre
esto remarcé que “mas alla de donde
vengan, mientras hayan cumplido un
horario y una funcién, a aquellos que
estén trabajando los vamos a defender,
a los que no vamos a defender son

a los foquis y a los funcionarios que
realmente le hicieron mucho mal al
PAMI. Lo que pedimos es que se corran
a todos los funcionarios politicos, sobre
todo si tienen un poco de dignidad lo
que tendrian que hacer es presentar la
renuncia e irse”.

Entre otros puntos, el sindicalista hizo
hincapié en la defensa y fortalecimiento
de los equipos técnicos en las UG con
la reposicion del personal técnico y
profesional que falta, el de los servicios
propios con la capita necesaria que hoy
falta, el de las DAM que es el servicio de
moviles propios, y también del taller que
practicamente fue vaciado en la gestion
anterior.

CRISTIAN ORTEGA

&\I
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HECTOR DAER: DEVALUACIONY PARITARIAS

Por mas del 30

““Esta liberacion de golpe
(del cepo) acompaiia-

da por cambios en las
retenciones que son las
que determinan el valor
de los alimentos gene-

ro este corrimiento de
precios importantisimo
que se produjo en diciem-
bre, antes de que asuma
este gobierno, porque fue
también un error gravisi-
mo haber anunciado una
devaluacion con anticipa-
cién”, opiné el secretario
general de ATSA Buenos
Aires y diputado nacional
Héctor Daer. Si bien no
dio nimeros previstos por
los gremios para las nego-
ciaciones paritarias, dijo
que los empresarios ya
estan pensando por arriba
del 30%.

aer sostuvo que

esta situacion

“generd un
corrimiento de precios
importantisimo, sobre todo en
la canasta basica de alimentos,
que todavia no tenemos
inclusive el resultado final de
lo que significa”.
Si bien no dio una cifra del
ajuste salarial que reclamaran
los gremios en las proximas
paritarias, estimé que ese
nlimero se va a empezar a
perfilar a “fines de febrero y
marzo”.
Alegd que “primero hay que
esperar que terminen de aco-
modarse todas las reformula-
ciones de la macroeconomia,
para ver como termina el

@ www.cronicasindical.com.ar

cepo”. Sin embargo, subrayé
que “los empresarios ya estan
pensando por arriba del 30”.
“Es imposible hacer conjeturas
porque pueden llegar a ser
irresponsable por parte
nuestra, porque uno tira un
nimero y salen corriendo a
remarcar”, argumento.
Respecto de las opiniones del
ministro de Hacienda, Alfonso
Prat Gay, acerca de que

“cada sindicato sabra donde
le aprieta el zapato y hasta
qué punto arriesgar salario

a cambio de empleo” en la
negociacion paritaria, Daer
respondio: “Hay una vieja
teoria que si todos trabajamos
por un plato de arroz, todos
tenemos empleo”.

En ese aspecto planted que es
“responsabilidad” de empre-
sarios y sindicatos “encontrar
el equilibrio de sostener el
poder de compra del salario,
y al mismo tiempo dejar que
la evolucion de la economia
siga adelante”. Afirmo que “no
fueron los salarios los que
estancaron el crecimiento de
estos cuatro anos, ni los que
fueron generando la crisis
inflacionaria que vivimos”,
manifesto, y sehald que los
sindicatos “siempre estamos
detras de la inflacion tratan-
do de recuperar el poder de
compra”.

Finalmente aseguré que

“las soluciones de los temas
macroeconémicos que genera
la inflacion tienen que ver
con politicas adecuadas de los
gobiernos, no tienen que ver
con que bajemos el salario”.

LOSVALORES DE LA ACTIVIDAD GREMIAL

Los sindicatos de Peron

Por Antonio Natalio Basso

| rol protagénico de las organizaciones sindicales
en la historia de nuestro pais es innegable. En las
épocas mas aciagas, ahi estuvimos los sindicatos
poniendo el pecho para defender a los trabajadores.Y cuando
los vientos soplaron favorablemente para las organizaciones
de los trabajadores, supimos hacerlas crecer para potenciar
la defensa sindical y los beneficios sociales de las familias
argentinas.

En ese largo camino argentino fue un hombre justo, Juan
Domingo Perén, quien valorizé a los trabajadores y nos dio
un lugar central en la vida politica de la Nacién, para que
fuéramos parte de la gran obra que su gobierno llevé adelante
con el fin de lograr una Argentina Nueva, donde imperara la
Justicia social para todos los habitantes, para forjar un pais en
serio, con presente y con futuro.

Tal fue el proyecto que en el tiempo los sindicatos supimos
extender nuestros brazos para multiplicar en obras
permanentes la capacidad gremial. En nuestra USIMRA
podemos enumerar los valores y obras que nos caracterizan:
unidad, familia, trabajo, salud, solidaridad, derechos,
organizacion, companerismo, turismo social, entrega de Utiles
y guardapolvos para apoyar la educacion de los chicos, y los
eventos sociales que nos unen como los festejos del Dia

del Trabajador Maderero y del Nifio, y un hito en nuestra
organizacion, como el Programa de Turismo Infantil gratuito
para los hijos de los madereros, porque para nosotros los
nifos son los privilegiados y lo mas sagrado que tenemos, en
tanto son el futuro de nuestro pais.

Desde esa optica, la razon de ser de los sindicatos es el
mejoramiento de la vida laboral de las personas, como

una contribucioén al desarrollo del pais. Por eso, de cara al
momento politico que vivimos, debemos subrayar que el
nuevo gobierno, mas alla de cualquier distincion partidaria
que podamos hacer, debe considerar el gran trabajo que
desarrollan los sindicatos dentro de la comunidad y por el
bien de la Argentina.Tal como lo describe la historia nacional,
los gremios seremos siempre la columna vertebral de toda
gestion de gobierno que desee alcanzar el bienestar de todos
los argentinos.

En esta instancia bien vale recordar que en cuestiones
economicas, el capital debe estar al servicio de la economia
nacional y tener como principal objeto el bienestar social.Y la
organizacion de la riqueza y su explotacion deben tener como
fin el bienestar del Pueblo.

Finalmente, vale traer al presente otro gran concepto del
General Perén que todo gobierno debiera garantizar:“la
felicidad del Pueblo y la grandeza de la Nacién se fundan en
la Justicia Social, la Independencia Econémica y la Soberania
Politica”.

Historico dirigente sindical rosarino
de la “primera hora”, es Secretario
General de la Union de Sindicatos de
la Industria Maderera (USIMRA) y
Presidente de la OSPIM.
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El secretario general de Ia Federacwn de la Carne,
José Alberto Fantini, preside junto a sus pares del
Secretariado Nacional el organico sindical

LA FEDERACION DE LA CARNE CONTROLA LA ACTIVIDAD CON UN FIRME OBjETIVO

““Asegurar la continuidad laboral”

La Federaciéon Gremial
del Personal de la
Industria de la Carne y
sus Derivados, liderada
por José Alberto Fantini,
llevé a cabo el 16y 17
de diciembre su 43°
Congreso Nacional
Ordinario, enVilla Carlos
Paz, provincia de Cérdoba.
El secretario
general realizé un
pormenorizado informe
de la situacién
actual de la industria,
las complicaciones que
enfrento el sector en los
altimos aios y las acciones
que la Federacion
llevé a cabo.“Estamos
permanentemente
acompaiiando la actividad
estatal y empresaria
a los efectos de
controlar y asegurar la
continuidad laboral de los
trabajadores”, declaré.
El cénclave se pronuncié
acerca de la importancia
de una CGT unida de
cara a las préximas
negociaciones salariales.
E Fantini destaco la
activa participacion

de la Federacion en la

n este marco,

creacion de la Mesa Federal
de la Carne,“donde la
institucion tiene un lugar
importante, conjuntamente
con los representantes de
los ganaderos, hacendados,
industriales, frigorificos,
feedlots y demas sectores de
la cadena carnica”.

Con la presencia de

las 58 filiales de todo

el pais, congregadas en

el Hotel Ménaco Resort,
propiedad de la Federacion,
Fantini describi6 la situacion

salarial y las dificultades
presentes de cara a las
paritarias con las ocho
camaras del sector de todo
el pais. En este marco, resaltd
la importancia de lograr la
unidad de la Confederacion
General del Trabajo (CGT).
Respecto de la Obra Social,
informo que “hubo una
abrupta caida en los ingresos
de aportes, debido al
estancamiento de la actividad
y el atraso del pago por parte
del sector empleador”.A su

vez, enumero los esfuerzos
realizados por la entidad para
garantizar la cobertura de
todos sus afiliados.

Por otra parte, el sindicalista
dio cuenta de los viajes que
formalizé a Nebraska y a
Chicago, donde represent6

a los trabajadores de la
industria de la alimentacién
de Sudamérica.“Hemos
brindado nuestro total apoyo
para la apertura de nuevos
mercados para la actividad
carnica argentina”, explico.
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“Juntos, en defensa de los derechos del trabajador telefonico,
principal protagonista del progreso de la sociedad del siglo XXI~

Fe::ieracfﬁn de E.lhrs s, -=‘ ETstas
y Empleados de los Servicios

e Industria dellas Telecomunicaciong
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LA SECCIONAL CAPITAL FEDERAL CRECE EN AFILIADOS, DELEGADOSY BENEFICIOS

“En la UTEDYC cada dia somos mas”’

‘“La accion permanente
de nuestra seccional sigue
sumando delegados en

las entidades deportivas y
civiles, las que recorremos
con miembros de
Comision Directiva para
que nos conozcan cada dia
mas.Y ahora le ponemos
broche de oro al fin de
afio con mas encuentros
con trabajadores por los
clubes e instituciones,

que revelan el gran
crecimiento que venimos
forjando en nuestra
seccional Capital Federal
en todas las areas”,
sostuvo el secretario
general de la UTEDYC
Seccional Capital Federal,
Marcelo Orlando, al hacer
un balance del afio 2015.
“En la UTEDYC Seccional
Capital Federal cada

dia somos mas’’, afirmo
Orlando, con orgullo por
conducir los destinos de la

organizacion.
la conduccién

de la seccional

multiplico las visitas a las

urante 2015,

entidades, donde se retinen
con los nuevos afiliados
para darles la bienvenida

a UTEDYC y entregarles
material informativo con
todos los beneficios y
servicios brindados para los
trabajadores. En ese marco,
hacen entrega de carteleras
gremiales con las ultimas
novedades del sindicato,
para facilitarles a los
trabajadores deportivos

y civiles el acceso a la
informacién de su sindicato.
Por otra parte, “realizamos
encuentros en las instituciones
para brindar charlas
informativas a los trabajadores
con el fin de que conozcan
sus derechos y conocer
directamente cudles son sus
inquietudes y situaciones
laborales”, remarcé Marcelo
Orlando.

Pero ademas, llegado el fin
de afo, los encuentros se
transformaron en grandes
celebraciones por todo lo
alcanzado en beneficio de la
familia deportiva y civil.
“Desde que nuestro
conductor, Carlos Bonjour,
se hizo cargo de la UTEDYC

Nacional, la apuesta fue al
crecimiento y expansion de
las seccionales. Por eso, en

la Seccional Capital Federal
no paramos de mejorar

los servicios y beneficios, y
principalmente de ejercer con
firmeza la accion gremial en
defensa de los intereses de
los trabajadores. El resultado
se ve en estas reuniones de
fin de afo, con cada vez mas
trabajadores y delegados
brindando junto a su seccional,
y trabajando por que el afio
proximo sea alin mejor para
todos”.

DELEGADOS
CAPACITADOS

“Los delegados, que son la
base militante de nuestra
organizacion, tienen la
enorme tarea de ser el nexo
entre su organizacion y sus
companeros de trabajo. Por
eso, le damos tanta fuerza a
la capacitacion permanente”,
senalé Marcelo Orlando, en
uno de los encuentros.

Con el fin de que sepan
resguardar y mejorar las
condiciones laborales

de sus companeros de

trabajo, la Seccional dicta
cursos de capacitacion

en seguridad e higiene
dedicado especialmente a los
nuevos delegados. Ademas
organizamos los cursos de
capacitacion para delegados
gremiales durante este afio,
como el desarrollado el 2 de
noviembre, en Urquiza 17,
donde abordamos el estudio
del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 700/14, para su
mejor comprension y puesta
en practica”, conté Marcelo
Orlando.

“Si conocemos mejor los
derechos que nos asisten,
podremos defenderlos como
corresponde, y ayudaremos

a que otros companeros

de trabajo puedan hacerlos
cumplir cabalmente. Asi

€s como nos seguimos
desarrollando, en cantidad y
en calidad, porque no se trata
solo de sumar personas a la
filas del sindicato, sino de que
se constituyan en verdaderos
representantes de su
organizacion y sepan defender
las conquistas que tanto nos
costo conseguir”, remarco
Orlando.
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IMBROGNO OPINO SOBRE EL GREMIOY EL SISTEMA IMPOSITIVO

AEFIP en un ano de grandes desafios

‘“Comienza un nuevo afio y
queremos saludar a todos y cada
uno de nuestros companeros
impositivos y de la seguridad

social, pero sobre todas las cosas,
agradecerles el compromiso que
siempre han demostrado en la
defensa irrestricta de nuestros
derechos y la confianza depositada
en nuestra organizacion sindical’’,
manifestoé el flamante secretario
general de la Mesa Directiva
Nacional de la Asociacion de
Empleados Fiscales e Ingresos
Publicos (AEFIP), Guillermo
Imbrogno.

“El nuevo afo nos depara nuevos
desafios con el objetivo de consoli-
dar nuestros logros convencionales.
Los mas de 19 mil afiliados activos
y pasivos de nuestra organizacion
seguiremos siendo los protagonistas
de un sindicato democratico, plural,
participativo y de puertas abiertas...
Somos el organismo recaudador
mas importantes del pais.Asi como
nuestra labor diaria garantiza la
sustentabilidad de las politicas
publicas que se desarrollan en la
Argentina, en estos afios a través de
nuestro sindicato nos constituimos
en garantes de nuestros derechos”,
sefalé Imbrogno, quien considero
que los impositivos recibieron bien
el regreso de Alberto Abad al frente
del organismo, con quien iniciaran
una etapa de dialogo ‘‘para alcanzar,
entre todos, las metas personales,
profesionales y colectivas que nos

trazamos en 2016”.
g¢
seguir defendiendo los
intereses profesionales
de los trabajadores, como dice nuestro
estatuto en su art. |, siempre hemos
apelado al didlogo. Hoy queremos
reiniciar la etapa de dialogo evocada por
el nuevo administrador federal, Alberto
Abad para alcanzar, entre todos, las metas
personales, profesionales y colectivas
que nos trazamos en 2016. En esta nueva
etapa nuestro compromiso es el mismo
de siempre: seguir construyendo sobre lo
construido para que cada uno de ustedes
sienta dia a dia que AEFIP somos todos”,
senalé Imbrogno a los trabajadores
a través de un comunicado que lleva
su rubrica junto a la del secretario de
Prensa, Federico Cardone.

on la conviccién de

El secretario general de la AEFIP MDN, Guillermo Imbrogno

Por otra parte, Imbrogno evalué

los reclamos irresueltos del gremio.
“Nosotros fundamentalmente queremos
cerrar el convenio. Falta una capite
correspondiente a escalafon que el ex
administrador Ricardo Echegaray se

nego sistematicamente a discutir en
estos 7 anos. Nosotros creemos que
debemos darles una nueva carrera a

los trabajadores. Esa es una asignatura
pendiente...”, aseguro.

Respecto de la relacion con el actual
gobierno, dado el rol de la recaudacion, el
titular de la AEFIP indicé que “la organiza-
cion sindical no es oficialista ni oposito-
ra, esta del lado de los trabajadores. Si

el gobierno toma politicas activas que
favorecen a los trabajadores, van a contar
con la organizacion. Si el gobierno cambia
el rumbo, nosotros vamos a defender a
los trabajadores. Somos consecuentes, no
obsecuentes...”, afirmo.

SISTEMA REGRESIVO

“Como trabajadores de la AEFIP que
tenemos un 70% de companeros con
estudios universitarios, realmente
capacitados, sabemos claramente que
nuestro sistema tributario actual es un
sistema regresivo”, aseguré Imbrogno.
“El IVA es un impuesto regresivo porque
lo pagan tanto los ricos como los pobres.
Pero el impuesto a las ganancias cuando

se cred la cuarta categoria el espiritu

fue que las altas rentas lo pagaran: los
gerentes, los directores de empresas, en
una forma para que no evadieran. Hoy
con esta generalizacion del impuesto a las
ganancias, la no actualizacion de la tabla
del art. 90 de la ley del impuesto hace que
cualquier trabajador rapidamente pase

a pagar el tope. Entonces pareceria que
un trabajador fuera una empresa, y asi se
convierte un impuesto a la ganancia en un
impuesto al trabajo, con lo cual estamos
en desacuerdo y creemos que eso debe
modificarse”, explicd en consecuencia.

En ese sentido, dijo que esperan que se
cumplan las promesas de campana, “‘si no
seguiremos luchando...”, expresoé.
Abundo sobre la cuestion fiscal. “Una
cuestion es un parche que se puede
realizar en un determinado momento, que
sea aumentar el minimo no imponible,
pero luego hay que encarar una reforma
tributaria seria, donde vuelvan a existir
los impuestos progresivos, que realmente
pague el que mas tiene. Bienes personales
lo paga cualquier persona, quien tiene un
auto ya lo paga”, remarco.
“Anteriormente habia un impuesto al
patrimonio neto donde se le computaban
los bienes y se le restaban las deudas.
Hoy paga por lo que tiene, y no se puede
descontar lo que debe, lo cual lo hace
totalmente regresivo”, recordé Imbrogno.
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Miguel Quiroga y Diego Quiroga, secretario adjunto y general de APHARA

APHARA: LA GREMIAL HiPICA DE CARA AL NUEVO ANO 2016

Esencia y espiritu peronista

“Que estas fiestas y este nuevo

afio 2016 nos encuentre a todos los
trabajadores de la actividad hipica
unidos de cara a los nuevos desafios
que tendremos por delante, con

el compromiso y participacion de
siempre en ese firme objetivo que
hace a nuestra esencia y espiritu
peronista, el de ejercer la defensa
incondicional de nuestros derechos
y principios sociales, de nuestras
fuentes y puestos de trabajo,
proponiéndonos siempre alcanzar
el mayor beneficio y bienestar para
la gran familia de los trabajadores
de los hipédromos, agencias hipicas
y apuestas, con salud, armonia, paz
social y dignidad laboral”’, fue el
mensaje dirigido a la gran familia
hipica en estas fiestas, de parte de la
Comision Directiva de la Asociacion
del Personal de Hipédromos,
Agencias,Apuestas y Afines de la
Republica Argentina (APHARA) que
lidera Diego Quiroga, secundado
desde la Adjunta por Miguel
Quiroga.

E
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n ese marco, APHARA invitd
a los trabajadores a hacerse
eco de las palabras de Eva

Perén:“jBrindemos por los que no estan,
brindemos por el presente y por el
futuro que es nuestro! El dia del amor y
de la paz llegara cuando la justicia barra
de la faz de la Tierra a la raza de los
explotadores y de los privilegiados, y se
cumplan inexorablemente las realidades
del antiguo mensaje de Belén renovado
en los ideales del justicialismo peronista:
Que haya una sola clase de hombres, los
que trabajan; que sean todos para uno

y uno para todos; que no exista ningiin
otro privilegio que el de los nifos; que
nadie se sienta mas de lo que es ni
menos de lo que puede ser; que los
gobiernos de las naciones hagan lo que
los pueblos quieran; que cada dia los
hombres sean menos pobres y que
todos seamos artifices del destino
comun”.

Finalmente, APHARA invit6 a los
trabajadores de la actividad a comenzar
un aho “con el anhelo de siempre, que
reine la paz social y se consolide la
unidad nacional donde la cultura del
trabajo se vea plasmada en el respeto a
las conquistas alcanzadas, la estabilidad
laboral y la generacion de nuevos puestos
de trabajo con verdadera justicia social,
la que supimos concebir con Perén y Eva
Peron”.

APOYO MEDIDAS

URGARA

a Union de Recibidores de

Granos y Afines de la Repu-

blica Argentina (URGARA),
que conduce Alfredo Palacio, apoy® el
anuncio realizado por el presidente de
la Nacién, Mauricio Macri, de eliminar
las retenciones al trigo, maiz, sorgo,
girasol y la carne junto con una baja
en la retencion a la soja de 35% a 30%
tal cual lo anuncié durante la campana.
“Vemos con agrado que se empiecen
a cumplir las promesas de campana en
nuestro sector”, afirmo Palacio.
El titular de URGARA reconoci6 asi el
cumplimiento por parte del flamante
gobierno nacional de las promesas
realizadas durante la campana.‘“Los tra-
bajadores del sector granario dedicado
a la exportacion apoyamos el anuncio
y creemos que el desafio del nuevo go-
bierno sera generar valor agregado que
implique mayores puestos de trabajo
para el pais”, aseguro Palacio.
La medida, que sera ratificada a partir
de la firma presidencial del decreto co-
rrespondiente, significara una reduccion
de un 5% al impuesto a la exportacion
de la soja, que pasara de 35% a un 30%
de retencion, y de una quita total del
gravamen a la exportacion de productos
como la carne, el maiz, el trigo, la pesca,
el sorgo, el girasol, entre otros, los cua-
les tendran una retencion del 0%.

ORATORIA

SEMINARIO INTENSIVO

Capacitacion a dirigentes y delegados sindicales en

EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO

011-4957-0765 — juanakoslo@gmail.com
www.juanakoslo.com.ar



POR UN SINDICATO MUCHO MAS GRANDE

El esfuerzo guinchero

rto Coria

El secretario general del Sindicato de Guincheros y
Magquinistas de Gruaas Moviles de la Republica Argen-
tina (SGYMGMRA), Roberto Coria, saludé a los tra-
bajadores de la actividad y sus familias ante un nuevo
afio.‘“Este espiritu cristiano nos alienta a desearles a
las familias trabajadoras que tengan un nuevo afio con
trabajo digno, buena salud que es muy importante,
con paz y reconciliacién en todos los hogares. Compa-
fieros, con capacidad, conocimiento y mucho esfuerzo
seguiremos construyendo un gremio mucho mas
grande del que ya tenemos”’, sostuvo.

Sobre las decisiones econé6micas ya tomadas y por
tomar del gobierno nacional, Coria expresé6 que
‘‘albergamos la esperanza de que busquen la forma
de que las medidas no nos perjudiquen, no nos dafien,
que no seamos los trabajadores una vez mas la varia-
ble de ajuste”.

| dirigente considero que “sin lugar a dudas la

politica del gobierno anterior de proteccion del co-

mercio exterior nos mermo los puestos de trabajo.
Tendrian que haber desregulado y no para que se importaran
productos que fueran en contra de la industria nacional, sino
para el ingreso de los insumos industriales que su faltante
tantos trastornos causo justamente a la industria que querian
proteger”.
En ese sentido, el también secretario tesorero de la FEMPIN-
RA dijo que “tenemos mucha esperanza de que este cambio
de gobierno, y esto se lo planteamos durante el proceso
de campana electoral a los distintos candidatos, le dé a la
Argentina la oportunidad de salir al mundo con menos trabas
proteccionistas, y para que eso ocurra basta con una decision
politica”.
Acerca del cepo Coria indicoé que “todo exceso es malo y por
eso debe quedar bien en claro que cuando las medidas se ex-
tienden en el tiempo son contraproducentes, como ha sido el
cepo, una terminologia que se us6 y que mas que nada lo que
hacia era frenar la colocacion de los productos regionales en
el exterior. Es decir, la intencion con la cual se lo creo quizas
era buena, pero el resultado terminé siendo todo lo contrario
a lo que se buscaba y pregonaba”.

Omar Maturano (La Fraternidad)

PARA LA PAZ SOCIALY LA GOBERNABILIDAD

A una CGT unida

El titular del gremio
ferroviario La
Fraternidad, Omar
Maturano, evaluo

que hasta hoy el
gobierno de Mauricio
Macri “beneficié por
decreto a algunos
sectores, no asi a los
trabajadores” y advirtié
que por eso “los
sindicatos van a tratar de
recomponer salarios en
las paritarias”.

En declaraciones a DyN,
Maturano dijo:‘““Este

afio no fue ni positivo

ni negativo, menos ain
para los trabajadores del
transporte que seguimos
perdiendo hasta tres
salarios por el maldito
impuesto al trabajo, por la
devaluacion y la inflacién
del 2015 que nos quité
poder adquisitivo en
nuestros salarios”.
Sobre la unidad en una
sola CGT, Maturano
afirmo6 que con el
plenario realizado
“iniciamos el camino de
la unidad, gran cantidad
de sindicatos queremos
dar este paso. Pero no
solo para confrontar

con el nuevo gobierno,
sino para garantizar la
paz social y ayudar ala
gobernabilidad”.

cerca de las
primeras
medidas del

nuevo gobierno nacional, el
referente de la estratégica
Confederacion Argentina de
Trabajadores del Transporte
(CATT) consideré que
“algunos sectores fueron
beneficiados por decreto, no
asi los trabajadores” y advirtié
que por eso “seguramente

los sindicatos van a tratar de
recomponer sus salarios en las
proximas paritarias”.

Al ser consultado sobre cual
sera el monto del aumento
salarial que su sector
reclamard en las préximas
paritarias, el dirigente explico:
“Veremos lo que dice el
INDEC y en base a los precios
de los productos de la canasta
familiar en los supermercados,
vamos a reclamar el
incremento salarial, no
sabemos la cifra exacta”.
Maturano, que integra la
“Comision de Unidad” del
movimiento obrero, ratifico
su deseo de lograr unificar a
los tres sectores en que esta
dividida la CGT. Dijo que “el
movimiento obrero tiene
ahora una posibilidad grande
de unificarse para defender
no solo el derecho de los
trabajadores sino también el
modelo sindical argentino”.
Hizo hincapié en la necesidad
de “que haya una sola CGT
que dialogue, no que el nuevo
Presidente esté buscando

con quién charlar. Lo que
queremos es que haya una
Unica central que sea la voz
cantante de los trabajadores”.
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trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
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POLITICO Y SOCIAL
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UN LOGRO MAS A PARTIR DE LA LUCHA DEL SOC QUE LIDERA WALTER CORREA

Bono para trabajadores del cuero

El Sindicato de Obreros
Curtidores (SOC) lide-
rado por Walter Correa,
junto con el Sindicato de
Empleados, Capataces y
Encargados de la Industria
del Cuero (SECALAR)y
la Camara de la Industria
Curtidora Argentina, acor-
daron un otorgamiento
por parte de las empresas
de una suma fija y tnica
de 5 mil pesos para todos
los trabajadores corres-
pondidos en los Convenios
Colectivos de Trabajo
numero 125/75,142/75 y
196/75.“Luego de analizar
el comportamiento de las
variables econémicas de
nuestro pais, llegamos a
esta suma extraordinaria
previa a paritarias” indic6
Correa.

El también titular de la
Federacion Argentina de
Trabajadores de la Indus-
tria del Cuero y Afines
(FATICA), argumento que
“para fines de octubre
hubo alza en los precios
de la canasta familiar,y en
definitiva necesitamos un
paliativo para llegar a la
paritaria. Lo que nosotros
hicimos con esto es ratifi-
car lo que hicimos a fines
de 2014 cuando a través
de la lucha logramos un
bono para fin de afio, igual
que ahora”.

G G lo que con-
A seguimos
en 2014 le
aplicamos los porcentajes
paritarios que sacamos en
el 2015 y gracias a Dios y al
apoyo de los compaiieros lo
pudimos lograr”, completo
Correa.
El SOC comunicé que
“en concepto de suma
compensatoria extraordinaria,
y referida al acuerdo salarial
cuya vigencia ha sido prevista
hasta el 30 de abril de 2016,
mas de 10.000 trabajadores
recibiran 5 mil pesos en 5
tramos.Al respecto, Correa
puntualizé que “la forma de
pago sera de $2000 a abonar

el || de enero;y luego, junto
a los haberes de la segunda
quincena de enero, febrero,
marzo y abril, se abonaran
$750 por mes bajo el
concepto de ‘Acta de fecha
13/12/2015”.

“Este acuerdo es un logro
propio de cada compafero
curtidor, ellos son los que dia
a dia realizan su trabajo con
esfuerzo y responsabilidad,
haciendo que nuestro cuero
siga siendo de los mejores del
mundo”, abundé el lider de los
trabajadores del cuero en el
orden nacional.

Walter Correa aclaré que esta
conquista no es solamente
para el SOC “sino que este
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bono lo logramos a nivel
federativo, alcanza a la FATICA
para todos los trabajadores
del cuero del pais.Asi que los
companeros del cuero de La
Rioja, Salta, Santa Fe, Cérdoba,
Entre Rios, en fin, de todo el
pais, también se llevan esta
conquista”.

Por supuesto, agrego el
dirigente, “de todas maneras
sabemos que no alcanza y eso
nos tiene muy preocupados ya
que el aumento de la canasta
familiar es irreversible y no

se recupera. Es una situacion
complicada mas para los
companeros que tienen familia
numerosa porque estamos
hablando de cuestiones
indispensables como los
alimentos, asi que en este
aspecto es muy complicado”.
El titular del SOC y FATICA
comento que si bien “tenemos
premios anuales que hemos
conseguido en estos afnos

con la lucha, lo que se esta
cristalizando es esto, que mas
alla del aguinaldo que tenemos
por ley,ademas tengamos

la posibilidad de acrecentar

el ingreso con una suma
extraordinaria con la idea

de llegar en abril a paritarias.
Estas paritarias que a los
gremios, a los trabajadores

le devolvieron un monton de
conquistas que se discuten
afio tras ano”, finalizé diciendo
Correa.
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TURISMO, DEPORTE Y RECREACION

PARA DISFRUTAR AL AIRE LIBRE LOS 365 DIAS DEL ANO

Camping "Eva Perén"” |
Nicasio Crofio y Montiel
Pontevedra (a 200 mis.
de Ruta 21) - Prov. Bs.As.
Tel: 0220-4921683

Complejo "Cristal"
Calle 361 N° 1347
el 315 y Av. Milazzo
Ranelagh - Prov. Bs. As.
Tel: 4258-8417

Camping
"Las Clavelinas"
Ruta Panamericana (9)
Km 43,500 - Ing. Maschwitz
Prov. Bs. As. e & N | e x o
Tel: 0348-4441380 / 4441101 IR g el = :
: s B
Pileta y Recreo . =t 7 | § Y
"El Manantial"
Luis Gegna y Rio Lujan
Lujan - Prov. Bs. As:
Tel: 02323-15-662604
Ablerto todos los dias
Camping
"17 de Octubre"”
San Sebastian 1705 Barrio
9 de Abril - Ptdo. Esteban
Echeverria - Prov. Bs. As. . -
Te: 4693-7218 y : : e

Campo Recreativo SERVICIOS A DISPOSICION

“EVITA” Piletas - Restaurante - Gimnasio - Bungalows

Rngtt:ngiogrk}‘g’:‘g Canchas de fitbol y véley - Quinchos con mesas y sillas

a 15 minutos de Moreno REQUISITOS PARA EL INGRESO
Martes a Domingos 9/19 hs. Camnet Sindical - DNI del Titular - Carnet Obra Social Grupo Familiar

CARLOS ACUNA SECRETARIO GENERAL

COMISION DIRECTIVA

S.O.ESGYPE. ... .

Sindicato Obreros de Estaciones de Servicio, GNC, Garages, Flavas de Estacionamiento
y Lavaderos de Autos de Capital Federal y Provincia de Buenos Aires

Hipalito Yrigoyen 2727 (C LODOARE) Cindad Autonoma de Buénos Aires
Teléfonos: 4866-1225 / 1631 /£ 1654

WWW.S0CSKYypc.org.ar




APL DEMANDA: SE MOVILIZO E IRA A LA JUSTICIA POR BAJAS LEGISLATIVAS

SEGURIDAD LABORAL

El secretario general de APL, Norberto Di Préspero (centro), encabezando la histérica movilizacion a Pasos Perdidos

Con una masiva movilizacién y por la posible anulacion de dieron de baja 2035 contratos en el
al histérico Salén de los Pasos nombramientos y categorizacion Senado, por lo que Di Préspero
Perdidos, el 16 de diciembre la que realizé la anterior ya adelant6 que recurriran a la
Asociacion del Personal Legislativo administracién desde mitad de 2015. Justicia.

(APL), que lidera Norberto Di Si bien luego de esa protesta ‘““Realmente me parece que es una
Proéspero, se manifesté contra alcanzaron un acuerdo con las barbaridad esta medida de dar de
el inminente despido masivo autoridades, dias después quedé en baja a estos compafieros que afecta
de empleados, principalmente la nada, cuando por decisién de la a mas de 2000 familias, que son

de la Camara de Diputados, vicepresidenta Gabriela Michetti de planta permanente, que estan

amparados por la ley y que vamos
a recurrir’, afirmo el conductor de
APL.

6 6 uieren hacer un
estudio previo,
forman una comision,

donde no figura ninguno de los gremios,
para investigar si hay gente que trabajo
o no, y dan de baja estos contratos.
Tendrian que haber empezado al revés
y ver quiénes son los que no trabajan”,
afirmo Di Prospero.

“Lo que hizo la vicepresidenta va

en contra de la Ley de Empleados
Legislativos.Vamos a apelar legalmente,
por via administrativa y ante la Justicia”,
adelanté.
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En un comunicado de prensa, Di
Prospero recordd que “hace quince
anos se hizo publica una denuncia de
tremendo impacto institucional: un
presidente argentino fue involucrado en
una operacion para coimear senadores,
con el objeto de que se apruebe una
ley que derogé historicas conquistas
de los trabajadores de nuestro pais.
En la jornada de ayer, el mismo dia
que se decidi6 el cierre de la causa
por las coimas en el Senado, con
absoluciones para todos los imputados,
la actual presidenta de esa Camara
Alta Gabriela Michetti decidié dejar sin
trabajo a mas de dos mil trabajadores”
subray6 Di Prospero, quien planted
que a aquellos “se les permitié emplear
todos los recursos existentes para
defenderse y dilatar la causa judicial.

. ’
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Finalmente fueron absueltos porque los
responsables judiciales de llevar adelante
la investigacion llegaron a la conclusion de
que no habia pruebas suficientes. Se les
concedio el beneficio de la duda, y con
ello la absoluciéon por no existir tiempo
para interponer un recurso que supere
el plazo de prescripcion”. Sin embargo,
expuso, “los trabajadores dados de baja
por Gabriela Michetti no tuvieron chance
alguna de defenderse, ni siquiera se les
dio la oportunidad de un proceso para
informar sobre sus funciones. Tampoco
gozaron del beneficio de la duda, ya que
desde un principio se promovié una
campafa de descrédito y difamacién que
buscé la condena publica. La acusacion,
promovida como las cazas de brujas a

las que son tan afectos los regimenes
autoritarios, era también una condena:

‘son fnoquis’, los sentenciaron desde el
gobierno.

En ese orden, la APL solicito a las
autoridades del Senado que dejen

sin efecto la desafortunada decision
adoptada y se conforme una Comision,
con la plena participacion de los
gremios, que se encargue de analizar
las supuestas situaciones de anomalia
y solo posteriormente, de acuerdo

a las conclusiones a que llegue la
misma, se adopten las medidas que
pudieran corresponder.“No es posible
predicar sobre una Argentina mas justa
y republicana si el amparo legal es
valido para algunos, en tanto que los
trabajadores son sujetos de sospecha,
personas a las que se niega el debido
proceso y que ni siquiera merecen el
beneficio de la duda”, remarcaron.




DIRECTOR DE ANSES EN

APOPS TV

Leonardo Fabré

| programa

deTV de los
Trabajadores

de ANSES “Seguridad

Social y Estado” que se
transmite por la senal
“Metro” de Cablevision

y que forma parte de la

red de comunicacion de la
Asociacion del Personal de
los Organismos de Prevision
Social (APOPS) que lidera
Leonardo Fabré, conductor
del programa, recibié en el
ultimo programa del 2015
en vivo y en directo, la visita
del nuevo director ejecutivo
de la ANSES, Emilio
Basabilbaso.

En un dialogo sincero y
cordial, el funcionario y el
dirigente sindical dialogaron
sobre las problematicas
que deberan enfrentar en
el corto plazo en un mismo
ambito pero representando
intereses que no siempre
estaran de acuerdo, aunque
ambos reconocieron como
una responsabilidad que los
compromete con el pais.

El director ejecutivo envio
un mensaje directo de
“tranquilidad” para los
trabajadores de ANSES

con respecto a la fuente de
trabajo y se comprometio
a defender “la carrera
administrativa” especifica
del sector. Asimismo
reconocié que ANSES tiene
un 70% de imagen positiva
y que la capacidad de sus
trabajadores ha permitido
que muchas politicas del
estado salgan a través del
organismo.

ATSA La Plata

JURO COMO CONCEJAL DEL DELIBERANTE DE LA PLATA

Nuevo mandato de Borgini

El secretario general de la
Asociacion de Trabajado-
res de la Sanidad Regional
La Plata, y prosecreta-

rio de Finanzas de FATSA,
Pedro Borgini, presto
juramento como Concejal
ante el Cuerpo Legislativo
en el acto de asuncion de
las nuevas autoridades
municipales, llevado a
cabo en la mafiana del

10 de diciembre de 2015
en el recinto del Concejo
Deliberante platense.
“Agradezco sinceramente
a todos los que me acom-
pafiaron en esta etapa tan
importante para mi, a los
trabajadores, concejales,
secretarios y a los que de
alguna u otra manera co-
laboraron desde el didlogo
para llevar adelante las
actividades con esfuerzo y
dedicacion”, dijo Borgini
al finalizar el acto donde
manifesté su compromiso
de continuar trabajando
en su proximo mandato
con el mismo empefio y
responsabilidad.

rgullo de los
trabajadores
de la Sanidad

platenses, Pedro Borgini
ingreso al Concejo
Deliberante en el 201 |

y en el 2013 fue elegido
como presidente del
cuerpo legislativo. Alli
ejerciod sus funciones

hasta el 2015 logrando

en su gestion el consenso
para aprobar una serie

de normas fundamentales
para la articulacion y el
funcionamiento del municipio,
como por ejemplo: la
aprobacion del presupuesto
por unanimidad en el afio
2014, los acuerdos que
permitieron dar soluciones
habitacionales a miles de

platenses, las conciliaciones
para la aprobacion de dos
rendiciones de cuentas, la
revalorizacion y proteccion de
los trabajadores municipales,
entre otras decisiones que
fueron claves para avanzar en
el mejoramiento y agilizacion
del ejercicio del organismo
deliberativo.

Asimismo presento iniciativas
que fueron de importante re-
percusion para el sector salud,
como la instalacion de desfi-
briladores automaticos en los
gimnasios, la creacion de un
régimen especial de acredita-
cion, clasificacion y habilitacion
de las actividades que se llevan
a cabo en los denominados
centros de “Terapias Asistidas
con Caballos” (Tacas) antes
conocida como “Equinote-
rapia”, los trabajos para la
prevencion de las adicciones
en el ambito laboral, las capa-
citaciones a trabajadores de

la salud, las distintas campanas
de vacunacion y de donacion
de sangre, los convenios para
mejorar la vida de los adultos
mayores, como la conforma-
cion del registro de asistentes
gerontologicos, entre otras
politicas orientadas a la salud
publica.
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Marcelo Orlando
B crotario General
HTEDYC CAPITAL

UNION, PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD

Trabajadores deportlvos y cwnles

Comprometidos con el PROYECTO NACIONAL
que conduce el comparniero CARLOS BONJOUR
como SECRETARIO GENERAL NACIONAL, la
UTEDYC CAPITAL FEDERAL esta mas cerca tuyo
que nunca

SECCIONAL
CAPITAL FEDERAL

: Un nueveo nombre
+ Una nueva gestion
- Nuevos proyectos

Con unién, compromiso y participacion
« Dirigentes « Cuerpo de Delegados - Afiliados
- Militantes + Mujer - Juventud Sindical - Tercera Edad

Siempre junto a los Trabajadores

* Lucha gremial: CCT - Salarios - Condiciones
Laborales - Categorias - Seguridad e Higiene

+ Presencia en los lugares de trabajo

« Ayuda escolar: Mochilas, Utiles y guardapolvos

- Capacitacion y Formacion Profesional

« Esparcimiento: Turismo - Colonia de Vacaciones

+ Dia del Nifio - Jornadas Deportivas y Festivas

 Atencién de la Salud y Cursos de Prevencion

CAPITAL FEDERAL
TU SINDICATO
EN FUNCION
SOCIAL

www.utedyccapital.org.ar Wf

Comision Directiva UTEDYC Marcelo Orlando

Seccional CAPITAL FEDERAL Secretario General



SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Personeria Gremial N® 10
Fundado el 27 de enero de 1945




G 6 uro por los trabajadores y
los habitantes de Presidente
Perén, gracias companieros y

companeras por darme esta oportunidad

de representarlos. Estén tranquilos

que sé muy bien de sus necesidades y

preocupaciones, mas aun de sus derechos.

Unidos jamas seremos vencidos”,
afirmé a viva voz al momento de la jura
como flamante concejal por el Frente
Renovador del Concejo Deliberante de
Presidente Peron, provincia de Buenos
Aires, el dirigente sindical Walter Acunfa,
secretario de Finanzas y Accion Social
del Sindicato Obreros de Estaciones

de Servicio y Garages de Capital
Federal y Provincia de Buenos Aires
(SOESGYPE).

Walter Acuiia manifesto sentirse
orgulloso de ser un dirigente sindical

@ www.cronicasindical.com.ar

POR LAS FAMILIASTRABA]ADORAS DE “PRESIDENTE PERON”

Walter Acuia juré como concejal

Honorable Conce;o Deliberante
Dressdente Peron

que contribuye con el mandato del
General Perén de ocupar los espacios
politicos que corresponden porque “no
hay soluciéon gremial a los problemas de
los trabajadores si no hay una solucion
politica”, aseguré.

Del mismo modo expresé que “es

una satisfaccion muy grande trabajar
junto a la presidenta del Concejo
Deliberante, la companera Blanca
Haydee Cantero y todos los muchachos
de la Agrupacion 17 de Octubre, una
agrupacion peronista que conduce la
companera junto al compafiero diputado
provincial Carlos Acuna, secretario

general de la Federacion y el SOESGYPE,

un companero que desde siempre ha
predicado con el ejemplo y sefalado a
dirigentes y trabajadores el camino a
seguir”, sostuvo.

e §

PLENARIO APSEE

enemos en claro que

Fortaleza

D gremial e institucional

descansa en el accionar del conjunto,
en la disciplina organica y la unidad soli-
daria. Es en ese marco donde debemos
resaltar nuestro permanente empefio
de ser sujetos comprometidos, dando
muestras cabales a las empresas y al
Estado de nuestra vocacion de servicio,
y la bisqueda constante de establecer
los marcos apropiados para el didlogo
y consensos sobre los derechos de
nuestros representados. Si eso no se
lograra sepamos que en democracia

se discute, se debate, se confronta, se
defienden derechos y se lucha para
imponerlos o preservarlos”, declaréo

la Comision Directiva del Cuerpo de
Representantes Gremiales de la Asocia-
cion del Personal Superior de Empre-
sas de Energia (APSEE) que conduce
Carlos Minucci.

La Declaracion “ANTE LOS NUEVOS
DESAFIOS” fue pronunciada por el Ple-
nario de Representantes de la APSEE
llevado a cabo el |7 de diciembre de
2015 en dependencias del Club Italiano,
que convoco ademas de los miembros
de dicho cuerpo organico, a militan-
tes, miembros de Comision Directiva
de la asociacion, y de la Comision de
Jubilados y Pensionados del gremio,
que a través del documento dejaron
plasmado el pensamiento de todos los
participantes a la jornada.

Al referirse al campo empresario y
estatal del sector eléctrico, la proclama
sefala que “nos encontramos ante los
acuciantes desafios de ser; como traba-
jadores y trabajadoras, participes invo-
lucrados y responsables de potenciar el
camino del dialogo, y al mismo tiempo
como servidores publicos, la necesidad
de defender la calidad del suministro
eléctrico accesible a todos”.

“En algo no claudicaremos, no volve-
remos a ser los esclavos de épocas
anteriores”, advierte el documento.




AATRAC 2016 TURISMO

HOTEL ARGENTINA LIBERADA

RICIEMBRE/ 1S
MARER/ 16

ALOJAMIENTO C/ DESAYUNO

AFILIADOS: $260.-
GREMIOS: $380.-
INVITADOS: $420.-

C/ DESAYUNO

% PENSION
AFILIADOS: §$295.- $450.-
GREMIOS: $460.- $615.-
INVITADOS: $520.- $675.-

Ninios de hasta 2 afios sin cargo. De 2 a 4 anos, tendrdn 20% de descuento.
‘ Afiliados de AATRAC consultar

Tarifa aph:able por persona

¥ por dia, da frodifi por planes de financiacién

en su Seccional

OTROS SERVICIOS:

* Restaurante Consulte

*TV. por pagos RES ERVAS
* Wi-Fi con tarjetas - ’
* Salon de Juegos A través de las Seccionales de

AATRAC o la Administracion del
Hotel llamando a los teléfonos
0223 - 4840208 / 4842299
E-mail: hotelaatracmdp@hotmail.com

* Cocheras

MAR DEL PLATA

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Viemes, Sabados, Domingos y Ferados

Afracciones mecanicas

Tarifas

Menores (3-11 afios)

Mayores

ROQUE GARZON (FATFA) SOBRE PARITARIAS

Responsabilidad social

G 6 ntes de

A asumir

el actual

gobierno dijo que llamaria
al dialogo social entre
sindicatos y empresarios
para que discutamos salarios
con responsabilidad. Pero
en menos de un mes ya
produjeron una fuerte
devaluacion del peso y estan
condicionando las paritarias
libres, marcando un techo del
26%. Nuestra responsabilidad
de dirigentes sindicales es
luchar contra la pérdida del
poder adquisitivo y por los
puestos de trabajo”, advirtio
el secretario general de la
Federacion Argentina de
Trabajadores de Farmacias
(FATFA), Roque Garzon.
“Entendemos que no
corresponde sentar un
porcentaje de aumento
salarial como techo, con el fin
de incidir sobre el acuerdo
econdémico y social que
pronto nos reunira a gremios
y empresas, porque aun las
variables econémicas no
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se reacomodan luego de la
devaluacion y hubo aumento
de precios en especial de la
canasta basica de alimentos”,
recalcé Garzén, quien
recordd que venimos hace
12 afios negociando salarios
libremente, sin que eso sea
generador de inflacion”, dijo
Garzon.

Opind que tampoco corres-
ponde que el gobierno “nos
presione para que optemos
entre salarios o empleo. Co-
rresponde que se hagan cargo
de las medidas econémicas
adoptadas evitando que ge-
neren desempleo, y nos dejen
a nosotros llevar a cabo la
defensa del poder adquisitivo
de los trabajadores”, insistié
Garzon.

“No puede haber un didlogo
econodmico Y social en serio,
si no hay paritarias libres,

se sostiene el empleo y se
busca mantener el poder de
compra del salario”, opino

el conductor de la FATFA,
integrante del Movimiento de
Accion Sindical Argentino.

Cocina del mundo =
Jubilados*

FM/Radio Grafica 89.3

Show en vivo Gratis

Merchandising Discapacitados***

DE ACA

Titeres y taller * Presentando el Gitimo recibo original o la credencial
de jubilado mas DNI. ** Afiliados al Sindicato
Empleados e Comercio (presentando credencial)

con cuota al dia. ** Presentando credencial mas DI

de arte para nifios

. PARA ALLA

Estacionamiento (estadia) $30

".‘W'-’fll rrasa ma-baasc m.ar "
2 . con la conduccion de

Emiliano Vidal

medios/noticias/editorial
Sabados de 12a 13 hs.
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La dignidad de los trabajadores rurales
y sus familias se construye luchando con fe,
por la Argentina del trabajo y la produccion

que todos los argentinos nos merecemos.
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Dirigentes del gremig¢
por su secretario gen@
profesionales en la habi

T

y Descarga encabezados
laniel Vila, junto a técnicos y
union de los-miércoles

EL 2016 “POR NUESTRA GRAN FAMILIA DE CARGAY DESCARGA, POR EL GREMIOY POR EL PAIS”

Nos encontrara unidos y trabajando

“Este es mi tercer afio
de mandato como
secretario general y lo
que tenemos bien en claro
es que la mejor forma

de poner de manifiesto
una gestion positiva que
redunde en beneficio de
los trabajadores es con
hechos concretos. Esta es
la razén que hace que el
gremio crezca aio tras
afio”, aseguroé Daniel Vila,
secretario general de la
Unién Trabajadores de
Carga y Descarga de la
Republica Argentina, al
tiempo que afirmé que
el 2016 los encontrara
‘“‘como siempre, unidos y
trabajando por el futuro
de nuestras familias, de
nuestro gremio y de
nuestro pais”.

En este sentido, el titular
del gremio adherido a la
CGT Azul y Blanca que
lidera Luis Barrionuevo
remarco que otra causa
del gran crecimiento que
viene experimentando

la organizacion en estos
altimos afos es el gran
equipo de profesionales
y empleados del gremio
que trabajan en pos del
bienestar de la gran
familia de los trabajadores

de carga y descarga.“En
todo esto, detras del éxito
de esta gestion que se
plasma en un crecimiento
constante, no solo esta el
trabajo de los dirigentes
y delegados sino también
y en particular el de
todos los trabajadores

del gremio, el de técnicos
y profesionales, como
médicos, abogados y
contadores, al que se
suma el de los empleados
y colaboradores, todos
juntos conformamos

-

un gran equipo, un
equipo de primera

linea”, acentué Vila y
agradecio a su gente en
nombre del secretariado
nacional “la permanente
predisposicion para con
los afiliados y sus familias,
que hace posible que
tengan la mejor atencion
posible, la que necesitan y
merecen”’.

n el marco del
encuentro de
despedida del 2015

y bienvenida a un nuevo afio,
el Consejo Directivo nacional
de la Union Trabajadores

de Carga y Descarga quiso
rendir homenaje a toda su
gente, a ese equipo que tira
para adelante en lo cotidiano.
“Esta fiesta es para ellos,
para todos los compafieros y
companeras que se esfuerzan
dia a dia para solucionar los
problemas, para responder a
las necesidades y hacer hasta
lo imposible por el bienestar
de los trabajadores de carga
y descarga y sus familias.
Somos un gran equipo con
gente especializada en cada
area del gremio, con vastos
conocimientos en todos los
temas. Esta es la razén por la
que dia tras dia crecemos y
crecemos”, sostuvo Daniel Vila.
De la reunioén realizada el 18
de diciembre en un salén del
barrio porteiio de Montserrat,
no solo participaron su
gente, los miembros del
Consejo Directivo nacional
del gremio y dirigentes

de sus Delegaciones de
Rosario, Mercado Central,

La Plata, Berisso y Ensenada,
y Zona Franca, ademas de
“companeros de Mendoza
(donde estamos gestionando
la creacion de una delegacion)
y Mar del Plata (donde
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hacemos lo posible para
registrar cerca de 500
trabajadores)”, sino ademas
referentes de gremios
hermanos y representantes
de las camaras empresarias y
empresas del sector, quienes
destacaron el “don de buena
gente, predisposicion al
dialogo y las propuestas
superadoras” de quienes
conducen la organizacion
sindical, “siempre buscando
el mayor beneficio para los
trabajadores de la actividad,
y esto estimula nuestra
responsabilidad social
empresaria al tener que
relacionarnos con un sindicato
que esta siempre al lado de
los trabajadores, y eso lo
valoramos, por eso estamos
hoy aca, reconociendo con
nuestra presencia estos
valores”, dijo a Croénica
Sindical Eduardo Martinez del
Grupo L Teylem S.A.

SOMOS UN EQUIPO
“Hemos formado un equipo
que tira para adelante, el
gremio se compone de
muchas areas, arrancando

de la gremial, salud, legal,
capacitacion y cultura, turismo,
y demads dreas, todas se han
complementado para crecer
lo que hemos crecido, y

ke ‘
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lo que venimos logrando,
especialmente lo conseguido
en este ano 2015 que
practicamente paso tan rapido
que no nos dimos cuenta, y
hoy los resultados estan a la
vista, hemos crecido en todo
sentido”, subray6 el secretario
general Daniel Vila.

El dirigente indico que la
gestion tiene su eje en “un
trabajo en conjunto, en equipo,
un trabajo que en uno de

sus puntos principales se
aboco a la lucha contra el
trabajo no registrado que en

1.

nuestra actividad alcanza un
volumen muy alto de gente,

y asi pudimos regularizar

la situacion de un monton

de compafieros, aunque
todavia quedan muchos por
registrar, por eso el trabajo

de fiscalizacion es constante

y no vamos a parar, porque la
inclusion de estos companeros
en el sistema es una de las
obligaciones que tenemos
como dirigentes *, puntualizé.
Otro de los puntos que
apuntala este crecimiento
permanente del gremio, sefiald

Parte deMadores d

Vila,“es el trabajo constante
que llevamos adelante en
materia de capacitacion, donde
tuvimos otro reconocimiento
al trabajo que realizamos con
nuestro Centro de Formacion
Profesional en la provincia de
Buenos Aires, nominado por
intermedio del Ministerio de
Educacién bonaerense como
el CFP N° 428, hecho que
nos enorgullece y distingue
el trabajo desde este ano
2015 con la entrega de los
diplomas ya oficiales que
llevan la rabrica del 428,
certificando la capacitacion
de los trabajadores de carga
y descarga en las distintas
disciplinas que cursaron”.
Vila subrayé que a esto “le
tenemos que agregar otras
tantas acciones concretas
como la formacién de diri-
gentes, incluso de comisiones
directivas; el contacto directo
con los trabajadores en los
puestos de trabajo que es
fundamental; el trabajo de
los delegados en ese sentido
que se fortalece no solo en
la gestion gremial sino en la
presencia por su intermedio
en estas fiestas con la entrega
de cajas navidenas, con Uutiles
escolares antes del comienzo
de las clases o juguetes en
cada dia del nifio”, concluyé.
L

CRISTIAN ORTEGA

ede central

Carga y Descarga co aniel Vila
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iDEFENDAMOS )

NUESTRA 3P

OBRA SOCIAL! gzzocmcezersons

iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFI0 DE T0DOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Union de Sindicatos de la Industria Maderera de la Replblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Perdn, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad™ / Consejo Directive Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General




LA GRAN FIESTA DE UOETSYLRA

JOETSYLRA 2015

Gestidn Luls Pandoiti f

.GANASTE UNA MOT

"

Mas logros y nuevos objetivos

Como cierre de un afio altamente positivo, el domingo
13 de diciembre el Sindicato de Trabajadores Tintoreros
Sombrereros y Lavaderos de la Republica Argentina
(UOETSYLRA) que conduce Luis Pandolfi, realizé6 en el
camping “San Remo”’ una multitudinaria fiesta, donde
miles de afiliados, junto a sus familias, disfrutaron de una
jornada de conmemoracioén y festejo.

“Los logros alcanzados durante el afio, donde también
se atravesaron momentos dificiles, con negociaciones
conflictivas, finalmente permitieron mejorar las
condiciones de empleo en los lugares de trabajo e
incrementar nuevamente en porcentajes histéricos el
poder adquisitivo de los compaiieros”, sefialé6 Pandolfi.
El dirigente puso de manifiesto el sentido de
pertenencia al gremio.““Cada uno de nosotros esta
cada vez mas orgulloso de pertenecer a esta gran
familia, donde juntos seguimos alcanzando mayores
logros y nuevos objetivos y asi unidos seguiremos
construyendo el mejor bienestar para todos nuestros
compaiieros”.

andolfi invitd a todos los trabajadores presentes “a
seguir trabajando con firmeza en procura de alcanzar
los mejores objetivos, convencidos de nuestra fortaleza
y sabiendo que la dignidad no se proclama, no se mendiga, ni se
la ostenta. Sino que se pelea por ella y cuando se la consigue, se
la protege y preserva en todos los corazones de cada uno de
nuestros companeros’.

El renovado y ampliado predio, que la organizacion gremial posee
en la localidad de Esteban Echeverria, fue nuevamente colmado
por toda la Familia de UOETSYLRA, haciendo uso de sus
modernas instalaciones que afo tras aho suman mas companeros
que lo disfrutan, principalmente durante los dias de descanso y las
épocas de vacaciones.

De hecho, el evento sirvié también para dejar inaugurada la nueva
temporada de verano para los amplios natatorios que el camping
posee, junto a las canchas de futbol, paddle y zonas de quinchos, en-
tre otras posibilidades que el lugar ofrece a los afiliados al sindicato.
De esta manera, los trabajadores de la actividad de todo el pais
compartieron un dia de encuentro entre pares, para festejar el
Dia del Gremio y también juntos despedir el afio 2015 y darse los
mejores augurios para el nuevo afio que se inicia.

A lo largo de todo el dia hubo regalos y sorpresas para todos los
asistentes. Se entregaron electrodomésticos, bicicletas y decenas
de premios mas, tanto a la trayectoria como a la solidaridad de los
trabajadores de los diferentes establecimientos que conforman la
actividad.

La musica alegre y el ritmo de baile formaron parte del show
durante todo el dia, que también conto con la actuacion del grupo
Los Palmeras, quienes con su avasalladora musica y particular
estilo hicieron danzar y cantar a todos.

Otro de los puntos culminantes fue el momento de conocer a la
decena de afortunados que fueron favorecidos para hacerse de
cada una de las 10 motos que se sortearon durante el encuentro.

Edgardo Chini

@ www.cronicasindical.com.ar




RECONOCIMINETO DE MAESTRANZA A SU GENTE

Gran homenaje del SOM

El Sindicato de Obreros garon una distinguida placa
de Maestranza de la Rep- conmemorativa de cristal a los
blica Argentina (SOMRA) agasajados.

Sergio Sasia y los compafieros capacitados

DE FORMADORES DE LA UNION FERROVIARIA

o o o realizé un emotivo ho- Los “Maestros en el Arte de
3 C u rso fe rrOVI arl O menaje a los trabajadores  Limpiar” premiados, que con
de maestranza y ademas su sabiduria y experiencia no
el 14 al 17 de diciembre del 2015 se llevo a cabo efectué un importan- solo hicieron de la labor de
D en la sede central de la Unién Ferroviaria (UF) te reconocimiento al maestranza un trabajo digno,
el 3° Curso de Capacitacion para Formador

personal destacado por eficiente y profesional, sino
su dedicacion y respon- también han formado a cien-
sabilidad, con mas de 25 tos de mujeres y hombres en
afios ininterrumpidos de su profesion, este afno fueron
trabajo y que alin estan en  Roberto Antunez (39 anos de

pertenecientes a las Lineas: Roca, Belgrano Sur, Urquiza actividad. servicio), Ramona Barrilonuevo
y Belgrano Cargas, como asi también la importancia que (36), Marcos Vicente Perez
reviste el desarrollo de estos cursos para que los futuros a conduccion del (34), Francisco Héctor Jazmin
instructores logren desarrollar sus capacidades y transmitir SOMRA afio tras (34), Re[‘ee Galvan (31),

sus conocimientos de una mejor manera, de modo que sus afo realiza este Miguel Angel liigo (31), Luisa
propios companeros ferroviarios se vean beneficiados al reconocimiento “al impor- Gauna (+30), Blanca Ester
mejorar sus posibilidades de progreso dentro del ambito de tante y sostenido desarrollo Silva (26), Pedro Casal (28) y
trabajo donde se desempenan. de la actividad profesional Juana Baez (29).

Dictado por docentes de “Educado en Argentina”, las jornadas de limpieza, que requiere También el reconocimiento
de capacitacion trataron temas referentes a las técnicas de manera indispensable de alcanzé al “personal idéneo,
didacticas y pedagogicas que utilizaran los participantes : trabajadores que amen la responsable, dedicado, buen
cuando estén a cargo de los distintos cursos que desarrollara actividad, que se interesen por  compafiero y consustanciado

el Instituto en los ferrocarriles a los que pertenecen. ; - . . s
. . . . aplicar nuevas técnicas que con la accién social gremial
En el cierre de las jornadas se hizo entrega de los certificados L . O
superen sus conocimientos en  que toda entidad sindical

en un acto donde participo Sergio Sasia junto sus pares la aplicacid o ulacid . )
z e AT . 2 a aplicacion y manipulacién requiere para su mejor
Carlos Marquez (Formacion Sindical) y Karina Benemérito P Y ., .P q . P. ) "
de productos quimicos, que funcionamiento y desarrollo”:

(Relaciones Internacionales), representantes gremiales de . e . ;
la linea Belgrano Sur y Urquiza;y la Lic. Diana Rincén por sean responsables, cumpli- Dra.Virgina Arzoumanian, José

Educado en Argentina. dores, buenos companeros y Quintana, Dr. Horacio Ferro,
sobre todo experimentados”, ingeniero Cristian Arce, Cris-
remarco el secretario general  tina Zubigaray, Patricia Nélida

SCUAL ES EL Oscar Guillermo Rojas, quien  Zarza, Dr. Sergio Okuma, Dra.

SENTIDO junto a su secretario adjunto, Cecilia Montenegro y Dra.

DE TU VIDA? . . .

Leonardo Cardinale, entre- Mariana Vazquez.

de Formadores, organizado por el Instituto de Formacion,
Capacitacion y Estudios Ferroviarios “6 de Octubre” del
gremio.

El secretario general de la UF, Sergio Sasia, destaco

el compromiso de los 25 compafieros participantes

LA NOVELA DE MILTON VIQUENDI

' AHORA EN E-BODK

Bajalibros

com|
Descargala en . @
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UNA GESTION CORONADA POR EL CCT SECTORIAL

Lauchieri reelecto en PECIFA

La Union del Personal Civil de las
Fuerzas Armadas (PECIFA) cerro6
el 2015, con el historico logro de

su Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial y llevando a cabo la
renovacion de autoridades, donde
resulto reelecto José Eduardo
Lauchieri en su conduccion.

Luego de la puesta en marcha del
CCT sectorial para los pecifa el |

de diciembre, las autoridades del
gremio de los trabajadores civiles
de la Defensa Nacional se abocaron
a la organizacion de reuniones
informativas para hacer conocer los
alcances del CCT a los trabajadores,
ya que es indispensable “conocer
los derechos para poder
defenderlos...”, estimé Lauchieri.

| 2 de diciembre, PECIFA

llevé a cabo su Congreso

General Extraordinario, que
eligio las autoridades del gremio. En la
oportunidad, y en reconocimiento a la

gestion gremial desarrollada, los votos
dieron su apoyo a la Lista Azul y Blanca,
Agrupacion Nacional Las Bases, que

renovoé por un nuevo mandato de cuatro

afos la conduccion de José Eduardo
Lauchieri, quien es acompanado en
la Secretaria Adjunta por Juan Bauso.

Completan el Consejo Directivo: Eduardo

Marcantonio (Gremial), Mario Julio
Alegre (Administrativa), Cesar Damian
Marcantonio (pro Administrativa),

Luis Angel Osuna (de Organizacion e
Interior), Miguel Angel Lucero (pro de
Organizacion e Interior), Maria Irene
Crespo (Actas), Enrique Tizén (Prensa
y Cultura),Alejandra Ida Martin, (pro
Prensa y Cultura), Albana Filippo (Accion
Social),Walter Vera (pro Accion Social),
Juan Carlos Fraguglia (Hacienda), y
Humberto Critelli (pro Hacienda).

En una emotiva ceremonia realizada el 28

de diciembre, asumieron las autoridades
de PECIFA, que brindaron por un 2016

donde el convenio colectivo comience a
darle a los pecifa los mejores resultados.

CONGRESOGENERAL EXTRAORDINARIO

A UNION ES EL CAMINO

@ www.cronicasindical.com.ar

Sergio Romero

UNION DOCENTES

Preocupados

| secretario general nacional
de la Unién de Docentes
Argentinos (UDA), Sergio
Romero, manifestd su preocupacion
porque “se intento instalar desde el
Ministerio de Economia y Finanzas que
discutir salarios dignos podria afectar
la estabilidad laboral, cuestion que nos
parece una intimidacion innecesaria” y
anticipo que solicitaran “se declare la
emergencia salarial docente en todo el
territorio nacional”.

Romero indicé que “existe una enorme
contradiccion factica: el Estado le paga
por cargo testigo a cada docente un
salario minimo vital y al mismo tiempo
pretende mejorar la calidad educativa
mediante un Instituto, que lo impone
unilateralmente por decreto, para
evaluar el desempeno de los alumnos.
Nosotros entendemos en las construc-
ciones colectivas, debates y consensos
y rechazamos la unilateralidad en
materia educativa”.

El dirigente afirmoé que “el Instituto de
Evaluacion Educativa que impulsa el
Ministerio de Educacion y Deportes
pretende evaluar a los alumnos y, por
contrapartida, a los docentes. Es como
ubicar el carro delante del caballo por-
que previamente deberiamos discutir
las condiciones en que se ensena y
aprende en la Argentina”, y agrego:‘“se
ensaya evaluar el desempeio con
muchisimos alumnos en estado de
pobreza y con salarios en situacion de
exponencial emergencia por lo que es-
tamos evaluando solicitar se declare la
emergencia salarial docente en todo el
territorio nacional que permitiria desti-
nar mayores recursos a Educacion”.
“Inflacion; devaluacion; incremento

de impuestos, de precios de servicios
esenciales y de combustibles, hacen una
realidad que el docente no pueda so-
portar la cotidianidad con $6060” de-
nunci6 el docente.
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EN SU 53° ANIVERSARIO

UPADEP

¥ jorge Sansat

a Union Personal de
| | Aeronavegacion de Entes

Privados (UPADEP), gremio
que representa a los trabajadores de
la actividad aerocomercial privada de
bandera extranjera que realiza vuelos
internacionales, celebra este 4 de
enero 53 afos de vida institucional
deseandoles a todos sus afiliados “un
excelente ano nuevo para todos, con
mucha salud y trabajo digno”.
En este contexto, el secretario general
de UPADER el histérico dirigente
del movimiento obrero Jorge Sansat,
reafirmo el compromiso de toda la
comision directiva de la organizacion
sindical, de “mantener incélumes los
principios de equidad y justicia que
dieron origen y fundamento a este
gremio”.
Bregando por los derechos y
priorizando el didlogo en la busqueda
de soluciones que redunden en un
mayor beneficio posible para los
trabajadores, UPADEP demuestra
con el paso de los anos un alto
grado de responsabilidad social en el
marco de los conflictos, “es que con
empresas virtualmente en quiebra o
empobrecidas no hay beneficios para
los empleados ni seguridad en las
fuentes de trabajo”, remarco Sansat.

TODO CON SU LOGO

4951-7523 * 15-62093556

REMERAS CHOMBAS BUZOS
CHALECOS  CAMPERAS

CONGRESOS EVENTOS MANIFESTACIONES
SERIGRAFIA  BORDADOS

PEQUENAS Y GRANDES CANTIDADES

AZCUENAGA 767 6°PISO OF. 65 CAB.A.
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JUAN PABLO BREY CELEBRO CON LOS AERONAVEGANTES

Un ano de logros y crecimiento

La Asociacion Argentina de
Aeronavegantes (AAA), conducida
por Juan Pablo Brey, celebro “un
nuevo aio de logros y crecimiento,
a todas luces intenso”.Aproveché
la oportunidad para agradecerles
a los trabajadores “por el inmenso
apoyo, carifio y acompafiamiento
que nos brindan a diario a

quienes trabajamos por y para los
aeronavegantes desde esta querida
institucion’ y en nombre de todos
los que conforman el sindicato, les
deseo un excelente 2016, con salud y

trabajo para todos.
lo convertimos en una

@ linda costumbre, es muy

reconfortante poder llegar a cada uno
de ustedes desde el sindicato a través de

na vez més, como Yya

meimmum
CONDUCCION

COMISION DE ACCION POLITICA

“LIBRES 0 MUERTOS, ESCLAVOS NUNCA MﬂS"

Crénica Sindical | Enero de 2016 @

esta caja navidefia que todos compartire-
mos con nuestras familias”, expresé Brey.
Brey asegurd que es “esta confianza y el
sentimiento de pertenencia que hemos
recuperado definitivamente, lo que me
da la seguridad de tener juntos la fuerza
necesaria para continuar creciendo y
yendo por mucho mas”.

Senalé ademas que estamos frente a un
afio que traera grandes desafios, donde
“la participacion y el compromiso de
todos sera cada vez mas importante, y

sé que cuento con cada uno de ustedes”,
les dijo.

Finalmente, manifestd su compromiso
con los aeronavegantes, de continuar
trabajando incansablemente para que
nuestra Asociacion siga creciendo,
ganando en fortaleza institucional y
representatividad, siempre accionando en
beneficio de los trabajadores”.

El 29 de D:cwmbrc de 2008
los Trabajadores Motociclistas
y Mensajeros nos convertimos ( 62
en artifices de nuestro ;
propio destino.
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HECTOR COVA SOBRE LOS LOGROS EN EL GREMIO DE LA EDUCACION TECNICA

Cada ano laAMET sube un escalon

““El afio 2015 para la
AMET fue como siempre
subiendo un escal6n mas.
Hemos logrado algunas
cosas importantes, como
fue introducir a AMET

en la formacién docen-

te nacional. Logramos a
través del trabajo de los
compaiieros de capital po-
der trabajar en el INFOD
(Instituto de Formacion
Docente), y poder llevar
al pais todas las posibili-
dades de capacitacion que
produzca el gobierno”,
destac6é Héctor Cova
secretario general de la
Asociacion del Magisterio
de Ensefianza Técnica N° |
Capital Federal, y adjunto
de la AMET Nacional, en

@ www.cronicasindical.com.ar

la celebracién de cierre
del aiio 2015, donde fue
acompaiiado por la con-
ductora de AMET Nacio-
nal, Sara Garcia, trabaja-
dores y funcionarios de la
educacion técnica.
El contexto fue propicio
para homenajear ‘““al com-
panero Aldo Angiolini”
por su trayectoria laboral
en Regional Capital.
R portena, Cova
remarcé que estan
trabajando en la conformacién
del Instituto propio, que ain
no han podido inaugurar, pero
que en 2016 lo haran,y que

piensan dictar algin profeso-
rado y licenciaturas.

especto de la AMET

En cuanto al INFOD, conto
que lograron dictar varios cur-
sos e incluso que en todas las
provincias tuvieron al menos
dos cursos para capacitacion
docente. En ese sentido “le
hemos dicho al ministro de
Educacién entrante que vemos
con muy buen grado que pue-
da retomar lo realizado por

el gobierno anterior y pueda
profundizar el INFOD”.
También opind que la relacién
con el nuevo gobierno sera
buena, como ya lo era con

el ministro de Educacion
Esteban Bullrich en la Ciudad.
“Nosotros tenemos nuestros
objetivos y ellos dijeron que
van en el mismo rumbo. Asi
que resta solamente ponernos
de acuerdo”, insistio Cova.

Sin embargo, opiné que las
paritarias docentes estan un
poco “duras”, pero espera
que a fines de enero avancen
en reuniones formales para
poder concretarlas.
Finalmente se refirié al creci-
miento de la AMET Nacional,
con la incorporacion de tres
provincias —San Luis, Tierra
del Fuego y Misiones- que

en 2016 tendran sus eleccio-
nes de autoridades, ya han
incorporado Chubut y estan
a punto de unir Mendoza y
Neuquén... Plantemos volver
a lo que alguna vez tuvimos:
tener un pie en cada provincia
“para que los trabajadores
tengan una representacion
genuina del sindicato de las
escuelas técnicas...”, afirmo.

! III“‘l
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SUTEP RECIBIO AL EMBAJADOR DE MEXICO

ortaleciendo vinculos con los hermanos

Fortalecen vinculos
mexicanos!”, la Comision Directiva del

€Go F
‘ Sindicato Unico de Trabajadores del Espec-

taculo Publico (SUTEP) liderada por Miguel Angel Paniagua,
recibié en su sede gremial la visita del embajador de la Re-
publica de México, Licenciado Fernando Castro Trenti, quien
comparti6 con los dirigentes del gremio y miembros de la
COSITMECOS un almuerzo de camaraderia del que también
participaron “los prestigiosos hermanos David Ruvalcaba y
Ernesto Arellanos, representantes de SITATYR, Sindicato de
Radio y Television Mexicano”, informé el gremio.

En otro orden, el SUTEP participé del “Primer Encuentro sobre
Sindicalismo Joven en el Cono Sur” de UNI Américas realizado
en las instalaciones de FETISEC en el Estado de Santa Catarina,
Brasil. A lo largo de la jornada, se expuso el trabajo que realizan
los jovenes dentro y fuera de la organizacion. También se deba-
ti6 sobre sindicalizacion en los puestos de trabajo en Uruguay,
Brasil y Argentina. Se hizo hincapié en el didlogo social y en el
trabajo de los jovenes en las redes de cada pais.

Informes y reservas al 011-45532622
Federico Lacroze 3908 — (1427) CABA
E-mail: info@soecra.com.ar

JONATAN DOINO (CONTROLADORES AEREOS)

Atencion Dietrich

Frente al nuevo escena-
rio politico, la Asociacién
Técnicos y Empleados

de Proteccién y Seguri-
dad a la Aeronavegacion
(ATEPSA), que conduce
Jonatan Doino, planteé la
imperiosa necesidad de
que el nuevo ministro de
Transporte de la Nacién,
Guillermo Dietrich,‘““ver-
daderamente ponga arri-
ba de la mesa la agenda de
lo que son los servicios de
navegacion aérea”.

El gremio mantiene el
‘“Estado de Alerta y Movi-

lizacion”.
6 G preocupa-
dos por la
situacion de los aeropuertos,
venimos de hacer una serie de
recorridas que abarcé 22 ae-
ropuertos a nivel nacional y la
situacion es critica. Reclama-
mos que de una vez por todas
empiecen a solucionar todo
el tema de infraestructura,
lo que respecta al Convenio
Colectivo de Trabajo porque si
bien se empezd, ya van 5 aios
de espera”, enfatizé Doino.
“Hoy cambiaron las autori-
dades, hay una persona que
esta al frente de la ANAC,
la Administracion Nacional

stamos

de Aviacion Civil, de quien
desconocemos su trayectoria
en lo que es la aeronautica,
pero mas alla de que espera-
mos tenga una buena gestion,
en base a nuestra premisa y
objetivo de salvaguardar los
derechos de los trabajado-
res, estamos viendo que hay
cuestiones que nos preocupan,
que va a haber una merma en
el salario por toda la situacion
que se presenta con las me-
didas que se estan tomando.
Nosotros al no tener un CCT
estamos muy preocupados
porque no hay nada que
garantice los derechos de

los trabajadores, y dada esta
situacion, al momento de decir
que estamos en Estado de
Alerta y Movilizacién es que
estamos reclamando una mesa
de didlogo donde verdadera-
mente podamos avanzar en
cuestiones concretas para ir
jerarquizando los servicios de
navegacion aéreas como veni-
mos diciendo y demandando”,
detall6 el titular de ATEPSA.
El sindicalista indic6 que soli-
citaron una reunién urgente
tanto a las nuevas autoridades
de la ANAC como al ministro
de Transporte, “esperemos
que en el menor tiempo
posible nos citen al dialogo”,
sefalo.
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Consultorios

‘RAMON CARRILLO”
WE_L__J s

OCIAI El SIND TO ESTACIONES DE SERV
LA ‘ ). ACIONAMIENTO LAV. AU

SOLICITAR TURNOS PARA TODAS LAS
ESPECIALIDADES MEDICAS A LOS
TELEFONOS 4362-0607/0614/2008
PIEDRAS 960 - CABA

CARLOS ACUNA SECRETARIO GENERAL

COMISION DIRECTIVA

S.O.ES.GyYPE. ...

Sindicato Obreros de Estaciones de Servicio, GNC, Garages, Flayas de Esfacionamicnto
y Lavaderos de Autos de Capital Federal y Provincia de Buenos Aives

Hipolito Yrimoven 2727 (CTO090ABE) Cindad Autonoma de Bucnos Aires
Teléfonos: 48bbt- 1225 /7 1631/ 1654
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Carreras de HM%
> TECNICO SUPERIOR | > TECNICATURA SUPERIOR
EN COMERCIALIZACION EN MARKETING B
MODALIDAD A DISTANCIA MODALIDAD PRESENCIAL '
. >
TITULOS OFICIALES DE VALIDEZ NACIONAL -

- Compromiso social y responsabilidad en la formacion y capacitacionde .~
profesionales en Comercializacion.

ALGUNAS FUNCIONES DE DESEMPENO PROFESIONAL DE AMBAS CARRERAS
= Perfeccionamiento y desarrollo en la performance de su actividad laboral.

= Capacidad y habilidades en el desempeno comeo Viajante Vendedor.

» Conviccion en la utilizacion de los recursos adquiridos para la venta.

'DURACION DE LA CARRERA: Seis cuatrimestres. — .




