CronicaSindical

El documento del movimiento obrero

ANO XXII N° 250 - EDICION DEL 5 DE FEBRERO DE 2016

UN eEL0 biE @ESTION E@REMIAL CON DISSRLNAY GOREANFZASION

EL TRABAJO EN'EQUIPO

WWW. indicamsarentina.ccm.ar = k3N Refundacion
“LA GUIA SINDICAL ARGENTINA — A R R J
. » B La planteé la CATT,
la (?o‘l)'l:end::;c?én de los
gremios del transporte
que reclama una activa
J participacion del MO.

Pagina 23

Asamblea de
ATSA Bs.As.

La organica del gremio de la

Sanidad porteiia le dio todo

su apoyo a la conduccion de

Héctor Daer, aprobando por

unanimidad todo lo actuado.
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Por trabajo
y salarios

Carlos Acuiia, titular de la
Federacion de Trabajadores
de las Estaciones de Servicio:
‘“defenderemos el trabajo y
también los salarios”.
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TURISMO, DEPORTE Y RECREACION

PARA DISFRUTAR AL AIRE LIBRE LOS 365 DIAS DEL ANO

Camping "Eva Peron"
Nicasio Orofo y Montiel
Pontevedra (a 200 mis.

de Ruta 21) - Prov. Bs As.
Tel: 0220-4921683

Complejo "Cristal"
Calle 3671 N® 1347
e/ 315 y Av. Milazzo
Ranelagh - Prov. Bs. As.
Tel: 4258-8417

Camping
"Las Clavelinas"
Ruta Panamericana (9)
Km 43 500 - Ing. Maschwitz
Prov. Bs As.
Tel: 0348-4441380 / 4441101

Pileta y Recreo

"El Manantial™
Luis Gogna y Rio Lujan
Lujan - Prov. Bs. As.
Tel: 02323-15-662604
Abierto todes los dias

Camping
"17 de Octubre”
San Sebastian 1705 Barrio
G de Abril - Ptdo. Esteban
Echeverria - Prov. Bs. As.
Te: 4693-7218

CONVENIO FIRMADO CON
EL SINDICATO DE SEGURIDAD

Campo Recreativo
“EVITA"
Delegacion LUJAN
Ruta 25 - Km. 5 1/2
a 15 minutos de Moreno
Martes a Domingos 9/ 19 hs.

CARLOS ACUNA SECRETARIO GENERA!

=
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Piletas - Restaurante - Gimnasio - Bungalows
Canchas de futbol y véley - Quinchos con mesas y sillas
REQUISITOS PARA EL INGRESO
Carnet Sindical - DNI del Titular - Carnet Obra Social Grupo Familiar

COMISION DIRECTIVA

S.O.ES.GYPE. ...

Sindicata Obreros de Estaciones de Servicio, GNC, Garages, Playas de Estacionamicnto

v Lavaderos de Autos de Capital Federal y Provincia de Buenos Aires

Hipolite Yrigoven 2727 (C1OD0ABEY Cirdad Autonomit de Buenos Aives

Teléfonos: 4866-1225 / 1631 / 1654

WWW.S0Eesgype.org.ar




LA REUNION FORMAL ENTRE SINDICATOSY GOBIERNO AUN NO SE CONCRETO

Pero la pulseada ya comenzé
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Antonio Calé, Hugo Moyano y Luis Barrionuevo, lideres de las CGT Alsina, Azopardo y Azul y Blanca

En medio de la pulseada, los docentes bonaerenses
dieron el puntapié inicial no aceptando, l6gicamente,
casi 10 puntos menos de la inflacion indicada por

las consultoras privadas: un 32% en los Gltimos doce
meses.

La ola de despidos en el Estado y la suba de tarifas
atizan el malestar sindical, que tendra mayor

asidero cuando los aumentos de servicios publicos

y de precios de productos y servicios impacten

en el bolsillo, con mayor fuerza en el inicio de

clases.

Macri necesita un acuerdo sindical, aunque no sera
por un 25%, ya avis6 Hugo Moyano desde la CGT
Azopardo.

En tanto, el jefe de la CGT Azul y Blanca, Luis
Barrionuevo, notificé que si la inflacion es del 50%, los
gastronémicos pediran es, un 50%.

La CGT Calé por su parte reclamé estadisticas de
precios y la proteccion al empleo. Calcul6 en 65 mil
los despidos en el Estado y advirtié que la devaluacion
fue del 42%, con lo cual las exigencias salariales se
ubicarian muy por encima del 30%. Esa es la antesala
del encuentro inaugural del movimiento obrero con la
gestion Macri, que dificilmente evite la conflictividad a
lo largo del 2016.

| gobierno de Mauricio Macri prepara medidas
“sociales” con las que cambiar figuritas con las
CGT y las CTA a partir del || de febrero, cuando
se desarrolle el mentado primer encuentro. Las medidas

econdmicas de inicio de ciclo no fueron bien recibidas

por su impacto directo en el poder adquisitivo del salario

y su proyeccion futura. Para peor al sentar “la emergencia
estadistica” la pauta oficial anticipada por los funcionarios
esta en el orden del 25 o 26%, mientras que el calculo privado
supera el 32%.
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La encuesta de la CGT Moyano revela que en los tltimos 12
meses la inflacidn acumula una suba del 32,59%. Estas cifras
cobran mayor importancia de cara a las paritarias porque le
ponen un piso a la discusion salarial. Segun la CGT una

familia tipo (matrimonio y dos hijos) necesitaba en enero
ingresos de $4.771,52 para no ser indigente y de $10.926,77
para no ser pobre. Con estos valores, y segun los ingresos, la
pobreza rondaria el 30% de la poblacién, mas de 12 millones de
personas.

Uno de los frentes de conflicto esta con los gremios del
transporte, que ya pidieron la eliminacion total del impuesto a
las ganancias para los trabajadores en relacion de dependencia.
Y esta presente con firmeza en los gremios docentes, y en

los petroleros y bancarios, donde la lucha es también por los
puestos de trabajo.

El titular de la CGT Azul y Blanca, Luis Barrionuevo, también se
refirié a la inflacion y sefialo:“Si la inflacion es del 50 por ciento,
yo voy a pedir el 50 por ciento.A mi no me importa. Macri
administra el pais, yo administro a los gastronémicos”, sentencio.
Por su parte, el titular de la CGT Alsina, Antonio Calo,

anticip6 que el piso de la discusion paritaria sera del 32%,

y critico al Gobierno por no recibir (hasta entonces) a los
representantes gremiales, pese a que “ya les hizo caricias a

los empresarios”.“Creo que ya nos toca a nosotros. Les hizo
caricias a los empresarios, a los del campo, las tarifas... Pero a
los trabajadores nos falta una caricia todavia. A lo mejor, cuando
nos sentemos con el Presidente podemos tener las soluciones
que esperamos”’, expreso.

Calé dijo ademas que si son llamados por el Ejecutivo reclamara
“que las paritarias sean libres y que se garanticen los puestos de
trabajo”.

La Secretaria Economica de la CGT Cal6 anticip6é que

con la ecuacion de los despidos, se ingresa en la tendencia
internacional para generar “ejércitos de desocupados” que
incrementan la mano de obra inactiva y por lo tanto disminuyen
hasta las expectativas de salarios dignos”.
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EN CAMPANA

PECI

José Eduardo Lauchieri

uego de haber logrado firmar

su Convenio Colectivo Sec-

torial en diciembre pasado, la
Union de Personal Civil de las Fuerzas
Armadas (PECIFA), que conduce
José Eduardo Lauchieri, dio paso a la
concientizacion acerca del Convenio en
todo el pais, y de agradecimiento por
el acompanamiento en los casi |10 anos
de lucha.
Los afiches recuerdan que a partir del
Convenio “erradicamos las leyes de go-
biernos de facto, tenemos una carrera
acorde a nuestros conocimientos, un
salario justo y paritarias con nuestro
empleador: el estado nacional”.
“Hoy tenemos Convenio Colectivo de
Trabajo. Hoy mas que nunca somos
PECIFA”, indican los afiches, que llaman
ademas a unirse con la afiliacion al gre-
mio porque “la Unién es el camino”.
En cuanto a los beneficios del CCT
sectorial también figura que pueden
discutir con el Estado Nacional su
relacion laboral, acordar su propia
pauta salarial anual, y gracias a que se
trata de una herramienta democratica y
dinamica pueden ir modificando con el
estado empleador las pautas laborales
que mas los benefician como personal
civil y docentes civiles de las Fuerzas
Armadas.

anotitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com

VENEGAS (UATRE/PARTIDO FE) OPINO SOBRE CGTY PERONISMO

Unidad obrera por el pais

““El movimiento obrero se tiene que
unificar. Hay que buscar una nueva
conduccion de la CGT,y a través de
la unidad hacer un gran aporte al
pais’’, afirmo el secretario general
de los trabajadores rurales UATRE,
Geronimo “Momo”’ Venegas,
también presidente del Partido Fe,
que acompaiié a Mauricio Macri en
estas elecciones.

En ese aspecto, aseguroé que “el
sindicalismo esta llamado a tener
un lugar en la mesa de discusion

del rumbo del pais. Se perdieron
muchos espacios. Hay que recuperar
presencia y protagonismo.Ya hubo
una reunion, y tras esta etapa de
receso se retomara ese debate”,
aseguro.

enegas, quien en diciembre

ultimo fue reelecto por un

nuevo periodo de cuatro
anos al frente de la Union Argentina
de Trabajadores Rurales y Estibadores
UATRE y de la obra social del gremio
OSPRERA, aseveré que la unificacion
de la central obrera “es vital y muy
importante” para la Argentina.
El también secretario de Interior de la
CGT Azopardo que conduce el dirigente
camionero Hugo Moyano, adelanté que el
segundo plenario de gremios de las tres
centrales obreras se hara en marzo.
“Hay muchos compafieros de vacaciones
y no sera posible convocarlos y juntarlos
antes de marzo.A lo mejor, se realiza un
encuentro mas chico en febrero, pero el
gran plenario conjunto para avanzar en
la unificacion sera en marzo”, asegurd
Venegas.

UN SECRETARIADO EN CGT

Para Venegas, a diferencia de lo que
aseguré el titular del gremio de canillitas
(Sivendia) y también integrante de la CGT
Azopardo, Omar Plaini,“la futura unidad
del movimiento obrero sera a través de
un Secretariado y no de un triunvirato”.
“Mi experiencia y mi analisis indican que
en estos mas de 30 afios de democracia
y, a partir de las divisiones producidas,

el movimiento obrero retrocedio. El
sindicalismo casi no tiene hoy diputados.
En algin momento hubo 34 y hasta el
presidente del bloque era un dirigente
gremial, el petrolero Diego Ibafez. Estas
cosas deben llamar la atencion y convocar
a la reflexion”, dijo.

Venegas anadié que “si el movimiento
obrero quiere ser parte del poder, debe
ocupar los espacios en los que se discu-
ten los destinos del pais”, porque debe
representar a los trabajadores y defender
a los argentinos y a la Nacién, para lo cual
“es imprescindible la unidad de la CGT".

EL P)

Venegas analizé ademas como vive este
momento del peronismo, sin una conduc-
cion clara:“El justicialismo es algo que el
gobierno anterior tomo y tiene en su po-
der. Los apoderados son Zannini, De Pedro
y Landauy, lo que significa que ellos haran lo
que quieran. Nosotros tenemos el Partido
Fe, donde aplicamos la doctrina de Peron.
Hicimos un frente con Cambiemos, pero
no vamos a descuidar nuestro partido.
Cuando se habla de la renovacién pero-
nista, ya se hizo. La columna vertebral del
P) fue el movimiento obrero, tal como lo
disefi6 Peron. El peronismo sin gremios no
es peronismo”, afirmé el Momo Venegas.

Crénica Sindical | Febrero de 2016 @



TELEFONICOS ALERTAS POR PALIATIVO SALARIAL

Conflicto Telecom

La Federacion de
Obreros, Especialistas
y Empleados de los
Servicios e Industrias de
las Telecomunicaciones
de la Republica Argentina
(FOEESITRA), que lidera
Daniel Rodriguez, anuncié
el acuerdo alcanzado con
Telefonica y Movistar en
el marco de la Mesa de
Unidad Sindical de las
Telecomunicaciones que
integra junto al resto de
las entidades gremiales
del sector.
Se trata de una suma fija
de $ 5210 como paliativo
salarial con caracter
remunerativo para todos
los trabajadores activos,
independientemente de la
proxima paritaria salarial,
que sera abonada el 12
de febrero. Con Nextel
se encuentran avanzadas
las negociaciones que
permiten avizorar un
acuerdo similar para
mediados de febrero.
En tanto, como “Telecom/
Personal continta
empantanando el
acuerdo”, FOEESITRA
y el resto de los gremios
mantienen el Estado de
Alerta y Movilizacion
declarado por la Mesa de
Unidad el 28 de enero.
mente la

oo
empresa Te-

lecom continda en su negativa
de arribar a un acuerdo, por
lo tanto la mesa de Unidad

amentable-
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Sindical convoca a ampliar las
medidas llevadas adelante has-
ta el momento sobre la base
de la modalidad implementada
por cada entidad gremial que
conforma la mesa, convocan-
do a una nueva reunioén para
analizar los pasos a seguir”,
comunicé la Mesa de Unidad
Sindical de las Telecomunica-
ciones en los primeros dias de
febrero.

Con fecha 28 de enero el
frente de unidad telefénico
declar¢ el estado de aler-

ta y movilizaciéon en todo

el ambito de la empresa
Telecom y Personal.“A partir
de la actitud desaprensiva e
irresponsable por parte de las
autoridades representantes
de Telecom Personal, la Mesa
de Unidad Sindical de las Te-
lecomunicaciones ha decidido
instar a todas las organizacio-
nes que la conforman y por
ende a todos los companeros
representados por las mismas,
a permanecer en estado de
alerta y movilizacion”.

A diferencia del resto de las
compahnias, cita el comunicado
de la Mesa de Unidad Sindical,
“Telecom/Personal se niega

a presentar una propuesta
concreta de paliativo salarial
argumentando no tener forma
de producir una decision al
respecto, actitud inaceptable
ya que ofende la seriedad

y responsabilidad que debe
regir las relaciones entre los
gremios y las empresas”, con
lo cual concluyeron con un
llamando a la reflexién a las
autoridades empresarias.
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Sergio Sasia

SASIA (UF) CONSIDERO QUE SEGUIRA LA
MEJORA EN EL SECTOR

Recuperacion ferroviaria

El titular de la Union Ferroviaria (UF), Sergio Sasia,
reivindicé una vez mas ‘el proceso de recuperacion
de los trenes que inicié6 Néstor Kirchner y continué
Cristina Fernandez’’. Ahora, en el marco de la
legislacion ferroviaria para la cual el macrismo brindé
su apoyo en el Congreso con algunas discrepancias,
el poderoso gremio transportista considera que si se
concreta la decision politica que refrendaron tanto

el Presidente Mauricio Macri como el ministro de
Transportes Guillermo Dietrich, habra “incremento
de puestos de trabajo en el sector,y lo relevante,
capacitacion profesional de nuestra gente”, dijo Sasia
en una nota al Diario BAE Negocios realizada por

Luis Autalan.
6 6 § se asegura tendra el Belgrano Cargas (BC)

se le agrega la reactivacion de los talleres
ferroviarios, el beneficio sera para todo el pais”, dijo el
titular de la UF que integra ad honorem el directorio del
BC, y ya recibio en su gremio a Dietrich. En ambitos oficiales
y sindicales del sector es secreto a voces que el actual
ministro de Transportes destaco la labor de su antecesor
Florencio Randazzo en la capitalizacion e inversion en los
trenes.“También en este sector se puede poner en valor
el desarrollo y la recuperacion de la industria nacional”,
destaco en referencia a que el BC comprende a 14
provincias. El esquema para los transportes de producciones
agricolas, ganaderas y de otros productos se ajusta a una
complementacion con la actividad de los camiones.
Si bien Sasia no se refirio al tema trasciende que esta
avanzada la gestion para establecer via trenes de carga un
mercado bilateral con Chile respecto de la produccién
minera. En cifras, el nivel comercial “pondria en valor” también
al sector de trenes de carga.
“Nosotros decimos que, respecto de nuestra posicion
gremial, no vamos a dar un solo paso atras en los derechos
recuperados y los beneficios que conseguimos” aclaré Sasia y
acoto “con la misma frontalidad estamos dispuestos a trabajar
por todo lo que mejore la situacion y el futuro de la familia
ferroviaria”.

omos concientes que si al desarrollo que




LO PLANTEO LA AEFIP, POR LA INFLACIONY TARIFAZO

{Paritaria seria y ya!

Los unicos privilegiados

Por Antonio Natalio Basso

a educacion y esparcimiento de los nifos y jovenes ) . Guillermo Imbrogno

fueron pilares fundamentales en la politica imple-

mentada por el General Perén y la compafiera Evita “Debemos sentarnos del transporte, el aumento en
en los dos primeros gobiernos peronistas. seriamente con la la energia eléctrica y el gas.
En una de sus tantas premisas la companera Eva Perén institu- patronal a discutir una Debemos sentarnos seriamen-
yo aquella consigna social que el Movimiento Obrero Organi- recomposicién salarial”, te a discutir con la patronal
zado tomo6 como propia, como uno de los tantos legados de afirmé el secretario un incremento salarial que
la doctrina peronista a mantener en practica y defender:“los general de la AEFIP, permita a los trabajadores
Unicos privilegiados son los nifios”. Guillermo Imbrogno, volver a mismo nivel de remu-
A la luz de este precepto construyé Hogares Escuelas en quien en ese aspecto neraciones. Porque cuando el
distintas provincias del pais, levant6 la Ciudad Infantil “Amada remarcé que “si se trabajador empieza a perder
Allen” que ocupaba dos manzanas entre las calles Echeverria, incrementan tarifas y el valor adquisitivo se empieza a
Husares, Juramento y Ramsay en el barrio de Belgrano de la costo de bienes y servicios, achicar el mercado, y ahi vol-
Ciudad de Buenos Aires, puso en marcha el Plan de Turismo se debe incrementar enla  vemos a la ronda de despidos,
Infantil y las Colonias de Vacaciones a partir de febrero de misma medida los salarios, a los justes y es algo de no
1950 que permitiod a los nifos visitar y conocer paisajes del para poder mantener el terminar”, insistié Imbrogno.
pais que ignoraban hasta entonces, organizé campeonatos mismo poder adquisitivo”.  Para el dirigente, si bien
infantiles y juveniles patrocinados por la Fundacion Eva Peron Por otra parte, indicé histéricamente las paritarias
desde 1948, que también se ocupo de que los nifios en su que “el gobierno deberia del sector se abren entre
dia como en las fiestas navidefias y reyes tuvieran su juguete; haberle dado a la situacién  mayo y junio, es necesario
entre otras tantas actividades orientadas al desarrollo y sana tributaria la misma “reunirse con la patronal para
formacion de los nifos, basada en un politica de prevencion celeridad que le dio a la empezar a conversar y pedir
de su salud. devaluacion y a la quita de  como los bancarios algun
En base a esta ensefianza los sindicatos practicamos y defen- las retenciones. Resulta pago a cuenta, y posiblemente
demos los principios sociales de Perén y Evita, e inspirados en imprescindible que los plantear una paritaria
esa premisa de “los Unicos privilegiados son los nifios” que la trabajadores tengamos semestral porque realmente
USIMRA desde hace 22 afios, entre un incremento en el no sabemos cudl sera el
diciembre y enero, lleva adelante = minimo no imponible del incremento del costo de vida”,

el Programa Nacional Maderero
de Turismo Infantil Gratuito, a lo
que se suma la Colonias y
Campamentos tanto de verano
como de invierno, todo
orientado al esparcimiento

y satisfaccion de nuestros ninos.
El Movimiento Obrero esta
orgulloso por estas acciones
que aprendimos de Perén y
Evita, solo nos falta una cosa
para cumplir con su mandato:
alcanzar la unidad.

impuesto a las ganancias,a indico el conductor de los
los efectos de no tributar trabajadores impositivos.
mas impuesto al salario”, Con respecto al planteo oficial
afirmo. de la inflacion, Imbrogno
opind que en el oficialismo

G G amos a pedir  los nimeros cambian

V la apertura significativamente respecto

inmediata de lo que decian cuando eran

de paritarias porque vemos oposicion.“Hasta diciembre
con honda preocupacion lo opinaban que la inflacion del
que esta pasando. Hay un gobierno anterior era irreal,
sostenido incremento de y ahora plantean un 25% de
precios de bienes y servicios, inflacion que no se lo puede
y se esta sumando el costo creer nadie”, afirmo.
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Diego Quiroga y Miguel Quiroga

APHARA LLAMA A LA UNIDAD DEL MOVIMIENTO OBRERO

fide

Una vision conjunta y estratégica

La Asociacion del Personal de
Hipédromos, Agencias, Apuestas y
Afines de la Republica Argentina
(APHARA) se pronunci6 acerca de
la importancia de un movimiento
obrero unido que dé lugar a “una
visién conjunta y estratégica de

las organizaciones y sus dirigentes,
como asi también un mayor
protagonismo y compromiso
militante de los trabajadores en los
sindicatos que los representan”.
En este marco, la gremial hipica
nacional que conduce Diego
Quiroga, acompaiiado por Miguel
Quiroga desde la Adjunta, llamé a
la unidad del movimiento obrero
en una sola CGT de la Republica
Argentina, sefialando como
condicion imprescindible lo que
tantas veces dijo el General Perén:
‘““Seamos unidos, porque estando
nosotros unidos somos invencibles.
Que la politica no divida a los
sindicatos ni ponga a unos contra
otros porque el interés de todos es
la causa gremial de los trabajadores
por sobre todas las cosas”.

sta unidad a la que se refiere
la APHARA “no debe ser
pasajera, no debe ser solo para

hacer frente a coyunturas o circunstancias

y después otra vez divididos, debe ser
para siempre, debe ser una conducta de
vida y razén de ser de las organizaciones

@ www.cronicasindical.com.ar

gremiales, debe ser para que la gente de
trabajo deje de vivir en la incertidumbre
y pueda tener un presente y futuro con
verdadera dignidad, con verdadera justicia
social como bien nos ensefiaron Perén y
Evita”.

La APHARA destacé que “la unidad
empieza por casa”, citando como ejemplo
que el gremio puede llevar adelante

una accién o iniciativa en beneficio de

los trabajadores o en defensa de sus
derechos profesionales y eso no es lo que
lo hace fuerte como organizacion gremial,
porque la realidad demuestra que “el
gremio se hace fuerte con el apoyo de los
trabajadores, con el apoyo de su gente, y
eso tiene que ver con estar unidos”.

En este sentido, Diego y Miguel Quiroga
anadieron que “el gremio se puede

meter en la pista, el gremio se puede
meter en la sala, el gremio puede ir al
Ministerio de Trabajo, el gremio puede
hablar en la oficina de personal, con

los directores y con quien sea de la
empresa que se trate, pero el gremio es
lo que es y se hace fuerte con el apoyo
de los trabajadores, por eso hay que
estar unidos, de eso se trata la unidad,

de tener bien altas las defensas frente a
cualquier adversidad que vaya en contra
de nuestros derechos como trabajadores,
o que ponga en riesgo nuestras fuentes

y puestos de trabajo, como también para
concretar todo aquello que redunde en
beneficio del trabajador y su familia”,
coincidieron.

APSEE

Solidaridad

v,
: ﬂ‘.arlos Minucci

a Asociacion del Personal Su-

perior de Empresas de Energia

(APSEE) se manifesto “ante las
agresiones” padecidas por los traba-
jadores que representan provocadas
por los usuarios que reaccionan frente
a los cortes.“Hacemos llegar nuestra
solidaridad a los compaferos que han
sufrido la agresion en ocasion de estar
cumpliendo con sus tareas”, expresa un
comunicado rubricado por el secreta-
rio general del gremio, Carlos Minucci.
La APSEE sefald: “entendemos la situa-
cion de los usuarios que se encuentran
afectados por las faltas de suministro,
pero no somos los trabajadores los
que han provocado esta realidad, por
el contrario, no caben dudas que el
personal realiza enormes esfuerzos
para mantener aunque sea, precisamen-
te, la continuidad del servicio. Todos
los companeros, sin excepcion, han
demostrado nuevamente su profunda
vocacion de servicio. Los trabajado-
res son parte de los afectados, es un
tremendo error creer que son parte
del problema”.
Concluyendo, el comunicado de la AP-
SEE ante las agresiones que se producen
hacia los trabajadores que se encuentran
en las zonas de corte, en las oficinas
comerciales y en las diferentes areas
de trabajo, les aclaré a los usuarios que
“estos companieros y companeras han
venido y vienen desplegando un enorme
esfuerzo para paliar la actual situacion,
con la lealtad que le deben al usuario y
al Servicio Publico imprescindible que
debemos defender”.

La Gota

N ESPACIO
A CUENTA DE TU INFORMACION...

-l
Lnes uves 15 horas |

LA GOTA es un magazine informativo diaric con opinidn y andlisis de los pring-
pales protagonistas de la realidad. Reportajes a los actores de cada jomada,
mivies e virg, oo - lzacitn del continuo goteo de
moticias, conforman nuestra propuesta periodistica.
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EL GREMIO CONSTRUCTOR EN ALERTAY MOVILIZACION

UOCRA contra despidos y cesantias

La Union Obrera de la Construccion
de la Republica Argentina (UOCRA)
que conduce Gerardo Martinez, a
través de sus Seccionales y Delega-
ciones en la provincia de Santa Cruz
y tras la realizacion de multiples
asambleas de trabajadores, decidio
profundizar sus reclamos y medidas
de protesta, situacion derivada del
conflicto con la empresa Austral
Construcciones que paralizé sus
obras en ejecucion afectando los
puestos de trabajo de mas de 1.800
trabajadores constructores a los que
ademas se les adeudan salarios y
vacaciones.

Por otra parte, los trabajadores
nucleados en la seccional porteiia de
la Unién Obrera de la Construccion
(UOCRA) se movilizaron el 27 de
enero hacia el Instituto de laVivien-
da de la Ciudad de Buenos Aires en
rechazo de “despidos injustificados”.

a UOCRA Santa Cruz, al

decretar el estado de alerta

y movilizacion permanente
en la provincia, decidié profundizar sus
reclamos y medidas de fuerza, que se
iniciaron hacia fines de diciembre pasado,
con medidas de accion directa que se
efectivizan a través del corte de acceso a
mas de |3 localidades en esta provincia.
Los referentes gremiales de las
localidades de Caleta Olivia, Perito
Moreno y Puerto Deseado (Cristian
Salazar), Piedra Buena (Rubén Molina y
Mateo Suarez) y Rio Turbio (Angel Lopez)
estan al frente de las protestas junto a
los trabajadores afectados y las medidas

- >

Berardo Martinez, secretario general de UOCRA, junto al Director General
fle la OIT, Guy Ryder, en la firma del convenio de cooperacién entre ambas
entidades por el intercambio entre sus canales ConstruirTV e ILOTV

de accion gremial se extienden a las
localidades de Las Heras, Gobernador
Gregores, Pico Truncado, Puerto San
Julian y Rio Gallegos, entre otras.

Las medidas de fuerza, iniciadas en
diciembre, recrudecieron como
consecuencia del incumplimiento de un
cronograma de pagos acordado con la
empresa Austral Construcciones.

La UOCRA tiene previsto continuar con
su plan de accién gremial hasta que se
garantice la continuidad de los puestos
de trabajo de los trabajadores afectados,
el cobro de los salarios adeudados y la
continuidad de las obras paralizadas.

DENUNCIA EN EL IVC

Los trabajadores nucleados en la
seccional portefa de la UOCRA se
movilizaron el 27 de enero hacia el

Imagenes de la lucha de los obreros de Austral Construcciones

Instituto de laVivienda de la Ciudad

de Buenos Aires en rechazo de
“despidos injustificados”. Se trata de una
importante manifestacion de uno de

los sectores de trabajadores claves de

la actividad nacional. Fuentes gremiales
de la organizacion que a nivel nacional
conduce Gerardo Martinez, referente
del sindicalismo argentino ante la OIT,
sefalaron que rechazan las cesantias
injustificadas, el pago de salarios de forma
atrasada y la paralizacion de obras del
complejo habitacional Castanares, en el
Bajo Flores.

La UOCRA observa con preocupacion
las medidas del Gobierno y su eventual
impacto en la construccién, donde

se incluye una “mas que probable
desaceleracion de la obra publica” y el
impacto de esta sobre otras actividades.

Crénica Sindical | Febrero de 2016 @
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OBRA SOCIAL! grzseciay e pereone

iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Union de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Replblica Argentina

Postulado: La Unién de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repdblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTEMECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramaos
gue todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, ¥y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Peran, debemos no solo parecer; sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
salidaridad” / Consejo Directive Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General




PEPE GIANCASPRO,DURO CONTRA ESTE IMPUESTO INJUSTO

Ganancias nos quita los salarios

‘“Todo lo que hemos con-
seguido con el Convenio
Colectivo de Trabajo para
nuestros trabajadores,

se los quita el impuesto

al trabajo’’, sentenci6

José “Pepe” Giancaspro,
histérico conductor del
Sindicato de Capataces
Portuarios, respecto del
impuesto a las ganancias
sobre los salarios.
‘““Nuestro trabajo en

el puerto de por si es
sacrificado.Y no puede ser
que para compensar lo
que se lleva el impuesto
debamos sacrificarnos aun
mas”’, opiné.

En ese aspecto destaco
que este impuesto injusto
incentiva el trabajo infor-
mal.““Nosotros no que-
remos el pago en negro,
pero este impuesto lleva a
la especulacion con el tra-
bajo en negro para que no
se lo coma Ganancias. Eso
es malo para el trabajador
y es malo para el pais”, se
lamento.

‘“Cuando el presidente
Macri dice que va a hacer
algo con el impuesto

al trabajo, nosotros le
pedimos que lo haga lo
antes posible”, afirmoé el
dirigente portuario que
es también secretario de
Interior de la FEMPINRA,
la federacion que nuclea
a los gremios maritimo-

portuarios.
6 G que logramos
mejoras

econdémicas por convenio y
las perdemos por el impuesto
a las ganancias”, insistio
Giancaspro.

En el puerto tenemos buenos
salarios, pero buenos salarios
por el sacrificio de la actividad.
Aca por Convenio tenemos
presentismo, productividad,
antigliedad, todo eso es

plata. Tenemos horas extras,
feriados pagos, vacaciones, el
aguinaldo. Sin embargo hay
trabajadores que llegan a
mitad de afo o a fin de afio
—cuando el medio aguinaldo

s inaudito

@ www.cronicasindical.com.ar

se junta con el pago de las
vacaciones- y resulta que
cobra medio sueldo, a raiz

del impuesto a las ganancias.
Es una locura. Dos semanas
después no tiene mas dinero”,
subrayé Giancaspro.

En ese sentido, explico: “No
puede ser que el laburante
tenga que ir a trabajar los dias
feriados, los de lluvia, los saba-
dos, de noche para ganar mas,
y después se encuentre con
que este impuesto indigno se
come la mitad de su salario”.
“Para peor, si a raiz de esto el
trabajador cobra en negro se
ve perjudicado en el aguinaldo,

las vacaciones y la jubilacion
futura... y perjudica al gremio,
a la obra social, al sistema
de seguridad social. Este
gobierno tiene que cambiar
esto de Ganancias, porque
el gobierno anterior ya nos
perjudico bastante con este
maldito impuesto”, agregd
Giancaspro que espera que
haya soluciones légicas a los
reclamos sindicales.

TRABAJADOR
INDISPENSABLE
Con 30 anos al frente del
Sindicato de Capataces
Portuarios, Giancaspro

se refirié al proceso que
convierte a un estibador

en capataz, quien tiene el
importante rol de cuidar

el proceso de trabajo y la
seguridad de los trabajadores,
lo que lo convierte en un
eslabon indispensable del
desarrollo maritimo portuario.
“Nosotros empezamos de
poco a poco a conseguir
que las empresas portuarias
pusieran capataces... El
capataz antes debi6 haber
sido estibador; lo que le da
una enorme experiencia
para poder desempenarse
en este cargo de enorme
responsabilidad”, opin

y explicé que el digesto
maritimo indicaba que para
ser capataz debia tener
cinco afnos de antigliedad

de estibador, y eso servia de
mucho porque el estibador
se esmeraba para hacer un
buen trabajo, con el fin de
llegar a ser capataz y ganar
un mejor salario. En ese
entonces el jornal de capataz
era sustancialmente superior
al del estibador. Luego
pasamos épocas duras, donde
el decreto 817/92 de Menem
nos dejo sin capataces en el
puerto y debimos remarla
incluso judicialmente para
lograr que volvieran a tomar
capataces”, hizo memoria
Giancaspro.
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Héctor Daer encabeza el organico de la Sanidad porteiia junto a sus pares
de Comision Directiva y el titular de la FATSA, Carlos West Ocampo

LO PLASMO LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD PORTENA

Apoyo total a conduccion ATSA Bs. As.

Mas de 1100 trabajadores de la Sanidad portefia
participaron del Congreso de Delegados y de la
Asamblea anual de ATSA Buenos Aires, reafirmando

lo actuado por la conduccion que encabeza Héctor
Daer, al dar por aprobado por unanimidad la dltima
Memoria y Balance, y siendo participes de la proyeccién
a futuro de una organizacion que “continta creciendo

y desarrollandose en todos los aspectos institucionales,
gremiales y politicos”, sefial6 Daer.

| 22 de diciembre pasado en el Golden Center de
Parque Norte, ATSA Buenos Aires llevo a cabo el
Congreso General de Delegados, que eligio la Junta
Electoral para las votaciones del Consejo Directivo que se
realizaran este afo. La Junta Electoral, que se conforma de

|0 miembros con un mandato de cuatro afos, fue electa por
unanimidad de los congresales presentes.

Seguidamente tuvo lugar la Asamblea General Ordinaria, de la
que participé también el conductor de la FATSA, Carlos West
Ocampo. En ese ambito Héctor Daer revel6 el crecimiento

de ATSA Buenos Aires, que ya ha superado los 56 mil afiliados

y destaco el balance superavitario del periodo analizado
correspondiente al ejercicio 2014. En la oportunidad remarcé
que ese resultado hizo posible la consecuciéon de importantes
obras y beneficios. En ese aspecto enumer la conclusion de las
obras del predio recreativo I'Marangatu en el Tigre y la refaccion
de la sede central de ATSA Buenos Aires, la entrega gratuita del
kit escolar, el desarrollo del Complejo Cultural Sanidad, y entre
las dltimas adquisiciones el inmueble de la calle Alsina a la vuelta

del sindicato, donde se construira el edificio de capacitacion,
para continuar desarrollando la formacion profesional que es
central en la gestion, y el apart hotel en Villa Gesell para el
turismo social, que fue inaugurado la primera semana de febrero.
Ante estos hechos concretos, Daer hizo un reconocimiento a
los miembros de la Comision Directiva que lo acompanan, por
ser protagonistas de estos objetivos cumplidos.

Por otra parte, remarcé la importancia de la comunicacion
institucional interna y externa que lleva adelante ATSA Buenos
Aires, a través de las redes sociales y la revista, como una
herramienta valiosa para el accionar gremial.

Finalmente desarroll6 un analisis sobre las paritarias de 2015,
en la que se buscé recomponer los salarios deteriorados por

la presion inflacionaria y ganarles la pulseada al empresariado
del sector, senalando que a pesar de haber tenido que enfrentar
dilaciones y artificios que impulsaron medidas de fuerza, la
fortaleza colectiva y solidaria y la negociacion inteligente
finalmente logro el objetivo planteado.

Evalué también que hoy existe un desbalance a partir de las
medidas econémicas tomadas por el actual gobierno, por lo que
sento la necesidad de encontrar una salida al cambio brusco de
estas medidas que trajeron la devaluacion y el corrimiento de
precios en especial de la canasta basica de alimentos, y esto de
cara a las inminentes paritarias de este 201 6.

Tanto Daer como West Ocampo hicieron al término de la
asamblea un pormenorizado andlisis de la realidad politica que
vive nuestro pais, donde las organizaciones sindicales tendran
un papel indispensable en la defensa irrestricta de los derechos
laborales logrados en la lucha histérica del movimiento obrero.

Cronica Sindical | Febrero de 2016 @



FANTINI: EL SALARIO NO INCIDE EN EL PRECIO

El alto precio de la carne

El secretario general de la Fede-
racion Gremial del Personal de la
Industria de la Carne, José Alberto
Fantini, se refirio a los aumentos
en el precio de los cortes vacunos
y llamé a no comprarlos “porque
sabemos que nos estan robando”.
Subray6: “Los consumidores somos
los que avalamos los precios. Ese es
el problema nuestro porque aca el
que termina poniéndole el precio

a la carne es el que la consume. Si
en la carniceria nos piden 150 pesos
por el kilo de carne no habria que
comprarla”.

| dirigente sindical también
aclaré que “los trabajadores
nuestros no infieren en el
precio de la carne, eso no tiene nada que

ver. Un promedio de salario nuestro es de

8.000 o 9.000 pesos mensuales, y eso no
incide en el precio de la carne”.

“Cada vez que discutimos paritarias se
piensan que es como el boleto de colec-
tivo que si no aumenta lo paga el usuario,
con nosotros no. Es infimo el salario de
los trabajadores en la forjacion del precio
de la carne”, explico.

Fantini informo sobre un encuentro
mantenido con el ministro de Trabajo

y denuncié que “hay una competencia
desleal” en el sector.“Aca se ha desvir-

tuado todo. Las cooperativas fraudulentas,

los frigorificos que cumplen con todos
los impuestos, y también estan los que no
los cumplen”, se quejo.Y agregd:“Hay que
barajar y dar de nuevo, empezar a recu-
perar la confianza. Nosotros como pais
perdimos la confianza. Hay mucha gente
que ha aprovechado la situacion y se ha
llenado de plata a costa de todo esto”.

@ www.cronicasindical.com.ar

NO EN LAS GONDOLAS

En ese orden de cosas, Beto Fantini se
lamenté que los precios de la carne que
bajaron el ano pasado no hayan llegado a
las gondolas.Y en ese aspecto se refirio
al proceso de formacion de precios en la
carne.

“Primero sale con el ganado en pie...
los precios han disminuido el 15 o 20%
pero en las géndolas no ha bajado. En
noviembre y diciembre pasado a raiz

de la incertidumbre por las elecciones,
algunos empresarios empezaron a
resguardarse no sé de qué, y la hacienda
en pie subié mas de un 20%. Luego esos
precios empezaron a bajar pero no en las
gondolas”, comentd Fantini.

El dirigente dijo que estuvo con “el
consorcio de exportadores, que también
han comunicado a su gente esta situacion,
y son los que brindan precios de
referencia para la carne”. Sin embargo,
en su opinion “algunos supermercados

y carniceros no bajaron la carne como
deberian” haciendo caso omiso a esos
precios de referencia.

Segun esto precios indicados, el valor
que deberia tener por ejemplo el

asado es de 75 u 80 pesos el kilo,y
claramente no estan cobrando ese

valor al publico, con lo cual los
consumidores seguiremos paciendo

esas consecuencias.

“Lo que pasa es que después somos

los consumidores quienes avalamos los
precios.A parte es un pais que estamos
acostumbrados a comernos lo que
producimos.Tenemos un promedio muy
alto de consumo de carne”. Si nos piden
150 pesos un kilo de asado no hay que
comprarlo porque nos estan robando”,
insistio Fantini.

Juan Pablo Brey
AERONAVEGANTES

En alerta

a Asociacion Argentina de

Aeronavegantes que lidera

Juan Pablo Brey celebré la
reincorporacion total de los trabajado-
res de SOL Lineas Aéreas bajo licencia
con goce de haberes, decision que se
vio cristalizada a fines de enero cuando
la empresa realizé una propuesta que
soluciona parcialmente el conflicto,
aceptada por unanimidad en el ambito
de una asamblea.
Si bien el acuerdo fue refrendado en el
Ministerio de Trabajo por los gremios
y la federacion FAPA que los nuclea,
mantienen el Estado de Alerta y Movi-
lizacion hasta tanto la empresa finalice
las negociaciones con quienes estan
dispuestos a adquirir la firma y hacerse
cargo del personal.
Aeronavegantes hizo hincapié en que
esta victoria parcial “fue posible gracias
a la fortaleza de los companeros que
sufren en carne propia esta situacion
y a la union de todos los trabajadores.
No bajaremos los brazos hasta obtener
una solucién integral”, aseguraron.
Desatado el conflicto el gremio
reclamoé una respuesta concreta con
informacion precisa sobre cual era la si-
tuacion de la empresa, advirtiendo que
“vamos a luchar por toda la dotacién
de SOL, no sélo por los Aeronavegan-
tes”, en palabras del secretario gremial
de la entidad sindical, Alejandro Kogan.
La propuesta aceptada por los trabaja-
dores contempla en primera instancia
el retorno de los trabajadores a sus
puestos ¥, en segundo lugar, el compro-
miso de la empresa a abonar un mes
mas de salario mientras contintia sus
negociaciones con dos firmes interesa-
dos en adquirir la firma, cuyos nombres
aln no se dieron a conocer.
Aeronavegantes advirtié que se man-
tienen en estado de alerta y moviliza-
cion y que “los trabajadores de SOL
seguiran con los acampes con guardia
minima tanto en Aeroparque como en
el Aeropuerto de Rosario”.
El gremio que lidera Brey agradecio la
participacion de todos los trabajadores
aeronauticos de todas las empresas
que se unieron solidariamente a este
reclamo y se hicieron presentes para
apoyar la lucha de los compaferos de
SOL.“La unién nos hace mas fuertes”,
afirmaron.
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OBREROSY EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO

Por trabajo y salarios

La Federacion de Obreros y Empleados de Estaciones
de Servicio (FOEESGRA) manifesto a través de

su secretario general, Carlos Acufia, que si bien
priorizan la defensa de los puestos de trabajo de
ninguna manera estan dispuestos a dar un paso atras
en la recomposicion salarial que recupere el poder
adquisitivo diezmado a expensas de la inflacion.

En este sentido, Acuifia indic6 que estan evaluando

el pedido que realizaran a las camaras empresarias
del sector cuando en marzo préximo comiencen las
negociaciones en la mesa paritaria.

En cuanto al sector, el diputado provincial por el
movimiento obrero indicé que van a luchar por el
proyecto de ley de comercializacion minorista para
preservar las fuentes de trabajo.“El Gobierno tiene
que entender que lo mejor es que las petroleras no
compitan en el mercado minorista”, alerto.

Carlos Acuia

| también titular del Sindicato de Empleados

de Estaciones de Servicio (SOESGyPE) aclaré

que todavia no tienen definido el porcentaje de
incremento salarial que plantearan a los expendedores de
combustibles para 2016, dado la fuerte suba que registran los
precios en las gondolas de los supermercados.

Acuiia consideré que “los sectores en donde hay mucha
demanda se abusan, principalmente de los productos de la
canasta basica y primera necesidad, asi que cuando llegue el
momento veremos, pero sin lugar a dudas que el Gobierno
tiene la obligacion de equilibrar esta situacion que va en
contra del bolsillo de la gente que trabaja”.

Para el dirigente toda politica que vaya en perjuicio del salario
del trabajador es inaceptable para el Movimiento Obrero
Organizado, “siempre histéricamente cuando hay inflacion,
cuando hay devaluacion, el que pierde es el trabajador”,
advirtid Acuna y sentencio: “No es el trabajador ni el salario
el que genera inflacién sino los formadores de precios, y es a
ellos a quienes el Gobierno les tiene que poner un limite”.
En este contexto,Acufia prioriza una gestion en pos

del sector y va a dar pelea por “el proyecto de ley de
comercializacién minorista para preservar las fuentes de
trabajo”, considerando que “el Gobierno tiene que entender
que lo mejor es que las petroleras no compitan en el
mercado minorista”.

Sobre esta propuesta, indicé que el bloque de legisladores
del Frente Renovador acompana y esta comprometido en
impulsarla en el congreso.
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REIVINDICANDO SU HISTORIA DE LUCHAS

AATRAC cumplié 73 aihos

Juan Palacios

“Increiblemente pasaron
ya 73 afios del nacimiento
de nuestra querida
AATRAC. Con entera
satisfaccién exhibimos
nuestra Personeria
Gremial N° 8, otorgada
durante la presidencia

de Juan Domingo Perén,
lo que nos consolida
como una de las
primeras instituciones
auténticamente
nacionales que surgieron
a la vida sindical”’, celebro
la Asociacién Argentina
de Trabajadores de las
Comunicaciones que
lidera Juan Antonio
Palacios, en el cumpleaiios
del gremio que se festeja
el 3 de febrero.“Feliz

dia, compaifieros, y viva

la AATRAC”, saludé la
entidad sindical a través
de un comunicado.

| escrito rubricado

por el secretario

de Juventud y
Proteccion de la Nifez de la
CGT Calé, Juan Palacios, y su
par de Comision Directiva del
gremio, Héctor Agiiero, dio
cuenta del amplisimo historial
de la AATRAC, con respecto a
las luchas, huelgas prolongadas,
persecuciones, cesantias,
carceles,“pero aun asi la

o

AATRAC no solo se mantuvo
sino que crecid y crece, como
también se fortalece dia tras
dia”, apuntaron con énfasis.
Por otra parte, el gremio
lamentoé que hoy, “tal vez por
su fundamento ideolégico

y su consigna ineludible de
jamas claudicar en la defensa
de la fuente de trabajo y la
preservacion de la dignidad
del trabajador y la vigencia
plena del convenio colectivo,
padece ataques injustificados
y de desconocimiento a una
entidad gremial que despliega
esta actividad”.

Es por ello que sus dirigentes
sindicales se sienten
“orgullosos de representar

a los trabajadores de las
Comunicaciones (Correo
Argentino, Radio Nacional y
Radios Privadas), y con una
personeria gremial actualizada
que amplia alin mas nuestra
representacion, ratificada

por el Ministerio de Trabajo

y Presidencia de la Nacion”,
destaco AATRAC y prometid
que seguiran “por esta senda,
con nuestro trabajo diario,
continuo e inclaudicable, y en
esa celebracion transmitimos
a todos nuestros companeros,
en un fuerte abrazo fraterno,
la conviccion de que nuestro
horizonte de auténtica defensa
sindical sera irrenunciable”.

Crénica Sindical | Febrero de 2016
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CORIA (GUINCHEROS)Y LAS LICITACIONES DE LAS TERMINALES PORTUARIAS

Por previsibilidad en el puerto

“Lo que pedimos en el puerto es
previsibilidad. No esperar que en
los altimos seis meses se defina
una concesion de una Terminal,
luego de tres afos de dilaciones”,
expreso el titular del Sindicato de
Guincheros y Maquinistas de Gruas
Moviles (SGYMGMRA), Roberto
Coria, respecto de un acierto del
actual gobierno que,“a pesar de ser
de otro tinte politico’”’, rapidamente
“amplio la concesion de la Terminal
5, fue a licitacion, respeto los
tiempos, abri6 los sobres y procedié
a su adjudicacion”, acto en el cual
participé también desde su lugar en
la FEMPINRA, federacion maritimo-
portuaria que integra su gremio.
Sin embargo, la critica al gobierno,
ademas de la planteada por la con-
federacion de gremios del trans-
porte CATT, es que en el Ministerio
de Transporte a 50 dias de haber
asumido Macri aun no ha designado
funcionarios especialmente en el
area de puertos y vias navegables, lo
cual dificulta el didlogo para resol-
ver situaciones y evaluar el plan de
gobierno en ese ambito. Aqui tam-
bién se pone en juego la previsibili-
dad para las futuras inversiones en
el puerto y el destino de los trabaja-
dores, evalu6 Coria.

Terminal 5 ha venido

|—|__I a clarificar la situacion

en el Puerto de Buenos Aires y da la

a adjudicacion en la

tranquilidad de que los trabajadores
tienen cuatro anos asegurados de
trabajo”, indicé Coria, tiempo en que
vencen las concesiones de las tres
terminales que alli operan.

“La gente ya sabe que tiene laburo por
cuatro afios, y que hay un proyecto que
queremos discutir ahora. No esperar
como con esta concesion. Hoy tenemos
que estar hablando de que el puerto

de Buenos Aires tiene un proyecto,

por el cual alli habra seguramente dos
terminales que seran complementarias
junto con Exolgan en Dock Sud,y la
terminal del Puerto de La Plata”, explico.
Coria ampli6 al respecto:“Dentro de
cuatro anos se vence la licitacion de las
tres terminales. Por lo tanto, tienen que
entregar las llaves a la Administracion
General de Puertos. La AGP tiene que
armar una licitacién ahora porque tendra
que haber dos ofertas porque habra

dos terminales, debera definir cual sera
la terminal A y cudl la B con tantos
metros cuadrados cada una. Entonces
las empresas que se presenten sabran
qué espacio fisico asumen.Y los gremios
diremos que debe ser con la totalidad
de los trabajadores. Las adjudicatarias de
ambas terminales deberan absorber a los
trabajadores de la terminal que deje de
existir”, explico Coria.

INVERSION

Con respecto a las interesadas, indicd que
asi las cosas “las empresas que quieran
ser inversores del puerto deberan tener
un proyecto. En ese aspecto lo que

pedimos es previsibilidad, porque ;qué
empresa querra invertir si no sabe si va

a recuperar ese dinero, si no tiene en
claro si el puerto seguira alli o querran
trasladarlo?, por ejemplo. En cambio, si
aseguran que habra una licitacion y la
informacion al respecto es clara, el que
quiera competir en la licitacion va a ir
invirtiendo en ese proyecto...”, afirmo
Coria, y aclaré que “esto es lo que sucede
en todas partes del mundo. La licitacion
en los puertos no es una licitacion
comun. No se puede parar las actividades
portuarias hasta que se acomoden
nuevos frentes. El puerto tiene que seguir
funcionando porque es la economia del
pais”, subrayo.

“Pretendemos que en un afo y medio
definan el pliego de licitacion. Lo que no
podemos es no hacer nada. Queremos un
proyecto a largo plazo de aqui a 20 afios
y saber qué puerto sera”, destaco.

“Si consideran que el proyecto es armar
un puerto de aguas profundas, para
manejar los full container, debemos
tomar en cuenta que en otros paises

se tarda unos cinco anos y que aqui tal
vez tarde ocho o |0 afios en armarse.
Entonces si definen que en ocho anos

la actividad maritimo portuaria sera aca
y tendra tales caracteristicas, no deben
olvidarse tampoco de hacer los caminos,
la parrilla ferroviaria y el canal de acceso
conectados para hacerlo operativo”.
“Creemos que este gobierno querra
tenerlo en Buenos Aires, como toda gran
ciudad del mundo tiene su puerto mas
importante”, consideré el dirigente.

Cronica Sindical | Febrero de 2016 @
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Un Equipo de Trabajo que Trabaja en Equipo:la Comisién Directiva de la UTEDYC Capital encabezada por Marcelo Orlando, con los trabajadores y

sus familias detras, en el acto del Dia del Nifio 2015 en el Luna Park

UTEDYC SECCIONAL CAPITAL: UN MODELO DE GESTION CON DISCIPLINAY ORGANIZACION

ELTRABAJO EN EQUIPO

Ratificando su permanente apoyo al espiritu militante,
a esa militancia que no tiene edad ni género sino
compromiso y ganas de participar dentro de la
organizacion, la UTEDYC Seccional Capital Federal se
manifest6 en el Dia del Trabajador Deportivo y Civil
que se celebra cada 5 de febrero, reiterando a viva voz
la consigna que presenté para el 2016 en el Gltimo
encuentro del afio pasado convocado por el Frente

de Unidad, Solidaridad y Participacion Sindical, donde
proclamaron lo que ratifican a cada paso: “El esfuerzo
de los militantes nos llevara a las metas propuestas”.
Con la mitad del camino de su mandato ya recorrido,
la conducciéon de la UTEDYC Capital encabezada por
Marcelo Orlando dejé en claro que haber logrado los
objetivos propuestos no hubiera sido posible sin dos
pilares fundamentales: El esfuerzo de la militancia

y el trabajo en equipo. En otras palabras, el trabajo
mancomunado de los miembros del Secretariado y
Comision Directiva, en conjunto con el del cuerpo de
delegados, la juventud sindical, las mujeres militantes y
los jubilados del Tercer Tiempo.

Todos ellos, emulando una de las formaciones que
hacen popular a un deporte tan noble como el Rugby, el
scrum, resisten y empujan ‘“en un ejemplo de disciplina
y organizacion, donde el trabajo en equipo, los valores
morales y principios solidarios son el eje del modelo de
gestion, que estimula y despierta en los trabajadores
ese sentido de identidad y pertenencia que engrandece
y hace cada dia mas fuerte al gremio”, destacaron las
autoridades de la UTEDYC Seccional Capital Federal,
que en los ultimos dos afios crecié un promedio de 3
mil afiliados por afio.

La conduccion de la filial portefia de UTEDYC

subrayé que sigue la linea marcada en todo el pais

por el secretario general de UTEDYC nacional, Carlos
Bonjour, de la importancia de trabajar en equipo, de

estar al lado de la gente, fortaleciendo el compromiso
y la participacion de los trabajadores, hecho que se
refleja en una mayor afiliacion.Tal es asi que a fines
de 2015 Bonjour cumplié 10 afios al frente del gremio
con un dato revelador de este modelo de gestion que
él promulga, el de trabajar en equipo con disciplina y
organizacion: cuando Bonjour se hace cargo del gremio
en el 2005 habia 30 mil afiliados, hoy entre todas las
seccionales del pais llegan a 160 mil. Se increment6 un
433%.
En este marco, el Frente de Unidad, Solidaridad y
Participacion Sindical de UTEDYC Seccional Capital
Federal se pronuncié en el citado encuentro de fines
del 2015 con una Declaracion de Principios que expresa
ese reconocimiento y lealtad que bien ganado tiene
su conductor, proclamando “Bonjour Conduccién
2017/2021, siempre estaremos junto a vos!”.

“Reunidos en este acto donde se encuentra

representado el Frente de Unidad, Solidaridad y
Participacion Sindical de Capital Federal en toda su plenitud,
queremos expresar, en la conviccion profunda que nos ha guiado
estos afios que formamos parte de una gran unidad politica
guiada desde siempre por nuestro lider indiscutible, nuestro
querido Carlos Orlando Bonjour.
Que fieles a su mandato, desde la propia estructura politica
gestada, en nuestra nueva y querida Seccional Capital Federal
conducida por el Cro. Marcelo Orlando, hemos trabajado y
bregado por la construccion de la conciencia que nos uni6 ‘La
Unidad, La Solidaridad y la Participacién Sindical’.
Somos un gran equipo de mujeres y hombre involucrados en
una accion que es generar conciencia de pertenencia y entrega
al servicio permanente de los afiliados que representamos.
Con nuestra propia idiosincrasia unida por todas las voluntades
de ‘nosotros los Militantes de Seccional Capital Federal’, hoy

a Declaracién de Principios dice en toda su expresion:

Crénica Sindical | Febrero de 2016 @



El conductor nacional de UTEDYC, Carlos Bonjour, y el titular de la UTEDYC Capital, Marcelo Orlando (sentados), en el acto del Frente
acompaiiados por Patricia Martire, Carlos Roman y Matias Pereyra (leyendo).

queremos declarar en la firmeza de la conviccidn, que no hay
fronteras para la Organizacion Sindical ni para nuestro lider,
que declaramos nuestro profundo deseo de que él trascienda a
todos los tiempos”.

“Hoy aqui reunidos decimos: jBonjour conduccion 2017/2021,
siempre estaremos junto a vos!”.

POLITICA DETRABAJO HACIA EL TRABAJADOR
Entrevistados por Cronica Sindical, tres referentes claves de

la puesta en practica de este modelo de gestion impulsado

por Carlos Bonjour desde la UTEDYC Nacional, explicaron
este grato presente y prospero futuro de la Seccional Capital
Federal: el secretario general, Marcelo Orlando, su adjunto,
Carlos Roman, y la secretaria de Hacienda, Patricia Martire,
quien también es parte de la conduccion nacional a cargo de la
secretaria homonima.

“Qué mas podemos explicar sino con este simple detalle,y es
evidente que si esto sucedio y se ve reflejado en un crecimiento
de afiliados a lo largo y ancho del pais de mas del 433% es que
hubo una politica de trabajo hacia el trabajador en todo sentido,
que hace que ese trabajador se sienta representado, haya
fortalecido la confianza en su gremio y sus dirigentes, y tenga
sentido de arraigo y pertenencia con su sindicato. De otra forma
esa identidad del trabajador con la organizacion no se consigue.
Y eso es lo que ha hecho y hace nuestro conductor nacional
Carlos Bonjour, propicia constantemente la participacion de
todos los sectores, se han hecho cuatro encuentros de Juventud
a nivel nacional, este afo se va a hacer el Primer Encuentro
Nacional de Mujeres, ha hecho un encuentro de todos los
delegados y comisiones directivas de todo el pais, eso habla del
espiritu federal de conduccion del companero Carlos Bonjour,
y estos son los principios que seguimos y tomamos como linea
para llevar adelante nuestra gestion como Seccional Capital
Federal, y es la linea que nosotros marcamos hacia abajo: trabajo
en equipo, valores morales y principios solidarios”, remarco
Marcelo Orlando.

EQUIPO DETRABAJOY TRABAJO EN EQUIPO

Por su parte, Carlos Roman destacé con énfasis la importancia
en este modelo de gestion que baja una linea clara y transpa-
rente de pensamiento, con una vision responsable y estratégica
desde la cabeza de conduccion, primero de la UTEDYC nacional
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y después dentro de la Seccional Capital Federal, como se da en
el resto de las seccionales.“Y para esto por supuesto hay que
tener un conductor como el que tenemos nosotros a nivel na-
cional, y después lograr formar mas que una Comision Directiva,
un Equipo de Trabajo, para poder concretar el Trabajo en Equipo
junto al resto de los companeros que de otra manera no lo
podriamos realizar: los trabajadores, delegados, nuestra juventud
sindical, las mujeres militantes y los companeros jubilados, todos
ellos son eslabones de esa cadena que hace posible que la orga-
nizacion cumpla sus objetivos superadores”.

LA PALABRA POLITICA NO ES MALA, ES SANA

Si bien la UTEDYC Seccional Capital ha avanzado mucho en
estos dos ultimos afos, en los dos que quedan por delante para
concretar este mandato hay desafios que enfrentar.

En este sentido, Patricia Martire recalcé que “nosotros hemos
hecho mucho, pero tenemos para los Gltimos dos afos de esta
gestion un camino larguisimo por recorrer: primero seguir
fortaleciendo la capacitacion que es un eje central, ampliar

los conocimientos profundizando mas en el aprendizaje de

los militantes, en la formacién de los cuadros gremiales, ahi
todavia tenemos mucho por hacer. En la bisqueda del cuadro
es donde vamos a poder observar qué nos esta pasando en

el pensamiento de los que estan a nuestro lado. Es como un
termometro de gestion”.

En segundo término, Patricia Martire indicé que deberan
trabajar mucho sobre la militancia, mas alla de que capacitar ya
es parte de ese trabajo. Pero aca se trata de trabajar en la toma
de conciencia de que cada uno de los que viene al gremio hace
politica, tiene que quedarles en claro a los compaiieros que la
palabra politica no es mala, es sana. La politica gremial existe y
uno la tiene que hacer y ponerla al servicio de los afiliados. Ahi
también hay que profundizar el trabajo este afio”, subray6 la
dirigente nacional.

Finalmente, Patricia Martire habl6 de lo que tienen que cuidar.
“Una cosa que no quiero dejar pasar es lo que antes dijo
Marcelo (Orlando) respecto de que tenemos que cuidar lo
que hemos logrado hasta ahora en relacion a los beneficios

de nuestra gente. Estamos en una transicion politica que
puede ser buena o mala, y nosotros tenemos que velar por los
derechos de los trabajadores y estar muy atentos a eso. Esto es
fundamental”, concluyé.
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Rubén Grimaldi, secretario general de UTERA

DE LA UNION TRABAJADORES DEL ESTADO

Petitorio gremial al PAMI

El Consejo Directivo Nacional de la
Union Trabajadores del Estado de
la Republica Argentina (UTERA)
liderada por Rubén Grimaldi,
presento al director ejecutivo del
PAMI (ISS)JP), Dr. Carlos Regazzoni,
un petitorio que lo pone en
conocimiento en forma detallada de
las distintas cuestiones planteadas
por el gremio a tener en cuenta
dentro de su gestion.

Los puntos incluyen la
normalizacion en todos los 6rdenes
de los servicios a jubilados y
pensionados, la remocion de los
cargos gerenciales nominados en

la gestion saliente, la ejecucion
definitiva de las 6rdenes judiciales
en favor de trabajadores
perseguidos y despedidos sin causa
por el director anterior y sus
colaboradores, la incorporacion

a planta de los contratados que
efectivamente vienen cumpliendo
funciones, y la equiparacion de la
piramide salarial que fuera
invertida por una resolucion del
2013 que discriminé al personal

del aumento otorgado a los
funcionarios.

Ademas plantearon, porque “los
humanos no somos recursos”’, que
la actual Gerencia de Recursos
Humanos pase a denominarse
Gerencia de Personal.

| petitorio presentado a
Regazzoni por la UTERA con
fecha 22 de enero, le recuerda
a la maxima autoridad del ISSJP que el
mismo contiene los distintos temas que
fueron conversados en las “diferentes
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reuniones mantenidas con usted, el Dr.
Manuel Troncoso y Martin Voss, a efectos
de formalizar detalladamente nuestras
peticiones a vuestra gestion”.

La demanda entregada a las nuevas
autoridades del PAMI comprende:
“Normalizacion de los servicios médicos
sociales y asistenciales de calidad en
tiempo y forma a nuestros jubilados y
pensionados.

Remocion en los cargos de gerentes,
subgerentes, coordinadores, y directores
nombrados en la gestion anterior.
Cumplimiento inmediato y efectivo

de las mandas judiciales en favor de

los companeros afiliados y delegados

de nuestro gremio, perseguidos y/o
despedidos en forma discriminatoria y
arbitraria sin causa, por la gestion de
Luciano Di Césare y sus colaboradores.
Dejar sin efecto todas las sanciones
impuestas al personal en forma arbitraria,
persecutorioa y coactiva por parte de la
Gerencia de Recursos Humanos.
Cambio de designacion en la estructura
organico-funcional de la actual Gerencia
de Recursos Humanos por Gerencia

de Personal, dado que los humanos no
SOMOS recursos.

Incorporacion a planta del personal
contratado en sucesivos periodos y por
temporada que efectivamente venga
cumpliendo funciones en el Instituto.

La inminente extension a todo el
personal que quedd discriminado del
aumento que se auto otorgaron los
funcionarios por Resolucion 833/13,a
los fines de equiparar la piramide salarial
invertida a partir de dicha normativa.
Derogacion definitiva de la Resolucion
824/15 y toda normativa relacionada con
la misma”.

WALTER CORREA (CURTIDORES)
°
La realidad
del Gobierno para

D:D depreciar salarios a

costa de cesantias en la administracion
publica, esto quedé a la vista de todos”,
sostuvo el secretario general del
Sindicato de Obreros Curtidores de la
Republica Argentina (SOC), y titular de
la Federacion Argentina de Trabajado-
res de la Industria del Cuero y Afines
(FATICA),Walter Correa.

Frente a los dichos del ministro de
Economia Alfonso Prat Gay en cuanto
a que “la discusion salarial” pondria “en
riesgo los puestos de trabajo”, como
la advertencia del presidente Mauricio
Macri referida a la prudencia sindical
en virtud al momento que atraviesa el
pais, el dirigente que integra la Juventud
Sindical Peronista (JSP) de la CGT que
lidera Antonio Cald, indic6 que “es-
tamos junto a todos los trabajadores
porque es el mandato que honramos.
Aca no hay lugar para techos, trucos ni
magia, venimos de |2 afnos de recu-
perar y sumar derechos. No hay lugar
para un paso atras”, enfatizo”.

Correa afirmo que ni siquiera “la
represion pondra freno a la defensa de
derechos legitimamente adquiridos”.
Al referirse a las paritarias dijo que
“aca hay una realidad, ahora cambian
los términos. Lo que para nosotros y
el comun de la gente es devaluacion
para algunos tecnécratas del gobierno
nacional es correccion, es justificacion,
es poner en la realidad al dolar. Para
nosotros es devaluacion, perdimos

el 40% del poder adquisitivo. Esta es

la verdad, esta es la realidad.Y con

el tema inflacionario que ya viene de
atras, hoy no tenemos bien en claro
cual es el guarismo que marca la infla-
cion, asi que cuando llegue el momento
cada gremio va a tener que ver como
viene la mano”, concluyé Correa.

ay una clara intencion
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| Fechas de contingentes
'1:Desde 02/01/2016 al 11/01/2016 '

! 2 - Desde 11/01/2016 al 20/01/2016 595’105 Contingente Diario
'3 - Desde 20/01/2016 al 29/01/2016  [H2702shoss 39907 3750
4 - Desde 29/01/2016 al 07/02/2016 015,15 ad0s $3900  £390
5 - Desde 07/02/2016 al 16/02/2016 Jubilados $4500  $450
6+ Desde 16/02/2016 al 25/02/2016 Invitados $5400  $540
7 - Desde 25/02/2016 al 06/03/2016

'8 - Desde 06/03/2016 al 15/03/2016

CARLOS ACUNA SECRETARIO GENERAL

COMISION DIRECTIVA

S.O.ES.GyPE. . ...

Sindicato Obreros de Estaciones de Servicio, GNC, Garages, Playas de Estacionamiento
v Lavaderos de Autos de Capital Federal v Provinecia de Buenos Aires

INFORMES SEDE CENTRAL: Hipohto Yrizoven 2727 (C1090ABE) Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Teléfornos: 4866-1225 / 1631 / 1654 - Lunesa Viernesde 11 a 17 hs
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“SINTRABAJADORES NO HAY MOVIMIENTO NACIONAL” AFIRMO LA CATTY RECLAMO

Una verdadera refundacion del P]

La Confederacion Argen-
tina de Trabajadores del
Transporte (CATT) fij6é a
través de una solicitada
en un matutino portefio
su posicion en torno a

las elecciones internas
del Partido Justicialista

a realizarse el préximo

8 de mayo. Bajo el titulo
“Sin trabajadores no hay
movimiento nacional’, los
gremios del transporte
expresaron la necesidad
de ‘“una nueva y verdadera
refundacion del Partido
Justicialista”, que incluya
‘‘una activa participacion
del Movimiento Obrero
Organizado”.

| documento, rati-
ficado en la Ultima
reunion de la CATT
del 2 de febrero, cuenta con

la firma del Consejo Directivo
Nacional encabezado por Juan
Carlos Schmid, secretario
general (FeMPINRA), Omar
Maturano, adjunto (Frater-
nidad), Roberto Fernandez,
gremial (UTA), Juan Pablo Brey,
Prensa (Aeronavegantes) y
Omar Pérez (Camioneros),
entre otros.

La proclama de la CATT dice
textualmente:“En 1973 el
General Juan Domingo Perén
convocaba a la normalizacion
del Partido Justicialista: ‘Ha
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llegado la hora de institucio-
nalizar el partido justicialista

y eso se debera hacer de
abajo hacia arriba y no como
muchos vivos pretenden que
sea de arriba hacia abajo’.

Hoy se eligio el camino opues-
to, normalizacién por arriba
de espaldas a los afiliados,

y silencio ante una eleccion
nacional perdida que convier-
te al partido en un “rejunte de
voluntades”, sin plan ni timon,
y a contramano de lo estable-
cido por el estatuto.

Mientras algunos dirigentes
debaten como refundar el
Peronismo o conformar una
comision normalizadora inte-
grada por todos los sectores,
otros barajan nombres de
dirigentes capaces de elaborar
consensos para evitar nuevas
fracturas.

Necesitamos una nueva y
verdadera refundacion del
Partido Justicialista, que
debera incluir una activa
participacion del Movimiento
Obrero Organizado, un sector
estratégico de la vida nacional
con estructura, territorio y
dirigentes relevantes.

Si el Partido sobrevivio las
asonadas militares y el fraude
ideoldgico, ha sido por el rol
de las organizaciones gremia-
les, ya que un Peronismo divi-
dido y desarticulado siempre
es presa facil del gobierno de

turno que maneja ingentes
recursos presupuestarios, y
que “busca” un presidente
partidario décil.

Sélo con internas y la partici-
pacién activa de millones de
afiliados y sin internas abiertas
con otros sectores politicos,
se podra resolver y concre-
tar una nueva conduccion
alejada de los “mariscales de la
derrota”.

Porque nunca es triste la
verdad, es imperioso reco-
nocer que se perdio por la
ausencia de los trabajadores
organizados y la division del
aparato politico partidario, un
Peronismo sin rebeldia vacio
de sindicatos y trabajadores es
apenas una tropa conducida,
pero nunca sera protagonista,
como propuso el General
Perén al institucionalizar el
poder de voto y movilizacion
de los sindicatos.

Por ello alento su participa-
cion organica dentro de las
estructuras del Movimiento
Nacional Justicialista y el
Partido; con el 33% de los
cargos electivos, los espacios
de conduccion y decision,
otorgandole derechos y prota-
gonismo politico y social.

Al reafirmar nuestra lealtad
con las banderas del Peronis-
mo reivindicamos las palabras
del General Peron:“Seamos
unidos, porque estando noso-

tros unidos, somos invencibles,
que la politica no divida a los
Sindicatos ni ponga a unos
contra otros, porque el interés
de todos es la causa gremial
de los trabajadores por sobre
todas las cosas. Quiero que
llegue a cada uno de los com-
paferos de los tres millones
de kilometros cuadrados de
nuestra Patria, la persuasion
absoluta de que el gobierno
de los trabajadores que tengo
el honor de encabezar, ha de
seguir imperturbable, paso a
paso el cumplimiento de todo
su plan.

Pueden tener la seguridad

de que no hemos de descan-
sar un minuto y que, con la
ayuda de ustedes, que son los
encargados de crear la gran-
deza y la riqueza de la Patria,
organizaremos una perfecta
justicia distributiva para que el
pueblo sea cada vez mas feliz
y nuestra Patria mas grande y
poderosa”.

Solo asi la voz organica de los
trabajadores sera escuchada
y valorada, la riqueza social
distribuida y la Patria refun-
dada. Sélo la participacion
directa de los trabajadores en
todos los ambitos partidarios,
sostendra al Peronismo como
herramienta de cambio y
transformacion, regulador de
politicas y politicos, garantia
de equilibrio y consensos”.
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FALLECIO UN
HISTORICO

Cayo Ayala

| Consejo Di-

rectivo Central

de la Federacion
Maritima Portuaria y de la
Industria Naval de la Repu-
blica Argentina (FEMPIN-
RA), expresé su profundo
pesar por el fallecimiento
de su conductor, el historico
dirigente Cayo Ayala, quien
llegd a ser secretario gene-
ral del Sindicato Argentino
de Obreros Navales, tras 20
anos de estar a cargo de la
Secretaria Gremial de dicha
entidad.
Emblematico dirigente naval,
Cayo Ayala luché e hizo
su aporte para la unidad
de los gremios portuarios
y navales, y se constituyd
en uno de los gestores del
nacimiento de la FEMPINRA
alla por el afio 1997, que
obtiene primero la inscrip-
cion gremial para luego
lograr la Personeria Gremial
N° 1693 en el ano 2001.
“En este dia de luto
despedimos a un histérico
dirigente que lucho siempre
por los trabajadores y
el movimiento obrero”,
expresaron desde el Movi-
miento Obrero Organizado
diciéndole hasta siempre al
companero Cayo Ayala, un
predicador de la unidad del
sector y del movimiento
obrero en general, tanto de
las organizaciones sindicales
como de los trabajadores
que representan.

DANIELVILA (CARGAY DESCARGA

)Y LAS PARITARIAS

Un salario justo y acorde

El secretario general de
la Unién Trabajadores
de Carga y Descarga de
la Republica Argentina,
Daniel Vila, advirtio al
gobierno que, si bien
hay cambios que vemos
necesarios, deben tener
en cuenta que algunas
medidas que se toman
hacen que el trabajador
quede en la cuerda floja.
‘“Podemos ver barbaro
que se tomen medidas
que lleven a sincerar la
economia, pero cuando
vamos a los nimeros los
que perdemos somos
los trabajadores, los que
quedamos indefensos
ante la inflaciéon y mucho
mas ante una devaluacién

somos los trabajadores. En

este escenario es que va-
mos a tener que negociar
las paritarias”, sostuvo.

El dirigente de la CGT
Azul y Blanca que lidera
Luis Barrionuevo remarcé
que aunque en 2015
pudieron lograr una
buena recomposicion
salarial, lamentablemente
la inflacién se la fue
comiendo”, y aseguré
que ‘““‘vamos a pelear por
un salario justo que sea
acorde a los efectos de la

inflacion y a estas medidas
que son muy recientes. Es
lo que corresponde”.

aciéndose eco de

lo dicho por Luis

Barrionuevo, el
conductor nacional de los tra-
bajadores de Carga y Descarga
considerd que “si el gobierno
no le pone un freno a la infla-
cién nos vamos a encontrar en
la mesa paritaria peleando cada
vez mas arriba en el porcentaje,
nosotros estamos expectantes
viendo qué va a pasar con
las medidas que va tomando
este nuevo gobierno, alertas
a si esas expectativas se van a
ver satisfechas en el poder de
compra de nuestros salarios,
todas cuestiones que en este
momento junto al cuidado de
las fuentes y puestos de trabajo
se constituyen en las
obligaciones de maxima que
tengo como secretario general
del gremio, al igual que cada
uno de mis companeros
como parte del secretariado
nacional”.
Vila no anduvo con vueltas a
la hora de expresar su punto
de vista sobre la realidad que
vive la familia trabajadora.*“Aca
hubo una devaluacion, y lo
importante en esto es saber
qué decision va a tomar el

gobierno nacional respecto de
las consecuencias que sufren
los trabajadores y sus familias.
Es necesario que el Ejecutivo
haga algo concreto de modo
que los trabajadores puedan
enfrentar estas medidas, y no
solamente nosotros, también
estan los jubilados, la gente
que cobra los planes sociales.
Deben considerar que las
medidas tomadas abarcan
muchas cuestiones porque
todo aumenta, los servicios
publicos, los articulos basicos
de primera necesidad, y todo
absolutamente todo lo tiene
que pagar el laburante y frente
a todo esto algo tienen que
hacer”, demando.

Finalmente Daniel Vila puso

el acento en la ansiedad que
genera esta situacion tanto en
dirigentes como trabajadores.
“Estamos ansiosos ante todo
esto, tienen que tener muy

en cuenta que asi como
queremos saber como van a
hacer para resolver esto tan
importante para la gente que
trabaja, dejamos en claro que
nosotros también queremos
sacar el pais adelante, sacarlo
como siempre lo hemos
hecho, pero no tenemos que
ser nosotros los sacrificados
para alcanzar ese objetivo una
vez mas”, concluyé.
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Participantes premiados y dirigentes de la sanidad de distintas partes del pais al término del acto

PREMIARON A LOS TRABAJADORES EN LETRASY ARTES PLASTICAS

30° concurso Cultura FATSA

A fines de 2015 se llevo a cabo en el Hotel de la Sanidad
sito frente a la sede de la Federacion de Asociaciones
de Trabajadores de la Sanidad Argentina (FATSA), que
conduce el Lic. Carlos West Ocampo, el 30° Concurso
Cultura FATSA 2015 “Cuentos Cortos, Poesia, Dibujos
y Manchas” organizado por la Secretaria de Cultura

de la Federacion, que cuenta con el apoyo de las ATSA
de distintas partes del pais que promueven en sus
jurisdicciones la cultura, su expresion y creatividad a
través de la convocatoria a participar a afiliados y no
afiliados a lo largo del afio en todo el pais.

Junto a dirigentes y trabajadores de la Sanidad,
estuvieron presentes encabezando el conclave, el artista
plastico Alfredo West Ocampo y Juan Carlos Paulucci,
secretario de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo
de la Nacioén, que participaron de la entrega de los

premios.

E participantes -trabajadores de Tandil, Pehuajé y Lobos-
obtuvo varias premiaciones, se hizo presente en el

acto de los 30 afios de los Premios Cultura de FATSA, con la

secretaria de Cultura Ledys Udaquiola, el secretario adjunto

Ricardo Padrén, el de Prensa Lisandro Cholfo, la secretaria de

Actas Adriana Jones, demas miembros del Consejo Directivo y

delegados gremiales.

“Es un orgulloso para nuestra institucion la participacion

de los trabajadores en un evento cultural a nivel nacional

que desarrolla nuestra federacion desde hace 30 anos,

n ese marco, la ATSA La Plata, que a través de sus

poniendo el arte al servicio de la expresion colectiva de los
trabajadores. Por eso, saludamos y felicitamos a todos los
companeros y companeras que han participado porque el
acompafamiento que nos brindan afo tras afio hace posible
esta realidad”, manifesto el secretario general de la ATSA La
Plata y Prosecretario de Finanzas de FATSA, Pedro Borgini.

En este marco, desde ATSA La Plata anunciaron que el gremio
esta trabajando en una obra que retine en testimonios de
trabajos los 30 afos de los premios Cultura de la FATSA, trabajo
que el gremio platense encargd al escritor Oscar Alberto
Andrada y que sera presentado en el transcurso de este afo.
Durante el encuentro recordaron que en sus inicios este
concurso convoco a unas 50 personas y que en la actualidad
reine a mas de mil participantes en las distintas disciplinas
artisticas.

“La FATSA cada vez esta tomando mas color en cuanto al plano
cultural. Para los trabajadores es importante tener este espacio
de expresion. E incluso los dirigentes lo esperamos y trabajamos
todo el ano, estimulando a cada companero que quiera
acercarse a la literatura y la pintura, porque en el arte esta la
posibilidad de hacer visible las reflexiones sobre situaciones que
uno va viviendo cotidianamente, y eso constituye también una
forma de participacion en el seno de su organizacion sindical”,
indico Borgini en la oportunidad.

A la hora de dirigir sus palabras a los presentes, las autoridades
del encuentro celebraron que la FATSA haya apoyado mas de
30 anos este tipo de eventos participativos y que lo podamos
seguir disfrutando los trabajadores de la Sanidad y compartirlo
de esta manera.
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67 ANOS DE SU PRIMERA COMISION DIRECTIVA

Historica ATSA La Plata

Pedro Borgini k

El 19 de enero de 1949 la ATSA La Plata elegia su
primer Consejo Directivo, desde entonces han tras-
currido 67 aios de vida institucional que el gremio
de la sanidad platense hoy celebra con “el orgullo de
haber crecido hasta llegar a 43 partidos de la provin-
cia de Buenos Aires, enriqueciendo no solo la historia
de nuestra organizacion sindical sino la historia del
movimiento obrero platense, expreso la Asociacion
de Trabajadores de la Sanidad de La Plata que lidera
Pedro Borgini, prosecretario de Finanzas de FATSA.
ATSA La Plata tuvo un rol preponderante en periodos
historicos de lucha del movimiento obrero local y
nacional, llegando a ser sede de la reunion donde
empezo a gestarse la célebre CGT de los Argentinos,
dado que por entonces el gremio era el lugar elegido
de convocatoria de los gremios de la region.

G G F eliz cumpleafios a nuestra Casa de los

Trabajadores, a nuestro querido gremio,

a todos los companeros y companeras:
delegados, empleados, dirigentes y en especial a nuestros
afiliados, a todos quienes hacen realidad el crecimiento de
este modelo de organizacion sindical que es nuestro orgullo”,
expreso la Comision Directiva de la ATSA La Plata que lidera
Pedro Bortini.

Por otra parte, en su condicion de concejal en ejercicio por
el FPV-PJ, Pedro Borgini presenté una iniciativa que exige

la aplicacion Ley 14.656 que regula el empleo municipal. La
misma fue acompanada por el bloque del FPV-PJ que integra
en virtud a la necesidad de que la ejecucion de la ley implica
el inicio de los acuerdos laborales que tienen como propésito:
el acceso igualitario a beneficios y mejores condiciones de
empleo.“Es sumamente importante que el gobierno provincial
respete absolutamente todos los derechos primarios,

basicos que la ley establece para los trabajadores de las
municipalidades y a quienes se encuentran vinculados a ellas”
dijo el autor del proyecto, Pedro Borgini.

El proyecto desestima el decreto firmado por la gobernadora
de la provincia Maria Eugenia Vidal presentado el mes pasado,
en el cual se llamaba a la suspension de esta ley que rige el
empleo municipal por un periodo de 6 meses.
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4 DE FEBRERO DiA DEL TRABAJADOR GUARDAVIDAS

Coraje y enorme vocacion de servicio

“En este dia celebramos
el sentido solidario,
espiritu, coraje y enorme
vocacion de servicio de
todos los compaiieros y
compaiieras guardavidas
que ponen en riesgo

su vida para salvar la

de sus semejantes”,
pronuncio el secretario
general del Sindicato
Unico de Guardavidas de
la Republica Argentina
(SUGARA), Roberto
Solari, en un nuevo Dia del
Trabajador Guardavidas
que se conmemora cada
4 de febrero en memoria
del guardavida Guillermo
Volpe, quien en esta fecha
de 1978 perdi6 su vida

al intentar rescatar a un
bafiista en Playa Grande,
Mar del Plata.

El dirigente alineado en
la CGT Azul y Blanca que
lidera Luis Barrionuevo
reivindicé “la entereza de
todos los trabajadores y
dirigentes guardavidas que
con identidad y sentido
de pertenencia para con
su sindicato, son artifices
protagonicos tanto de

las luchas como de las

conquistas alcanzadas en
la defensa de sus derechos
y en pos de un mayor
bienestar”.

n este contexto,
Solari enalteci6 el
trabajo realizado
por el SUGARA en los
uUltimos anhos que se plasma
en aquel acto historico en

el Salon Felipe Vallese de la
CGT el 12 de septiembre de
2014 donde entregaron los
diplomas y Libretas de Trabajo
a los egresados guardavidas de
la Promocion 2013/2014,y el
hito alcanzado por el gremio
en el Congreso de la Nacion
en la madrugada del martes
10 de junio de 2015 con la
aprobacion de la Ley Nacional
de Guardavidas, impulsada
desde siempre “como un
objetivo central” por el
sindicato a través de todas sus
delegaciones y seccionales de
todo el pais, convencidos de
que “este beneficio no sélo
alcanza a los trabajadores de
nuestra actividad, sino que
también significa brindarle
mayor proteccion y seguridad
a la integridad fisica de
quienes acuden a natatorios,

lagos, lagunas, rios y mares de
los distintos sitios de nuestra
Argentina”, reitero en esta
oportunidad Solari tal cual

lo manifesto al término de
aquella inolvidable sesion
legislativa donde dijo ademas
que “ahora comienza una
nueva etapa marcada por la
confirmacion de los derechos
que asisten a todos los
companeros guardavidas del
pais, que nos lleva a renovar
también ese compromiso que
siempre abrazamos quienes
amamos esta profesion en

el cuidado de la vida de los
otros”.

Al hablar de desafios Solari
planteé que uno de ellos

es el de seguir creciendo

en la actividad gremial en
defensa de los intereses de
los guardavidas en todo el
orden nacional, acompafando
el crecimiento que en los
Ultimos tiempos experimentd
la actividad en todo el

pais, y luego el desafio de
capacitar a los guardavidas

es otro tema fundamental.
“Nuestra actividad crecio

y sigue creciendo, eso

nos compromete a estar
presentes en lugares donde

antes no teniamos desarrollo
gremial, eso por un lado, y
por el otro el tema de la
capacitacion. Cuando hablo
de la capacitacion hablo de
que hay muchas provincias

de la Argentina que tienen
trabajando muchachos con
muchisima experiencia pero
que no son idoneos, saben
nadar muy bien y los ponen

al frente de una costa de rio
o de una laguna, o inclusive
muchas veces de un natatorio,
entonces tenemos que llegar
a todos esos compaheros
para capacitarlos, darles

una libreta de guardavidas y
asi reglamentar la actividad
que ellos estan ejerciendo
haciendo cumplir la legislacion
vigente en el orden nacional”.
Finalmente, Solari aseguro
que “los dirigentes de este
sindicato vamos a poner todo
el esfuerzo necesario para
hacer cumplir la ley, utilizando
como siempre la herramienta
y la responsabilidad que

nos da nuestro Convenio
Colectivo de Trabajo 179/91,
junto a la correspondiente
personeria gremial con
injerencia y aplicacion
nacional”.
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FUNCIONALIDAD DEVIALIDAD NACIONAL

Viales proponen

César Gonzalez, secretario general del Sindicato Vial

El Sindicato Trabajado-
res Viales y Afines de

la Republica Argentina
(STVyARA), que conduce
César Gonzalez, presenté6
un Proyecto de Estructura
que garantiza “funcionali-
dad de los Distritos y Casa
Central de la Direccién
Nacional de Vialidad”.

El mismo fue presenta-
do en contraposicién al
cambio de estructura

que iba a aplicarse por
Resolucion y finalmente la
DNY retrotrajo, dandole
la derecha al planteo del
gremio que hizo formal-
mente su propuesta.

El proyecto del STVyARA
hace hincapié en que “es-
tructurando los servicios
técnicos necesarios para
el estudio, proyecto, cons-
truccion, mejoramiento,
conservacion y control de
las obras, distribuyéndolos
y descentralizandolos, se
logra que sean atendidas
directamente y con la ma-
yor eficacia las necesida-
des viales de las diferentes
regiones del pais”.

on el objeto de

formular una pro-

puesta “que per-
mita resolver los problemas
que se han generado como
consecuencia del dictado de la
Resolucion A.G. N° 003/2016
y los cambios que ella genera
en el organigrama de la DNV”,
la nota fechada el | de febrero
dirigida al Administrador Ge-

@ www.cronicasindical.com.ar

neral de la Direccion Nacional
de Vialidad, Ingeniero Javier
Iguacel, advierte que “al dejar
de lado en el armado de la
estructura la experiencia ad-
quirida por los actores inter-
vinientes y el personal con el
que se cuenta, dejando de lado
el trayecto recorrido para
llegar hasta hoy, invalidando
asi la experiencia y resultados
de lo gestado en la historia
del organismo para entender
el presente y el futuro, es

que el modelo propuesto no
se conecta con el funciona-
miento de la organizacion, su
estructura organizativa, su
funcionamiento y su gente, lo
que inexorablemente conduce
a ese proyecto politico al
fracaso, situacion que se debe
evitar”.

El gremio invité al funcionario
a reflexionar acerca del papel
de los entes gubernamentales
en cuanto a la aplicacion de
politicas publicas, sin dejar

de lado que “cada vez es mas
necesario la participacion
ciudadana en la elaboracion

y ejecucion de un proyecto
con implicancias econdémicas,
sociales y politicas”.

Otro aspecto sefalado por

el STVyARA es la necesidad
de marcar las diferencias

que entre la dependencia
organica y la funcional de cada
area, division, y demas en el
desarrollo de las actividades
“para poder entender el
malestar que se generd en

el personal, producto de la
incertidumbre”.

Descargala en

. Sergio Romero

b 1) NP~

ROMERO (UDA): QUE NO SE LO PONGANA LOS
SALARIOS

Techo a la inflacion

| titular de la Unién Docentes Argentinos y de

la Secretaria de Politicas Educativas de la CGT

que conduce Antonio Calé dijo que “el Estado
esta obligado a ponerle un techo a la inflacion, controlar los
actores concentrados de la economia, los formadores de
precios, las cadenas comercializadoras de gran escala y no
pretender que los trabajadores no recuperemos el salario
real”. Reclamé por un incremento de $ 3000 mas la mejora
del Incentivo Docente.
Romero disparé que “en un marco de incertidumbre
inflacionaria, aumento de precios de servicios esenciales
y combustibles parece que la politica propuesta por la
Administracion es colocarse del lado del empresariado, mirar
a otro lado mientras estos suben los precios y ajustan el
bolsillo de los trabajadores, lo que resulta absurdo desde el
punto de vista humano”.
Asimismo, calificd de “inadmisible que se pretenda ponerle un
techo de 25% a la negociacion paritaria docente que parte de
un salario minimo vital de $6060” y le pidi6 al “poder politico
que revalorice la tarea de educar y no que la desmerezca con
retribuciones salariales injustas”.
El dirigente que conduce el sindicato mayoritario de los
docentes estatales de CGT Alsina finalizo: “nosotros
reclamamos como minimo un incremento de $3000 pesos
para el salario inicial llevandolo de $6060 a $9060 y una
sustancial mejora del incentivo docente”.

SCUAL ES EL
SENTIDO
DE TU VIDAT?T

LA NOVELA DE MILTON VIQUENDI

' AHORA EN E-BODOK

BajaLibros

com|




INTERSINDICAL RADIAL
Continental

Miguel A. Paniagua
| Sindicato Unico de Trabaja-
E dores del Espectaculo Publico
(SUTEP) que conduce Miguel
Angel Paniagua, en el marco de la
Intersindical Radial que conforma junto
los gremios AATRAC (trabajadores de
las comunicaciones) y SAL (locutores),
comunicé el “Estado de Asamblea
Permanente de los trabajadores de
Radio Continental” declarado a través
de sus respectivos delegados, “debido a
la preocupacion generada por los acon-
tecimientos ocurridos en los Ultimos
dias. Esto sumado a los despidos de
periodistas, productores y administrati-
vos, a la fuerte caida en el volumen de
trabajo del informativo consecuencia
de un vaciamiento de contendidos y de
las continuas observaciones de parte
de la gerencia artistica y jefes de area,
que tomarian caracter de persecu-
cion laboral, ademas de los reiterados
incumplimientos de los Convenios
Colectivos de Trabajo”.
Todo esto hace que los trabajadores
expresen a través de sus gremios
dentro de la Intersindical Radial “su in-
tranquilidad y malestar sobre el futuro
de la emisora”.

ORATORIA

SEMINARIO INTENSIVO

LIC. JUANA KOSLO

Capacitacion a dirigentes y delegados sindicales en
EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO

011-4957-0765 — juanakoslo@gmail.com

www.juanakoslo.com.ar

La Federacion Argentina de
Trabajadores de Farmacia (FATFA)
llevé adelante el 20 y 21 de enero

la primera reunion del afio de su
Consejo Directivo, con el objetivo
de planificar los meses por delante,
y de cara a las negociaciones
paritarias que debera emprender.
En ese marco, su secretario

general Roque Garzén insistié en

la dificultad de precisar acciones
concretas en el marco de la
incertidumbre reinante en el pais,y
en especial en cuanto a los valores
inflacionarios. Sin embargo, anticip6
que prevén una inflacién por arriba
del 40%, y que sera dificil consensuar
un salario que esté en ese orden,
sobre todo si se toma en cuenta que
‘““este gobierno es proclive al sector
mas poderoso, el de los empresarios,
como se trasluce en las medidas
econdmicas tomadas en el primer
mes de gobierno”.

arzon se quejo de la pauta

que pretende la gestion

Macri, que avizora “una
inflacion ilusoria del 25%. Marcan estos

El Consejo Directivo de FATFA en ssién

EN UN ANO CON MUCHA INCERTIDUMBRE

FATFA analiza paritaria

valores para tirar a la baja la paritaria,
sabiendo que el sector empresario
querra ampararse en estos porcentajes”,
considerd. “Durante los Ultimos

12 afos tuvimos paritarias libres.
Lamentablemente, estas acciones del
gobierno nos traen el mal recuerdo de
los afios 90, donde tuvimos los salarios
congelados por mas de 10 afos y con
audiencias de conciliacién dilatas en el
Ministerio de Trabajo”, presagié Garzon.
Recordé que hasta ahora en el sector de
la dispensa de medicamentos, han tenido
una buena relacién con el empresariado,
pero hoy la situacion podria cambiar. El
afio pasado en una paritaria corta de seis
meses con las camaras de farmacia, la
FATFA logré recomponer salarios hasta
marzo 2016.Si el indice inflacionario esta
dentro de lo que se prevé, no podemos
pedir menos del 40%, y esto va a traer
cola con los empleadores por lo cual
apelamos a su responsabilidad social...”,
dijo Garzén y recordd que “cuando

hay mucha incertidumbre no es facil
negociar salarios”, pero que es justo que
“el trabajador demande en funcién de la
pérdida de poder adquisitivo del salario”,
que es en lo que hara hincapié la FATFA.
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PLANTEO DE ATEPSA ANTE EL MINSTERIO DETRANPORTESY LA ANAC

Por la EANASE y el Convenio

Una delegacion de
ATEPSA, encabezada

por su secretario general
Jonatan Doino, se reuni6 el
29 de enero con autori-
dades del Ministerio de
Transportes que condu-
ce Guillermo Dietrich,
oportunidad en la que
reiteraron la necesidad

de una pronta puesta en
marcha de la Empresa
Argentina de Navegacion
Aérea Sociedad del Esta-
do (EANASE), destacando
una vez mas la demanda
sindical que sus trabajado-
res cuenten desde el inicio
de sus actividades, con un
Convenio Colectivo de
Trabajo propio acorde a la
especificidad de las funcio-
nes que cumpliran.

Le sigui6 el 2 de febrero

la visita del titular de la
ANAC, Ing Juan Irigoin, al
Aeropuerto Internacional
de Ezeiza, donde fueron
acompaiiados por las
autoridades del gremio,
quienes ademas de
explicarle aspecto técnicos
referidos al transito
aéreo, se enfocaron

en las problematicas
antedichas, y obtuvieron

el compromiso del
administrador nacional

de hacer gestiones por la

EANASE.
E comitiva de ATEPSA
conformada por
Jonatan Doino, su secretario
gremial Rafael Machucay la
asesora legal Mariela Lépez, se
reunieron en el Ministerio de
Transporte el responsable del

129 de enero la
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area de Relaciones Laborales
y Sindicales de ese ministerio,
Lucas Fernandez Aparicio,
quién se encontraba acompa-
fiado por el Dr. Hugo Stortoni
y el Dr.Agustin Rodriguez.

En la entrevista se efectud

la presentacion oficial de
ATEPSA, en su condicion de
representante exclusivo del
personal que se desempefia en
la ANAC, el que actualmente
lo hace “en comisién” en la
DGCTA y consecuentemente
aquellos que trabajaran en la
EANASE.

Ademas se informoé

respecto a los distintos

temas que oportunamente
fueran planteados ante las
autoridades anteriores y

se encuentran pendientes

de solucion, entre ellos la
necesidad de la EANASA y del
Convenio Colectivo para los
trabajadores.

En cuanto a la visita del

Ing. Irigoin a Ezeiza, los

representantes gremiales,
ademas de explicar
aspectos técnicos referidos
al control del transito
aéreo Y las tareas conexas:
ARO-AIS, CE.CO.Dl y
otras, informaron a las
autoridades sobre distintos
problemas (entre ellos los
relacionados con los
Recursos Humanos) que
requieren ser subsanados
prioritariamente a fines de
garantizar un 6ptimo

nivel en los servicios de
seguridad a la aeronavegacion
cuya responsabilidad le
corresponde al Organismo
a cargo del Administrador
Nacional de Aviacion Civil.
Destacaron al respecto “el
compromiso asumido por
el Ing. Irigoin, con respecto
a proseguir activamente

las gestiones tendientes

a implementar la Ley de
creacion de la EANASE”,
explicaron fuentes gremiales.

—

ino, secretario general del gremio de los controladores aéreos

ALERTA

“Alertamos a todos los
companeros trabajadores de
la dificil situacion laboral que
se avecina en nuestro sector
debido a la falta de gestion
que se esta viendo por parte
de la autoridades de la ANAC,
es vital la union de todos los
trabajadores del sector”, pre-
vino ATEPSA en enero, previo
a ambas reuniones.

El gremio nacional de los con-
troladores aéreos dijo “basta
de sumas en negro, de la falta
de un Convenio de Colectivo
de Trabajo que garantice la
estabilidad laboral de todos
los trabajadores que se des-
empenan en los servicios de
navegacion aérea, de direc-
tores nacionales que no son
idoneos en el ambito aeronau-
tico, de aeropuertos con falta
de medios para garantizar la
seguridad operacional, son los
trabajadores los que sostienen
el sistema!”, advirtieron.
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20 ANOS EN LA OSPRERA DE LA UATRE

Homenaje a Salazar

| intendente Cecilio Salazar fue homenajeado por
sus 20 anos en OSPRERA. El jefe comunal de San
Pedro, vicepresidente de la obra social OSPRERA,
fue homenajeado al cumplirse 20 afios desde su llegada a la
institucion. El mandatario asegurd que esas dos décadas junto
al companero Venegas y mis pares del Consejo Directivo
velando por la salud y dignificacion de la familia rural,“me
ha dado la experiencia y energia que necesito para sacar a la
ciudad de San Pedro de la situacion que atraviesa”.
En un acto encabezado por el titular de UATRE y Presidente
del Partido FE, Gerénimo “Momo” Venegas, y con la presencia
de autoridades nacionales de UATRE, se desarroll6 el recono-
cimiento a Cecilio Salazar.
“Es mucha la emocion de anos entregados para que la obra
social de los trabajadores rurales sea una de las mejores en el
pais”, expresé Salazar y aseguré: “Por eso tengo la seguridad
que sacaremos la ciudad de este mal momento”.
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EL SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA

No se toma vacaciones

El Sindicato de Obreros de Maes-
tranza de la Republica Argentina,
aun en temporada de verano con-
tinué con las propuestas habituales

de beneficios para sus afiliados, en el
marco del trabajo que lleva adelante

la Comision Directiva del SOMRA
que conduce su secretario general,
Oscar Guillermo Rojas, orientada a
brindar la mayor y amplia gama de
beneficios gratuitos para sus afilia-

dos y grupo familiar.

E variadas propuestas que privi-
legian la integracion familiar y

el esparcimiento en sendos centros de

recreacién deportiva. También, se dispu-

sieron de Colonias de Verano para nifos

de 6 a 12 afos de edad que incluyen

n temporada de verano, lanzé

transporte, desayuno, almuerzo, merienda,

mas todo tipo de recreacion infantil.
Al mismo tiempo, en vista del inicio de

clases estan entregando kit escolares que

incluyen guardapolvos, mochilas y utiles.
Mientras que en materia de capacitacion
profesional continlian desarrollandose
médulos intensivos.

Dos de ellos fueron dictados en

las Delegaciones de Campana y de
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Témperley, dirigidos al entrenamiento en
Seguridad e Higiene, Aspectos Legales,
Salud, Primeros auxilios y Toma de
Conciencia.

Es de destacar que una de estas propues-

tas contd con la estimable e interesada
colaboracion por parte del municipio
de Campana, quien bajo la guia y gestion
del propio intendente Sebastian Abella,
mas el valioso aporte de la secretaria de
gabinete, Lic. Mariela Schvatrz, lograron
que la capacitacién fuese brindada en

un muy cémodo saldn aportado por el
Concejo Deliberante de dicha ciudad

y ademas concurriera un contundente

numero de interesados a adquirir nuevos

conocimientos en la materia. La iniciativa
alcanzé un éxito total, a tal punto que
los maximos representantes tanto del
municipio como del SOMRA acordaron
que proximamente lanzaran mas iniciati-
vas conjuntas que contengan como eje la

capacitaciéon y entrenamiento profesional.

“Asi, con proyectos y propuestas
concretas, el Sindicato de Obreros de
Maestranza de la Republica Argentina, en

época de vacaciones no se toma descanso

y da continuidad en todas las dreas en
las que sus afiliados mas lo necesitan”,
aseguran desde el gremio.

/|

ASUMIO RAMON LUQUE

Papeleros

Dado el fallecimiento del histérico di-
rigente sindical Blas Alari y a partir del
aval explicito y unanime conferido en el
orden nacional por el Ultimo Congreso
de la organizacion realizado en la ciu-
dad de La Falda, provincia de Cérdoba,
asumio al frente de la Federacion de
Obreros y Empleados de la Industria
del Papel, Cartén y Quimicos, Ramon
Luque.“Asumo este mandato tomando
el camino de la solidaridad, la lucha y

la lealtad, para hacernos mas fuertes y
ampliar nuestro campo de accién de
modo de enfrentar los nuevos desafios,
signados por un gobierno nacional que
hasta el momento sélo ha favorecido al
sector empresarial, casi como vocero
de los intereses de los grupos patrona-
les”, dijo Luque.

“Esta organizacién gremial”, destaco

el sindicalista, no acepta la mentiro-

sa alternativa de canjear puestos de
empleo por baja en los salarios”, por
eso “‘es importante la participacion de
todos los trabajadores papeleros, junto
a los companeros de todos los gremios
hermanos, esforzandonos los dirigentes
sindicales para alcanzar la unidad de

la CGT, a fin de fortalecer nuestras
demandas en la construccion del mejor
bienestar para todos los trabajado-

res argentinos”.

TODO CON SU LOGO
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AERONAVEGANTES INTEGRAN A CHICOS DE TODAS LAS LINEAS AEREAS

11° Campamento anual infantil

La Asociacion Argentina de
Aeronavegantes (AAA) liderada
por Juan Pablo Brey, realizo el 1I°
Campamento Infantil anual en su
predio en una isla del Tigre (Rio
Carapachay 165).El objetivo es
integrar a los chicos de todas las
lineas aéreas, frenar las dicotomias
que todavia existen entre las
empresas y asi fortalecer la
comunidad de Aeronavegantes”’,
declaro Silvana Pons, integrante de
la Comisidn directiva del gremio y
licenciada en Psicopedagogia.

| campamento que se realiza de
forma anual y este afo se llevod
a cabo el fin de semana del 30
y 31 de enero, conté con la participacion
de treinta y cinco hijos de afiliados de
AAA, de entre 5 y |3 afos. Entre las
distintas actividades organizadas para el
divertimento de los mas chicos, desde el
sindicato destacaron el armado de carpas,
la tirolesa y el canopy.

“Veinte chicos que participaron el aho
pasado del campamento volvieron a repe-
tir la experiencia este afo. Es muy lindo
ver como las distintas familias agradecen
y disfrutan estos espacios de juego y

recreacion”, explico Silvana, y agrego:“Los
chicos son el futuro, y estas actividades
destinadas a integrarlos y a crear grupos
de amistad quedan en su recuerdo’.
Asimismo, Silvana destaco la labor
realizada por Diego Ruiz, delegado

de Aerolineas Argentinas y titular de

la Comision de Deportes de AAA,y
recordé el trabajo emprendido por

la actual Comisién directiva en la
recuperacion del predio en el partido
deTigre.“La isla estaba en pésimas
condiciones, la Comision directiva
anterior la descuidé mucho. Hoy en

dia, después de todo el trabajo que

realizamos desde que con la Lista Violeta
asumimos la gestion del gremio, después
de reinvertir y recobrarla ediliciamente,
el tripulante puede descansar como
corresponde, e incluso enviar a sus hijos
a un campamento, lo que demuestra

la seguridad y confianza que nuestros
afiliados renuevan en nosotros como
conduccién”.

La Asociacion Argentina de
Aeronavegantes (AAA) fue fundada

en 1953 y representa a los tripulantes
de cabina de toda la Argentina de las
empresas Lan, American, Sol,Andres,
British, Austral y Aerolineas Argentinas.
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La dignidad de los trabajadores rurales
y sus familias se construye luchando con fe,
por la Argentina del trabajo y la produccién

que todos los argentinos nos merecemos.
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