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Se fue un gran dirigente, un
gran ser humano, falleci6 el
histérico dirigente de APHARA,
el gremio de la hipica nacional.
Un peronista fuera de serie.
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TURISMO, DEPORTE Y RECREACION

PARA DISFRUTAR AL AIRE LIBRE LOS 365 DiAS DEL ANO

Camping "Eva Perén™
Micasio Crofio y Montiel
Pontevedra (a 200 mts.
de Ruta 21) - Prov. Bs.As.
Tel: 0220-4921683
Complejo "Cristal"
Calle 361 N® 1347
el 315 y Av. Milazzo
Ranelagh - Prov, Bs. As.
Tel: 4258-8417
Camping
"Las Clavelinas"
Ruta Panamericana (9) . |
Km 43,500 - Ing. Maschwitz v e -
Prov. Bs.As. ] ab ..!* ie
Tel: 0348-4441380 / 4441101 1 A il 2
Pileta y Recreo " ? |

"El Manantial”
Luis Gogna y Rio Lujan
Lujan - Prov. Bs. As.
Tel: 02323-15-662604
Abierto todos los dias
Camping
"17 de Octubre”
San Sebastian 1705 Barrio
9 de Abril - Pldo. Esteban

Echeverria - Prov. Bs. As.
Te: 4683-7218

CONVENIO FIRMADO CON
EL SINDICATO DE SEGURIDAD
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EVITA Piletas - Restaurante - Gimnasio - Bungalows
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Los dirigentes de las tres CGT en la reunion
previa a su visita al Congreso de la Nacion

CAMINO A LA UNIDAD, LUCHAN JUNTOS CONTRA DESPIDOSY GANANCIAS

Las CGT dan pelea en el Congreso

Atentos a la necesidad de hacer frente a las medidas
de gobierno, que lejos de parar la inflacion y de cumplir
con la promesa de eliminar el impuesto a las ganancias,
engrosa la fila de despidos en el Estado y no atempera
los generados en el sector privado, las tres CGT que
lideran Hugo Moyano, Antonio Calé y Luis Barrionuevo
se reunieron con los diputados sindicales opositores,
para analizar los proyectos de declaracion de la
emergencia ocupacional y de reforma del impuesto

a las ganancias, en la primera accién conjunta tras
anunciar su reunificacién que se formalizara en agosto.
La reunién fue acordada por los diputados de extrac-
cion sindical Facundo Moyano y Héctor Daer, que
preside la Comision de Prevision y Seguridad Social, y
participaron el presidente del bloque del FPYV, el aboga-
do laboralista Héctor Recalde,y el titular de la Comi-

sion de Legislacion Laboral, el dirigente Alberto Roberti.

Posteriormente, llevaron el mismo reclamo de un
rapido tratamiento de leyes sociales y laborales al

Senado.

D lideres sindicales mantuvieron una reunion en la

sede de UPCN, donde ratificaron que habra una

movilizacion por el Dia del Trabajador, que realizaran el 29 de
abril al Monumento al Trabajo, y establecieron el 22 de agosto
como fecha para definir una conduccién unificada de la central
sindical, en el marco de un Comité Central Confederal.
En ese encuentro ademas acordaron participar el miércoles
30 de marzo de la reunion en Diputados para impulsar la
declaracion de la emergencia ocupacional ante la ola de
despidos, la universalizacion de las asignaciones familiares, una

fas antes de su visita al Congreso de la Nacién, los
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nueva regulacion para el impuesto a las ganancias y la puesta en
vigencia del 82% movil para los jubilados.

En esa reunién junto a los diputados sindicales, ademas de la
dirigencia cegetista fueron de la partida Hugo Yasky y Pablo
Micheli de las dos CTA. En conjunto expusieron ante mas de 50
diputados nacionales de la oposicién sus propuestas para frenar
los despidos masivos desatados por el gobierno de Mauricio
Macri tanto en el empleo publico como en el ambito privado.
Los sindicalistas coincidieron ademas en la necesidad de unificar
mas de un centenar de proyectos para modificar el Impuesto a
las Ganancias, dar un aumento de emergencia a los jubilados y
defender el derecho a huelga y de protesta de los trabajadores
frente a las amenazas represivas como el protocolo de
seguridad.

También cuestionaron el salvaje aumento de precios y tarifas

y la politica del Gobierno dirigida a favorecer a los sectores
concentrados de la economia.

En el encuentro, sindicalistas y diputados coincidieron en
plantear la necesidad de impulsar una agenda legislativa que
defienda los intereses de los trabajadores frente a un gobierno
que los margina de sus politicas economicas.

Poco después, el 6 de abril, los lideres de las centrales obreras
asistieron a la Camara Alta, para participar de la reunion de

la Comision de Trabajo y Prevision Social, donde presentaron
idénticas inquietudes a los legisladores. Estuvieron presentes
Hugo Moyano, Luis Barrionuevo y Antonio Cald, ademas de Juan
Carlos Schmid (Dragado y Balizamiento); Armando Cavalieri
(Comercio); Andrés Rodriguez (UPCN) y Sergio Palazzo (La
Bancaria) por la CGT, y de la CTA, Pablo Micheli y Hugo Yasky,
quienes indicaron que estaban exponiendo “temas que desde
hace mucho tiempo venimos planteando y no hemos tenido las
respuestas que los trabajadores necesitan”.




DURANTE UN CONGRESO DE DELEGADOS

ATSA BA lanzo el

Durante un Congreso General
Ordinario de Delegados realizado
el 8 de abril, ATSA Buenos Aires
que lidera Héctor Daer resolvio
por unanimidad avanzar ‘“sin
condicionamientos” y por |12 meses
en la discusion de la recomposicion
salarial, y declarar el Estado de
Alerta y Movilizacion en solidaridad
con los trabajadores del Centro
Gallego y el Laboratorio Roux
Ocefa, que atraviesan graves
procesos de crisis.

Ademas resolvieron que se
movilizaran el 29 de abril junto a
la CGT por el Dia del Trabajador

y en reclamo por una serie de
reivindicaciones.

“Los trabajadores de la Sanidad
estamos preparados para enfrentar
los desafios de esta hora, con la
conviccion de que no vamos a
resignar nuestros derechos ni

los avances que logramos con
nuestro trabajo y esfuerzo, que

han cimentado el crecimiento

de nuestra patria desde la dltima
gran crisis. Tenemos la razén,
perseguimos a justicia, estamos
unidos, la victoria sera nuestra”’,
expusieron en un comunicado final
del Congreso.

os delegados de la ATSA

Buenos Aires resolvieron

“avanzar en la recomposicion
de nuestros salarios en la discusion

r 1]
s

Héctor Daer preside el organico de los
| 1 jadores de la Sanidad portefia

paritaria, con la premisa de no aceptar
ningln techo a las pretensiones salariales
de los trabajadores de Sanidad, y de llegar
a un acuerdo por |2 meses, tal como
acostumbramos, sin condicionamientos”.
Y entre otros puntos declararon el
Estado de Alerta y Movilizacion en
solidaridad con los trabajadores del
Centro Gallego y el Laboratorio Roux
Ocefa, que estan atravesando graves
procesos de crisis, “asi como de cualquier
otro establecimiento que ponga en riesgo
las fuentes de trabajo, dejando claro que
esta organizacion esta firme y de pie en la
defensa de cada puesto de trabajo”.

POR EL CENTRO GALLEGO
Dias antes del Congreso, la Comision
Directiva de ATSA Buenos Aires emitio

estado de Alerta

un documento que da cuenta de la dificil
situacion en el Centro Gallego, por lo
cual le reclaman al gobierno nacional una
solucion urgente, coordinada y definitiva
para este hospital de comunidad.

A pesar del esfuerzo diario y profesional
de los trabajadores y la gestion de ATSA
Buenos Aires incluso con organismos

del Estado para sacar al Centro Gallego
de la crisis provocada por sus malas
administraciones, un embargo de la AFIP
-que desconoce asi la coordinacion con
otras areas del Estado- retrotrajo los
esfuerzos hacia una solucion definitiva en
esta institucion emblematica de la ciudad
de Buenos Aires.

Las autoridades de ATSA explicaron

que “desde el inicio de la gestion del
nuevo gobierno nacional intentamos
coordinar las acciones del Ministerio

de Trabajo, el Ministerio de Desarrollo
Social, las autoridades del PAMI y los
administradores judiciales para conseguir
un plan de salvataje definitivo para la
institucion”.

“Cuando la coordinacién de los
esfuerzos parecia avanzar hacia una
solucion definitiva, la AFIP dispuso

un embargo sobre las cuentas de la
institucion por deudas fiscales que impide
la implementacién de los acuerdos
alcanzados... El Estado muestra de

este modo su rostro mas inhumano,

la descoordinacion de las distintas
dependencias del gobierno y la falta

de centralidad en sus decisiones”,
consideraron.
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Roque Garzén, titular de FATFA

RECESIONY DESFINANCIAMIENTO: DESPIDOS

Alerta en farmacias

‘“‘Hay amenazas de
despidos por la recesion,
no sélo en la venta,
también hay un estado

de desfinanciamiento en
las farmacias a partir de
las demoras de los pagos
que tienen arreglados

con la seguridad social,
con amenazas de corte

de servicios a obras
sociales importantes,
como el PAMI”, indico
Roque Garzon, secretario
general de la Federacion
Argentina de Trabajadores
de Farmacia (FATFA),
durante el encuentro

del Consejo Directivo
realizado en Mar del Plata
a mediados de marzo.

En ese marco, Garzon
indico que “frente a la
inminente discusién
paritaria, la expectativa
salarial de la FATFA para
el primer semestre supera
el 30%”.

n la previa del
encuentro
nacional, desde el
gremio advirtieron que hay
“amenaza de despidos”,y
que por el contexto politico
hay algunos problemas en la
implementacion del convenio
colectivo de trabajo.
Durante el encuentro
expusieron un analisis de

la situacion del sector, y
advirtieron sobre el deterioro
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de las relaciones laborales.

En ese marco, los dirigentes
remarcaron que existe preo-
cupacion en el sector “por el
contexto socio politico” que
atraviesa el pais y el conse-
cuente “deterioro de las rela-
ciones laborales en el rubro”.
“Notamos que a partir de un
estado de recesion, también
en lo que hace a los produc-
tos medicinales, la relacion
laboral se deteriora. El sector
empresario aprovecha esta si-
tuacion para ir desvirtuando la
legislacion y no dando cumpli-
miento al convenio colectivo
de trabajo”, dijo Garzon.
Garzoén admitié que “hay
amenazas de despidos por la
recesion, no solo en la venta,
también hay un estado de des-
financiamiento en las farmacias
a partir de las demoras de los
pagos que tienen arreglados
con la seguridad social, con
amenazas de corte de servi-
cios a obras sociales impor-
tantes, como el PAMI”.

La situacion conflictiva

podria agravarse cuando se
desarrollen las paritarias.
Sobre las paritarias que
comenzaran en abril, Garzéon
anticipé que seran mas
exigentes en su pedido.
“Esperamos algo arriba de un
30 por ciento para el primer
semestre. La expectativa
nuestra anual supera el 40 por
ciento seglin como viene la
inflacion ahora”, detallé.

GERARDO MARTINEZ (UOCRA): EN 100 DiAS DE
GOBIERNO...

Nada para los trabajadores

“En estos 100 dias no hubo medidas para los
trabajadores” considero el secretario general de la
Unién Obrera de la Construccién (UOCRA), Gerardo
Martinez, al evaluar la politica econémico-social del
gobierno del presidente Mauricio Macri.

‘““Todas las medidas han tenido un vuelco para otros
sectores y no para los que menos tienen y que mas
pagan la consecuencias de la inflacion que es el
impuesto a la pobreza,’ afirmé.

artinez sostuvo que “esto esta golpeando de una
manera paupérrima en el poder adquisitivo de
los trabajadores y es preocupante. No alcanza
con resolver la cuestion financiera”.
“No queremos repetir la historia, porque ya se nota que la
sensacion térmica es negativa y eso no es bueno. Muchos
piensan que pueden perder el trabajo,” advirtio.
Dijo también que “el sinceramiento macroeconémico no
va acompanado en lo social y laboral, esto incrementa la
desigualdad y un incremento de la pobreza y desocupacion”
y anadio: “el estado de animo de los trabajadores es de
incertidumbre”.
“El gobierno tiene que estar mas que preocupado porque
esto debe estar acompanado con una recomposicion del
poder adquisitivo y para que los dafios colaterales no se
acentuen en los trabajadores,” remarcé.
Al referirse puntualmente a su sector, el titular de
la UOCRA comenté que “en la construccion hay un parate
porque el gobierno por cuestion de gestion puede estar
redisenando lo que se hizo hasta el momento”.
“No queremos que el trabajador pague el costo de la
transicion, porque la cifra de despidos aumenta todos los
dias”, senalo.
En este sentido, Martinez alerté sobre “la politica de apertura
indiscriminada de la economia al senalar que “es necesario
mantener el mercado interno y cuidar el trabajo argentino”.
Acerca de la unidad de la CGT, el dirigente sindical estimo
que la reunificacion cegetista “no es un resultado sino que
tiene que ser sobre acciones programaticas.”
“Tiene que ser un objetivo positivo, no puede haber
especulacion porque si al gobierno le va mal, a los
trabajadores también,” dijo por dltimo.




LLEGA CON LA UNIDAD DEL MOVIMIENTO OBRERO

La hora de los pueblos

Por Antonio Natalio Basso

| 4 de abril 1946 el triunfo de Juan Domingo Perén
para conducir el pais es festejado en la Plaza de la
Republica. En esa instancia, Perén le habla al pueblo
reunido, haciéndoles “un pedido en nombre de la Patria, y es
que nos propongamos firmemente trabajar por ella, olvidando
los agravios y considerando a todos los argentinos como
hermanos”.

Pasaron 70 anos de aquel acto en el que el pueblo trabajador
demostro una vez mas el apoyo a su lider indiscutido, y
donde Peron los convocé nuevamente a estar unidos, o como
marcara en otro momento, a estar unidos o ser dominados.
{Habra llegado el momento, luego de largos anos de division
del sindicalismo, de alcanzar la anhelada unidad? Todos los
caminos parecen abonar ese momento. La esperada unidad
monolitica del movimiento obrero ha comenzado a transitar
ese sendero virtuoso.

Es hora de dejar de lado los personalismos y estimular la
armonia, la lucha conjunta, la unidad en la accién, si bien
siempre van a existir distintos puntos de vista desde lo
politico o desde los métodos para alcanzar el objetivo comun
de defensa de los derechos e intereses de los trabajadores.
Claramente no podemos seguir divididos y, alcanzada la
unidad, nunca mas debemos volver a dividirnos de la manera
incomparable a lo largo de nuestra historia como se ha dado
en esta Ultima década, ni los trabajadores, ni los argentinos en
general.

No olvidemos jamas que Juan Domingo Perén cambié la
escena politica de nuestro pais al introducir a las masas

de trabajadores como participes directas en las decisiones
nacionales. En ese devenir, las organizaciones sindicales
tuvimos un rol preponderante. Fuimos escuchados y
convocados a escribir la historia de nuestro pais, a participar
de las principales politicas de gobierno, porque ;quién mejor
que las organizaciones del pueblo trabajador para conocer sus
necesidades y colaborar con las soluciones? Pero ;podriamos
haber dado lo mejor de nosotros como representantes de los
trabajadores si hubiéramos estado divididos?

Peron legitimo asi los derechos del pueblo vituperado

y marginado por gobiernos afines a la oligarquia, que
postergaban a los mas humildes y denostaban a sus
organizaciones sindicales.

La hora actual nos llama a unir nuestras fortalezas y
concatenar esfuerzos para evitar nuevamente que avasallen
los derechos conseguidos en nuestra larga historia de lucha.
Por lo tanto, decimos: Si A LA UNIDAD DE LOS
ARGENTINOSY LOS TRABAJADORES. NO A LAS
DIVISIONES QUE FAVORECEN A LOS PODEROSOS EN
PERJUICIO DEL PUEBLO TRABAJADOR.

Historico dirigente sindical rosarino
de la “primera hora”, es Secretario
General de la Unién de Sindicatos

de la Industria Maderera (USIMRA) y
Presidente de la OSPIM.

Alberto Fantini y Carlos Molinares

GREMIAL DE LA CARNE LOGRO UN 20%

Paritaria semestral

a Federacién

Gremial del

Personal de la
Industria de la Carne y sus
Derivados, liderada por José
Alberto Fantini, rubrico
con fecha 6 de abril el
acuerdo paritario con las
camaras empresarias del
sector por un aumento del
20% salarial durante los
proximos seis meses, de
acuerdo a las escalas vigentes
de las remuneraciones
basicas establecidas por
el Convenio Colectivo de
Trabajo 56/75 (Carne roja).
“La recomposicion salarial
del 20% se otorgara en dos
tramos Y se aplicara ese

Capacitacion en Baradero

mismo porcentaje también

al presentismo”, explico
Fantini. Ademas, se acordo

el cobro de una suma fija no
remunerativa de 2000 pesos, a
cobrarse en cuatro cuotas de
300 pesos y dos de 400 pesos.
Por otra parte, la Federacion
a través de su Secretaria

de Cultura y Capacitacion
Sindical a cargo de Danilo
Schab, dicté un curso de Salud,
Seguridad e Higiene Nivel I,
en la Filial de Baradero (B)
que conduce José Loépez, de

la que participaron mas de
treinta trabajadores delegados
y paritarios locales de las
distintas filiales de la provincia
de Buenos Aires.
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Geronimo Venegas con Julio Barbaro, acompaiiados por Jorge Pirra,
Martin Borgna, Marcelo Pariente y Saul Ubaldini (h)

VENEGAS SE REUNIO CON REFERENTES PERONISTAS

Hacia la organizacion del P

Geronimo Venegas —Presidente
del Partido Fe y lider de los
trabajadores rurales- se reunié el 15
de marzo con Baldomero “Cacho”
Alvarez —referente de la Agrupacion
Juan Domingo-, e Isidoro Lazo -
referente historico del peronismo
bonaerense-.

En ese marco Venegas, Baldomero
Alvarez y Lazo, acordaron trabajar
conjuntamente en la tarea de
darle organicidad, y sistematizar
un proceso de organizacion

del peronismo, coincidiendo

en considerar “caducas a las
actuales autoridades del Partido
Justicialista”.

En ese sentido, también se reunio
con el referente historico del
Peronismo Nacional, el escritor y
pensador argentino Julio Barbaro,
en un encuentro donde también
participaron Jorge Pirra, Martin
Borgna, el titular de ASIMM
(Motoqueros) Marcelo Pariente y
Saul Ubaldini (h).

y desde hace un tiempo atras viene
sumando dirigentes y militantes
peronistas de todo el pais.

En otro orden de cosas, Gerénimo
Venegas, se refirio a la situacion actual de
la CGT y a las divisiones que existen en
el sector sindical. En este sentido, aseguro
que “asi como esta el movimiento obrero,
no le sirve a nadie”.

Por otra parte, hizo referencia a los
despidos y confirmé que “hay sectores
que la estan pasando muy mal”;y
destaco que “‘si mafnana le tengo que
reclamar algo a este gobierno, lo voy a
hacer publicamente” porque “no soy un
chupamedias de nadie”.

En cuanto al sector productivo, precisd
que “al sacar las retenciones a la
economias regionales, se puso en marcha
el motor que mueve al pais”.
Ademas,Venegas subray6 que “la gente
voté por un cambio, y la principal senal
de que algo esta cambiando en este pais
es que se detenga a los corruptos, y que
la justicia haga justicia”, dijo.

“La detencion de Lazaro y Martin

Baez y de otros integrantes del grupo,
como antes la de Ricardo Jaime,
demuestran una vez mas que la justicia
empezo a hacer justicia, y que los
corruptos en este pais, empiezan a ir
presos”, afirmé.

| Partido FE, que conduce
Venegas, expresa en
“Cambiemos” la identidad
peronista y el mensaje de “revolucion
social” legado por el general Peron,

d ] i
El Presidente nacional del Partido Fe y lider de la UATRE junto a Baldomero “Cacho” Alvarez,
Juan Domingo e Isidoro Lazo

@ www.cronicasindical.com.ar

DIMENSION AMBIENTAL

Textiles

a Asociacion Obrera Textil

(AQT), que conduce Aste-

rio Gonzalez, acordd con
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable de la Nacion avanzar en
acciones para establecer modelos de
clausulas ambientales basicos para ser
incorporados en las proximas negocia-
ciones del convenio colectivo de los
obreros textiles.
En el encuentro con el funcionario del
area Homero Bibiloni, el secretario
de Organizacion de la AOT, José Listo,
aseguré que “la discusion en torno
a los convenios colectivos hay que
actualizarla, no puede ser que sigamos
con modelos que en algunos casos
han quedado caducos”. En esa linea, “la
incorporacion de las cuestiones am-
bientales se muestra como uno de los
nuevos contenidos que ya no pueden ni
deben ser ignorados por las partes.”
La reunion posibilité la evaluacion y
generacion de consensos frente a las
posibles alternativas para las proximas
acciones en materia de convenios
colectivos en el pais, enmarcadas en
los objetivos del Programa Trabajo y
Desarrollo Sustentable, dependiente
de la Subsecretaria de Promocion del
Desarrollo Sustentable.
“Los procesos de calidad en la industria
textil presuponen un valor agregado al
producto final; los sistemas de gestion
asociados a estos, llevados en conjunto
con los trabajadores también”, expreso
el titular de la cartera ambiental nacio-
nal, Homero M. Bibiloni.
“Por lo tanto esa mayor rentabilidad
que produce la incorporacioén de la
variable ambiental en los procesos pro-
ductivos implicaran por ganancia neta
o por ahorro de recursos, una ventaja
comparativa a las empresas del sector
y por lo tanto, deberian ser socializados
con los trabajadores”, agrego.
Finalmente, se establecio una proxi-
ma reunion técnica entre la SAyDS
y la AOT, para delinear las posibles
clausulas y la realizacion de una reunion
tripartita para avanzar con los consen-
SOs necesarios.

anotitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com




SASIA (UF) EN FAVOR DE LA

Reunificacion
El secretario general de la Unién
Ferroviaria, Sergio Sasia se refirio
en declaraciones a la prensa al
encuentro que se llevé a cabo

el 10 de marzo bajo la consigna
de reunificacion de la CGT.““La
unidad del movimiento obrero es
importante para los trabajadores
y para el pais, tenemos que dar el
debate y ver con qué conduccién
queremos salir adelante”, expresoé
el sindicalista ferroviario.

entro de la lista de la agenda

de propuestas y reclamos,

detall6 varios temas centra-
les, tales como “inflacién y aumento de

la canasta basica, los despidos que se
estan dando tanto en lo privado como
en lo publico, el trabajo no registrado,
campanfas para controlar a los forma-
dores de precios, propuesta para que
los jubilados lleguen escalonadamente
al 82% movil, y un proyecto de ley, que
ya elevamos al Congreso, por Ganan-
cias”.

Asimismo, Sasia manifesté que desde
su sector no llevaran nombres para
proponer la conduccién, aunque aclaré
que acudira en representacion del
MASA (Movimiento de Accion Sindical
Argentino).

Sasia también afirmé que las modifi-
caciones del Gobierno en cuanto al
impuesto a las ganancias son “insufi-
cientes”, y que el proyecto de ley pre-
sentado contempla “llevar el minimo
vital y movil a un piso de 60 mil pesos,
que no se tengan en cuenta adicionales
como horas extra o viaticos, y que sea
automatica la actualizacion anual del
gravamen”, reclamo.

“Nosotros fuimos invitados al anuncio
que hizo el presidente de la Nacion
-Mauricio Macri- por Ganancias, pero
decidimos no participar”, expreso el
sindicalista, aclarando su respeto por
quienes se hicieron presentes en el
acto.

Finalmente, en referencia a las negocia-
ciones paritarias, adelanté que desde
el sindicato que conduce no descartan
“una negociacion desdoblada”, aunque
“no vemos un niUmero que sea menor
al 30% en la inflacion, como afirma el
Gobierno”.

MATURANO ABOGA POR UNA CGT UNIFICADA CON UN CONDUCTOR

“Debe haber un solo lider”
“anpe

El secretario general de La
Fraternidad, Omar Maturano,
critico la posicion del ministro de
Transporte que negé la condicion
de accidente de trabajo a los
arrollamientos de personas a
través de los trenes, por lo cual el
gremio esta en estado de alerta y
movilizacién.

Por otra parte, opiné que en

la CGT unificada ‘“debe haber un
solo lider”, ante lo cual sefialé que
los dirigentes sindicales “buscaran
al mejor compaiiero que lleve

adelante una politica en beneficio de

los trabajadores”.

““El 29 de abril vamos a hacer la
marcha al Monumento del Trabajo
y el 22 de agosto vamos a tratar de

hacer un plenario y hacer la unidad.
Pero todavia falta un poco”, sostuvo

el dirigente sindical.

as recientes declaraciones del
ministro de Transporte de la
Nacién intentando instalar
en la opinion publica la desvinculacion
del conductor de trenes como
“sujeto afectado” en los accidentes con
arrollamientos de personas y negando la
condicion de Accidente de Trabajo, habla

a las claras de la perversa intencionalidad

de regresar a los 90, cuando las muertes
en los ferrocarriles no eran accidentes,
sino mero incidentes obligando a los
conductores a proseguir la marcha

del tren sin tratamiento ni cobertura
asistencial”, sostuvo Maturano y anadio
que “la naturaleza juridica del accidente
de trabajo es conocida por todos
como los sucesos de caracter subitos
y violentos ocurrido por el hecho en
ocasion del trabajo”.

Critico asi al ministro del area, que
“debiera saber, conocer y respetar las
leyes, disposiciones y normas que regulan
la actividad. Sin esa minima capacidad,
deberia abstenerse de manifestarse

en contra de los derechos laborales”,
recomendo.

Frente a esa “ofensa” a la legislacion y
normativas vigentes, “los trabajadores
de La Fraternidad nos mantendremos
en estado de Alerta y Movilizacion sin
descartar la tomas de medidas, hasta

la rectificacion de las vergonzosas
declaraciones”, indico a su turno el
secretario de Prensa, Horacio Caminos.
En otro orden, el lider de la Fraternidad
se pronuncié sobre los aumento en

los servicios publicos en general.

Los aumentos de tarifas no sélo

del transporte sino también de los
servicios tendrian que haberse hecho
progresivamente, no aumentos del 100 y
el 600 por ciento”.

JUSTO DARACT

La Fraternidad critico al gobernador
puntano Alberto Rodriguez Saa por no
continuar con el proceso de fabricacion
de vagones en los talleres de la localidad
de Justo Daract, lo que provocod
incertidumbre “ya que la empresa

tuvo que en una primera etapa
suspender al personal afectado”. El
compromiso para la construccion de

30 vagones con la empresa Consulting
Ferroviario para los periodos 2015-
2016 demando una importante inversion,
equipamiento y recursos humanos

para montar dicha linea de produccién
generando empleo local para 65

familias. La provincia tenia el mayor
contrato y falta definicion cierta sobre la
continuidad del proyecto.

Crénica Sindical | Abril de 2016 639



=

HIPODROMOS: SE FUE UN HISTORICO, UN GRAN DIRIGENTE, UN GRAN SER HUMANO

iMiguel Quiroga, viejo nomas!

Asi rezaba la nota publicada por
esta revista en su edicion de octubre
de 2010, vitoreando al entonces
secretario general del gremio

de la hipica nacional APHARA,
Miguel Angel Quiroga, al cabo de
las elecciones que lo colocaron

una vez mas al frente del gremio
por un nuevo mandato hasta fines
de 2015, fecha donde una nueva
eleccion consagroé a su discipulo
Diego Quiroga al maximo cargo
con Miguel acompafnandolo desde
la Secretaria Adjunta. Por entonces
lo vivamos con la misma pasién que

se viva en la popular del hipédromo
de Palermo o San Isidro al jockey
que lleva al triunfo al noble caballo
al disco, porque Miguel Quiroga era
€eso, pura pasion, y asi vivio toda su
vida apasionado por el sindicalismo.

oy, 6 de abril de 2016,

una vez mas vivamos a

Miguel Quiroga con esa
misma pasion porque es la forma de
homenajearlo, aunque esta vez con mucha
tristeza porque este enorme dirigente y
gran ser humano recibi6 el llamado de
Dios con las primeras luces del dia.
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CRISTIAN ORTEGA

El sentido abrazo de siempre y para siempre de Diego a Miguel

@ www.cronicasindical.com.ar

El 9 de junio de este afio hubiera cum-
plido 67 anos, una pena, justo cuando el
movimiento obrero necesita mas que
nunca de dirigentes de su estirpe y sus
quilates, Miguel se fue. Nunca olvidaremos
esa firmeza y conviccion para defender la
causa del trabajador, su sonrisa complice
en el momento justo, esa mano de cal y
la otra de arena, esa cintura politica en-
vidiable que encaminaba el conflicto mas
complicado en beneficio del laburante.
Ya lo estan extranando, una lastima, se fue
“un peronista fuera de serie”.

“Lo fundamental es que el dirigente
gremial sea un trabajador mas, asi sea el
secretario gremial, el secretario general

o el dirigente que sea, porque el gremio
es de todos, lo tenemos que compartir
de la misma manera y unir fuerzas en pos
de los derechos y principios del conjunto,
de todos los trabajadores”, decia Miguel
aquel 16 de septiembre de 2010, lo
mismo que dijo en todo momento, y que
nos senalé en un reportaje a principios
de los ‘90 cuando siendo secretario
gremial fuimos a verlo en el anexo que él
y todos conocian como “la gremial”, que
estaba ubicada en medio de los boxes
alla en el Hipédromo de Palermo cerca
de la salida de Olleros, donde estaba
siempre ocupandose de los problemas y
necesidades de la gente, siempre rodeado
del afecto de sus pares, los trabajadores,
simplemente porque era eso, un
trabajador mas.

“Hasta siempre, Miguelito”
Julio E. Fredes




RECLAMO CARLOS ACUNA (SOESGYPE) DURANTE LA ASAMBLEA

‘“Basta del |mpuesto al
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salario”’
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‘“La participacion y protagonismo
de todos ustedes es lo que permite
construir este gremio que nunca
renuncié ni renunciara a la defensa
de nuestras fuentes de trabajo, de
los convenios colectivos y del poder
adquisitivo de nuestros salarios”,
indic6 el secretario general del
Sindicato de Obreros y Empleados
de Estaciones de Servicios y GNC,
Garajes, Playas de Estacionamiento
y Lavaderos de Autos de Capital
Federal y Provincia de Buenos
Aires (SOESGYPE), Carlos Acuiia,
durante la Asamblea General
realizada el 13 de marzo en el Club
Guernica, Partido de Presidente
Peron, Provincia de Buenos Aires.
Acuiia comenté que presentara un
proyecto como diputado de la pro-
vincia de Buenos Aires a favor de la
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exencion de Ganancias a los salarios.
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n este encuentro, como
siempre multitudinario,

“
el apoyo de todos los

trabajadores es lo que fortalece a esta
Comision Directiva para enfrentar las
proximas paritarias, como lo que es

una organizacion unida y solidaria que
seguira avanzando inexorablemente

en las mejoras necesarias para
preservar la dignidad de todos nuestros
companeros y sus familias”, indicaron
durante el conclave anual de los
garajistas.

Durante sus palabras a los congresales,
el también diputado por la provincia

de Buenos Aires Carlos Acuna revelo

la importancia de participar en politica
“porque hay que ser parte del poder, para
poder firmar convenios, para defender el
salario...”, indico.

En ese aspecto conté que esta
presentando un proyecto en la Camara
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Carlos Acuha fomentando el

protagonismo de los trabajadores

de Diputados provincial “donde

vamos a pedir que las exenciones

que corresponden a los diplomaticos
extranjeros que no tienen descuento de
su salario, alcancen a los trabajadores
que estén bajo convenio colectivo de
trabajo, jubilados y pensionados, de
manera que queden exentos de este
impuesto porque es un salario y no es
una ganancia”.

“Debemos pelear para que se

eliminen los impuestos que hoy

esta poniendo este gobierno,

contrario a lo que prometié en
campana”, reclamé Acuia y agregd

que “para eso estamos los trabajadores
y la CGT que se va a unir, para

pararlo y empezar a poner la palabra de
los trabajadores sobre la mesa. No
puede ser que todo sea para los
empresarios, y para los trabajadores
nada”, dijo enojado.
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18 de Marzo de 2016

DIADEL TRABAJADOR
TELEFONICO

iSALUDAMOS EN SU DIAATODOS LOS
TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES!

Hoy, como aye, e et Federaain
reaftmanos maestvo amroniso inquebrantabl
et defensa el inteneses di s fabgadores
de b aivuda,

Secretarado Nacional

F.O.EES..T.RA

Federacidn de Obreros, Especialistas, y Empleados de los Servicios
e Industria de las Telecomunicaciones de la Replblica Argentina

@ www.cronicasindical.com.ar

HISTORIAY ESENCIA

Telefonicos

G G uestra historia es
nuestra esencia que
nos da la fortaleza

para avanzar y seguir adelante por el
camino que comenzamos a transitar
aquel 18 de marzo de 1948”, indico
Daniel Rodriguez, secretario general
de la Federacion de Obreros, Especia-
listas y Empleados de los Servicios e
Industrias de las Telecomunicaciones
(FOEESITRA), al conmemorarse un
nuevo Dia del Trabajador Telefénico,
donde envi6 un fuerte abrazo a todos
los trabajadores del sector.

“El 18 de marzo de 1948 el Gobierno
del General Perén tomé la decision de
nacionalizar los teléfonos, que estaban
en manos de empresas extranjeras,

y de esta manera el Estado asumia el
control de las comunicaciones, pieza
clave para la soberania nacional. Asi
nacia la Union Telefénica, que mas
adelante fue nuestra querida ENTEL”,
relaté Rodriguez.

Rodriguez indicé que ese fue un mo-
mento cumbre para todos los trabaja-
dores pues se facilitd la formacion de
la organizaciones sindicales que habian
sido declaradas ilegales previo a la lle-
gada del peronismo.Y en el sector de la
actividad telefonica se firmo el primer
convenio colectivo de trabajo.

En otro tramo de la salutacion,
Rodriguez enumeré algunos de los
logros mas proximos alcanzados por la
FOEESITRA, entre ellos “el subsidio en
reconocimiento a los ex combatientes
de Malvinas, ya que muchos comparne-
ros tuvieron una activa participacion
logistica en las comunicaciones en la
Guerra de Malvinas. El acuerdo con las
empresas por la suma de 5210 pesos,
que anticipo en el mes de febrero la
discusion por la paritaria de este afo.
Haber alcanzado la representacion de
los trabajadores de las empresas de te-
lefonia movil y, junto a las asociaciones
hermanas de la actividad la presenta-
cion del proyecto de distribucion de las
ganancias de las empresas telefonicas
para todos los trabajadores de las
telecomunicaciones, cuyo antecedente
es justamente el Convenio Colectivo
de 1948”.
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Militantes, dirigentes ) elegados de UTEDYC Capital Federal liderados por Marcelo Orlando junto al conductor nacional Carlos Bonjour ;

LA SECCIONAL CAPITAL FEDERAL EN EL CONGRESO NACIONAL

UTEDYC crece y debate el futuro

“En estos ultimos 10
afios nuestro gremio ha
crecido en una forma
impresionante y realmen-
te creemos que vamos a
seguir creciendo porque
tenemos la inteligencia,
la prudencia y sobre

todo la madurez de una
conduccion que lo Gnico
que pretende es hacerle
llegar mejores beneficios
a sus trabajadores.Asi que
mientras tengamos esa
consciencia de seguir cre-
ciendo en base al trabajo,
la militancia, el esfuerzo

y la dedicacion, vamos a
lograr todos los objetivos
que nos proponemos para
mejorarles la vida a los
trabajadores deportivos y
civiles”, afirmo el secreta-
rio general de la UTEDYC
Seccional Capital Federal,
Marcelo Orlando, en la
previa del 48° Congreso
General Ordinario de
Delegados de la UTEDYC
Nacional que conduce
Carlos Bonjour, donde la
seccional porteiia tuvo la
responsabilidad y el orgu-
llo de ser la organizacion
anfitriona, oportunidad
en la que le entregaron
de presente a Bonjour un
bandoneodn, en reconoci-
miento a su labor.

urante el conclave
realizado en la
Capital Federal,

D

delegados congresales de
todo el pais trataron la
memoria y el balance y el

plan de accion futura de la
organizacion nacional. En

ese marco, Marcelo Orlando
considerd que en estos
congresos siempre se debaten
temas importantes que
fundamentalmente tienen que
ver con la gestion futura.“Nos
hemos dado cuenta de que
nos estamos acostumbrando
a hablar de gestion futura, eso
significa que hay una absoluta
dedicacion y que siempre

hay cosas nuevas para hacer,
y mientras tengamos cosas
nuevas por hacer, estaremos
siempre caminando con vistas
al futuro de la organizacion

y sus trabajadores”, explico
Orlando.

“Para nosotros es un orgullo
que nos hayan elegido como

7

CARLES

Bonjour recibe un regalo
alegoérico a la identidad de
Capital Federal

sede de este 48 Congre-

so General Ordinario de
Delegados de la UTEDYC
nacional, y como tal nos da la
responsabilidad y el orgullo
de ser parte... Para nosotros
siempre es un placer recibir
a los companeros de todo el
pais desde Jujuy hasta Ushuaia
y siempre estamos agrade-
cidos con la conduccién na-
cional que otra vez nos da la
confianza de que el congreso
se haga aca. Pero existe una
diferencia: es la primera vez
que somos anfitriones de un
congreso nacional desde que
fuimos denominados en 2013
Seccional Capital Federal, con
lo cual es un doble orgullo”,
recordé Marcelo Orlando.
“Tenemos el sentido de perte-
nencia que nos corresponde”
reivindicé Orlando, “porque
llamarnos Buenos Aires

significaria robarle la identidad
a compaiieros bonaerenses...
Asi que en realidad tenemos el
nombre que nos merecemos,
gracias a nuestro conductor y
al Secretariado Nacional que
nos dio la posibilidad de bauti-
zarnos como Seccional Capital
Federal.Y esto conlleva que
para nosotros hoy es un dia
historico porque podemos es-
tar en este congreso tomando
determinaciones constantes
para la organizacion que crece
todos los dias desde hace 10
anos...”, exclamo.

HUMILDADY TRABAJO
Hacia adentro de su seccional,
Marcelo Orlando reconocio
que “a veces ser la seccional
mas numerosa nos llena de
mas responsabilidades”, sin
embargo “siempre trabaja-
mos desde la humildad de
sentirnos una seccional mas
como cualquier otra y por
ende la humildad nos lleva a
acercarnos cada vez mas al
trabajador”, indicé.

En ese aspecto, remarcé que
“la presencia territorial para
nosotros es muy importante.
La visita a los companeros

es trascendente y una de las
cosas que nos debemos como
dirigentes es dar siempre la
cara al trabajador, porque para
eso nos eligen: para repre-
sentarlos, para defenderlos y
llevarles siempre la posibilidad
de una mejor condicion de
vida...”, aseguro.
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ALLi CONFOMARON LA LISTA UNICA QUE REELIGIRA A CORREA

Importante plenario de curtidores

El secretario general del Sindicato
de Obreros Curtidores de la Repu-
blica Argentina (SOC) y titular de la
FATICA,Walter Correa, encabezé el
16 de marzo, el plenario de delega-
dos, que se convocé para hablar de
la situacion de los trabajadores en
el marco de las “politicas y medidas
del nuevo gobierno nacional que
esta perjudicando a los laburantes
con despidos y otras medidas eco-
noémicas y sociales”.

En la oportunidad convocaron
también a la participacién en la
marcha por laVerdad y la Justicia a
40 anos del golpe de Estado.

El cierre del encuentro fue para
consagrar y manifestar el apoyo a
los candidatos de la Lista Negra

y Celeste que encabeza Walter
Correa, y que finalmente terminé
siendo la Unica presentada ante la
Junta Electoral ese dia de cierre de
presentacion, la que por primera
vez, tal como lo prometié Correa
incluye representantes del interior
del pais. Las elecciones que de esa
manera renovaran autoridades por
el mandato 2016-2020 seran el 9 de

mayo.
G G ( ( 20 afios como delegado
elegido de fabrica, no
pensé en ser secretario general. Siempre
pensé en ser buen compariiero, en ser
solidario, en cambiar la historia de mi
fabrica, en poder luchar unidos con mis
companieros.Y después las cosas se
fueron dando...”, relaté Walter Correa
durante el plenario al tocar el tema
del cierre de la Lista que encabeza,
secundado por Gabriel Navarrete como
secretario adjunto.
“Hoy estamos ante un hecho histérico
porque tenemos la gran suerte de que

uando yo ingresé a los

@ www.cronicasindical.com.ar

ésta va a ser la primera Lista después de
70 anos de historia del gremio, que la
integraran companeros del interior del
pais, para que ellos también tengan la res-
ponsabilidad, el mandato y la obligacion
de conducir el gremio”, sentencié Correa.
Por otra parte, indicd que estan haciendo
un convenio para que OSPICA en el
orden nacional brinde salud de todos

los trabajadores del cuero del pais...
Nuestro objetivo de manejar nosotros
nuestro destino de salud esta casi
logrado”, conto.

POR LOS 40 ANOS

El SOC ademas de participar en la
marcha por MEMORIA,VERDAD Y
JUSTICIA a la Plaza de Mayo, también
estuvo presente en el acto que se realizé
en el sindicato de empleados municipales
de Lanus al cumplirse el 24 de marzo

los 40 afos del golpe civico militar que
sucedié en 1976 donde 30.000 argentinos
perdieron la vida.“Si hay algo que
aprendimos de nuestros pares es nunca

abandonar la lucha. Unidad, solidaridad y
lucha”, reivindicaron desde el SOC.

“El 24 de marzo de 1976, fecha en que se
produjo el derrocamiento de la presi-
denta Maria Estela Martinez de Peron,
asistimos tal vez a uno de los golpes
militares mas anunciados de la historia
argentina. Este dato pone de manifiesto
la incapacidad de la dirigencia politica y
de los sectores mas influyentes del pais
de entonces para encontrar alternativas
dentro del orden constitucional a

la delicada situacién imperante. Ese esta-
do de impotencia nos interpela a todos”,
exclamé Walter Correa.

Por otra parte, el SOC estuvo presente
en el Congreso de la Nacién, “repudiando
el endeudamiento de nuestro pais por
12.500 millones de ddlares, que traeran
solé pobreza para nuestras futuras gene-
raciones”, indicaron.

“Nuestra entidad esta en contra del
pago a los fondos buitres. Siempre con el
compromiso y la conviccion en defensa
de nuestra nacion, subrayé Correa.




POR LA SITUACION LABORALY SALARIAL EN EL CORREO ARGENTINO

CRISTIAN ORTEGA

David Furland y Juan Palacios

AATRAC mira atenta a CORASA

““El 4 de abril, convocados por el
presidente del CORASA, Ing. Jorge
Irigoin, se llevé a cabo la primera re-
union para la discusion de la paritaria
salarial para el periodo | de abril
2016 al 31 de marzo 2017, oportuni-
dad en la que se plantearon diferen-
tes inquietudes, fundamentalmente
en lo que hace a la pérdida del poder
adquisitivo de los trabajadores, tema
que se profundizara en la proxima
reunion del || de abril en la sede de
la empresa’”, coment6 Juan Palacios,
secretario general de la Asociacion
Argentina de Trabajadores de las Co-
municaciones (AATRAC), quien por
otra parte indic6 ante la incertidum-
bre de los trabajadores en general
por la conservacion de la fuente
laboral, que durante reuniones con
Irigoin le solicito el firme compromi-
so de proteger la fuente laboral de
los trabajadores, tal como lo habia
asumido.

Por otra parte, la AATRAC informé
que adin no ha habido avances res-
pecto de la situacién de los traba-
jadores de radiodifusion, en cuanto
al conflicto con radios de la Capital
Federal por despidos y atrasos

salariales.
D paritaria llevada a cabo el 4
de abril, la representacion
sindical hizo conocer sus inquietudes por
la situacion que atraviesan sus represen-
tados, haciendo un profundo e integral

urante esa primera reunion

estado de las relaciones laborales que se
desarrollan en el ambito del CORASA.

En ese contexto pusieron de manifiesto
la necesidad de encarar un exhaustivo
analisis del tema, con el objeto de encarar
la negociacion colectiva salarial y de
condiciones general de trabajo corres-
pondientes al ano 2016.

Dias antes de esa audiencia, el titular de la
AATRAGC, Juan Palacios, envié una misiva
al director del CORASA, en la que atento
al inicio de la negociacioén salarial y “dado
la problematica muy conflictiva existente
en la empresa por la propia actividad
gremial de las organizaciones sindicales
de la jurisdiccion, abarcando la misma
todo el pais, y en la que por supuesto nos
incluimos, considero que los responsa-
bles de cada una de las mismas, con la
presencia de directores y el presidente de
la empresa, deben tener a bien generar
un encuentro o reunién a la brevedad
posible, oportunidad en la que podremos
expresar un sinceramiento de todos los
sectores dejando de lado toda clase de
diferencias institucionales y personales,
situacion que nos permitira acercarnos

a la unidad sindical y a la paz social,y
fundamentalmente buscar caminos de en-
cuentros que posibiliten una salida cierta
a la crisis en que se encuentra CORASA”.
Lamentablemente, al momento ese pe-
dido de reunién no ha tenido respuesta,
comento Palacios.

Por otra parte, atento a las versiones
circulantes que indican incertidumbre

en cuanto a la conservacion de la fuente
laboral, Palacio comenté que en la reu-

nion Irigoy dijo que se iban a mantener
los puestos de trabajo, en virtud de lo
cual la AATRAC renovo “su apoyo al plan
estratégico trazado oportunamente, el
que seguramente debera implementar
esta nueva gestion. Como asi también se
comprometieron a trabajar mancomu-
nadamente en pos del crecimiento de

la empresa y el bien comin como ya es
norma de AATRAC, dando por hecho que
la fuerza de trabajo y la unidad de todos
los compaieros permanecera intacta”,
comento el dirigente.

RADIODIFUSION

Por otro lado, el secretario de Radiodifu-
sion de AATRAC, David Furland comento
que aun no hay avances en el conflicto
con las emisoras radiales.“Estamos
hablando de tres emisoras de Capital
Federal que son medios grandes que
tienen contratado a mucha gente traba-
jando: América, Rivadavia y Del Plata...”,
especialmente.

Respecto de la situacion en Radio Améri-
ca, recordd que luego de que la empresa
duena, “DESUP S.A.incumpliera todos los
compromisos de pago asumidos ante gre-
mios y delegados en la cartera laboral y
sus responsables dejaron de dar la cara”,
y que a pedido de la Intersindical Radial
el Ministerio de Trabajo citara a Sergio
Szpolsky, Matias Garfunkel y Mariano
Martinez Rojas advertidos de usar la fuer-
za policial para garantizar su presencia en
las audiencias, no se presentaron siquiera
sus representaciones legales, con lo cual
se fij6 nueva fecha para el 18 de abril.
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EN LA ASAMBLEA DE APL EL PUEBLO LEGISLATIVO YA VOTO

Al grito de ;Di Préspero corazoén!

“Quiero manifestarles
como actor de las
Asambleas que hacemos
desde el afio 2004 a la
fecha, nuestro eterno
agradecimiento por

la participacion, el
compromiso y la
pertenencia que tienen
con nuestro querido
gremio, nuestra querida
institucion APL”, le dijo

el titular de la Asociacion
del Personal Legislativo
(APL), Norberto Di
Préspero, a la multitud

de afiliados y militantes
que luego de abrazar en la
maifana del 10 de marzo
el edificio del Congreso de
la Nacion, se movilizaron
hasta el Predio Social y
Recreativo ‘“San Martin”
del Sindicato de Peones de
Taxis para desbordar sus
instalaciones y participar
de la Asamblea del gremio,
ratificando asi su apoyo
incondicional a su lider.
“No tengan ninguna duda
que cada vez que ustedes
se movilizan, de la manera
que se movilizan, mas

alla del mensaje de apoyo
a la Comision Directiva

o al secretario general,
estan apoyando y estan
haciendo crecer dia tras
dia mas a la APL, ese es

el mensaje que estan
dando ustedes’’, termino
diciéndoles el ‘“Peto” Di
Proéspero llevandose una
mano al corazoén.

Esta convocatoria de la Co-
mision Directiva de APL que
tuvo una respuesta conmove-
dora de mas de cuatro mil tra-
bajadores legislativos, fue con-
siderada por las Agrupaciones
que integran la Lista Verde y
Blanca que encabeza Di Pros-
pero de cara a las proximas
elecciones de renovacion de
autoridades -entre ellas la
Agrupacion Rucci que lidera
el secretario administrativo
del gremio, Alejandro Lopez-
como la mas importante des-
de que Norberto Di Prospero
conduce los destino de la APL,
“no solo porque tratamos el
ultimo ejercicio de los 12 afos
mas felices que vivimos los

SHCRETARLS

trabajadores del Congreso de
la Nacién desde que nuestro
secretario general asumiera

su cargo en el afo 2004, sino
también porque reafirmamos
nuestro compromiso de
acompafarlo nuevamente para
un nuevo periodo 2016-2020

al frente de nuestro sindicato”,

afirmaron.

“No es momento de tibios ni
desagradecidos. Hoy mas que
nunca levantamos orgullosos
la bandera de la gran familia
legislativa, como parte de

los trabajadores del Estado

y como integrantes de la
institucion mas representativa
de la democracia que supimos
conseguir”, enfatizaron.
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Ante semejante
pronunciamiento, el referente
de los trabajadores del
Congreso de la Nacion
manifesto: “Companeros,

no sé si soy el mejor para
defender los intereses de los
trabajadores, pero durante
todos estos afios que estuve
al frente del Gremio, dejé mi
alma, mi corazoén, todo lo que
tenia que dejar; no tengan
ningln tipo de dudas” dijo

y agrego;“Y estos cuatro
anos, si los companeros
nuevamente me votan para
seguir conduciendo el gremio,
voy a dejar todo lo que tengo
para seguir defendiendo sus
derechos”, afirmo.
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ASAMBLEA AVVA: LOGROS GREMIALESY LA CLAVE DEL ESCENARIO NACIONAL

EL ROL DEL CONGRESO

“Es fundamental en esta nueva etapa politica el rol

del Congreso, y nosotros, los trabajadores, debemos
estar unidos en la calle monitoreando el trabajo de los
diputados”, indic6 el secretario general de la Asociacion
Viajantes Vendedores de la Argentina de Industria,
Comercio y Servicios (AVVA), Luis Maria “Lucho”
Cejas, en el marco de la Asamblea General Ordinaria
donde ademas comunicé las conversaciones que estan
manteniendo con las camaras empresarias del sector
con el objetivo de adelantar las paritarias a raiz de la
importante inflaciéon de diciembre a marzo, que afecta
los salarios de los trabajadores.

A tal efecto, con el voto unanime de los congresales
presentes, el Consejo Directivo y la Comision Paritaria
de Viajantes quedaron facultados para llevar adelante
las estrategias que crean convenientes en pos de llegar
al mejor acuerdo salarial posible.

Al analizar el escenario nacional, Cejas indic6 como
fundamental en esta nueva etapa politica “el rol del
Congreso, y nosotros, los trabajadores, debemos estar
unidos en la calle monitoreando el trabajo de los
diputados”.

El conclave de los Viajantes Vendedores llevado a cabo
el 11 de marzo, en el salon auditorio de su Obra Social
ANDAR, aprobé la Memoria y Balance del periodo | de
octubre de 2014 al 30 de septiembre de 2015.

En este sentido, el conductor de la AVVA y FUVA
pondero el superavit del balance, los avances en el
aspecto social que brinda la entidad, y especialmente en
el convenio colectivo, como el reconocimiento previo de
los viaticos, el minimo garantizado y los bonos extras.

demas del balance superavitario que siguen

manteniendo gracias a una sana administracion,

“los logros que enumeramos en esta asamblea
son especialmente en el aspecto gremial. En cuanto al

convenio colectivo, destacamos haber alcanzado que nuestros
empleadores después de mucho tiempo reconozcan por
primera vez los viaticos para los viajantes antes de empezar el
mes de trabajo, a eso se suma el minimo garantizado y los bonos
extras que se van a terminar de pagar en mayo”, indicé Cejas,
que a su vez reconocio que “todo esto esta sujeto a la marcha
de la inflacion y como afecta al poder adquisitivo que pierden
los trabajadores. Por eso es necesario volver a plantear ante los
empleadores algo rapido y antes de que empecemos a discutir
las paritarias, que a nosotros nos corresponde abrir en agosto”.
Con respecto a los recientes despidos en sectores del Estado

y en la Industria, Cejas recordé que la profesion del viajante de
comercio es horizontal, porque “toca a los distintos sectores

de la industria y a un montén de rubros” y comento que los
viajantes no han sufrido despidos.“Nuestra realidad no me

deja mentir: no tenemos mayores conflictos, llegado el caso el
mas grave corresponde, como siempre, a aquellos viajantes que
facturan sus comisiones en negro, que son obligados a renunciar
a estar registrados en blanco y cometer el fraude laboral

Lucho Cejas, secretario general de AVVA y FUVA
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de pasar a ser monotributistas, cuando en realidad deberian
estar en relacion de dependencia, y las empresas pagarles las
comisiones en blanco...”, explicé. “Pero también tenemos que ser
realistas”, dijo, “nosotros tenemos un buen dialogo con la parte
patronal y estan dispuestos a escuchar nuestros reclamos”.

ELECCIONES EN OCTUBRE

Estamos en el marco de un periodo electoral con la proximidad
de las elecciones que se realizaran en octubre. Después de
cuatro afios de mandato creo que seguramente vamos a
alcanzar una lista de unidad como siempre. Este es un gremio
en el que los dirigentes son interpelados constantemente

por sus afiliados, estan con sus afiliados respondiendo sus
requerimientos, estan al alcance por cualquier problema que
haya tanto en la Obra Social como en Turismo, en Capacitacion
y sobre todo en la faz gremial, un gremio de dirigentes que
siempre da la cara a sus afiliados. Por lo tanto, pienso que

todo esto hara que alcancemos una lista de unidad, y que todo
sea normal como esperamos”, anticipé Cejas respecto de las
elecciones en su gremio que aun no tienen precisado fecha
exacta.

CGT, CONGRESOY GOBIERNO
Integrante de la CGT Azul y Blanca que lidera Luis Barrionuevo,
Cejas subray6 una vez mas su postura de ir hacia la unidad del
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movimiento obrero.“Sobre el avance en la unidad de la CGT
creo que es un paso muy grande, desde siempre y siempre

me escuchan en los congresos, asambleas y toda convocatoria
gremial que nuestro gremio siempre esta dispuesto a poner

su grano de arena para que la CGT sea una sola. Es algo que
piden los trabajadores.Ya hace diez afios que estamos divididos,
en tres, cuatro o cinco centrales obreras y creo que es una
decision sabia, que realmente los tres secretarios generales: Luis
Barrionuevo, Antonio Calo y Hugo Moyano, han escuchado a las
bases y estan avanzando en el camino de cristalizar la unidad,
porque los tiempos que vienen necesitan una CGT unida que es
lo que pide el pueblo trabajador”, aseguro.

“Sabemos que el escenario politico en nuestro pais ha cambiado,
esperemos que para bien, todos deseamos que a este gobierno
le vaya bien porque yéndole bien le va a ir bien a la Argentina,
sobre todo a los trabajadores, pero siempre estemos atentos”,
les pidi6 Cejas, e insto a los presentes a “estar con los ojos bien
abiertos, porque los tiempos que vienen no van a ser faciles,
pero siempre hay que ser optimistas”.

Con respecto a la situacion actual en lo econémico y social,
Cejas consideré que debemos ser prudentes:‘“el gobierno dice
que con la aprobacién del pago a los Fondos Buitres van a venir
inversiones, se va a generar trabajo. Entonces vamos a darle
tiempo, vamos a esperar, el mismo Congreso le ha dado el visto
bueno al gobierno, asi que vamos a ver como se cristaliza esto”,
dijo y agregd que “por supuesto lo que vemos con agrado es
que en este periodo se va a discutir mucho mas en el Congreso
y no va a ser una escribania como fue durante los dltimos 12
anos”.

Respecto de Ganancias, afirmé que estan “en contra del cobro
del impuesto al salario porque no es una ganancia. Nuestra
posicion como gremio es que se derogue. De todas maneras,
hay que darle la chance al gobierno de que podamos discutir

el tema en el Congreso con los representantes gremiales, los
diputados que estan cerca y representan al gremialismo en los
distintos bloques”. Al respecto dijo estar de acuerdo con lo que
opino el lider del Frente Renovador, Sergio Masa, en cuanto a
que se empiece a aplicar este impuesto a las ganancias (en la
cuarta categoria) a partir de 60 mil pesos”, e insistio en que en
esta nueva etapa politica “es fundamental el rol del Congreso,

y nosotros, los trabajadores, debemos estar unidos en la calle
monitoreando el trabajo de los diputados”.
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CONGRESO URGARA: RECIBIDORES DE GRANOS DENUNCIAN

Violacion a la salubridad

La Union de Recibidores
de Granos y Afines de la
Argentina (URGARA),
que conduce Alfredo
Palacio, clausuré su
Congreso Ordinario Anual
con fuertes denuncias
contra los empresarios
por violaciones a las
normativas de salubridad
en el sector.

El cénclave que se
desarroll6 en la sede
central sita en el

barrio portefio de San
Telmo con la presencia
de congresales de
delegaciones y seccionales
de todo el pais, se
pronuncié en forma
unanime por la unidad
de las tres centrales
sindicales de la CGT, por
que el presiente Mauricio
Macri siga adelante con
la investigacion de los
hechos de corrupcion

del gobierno anterior,y
se manifesté en forma
contundente contra el
impuesto a las ganancias
que afecta los salarios de
los trabajadores.

obre el tema de

las violaciones a la

salubridad laboral,
URGARA denuncié en el en-
cuentro “la conducta irrespon-
sable y la falta de conciencia
del sector empleador que por
el mal uso de productos fito-
sanitarios altamente toxicos
esta afectando gravemente
la salud de los trabajadores
poniendo en riesgo sus vidas”.
Palacio argumenté que “estas
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Alfredo Palacio preside el organico sindical

sustancias salen de los acopios
en camiones y vagones con
cereales tratados con fosfuros,
que transitan libremente por
las rutas violando la legisla-
cion vigente, e ingresan a las
terminales poniendo en riesgo
de contaminacion a los com-
paneros.Ya tenemos denuncias
de companeros intoxicados

en todas las terminales”,
dispard. Asi URGARA ratificd
que convocara a las camaras
empresarias del sector, a los
gremios de la actividad y a las
autoridades competentes, para
tratar con urgencia la proble-
matica planteada.

En el congreso, URGARA
también se pronuncié por la
eliminacion del Impuesto a
las Ganancias “como primera
medida se deberia exceptuar
a todos los trabajadores en
relacion de dependencia
cuyos ingresos surjan de

un Convenio Colectivo

de Trabajo. El impuesto al
trabajo afecta sensiblemente
a nuestra gente, claramente el
salario no es ganancia”.

En referencia a los primeros
meses del nuevo Gobierno,
Alfredo Palacio sostuvo

que “Macri debe continuar
revelando la informacion

laboral

CRISTIAN ORTEGA

de la herencia que dej6 el
kirchnerismo”, observo el
sindicalista y advirtié que
“tampoco vamos a dar un
cheque en blanco para que
se apliquen politicas de
ajustes que perjudiquen a los
trabajadores”.

Asimismo, Palacio considero
que la reunificacion de la CGT
€es un proceso necesario ya
que “debemos estar unidos
en defensa de los derechos
que nos corresponden, y asi
en una posicion de fuerza
poder defender mejor las
conquistas que logramos
como trabajadores”.
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CERRARLOS NO ERRADICA EL NARCOTRAFICO

Depositos fiscales

‘““Nosotros queremos
dejar en claro que

no defendemos a

los empresarios que
incumplen con las normas,
y mucho menos queremos
perjudicar el control y

la lucha que se ejerce
contra el narcotrafico

y el contrabando de
mercaderias, pero no
pueden dejar de un

dia para el otro sin
trabajo a mas de mil
trabajadores clausurando
siete depdsitos fiscales,
cerrando estas fuentes

de trabajo porque se
amparan en un decreto de
emergencia de seguridad
publica dictado con el

fin de revertir el delito
complejo y el crimen
organizado que tiene

que ver con el trafico de
drogas y el contrabando”,
critico el secretario
general del Sindicato de
Capataces Portuarios José
‘“Pepe” Giancaspro.

s que la Direccion
General de
Aduanas le quité la
habilitacion a siete depdsitos
fiscales aplicando el decreto
que cita el sindicalista,
provocando no solo esos
mas de mil despidos sino
ademas eventuales pérdidas
de trabajo en la navegacion
interior y en el transporte de
hidrocarburos por la falta de
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accion de las areas de las que
éstas dependen.

“Como bien lo manifestamos
en forma conjunta los gremios
de la actividad portuaria a
través la Federacion Maritima
Portuaria y de la Industria
Naval (FEMPINRA), con los
trabajadores no se jode, por
eso estamos en estado de
alerta y movilizacion”, aviso
Giancaspro al tiempo que
comento que estaba prevista
una movilizacién para el dia

8 de abril por este tema y
finalmente fue postergada
porque, ese mismo dia el
Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires
convocd a una reunion de
conciliacion obligatoria a

los gremios, la Camara de
Depositos Fiscales y a la
Administracion General de
Aduanas, “para tratar esta
problematica de una vez por
todas, porque hasta ahora
clausuraron los depésitos y el
director de la Aduana nunca
nos quiso atender”, denuncio
el dirigente.

“Insisto, nosotros cémo no
vamos a estar a favor de que
se termine con la corrupcion,
con el narcotrafico, pero no
asi, dejando sin trabajo a todos
estos compaferos, no pueden
cerrar estas fuentes de
trabajo, asi no se lucha contra
estos flagelos sociales, por
favor, jtienen que dar marcha
atras con esta medida!”,
enfatizé Giancaspro.

POR LOSTRABAJADORES DEL PUERTO DE LA PLATA
Contra despidos en Tecplata

CRISTIAN ORTEGA

Roberto Coria a la salida de la reunion en el ministerio de Trabajo
bonaerense

nte el despido de mas de 100 trabajadores por

parte de la empresa que opera la terminal de

contenedores Tecplata, el titular del sindicato
de Guincheros, Roberto Coria, opind que esta empresa
multinacional —del grupo filipino Ictsi- “debe hacer un
esfuerzo para mantenerse y resguardar a sus trabajadores.
En esto también tiene que acompafiar la provincia. Pedimos
que se convocara a la provincia porque el Ministerio de la
Produccion y la autoridad portuaria del puerto de La Plata
necesitan participar también en este esfuerzo para que no se
pierda esta fuente de trabajo que es tan importante para los
habitantes de esa ciudad y para proteger a sus trabajadores”,
remarco.
Sin embargo, a punto de concluir la conciliacion obligatoria,
es posible que esta terminal, que demando una inversion
privada de u$s480 millones en el puerto de La Plata, cierre
sus puertas sin haber operado con ninglin buque internacional
desde su inauguracion, en julio del afio pasado.
“Al no haber volumen de operaciones quedan pocas
alternativas. Pero nosotros creemos que en tanto el gobierno
habla tanto de la quimera del segundo semestre, eso deberia
cambiar”, indico Coria y se pregunté:“;Como puede ser que
luego de que esta empresa invirtiera 480 millones de dolares
en armar una terminal, y la Provincia invirtiera una suma
importante en obras viales, en rotondas y accesos a la Ruta 6,
no banquemos esto para que siga funcionando?”.
A su entender, “la actividad portuaria a pesar de que esta
pasado un momento complicado luego de la gestion del
gobierno anterior, tiene que tener crecimiento. Si no tiene
un crecimiento la economia regional y local y el comercio
exterior, estamos en el horno... Entonces es clave el
funcionamiento de los puertos. Porque no podés estimular
la produccion y la exportacion e importacion, y armar un
puerto de un dia para otro. Entonces, claramente los puertos
tienen que estar a la altura de las circunstancias...”, subray6 el
conductor de los Guincheros.
Volviendo al tema de los despidos en la terminal de La Plata,
Coria observoé que alcanzé practicamente al 80% de los
trabajadores y que la empresa solo dejé su planta minima de
personal para conservar los equipos. Por esa razén, la gente
se manifestod con firmeza, hubo asambleas y marchas y los
vecinos de las localidades de Berisso y Ensenada ocuparon
los accesos defendiendo su fuente de trabajo, que tienen una
importante incidencia en el desarrollo de esa comunidad.




JARATOLEDO IMPULSA EL CRECIMIENTO DEL
GREMIO DEL FOSFORO

Por el gremio y mas trabajo

Clay Eloy JaraToledo, titular del Sindicato de Obreros
y Empleados de la Industria del Fésforo, Encendido,
Pirotecnia,Velas y afines (SOEIFEPVA), comento

el crecimiento que su conduccién le imprimié al
gremio y se refirié al proyecto propio con el que
impulsan la proliferacion de las fuentes de trabajo de
la actividad y el blanqueo de trabajadores, asi como
de monotributistas sociales.‘‘Llegamos al gremio, lo
emprolijamos y en dos afios ya lo hicimos crecer”,
conto JaraToledo.

demas, salieron a buscar la insercion econdémica
que se necesitaba para la obra social, y
modificaron el convenio colectivo actualizandolo.
Anhi el gremio fue creciendo, sumando afiliados, pasando de
1200 recibidos a los 8500 que tiene hoy, e incluso falta llegar a
algunas empresas grandes.
Integrante de la CGT y secretario administrativo de la
CSIRA (Confederacion de Sindicatos de la Industria),
Jara Toledo conté que por lo pronto en la actividad del
fosforo no han sufrido despidos ni suspensiones, y recordé
cuando ya durante el gobierno anterior, se sent6 a trabajar
mancomunadamente con la cartera laboral para lograr nuevas
fuentes de trabajo donde insertar mas trabajadores.
“El gobierno anterior nos ayudé dando soporte técnico al
fabricante a través de un préstamo financiero, y otro 50%
de soporte financiero para los sueldos genuinos, mientras
el sindicato hizo su aporte capacitando a los companeros
para que a los tres meses pudieran empezar a trabajar
transformandolos en mano de obra calificada.Asi se crearon
dos fabricas de velas y una de sahumerios, y estamos
proyectando varias mas”.
Para lograrlo,“el ano pasado nos sentamos con los
ministros de Trabajo de cada provincia para hacer un plan
de trabajo general, tanto con los obreros como con los
empleados.Y después tenemos un plan social que lo ha
hecho equitativamente nuestro gremio pero sin estandarte
politico, y con el apoyo del Ministerio.Ambos son para lograr
crecimiento de fuentes de trabajo”, conto.
Con el fin lograr su continuidad en esta nueva etapa politica,
ya se reunieron con el actual ministro de Trabajo Jorge Triaca.

24

AEFIP APOYA INICIATIVA DE CGT EN EL

CONGRESO

Reforma impositiva

Los trabajadores de la
AFIP-DGI, reunidos en la
Asociacion de empleados
fiscales e Ingreso Publicos
AEFIP-CGT, mostraron su
apoyo publico a la reunion

que se realizara en el Con-

greso entre los diputados
de la Comision de Trabajo
y los lideres de la CGT.
En ese sentido, Guillermo
Imbrogno, secretario ge-

neral de AEFIP, destaco ““la

importancia de modificar
la 4ta Categoria del Im-
puesto a las Ganancias, en
el marco de una reforma
integral del sistema impo-
sitivo, para que la pre-
sion tributaria se ejerza
sobre los sectores de altas
rentas, en lugar que caiga
sobre las espaldas de los
trabajadores.”

n ese sentido,

vale recordar

que el titular del
gremio de los trabajadores
impositivos y de la seguridad
social, que expuso ante la
Mesa de Unidad de la CGT
el anteproyecto elaborado
por los equipos técnicos del
Sindicato de la AFIP, mantuvo
reuniones con diputados de
distintos bloques, entre los
que se destacan, Sergio Massa
y Marco Lavagna (FR), Ricardo
Alfonsin (UCR), José Luis
Gioja (FPV), y el diputado del

PRO Alvaro Gonzilez, para
encontrar las coincidencias
que permitan avanzar en un
proyecto Unico que le dé
respuesta a los trabajadores.
“Muchos de los puntos por
nosotros presentados con
anterioridad a esta jornada,
estan siendo tenidos en
cuenta en los proyectos de
ley que se han presentado en
el Congreso y es por ello que
estamos conformes de poder
aportar nuestro conocimiento
técnico para mejorar la
situacion de los comparieros
trabajadores respecto de
este injusto impuesto”, dijo
Imbrogno.

Finalmente, anuncié que los
legisladores que recibieron
las propuestas de la AEFIP,

en este sentido, invitaron a
los técnicos del sindicato

a participar de las futuras
reuniones de comision para
aportar a la confeccién de

un dictamen que luego sera
tratado en ambas camaras.

En otro orden, la AEFIP se
pronuncié en el marco del

40 aniversario del Golpe de
Estado civico-militar:“Con
memoria, verdad y justicia nos
mantendremos fuera del abis-
mo al que nos quiso arrastrar
el Terrorismo de Estado. En
memoria de nuestros compa-
feros desaparecidos y todos
aquellos que dieron sus vidas:
NUNCA MAS”.

Guillermo Imbrogno
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ATSA LA PLATAY SALUD PUBLICA: SITUACION LABORAL BONA

ERENSE

Sindicatos de la Salud en Alerta

Los representantes de los gremios
de la salud publica y privada se
declararon en estado de “alerta”
ante las distintas situaciones

de inestabilidad laboral y otros
inconvenientes por los que
atraviesan los trabajadores de este
sector en la Provincia de Buenos
Aires. El secretario general de la
Asociacion de Trabajadores de

la Sanidad Argentina (ATSA) La
Plata, Pedro Borgini, y el secretario
general del Sindicato de Salud
Publica, Miguel Angel Zubieta, se
reunieron para analizar diferentes
problematicas que afectan a los
trabajadores y que de acuerdo con
su evaluacion se han agravado en los
altimos dias.

‘“Entendemos que la Salud es una
sola. Es un servicio esencial al que
tienen derecho de acceder todos los
bonaerenses y si no preservamos a
los trabajadores, se pone en riesgo
el sistema sanitario bonaerense”,
dijo Borgini al término de la
reunion.

ubieta cuestion6 una reciente

decision del Gobierno de

la Provincia consistente en
revisar casi tres mil contratos del sector
de la salud. Se trata de expedientes
que la gestion de Daniel Scioli aprobd
durante los meses de octubre, noviembre
y diciembre para que esos trabajadores
sean pasados a planta permanente.“El
gobierno no esta en condiciones de
revisar esos expedientes porque todos
los incorporados ya pasaron -en su
etapa de becarios- por ese periodo de
seis meses, por lo tanto el Ejecutivo

no puede ampararse en ese articulo”,
indicé Miguel Zubieta. En el Ministerio
de Salud argumentan que los contratos
estan sujetos a revision y se amparan

en el articulo 6 de la ley 10.430 que

da lugar a examinar y decidir sobre los
nombramientos siempre y cuando el
plazo de incorporacion a planta esté en el
periodo de los 180 dias.

El Sindicato de Salud Publica tomo
conocimiento de esta medida oficial
luego de que un grupo de trabajadores
que cumplen funciones en laboratorios
centrales le notificaron que sus contratos
estaban siendo revisados.

En el sector de la salud privada también
se han registrado episodios “preocupan-
tes”, segun explicd Borgini. Esta semana,
ATSA La Plata tuvo que intervenir firme-
mente para resolver conflictos gremia-
les con establecimientos sanitarios de

Saladillo y de Chascomds. Habia demoras
en los pagos y otros inconvenientes.

OPERATIVO ANSES

ATSA La Plata cedié un espacio en su
sede a tal efecto para que por primera
vez el organismo nacional realizara en

la capital bonaerense un operativo de
control de retiros por invalidez. Mas de
130 personas que habian sido citadas
previamente y que llegaron desde

varios distritos, pasaron por el gremio y
completaron el tramite para acceder a
un retiro transitorio de sus tareas por
trastornos derivados de enfermedades o
accidentes.

Participaron del operativo por el ANSES,
el doctor Ricardo Fratini, la doctora
Olga Caceres, las psicologas Luciana
Tamagno y Martina Petti y la licenciada en
Gerontologia, Mercedes Spinetta.

Ricardo Padron y Pedro Borgini con las
profesionales de la salud de ANSES
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CARLOS ACUNA (SOESGYPE) INAUGURO LA NUEVA CASA GREMIAL

Nueva sede garajista en Moron

‘“Hoy es un dia muy
especial porque estamos
inaugurando esta casa que
va a estar al servicio de
los trabajadores, que va a
ampliar las prestaciones
de salud y dara contencién
a las familias de los
compaiieros”, remarco el
conductor de SOESGYPE,
Carlos Alberto Acuia, al
dejar inaugurada la nueva
sede de la Delegacion
Morén junto a integrantes
de la Comision Directiva,
dirigentes de gremios
hermanos, concejales de
distritos, trabajadores
garajistas y vecinos.

A su turno, el anfitrion

de la Delegacién Moron,
Carlos Roberto Acuiia,
aseguro que hace algunos
afios esto era una utopia
y que quienes se hicieron
cargo de SOESGYPE,
conducidos por Carlos
Alberto Acuiia, ‘“tuvieron
el valor de poner de pie

a la organizacion sindical,
administrando mejor,
cuidando los recursos, y
especialmente trazando-
nos el camino, un camino
de trabajo y de defensa de
los compaifieros, que nos
permitié avanzar...” y asi

dad de estar inaugurando
esta nueva delegacion”.

or su parte, el se-

cretario de Finanzas

y Accion Social del
SOESGYPE de Capital Federal
y Provincia de Buenos Aires,
Walter Enrique Acuna, sefalo,
en didlogo con Crénica Sin-
dical, que “en esta nueva sede

Carlos RobenﬁoA
Acuiia en el

de la delegacion del sindicato
en Morén los afiliados y sus
familias podran contar con
flamantes consultorios exter-
nos donde recibiran atencién
primaria de la salud. Inaugurar
esta nueva sede de Morén es
un sentimiento muy perso-
nal, porque es parte de mi
historia, aqui fue donde inicié
mi carrera gremial. Lo que

soy hoy es gracias a ellos.Asi
que inaugurar esta hermosa
obra junto a Carlos, nuestro
conductor, es el orgullo mas
grande de mi vida”.

El lider de SOESGYPE y
diputado bonaerense Carlos
Alberto Acufa comenté que
€l mismo fue encargado de
esa delegacion de Morén, en
la vieja casa que siempre se
inundaba y que ahora era un
motivo de enorme alegria
poder brindar alli una mejor
atencion a los trabajadores.
Por eso, dijo,“es indispensable
tomar conciencia de como
estabamos antes y como
estamos ahora, en cuanto

a derechos, al Convenio
Colectivo y a los servicios”.
Al dirigirse a los presentes
el anfitrion e integrante del
Consejo Directivo de SOES-
GYPE, Carlitos Acufa, luego
de recordar al “querido y re-
cordado Galocha”, insistid en
que en ese sendero senalado
por el lider garajista Carlos
Acuna, “fuimos avanzando en
un camino que nos permitié
reconstruir nuestra propia
historia”, que los llevé también
a inaugurar esta nueva sede,
sita en la calle Gral. Juan José
Valle 443 de Moron, donde
funciond una de las primeras

g El frente de la nueva sede y la imagen del secretario de Finanzas de .
“hoy tenemos la posibili- SOESGYPE, Walter Acufia casas del gremio.
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MOVIMIENTO OBRERO

Incertidumbre

| secretario general de la
Asociacion Personal Superior
de Empresas de Energia
(APSEE), Carlos Minucci, advirtio
que el movimiento obrero vive “un
momento de incertidumbre”, debido
a las posturas que estan tomando
los dirigentes en relacion al gobierno
nacional, encabezado por Mauricio
Macri.
El dirigente sindical, en didlogo con
el portal de noticias “Primereando”,
detall6 que el Movimiento de Accion
Sindical Argentino (MASA) al que esta
alineado su gremio, tiene “un bloque
de gremios que no interviene en la
parte politica”, sin embargo, anadio que
“seria ingenuo pensar que la ruptura
con el kirchnerismo no repercutiria
en el accionar del MASA”, en clara
referencia a los trascendidos de que
el MASA habria blanqueado el salto
del Frente para laVictoria al Bloque
Justicialista, que comanda el diputado, y
también gremialista, Oscar Romero.
“Nosotros seguimos sosteniendo
el modelo anterior, el que incluyé a
los trabajadores”, ahadié y dijo que
“quienes pretenden llegar la unidad
estan unidos por el espanto y no por
objetivos comunes. Los diferentes
gremios han sido superados por
acuerdos de cupulas”, aseguré Minucci.

LA GOTA s un magazing informativo diario con opindn y andlists de los princi-
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DANIEL VILA PIDE MEDIDAS EN BENEFICIO DELTRABAJADOR

Esperamos una oportunidad

‘“Estamos de acuerdo en que se
tomen las riendas de las aduanas

en los Depésitos Fiscales para
transparentar el trafico de
mercaderias y que no se perjudique
el erario publico, pero eso no debe
ser equivalente a perder puestos

de trabajo. El propésito debiera ser
blanquear la operatoria donde sea
necesario, pero sin los trabajadores
en la calle. Las cosas asi no nos
parecen bien hechas y eso nos
gustaria corregirlo en bien de los
compaiieros afectados a estas
tareas”’, explico el secretario general
de la Unién de Trabajadores de
Carga y Descarga, Daniel Vila, frente
a la gestion del titular de la Aduana,
Juan Gomez Centurion.

El dirigente consider6 que con esta
medida lo Gnico que se hace es
crear malestar en los trabajadores
del sector, siendo viable una soluciéon
que no sume pérdidas de puestos de
trabajo, que ya se hacen sentir.

efiriéndose a los empresarios
formadores de precios advirtid
que “a todos los problemas de
inflacion que vivimos, ahora seguramente
se nos pedira que seamos cautos en
nuestro pedido de aumento salarial
cuando nos toque discutir paritarias”,
enfatizo.
“Los indices inflacionarios que estamos
viendo de marzo y lo que va de abril, nos
preocupan. Creemos que la necesidad
de un plan para combatir la inflacién

es necesario ya”, indicé Vila y aseguré
que “aqui no es cuestion de discutir
responsabilidades sino de frenar esta
marea que nos come el salario. No solo
que no discutimos salarios desde hace un
afo, sino también se nos acusara de pedir
aumentos desmedidos”, anticip6. En ese
aspecto, opiné que “la responsabilidad
empresarial en la formacion de precios

y la toma de una politica de estado para
combatir la inflacion son dos imperativos
de momento”.

“Desde la CGT Azul y Blanca y como

lo manifestara el compafiero Luis
Barrionuevo, referente del sector,
creemos que el Gobierno debe tener

la tranquilidad para tomar las medidas
que corresponden a fin de encarrilar

el futuro de la economia nacional.

Pero con los niveles de inflacién que
registra la economia argentina estamos
en un problema y la parte mas pesada

la soporta el sector laboral, es decir
nuestros companeros...”, subrayo.

En este marco, dijo Vila,“esperamos

que el Gobierno reaccione a tiempo, ya
que todas las medidas, como la quita de
retenciones a la mineria y a los productos
del campo, parece que han tenido un
efecto dinamizador en esos sectores.
Ahora esperamos que sea sobre el
sector laboral y en especial con aquellas
consignas que los trabajadores venimos
planteando desde hace rato: Defensa

del salario, empleo digno, jubilacion
acorde, seguridad, a lo que debemos
agregarle la necesidad de una “politica
antinflacionaria”.

Crénica Sindical | Abril de 2016 @



JE RERONAVE

ASOCIACION ARGENTINA
DE AERONAVEGANTES

SEMINARIO INTERNACIONAL DE GREMIOS AERONAUTICOS

No a politica de Cielos Abiertos

La Federacion Internacional de Trabajadores del
Transporte (ITF) y la Federaciéon Argentina de
Personal Aeronautico (FAPA) realizaron el martes

22 de marzo el Seminario Internacional sobre

“Cielos Abiertos y Banderas de conveniencia”,

que fue organizado por la Asociacion Argentina de
Aeronavegantes (AAA) que lidera Juan Pablo Brey y se
desarroll6 en el Auditorio de dicho sindicato, ubicado en
Bartolomé Mitre 1906.

Frente a mas de doscientas personas, los principales
dirigentes del sector concientizaron sobre las
consecuencias laborales de una desregulacion
aerocomercial y remarcaron la posicion de los
sindicatos de ir en contra de toda politica que impacte
sobre las condiciones de trabajo de los empleados
aeronauticos.

uan Pablo Brey, secretario general de Aeronavegantes

y secretario de Prensa de la Confederacion Argentina

de Trabajadores del Transporte (CATT) presento los
objetivos de la jornada y expreso la preocupacion sindical por
una posible aplicacion de la politica de cielos abiertos por parte
del actual gobierno nacional.“Desde Aeronavegantes, desde la
FAPA e ITF, vamos a estar diciéndole no a los cielos abiertos y
vamos a seguir de esta manera la lucha que empezamos para
que no abran nuestros cielos, posicionandonos en contra de
toda politica que atente contra las empresas nacionales y contra
nuestras fuerzas y condiciones laborales”, afirmo el sindicalista al
comienzo del seminario.
Luego de Brey, se dio lugar a las disertaciones de Antonio
Fritz, secretario Regional para América Latina y el Caribe de
la ITF, quien se explayo sobre la aplicacion de banderas de
conveniencia (BDC) y Emiliano Addisi, coordinador regional
de Educacion de ITF Américas y miembro del sindicato de

@ www.cronicasindical.com.ar

Aeronavegantes, que describio los impactos en el trabajo de
una politica de cielos abiertos. Por la ITF también estuvieron
presentes su coordinador nacional, Luis Velazquez (Camioneros)
y el vicepresidente del Comité Ejecutivo mundial ITF, Julio Sosa
(La Fraternidad).

Asimismo, el seminario conté con la participacion internacional
de la Asociacion Sindical de Sobrecargos de Aviacion de México
(ASSA), quienes hicieron un llamado a la unidad interna de
Argentina y alertaron sobre las politicas transnacionales
comunes a la region, que en México significé enfrentar a la
empresa Delta Air Lines, con 7000 aviones, frente a un mercado
local con 300. “Estamos resistiendo para que no nos invadan y
destruyan nuestro mercado”, explicaron.

Por su parte, Rubén Fernandez, secretario general de la

Unidn del Personal Superior y Profesional de Empresas
Aerocomerciales (UPSA), afirmé: “Esta pelea es lo que va a
marcar el destino de lo que vamos a tener en los préximos

10 o 15 afnos en la actividad aerocomercial. Quieren cambiar

las normas de regulacion porque advierten nuestra lucha, pero
seguimos demostrando que estamos unidos y no vamos aceptar
ninguna precarizacion de nuestro trabajo”.

Pablo Bird, secretario general de la Asociacion de Pilotos

de Lineas Aéreas (APLA), participé también del seminario y
expreso la necesidad de defender Aerolineas Argentinas ya que
“cada vuelo que hacemos genera riqueza y soberania”.

Por ultimo, Edgardo Llano, secretario general de Asociacion de
Personal Aeronautico (APA) y Presidente del Comité de Tierra
de Sindicatos de Aviacion Civil para el Mundo (ITF), luego de
realizarse un minuto de silencio por los atentados producidos
en Bruselas, donde hubo 36 muertos y mas de un centenar de
heridos, concluyd la jornada repudiando el ataque terrorista y
alertd:“Los trabajadores del transporte pasamos a ser objetivos
del terrorismo internacional, estamos en riesgo y tenemos que
tener conciencia y solidaridad con todos nuestros compaferos”.
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EL SINDICATO VIAL COMO SIEMPRE

Junto a los trabajadores

inalmente el Sindica-

to Trabajadores Viales

y Afines de la Repu-
blica Argentina (STVyARA)
que lidera César Gonzalez
logré consensuar con el admi-
nistrador general de Vialidad
Nacional, Ing. Javier Iguacel, el
proyecto de Estructura para
el organismo que se sustenta
en los tres pilares por los
que el gremio trabajo: Los
distritos mantienen bajo su
orbita el control y gestion de
los contratos de obra. Se re-
cupera el nivel de la gerencia
de planeamiento. Se asegura la
permanencia de los niveles de
divisiones y secciones en toda
la estructura de la reparticion.
Con la rubrica de César Gon-
zdlez y su adjunta, Graciela
Alena, el STVYARA anuncio
la buena noticia a los traba-
jadores viales remarcando
de manera alegérica que en
el gremio jno nos tomamos
vacaciones, como siempre
estuvimos junto a cada uno de
los trabajadores!
En ese sentido, el sindicato
destaco que esto “este es el
resultado del trabajo llevado
a cabo y del compromiso

de quienes integraron la
comision para tal efec-

to, como de quienes en
forma conjunta con nuestra
organizacion pusieron todo
el esfuerzo y la respon-
sabilidad para lograr una
estructura que garantice

el trabajo de todos”, como
asi también de las distintas
instancias que abrieron el
camino a esta conquista: “las
presentaciones que corren
por los Tramites internos
308 y 482/16, la reunion del
| de febrero con el titular
de la DNV, la Asamblea mul-
titudinaria en Casa Central
y las homonimas llevadas

a cabo en los distintos
Distritos”.

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS
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MAESTRANZA REDOBLA LA CAMPANA

Contra el dengue

El Sindicato de Obreros
de Maestranza de la Repu-
blica Argentina (SOMRA)
que conduce su secretario
general, Oscar Guillermo
Rojas, relanza la campaiia
de lucha contra el Dengue,
Zika y Chikungunya.

“Asi como la unidad
gremial es la base del
triunfo de todas las luchas,
quienes conducimos el
SOMRA estamos conven-
cidos que esta batalla se
puede ganar Gnicamente
si entre todos tomamos
conciencia y juntos lucha-
mos para que no queden
lugares propicios para la
reproduccion del mosqui-
to transmisor. Esta no es
una batalla de un dia o de
una temporada, esta es
una batalla de todo el afio.
Por eso, como es nuestra
caracteristica, en nuestro
Sindicato y en nuestra
Obra Social daremos,
junto a la sociedad, batalla
en la lucha contra este
flagelo”, sefial6 Rojas.

n este sentido el
SOMRA intensifico
su campafa

en la lucha contra estas
enfermedades, impartiendo
conocimiento entre sus
afiliados y grupos familiares
acerca de: ;Qué es el
dengue?, las caracteristicas
del mosquito Aedes Aegypti,

icudles son los sintomas mas
comunes al infectarse?, ;cémo
se transmite?, remarcando que
la efectividad de la prevencion
depende de todos.

Con el comienzo del otofo,
el calor y la humedad no
cesan. Precisamente, esas dos
cualidades hacen que las con-
diciones de reproduccién del
mosquito transmisor del virus
del Dengue, Zika y Chikungun-
ya, persistan mucho mas de lo
esperado.

Por este motivo, y porque

los cuidados deben extre-
marse durante todo el afio,

la conduccion del gremio de
Maestranza ha relanzado su
campana de prevencion contra
estas enfermedades virales.
Para ello, a través de su Obra
Social del Personal de Maes-
tranza (OSPM), se dispuso

de una serie de elementos
graficos que explican con total
claridad de qué se tratan estas
enfermedades virales, cual es
su denominador comun y so-
bre todo hace especial énfasis
para evitar la reproduccién
del mosquito transmisor y los
cuidados que deben tener los
ciudadanos.

Si bien la campana fue lanzada
el su pagina web, Facebook,
en todas las Delegaciones y
lugares de trabajo con mayor
cantidad de trabajadores de la
actividad, también distribuye
informacion en todos los
ambitos sociales.
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Informes y reservas al 011-45532622
Federico Lacroze 3908 — (1427) CABA
E-mail: info@soecra.com.ar

Crénica Sindical | Abril de 2016 @



PEDIDO DE UTERA AL DIRECTOR DEL PAMI

Pase a planta y aumento

Mediante dos notas enviadas por
cuerdas separadas el 17 de marzo,
el Consejo Directivo Nacional de la
Unién Trabajadores del Estado de la
Republica Argentina (UTERA), que
conduce Rubén Grimaldi, solicité al
director ejecutivo del PAMI (ISS)JP),
Dr. Carlos Regazzoni, por un lado y
entre otros temas, el pase a planta
de 200 contratados excluidos del
acta paritaria rubricada por los
sindicatos signatarios del CCT a
fines de 2015,y en una segunda
misiva un aumento y recomposicién
salarial del 35% sobre el total del
salario real bajo la consigna ;Salario
digno, aumento ya!

ustentandose en “el
convencimiento del derecho
de trato igualitario sin
discriminacion alguna”, la conduccién de
UTERA pidi6 el pase a planta permanente
de los 200 agentes contratados que no
fueron incluidos en el acta paritaria del 2
de diciembre de 2015, suscripta entre los
gremios signatarios del Convenio CCT
697/05-E y el Instituto.
En el mismo sentido, UTERA requiri6 al
funcionario el cumplimiento efectivo a
la mayor brevedad de las Resoluciones
897/15,980/15 y 1005/15.
A esos los efectos el gremio pidio
se arbitren todos los medios a fin
de regularizar la situacion laboral
y el correspondiente pase a planta
permanente.
Por otra parte y a través de una segunda
misiva, Rubén Grimaldi en su caracter de
secretario general del Consejo Directivo

@ www.cronicasindical.com.ar

Nacional de UTERA (Unién Trabajadores

del Estado de la Republica Argentina), una

vez mas se dirigio al director ejecutivo
del PAMI solicitandole un aumento y
recomposicion salarial del 35% sobre

el total del salario real, y asimismo se
haga extensivo en forma proporcional

a todo el personal la homologacion
firmada por los paritarios respecto

del aumento normado por Resolucion
833/14 para los funcionarios del Instituto.

Y solicité ademas que, hasta tanto se haga

efectiva la negociacion paritaria por este
concepto, se otorgue una suma fija como
adelanto a cuenta de dicho aumento.

El pedido se sustenta en el desfasaje
producido por el aumento del indice
general de precios, la fuerte devaluacion
efectuada y la necesidad de recuperar

el poder adquisitivo del salario, en el
entendimiento que esta propuesta
conlleva a un beneficio mutuo y al
mantenimiento de la paz social”.

A modo de introduccion a los pedidos
formulados, UTERA ilustré al funcionario
a cargo del PAMI acerca de los principios
morales que fundamentan su pedido
senalando que,“el primer y fundamental
derecho de todos los trabajadores es el
salario digno, entendiendo a éste como
una contraprestacion que recibe el
trabajador a cambio del trabajo realizado
para un empleador”, que el mismo “son
todos aquellos pagos que compensan a
los individuos por el tiempo y el esfuerzo
dedicado a la produccion de bienes y
servicios. Por lo tanto y como tal, el
salario de los trabajadores es un derecho
humano de caracter alimentario, y como
tal debe ser jerarquizado”.

genizaj de UTERA

HECTOR COVA (AMET)

Expectativas

| secretario general de la

Asociacion del Magisterio de

Ensenanza Técnica (AMET)
de Capital Federal, y adjunto de la
AMET Nacional, Héctor Cova, celebro
el comienzo, como cada afio, de los
cursos de capacitacion “que nos llenan
de expectativas porque en ellos reivin-
dicamos de manera constante la nece-
sidad de profundizar estas actividades”.
El sindicalista docente explico que
“esto se da no solo porque la capacita-
cion permite mejorar las condiciones
laborales, sino también porque brinda
mas herramientas a los docentes y a
los alumnos, y de esta forma se enri-
quece el proceso de aprendizaje”.
Cova destaco que “el 2016 no es un
afio mas, sino un aho muy especial para
AMET porque cumple 60 afios, lo que
hace que renovemos los desafios y
busquemos fortalecer este aspecto de
la formacion, por este motivo seguimos
trabajando, para poder abrir las puertas
del Instituto, un anhelo que esta a muy
poco tiempo de hacerse realidad y que
va a redundar en mejoras cualitativas
para todos los afiliados”.
Por otra parte, Cova al participar del
programa de cable “Trabajo Argentino”
destaco la importancia de la forma-
cion de los trabajadores como un
instrumento clave para consolidar la
ensenanza y construir asi los puentes
necesarios para comunicarse con el
mundo laboral.““La sinergia entre el em-
presariado y la Escuela Técnica frente
a necesidad de demanda de personal
especializado existe y tiene que existir
mas aln, porque cuanto mas capacita-
dos salgan les va a inferir al empresario
menor costo de capacitacion dentro
de la industria para poder acoplar ese
técnico a su mundo laboral”, destacé el
dirigente.




REGIONALES DE APOPS
[ 4
Preocupacion
mil trabajadores de ANSES

E la APOPS que conduce Leo-

nardo Fabré llevo a cabo, entre el 10y
22 de marzo, encuentros regionales de
delegados en todo el pais planteando
su preocupacion por el organismo y la
estabilidad de las fuentes de trabajo.
“Ratificaron como cuestion funda-
mental la defensa irrestricta de ANSES
como institucion fundamental de la
Seguridad Social de la Argentina y de
nuestra fuente de trabajo, dejando en
claro el rechazo a cualquier intento de
‘modificacion’ del Sistema”, remarcaron
desde el gremio.

Las principales expresiones surgidas de
los representantes de base del gremio
fueron: Defensa de la jubilacion publica
y el sistema publico previsional. Recha-
zo a los despidos en ANSES (salvo los
niveles gerenciales). Resguardo de la
gestion de ANSES. Proteccion del Fon-
do de Garantia de la Seguridad Social
(FGS). Rechazo de la tercerizacion de
sectores y/o funciones de ANSES. Ca-
rrera administrativa. COPECA (Comi-
sion Permanente de Carrera). Paritaria.
Unidad de los trabajadores. Impuesto a
las ganancias. Triunfo gremial de APOPS.

n representacion de dieciséis

TODO CON SU LOGO
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Sergio Romero, titular UDA

PRIMERA JORNADA DEL PARO CONVOCADO POR EL GREMIO

DOCENTE

Alto acatamiento al paro de la UDA

Con una adhesion contundente se
llevé a cabo el 4 de abril la primera
jornada de paro docente nacional
convocada por la Unién Docentes
Argentinos (UDA) que conduce
Sergio Romero, especialmente en
las escuelas de gestion publica de
todo el pais en las cuales se registré
un altisimo grado de acatamiento.
El segundo dia de paro de esta
entidad esta previsto para el
viernes 22 de abril. En ese sentido,
el titular de UDA a nivel nacional y
secretario de Politicas Educativas
de CGT, Sergio Romero, indicé que:
‘““Esta medida de fuerza es absoluta
responsabilidad del Ministerio de
Educacion de la Nacién que no
cumplié con los acuerdos firmados
en el ambito de la paritaria nacional.
Esperamos que antes del dia 22 den
solucion a los reclamos que desde la
UDA venimos planteando”.

os motivos del paro nacional
de UDA de 48 horas que fuera
ratificado por su Consejo
Directivo el pasado 30 de marzo son:
| - La falta de cumplimiento efectivo
por parte del Ministerio de Educacion
nacional del acta paritaria firmada
el 25 de febrero de 2016 que en su
punto nro. 8 que establece la puesta en
funcionamiento en un plazo no mayor de
treinta dias de la comision de trabajo para
la redaccion de un Convenio Colectivo

de Trabajo; en su punto nro.9 que
determina la puesta en funcionamiento de
la comision de seguimiento de programas
socioeducativos; y en su punto nro.7
habla de continuar con la paritaria y el
trabajo de las Comisiones de Calidad
Educativa y Salario Docente. 2 — Que el
Ministerio de Educacion de la Nacion

no cumplié de la forma adecuada con el
envio a todas las provincias del dinero
en concepto de Incentivo Docente
(FONID) y Fondo, lo que en algunos
casos fue cubierto con fondos de los
estados provinciales y en otros aun no
fueron abonados. 3 — Porque aun se
continta incumpliendo con el articulo
120 de la Ley Nacional de Educacion
que establece que el Consejo Federal
debe convocar como minimo dos

veces al ano a los representantes de
organizaciones gremiales docentes con
personeria nacional para considerar
agendas definidas de comun acuerdo.

4 — En rechazo de la Declaraciéon de
Purmamarca elaborada por el Consejo
Federal de Educacion que no contempla
la necesidad de aumentar el presupuesto
educativo. 5 — En reclamo de la grave
situacion de infraestructura escolar

en todo el pais. 6 — Por la continuidad
del Plan Conectar Igualdad y de los
trabajadores que dependen del mismo

7 — En apoyo a las seccionales de UDA en
conflicto como: Mendoza, Jujuy y Tierra
del Fuego, en las que aln no se llegado a
un acuerdo salarial.
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La dignidad de los trabajadores rurales
y sus familias se construye luchando con fe,
por la Argentina del trabajo y la produccién

que todos los argentinos nos merecemos.
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IDEFENDAMOS 7))

NUESTRA P

OBRA SOCIAL! gornsoci e persona

INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFI0 DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comisidén Directiva Central de la Union de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Unidn de Sindicatos de la Industria Maderera de |la Repuoblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIOMNAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, ¥ porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud; el que nos legara el General
Perdn, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido can la
solidaridad” / Consejo Directivoe Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General




