Roberto Coria Proclama de
Conduccion la Sanidad

El dirigente portuario El 51° congreso de FATSA
reelecto en el gremio que lidera West Ocampo
de Guincheros también llamé a ‘“fortalecer la
fue reelecto en el Comité unidad para garantizar
Mundial ITF del sector. nuestros derechos”.
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Con el apoyo de todo el
pais, el lider de FATFA
-trabajadores de farmacia-
renové su mandato en el
marco del LXI Congreso.
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PRESAGIO DE CONFLICTOSY DISCUSION DE TEMAS PENDIENTES

Se viene un diciembre caliente

Una de cal y otra de arena entre la
CGT y el Gobierno. Por una par-

te, en un primer paso del llamado
dialogo social, el triunvirato cege-
tista conformado por Héctor Daer,
Carlos Acuia y Juan Carlos Schmid
se reuni6 con funcionarios de go-
bierno y acordé con empresarios el
pago de un bono de fin de afio que
estara en los 2000 pesos. Pero por
otro, la ctipula de la CGT debi6 salir
al Congreso para buscar postergar
y modificar el proyecto oficial de
asociacion publico-privada porque
afectaria el empleo y eso pondria
fin al flamante didlogo tripartito
por ser inconsulto. Eso si, el pedido
gremial de que se sancione una

ley de emergencia social quedo en
ascuas. Para mas, hay diferencias
sobre el pago del bono. Daer desdijo
al ministro Triaca porque lo que se
acordé es que se pague en una sola
cuota, no en varias. Por su parte,
dias antes Acuiia habia cuestionado
al empresariado porque al negociar
‘“se la pasa llorando” y al Gobier-
no porque ‘“ha mostrado un perfil
patronal”.

Se viene un diciembre caliente, tal
como anticipé Schmid, a la espera
de que se concrete el aliciente de fin
de afio.

| miércoles 19 de octubre
se reunié por primera vez la
Mesa de Produccién y Trabajo

@ www.cronicasindical.com.ar
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que conformo el Gobierno para sentar

a los gremialistas y empresarios para
discutir sobre productividad, empleo y
salarios. El Gobierno planeaba un bono
de fin de ano de $1000 para jubilados
que cobren la minima, beneficiarios de la
AUH y trabajadores que cobren menos
de $55.000. Finalmente prosperd la
propuesta de la CGT de que el bono sea
de 2000 pesos como referencia, cifra que
luego podra mejorarse en las discusiones
de cada sindicato.

Carlos Acuiia advirtié en ese encuentro
que “puede haber problemas si no se
toman decisiones importantes para
mejorar la economia de los
trabajadores”, consideré que el
Gobierno nacional “ha mostrado un
perfil patronal” y mostré su desconfianza
al destacar que “este Presidente se
comprometio a sacar el impuesto al
salario, y a conseguir pobreza cero. Esta
mintiendo”.

PUBLICA-PRIVADA

El terreno que se habia pulido en esa
primera reunion tripartita se cascoted
cuando el Gobierno envié el proyecto
de ley de participacion publico-privada
en materia de obra publica. Luego de una
fracasa reunion, la visita del triunvirato
de la CGT, entre los cuales esta el
diputado nacional Héctor Daer, obligd a
modificaciones en el dictamen original.
Desde la oposicion politica seialaron
que la iniciativa le brinda amplias
facultades al Ejecutivo para otorgar obras

PRESIDENCIA

publicas, con menores controles. Los
representantes sindicales advirtieron

que la propuesta amenaza el dialogo
social tripartito porque no abre un
amplio debate entre las partes.“Vamos

a ir a pedir que garanticen la
participacion de todos los sectores
porque se trata de un proyecto que
amenaza los puestos de trabajo”, advirtio
Schmid en la previa.

LO QUE SEVIENE

Si bien en la inauguracién de este
espacio de concertacion social se
consensud el pago de la compensacion
salarial fin de afio de $2000 para los
trabajadores del sector privado (esta
en veremos qué hara el Gobierno con
el sector publico), de cara al préximo
encuentro previsto para la primera
quincena de noviembre, la central
obrera insistira con el reclamo de un
compromiso empresario para frenar
despidos por 90 dias.Vale aclarar que
el acuerdo que empresarios firmaron
en Casa de Gobierno a tres meses de
la asuncién de Macri no se cumplié y
continuaron suspensiones y despidos en
varios sectores de actividad.

Por lo pronto, algunos dirigentes
gremiales iniciaron contactos informales
con referentes de diversos sectores

y camaras empresarias. La intencion

es articular con el empresariado una
posicion comun respecto a la situacion
y el futuro del empleo, previo a la cita
formal de la mesa de didlogo.




URGARA BUSCA MEJORAR

El Convenio

’Alfredo Palacio

La Union de Recibidores de
Granos y Anexos de la Republica
Argentina (URGARA), lidera-

da por Alfredo Palacio, el 2 de
noviembre concluyé un encuentro
en la seccional de Rosario, provin-
cia de Santa Fe, con los delegados
del gremio que se desempeiian en
todas las Camaras y Bolsas de Ce-
reales del pais, con el objetivo de
incorporar un anexo al Convenio
407/05 de control y exportacion
para mejorar la situacion laboral
de los peritos de URGARA.
Alfredo Palacio indicé que ‘“‘este
tipo de encuentros, con la parti-
cipacién de nuestros delegados,
permite actualizar los convenios
de trabajo tomando nota de la voz
de los compaiieros trabajadores y
sus necesidades”.

| encuentro conté con la

presencia de los delegados

internos de Bolsas y Camaras
de Rosario, Entre Rios, Cordoba, Santa
Fe y Bahia Blanca y sirvio para avanzar
en la incorporacion de clausulas que
mejoren las condiciones para los tra-
bajadores como, por ejemplo, regular
los pedidos de recibidores oficiales en
puerto (arbitrajes); modificacion de
jornada laboral (reduccion) y régimen
de categorias, entre otras.
“Todas estas cuestiones buscan jerar-
quizar el trabajo de los recibidores de
granos, en consecuencia directa a su rol
estratégico en el sector granario”, indi-
c6 Humberto Reynoso, de la seccional
Rosario de URGARA.
Otro punto esencial que se busca
incorporar al Convenio es el de
establecer mas categorias ademas de
la de Perito (la mas alta) e Idéneos
(que secundan la actividad del recibi-
dor de granos), agregando definiciones
de categorias que contemplen a los
companeros que se desempenan en
los laboratorios quimicos (incluye
todo personal sin titulo de recibidor
de granos pero con titulo de técnico
que haga complemento de andlisis para
la determinacion de calidad), auxiliar
especial y, por Ultimo, auxiliares sin
experiencia que estan involucrados en
todo el proceso de peritaje.
URGARA nuclea el proceso de
produccion granaria desde su cosecha
hasta su exportacion, dividiendo a los
trabajadores afiliados al gremio en tres
ramas: acopio, puertos y control.
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Venegas junto a laVicepresidenta Gabriela Michetti en la conferencia de prensa de Cambiemos

VENEGAS EN LA MESA NACIONAL CAMBIEMOS DIJO QUE EL PAIS

Crece a pasos agigantados

““Soy un peronista que lucha por el
pais, y por la Patria, eso es lo que
busca y hace el frente Cambiemos,
por eso con el Partido Fe lo
integramos”’, afirmé Ger6nimo
Venegas el 27 de octubre en la
conferencia de Prensa brindada
por responsables de los partidos
politicos nacionales que integran
Cambiemos, luego del lanzamiento
de la Mesa Nacional frentista.
Geronimo Venegas aseguré que

el pais “esta avanzando a pasos
agigantados” y por otra parte
criticé a la CGT que “se llen6 de
gente de izquierda’” y mantiene
‘“‘desinteligencias’’ entre sus tres
secretarios generales.

erénimo “Momo” Venegas

-presidente nacional del

Partido Fe y secretario
general de la UATRE- participd junto al
Presidente de la Nacion, Mauricio Macri,
del lanzamiento de la Mesa Nacional de
Cambiemos, que el partido Fe integra con
Venegas, junto con Humberto Schiavoni
del PRO, José Corral del radicalismo,
Lilita Carrio por la Coalicién Civica, y
Ana Maria Copes por la Democracia
Progresista.
“El pais avanza a pasos agigantados.
Cambiemos esta tratando por todos los
medios de sacar el pais adelante. Estamos
creciendo”, destaco tras participar del
lanzamiento de la mesa nacional de
la coalicion que integra, junto al PRO,
el radicalismo y la Coalicion Civica.Y
auguro que en las elecciones de medio
término del afio proximo Cambiemos va
a “lograr mas legisladores para ayudar a la
gobernabilidad”.
“El frente Cambiemos es un proyecto na-
cional -dijo el presidente del Partido Fe-.
Juntos vamos a seguir haciendo las cosas

bien, porque este pais tiene un potencial
increible, tiene todo para dar, para produ-
cir y desarrollar. Proximamente vamos a
tener una economia mas sana y con mas
puestos de trabajo”, agregd Venegas.

El Partido Fe que integra Cambiemos
expresé las banderas del peronismo,
durante el encuentro que se realizé en
el Edificio Lahussen, sobre Paseo Colon,
y que contd con la presencia de los
principales referentes del frente.

EN LAS 62

En la sede de las 62 Organizaciones
Peronistas,Venegas encabezo6 una
reunion, junto al dirigente Omar Viviani y
gremios enrolados en el Movimiento de
Accion Sindical Argentino (MASA), con
representantes de la comision episcopal
de Pastoral Social.

“Es importante reunirse con la Iglesia
para hablar de la pobreza”, dijo Venegas
quien adelant6 que organizara junto a la
Pastoral Social una jornada de debate y
reflexion en la escuela de la UATRE.

Por dltimo, el titular del gremio de

los trabajadores rurales critico a

la CGT, al senalar que “se llen6 de

gente de la izquierda” y afirmé que

“hay desinteligencias” entre los tres
secretarios generales de la central obrera.
“Vas a la CGT y esta el Movimiento Evita
de (Emilio) Pérsico y Miles de (Luis)
D’Elia que estuvieron con el gobierno
anterior. Nosotros no participamos de
esa CGT. Desde las 62 Organizaciones
Peronistas estamos trabajando con Viviani
y otros gremios que hacemos un total
de 130” organizaciones, segiin detall6 el
dirigente.

Por dltimo, aseverd que “si algun dia” se
tiene que “parar en la vereda de enfrente
de Mauricio Macri” va “a ser el primero”
y pidid “tener fe y esperanza de que
vamos a salir adelante”.

Crénica Sindical | Noviembre de 2016 @



ESTUVO TAMBIEN EN LA INAUGURACION DEL MUSEO DEL SINDICATO DE COLON

Beto Fantini reelecto en Rosario

Reelecto con el 82 % de
los votos, el titular de la
Federacion de la Carne,
Alberto Fantini, asumio el
quinto mandato al frente
de su gremio de base, el
Sindicato de la Carne de
Rosario.‘“Vamos a cuidar
las fuentes de trabajo, y
pelear sobre todo, por los
compaiieros’’, expreso
Fantini en el acto de
asuncion.

Por otra parte, participo
del acto de inauguracion
del Museo Salén
“Sindicato de la Carne
Colo6n”, gremio de base
que conduce el secretario
gremial de la Federacion,
Carlos Molinares.

I martes || de
octubre junto a

la nueva comision
directiva asumié José “Beto”
Fantini en el Sindicato de la
Carne de Rosario, luego de
haberse impuesto la Lista
Celeste con un total de 3672
sobre 4560 votantes.

Previo al acto de asuncion
Fantini manifesté que “la
industria de la carne ha caido
muchisimo”.*“Nosotros del
2009 a la fecha hemos perdido
mas de |8 mil compaiieros,y la
cosa hoy en dia no esta bien. El
panorama no es nada alentador
para nosotros”, remarco.

Y agrego: “El frigorifico Swift
ha abierto las puertas recién
esta semana, tuvimos a todo el
personal de vacaciones, estan
todo los frigorificos viendo

Betg Fantini, el corte de cnr}tas del M

&
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como trabajar menos dias a

la semana y eso nos preocupa
porque empezamos a perder
un poco el poder adquisitivo”.
Consultado por el posible
paro nacional anunciado por
la CGT el gremialista indico:
“Vamos a aceptar la decision
que tome la CGT y también
esta bien prestar un poco mas
de atencion a lo que piden

los trabajadores. El impuesto
que pagan los trabajadores,
los jubilados, no es justo.
Tienen un sueldo de 5 o 6 mil
pesos y eso también se vuelca
al mercado interno, porque
cuando tenemos un poco

de plata la gastamos y ese es
el movimiento que hay que
hacer, no traer tantas cosas de
afuera si no darle valor a lo
que ya tenemos”.

Finalmente, el representante
del sindicato de la carne
aseguré que no ven “una
perspectiva futura que sea
buena”.“Hay un montén de
medidas que hay que tomar.
El gobierno nacional nos
recibe, llegamos hasta ahi,
se comprometen pero no
han tomado ninguna medida
a favor de las fuentes de
trabajo”, concluyo.

MUSEO SALON

El 28 de octubre, en Liebig,
Entre Rios, se inauguré el
Museo Salén Sindicato de la
Carne Colén, con la presencia
de José Alberto Fantini, y el
secretario general de Coldn,
Carlos Molinares.

Ademas del museo, se

cred un espacio para uso

anfitrion Carlos Molinares de Colon

multifuncional, donde podran
desarrollarse exposiciones,
cursos y conferencias, y
también podra ser usado
como salén de fiestas.

El museo se instal6 en el
area donde funcionaba la
carniceria de la proveeduria
del gremio. Su puesta en
valor, por ser un edificio
histérico, fue todo un desafio
dado que se buscé y se
logro respetar su estructura
y lenguaje originales, con lo
cual se restauraron puertas
y ventanas, se mantuvieron
los azulejos originales, y se
reemplazaron las partes

en mal estado, como los
pisos, que ahora seran de
porcelanato, y el techo de
chapas, aunque se mantuvieron
las pinoteas.




MARTINEZ DE CARA A LA CONFERENCIA OIT
2017 SOBRE

Erradicar el trabajo infantil
LT g0 e

En el marco de los debates preparatorios de la
proxima IV Conferencia Mundial Sobre el Trabajo
Infantil a realizarse en la Argentina en 2017, Gerardo
Martinez fijé posicion sobre esta problematica, que
afecta a 168 millones de nifios en el mundo. Como
vocero del Grupo de los Trabajadores en el Consejo
de Administracion de la OIT Martinez subray6 que
‘‘es fundamental que en esta IV Conferencia, los
actores sociales y los gobiernos, en un accionar
articulado basado en el dialogo social tripartito,
acuerden acciones concretas y efectivas para prevenir
y combatir el trabajo

“Erradicar el trabajo infantil demanda un firme e

El 17 de octubre de 1945,
cientos de miles de trabajadores exigian
a gritos, en una movilizacion historica
la libertad de Juan Domingo Peron.

Nacia el Peronismo, y con él, la lealtad
de los Peronistas a su Lider.

Hoy, a 71 aiios de aquella gesta,
seguimos siendo leales a Peron y al mandato
de construir una auténtica Justicia Social
para todo el Pueblo Argentino.

Norberto Di Prospero — Secretario General
Asociacion del Personal Legislativo

SOECRA

Sindicato de Obreros y Empleados de Cementerios
de la Repiblica Argentina

irremplazable compromiso de los estados y sancién
a los empresarios inescrupulosos que actuan en el
marco de este tramado de esclavitud moderna”,
afirmé el secretario de Relaciones Internacionales de
la CGT y conductor de la UOCRA.
D ) Administracion de la OIT, se trataron los
preparativos para la IV Conferencia Mundial
sobre el Trabajo Infantil, donde la CGT argentina tendra una
activa participacion en el aspecto organizativo como en el
compromiso de sumar su participacion en campaas locales
e internacionales para promover la erradicacion de esta
problematica.
Martinez present6 un documento donde se expresa que
“pese a los progresos logrados para la reduccion del trabajo
infantil durante el periodo 2008-2012, en todo el mundo sigue
habiendo demasiados nifios y nifas que trabajan en lugar de
asistir a la escuela. Seglin las estimaciones globales de 2012, en
el mundo trabajan todavia |68 millones de ninos, de los cuales
85 millones estan ocupados en las peores formas de trabajo
infantil, incluyendo 5,5 millones en condiciones de trabajo
forzoso”, sefalo.
“El objetivo de eliminar para 2016 el trabajo infantil,
incluyendo sus peores formas queda por tanto muy lejos
de poderse conseguir. Sin dudas al abordar esta tematica
que es unos de los flagelos mas aberrantes del mundo del
trabajo debemos decir firmemente que los Estados tienen
un rol irremplazable para su eliminacion y la sancion a
los empresarios inescrupulosos y de todas las unidades
productivas que actdan en este entramado de esclavitud
moderna”, remarcé Martinez y agregd: “Apostamos a que
los gobiernos apliquen el poder de control e inspeccion y de
policia y eleven a categoria de delito punible tales practicas
para apresar y denunciar judicialmente a los responsables de
esta injusticia”.

urante la 328° reunién del Consejo de

. s
En este dia glorioso para el Movimiento Obrero
Organizado ratificamos nuestro compromiso de

Lealtad con los Trabajadores, que no es otra

cosa que honrar las histéricas banderas
del Peronismo

Consejo Directivo Nacional SOECRA
Domingo Petrecca

s S D .y -
Dia de la Lealtad
Ayer, hoy y siempre en cada 17 de Octubre los
trabajadores rendimos homenaje a Perdn y Evita,

renovando nuestro voto de lealtad y compromiso
con su legado doctrinario de Justicia Social.

(-nuk% Roberto Solari

Secretario General
Sindicato Onico de Guardavidas y
L7y Afines de la Repiiblica Argentina

QQG,A.@?
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CUMPLIMOS 71 ANOS DE LEALTAD A PERON
Con la doctrina en mano

Por Antonio Natalio Basso

1945 =17 DE OCTUBRE = 2016
. & e cumplen 71 afos de la gesta en la que el pueblo
Conmemoramos la ‘"genm trabajador afirmé sus derechos, defendiendo la

DIADELA r
LEALTAD PERONISTA }| m

de una doctrina que trasciende | . : .. - libertad del hombre que les habia mostrado el
aloshombresy altiempoyse |A¥a )l camino de la dignidad.

mantiene viva en la conciencia t‘y; / Aquel dia historico los trabajadores descubrimos el maravillo-
del plIEbIO tl‘abajador, como so significado de la palabra Lealtad.
tributo al legado de Peron i A partir de entonces, comenzé el camino hacia un futuro pro-

misorio, donde el respeto, la dignidad y la solidaridad fueron
Los trabajadores, los desposeidos y marginados de ayer,lo que tenian hambre y sed de justicia fueron palabras comunes y hechos concretos.
feales a un hombre y 3 una causa. Ese hombre y su doctrinales dieron a pasibidad de ntegrarse a una Patra Con su doctrina, Perén supo marcarnos el camino a los
Socialmente Justa, Econémicamente Libre y Polticamente Soberana, dirigentes sindicales para defender a los trabajadores y sus
sindicatos, que es también defender a la Patria. Nos ense-
Esta fecha siguerepresentando, para el pueblo trabajador, Ln homenaje de fealtad lderazgo, 76 que las organizaciones sindicales deben ser leales a su
Ia conduccign, los postulados y 2 accion ransformadora de un hombre que cambi el paradigma de fa justicia doctrina, porque es su factor de cohesion, por eso debe
sacial s derechos aborales y el acceso alacalidad de vida de milloes de argentinos. ser compartida por todos los que forman la organizacion.

e . . En consecuencia, “necesitamos simplemente estar unidos y
Por todo ello, el Movimiento Obrero Organizado, coumna vertebral e esalealtad inquebrantable entreel ol briae e G ArEliar e A i Grelees

puedloy uder, mantene e desafodeforalecers enl rdad,fdefens dela suldarded i usticsocil Hoslhard s lumidoshy Selidanes con nuesaoslcompantroshy
Y el pleno empleo, para honrar cabalmente llegado doctrnario que nos encomendd Juzn Domingo Percn, con nuestras organizaciones™.“Yo no les tengo ningiin temor”

a esos ataques, afirmaba Perén, con la doctrina en la mano.
(.i'-r o
a UOCRA
& éf' Unién Obrera de la Construccién
Bk de la Repiblica Argentina

Hoy, con la esperanza puesta en un futuro mejor, unidos en
) la fe y leales a la doctrina justicialista de Perén y Evita, los
peoctusre] PERONISTA | PERON ISTA

trabajadores madereros estamos dispuestos nuevamente a
cambiar la historia y hacer de Argentina un pais del cual todos
“Hay dos clases de lealtades: la que nace del corazén
que es la que mas vale y la de los que son leales cuando

nos sintamos orgullosos.
no les conviene ser desleales’’, Juan Domingo Peron.

/;sm

Historico dirigente sindical rosarino de
la “primera hora”, es Secretario General
de la Unién de Sindicatos de la Industria

Maderera (USIMRA) y Presidente de la

Luis Maria Cejas - Secretario General OSPIM.

Asociacion Viajantes Vendedores de la Argentina Federacion Unica de Viajantes de la Argentina
de Industria, Comercio y Servicios

17 DE OCTUBRE - DiA DE LA LEALTAD

1945 - 17 DE OCTUBRE - 2016

DIA DE LA LEALTAD

Al cumplirse un nuevo aniversario de
aquella gesta historica del pueblo
trabajador, en la que fue protagonista
de su propio destino, los Obreros del
Caucho alzamos nuestra voz, como
expresion legitima de la defensa de
nuestras derechos y conquistas,
reivindicando la lucha por la solidari-
dad, la justicia social y el pleno
empleo, que es la forma de honrar el
legado doctrinario de Juan D. Peron.

Gk COMISION DIRECTIVA
T L Juan Carlos Ponce
LUIS PANDOLFI ;@ Secretaric General
SECRETARIO GENERAL Qs WWW.0spic.socaya.org.ar

MEJOR QUE DECIR
ES HACER Y MEJOR
»  QUEPROMETER

l : ./ ESREALIZAR
{r nﬂt—% ‘

NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL ASUMIO DESDE SIEMPRE
EL MANDATO DE LOS TRABAJADORES QUE SE MOVILIZARON
PARA RESCATAR A SU LIDER EN BUSCA DE LA JUSTICIA SOCIAL.

SER LEALES A PERON, ES DEFENDER LOS DERECHOS LABORALES
Y LAS CONQUISTAS SOCIALES DEL PUEBLO TRABAJADOR.

Sindicato de Trabajadores Tintoreros, Sombrereros
y Lavaderos de la Republica Argentina

@ www.cronicasindical.com.ar



SASIA OPINO DEL BONO

Paliativo

El secretario general de la Unién
Ferroviaria (UF), Sergio Sasia,
reitero el pedido de convocar de
manera extraordinaria al Consejo
del salario, a su vez que planteoé
que un bono de fin de afio “es
muy dificil de aplicar” y afirmoé
que, en caso de que la CGT convo-
que a una medida de fuerza, desde
el Movimiento Accion Sindical Ar-
gentino (MASA) van a acompaiiar.
poder adquisitivo de

oo
los trabajadores. Un

bono puede ser un paliativo, pero es
muy dificil de aplicar para todas las
actividades, principalmente determinar
uno logico, el valor necesario para re-
cuperar el poder adquisitivo que se ha
perdido porque las realidades salariales
son muy diversas, hay mucha dispari-
dad. El minimo vital y mévil es de 7560
pesos, mientras que la canasta basica
promedio para una familia tipo es de
12500 pesos aproximadamente, con

lo cual hay una diferencia real. Por eso
seria conveniente convocar extraor-
dinariamente al Consejo del salario”,
declaro el sindicalista.

Con respecto a la negociacion llevada
a cabo por la CGT con el gobierno
nacional, Sasia explicé que desde el
MASA “no formamos parte del Con-
sejo Directivo de la CGT ni tampoco
participamos del congreso del 22 por-
que entendiamos que habia que tener
un programa concreto y respetar el
estatuto”.Y agregd:“Un programa que
no lo vemos, que hoy el movimiento
obrero no tiene, y eso es lo que tene-
mos que materializar, porque un paro
por si solo no conduce a nada”.

Sin embargo, en caso de que la CGT
decida una medida de fuerza, el ferro-
viario aclaré que van a acompanar “no
so6lo desde la Union Ferroviaria sino
también desde los casi medio centenar
de sindicatos que estan nucleados en
el MASA”.

Consultado por posibles alternativas a
un bono, Sasia respondio:“Hay que de-
batir un doble aguinaldo, un porcentaje
del aguinaldo, siempre dentro de las
paritarias y dentro del Consejo del sa-
lario. Esta bien que haya una discusion
de un bono o de una suma extraordi-
naria para jubilados y beneficiarios de
la Asignacion Universal por Hijo (AUH),
pero 1000 pesos es poco”.

ay una real caida del

djunto de la Federacion

FOEESITRA: RODRIGUEZ EVALUO EL ESCENARIO DEL NUEVO MANDATO

Ante los grandes desafios

‘““Para nosotros van a ser afios
complicados no solo por las discu-
siones de indole gremial”, indico
Daniel Rodriguez, reelecto secre-
tario general de la Federacién de
Obreros, Especialistas y Empleados
de los Servicios e Industrias de las
Telecomunicaciones de la Republica
Argentina (FOEESITRA), quien en
ese aspecto se refirié a la situacion
econémica del pais y detall6 puntos
algidos en la accién gremial, como
lograr la representatividad de los
terceros y soslayar el conflicto con
Claro que impide la representacién
de los trabajadores de la actividad.
En el marco de la primera reunién
del nuevo Secretariado Nacional
que conducira la FOEESITRA por
el periodo 2016-2020, el dirigente se
refirié ademas al cambio de escena-
rio en la discusién con las empresas
telefénicas, y por otro lado la parita-
ria que se viene, e incluso tener que
discutir con las empresas el pago
del bono de fin de afio.““Nos toca
enfrentar enormes desafios y gran-
des negociaciones en este nuevo
mandato”’, aseguré Rodriguez, quien
calific6 como piedra fundamental la
fuerza de la Mesa de Unidad Telef6-
nica ante los grandes desafios.

n ese sentido, sefalo

que “si bien son grandes

retos, tenemos esa piedra
fundamental para enfrentar estos desafios,
que es la fuerza que nos da la Mesa

de Unidad de los gremios telefonicos,
desde donde canalizamos todos los
reclamos gremiales y salariales.Vamos

a seguir en esta nueva etapa trabajando

y profundizando la accion gremial para

el bienestar de todos los companeros
telefonicos”, remarcéd Rodriguez.

El 26 de octubre, durante la primera
reunion del Secretariado Nacional luego
del 66° Congreso General Ordinario de
Delegados, Daniel Rodriguez se refirié

al escenario en el que da inicio el nuevo
mandato de su conduccion. Recalco

que la situacion se complica dado “los
cambios de titularidad de los accionistas
de algunas empresas telefonicas” donde
FOEESITRA tiene representacion.“Esto
genera un movimiento en la discusion
gremial porque hay otra gente con quien
deberemos sentarnos a plantear reclamos
y buscar soluciones”.

Por otra parte, “nos queda por delante
un compromiso importante que es
representar a todos los Terceros
(trabajadores telefonicos de empresas
tercerizadas), que es lo Unico que hoy nos
esta faltando”, indico.

Por Gltimo, comentd que aun tienen
pendiente en el ambito de las Moviles,
incorporar a los trabajadores de Claro.
“Estamos en discusiones ya cerradas a
nivel administrativo, con resoluciones a
favor nuestro pero Claro sigue insistiendo
contra nuestra representacion. Si es
necesario recurriremos a la Justicia, que
es el Ultimo camino que nos queda”.
Rodriguez abundé:“Los informes del
ENACOM, Ente Nacional de Comuni-
caciones, explican que la empresa Claro
es de Telecomunicaciones, que brinda
servicios moviles y fijos, nacionales e in-
ternacionales. Con lo cual no se trata de
una empresa de comercio o ventas, sino
de telecomunicaciones, y por tener esa
condicion pudo comprar espectro para
poner el sistema 4 G. De otra manera no
hubiera podido comprarlo. Esto nos da la
razon”, concluyé Rodriguez.
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El Congreso de FAfI'SA en su apertura y el Lic. Carlos West O€a

EL CONGRESO DE LA FATSA LLAMO A FORTALECER LA UNIDAD

La garantia de nuestros derechos

El 51° Congreso Nacional Ordinario
de Delegados de la Federacion

de Asociaciones de Trabajadores

de la Sanidad Argentina (FATSA)
que conduce el Lic. Carlos West
Ocampo, secundado desde la
Secretaria Adjunta por el secretario
general del triunvirato de la CGTRA
y diputado nacional, Héctor Daer,
sesiono en la ciudad de Mar del
Plata, el 27 y 28 de octubre, con la
participaron de las ATSA afiliadas

a la Federacion, en el flamante
anfiteatro con el que cuenta el
renovado Hotel de FATSA.

En la oportunidad, destacaron la
responsabilidad que hoy tienen los
dirigentes de la FATSA dentro del
movimiento obrero nacional, por
estar conformando el triunvirato
que conduce la CGT.

En el documento final, llamaron a
‘“fortalecer la unidad para trans-
formar la sociedad y garantizar
nuestros derechos”,y reclamaron
‘“el cese inmediato de los despidos,
la violacion permanente de los
derechos laborales, la precariedad
laboral amparada en la emergencia

economica, las retribuciones en ne-
gro, los salarios basicos indignos, la
ausencia de una verdadera negocia-
cion colectiva y la violacion perma-
nente a los derechos sindicales”.
En cuanto al sector de la Sanidad,
demandaron ‘“atencién inmediata
en la provision de los insumos
necesarios para una prestacion
adecuada de los servicios de

salud y seguridad para todos los
trabajadores de los Hospitales”.

1 51° Congreso Nacional
Ordinario de la Federacion de
Asociaciones de Trabajadores
de la Sanidad Argentina, reunido en la
ciudad de Mar del Plata, recibio la visita
de dirigentes gremiales internacionales
de OIT, UNI, FUS, quienes expusieron
acerca de la situacion politico-gremial en
América Latina y el panorama del sector
en el orden mundial.

En ese contexto, el organico expresé su
solidaridad “con los compafieros de la
salud en Colombia que estan atravesando
un duro momento”.

Los trabajadores de la sanidad también
dijeron “basta a la violencia contra los

trabajadores de la Salud” y manifestaron
su acompanamiento en “la lucha de todas
las mujeres en contra de la violencia de
género. Basta de femicidios, basta de vio-
lencia, basta de desigualdad por razones
de género. Exigimos lo que respetamos”.
Fueron dos intensas jornadas de debate
y reflexion en torno a la realidad politica,
social y laboral de los trabajadores.

“La intolerable desigualdad social en la
que vive nuestro pais ha sido el centro
del debate de este cuerpo durante los
ultimos afos, pero ésta se profundiza y
consolida cuando la accion politica del
Estado prioriza los réditos del capital por
sobre el desarrollo social”, indicaron en el
documento final.

UNIDADY RECLAMOS

Los congresales se refirieron a la unidad
del movimiento obrero “largamente
postergada”.“Entendimos a la unidad real
del movimiento obrero, como la argamasa
necesaria para construir la fortaleza social
que nos permita defender los derechos
adquiridos y discutir en igualdad de
condiciones con los duenos del capital el
diseno de una sociedad mas justa e igua-
litaria. El fatigoso trabajo de involucrarse,

El organico de los trabajadores de la sanidad en plena sesion
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con un conjunto de compaiieros de dis-
tintas organizaciones sindicales hermanas,
en el armado de un tejido sindical fuerte
y con sélidos principios que lo mantu-
vieran unido mas alla de la coyuntura fue
largo, dificil y criticado, pero asumimos el
compromiso y lo conseguimos”, expresa-
ron en la declaracion.

Explicaron ademas que “constituida

la nueva conduccion de la CGT, fue
necesario atender todos aquellos
reclamos que no forman parte de la
negociacion colectiva sectorial. La agenda
de los excluidos, de los desocupados, de
los trabajadores jubilados, pasé a formar
parte del conjunto de reclamos que
incansablemente gestionamos ante las
autoridades de gobierno”.

Producto del analisis de situacion, indica-
ron que las primeras medidas econémicas
y sociales adoptadas por el nuevo gobier-
no, “desnudaron el rumbo y la orientacion
que le imprimirian a la gestion del estado
y ese fue el impulso decisivo al proceso
de unidad para acelerar definitivamente
los tiempos”, y se manifestaron “orgullo-
sos de que nuestra organizacion haya sido
electa para conducir la Confederacion
General del Trabajo, pero mucho mas

de haber constituido una organizacion
coherente y confiable para el resto del
movimiento obrero”.

En el documento -critico a las medidas de
gobierno- afirmaron que “la eliminacion
de las retenciones, la devaluacion de la
moneda, el aumento desproporcionado
de las tarifas, la tolerancia pacifica a la
remarcacion escandalosa de los precios

y el endeudamiento externo, fueron las
cartas de presentacion de las nuevas
autoridades gubernamentales, disfrazadas
de cambio necesario y sinceramiento,

y apoyadas por la fuerza de los votos

y los medios de comunicacion”. En

ese contexto, “la voracidad de algunos
sectores econdémicos se expreso sin
disimulos multiplicando sus tasas de
ganancias en forma impudica, lo que
dispar¢ los precios de los productos

de primera necesidad y la escalada
inflacionaria fue incontenible. El poder

de compra del salario se evaporé con la
misma velocidad a la que los empresarios
multiplicaban sus ganancias”, aseguraron
y explicaron que en ese aspecto “fue
necesaria la accion decidida de las
organizaciones sindicales, utilizando todas
las herramientas de nuestro Modelo
Sindical para negociar paritarias por rama
de actividad que reparen en parte la
pérdida del poder adquisitivo del salario”.

EL DIALOGO SOCIAL
“Con la unidad del movimiento obrero y
el consenso construido con didlogo social

@ www.cronicasindical.com.ar
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Miguel Zubieta, Héctor Daer, Pedro Borgini y Sergio Oyhamburu

y politico, obtuvimos la fuerza necesaria
para reclamar soluciones inmediatas en
una mesa tripartita del maximo nivel
convocada para atender la emergencia
y sentar las bases de un didlogo social
permanente”, indicaron en otro punto
central del documento, y enumeraron
que “el didlogo social apunta a atender
con celeridad el angustiante flagelo

del trabajo ilegal, la elaboracion de

un proyecto de ley de prevencion y
reparacion integral de los infortunios
laborales, detener y desalentar los
despidos y las suspensiones en

estos criticos momentos, impulsar la
inversion en capacitacion y formacion
profesional para crear las condiciones
de empleabilidad e integracion de

la gran cantidad de desocupados, el
fortalecimiento de todos los sistemas
de seguridad social que garanticen
prestaciones adecuadas y la participacion
de los trabajadores en sus respectivas
administraciones como establece la
legislacion vigente, un plan nacional de

infraestructura que mdltiple el acceso a
los servicios basicos a toda la poblacion y
un plan alimentario que asegure el acceso
al sustento basico a los que menos
tienen”.

En esa linea expresaron que “un

capitulo especial merece el estado en su
condicion de empleador en sus diferentes
niveles, Nacional, Provincial, Municipal

y Organismos descentralizados”.Y
reclamaron:“el cese inmediato de los
despidos, la violacion permanente de

los derechos laborales, la precariedad
laboral amparada en la emergencia
econdmica, las retribuciones en negro,
los salarios basicos indignos, la ausencia
de una verdadera negociacion colectiva

y la violacion permanente a los derechos
sindicales”.

En cuanto al sector de la sanidad,
reclamaron “atencion inmediata en la
provision de los insumos necesarios para
una prestacion adecuada de los servicios
de salud y seguridad para todos los
trabajadores de los Hospitales”.

Delegados de ATSA Bs.As. al término del encuentro
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48* ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO

En el 63° aniversario del SUTEP

En el mes del 63°
aniversario del Sindicato
de Trabajadores del
Espectaculo Publico, fecha
que se conmemora cada
23 de octubre, el SUTEP
fue protagonista de dos
hechos trascendentes
para la organizacion:

la celebracion de su

48° Asamblea General
Ordinaria de Delegados,
que puso de manifiesto

el apoyo unanime a la
gestion de la Comision
Directiva que lidera
Miguel Angel Paniagua,

y la concrecion de un
nuevo paso hacia el
fortalecimiento del
empleo y la deteccion

del trabajo no registrado
en la actividad, objetivos
centrales del convenio

de colaboracion mutua
rubricado entre el SUTEP
y la Subsecretaria de
Trabajo, Industria y
Comercio de la Ciudad de
Buenos Aires.

| contexto de la
asamblea soberana
del SUTEP fue

el adecuado para que los
representantes de los
trabajadores del espectaculo
publico de todo el pais, luego
de aprobar a mano alzada

la Memoria y Balance del
ultimo ejercicio, declararan
su firme conviccion con la

marcha del gremio, plasmada
en el respaldo unanime a la
conduccién de su secretario
general nacional, Miguel
Angel Paniagua, como asi
también el reconocimiento

a sus pares de Comision
Directiva.

El conclave sindical, realizado
el 13 de octubre en las
instalaciones de la Escuela
Politico Sindical “Lorenzo
Mariano Miguel” de la
UATRE, abordo un debate
enriquecedor que dio lugar a
la reflexion de Miguel Angel
Paniagua quien destacé y
felicité a dirigentes, cuerpo de
delegados y trabajadores por
su compromiso, participacion
y solidaridad en la lucha
permanente que debe librar
el SUTEP en defensa de sus
derechos.

En ese marco, el secretario
general del SUTEP hizo

hincapié en “el promedio de
aumento logrado por nuestro
gremio en las negociaciones
paritarias que alcanzé a un
35%, si bien ha sido superior
a lo logrado por la mayoria
de los gremios hermanos, sé
muy bien que no es suficiente,
pero seguiremos trabajando
incansablemente para lograr
mejores salarios y
condiciones laborales
superadoras para el conjunto
de los trabajadores del
Espectaculo Publico”, al
tiempo que agradecio y
felicité a todos los congresales
por su apoyo incondicional,
trasmitiéndoles su fuerte y
afectuoso saludo, como asi
también “un feliz dia el 23 de
octubre en que celebraremos
en nuestro 63° aniversario,

el Dia del Trabajador del
Espectaculo Publico! jViva
SUTEP!”, concluy6 Paniagua.

Miguel Angel Paniagua y Ezequiel Jarvis rubrican el convenio para
fortalecer el empleo y detectar el trabajo no registrado

EMPLEO DECENTE

El subsecretario de Trabajo,
Industria y Comercio

de la Ciudad de Buenos
aires, Ezequiel Jarvis, y

el secretario general

del Sindicato Unico de
Trabajadores de Espectaculos
Publicos, Miguel Paniagua
firmaron el 12 de octubre

un convenio de colaboracion
cuyo objetivo es la
colaboracion y ayuda mutua
entre las instituciones para el
fortalecimiento del empleo

y la deteccion del trabajo no
registrado.

“Nuestro sindicato designara
representantes especialistas en
normativa laboral y de higiene
y seguridad, con el objeto

de prestar la colaboracién
necesaria. Queremos que cada
dia los trabajadores cuenten
con mas herramientas y

mas proteccion social y por
eso avanzamos en trabajos
articulados con los diferentes
niveles del Estado”, detallo
Paniagua sobre el rol a
desempefiar por el SUTEP
en el marco del acuerdo
suscripto.

De la reunion también
participaron la secretaria de
Accion Gremial,Adriana Costa
de Arguibel y la directora
general de Negociaciones
Laborales de la subsecretaria
de Trabajo, Industria y
Comercio de la Ciudad,
Claudia Testa.

Crénica Sindical | Noviembre de 2016 @



FRATERNIDAD PIDE ENYCRT

5,
DEpORY }33/

UTEDYC

y2 _—eniilOK
.. Carlos:Bonjour

11 de diciembBre 9 Hs.

|

ofposeeove Amcdyc o [g NE rririzast

Drisiivticin. NIV

SECCIONAL CAPITAL FEDERAL
f /maratoncapital

AN

@ DIMEBA

UTEDYC CAPITAL FEDERAL DETRAS DEL PROYECTO NACIONAL

Por una mejor calidad de vida

A dos meses de una nueva Maratén
‘“Carlos Bonjour” a realizarse
el domingo |1 de diciembre en
Costanera Sur, la Seccional Capital
Federal de la Union Trabajadores
de Entidades Deportivas y Civiles
(UTEDYC), que conduce Marcelo
Orlando, lleva adelante a través
de su Secretaria de Turismo,
Recreacion y Deporte, una intensa
campaiia instando a todos los
miembros de la gran familia de
UTEDYC a ser protagonistas de un
nuevo acontecimiento social bajo la
consigna ‘“desafia tus pasos’ por una
mejor calidad de vida.

sociales, que estimulan

¢

el cuidado de la salud
por una mente sana para un cuerpo sano,
hace a la esencia y espiritu del proyecto
nacional que ha engrandecido a nuestra
UTEDYC a lo largo y ancho del pais, por
eso a esta maraton la llamamos ‘Carlos
Bonjour’, porque es nuestro conductor
nacional el padre de este proyecto
nacional, nuestro guia y conductor”,
aseguré Marcelo Orlando.
A partir de las 9 de la mafnana del segun-
do domingo de diciembre daran largada a
una nueva edicion de la Maratén “Carlos
Bonjour”, que contara con dos modalida-
des de participacion: |0k competitiva para
corredores y 3K participativa para que la
familia pueda sumarse. Ambas distancias
se clasificaron con sistema de chip.
El cupo de participantes es ilimitado,
aunque es para tener en cuenta que los
primeros 2000 inscriptos recibiran una
remera exclusiva del evento.

ste tipo de jornadas

@ www.cronicasindical.com.ar

Marcelo Orlando, secretario general

Otro cosa para recalcar es que los
participantes de los 10k deberan
presentar el apto médico obligatorio, de
acuerdo a la Ley 5397 que esta vigente
desde el 16 de diciembre de 2015, que
asi lo determina para el caso de todas
las carreras de calle que se realicen en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a
partir de los 5 KM.

Las inscripciones que dieron comienzo
el 30 de mayo se realizan en la

sede gremial de Urquiza 17, Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, en el
horario de 10 a 18hs.También esta
abierta la posibilidad de inscribirse a
través de internet en www.utedyccapital.
orgary en la Fan Page de Facebook /
maratoncapital. Para mayor informacion
el gremio sugiere comunicarse con el
teléfono 5277-6200 o por via mail a
turismoydeporte@utedyccapital.org.ar.

Desde el Sindicato de Conducto-
res de Trenes La Fraternidad, que
lidera Omar Maturano, se solici-
taron “inversiones inmediatas”’

a las autoridades del Yacimiento
Carbonifero Rio Turbio.
Maturano respaldé el reclamo de
la filial Rio Gallegos del gremio,
que demandoé inversiones en el
area ferroviaria a las autoridades
del Yacimiento Carbonifero Rio
Turbio (Ycrt).

aturano y el secretario Gre-

mial e Interior del sindicato

nacional, Julio Sosa, respal-
daron esa demanda de la seccional para
que se produzcan “inmediatas inver-
siones” en el area ferroviaria.“Si no
se invierte en el ferrocarril, los fletes
pueden hacerse a través de camiones,
pero el costo seria tres veces supe-
rior”, explico Guillermo Barrionuevo,
secretario general santacrucefo.
El dirigente patagénico aseguré que
los gremios con participacion en el
yacimiento de Rio Turbio se reuniran
en breve con diputados para analizar
el presupuesto que prevé para este
ano la empresa. También sefald que “la
preocupacion por la ausencia de inver-
siones se relaciona con la situacion de
los ‘puntos’ convencionales, ya que el
sindicato no esta dispuesto a perder
ninguno”, observo.
El dirigente participé en una conferen-
cia de prensa, especialmente convocada
por los sindicatos para explicar su po-
sicion ante una propuesta empresaria
de “acuerdo social, politico y gremial”.
Para el sindicalista, la compania es
administrada de manera “desprolija” y,
ademas, “no reflejé en su presupuesto
para Rio Turbio inversiones ferroviarias,
portuarias y de vias férreas”.
Barrionuevo puntualizé que en el yaci-
miento santacruceno funciona solo una
locomotora y al 50 por ciento, lo que
genera “una enorme preocupacion”, en
tanto explicé que para quemar carbon
“la central termoeléctrica requiere de
piedra caliza, que deberia ser transpor-
tada desde Puerto Loyola hasta Rio
Turbio por tren”.
Por ultimo, el dirigente asevero que
esa situacion deriva del aumento de los
costos que, a su vez, es consecuencia
de “la ausencia de inversiones y previ-
siones empresarias al respecto”.




INSTITUTO EN CORASA

AATRAC

Palacios u

a Asociacion Argentina

de Trabajadores de las

Comunicaciones (AATRAC),
que conduce Juan Palacios, participo
el 2 de noviembre de una reunion
entre las organizaciones gremiales
del sector y las autoridades del
Correo Argentino (CORASA), a
fines de dar cumplimiento a las
Actas Acuerdo de junio y noviembre
de 2015, mediante las que se habia
asumido el compromiso de crear el
Instituto de Capacitacion, Formacion y
Perfeccionamiento Integral del Personal
de CORASA.
Durante la reunion las partes
nominaron a quienes conformaran la
conduccion del Instituto mencionado,
con lo que finalmente quedo integrado
el Consejo Académico. Se fijo un
plazo de 60 dias para el dictado del
Reglamento interno de funcionamiento,
y se convoco a una hueva reunion para
el 16 de noviembre.
“Exaltamos el alto valor de la
creacion del Instituto como un
hito trascendente para enfrentar el
proceso de modernizacion que se
esta llevando a cabo en la empresa,
donde los trabajadores telepostales
exhibiran la mas alta capacitacién para
el desempeno de las nuevas actividades
que exige la implementacion del plan
estratégico”, remarcaron dirigentes de
la AATRAC.

anotitrans
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Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com

Diego Quiroga

EL 5 DE OCTUBRE LA GREMIAL HiPICA NACIONAL

APHARA cumplié 71 ahos

| 5 de octubre la Asociacion
del Personal de los

Hipédromos, Agencias,
Apuestas y Afines de la Republica
Argentina (APHARA) cumplié 71 afos
de vida institucional, y lo celebré como lo
hace tradicionalmente en el marco de dos
carreras que, evocando su aniversario,

se desarrollaron el mismo dia en el
Hipédromo de San Isidro y el dia 7 en el
Hipédromo de Palermo, con la presencia
del secretario general del gremio, Diego
Quiroga, en compania de sus pares de
Comisién Directiva.

Fue el 5 de octubre de 1945 que la
gremial de los trabajadores de la hipica
nacional comenzaba a ser parte de

la historia del movimiento obrero
organizado, para un afo después obtener
la personeria gremial, el 19 de junio del
’46, hecho trascendente no solo por el
reconocimiento juridico a la entidad, sino
porque el acta de la Secretaria de Trabajo

Jornada aniversario en San Isidro

y Prevision Social que la otorgd llevo

la rabrica del mismisimo Juan Domingo
Perén. “Asi nacié nuestra organizacion
gremial, con el mandato del General
Perén, por eso que siempre seremos un
gremio peronista, y es por esta razén
sostenemos que los sindicatos son de
Peron, porque él nos dio la posibilidad de
organizarnos, al mismo tiempo que nos
marcé el camino y nos proveyé de las
herramientas legales y estratégicas para
ejercer la defensa de nuestros derechos,
con un modelo sindical que es ejemplo en
el mundo entero”.

En este marco, Diego Quiroga recordé a
“todos aquellos compaferos que dieron
pelea por nuestros derechos, que llenaron
paginas de nuestra historia al fragor de las
contiendas, principalmente a aquellos que
ya no estan con nosotros y nos dejaron el
legado de sus luchas, como el de nuestro
querido Miguel Quiroga que siempre
estara con nosotros”.
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RECIBIO EL APOYO DE TODO EL PAIiS EN EL LXI CONGRESO ORDINARIO
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FEERACION ARGENTINA DF TRABAADORES e FARMACIA

LHI® CONGRESD GENERAL DRDINARI
18, 18y 20 do DETUBRE de 2016 -

FRUETALIEN DE 10088025 CSNELE BRIETVE MACORE;
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“El conformar esta Memoria significa un afio mas de
compromiso y responsabilidad, es entonces el momento
de realizar un recuento del trabajo desplegado en este
periodo que culmina y proyectar nuevos desafios para
el nuevo que se inicia”, indic6 Roque Garzo6n durante el
LXI Congreso General Ordinario que realizé la Federa-
cion Argentina de Trabajadores de Farmacias (FATFA)
del 18 al 20 de octubre en Santiago del Estero, oportu-
nidad en la que los mas 160 congresales de todo el pais
reeligieron a Roque Garzon secretario general por un
nuevo mandato hasta 2020, en virtud de una serie de
logros gremiales que coronan su gestion desde 2004.
E greso, desarrollado en el Salon Azul del Hotel Carlos
V de Santiago del Estero, conté con la presencia del
vicegobernador José Emilio Neder, quien estuvo acompanado
por el ministro de Salud, Luis Martinez; y la secretaria de Trabajo,
Aida Ruiz. Neder llevé el saludo cordial de la gobernadora
Claudia de Zamora y se mostro “orgulloso de que por prime-
ra vez nuestra provincia albergue un congreso nacional de la
Federacion de Trabajadores de Farmacia”. En la oportunidad fue
recibido por Roque Garzon y su secretaria adjunta, Graciela
Audine, y estuvieron presentes el secretario general de la CGT
Regional Santiago del Estero, José Gomez;y el secretario general
local de la entidad anfitriona, Juan Manuel Silvetti.
Durante el encuentro anual se expuso la Memoria y Balance
2015/2016, en la que se enumeraron los hechos sobresalientes

| martes 18 de octubre, el acto de apertura del con-

SEDERACION ARGENT

LXI° CONGI
18,19 y

Garzon reelecto en la FATFA

LS

Roque Garzén y autoridades de FAFA, con el vicegobernador Neder en la apertura del 'reso: }

de la gestion, pero ademas abundaron en los logros del
Ultimo mandato de cuatro anos, en la previa de la eleccion de
autoridades, que fue el punto culminante de la reunion anual,
que por primera vez se realizé en la ciudad de Santiago del
Estero.

El miércoles 19, en sintonia con la marcha realizada en varios
puntos del pais contra la violencia de género, Roque Garzon
y los delegados congresales en su totalidad dieron su apoyo a
la causa #NiUnaMenos #VivasNosQueremos, y posaron con
todas las secretarias generales de los sindicatos de farmacia y las
delegadas congresales presentes.

LOGROS DE LA GESTION

Algunos de los puntos sobresalientes que se cumplieron en los
ultimos anos y que siguen siendo centrales para el desarrollo
de la accion gremial de la FATFA son la jerarquizacion laboral,
la defensa del convenio colectivo de trabajo, las estructuras
sindicales, el asesoramiento en el desarrollo gremial, formacion
de nuevos cuadros sindicales, el desarrollo de programas de
prevencion y promocion general, la formacion profesional a
través del instituto propio, entre otros. Entre los Ultimos logros,
sefalaron el acuerdo alcanzado con la Federacion Argentina

de Camaras de Farmacias (FACAF) y la Confederacion
Farmacéutica Argentina (COFA) de una Asignacion
Extraordinaria No Remunerativa por Unica vez, que para la
categoria testigo de Personal en Gestion de Farmacias es de
3000 pesos, y que debera ser abonada hasta el 15 de diciembre
de 2016.

- LK CONGRESD GENERAL ORDINARID |
18, 19 y 20 do OCTUBRE de 2016
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TURISMO, DEPORTE Y RECREACION

PARA DISFRUTAR AL AIRE LIBRE LOS 365 DIAS DEL ANO

Camping "Eva Peron"
Micasio Orono y Montiel
Pontevedra (a 200 mis.
de Ruta 21) - Prov. Bs.As.
Tel: D220-4921683

Complejo “Cristal™
Calle 361 N® 1347
el 315 y Av. Milazzo
Ranelagh - Prov. Bs. As.
Tel: 4258-8417

Camping
"Las Clavelinas"
Ruta Panamericana (9)
Km 43,500 - Ing. Maschwitz
Prov. Bs.As.
Tel: 0248-4441380 / 4441101

Pileta y Recreo
"El Manantial"
Luis Gogna y Rio Lujan
Lujan - Prov. Bs. As.
Tel: 02323-15-662604
Abierto todos los dias

Camping
"17 de Octubre"
San Sebastian 1705 Barric
9 de Abril - Ptdo. Esteban

Echeverria - Prov. Bs. As.
Te: 4693-T218

CONVENIO FIRMADO CON
EL SINDICATO DE SEGURIDAD - q !

Campo Recreativo SERVICIOS A DISPOSICION
“EVITA Piletas - Restaurante - Gimnasio - Bungalows

Delegacion LUJAN : Rl :
Ruta 25 - Km. 5 1/2 Canchas de futbol y véley - Quinchos con mesas y sillas

a 15 minutos de Moreno REQUISITOS PARA EL INGRESO
Martes a Domingos 9/ 19 hs.  Carnet Sindical - DNI del Titular - Carnet Obra Social Grupo Familiar

CARLOS ACUNA

SECRETARIO GENERAL

S" O'E - S_' G_'y P' E_ 8 SRR E CRER LS AR

Sindicato Obreros de Estaciones de Servicio, GNC, Garages, Playas de Estacionamiento
y Lavaderos de Aufos de Capital Federal v Provincia de Buenos Alres

Hipolito Yrigoven Z727 (C1090ABE) Cindad Antdmonia de Buenos Aires
Teléfonos: 4866-1225 / 1631 / 1654

WWW.S0ESgype.org.ar




SERGIO SANTILLAN

TRABAJADORES VIALES LO RECORREN SIN RENUNCIARA DEFENDERY RECLAMAR SUS DERECHOS

CAMINO

Durante las jornadas del
11,12y 13 de octubre
realizadas en la Ciudad de
Buenos Aires, el Sindicato
de Trabajadores Viales y
Afines de la Republica
Argentina celebré su Con-
greso General Ordinario
de Delegados de Seccio-
nales, donde aprobaron la
altima Memoria y Balance,
y el Plenario Nacional de
Secretarios Generales de
todo el pais, que se pro-
nuncio sobre los hechos
que trascienden la vida

de los trabajadores viales
a lo largo y ancho del

pais, reivindicando el
camino del dialogo

social sin por ello renun-
ciar a la defensa y reclamo
de sus derechos, para lo
cual facult6 al Secretaria-
do Nacional del STVyARA
que lidera César
Gonzalez a tomar las
medidas que considere
convenientes, en caso de
no resultar positivas las
negociaciones que lleva
adelante con las auto-
ridades de la Direccion
Nacional de Vialidad.
Entre los varios puntos
planteados, reiteraron

el reclamo histoérico

de que se incorpore

a planta permanente

‘a la totalidad de los
compaiieros ya que la
idoneidad y experiencia
de la totalidad de los
agentes se encuentra
comprobada’.

Las jornadas fueron
clausuradas con el
desarrollo del VIl
Encuentro Internacional y
IV Congreso Internacional
de la COSUTRAVI que
preside César Gonzilez,
con la presencia de
organizaciones de

Chile, Brasil, Uruguay y
Argentina.

residido por el
P secretario general,

César Miguel Gon-
zalez, secundado por la secre-
taria adjunta, Graciela Alena, el
Congreso General Ordinario
de Delegados de Seccionales,
realizado en el Salon Canciller
del Hotel Presidente el | | de
octubre, conto con la partici-
pacion con voz y voto de 64
delegados presentes en repre-
sentacion de 26 seccionales
de todo el pais, que aprobaron
por unanimidad la Memoria,
Balance General e informe
de la Comision Revisora de
Cuentas correspondiente a
los ejercicios econémicos
cerrados respectivamente el

DIALOGO

30 de junio de 2015 e igual
fecha del 2016.

En la oportunidad, Gonzalez
les recordo e hizo hincapié a
todos los presentes que “solo
con la unidad y la lealtad nos
mantendremos fuertes en la
lucha cotidiana que debemos
librar por nuestros derechos”.
Inicialmente, Gonzalez se
refirid a uno de los objetivos
principales del gremio, “cuidar
las finanzas que son de todos”,
y sefalé que “a las inversiones
de los recursos, el resumen
del ejercicio anual volvié a
sumar un nuevo superavit,

y existe una razon para que
asi haya sido: la transparencia
de nuestra organizacion, ser
cuidadosos con la plata que
no es nuestra, sino que es de
todos , sostuvo con firmeza
César Gonzilez.

En el cierre, César Gonzalez
agradecio la participacion

y compromiso de los
referentes viales de todo el
pais, al tiempo que puso de
manifiesto su compromiso de
“continuar bregando por la
unidad de todos los sectores”
e hizo hincapié en que “la
actitud es el Unico camino que
le queda al trabajador para
luchar por sus intereses”.
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EL PLENARIO

En el mismo salon donde se
desarroll6 el congreso anual,
el 12y I3 de octubre se llevo
a cabo el Plenario Nacional de
Secretarios Generales de Sec-
cionales de todo el pais, donde
dijeron presente los repre-
sentantes de las Seccionales:
Casa Central, Buenos Aires,
Codrdoba, Tucuman, Mendoza,
Salta, Jujuy, Santa Fe, La Rioja,
San Juan, Corrientes, Catamar-
ca, Neuquén, Chubut, San Luis,
Misiones, Santiago del Estero,
Entre Rios, Chaco, Rio Negro,
La Pampa, Formosa y Tierra
del Fuego.

Al cabo de las deliberaciones,
el organico nacional de

los trabajadores viales se
pronuncié con el apoyo
unanime de los congresales
presentes sobre los siguientes
temas, que fueron tratados en
el marco de un constructivo
debate:

Pase a planta permanente:

En virtud de las intenciones
de la Administracion Central
de realizar cobertura de

las vacantes a través del
Sistema de Concurso, se
decidi6 que esa propuesta sea
rechazada y a su vez solicitar
“se incorpore a la totalidad
de los companeros ya que la
idoneidad y experiencia de

la totalidad de los agentes se
encuentra comprobada”.
Carrera administrativa: Se
decidi6 plantear “que los
cargos que quedaron vacantes
por los companeros que

se jubilaron, sean cubiertos
por los agentes que los
secundaban en dichas dreas o
secciones y no que se ponga

@ www.cronicasindical.com.ar

en posesion del cargo a
personal externo o nombrado
recientemente”. Dejandose
aclarado que “la cobertura de
los cargos deberan hacerlos
desde la fecha en el que quedo

fehacientemente en el mismo”.

Cédigo de ética, convivencia
y régimen disciplinario: “Que
se repudie el mismo por uni-
lateral, se los deje sin efecto,
se convoque a la Comision
Paritaria para participar en la
redaccion de ambos instru-
mentos laborales, por resultar
atentatorios de los derechos
laborales y viola nuestro Con-
venio Colectivo de Trabajo”.
Estructura de Vialidad
Nacional:Aclarando que “la
estructura que en un principio
iba a ser consensuada entre

la administracion y los
representantes sindicales, no
fue realizado de esa manera”,
que “la administracion ha
violentado nuestro convenio
colectivo de trabajo, elevo

la misma sin consultar a los
legitimos representantes”,

se decidié que “en firma
urgente se presente ante

El saludo en el cierre del IV Congreso Internacional de la COSUTRAVI

%;mm'm
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los representantes de la
COPAR vy se participe para su
tratamiento a los regionales
del STVyARA y Regionales
de la Reparticion, se rechace
la distincion entre distritos
de primera y de segunda,

se rechace la reduccion de
las tareas en los distritos
jurisdiccionales”.

Posibilidad de bono extra:
“Que se rechace cualquier
otorgamiento salarial que

no sea la reapertura salarial,
ya que se achica nuestros suel-
dos, porque los mismos son
no remunerativos”, también
que se exija “el cumplimiento
del acta paritaria firmada en
junio de 2016 y se reabran las
paritarias para tratar el mo-
dulo del Soporte a la Gestion
Vial que redundara en benefi-

cio de todos los trabajadores”.

Medidas de fuerza: Se faculto
al Secretariado Nacional para
que en caso de no resultar
positivas las negociaciones
con las autoridades, proceda
a tomar las medidas que
considere conveniente en
todo el pais.
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OCCOVI: Con relacion

a los trabajadores que

se desempefian en este
sector, ante el planteo de

los secretarios generales

de la necesidad de “que la
administracion mantenga

el compromiso de que los
trabajadores deben estar
comprendidos bajo la orbita
del CCT 827/06”, que en ese
contexto “se debe sumar este
reclamo a los ya detallados”.

INTERNACIONALES
Para coronar las intensas
jornadas desarrolladas por
los trabajadores viales,

se llevaron a cabo el VIII
Encuentro Internacional y

IV Congreso Internacional

de la COSUTRAVI con la
colaboracion del Instituto
Internacional de Estudios

y Formacion Social del Sur
INCASUR, y la presencia de
las organizaciones sindicales
del sector vial de Chile, Brasil,
Uruguay y Argentina, con sus
referentes que son miembros
de la conduccion de la
Confederacion Sudamericana
de Trabajadores Viales,
Rodoviarios y Camineros, que
preside César Gonzalez.

En ese marco, fueron
abordados y debatidos

temas de organizacion

y funcionamiento de la
COSUTRAVI, se pidié que
cada pais elabore una nomina
de demandas para presentar
ante las autoridades de cada
Gobierno y se establecié que
la aprobacion del estatuto
sea puesta a consideracion
en el proximo encuentro a
realizarse en Brasil.




EN EL SINDICATO GUINCHEROY EL COMITE MUNDIAL PORTUARIO

Roberto Eduardo Coria conducc

<)
S

“Asumir con
responsabilidad la tarea de
conducir una organizacion
de trabajadores es un
deber sagrado.Aquel
conductor que no siente
el deber de vencer,
dificilmente va a vencer
en cualquier accion”,

ese era el pensamiento
de nuestro eterno
conductor Juan Domingo
Peron, y esa es mi guia

y mi bandera, asi lo

siento y asi lo asumo,
muchas gracias,
compaiieros”’, sostuvo

con énfasis el secretario
general del Sindicato

de Guincheros y
Magquinistas de Gruas
Moéviles de la Republica
Argentina (SGYMGMRA),
Roberto Coria, al cabo

de las elecciones del

28 de octubre que lo

consagraron con la Lista
Verde por un nuevo
mandato 2016-2020 al
frente del gremio.
Por otra parte, en el
marco internacional
Roberto Coria
también fue reelecto
vicepresidente regional
del Comité Mundial de
Portuarios de la ITF con el
voto unanime, durante la
Conferencia Regional de
Portuarios para América
Latina y el Caribe.

fuimos

GGP

de rescatar los valores mas

orque

profundos del Movimiento
Obrero Organizado y
construir espacios de
participacion para todos,
incluyendo a todas nuestras
areas portuarias, depositos

fiscales, puertos privados,
arena y piedra, gruas y
logisticas a lo largo y ancho
del pais. Un gremio pujante
para una Argentina con
justicia social, respetando los
derechos de todos nuestros
afiliados.

Por la continua defensa

de nuestros espacios
institucionales.

Por todos los guincheros y
magquinistas de gruas moviles
de nuestro pais.

Por cuatro afios mas para
desarrollar nuestro trabajo
mas importante: la justicia
social para todos nuestros
guincheros. Roberto Eduardo
Coria Conduccion”, rezaba la
consigna de la convocatoria de
la Lista Verde en la campana
previa a las elecciones, y la
familia guinchera respondio
en las urnas apoyando a su
conductor.

La consagracion de Roberto

Coria como lider del sector
portuario no quedo solo en

el ambito local, trascendio las
fronteras dado que fue electo
nuevamente hasta 2020 como
vicepresidente regional del
Comité Mundial Portuario de
la Federacion Internacional de
los Trabajadores del Trans-
porte (ITF), en el cierre de la
“Conferencia Regional de Por-
tuarios para América Latina y
el Caribe” que se realizé en la
ciudad de Buenos Aires el 25y
26 de octubre, con el objetivo
de analizar la situacion del
sector a nivel regional.“Agra-
dezco a los compaferos de
todo el mundo por volver a
honrarme con su voto y ratifi-
€O mi compromiso para seguir
trabajando por una Federa-
cion del Transporte que esté
a la altura de los tiempos que
vienen“, dijo Roberto Coria.
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Carlos Bonjour
Secretario General
UTEDYC NACIONAL

(I 3)){l Marcelo Orlando

Secretario General
UTEDYC CAPITAL

SECCIONAL
CAPITAL FEDERAL

UNION, PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD
Trabajad

ores deportivos y civiles

Comprometidos con el PROYECTO NACIONAL
que conduce el compariero CARLOS BONJOUR
como SECRETARIO GENERAL NACIONAL, la
UTEDYC CAPITAL FEDERAL esta mas cerca tuyo
que nunca

- Un nuevo nombre
- Una nueva gestion
- Nuevos proyectos

Con union, compromiso y participacion
- Dirigentes - Cuerpo de Delegados - Afiliados
- Militantes - Mujer - Juventud Sindical - Tercera Edad

Siempre junto a los Trabajadores

- Lucha gremial: CCT - Salarios - Condiciones
Laborales - Categorias - Seguridad e Higiene

- Presencia en los lugares de trabajo

- Ayuda escolar: Mochilas, dtiles y guardapolvos

- Capacitacion y Formacion Profesional

- Esparcimiento: Turismo - Colonia de Vacaciones

- Dia del Nifio - Jornadas Deportivas y Festivas

- Atencion de la Salud y Cursos de Prevencion

CAPITAL FEDERAL

COMPROMISO CON
LOS TRABAJADORES

www.utedyccapital.org.ar Wf

Comision Directiva UTEDYC Marcelo Orlando

Seccional CAPITAL FEDERAL Secretario General
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EL GREMIO QUE CONDUCE CARLOS ACUNA YA LO PUSO EN MARCHA

Operativo vacacional del SOESGYPE

| Camping “17 de Octubre”
E de Esteban Echeverria, el
Hotel Presidente Perén de
San Bernardo en la Costa Atlantica,
y demads camping, complejos, piletas
y recreos, todo puesto a disposicion
de los afiliados, sumado el que sera el
Hotel “Simplemente Evita” que estan
construyendo a pasos agigantados en
La Lucila del Mar, obra que llegaria a su
término para el 2018,“plasman el
espiritu solidario que distingue y hace a
la razén de ser de nuestra organizacion,
donde nuestro principal objetivo es
lograr el mayor bienestar y beneficio
para la gran familia del SOESGYPE”,
sostuvo el secretario general de
Sindicato de Obreros de Estaciones
de Servicio, GNC, Garages, Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos
de Capital Federal y Provincia de
Buenos Aires, el diputado provincial
Carlos Acuna.
De cara a una nueva temporada de
verano, Carlos Acuna, que es secretario
general del triunvirato de la CGT y
lider de la FOESGRA, remarcé que el
SOESGYPE esta llevando adelante todas
las acciones necesarias para que “el
turismo y recreacion vacacional de los
afiliados y sus grupos familiares” sea todo
un éxito y que nada quede librado al azar.
“El SOESGYPE cumple con los principios
sociales que supo instituir para todos los
trabajadores el General Perén, y dentro
de esos principios que forman parte de
los derechos del trabajador estan las
vacaciones, y para ello trabajamos, para
que haya justicia social en la Argentina de
Perén. Para que haya turismo social que
esté al alcance de los obreros”, concluy6
Acuna.
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JOSE RAMON LUQUE: UN ANO AL FRENTE DE LA FEDERACION DE PAPELEROS

“Un gremio de puertas abiertas”

Al cumplir un afo al
frente de la Federacion
de Obreros y Empleados
de la Industria del Pa-
pel, Carton y Quimicos
(FOEIPCyQ), su secreta-
rio general José Ramon
Luque evalué los puntos
centrales que caracterizan
su gestion, que se enmar-
ca en la conviccion de
ser un gremio de puertas
abiertas, que escucha al
trabajador, promueve su
participacion, se centra
en la capacitacion sindical
y formacion profesional
y los beneficios sociales
vinculados al turismo y la
recreacion, pero funda-
mentalmente que esta
cerca de los trabajadores
de todo el pais.
“Junto a compaiieros de la
conduccién recorremos el
pais.Visitamos las fabricas,
hacemos reuniones con
los trabajadores, hacemos
asambleas y luego tene-
mos una reunion ampliada
en el sindicato, donde
se tocan absolutamente
todos los temas que los
compaiieros consideran
oportunos, aprovechando
la posibilidad de vernos a
los dirigentes nacionales
junto a los de su sindicato.
Nosotros valoramos en
verdad su opinion”, ilustro
Luque y enfatiz6:“ne-
cesitamos trabajadores
capacitados sindicalmente,
que tengan voz y sepan
defenderse”.

ejes en que

66@ _

cién ya venia haciendo hinca-
pié es la capacitacion técnica
profesional que brinda a través
de su Centro de Formacion
Profesional 405 “Valentin
Fernandez”, sito en la localidad
de Wilde, que capacita no

solo a la familia papelera sino
también a la comunidad, a per-
sonas que no tienen trabajo,

y por lo tanto ayudandolos a
capacitarse, el gremio les “da
un espaldarazo”, afirmo Luque

no de los

@ www.cronicasindical.com.ar

remarcando asi el concepto
de “puertas abiertas”.

En este aspecto, si el Congre-
so que haran en noviembre asi
lo aprueba, tienen planeado
abrir otros centros de capa-
citacion en Capital Federal

o provincia de Buenos Aires,
para facilitar el acceso a quie-
nes deseen capacitarse.

“LAVOZ DEL
TRABAJADOR”

También sigue teniendo un
lugar central la capacitacién
sindical, aunque ahora han rea-
lizado una modificacién en la
estrategia, esencialmente “en
la participacion del trabajador,
del delegado de fabrica, de los
miembros directivos que estan
en fabrica”. Luque reveld en
ese aspecto que “una cosa es

que los trabajadores escuchen
a un técnico o profesor hablar
sobre negociacion colectiva o
salarios, seguridad e higiene o
medioambiente, y otra cosa
es que con apoyo de un pro-
fesional un dirigente sindical
brinde estos temas, y que el
trabajador pueda intercambiar
opinién frente a frente con

su dirigente, cuando llega el
momento de hablar sobre un
proyecto de convenio o sobre
lo que vamos a discutir en la
paritaria nacional. Ahi estamos
abriendo mucho mas el
abanico con la posibilidad de
obtener respuesta de los tra-
bajadores, no queremos que
nada mas presten el oido, sino
también buscar la respuesta
del laburante”, afirmé Luque
y agregd que ademas llevan la

L

capacitacion a los sindicatos
papeleros.

“Creemos que no alcanza con
que el trabajador tenga a sus
representantes sindicales, el
trabajador tiene que tener una
voz clara y ordenar sus ideas
para poder manifestarse... El
convenio colectivo explica que
el delegado no es el primero
que tiene que ir a golpear la
puerta de la empresa cuando
alguien tiene un problema,
sino que tiene que ser el
propio trabajador el que debe
tratar de resolverlo. Si no
puede acude al delegado, y

si tampoco puede resolverlo
ahi interviene el sindicato,
que buscara solucionar el
problema de la gente. Para
esto necesitamos trabajadores
capacitados sindicalmente,
que tengan voz y sepan
defenderse”, remarcé Luque.

LOS ORGANICOS

La participacion se hace
efectiva también en el seno
federativo. José Ramén Luque
remarcé que “hacia mas de

20 afos que no se llevaba

a cabo un Concejo Federal,
organo del que participan

los secretarios generales de
todo el pais, y nosotros lo
realizamos.Y por otro lado,
llevamos a cabo el Encuentro
Nacional de Delegados, donde
los compariieros pueden
manifestar lo que piensan y
consideran con total libertad”.
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LA APSEE RECHAZA LAS PARITARIAS POR
PRODUCTIVIDAD

No ala erX|b|I|zaC|on

| secretario general

de la Asociacion

Personal Superior de
Empresas de Energia
(APSEE), Carlos Minucci,
alerto por una abrupta caida
en el consumo eléctrico por
el cierre de fabricas y locales.
Revel6 que “en el campo
energético tenemos una
merma de consumo a nivel
general de 9%, que responde
en gran parte a las industrias
y comercios, y eso prueba que
estan cerrando”, sefalo.
“Imaginemos hacia donde
vamos cuando en febrero
vengan los nuevos aumentos
de tarifas, y después cada seis
meses. Esto apunta a un pro-
yecto de este plan econémico
que necesita de una cantidad
importante de desocupados y
una recesion muy fuerte para
poder aplicar medidas mucho
mas fuertes de las que estan
hoy”, evalué.
Por otra parte, Minucci recha-
26 la propuesta del Gobierno

de comenzar a debatir
paritarias por productivi-
dad en 2017’Hablar de un
convenio por productividad
es la flexibilizacion laboral”,
advirtio.

De cara al 2017, consideran-
do que el sector energéti-
co fue incluido en la cola

de nuevas negociaciones
paritarias por productividad,
desde la APSEE desconfian
de las reuniones a las que
no fueron invitados.“Para
poder discutir productividad
quisiéramos saber qué quie-
re el pais de las empresas
eléctricas”, advirtid Minucci.

Hugo Benitez, secFétario gene l
|electo que asume ici e i |
TEXTILES EN UNA jORNADA DE FESTEJOY REFLEXION

Aniversario de la AOTRA

n una “Jornada de Festejo y Reflexion” la Asociacion
Obrera Textil de la Republica Argentina (AOTRA)
celebré un nuevo aniversario remarcando que “‘a

71 anos de nuestra fundacion, los Trabajadores Textiles de
todo el pais volvemos a conmemorar la creacion de nuestra
organizacion sindical, con la conviccién de seguir ejerciendo la
defensa de nuestros derechos laborales y nuestras historicas
conquistas.

Como cada 27 de octubre, vivimos esta jornada con la alegria
y la responsabilidad que significa representar los intereses

de los trabajadores de nuestra actividad y el orgullo que nos
da mirar siempre de frente a todos nuestros compaieros en
cada asamblea y en cada lugar de empleo”.

El gremio textil concluy6 diciendo que “la historia de nuestro
gremio que desde mediados del siglo pasado es también la
historia de nuestro pais, nos ha ensenado en medio de crisis
profundas, que algunos definieron como terminales, a nunca
bajar los brazos, y a estar siempre en alerta con la satisfaccion
de saber que los trabajadores somos el principal sostén de la
produccion textil nacional. jFeliz Dia Compafieros!”.

José “Pepe” Giancaspro

CAPATACES PORTUARIOSVELA POR LAS

Merecidas

e acerca el verano,

y el Sindicato de

Capataces Estiba-
dores Portuarios y Personal
Jerarquico de la Republica Ar-
gentina, pone a disposicion de
las familias de los trabajadores
de la actividad sus espacios de
recreacion y turismo.
“Ponemos cada dia todo
nuestro esfuerzo al servicio
del progreso del trabajador”,
indicé el secretario general
José “Pepe” Giancaspro, quien
remarco la importancia que
el turismo social tiene para su
gremio, puesto que “hace po-
sible el acceso a los trabajado-
res a lugares y destinos dignos
de conocer, para lograr el
merecido descanso luego de
afrontar las épocas laborales”.
En las vacaciones estivales o
para alguna escapada durante
el ano, Mar del Plata, la ciudad
feliz, es un destino esperado
por los capataces portuarios.
En pleno centro de la ciudad
de Mar del Plata, esta situado
el Hotel “Las Acacias”, ubicado

vacaciones

en un barrio residencial, a solo
8 cuadras del Casino Central
y de la Plaza Coldn, a cuatro
cuadras del Centro Comercial
Gliemes y a | cuadra del futu-
ro Paseo Cultural y Comercial
(Ex Terminal de Omnibus).

En cualquier momento del
afio, un predio ideal para com-
partir en familia es la Quinta
“Los Nogales”, ubicada en
Moreno, provincia de Buenos
Aires.

Alli es posible el descanso y la
recreacion, en un lugar ideal
para alejarse de las semanas
de trabajo en el puerto y
renovar las energias, o sim-
plemente para visitar cuando
quieran desconectarse de la
ciudad.

“Nuestros trabajadores
enfrentan diariamente una
enorme responsabilidad labo-
ral, por lo que necesitan un
descanso reparador para com-
partir con sus seres queridos,
y ahi queremos estar, siempre
cerca de nuestros compane-
ros”, dijo Giancaspro.
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Pedr® Borgini junto a las familias en el Dia de la Sanidad
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ATSA LA PLATA CELEBRO EL DiA DE LA SANIDADY DEL NINO

Sanidad platense festejo en familia
I [Elvrimy

nosotros un encuentro

de alegria, camaraderia y de festejo, no
solo porque conmemoramos una fecha
especial, sino ademas porque es una
manera mas de acercar el gremio a sus
afiliados y su familia”, dijo el secretario
general de ATSA LA Plata, Pedro Borgini,
en el marco de la celebracién del Dia de
la Sanidad, del que participaron mas de
1500 trabajadores.

También se celebro el Dia del Nifo

con un espectaculo circense, sorteos

de Tablet, bicicletas, pelotas de futbol

y premios para 300 nifios de hasta 12
anos. Las familias disfrutaron a pleno en
un domingo soleado de recreacion al
aire libre, almuerzo y deportes. Actuaron
los grupos musicales Romanceros, Juguete
Rabioso y Joel Duran, entre otros, y los
participantes mayores recibieron premios
que incluyeron estadias en Mar del Plata,
Necochea y vales por 1500 pesos. El
mega festejo fue en el predio sindical de
la calle 65 y 185 de Los Hornos.

LUCHA SIN TREGUA

Por otra parte, ATSA La Plata exigio
al Ministerio de Trabajo una urgente
conciliacion obligatoria, en el conflicto
que mantiene la Clinica “Ribera” de
Ensenada por despidos injustificados
y trabajo en negro, y enfrenta otros
conflictos por atrasos salariales en el
Instituto Privado de Neuromedicina
(IPNM) de La Plata y en la Clinica de
Chascomds.
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La dignidad de los trabajadores rurales
y sus familias se construye luchando con fe,
por la Argentina del trabajo y la produccién

que todos los argentinos nos merecemos.
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

En lucha por nuestros derechos,
la estabilidad y dignidad

laboral, las fuentes y puestos de

trabajo, la defensa del convenio

colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencién
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto

a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

www.aphara.org.ar



Salas habla a los presentes, emocionado por la designacion

RUBEN SALAS (QUiMICOS) FUE ELECTO PRESIDENTE DE LA HISTORICA

“Agrupacion Azul - 3 de octubre”

“Asumir la Presidencia
de esta Agrupacion no es
un cargo mas, sino que

es asumir la responsabi-
lidad y el compromiso

de Lealtad con todas las
compaiieras y compa-
fieros quimicos y petro-
quimicos. Relanzar la
gloriosa Agrupacion Azul,
hoy con el agregado “3 de
Octubre”, es para mi un
gran orgullo, ya que esta
Agrupacion fue creada en
el afio 81 por Pedro Salas
para recuperar nuestro
Sindicato de las manos de
la dictadura militar...”,
sostuvo el secretario ge-
neral de la Federacién de

Sindicatos de Trabajadores

de Industrias Quimicas y
Petroquimicas (FESTIQY-
PRA), Rubén César Salas,
ante su designacioén al

frente de la ahora denomi-
nada “Agrupacion Azul - 3

de Octubre”.

| nombramiento fue
E durante el Plenario
del 17 de Octubre,
dia de gran relevancia para el
sindicalismo argentino y bajo
un marco multitudinario de
trabajadoras y trabajadores
quimicos y petroquimicos,
ante la mocion del secretario
general del Sindicato
del Personal Quimico y

@ www.cronicasindical.com.ar

Petroquimico (SPIQyP)
Facundo Aveiro, el aplauso
cerrado de los presentes

que dieron aprobada su
propuesta, y un César Salas
que se comprometio a esta
fuerte responsabilidad por la
trayectoria historica que tiene
la Agrupacion.

“Este relanzamiento ratifica

la linea politica desarrollada
por quienes nos antecedieron,
respetando la mistica y los
valores de quienes condujeron
los destinos de este gremio
siempre levantando las
banderas de la Justicia Social y

el Movimiento Obrero unido
y organizado”, concluyé Salas.
La gloriosa Agrupacion Azul
que fuera conducida por

el historico y recordado
compafiero Pedro Angel
Salas, le permitio, junto a

un grupo de trabajadoras

y trabajadores quimicos y
petroquimicos, hacerse cargo
de la conduccion del gremio,
hasta esos momentos en
manos de representantes de la
Dictadura Militar.

“En memoria de Pedro Salas
y de todas y todos aquellos
que participaron de esa gesta
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histérica que posibilito, a
quienes hoy pertenecemos al
SPIQYP y la FESTIQyPRA, que
podamos ver los resultados
de aquella gestion traducidos
en obras, en mejoras
salariares, en participacion y
en innumerable cantidad de
beneficios, se ha relanzado
esta Mistica Agrupacion”,
expresaron durante el
encuentro.

Finalmente, los secretarios
generales de SPIQYP y
FESTIQYPRA sellaron con un
fuerte abrazo en este acto la
Unidad de los “Quimicos”.
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LO CONVOCO JUAN PABLO BREY PARA DEBATIRY ORGANIZAR ACCIONES

1° Plenario de Juventud Sindical
B ea<B

“Los jovenes estamos demostrando

unidad y compromiso, en sintonia
con el conjunto del movimiento

obrero organizado. En este plenario

se vio el grado de conocimiento y
preparacion que hay para afrontar
las multiples problematicas que
discutimos’’, afirmoé Juan Pablo
Brey (Aeronavegantes), secretario
de Juventud y Proteccion de la
Nifiez de la CGT unificada, durante
el Primer Plenario de la Juventud
Sindical realizado el 25 de octubre.
L clausurd su primer “Plenario
organizativo”, en el que se
debatieron diversas problematicas por
mas de tres horas en San Juan al 3500,
del barrio de Boedo. El encuentro fue
calificado como “histoérico” por los
asistentes y conto con la presencia de
mas de 50 organizaciones, representadas
por 100 jovenes referentes y delegados
sindicales de todo el pais. Sirvi6 para
diagramar préximas actividades y
analizar la coyuntura politico sindical,
conformando diversos esquemas
organizativos de trabajo.
Durante el Plenario se abrié debate
acerca de la Ley de Empleo Joven
y la tercerizacion laboral, donde
representantes de diferentes
organizaciones sindicales tomaron la
palabra abordando en profundidad
lo ejes tematicos y focalizando en la
necesidad imperiosa de brindar trabajo
de calidad debidamente registrado.
Entre los disertantes, estuvieron Luis
Velazquez (Camioneros), Cristian Oliva

a Juventud Sindical Nacional

(Lecheros), Tamara Acuia, de la Juventud
Sindical de Estaciones de Servicios,
Sebastian Maturano (La Fraternidad),
Horacio Calculli (Aeronavegantes), Maia
Volcovinsky (Judiciales), Nicolas Ritacco
(Peajes), Pablo Fresco (UPSA), Martin Vega
(Lecheros), Juan Maldonado (Petroleros) y
Fernando Perrone (Fempinra).
Finalmente se sentd postura, sintetizando
que el “desempleo y la informalidad par-
ten de la aplicaciéon de politicas economi-
cas que no apuntan al desarrollo integral
y diversificado de la produccién nacional.
No es posible el crecimiento del empleo
joven con una economia en crisis y con
un sostenido descenso del consumo”,

se sefal6 desde Juventud Sindical en un
documento posterior al encuentro.

“La falta de politicas de industrializacion
también son un problema a superar

para lograr pleno empleo en un pais en

desarrollo. Entendemos que la insercién
laboral de jovenes al mundo del trabajo
debe ser una politica de Estado a
desarrollarse de forma tripartita entre
el Estado, los sectores gremiales y el
sector empresarial, buscando consensos
politicos para la generacion de empleo”
concluyeron desde la organizacion.

El Plenario fue punto “fundacional” para
el trabajo politico gremial que se dara
en los proximos afos y culminé con una
cena entre los jovenes dirigentes.
También contaron con la presencia de
representantes de la Union Argentina
de Jovenes Empresarios (UNAJE), con
quienes estan trabajando para lanzar un
Programa de Formacién y Capacitacion
dirigido a estudiantes secundarios del
ultimo ano, para brindarles aprendizajes
tedricos y practicos, de cara a su futura
insercion laboral.
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Walter Correa con Maximo Kirchner

EL SOC ACOMPANA A CRISTINA KIRCHNER

Ni un paso atras

G G orque
IF)) tenemos la
conviccion
de que vamos a volver a tener
un proyecto de inclusion
que proteja los intereses de
la clase obrera. Porque el
gobierno de turno gobierna
para los que mas tienen y
castiga al movimiento obrero
con medidas de todo tipo
afectando nuestro futuro.
No daremos ni un paso atras
en defensa de nuestra clase.
Curtidores con Cristina”,
senald el conductor del
Sindicato Obreros Curtidores
(SOC),Walter Correa, en
oportunidad de acompanar
a la ex Presidenta Cristina
Kirchner a declarar a
Tribunales el 31 de octubre.
Por otra parte, Correa fue
recibido por Maximo Kirchner

encuentro en el que hablaron
sobre la actualidad politica
nacional. Tras la reunion
Correa le trasmitid que

el SOC viene trabajando
“desde el 2004 con la firme
conviccion de defender a los
trabajadores, y agradecemos
las politicas adoptadas por
Néstor y Cristina que tanto
nos dieron a los trabajadores”.
Por otra parte, se manifestd
sobre dos conflictos que
mantiene.““Porque la Unica
batalla que se pierde es la que
se abandona Curtidores no
abandona ninguna pelea por
mas que vengan degollando.
Los trabajadores de Calipso

y Espésito con el apoyo

de la Comision Directiva y
las Comisiones internas de
delegados no daran ni un paso
atras”, afirmé Correa.

FATICA

de seguir defendiendo sus derechos.

FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL CUERO

DIAYDEINCURTIDOR

En este dia, recordamos al compafiero Néstor Kirchner,
por su compromiso con los trabajadores. Nuestra
Federacion, en su reconocimiento, modificé en el
afio 2013, la fecha de nuestro dia por el 27 de
Octubre, para los convenios 142/75, 125/75 y 195/75.
Saludamos a nuestros afiliados con el compromiso

Walter Correa
Secretario General

@ www.cronicasindical.com.ar

MTEYSS INCORPORO A ASIMM COMO

ORGANISMO DE

Certificacion sectorial

a Asociacion Sindi-
| | cal de Motociclis-

tas Mensajeros y
Servicios (ASiMM), anuncio
su incorporacion como Or-
ganismo de Certificacion
Sectorial en la 6rbita del
Ministerio de Trabajo Em-
pleo y Seguridad Social de la
Nacion, bajo el numero de
registro 98420704.
El secretario de actas del
sindicato, Gabriel Acevedo,
destaco que “a partir de
ahora, con la definicion de
las competencias (habi-
lidades) que requiere un
trabajador para desarrollar
la actividad, vamos a enfocar
las capacitaciones en fun-
cion de las necesidades del
sector, lo que va a provocar
un salto de calidad en la
logistica ultra rapida en
motovehiculos”.
“La certificacion nos da la
posibilidad de ser recono-
cidos como trabajadores
calificados por el MTEySS, lo
que nos pone en condicio-
nes inmejorables para avan-

~N=A
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PARQUE TEMATICO

Marcelo”
* Pariente

zar en la categorizacion y el
escalafonamiento de nuestra
labor”, agregd Acevedo.

Por otro lado, desde el gremio
que lidera Marcelo Parien-

te lamentaron la poca partici-
pacion del sector patronal;‘“la
idea era trabajar en conjunto
y de forma sostenida con los
empresarios en todo lo in-
herente al fortalecimiento de
nuestra actividad, pero la falta
de vision y la mala costum-
bre de medir todo con una
calculadora y a corto plazo,
una vez mas va a condenar a la
Camara Empresaria a ser sim-
ple espectadora del proceso”

aseguraron.

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Viemes, Sabados, Domingos y Feriados
Afracciones mecanicas
Cocina del mundo

Show en vivo

Merchandising

Titeres y taller

de arte para nifios

Tarifas
Menores (3-11 afios)
Mayores

Jubilados*®

Gratis

Discapacitados***

* Presentando el ltimo recibo original o la credencial
de jubilado mas DNI ** Afiliados al Sindicato
Empleados e Comercio (presentando credencial)

con cuota al dia. *** Presentando credencial mas DNI.

Estacionamiento (estadia) $50

www.tierrasanta-bsas.com.ar
Av. Rafael Obligado 5790 (Costanera Norte) - Ciudad de Buenos Aires
Informes: 0800-444-3467
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Oscar Rojas
(SOMRA)

COMPROMISO DE OSCAR ROJAS

esde mi cargo

Sin pobres

“D
Accion Social

de la CGT me he comprometido a
trabajar denodadamente para que

no haya pobres en la Argentina. Pero
que quede claro, jesta crisis no es
excusa para que algun vivo pretenda
que seamos los trabajadores los que
debamos soportar las consecuencias
de la misma!”, exclamo el secretario
general del Sindicato de Obreros de
Maestranza (SOMRA), Oscar Rojas,
luego de analizar que “los argentinos
toleramos, en estos Ultimos afos, un
relato mentiroso que ocultaba la grave
situacion en que se encontraban vastos
sectores de nuestra sociedad, y que
pretendia hacernos creer que viviamos
en un pais floreciente”.

En ese sentido, expresé que “ahora
que hemos podido verificar nuestras
sospechas, nuestro pais nos interpela
mostrando altos niveles de pobreza y
hambre, y como dirigente sindical no
puedo ni debo quedarme al margen”.
Manifesté ademas que “ningln
argentino de bien puede hacerse el
desentendido en esta crisis y todos
juntos debemos actuar en forma
urgente en pos de resolver esta grave
situacion social”.

En el marco de un nuevo Dia de

la Lealtad, el 17 de octubre, Rojas
expreso su compromiso de luchar
por todos los trabajadores argentinos,
porque a este pais jo lo salvamos entre
todos o no lo salva nadie!

Congresos - Eventos
Grupos de trabajo -
Gremios - Instituciones £

®
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www.sanjorgeindumentaria.com
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PECIFA A UN ANO DEL SECTORIAL

Agiliza el Convenio

“La organizacion crecio. Hoy nos
convertimos en trabajadores de
‘primera’: conseguimos nuestro
Convenio Colectivo de Trabajo
sectorial. Ahora estamos adentro
de la cancha. Estamos insertos
definitivamente en el mundo
laboral, y eso nos tiene que llenar
de orgullo y satisfaccion y darnos
mas fuerzas para seguir peleando.
Esto no termina hoy.Aca abrimos
un convenio y ahora debemos
comenzar a trabajar mas firmes que
nunca para hacerlo efectivo en la
practica’, expresaba el secretario
general de PECIFA, José Eduardo
Lauchieri, el 20 de octubre de 2015,
en un dia histérico para el gremio
de los trabajadores civiles de las
Fuerzas Armadas, porque luego de
una década de lucha lograban firmar
su primer CCT sectorial.

un aiio de esa fecha

memorable, tal como

lo anticip6 Lauchieri, las
autoridades de PECIFA contintan
trabajando en Comisiones Técnicas y
participando en reuniones negociadoras
para que el Convenio alcance su potencial
cumplimiento y mejoramiento en todo su
articulado.
A partir de su entrada en vigencia el |
de diciembre de 2015, el CCTS estipula
la conformacion de distintas comisiones
para el reencasillamiento y puesta en
practica de la totalidad de la nueva
normativa vigente para los pecifa. Porque
el Convenio es una herramienta dinamica,

José Eduardo Lauchieri

agil que permite hacer las correcciones
necesarias de la normativa a medida que
va entrando en funcionamiento. Entre
esas correcciones los pecifa lograron que
se tome en cuenta la antigiiedad al 3| de
octubre 2016,y no al 30 de junio de 2015
como estaba estipulado en un principio, y
la situacion de revista al 30 de junio 2016.
Recientemente consiguieron la
concrecion del 7 de octubre, como

el Dia del Personal y Docente Civil
FFAA, por resolucion del Ministerio de
Defensa.Y estan tratando en la Comision
Técnica Docente, entre otros puntos, la
Carrera Docente, equiparacion salarial
con el resto de las jurisdicciones y la
regularizacion del pago del FONID.
Durante la reunion de la Comision
Negociadora del 31 de octubre, ademas,
quedaron aprobadas varias modificaciones
-que PECIFA solicité en reunion anterior-
a articulos relacionados con la situacion
escalafonaria, titulacion y antigiiedad. ““Las
modificaciones realizadas son un logro
de PECIFA. Hemos podido discutir en
paritarias por primera vez la modificacion
de cinco articulos del convenio, en esta
que es la primera reunion de Comision
paritaria que nos permite trabajar de
acuerdo a lo que establece el convenio”,
expresaron en la oportunidad.

Por otra parte, PECIFA solicito definicion
de la fecha de entrada en vigencia y del
valor de la Unidad retributiva, y pidio

la conformacion de la Comision de
Seguimiento la que les permite estar

en forma inicial en el control de la
implementacién del presente régimen del
Convenio.
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UTCYDRA DENUNCIA EN MAR DEL PLATA

Trabajo en negro

Daniel Vila (Carga y Descarga)

La Union de Trabajado-
res de Carga y Descarga
(UTCYDRA) denuncié

calle 9 de Julio y Chile, cuyo
presidente de la Cooperativa
es Marcelo Aprea.

RELIQUIDACION DE LA JERARQUIZACION

AEFIP reclama

A venimos soportando, con la afectacion

unilateral y arbitraria de nuestro salario via Cuenta de

tendiendo la situacion que los trabajadores

Jerarquizacion, continuamos con el curso de accion trazado a
los fines de revertir el accionar de la Administracion Federal
de Ingresos Publicos”, comunicé la Asociacion de Empleados
Fiscales e Ingresos Publicos (AEFIP), que conduce Guillermo
Imbrogno, que esta en estado de asamblea permanente en
todo el pais.

“Es por ello que, sumado a las presentaciones que se vienen
realizando a la AFIP, hemos interpuesto reclamo formal a

la Subdireccion General de Administracion Financiera a los
fines de que se instruya la reliquidacion de nuestra Cuenta de
Jerarquizacién conforme lo dispuesto por el Decreto 1399/01
en consonancia con el Dictamen 1359/03 (DALA) dictado por
la propia Administracion” senalaron.

En ese aspecto, remarcaron que “el déficit presupuestario que
perjudica el normal desenvolvimiento de la AFIP, no puede ser
causal de ajuste en los ingresos de los trabajadores, siendo

que existen alrededor

de 700 trabajadores no
registrados en los tres
mercados frutihorticolas
de Mar del Plata, que con-
centran toda la actividad
mayorista. El gremio que
lidera Daniel Vila realizé
los reclamos pertinentes
tanto a la intendencia
como al gobierno bonae-
rense, pero no han tenido
una respuesta satisfacto-
ria. Asimismo,Vila advirtio
que iran “hasta las ultimas
consecuencias” y remarco
que no aceptaran que los
trabajadores sean inscrip-
tos como “monotributis-

tas sociales”.
de trabajo de

GGIL _

feros es realmente precaria

y subvalorada. No se respe-
tan los descansos legales, la
indumentaria, los horarios, la
seguridad, ni que hablar de un
salario.Viven al dia de acuerdo
al trabajo que haya. En sintesis,
no se les reconocen los dere-
chos esenciales”, remarcé Vila.
Se trata de los mercados
Abasto Central, ubicado en
ruta 88 Km 3.3, cuyo dueno
es SINAD S.A, pero en la
realidad quien tiene el poder
es Héctor Pellegrino. PRO-
COSUD S.A. ubicado en ruta
226 Km 7.5 y el presidente
de la SA es Daniel Cecive;y la
Cooperativa de Horticultores
de Mar del Plata, ubicado en

as condiciones

@ www.cronicasindical.com.ar

El sindicato explicé que “cada
mercado tiene su particula-
ridad en cuanto a su funcio-
namiento. Por ejemplo, en

el Abasto Central le cobran
una credencial semestral para
poder ingresar a los trabajado-
res.Y si quieren ir al bafo les
cobran $30”.Agregd:“En ge-
neral, los tres mercados estan
activos las 24 horas del dia.
No hay un ordenamiento de
ingreso y egreso de camiones
o vehiculos. Los trabajadores
tienen que estar a disposi-
cién cuando los necesiten los
distintos puestos de venta que
hay dentro de cada mercado”.

COMITE ARBITRAL

A partir de la unificacion de la
CGT,la UTCYDRA, repre-
sentada por Daniel Vila, paso

a formar parte del Comité
Arbitral. En realidad, mantuvo
el cargo que poseia hace siete
afos, cuando se produjo la
ruptura.

El Comité Arbitral es el encar-
gado de resolver en primera
instancia los conflictos de
representacion entre las or-
ganizaciones confederadas, es
decir es la “via administrativa”.
Su importancia es vital porque
en esta primera etapa, el
Ministerio de Trabajo no tiene
competencia en los encua-
dramientos sindicales. Dicha
cartera solo puede registrar
lo resuelto por el tribunal
sindical. Una vez terminada la
accion del comité, entra en
juego la “via judicial.

nuestro Organismo, fundamental para el funcionamiento
del Estado Nacional, y los trabajadores los garantes de la

recaudacion”.

JARATOLEDO MARCA LOS AVANCES DEL
SINDICATO DEL FOSFORO

Mas metas cumplidas

6 6 n base a
E un equipo
y una
estructura, con el debate
interno como eje para
alcanzar en cada area de
nuestra organizacion las
metas que Nos proponemos,
se vienen dando los grandes
avances”, expres6 Tomas
Eloy Jara Toledo, secretario
general del Sindicato de
Obreros y Empleados de
la Industria del Fosforo,
Encendido, Pirotecnia, Velas
y Afines, al comentar que
ya esta en funcionamiento
la “Mutual Encender Salud”,
y en ella el nuevo espacio
recién inaugurado, que es el
Centro Médico Ballester, e
informar que proximamente
se abriran nuevos
consultorios en el Partido
de Lujan y la Provincia de
Coérdoba.

Entre los avances Jara Toledo
también se refiri6 a la obra
social OSPIF, que tiene como
objetivo “lograr alcanzar

el maximo bienestar para
nuestros afiliados, teniendo
en cuenta las necesidades y
expectativas individuales de
nuestra comunidad, siempre
respetando a nuestros
afiliados”.

“Somos un sindicato con
decision politica en pos

del maximo beneficio para
nuestros afiliados y grupos
familiares en todos los
ordenes”, remarco el
dirigente.




EN PLAN DE LUCHA

Leonardo Fabré A

| | a Asociacion del Personal

de Organismo de Prevision

Social (APOPS) dispuso la
realizacion de asambleas en todo el
pais con el fin de determinar acciones
ante los cambios de tareas y traslado
del personal de la ANSES; asi como
el vaciamiento del Fondo de Garantia
para privatizar la seguridad social. El
secretario general de APOPS, Leonardo
Fabré denuncié que “ya despidieron
mas de 100 trabajadores” del orga-
nismo para cuyas autoridades “somos
todos corruptos”.
Asimismo el gremio advirtié que “estan
vaciando el Fondo de Garantia”,y que
el director general Emilio Basavilbaso
“ya dijo que la ANSES tendra un pilar
publico y otro privado”. Por eso Fabré
advirtié:“o los detenemos ahora o se
llevan puesto a la ANSES entera”.
Durante las asambleas que lleva adelan-
te APOPS, a partir del 3| de octubre
en todo el pais, abordan la “revision
de sumarios, mil despidos en puerta;
titulo secundario: dos mil despidos en
puerta; Conectar Igualdad: ochenta
traslados definitivos 50 en puerta;
UDAT: setecientos despidos en puerta;
Verificaciones: revision de sumarios,
consecuencias imprevisibles”.

Capacitacion a dirigentes y delegados sindicales en

www.juanakoslo.com.ar

ORATORIA

SEMINARIO INTENSIVO

EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO
011-4957-0765 — juanakoslo@gmail.com

13 DE NOVIEMBRE

DIA DEL TRABAJADOR
DEL PAMI

1996 - 2016
20 ANOS

En una jornada de lucha histérica, los trabajadores del
PAMI unidos, derrotamos a quienes venian a privatizar
el Instituto y dejamos en claro que

“EL PAMI ES UNA CAUSA NACIONAL”

UTERA SALUDA A TODOS
LOS COMPANEROS EN SU DIA
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GRIMALDI CONDUCCION
WWW.UTERA.ORG.AR
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OBRA SOCIAL! grzsocasepereonn

iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFI0 DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Union de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repoblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario; porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, ¥ porgue si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Perdn, debamos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General
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“Juntos, en defensa de los derechos del trabajador telefonico,
principal protagonista del progreso de la sociedad del siglo XXI~
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Federacion de Obreros, Especialistas; 1]
y Empleados de lo R oS 3
e Industria dellas Telecomunicaciongs
el 2RI ﬂEﬁEa Argentina




