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> LA CGT BUSCAR FRENAR UNA FACTIBLE REFORMA LABORAL DEL GOBIERNO

= 7 h

Defender los derechos conquistados

En el Plenario que hizo en Ferro el
28 de julio, la (GT resolvié movilizar
el 22 de agosto a Plaza de Mayo para
poner freno a la politica de Gobier-
no y al avance neoliberal sobre los
derechos adquiridos, esto en rela-
cion a la reforma laboral que el Go-
bierno buscaria establecer de salir
airoso en las legislativas de octubre.
Camino a la marcha, con posibi-
lidad de lanzar un nuevo paro,
corren nuevos vientos de unidad
cegestita, que podria dejar atrds el
triunvirato y consolidar la partici-
pacion de la Corriente Federal de
Trabajadores, y la reincorporacion
del Movimiento de Accion Sindical
Argentino.

El resultado de las PASO del 13 de
agosto quizas pueda alterar el es-
cenario sindical e incluso modificar
la modalidad de protesta prevista.

n el documento donde se ma-
nifestaron por la cultura del tra-
bajo y el pleno empleo, por el
crecimiento productivo con inclusidn
social, y por la defensa de la industria
nacional, las autoridades de la (GT
subrayaron: “No podemos permitir

que los derechos laborales, los Conve-
nios (olectivos de Trabajo, los Sistemas
de seguridad social y los fueros labo-
rales, valores sociales que nos distin-
guen en el mundo entero, sean ava-
sallados, identificados o denunciados
como un obstaculo para el desarrollo
econdmico de nuestro pais”. “No
vamos a tolerar que desde el poder
econdmico concentrado y especulativo
se agiten nuevamente las banderas de
una reforma laboral que avasalle los
derechos laborales conquistados ni
propuestas regresivas que afecten los
Sistemas de Jubilaciones y Pensiones,
y de Obras Sociales".

En ese sentido, la central obrera exigio
"que los partidos politicos con repre-
sentacion parlamentaria se pronun-
cien en defensa de los derechos de los
trabajadores y se comprometan a no
sancionar ninguna ley que disminuya
el nivel de proteccion social y laboral
de los argentinos".

En virtud de las situaciones plantea-
das, el Plenario de secretarios genera-
les de la (GT advirtié que defenderdn
“la plena vigencia de la Legislacién
Laboral, los Convenios (olectivos de
Trabajo, los Sistemas de Seguridad
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Social, la Justicia Laboral y el Modelo
Sindical".

Asimismo, la (GT se comprometid
"a proteger los puestos de trabajo
existentes haciendo uso de todas las
politicas publicas activas con las que
cuenta el Estado y nuestras organiza-
ciones, para que cesen de inmediato
los despidos y suspensiones".

Por otra parte, condenaron y exigieron
"el cese de las abusivas intervencio-
nes en los sindicatos y el intolerable
e injustificado ataque a los dirigentes
sindicales”.

MANIFESTACIONES

El primero que tomd la palabra en
el acto fue el triunviro Carlos Acuiia,
quien considerd que “después de
casi 20 meses de gestién este gobier-
no aplica sélo una politica a favor de
los ricos y en contra de los pobres”, y
anadio que la “(GT ha sido demasiado
prudente”.

Sergio Palazzo, titular de la Bancaria y
referente de la Corriente Federal, ce-
lebré el documento elaborado por la
(GT “contra el modelo econdmico” y
planted que “la (GT convoque al (o-
mité Central Confederal para definir un

plan de lucha si el jueves 22 de agosto
no hay respuestas del gobierno nacio-
nal”. En tanto, Héctor Daer, uno de
los lideres de la (GT, afirmd que “los
politicos se han equivocado al no ha-
ber hecho lo necesario para que hoy
no estemos aca”. Y sentencié que este
"es el momento mds delicado para el
movimiento obrero desde el retorno
de la democracia”.

El tercer integrante de la conduccién
de la central obrera, Juan Carlos Sch-
mid asegurd: “Llegamos a este plena-
rio para decidir si hoy convocdbamos o
no a una movilizacién y quiero decirles
que la tinica manera de triunfar es or-
ganizandonos en cada lugar de trabajo
en nuestras comisiones de delegados,
porque si no sera cierto lo que dicen
que peleamos todos juntos sentados y
seremos derrotados”.

Leonardo Fabré, del gremio de la An-
ses, APOPS, denuncié que “estdn va-
ciando el sistema previsional y estdn
robando el Fondo de Garantia de los
jubilados". Afirmé que “este gobierno
tiene que aprender a respetar a los
trabajadores” y propuso: “Salgamos a
discutirle el poder, porque son ellos o
nosotros".




Omar Maturano

> DE LA FRATERNIDAD A FANTINO

Repudio

| sindicato de conductores de trenes
E la Fraternidad, que conduce Omar

Maturano, repudié las declaraciones
realizadas por periodistas del ciclo televisivo
“Animales Sueltos”, conducido por Alejan-
dro Fantino, sobre Eva Peron. “Es de una
tremenda bajeza moral e intelectual decir
que un tren no funciona bien porque lleva
de nombre "Eva Perdn”, y tiene como dni-
o objetivo esconder las consecuencias de
la profunda crisis econdmica que vivimos"”,
asegurd Sebastian Maturano, conductor de
la Juventud Fraternal Peronista. Esta posicion
de La Fraternidad fue seguida por la Juven-
tud Sindical dias después.
la primera semana de julio, durante un
informe llamado “El Tren Fantasma de Rio
Turbio", periodistas de la mesa de “Animales
Sueltos” calificaron al mismo, que lleva el
nombre de “Eva Peron”, de ser “un cancer"”
debido a su mal funcionamiento. “Repudia-
mos que se utilice el nombre de Eva Perdn
y su enfermedad para desviar el andlisis de
los reales problemas por los que atraviesa el
pais”, sefiald Maturano.
"La crisis econdmica que produce, entre otros
flagelos, el cierre de muchos emprendimien-
tos vinculados al turismo, nos alcanza dra-
maéticamente con el intento de suprimir los
servicios ferroviarios histdricos”, dijo y agregé
que "lo dnico que quieren hacer es escon-
der el fracaso de las politicas econdmicas en
curso”.
Por otro lado, Maturano manifesté que “es-
tas actitudes profundizan ademds la grieta
con todas aquellas personas que sufren esta
terrible enfermedad"”.
"lo que intentan hacer es profanar la me-
moria de una compafiera que marcd la
historia de nuestro pais y le entregd a los
mads humildes lo mds sublime que tenia: su
vida", concluyo.

L

> SASIA (UF) RECLAMO ADEMAS A LA (GT UNA AGENDA DE TEMAS

Un debate para la unidad

El secretario general de la Unidn Ferroviaria, Ser-
gio Sasia, relativizé la necesidad de que la (GT
llame a un paro nacional e inst6 a un profundo
debate interno en la central obrera para unificar
los pensamientos y ofrecer propuestas alterna-
tivas. Desde el Movimiento de Accion Sindical
Argentino (MASA) redamé a la (GT la adopcion
de una agenda comdin, integral y abarcativa que
apunte a la reunificacion definitiva del movi-
miento obrero.

“ U n paro por si mismo no conduce a

nada", dijo Sasia. El dirigente ferro-

viario llamé a “debatir internamente
para demostrarle a la sociedad qué piensa la (GT de
la situacion que estamos viviendo y qué alternativas
tenemos".
"Es importante seguir en este camino de la unidad
del movimiento obrero”, insistié Sasia, pero subrayé
la necesidad del debate para unificar la (GT: “tene-
mos que tener un programa concreto y plantear un
proyecto con un plan conjunto que se tiene que dar
al corto 0 mediano plazo”.
(onsultado por el tenor del documento que presentd
la (GT en el plenario de secretarios generales, Sasia
expresd que los integrantes del MASA, del que forma
parte, no pudieron leerlo antes de la reunion en el
microestadio de Ferro, pero si reconocié que “toca
algunas problematicas que hoy aquejan a gran parte
de los argentinos, pero nosotros tenemos la visién
de que necesitamos un programa concreto, con una
agenda programdtica”.
Si bien el MASA no participa del (onsejo Directivo de
la (GT, Sasia precisé que "seguimos siendo gremios
confederados, respetamos mucho la conduccion de
los comparieros, pero no compartimos algunas ac-
ciones; es lo que hay que debatir si queremos, a cor-
to 0 mediano plazo, llegar a una unidad, fortalecida
no sélo con un plan de accién, sino con propuestas
alternativas”, destaco.

Seguimos siendo gremios confederados,
respetamos mucho la conduccion de
los comparieros, pero no compartimos
algunas acciones; es lo que hay que
debatir si queremos, a corto 0 mediano
plazo, llegar a una unidad, fortalecida
no sélo con un plan de accion, sino con
propuestas alternativas”.

SERGIO SASIA

(on respecto a la situacién econdmica, Sasia sefialo
que "hoy a un jubilado le es imposible subsistir si no
lo ayuda un familiar" y sostuvo que “la situacién de
un trabajador con un sueldo promedio es dificil”, por
eso en "el movimiento obrero tenemos que buscar
la forma de que el Gobierno, a través de sus herra-
mientas, controle esto”, reclamé el conductor de la
Unidn Ferroviaria.

AGENDA'Y UNIDAD

El Movimiento de Accion Sindical Argentino (MASA)
reclamd a la (GT la adopcidn de una agenda comdn,
integral y abarcativa que apunte a la reunificacion
definitiva del movimiento obrero, durante la reunién
de la llamada mesa chica de la central obrera.

En ese sentido, Sergio Sasia, referente del MASA, in-
dicd que los dirigentes de ese espacio gremial pidie-
ron a la (GT “la adopcidn de una agenda de trabajo
comun e integral, con propuestas abarcativas y con
el norte puesto en la reunificacion definitiva del mo-
vimiento obrero".

Sasia ratificd “la vocacién de didlogo” del MASA y
confirmd que “los encuentros con la conduccién de
la (GT proseguiran”, aunque fij limites y exigid nue-
vamente el debate y una agenda de temas.
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AEHARA

ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

GREMIAL N™ 19

LA IMPROVISACION QUE BUSCA DESTRUIR AL TURF

El presidente del Instituto Provincial de Loteria y Casino de la Provincia de Buenos Aires, Matias Lanusse,
sigue mostrando un desconocimiento absoluto en cuanto a la complejidad de la industria del juego y en
especial su total falta de conocimiento sobre la industria hipica, los puestos de trabajo que hay en juego y
los recursos que se manejan. Tambien en plena camparia electoral vemos como los candidatos de
distintos partidos siguen hablando en contra de un sector de los que mas recursos genera para el Estado,
pura demagogia que luego termina transformandose en medidas, decretos y leyes que destruyen fuentes
de trabajo y desfinancian al Estado.

Para comenzar, en declaraciones radiales Lanusse afirmé que el turf le cuesta al Estado provincial $ 500
millones anuales, mostrando desconocer que los recursos que conforman el Fondo de Reparacion
Historica del Turf no provienen de las arcas de la provincia, sino de un porcentaje de lo recaudado en las
tragamonedas de la provincia, establecido en la ley de bingos, para subsidiar a la actividad hipica por la
cantidad de puestos de trabajo que genera, fondo del cual la Loteria es mero administrador.

El turf es una industria sin chimeneas que genera cientos de miles de puestos de trabajo, no solo en los
hipédromos, sino también en el campo, con la cria, el cuidado veterinario, el entrenamiento, etc. del SPC
(Sangre Pura de Carreras) con mano de obra directa como empleados, criadores, jockeys, cuidadores,
vareadores, herradores, forrajeros, talabarteros, peones de haras, veterinarios, vendedores de SPC,
transportistas, e indirectos como taxistas, periodistas, canillitas y otros, por lo que no debe verse
disminuida su actividad, menos en estos tiempos donde las fuentes de trabajo estan en riesgo por las
distintas politicas llevadas adelante por el gobierno nacional.

El presidente de la Loteria tampoco tiene en cuenta lo que genera la actividad en cuanto a recaudacion
para la provincia y el pais, ademas de los impuestos recaudados en cada uno de los eslabones de la
industria, el sangre pura de carrera es el Unico caballo que paga IVA, que genera divisas mediante su
exportacion, y que debido a las politicas llevadas adelante en los dltimos afios, con sus aciertos y errores,
nos llevaron al tercer puesto mundial como productores de SPC, y que corremos riesgo de perderlo por la
actual administracion provincial.

No podemos permitir que quien se encuentra a cargo del Instituto Provincial de Loteria y Casinos
de la Provincia de Buenos Aires, sin experiencia en un rubro tan complejo y que abarca tantos
eslabones como el turf, se dirija a los distintos sectores de la industria como si los fondos fueran
suyos propios, queriendo manejarlos con total discrecionalidad y llevando adelante un lobby ante
los medios en perjuicio de la misma actividad que debiera promover y dar sustentabilidad.

Desde nuestra asociacion gremial abogamos siempre por politicas que permitan a los hipédromos generar
Sus propios recursos para no depender de terceros, pero tampoco podemos permitir que se lleven adelante
medidas que van en contra de la industria toda, y que comprometen el futuro tanto de los hipédromos como
del turf en general.

Que sepa el presidente del Instituto que, tanto esta entidad como las demas que formamos parte de la
hipica, estamos abiertos al didlogo para encontrar soluciones a las distintas problematicas del sector, pero
necesitamos ser escuchados y atendidos, no como viene dandose la relacion durante su gestion, donde
no somos escuchados ni tenidos en cuenta, mientras toma decisiones sin |la sapiencia necesaria y sin
recurrir a quienes desde hace afios somos parte de la actividad.

DIEGO QUIROGA
SECRETARIO GENERAL
COMISION DIRECTIVA APHARA
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> HACIA SU MODERNIZACION

Puerto BA

on el sector en calma por la reciente
C concrecion del cierre de paritarias para

el periodo, y el compromiso de parte
del Estado Nacional de garantizar la man-
tencion de los puestos de trabajo y condicio-
nes laborales que hoy existen en el Puerto de
Buenos Aires frente al proyecto de moderni-
zacion, el secretario general del Sindicato de
(apataces Portuarios, José “Pepe” Giancas-
pro, comentd que se estan llevando a cabo
acciones de parte del Estado para avanzar
en la modernizacién del puerto, por lo que
durante el mes de julio en su gremio se llevo
a cabo una reunidn de los gremios portuarios
con técnicos y un funcionario de gobierno.
En ese encuentro donde participd el subse-
cretario de Puertos y Vias Navegables, Jorge
Gerardo Metz, dependencia que estd bajo
la drbita del Ministerio de Transporte de la
Nacion a cargo de Guillermo Dietrich, los gre-
mios escucharon la experiencia en obras rea-
lizadas en puertos del primer mundo, como
el Puerto de Barcelona, Espafia, presentada
por técnicos que participaron en las mismas.
Giancaspro senald que recibirdn la visita de
otros expertos en infraestructura portuaria
de esos paises, para que sumen su aporte y
expongan acerca de la viabilidad de sus ex-
periencias al proyecto de modernizacion del
Puerto de Buenos Aires.

g notitrans
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transporte en un solo lugar
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> AATRACEN LA INTERSINDICAL LOGRO UN ARDUO ACUERDO SALARIAL

Trabajadores radiales

David Furland y Juan Palacios

Luego de un amplio debate e intensas negociacio-
nes con la Asociacion de Radiodifusoras Privadas
Argentinas (ARPA), que incluyé una movilizacion de
la Intersindical Radial al Ministerio de Trabajo, el 26
de julio arribaron a una recomposicion salarial para
los trabajadores representados por la Asociacion
Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones
(AATRAC), conducida por Juan Antonio Palacios, que
se desempenan en las emisoras privadas del pais y
en las ex emisoras comerciales que dependen de
RTA SE, para el periodo 2017-2018.

mada por AATRAC, SUTEP (espectaculo puiblico) y

SALCo (locutores) por los derechos de los trabaja-
dores de radio, llevada a cabo el 19 de julio, finalmen-
te cosechd los frutos de la lucha al alcanzar un acuerdo
salarial. Las organizaciones marcharon en “defensa
de los derechos de los trabajadores radiales” y dijeron
"basta de especular con el bolsillo de los trabajadores
de la radio". Pidieron por el ajuste automdtico de los
bdsicos, y le dijeron no al cierre de Radio del Plata, y
no al pago en cuotas de los salarios.

I- a Movilizacion de la Intersindical Radial, confor-

Los gremios agradecieron "“a delegados y traba-
jadores por el alto grado de disciplina sindical en
el acatamiento de las acciones llevadas a cabo en
cumplimiento del plan de lucha resuelto” indicd
Juan Palacios junto al secretario de Radiodifusién de
AATRAC, David Furlan.

El acuerdo salarial alcanzado significa un 12% de
aumento a partir del 1de junio 2017, calculado sobre
los salarios bdsicos vigentes a abril de 2017, que tie-
ne cardcter no remunerativo y adquiere naturaleza
remunerativa el 1 de octubre de 2017. Luego un 8%
a partir del 1 de octubre 2017, calculado sobre los
salarios bdsicos vigentes a abril 2917, que también
es no remunerativo, y pasa a remunerativo el 1 de
enero de 2018. Y un 2% de cardcter remunerativo
a partir del 1 de enero de 2018, calculado sobre los
salarios bdsicos del mes de abril 2017. Ademds in-
cluye una suma fija no remunerativa por nica vez,
en dos cuotas, las que deberdn ser canceladas con
los haberes de julio y octubre 2017 respectivamen-
te, y cuyos montos estan en funcidn de las escalas:
A'y B: $3000/92000. Cy D: $2600/%1750. E, F y G:
$2300/$1500.

Guillermo Guerrero (centro) con dos compaiieros militantes en la movilizacion
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> (ORIA CELEBRO LOS 99 DEL GREMIO

Dia del Guinchero

“Para todos los compaiieros que
tenemos el orgullo de ser y sentir
esta maravillosa profesion, la de ser
guincheros, ifeliz dia!, les deseé el
conductor del Gremio de Guinche-
ros, Maquinistas y Grias Mdviles,
Roberto Coria, en la celebracion del
7 de agosto, al cumplirse 99 afios de
su conformacion.

oberto Coria recordd que los
R guincheros “siempre estamos

poniendo lo mejor de noso-
tros sin que importe el frio ni calor, si
es de dia o de noche, ni domingos o
feriados, porque siempre estamos dis-
puestos a laburar para sacar nuestro
bendito pais adelante, y jerarquizando
nuestra labor".
“Al guinchero le preguntan cudnto
gana, pero pocos le preguntan qué es
lo que hace. Un guinchero se levanta
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todos los dias, de lunes a domingo,
mira el teléfono. No porque tenga
adiccidn, sino porque espera el nom-
bramiento, las adjudicaciones de los
turnos que deben realizar en el dia.
Hay tres turnos de ocho horas, si re-
sulta asignado a su turno, el guinchero
se va al muelle. Si tiene doble turno
estard 12 horas fuerza de su casa. Los
domingos no son la excepcién. Hay
que estar disponible todo el afio”,
trajo a la conciencia el dirigente que
forma parte de la federacién maritima
FEMPINRA.

"Pero ser parte de esta familia es lo
mds hermoso que hay. Se puede decir
que junto a nuestra casa, el lugar de
trabajo es el sitio donde mds tiempo
pasamos a lo largo del dia. Hoy 7 de
agosto, celebramos el Dia del Trabaja-
dor Guinchero y nada menos que los
99 afios del gremio”.

» IMBROGNO (AEFIP) CUESTIONG DISPOSICION DE AFIP

;Por integridad?

Guillermo Imbrogno

El 1 de agosto “fue publicada en el Boletin Oficial la Disposicion 200-
E/2017 que crea la Direccion de Integridad Institucional dependiente
del administrador federal de la AFIP cuyo fin seria el de ‘preservar,
promover y fortalecer la cultura de la integridad..." a los fines de
analizar denuncias contra el personal de la AFIP". Pero “en los he-
chos, dicha Disposicion modifica el Régimen Disciplinario Unificado
desarrollado conjuntamente con el Sindicato en el aiio 2010 confor-
me el art. 28 de nuestro Convenio Colectivo de Trabajo", cuestiond el
conductor de la Asociacion de Empleados Fiscales e Ingresos Piblicos
(AEFIP), Guillermo Imbrogno.

En ese sentido, afirmo que “nuevamente el administrador federal
incurre en una medida unilateral cuando deberia estar abocado a
resolver las problematicas que se evidencian en el Organismo, sien-
do los trabajadores los que sufrimos dia a dia las falencias operativas
de la conduccion de la AFIP".

‘ ‘ M ientras desde el Sindicato, junto con la Asociacion del Per-

sonal de Organismos de Control y la Unién de Empleados

Judiciales, venimos promoviendo una Ley de prevencién
y erradicacion de la violencia laboral en el dmbito de la Administracion
Publica Nacional para terminar con el acoso psicoldgico y la persecucion
en cumplimiento de nuestras funciones, la Disposicion dictada por Alberto
Abad va en contramano de los esfuerzos que deberia desarrollar la AFIP en
proteccion de los trabajadores, quienes realizamos una tarea sensible para
el Estado, como es la recaudacion y la fiscalizacién de los contribuyentes
para generar los recursos que sostienen al pais", subrayd Imbrogno.
"los trabajadores estamos a favor de la transparencia y la ética, en tal
sentido no solo cumplimos bajo dichos preceptos nuestras tareas, sino
que también cumplimos como contribuyentes. Pero dicha transparencia
debe incluir la proteccién de los compafieros ante drdenes verbales que
emanan muchas veces de quienes conducen el Organismo y que luego
redundan en sumarios administrativos por cuestiones politicas. No existe
cosa tal como la transparencia a medias, es por ello que fue cursada a la
Administracion Federal una nota solicitando la informacion correspon-
diente a las motivaciones y acciones que busca el administrador con esta
Disposicion, convencidos de que el foco debe ser asegurar un ambito de
trabajo acorde para el normal desenvolvimiento de las funciones que lle-
van a cabo los companieros todos los dias”, indicd.



> AQUELLA GESTA HISTORICA

Vialidad

(ésar Gonzdlez (STVyARA)

bajadores Viales y Afines de la Re-

pliblica Argentina (STVWyARA), (ésar
Gonzdlez, reivindicd un nuevo aniversario de
la gesta del 18 de julio de 2001, "una gesta
histdrica para no olvidar jamds, donde juntos
y hermanados, vencimos a los liquidadores
del pais, a muchos funcionarios de la (asa
que, respondiendo al proyecto de Domingo
(avallo, conducia a Vialidad Nacional a su
desaparicion”.
"Los que vivimos y participamos hace 16 afios
de esa jornada histérica que jamds olvida-
remos, queremos destacar el hecho por su
enorme trascendencia para los trabajadores
viales y el pueblo argentino. El resultado es
que hoy Vialidad Nacional es pilar funda-
mental para el desarrollo y crecimiento del
pais, ya que todo lo que se produce y co-
mercializa se traslada por rutas y carreteras
de la Republica Argentina”, recordd (ésar
Gonzdlez, y completd diciendo: “Hoy tene-
mos que decirles gracias, un sinfin de gracias
para todas las mujeres y hombres que se pu-
sieron de pie y lucharon contra la exigencia
de aquellos que pretendian la desaparicion
de nuestra Reparticion. Y decirles a todos que
el objetivo de la organizacion gremial y sus
trabajadores consiste en la colaboracion y
acompaniamiento en conjunto, por una Via-
lidad Nacional en constante crecimiento por
una Argentina mejor para todos".
En este contexto, (ésar Gonzdlez recordo otro
hecho relevante que protagonizo el STVyA-
RA, la Marcha Vial Federal del 9 de junio de
2014, donde "una vez mds, compareros y
companeras de todo el pais desde La Quia-
ca a Ushuaia, nos unimos hermanados bajo
una sola consigna: defender los derechosy la
fuente laboral”, concluyo.
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E | secretario general del Sindicato Tra-

> LOS TRABAJADORES RATIFICARON EL RUMBO DE SU SINDICATO

Ponce reelecto en Caucho

Juan Ponce, secretario general del Sindicato
Obrero del Caucho, Anexos y Afines, fue reelecto
al frente de la conduccion del gremio. La Lista
Celeste y Blanca, que encabezo el dirigente, se
impuso con un total de 2.195 votos, contra 1.680
de la Lista Verde.

Desde la organizacion sindical manifestaron
que “fue una eleccion limpia. Sin embargo el
sector opositor se encargo de generar situacio-
nes en contra del proceso electoral de manera
constante y sistematica”.

expresé que “las reales intenciones de la

oposicién son las de apropiarse del gremio a
toda costa. Mintieron durante la camparia y mien-
ten ahora que las urnas hablaron".
“Llama poderosamente la atencién que la mayoria
de los postulantes de la lista opositora sean todos
de la misma empresa, siendo que la representa-
cién del sindicato es nacional. Llama la atencién
la intromisién de otros sindicatos en este proceso,
y llama la atencidén que se subestime la capacidad
de eleccion de los trabajadores del caucho. No hay
vanguardias iluminadas, hay oportunistas que son
funcionales a intereses contrarios a los de los tra-
bajadores", sostuvo la conduccién de SOCAYA en el
comunicado.
Por otro lado se puntualizd: “Son tiempos dificiles
para el Movimiento Obrero. El avance de politicas
antisindicales dafia seriamente a sus instituciones.
La improvisacidn de algunos compafieros, en el
afdn de apropiarse de aquello que no les pertene-
ce, contribuye abiertamente a socavar la fuerza y
la unidad de nuestro gremio. La estrategia de los
companieros opositores es una aliada importante de
dichas politicas antisindicales".
Finalmente, la conduccion de SOCAYA indicd: “la
decisidn de los trabajadores del caucho ha sido la
de ratificar el rumbo de nuestro sindicato. Ese ca-
mino comenzd con la crisis del 2001. La sorteamos

E n un comunicado la conduccion de SOCAYA

Siempre estuvo claro: La Celestey Blanca
es la Unica lista de los trabajadores del
caucho”.

JUAN PONCE (SOCAYA)

con lucha y unidad. Porque nuestro rumbo no es
el camino que sefialan las patronales que buscan
imponer la flexibilizacion laboral, nuestro rumbo es
la defensa inclaudicable del interés colectivo de los
trabajadores del caucho".

JUNTA ELECTORAL

Al término del escrutinio de las 33 mesas receptoras
de votos, la Junta Electoral proclamé ganadora a la
Lista Celeste y Blanca por una diferencia de 420 vo-
tos a su favor, contra la Lista Verde.

De esa manera, concluyd el proceso electivo para
Comisi6n Directiva y Comisién Revisora de Cuentas
para el periodo 2017-2021, con el cual resulté ree-
lecto Juan Ponce.

La perdedora Lista Verde procedié a una serie de
impugnaciones que serdn revisadas por el Ministe-
rio de Trabajo de la Nacion, a quien le corresponde
laudar acerca de la veracidad y sustento juridico de
los mencionados cuestionamientos, que han sido
sistemdticos desde la presentacion a estas eleccio-
nes.

"No ha sido suficiente la tolerancia de la Junta Elec-
toral que no impugnd de manera determinante la
eleccion cuando la Verde presenté dos candidatos a
la Comision Directiva con recibos de sueldo falsos de
la actividad cauchera, ni la buena disposicion para
que se diriman las posiciones en una eleccién”,
manifestd la conduccion del SOCAYA.
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iCompanero Antonio Basso, presente!

Los trabajadores madereros de todo el pais
despedimos a nuestro lider historico, Secreta-
rio General de la USIMRA y Presidente de la
OSPIM, companero Antonio Natalio Basso,
quien en las primeras horas del domingo 23 de
julio respondio al llamado de Dios con 87 afos,
de los cuales 62 dedico a la lucha por los prin-
cipios sociales de Peron y Evita, plasmada en
obras concretas, en pos de la defensa de los
derechos del trabajador, primero como dele-
gado de fabrica, luego dirigente de base, pos-
teriormente miembro del Secretariado Nacional
de la USIMRA, y desde julio de 1990 como
maximo conductor en el orden nacional, predi-
cando con el ejemplo la unidad que supo culti-
var en el espiritu de su gente: dirigentes,
militantes, afiliados y familias.

Una unidad tan valorada en el seno de su orga-
nizacion sindical, que se constituyo en el
modelo para sus pares de gremios hermanos,
y del Movimiento Obrero Organizado en su
conjunto.

Jamas pensamos que este dia llegaria, pero aun para los gigantes como el compariero An-
tonio Basso, un gigante maderero, rosarino y canalla, también llega el dia. Antonio ha sido
un grande, el mas grande, de una extrema generosidad entre otros atributos.

Para nosotros en este momento Antonio se va ;pero realmente se va? Es improbable que
asi sea, porque Antonio siempre esta volviendo. Esta volviendo en nuestras manos, en
nuestros brazos, nuestras miradas, nuestro aliento, nuestro pecho. Esta volviendo a noso-
tros. Nosotros somos Antonio, nosotros somos su prolongacion.

Y va a volver a través de sus obras, en la mirada asombrada de los madereritos por ver
cosas que a no ser por el proyecto magnifico que él desarrollara en vida, el Turismo Infantil
-una obra prodigiosa, extraordinaria- jamas hubiesen conocido.

El companero Antonio Basso seguira entrando a la USIMRA, va a estar siempre con noso-
tros, va a vivir cada acontecimiento, nuestra memoria va a ensancharse para él, porque el
legado que nos dejé es inmensurable.

4R
&L

Companero Antonio Basso, que Dios reciba tu alma
y la proteja por los tiempos de los tiempos.
jHasta siempre, Antonio!

LA GRAN FAMILIA MADERERA
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CARLOS WEST OCAMPO (FATSA) ENCABEZO EL ENCUENTRO REGIONAL

UNI Americas Cuidados en Lima

En la semana del 10 al 14 de julio, UNI
Ameéricas Cuidados llevo adelante en
Lima, Per, el encuentro regional del
sector de la salud de las Américas de
la internacional que forma parte de
la UNI Sindicato Global, al que estin
afiliados mds de 9oo sindicatos de
140 paises en todo el mundo.

las jornadas estuvieron encabeza-
das por el presidente de UNI Amé-
ricas Cuidados en el orden mundial,
el titular de la Federacion de Aso-
ciaciones de Trabajadores de la Sa-
nidad Argentina (FATSA), Carlos West
Ocampo, quien coordind las dis-
tintas actividades junto al director
global, Adrian Durstchi, y el director
regional, Alan Sable.

En este marco, el secretario adjunto
de FATSA, conductor de ATSA Buenos
Aires y secretario general del triun-
virato de la (GTRA, Héctor Daer, fue
electo vicepresidente de UNI Américas.

ron el crecimiento sindical que

se ha logrado en la regién y los
principales problemas que afectan a
los sindicatos y a los trabajadores, los
representantes de la region analiza-
ron y planificaron futuras actividades
y acciones, dando el primer paso con
la movilizacién en apoyo a la FED-CUT
(uno de los afiliados de UNI Cuidados
en Perll), iniciativas que en su con-
junto constituyeron el marco de una
semana muy productiva para todas las
organizaciones participantes.
Las leyes laborales adoptadas por el
Parlamento brasilefo que retrotraen

E n distintos debates que aborda-
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los derechos sindicales y destruyen de-
rechos adquiridos durante mds de cien
anos de lucha estuvieron en el foco de
la discusion. El andlisis realizado por
el companero Edison de Oliveira, de
FEESSESP, Brasil, fue el puntapié para
comenzar el debate, y recibié el apoyo
de todas las organizaciones presentes
para las futuras acciones que empren-
da el movimiento sindical brasilerio en
defensa de los intereses de los trabaja-
dores a quienes representa.

GENERADOR DE EMPLEO
Una especial atencion recibi6 el andli-
sis de la situacion del sector salud en

el marco de los cambios que se estdn
generando en el nuevo mundo del
trabajo. Se calcula que el sector salud
va a ser uno de los pocos con capaci-
dad para crear nuevos empleos. Segdn
datos de la OIT el crecimiento anual
promedio del empleo en el dmbito
de la salud duplicd el registrado por el
empleo total (2.8% frente al 1.3%). la
misma fuente prevé que para el 2030
la creciente demanda de servicios de
salud generard unos 40 millones de
empleos nuevos.

“El papel de UNI Cuidados, subrayd
(arlos West Ocampo, es lograr que
todos estos trabajadores estén orga-

El papel de UNI Cuidados es lograr que todos estos trabaja-
dores estén organizados en sindicatos y cuenten con nego-
ciacion colectiva, como instrumentos tnicos para asegurar-

les una vida digna”.
CARLOS WEST 0CAMPO

nizados en sindicatos y cuenten con
negociacion colectiva, como instru-
mentos Unicos para asegurarles una
vida digna".

RECLAMO POR BONO EN PERU
iEstamos en la calle por culpa del
gobierno! Esta fue una de las con-
signas que entonaban los cientos de
participantes de la FED-CUT que se
movilizaron al Ministerio del Trabajo,
junto con la delegacién internacio-
nal de UNI Cuidados, para exigirle al
gobierno que cumpla con el pago de
un bono que hace ya tres afos fue
otorgado a los trabajadores sindica-
lizados. Las voces de los trabajadores
peruanos y las de los delegados inter-
nacionales se hicieron oir con fuerza.
(arlos West Ocampo acompafié al Pre-
sidente de FED CUT, Cro. Wilfredo Pon-
ce, en sus gestiones ante el Ministerio,
con éxito, ya que al dia siguiente fue
firmada un Acta de Acuerdo, que es-
peran sea respetada.
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1° domingo de agosto

DIA DEL TRABAJADOR

MADERERO

Como cada primer domingo de agosto, saludamos a los trabajadores
madereros en nuestro dia, reivindicando la defensa del trabajo y la unién
inquebrantable de esta gran familia que representa nuestro gremio.
Desde 1948, nuestro dia es el primer domingo de agosto, en homenaje al 1°
de agosto de 1947 cuando nuestro gran conductor, el general Juan Domingo
Perdn, dirigiendonos un mensaje a todos los trabajadores madereros, nos
marco el camino a seguir, basado en la unidad y la solidaridad.

Todos unidos trabajamos para que la justicia social sea una realidad, para que
se proteja el empleo, y se termine con la pobreza y el trabajo informal, que
lastima a las familias argentinas.

Este afo, nuestro dia no sera un.festejo porque aun debemos recobrarnos del
duro impacto que nos causo el deceso de nuestro lider, el comparero Antonio
Basso, pues con su partida la familia maderera quedo huérfana, aunque
sabemos que siempre estara presente en cada celebracion, en cada acto de
protesta que realicemos para reclamar nuestros derechos, en cada obra que
dejo como marca de su vida, su lucha y su trabajo.

Por eso, en este dia que nos agrupa a todos, convocamos a los comparieros
a transcurrirlo con alegria, porque él asi lo hubiera querido, y asi debemos
recordarlo, siempre presente, guiandonos por el mejor de los caminos y
dandonos el mejor de los consejos.

;Feliz dia, companeros!

Secretariado Nacional de USIMRA
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> FOEESITRA CONQUISTO UN ACUERDO SALARIAL EN UN CONTEXTO MUY DIFICIL

Por la equidad
entre los trabajadores

Daniel Rodriguez, secretario general

“Arrancamos la paritaria y, después de discutir
bastante, habiamos llegado a un acuerdo con
una de las empresas, pero se nos trabé con otra
empresa del sector (de las Mdviles) porque a
parte del acuerdo salarial nosotros pretendiamos
que esa empresa hiciera un corrimiento de cate-
gorias, dado que tenia casi el 80% del personal
en la categoria inicial. Eso retraso la paritaria”,
comento el secretario general de la Federacion
de Obreros, Especialistas y Empleados de los
Servicios e Industrias de las Telecomunicaciones
(FOEESITRA), Daniel Rodriguez, en referencia al
reciente logro paritario con el que finalmente
lograron el corrimiento de categorias, con su co-
rrelato salarial en la empresa de telefonia movil
Personal (Telecom), que forma parte del acuerdo
paritario general, logrado por la Mesa de Unidad
Telefonica que integra la FOEESITRA, que fue del
25%.

‘ ‘ E sa situacion retrasd la concrecion sa-

larial, pero en definitiva se logrd un

acuerdo, que es el mismo para todas
las empresas, y en el caso particular de Personal
logramos aproximadamente que al 70% de esos
trabajadores, los vuelquen de la categoria A a la ca-
tegoria C. Si bien este corrimiento econémicamente
no es la panacea, constituye un avance importante
en la carrera laboral y nos deja bien posicionados
con respecto a las demds empresas del sector de las
Mdviles. Los compafieros de Personal van a tener un
corrimiento importante en sus categorias, y eso nos
permite sentarnos a discutir las carreras laborales en
las Maviles, que hasta el momento era algo que no
teniamos fijado”, remarcd Rodriguez.
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“Si bien aln no pudimos corregir totalmente la
mencionada inequidad entre las empresas Mdvi-
les, estamos mucho mads cerca. Hicimos el primer
peldaio. El segundo peldaiio sera parte de la dis-
cusion que debamos tener con Telecom (Personal)”,
explic Rodriguez, y aclaré que éste “es un proble-
ma de la telefonia mévil, porque en la telefonia
fija cobran todos iguales tanto en Telecom como en
Telefénica”.

Para mds detalles, Rodriguez expuso que lo que
buscan asi “es que un empleado de Personal y de
Movistar cobren lo mismo como salario. Luego estdn
las comisiones. Pero el salario tiene que ser igual
porque ambos realizan la misma tarea y pertenecen
al mismo convenio por actividad. Entonces, si existe
un convenio de actividad y en ella hay tres o cuatro
empresas, no pueden tener diferencias en el concep-
to de la escala salarial. La diferencia puede estar en
las comisiones por ventas, pero no en la escala sala-
rial”, recordd Rodriguez, en este caso con respecto al
(onvenio 712 concretado en 2015.

En cuanto al porcentual logrado en la paritaria a tra-
vés de la Mesa de Unidad Sindical de las Telecomu-
nicaciones, menciond que “es un acuerdo del 25%
pagadero en dos tramos, y discriminado en un por-
centual importante en la escala y otro por el Dia del
Trabajador Telef6nico, y se dejé también para el final
del acuerdo un 0,5% para salvar las inequidades que
siguen existiendo entre las distintas empresas que
pertenecen al mismo convenio”. En otras palabras,
este 0,5% estd previsto para resolver problematicas
internas de los convenios. Es para corregir las inequi-
dades de los convenios entre las distintas empresas,
considerando que las inequidades son diferentes en
cada una de las empresas”.

Alfredo Palacio

» CAPACITACION A DELEGADOS

URGARA

a Unidn de Recibidores de Granos de

la Repuiblica Argentina (URGARA), que

conduce Alfredo Palacio, estd llevando
adelante una serie de jornadas de capacita-
¢ién en materia de salud y obras sociales, con
el fin de que los delegados cuenten con las
herramientas necesarias para trasmitirle a sus
compafieros la informacién de las iniciativas
que impulsa el gremio, tanto en la defensa
de sus derechos como en cuanto a los be-
neficios a los que puede acceder en todos los
ordenes al estar afiliado a su organizacion
sindical,
En base a un programa de capacitacién que
coordina y desarrolla el médico auditor de
URGARA, Dr. Daniel Denunzio, la entidad
gremial comenzo la formacion en la Delega-
¢ién San Lorenzo, para realizarla luego en la
de Rosario. "Vamos a ir por las delegaciones
del resto del pafs para capacitar a los dele-
gados de URGARA y darles la informacién
necesaria, con la que puedan llegar, acerca
de la salud y la prevencion, y de cémo ma-
nejar una cartilla, cémo realizar tratamientos
o trdmites que tienen que ver con gestion,
medicamentos, turnos, etc., principalmente
con los servicios que presta la obra social a
aquellos trabajadores que estan geogrdfica-
mente lejos".

La Gota

ESPACIO DE NOTICIAS
A CUENTA DE TU INFORMACION..

: 3 Jueves 15 horas

LA GOTA e un magazine informativo dizrio con opinidn y andlisis de los pring- |

pales protagonistas. de la realidad. Reportajes 3 bos actores de cada jornada,
midwiles en vivo, coberturas legilaivs v la acudizaciin del conlinuo goleo de
noticias, conforman nuestra propuesta penodisica.

EN “LA GOTA" ESTAMOS EN "ESTADO DE ALERTA™
Dariamente mformamos y analizamos todos los temas concemsentes &l Mundo

del Trabajo, bre s di conflictos gremiales, ef estado
L yis 9 decada
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» ACUNA EXPLICO LA RAZON DE LOS DESPIDOS POR GOTEQ

Inaccion politica

“La accion del gremio y el esfuerzo de los empresarios pymes del
sector por mantener las fuentes laborales permitio que no se pro-
dujeran despidos masivos en las Estaciones de Servicio, sin embargo
“la inaccion en materia econdmica y social del gobierno se esta co-
menzando a sentir entre nuestros compaieros”, advirtio el secreta-
rio general del SOESGYPE, quien explicé que estd habiendo despidos
por goteo en el sector.

en estos Gltimos meses y es a raiz de que “no estdn siendo reem-
plazados los puestos que dejan vacantes los comparieros que se
jubilan”, dijo Acuna.
En ese marco, se comprometid a hacer oir su reclamo en la protesta que
realizard a (GT por las politicas aplicadas por el Gobierno.
Al respecto, Acuiia destacd que “se perdi6 totalmente la confianza y cada
vez es mas notorio el hecho de que a la gente no le alcanza para comer,
sin que los responsables de la politica asuman el problema.”
Ademds transmitic la “angustia” de sus representados que se estan vien-
do perjudicados por la caida en el consumo y el estancamiento de la acti-
vidad econémica. “Si la produccién sigue cayendo, caeran mas las ventas
porque la gente no tiene trabajo y las industrias no funcionan, por ende,
sera muy dificil sostener el nivel de empleo”, sostuvo.
Asegurd que en consonancia con el resto de los sindicatos, el SOESGyPE
alienta “una politica comercial inteligente que favorezca el intercambio y
la industria nacional, con especial énfasis en la proteccién de las pymes
y con politicas activas, créditos e incentivos fiscales, posibilitando asi la
defensa de los puestos de trabajo y salarios dignos".

E | despido por goteo se trata de una modalidad que se estd dando

RECHAZO

Por otra parte, el conductor del SOESGyPE analiza convocar a un paro a
nivel regional en contra de quienes apliquen sanciones a las Estaciones
de Servicio que se opongan a no cargar nafta a los motociclistas que no
cumplan con el decreto 171/2017, que pretende controlar el accionar de los
denominados “motochorros”.

Luego de que el Municipio de Lanus, que hasta el momento resulta ser la
(inica jurisdiccion del pais que reglamentd y puso en marcha el decreto
del Ministerio de Seguridad que obliga a las bocas de expendio a no car-
garle nafta a aquellos motociclistas que no utilicen el casco y el chaleco
identificatorio y le impusiera una sancién a un establecimiento del sector,
el sindicato llamd publicamente la atencién y advirtié que “cualquier
sancion que se le imponga a las expendedoras relacionadas al decreto
antimotochorros, sera considerada por nosotros como una amenaza".
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> FEDERACION DE LA CARNE EVOCO A EVITA

Dio todo de si

""Beto" Fantini, secretario general

“ H oy mds que nunca es un

gran dia para reivindicar

a la companiera Evita, la
eterna lider espiritual del movimiento,
cuyo mensaje tiene que seguir siempre
vigente para todos los peronistas, por-
que es la que nos guia hacia la unidad
y el bienestar para todo el pueblo ar-
gentino”, puso de manifiesto la Junta
Directiva Nacional de la Federacién
Gremial del Personal de la Industria
de la Carne y sus Derivados, liderada
por su secretario general José “Beto”
Fantini, en la reunidn llevada a cabo
el 26 de julio, en coincidencia con un
nuevo aniversario del paso a la inmor-
talidad de Eva Perdn, la abandera de
los humildes.

En ese marco, los dirigentes reivindi-
caron a Evita recordando sus palabras:
"(ada uno debe empezar a dar de
si todo lo que pueda dar, y adn mds.
Solo asi construiremos la Argentina que
deseamos, no para nosotros, sino para
los que vendran después, para nuestros
hijos, para los argentinos de manana”.
El encuentro se celebré en el campo
de recreacion y deportes “El Resero”
que el gremio posee en la localidad de
Villa Luzuriaga, partido de La Matanza,
donde ademds de tratar los temas re-
lacionados con la actividad gremial, los
miembros de la conduccién nacional
recorrieron las instalaciones del predio,
observando los trabajos de remodela-
cion y reparacion del histdrico lugar.
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PRIMER ENCUENTRO DE DEBATE SINDICAL EN LA APSEE

El sindicalismo en esta coyuntura

La Asociacion del Personal Superior de Empresa de
Energia (APSEE), que conduce Carlos Minucci, fue
sede y organizadora del Primer Encuentro de Deba-
te Sindical, donde los secretarios generales Héctor
Amichetti (Federacion Grafica Bonaerense), Walter
(orrea (Sindicato de Obreros Curtidores R.A.) y Car-
los Ortega (SECASFPI), integrantes de la Corriente Fe-
deral de Trabajadores, disertaron acerca del Rol del
movimiento obrero en la actual coyuntura.

El encuentro gird sobre varios temas, entre ellos el
rol del sindicalismo y la CGT, politicas econdmicas
que destruyen el trabajo, la importancia de con-
tar con un programa como horizonte y guia para
la accion, y ademds se hablo sobre las elecciones
legislativas inminentes y el escenario politico. El
panel fue coordinado por los periodistas Tomas De
Duca y Rodrigo Marcogliese.

estd ligada a un proyecto de pais, si no no

hay sindicalismo fuerte”, sentencid Héctor
Amichetti en una de las frases destacadas de la jor-
nada. “La (GT es fuerte s6lo si tenemos fortaleza en la
unidad, si tenemos posicion con respecto a todos los
temas nacionales. Qué pensamos de la deuda externa,
qué del sistema financiero, de la industria nacional, de
los servicios publicos”, continud el referente grdfico.
Amichetti finalizo su disertacion afirmando: “No al-
canza solo con una eleccion. Hay que tener presencia
con el pueblo en las calles, que se fortalezcan las orga-
nizaciones, criterio de apertura para saber sumar a las
Pymes, cooperativistas. Tenemos que hacer una gran
fuerza nacional y popular. Hay una fuerza desde abajo
que sila orientamos es incontenible. El desafio es hacer
crecer lo de abajo”.
Walter Correa, ademds de ser el referente de los curti-
dores es parte de la lista de Unidad (iudadana como
candidato a diputado nacional por la provincia de
Buenos Aires. En su intervencion apuntd: “Tenemos
un terrible desafio que es empoderar a las organiza-
ciones".

|- a fortaleza del modelo sindical argentino

RUL DEL MOVIMIENTD MAtes
EN LR ACTURL COYUNTORR"
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“ROL DEL MOWVIR:

iTDDERERD

EN LA ACTUAL M YUNTURR™

“\lamos a construir politicamente desde la clase traba-
jadora en un Gobierno futuro. Tomamos como la base
un programa con 26 puntos para que Unidad (iuda-
dana tenga un programa. Tenemos que ir por la (ons-
titucion de 1949. No va a haber revolucion peronista
sin los trabajadores. Si ganamos en 2019 tenemos que
impulsar esa Constitucion. Un programa que se tiene
que agrandar. Tenemos que profundizar porque si no
vamos a fracasar”, advirtio.

Ademas reafirmd la necesidad de que exista un recam-
bio generacional en el dmbito sindical: “La nueva clase
trabajadora, lo vimos en las grandes movilizaciones
que hubo, interpela y exige a sus dirigentes. Hay una
unidad de accion por debajo. El recambio generacional
ya avanzd", expresd.

"Estamos viendo la misma pelicula que vimos en los
noventa, pero ahora en HD y mds rdpido. La apertura de
importaciones se subsidia y promueve. (on el tarifazo
la pequenia y mediana industria no se puede sostener.

La nueva generacion de patrones de Pymes te pagan la
indemnizacion y esperan la buena época como la que
tuvieron en los dltimos doce afios. Fabrica que se cierra
pelearemos la indemnizacion y pelearemos quedamos
con esa fabrica para que produzca. Tenemos que soste-
ner los puestos de trabajo como sea", concluyd Correa.
Por su parte, (arlos Ortega planted una dicotomia entre
la legalidad y la legitimidad al referirse a la representa-
cion de los dirigentes gremiales. "Un dirigente que no
hace nada cuando su fabrica pierde 800 trabajadores
tienen legalidad pero no legitimidad”. “la Corriente
representa a las bases y a los comparieros, hay una
lucha fundamental que tenemos que dar en (GT. Ha-
cer un programa como planteamos desde la Corriente”
agrego el referente de los trabajadores de ANSES.

"Los dirigentes tienen que representar los derechos de
los trabajadores y tener un plan politico de accion po-
Iitico-nacional de lo que conviene a cada uno de los
representados” completd Ortega.




> LA SECCIONAL CAPITALY EL PROYECTO NACIONAL DE CARLOS BONJOUR

El rol de la capacitacion en UTEDYC

“El papel que desempena la capa-
citacion en nuestra organizacion es
de vital importancia, se constituye
en un recurso fundamental del que
no podemos prescindir porque como
entidad que defiende los derechos de
los trabajadores, uno de sus principa-
les es que cuenten con la posibilidad
de aprender, formarse, desarrollarse,
en la espedalidad o profesion que
elijan”, consideré el secretario ge-
neral la Seccional Capital Federal de
la Union Trabajadores Deportivos y
Giviles (UTEDYC), Marcelo Orlando. Lo
hizo en el marco de entrega de cer-
tificados a delegados y afiliados que
egresaron de distintos cursos dictados
en el Centro de Formacion Profesional
sito en Viamonte 2084 de la Giudad de
Buenos Aires, creado por el conductor
nacional de UTEDYC, (Carlos Bonjour,
que lo inauguré en mayo de 2012 y
se constituye en uno de los baluartes
esenciales de su Proyecto Nacional.
E puso el acento en que “la ca-
pacitacion en toda su dimension
fortalece y consolida el Proyecto Nacio-
nal impulsado por nuestro conductor
el companiero (arlos Bonjour, tanto la

n ese sentido, Marcelo Orlando

Marcelo Orlando, secretario general UTEDYC Capital Federal

sindical con la formacién de delegados
y cuadros gremiales, como la orienta-
da a la realizacion de las personas, a la
posibilidad de que puedan elegir una
formacion especial o profesional a partir
de las distintas alternativas que ofrece
el Centro de Formacion Profesional”.
A todo eso apuntamos cuando nos
referimos al importante rol de la capa-
citacion y formacion de afiliados y de-
legados". Luego de subrayar el sentido

de pertenencia del afiliado para con su
sindicato como una condicién trascen-
dental, Marcelo Orlando sostuvo que
“la capacitacién en distintas materias o
especialidades, ademds de permitirles a
los trabajadores deportivos y civiles afi-
liados adquirir técnicas, conocimiento y
dominio en lo que elijan, estd investida
de identidad, la identidad de la UTEDYC
a través de su CFP. Eso fortalece ese sen-
tido de pertenencia que en este caso le

la capacitacion fortalece y
consolida el Proyecto Nacio-
nal impulsado por nuestro
conductor el companero (ar-
los Bonjour, tanto la sindical
para delegados y cuadros
gremiales, como la orienta-
da a una formacion especial
o0 profesional a partir de las
distintas  alternativas que
ofrece el (entro de Formacion
Profesional de UTEDY(".
MARCELO ORLANDO

abre las puertas del saber, especialmen-
te el de saber defenderse en la vida".

“Dicho de otra manera, y haciéndome
eco de la consigna del (entro de Forma-
cion Profesional que dice ‘te ayudamos
a pensar en tu proyecto de vida', lo que
hacemos con las diversas propuestas de
estudio y formacion que da el CFP es
orientar a los compafieros y comparieras
a encaminar su futuro”, comento final-
mente el conductor de la UTEDYC portefia.
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TURISMO, DEPORTE Y RECREACION

PARA DISFRUTAR AL AIRE LIBRE LOS 365 DIAS DEL ANO

Camping "Eva Peron"
Micasio Orofio y Montiel
Pontevedra (a 200 mits.
de Ruta 21) - Prov. Bs.As.
Tel: 0220-4921683

Complejo "Cristal"
Calle 361 MN°® 1347
ef 315 y Av. Milazzo
Ranelagh - Prov. Bs. As.
Tel: 4258-8417

Camping
"Las Clavelinas"
Ruta Panamericana (9)
Km 43,500 - Ing. Maschwitz
Prov. Bs.As.
Tel: 0348-4441380 / 4441101

Pileta y Recreo
"El Manantial"
Luis Gogna y Rio Lujan
Lujan - Frov. Bs. As.
Tel: 02323-15-662604
Abierto todos los dias

Camping
"17 de Octubre"
San Sebastian 1705 Barrio
9 de Abril - Ptdo. Esteban

Echeverria - Prov. Bs. As.
Te: 4693-7218

CONVENIO FIRMADO CON
EL SINDICATO DE SEGURIDAD

Campo Rar.:rfativn SERV]C[DS A DISPOSICIDN
“EVITA Piletas - Restaurante - Gimnasio - Bungalows

Delegacion LUJAN i e .
Ruta 25 - Km. 5 1/2 Canchas de futbol y véley - Quinchos con mesas y sillas

a 15 minutos de Moreno REQUISITOS PARA EL INGRESO
Martes a Domingos 9/ 19 hs.  Carnet Sindical - DNI del Titular - Camnet Obra Social Grupo Familiar

CARLOS ACUNA

SECRETARIO GENERAL

.S.'_ Q'_ E' S' G' y . P.' E' L st b

Sindicato Obreros de Estaciones de Servicio, GNC, Garages, Flayas de Estacionamiento
y Lavaderos de Auatos de Capital Federal v Frovincia de Bucnos Aires

Hipalito Yrizoven 2727 (C1O90ABE) Cindad Autonoma de Buenos Adres
Teléfonos: 4866-1225 / 1631 / 1654

WWW.S0ESZype.org.ar
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NOTA DE TAPA

ASIMM ANALIZO LOS EFECTOS DE LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL EN SU SECTOR

la Asociacion Sindical de Motocidlistas, Mensajeros
y Servicios (ASiMM) llevé a cabo el 3 de agosto su
Asamblea Ordinaria, que aprobo la Memoria y Ba-
lance del tltimo ejercicio, en cuyo marco analizaron
el impacto de la cuarta revolucion industrial en el
mundo del trabajo de la logistica, al que pertene-
cen. "A diferencia de las otras revoluciones indus-
triales, ésta impacta temriblemente en las fuentes de
trabajo de todas las actividades”, explico el secreta-
rio general Marcelo Pariente.

El conductor de la ASiMM agradecio el férreo acom-
painamiento de los trabajadores que desbordaron
el auditorio de Av. Independencia 3058, sede de la
UATRE y de las 62 Organizaciones, oportunidad en
que destacaron el apoyo del lider de los trabaja-
dores rurales, el recientemente fallecido Geronimo
Venegas, en la constitucion del gremio motoquero,
razon por la que sesionaron bajo la advocacion de

iMomo Venegas, presente!
“ M asamblea, excelente convocatoria. Sé el
esfuerzo que cuesta después de un dia
de trabajo tener que venir a la asamblea. Y todos los
anos me voy con ese sentimiento de acompanamiento
que uno lleva de los comparieros. Es muy importante la
participacién, sabemos que cuesta. Sé muy bien lo que
esandartodo el dia en la moto 0 en bidi, porque te duele
la espalda y la cintura, te duele el lomo de andar car-
gando el bolso lleno de cosas, asi que sé del compromiso
que ustedes tienen con su gremio”, destacd Marcelo Pa-
riente en la bienvenida al conclave anual.
Seguidamente, Pariente tuvo palabras de agradecimien-
to para Gerénimo Venegas, en espedial por lo que signifi-
€0 para la ASiIMM. “Gerénimo Vlenegas, secretario general
de la UATRE, nada tiene que ver con los motoqueros,

@

uchisimas gracias por la asistencia a la

pero tiene que ver todo. Cuando esta organizacién sin-
dical adn no existia, y cuando nosotros todavia no te-
niamos la posibilidad de defender nuestros derechos y
hacer algtin reclamo como lo hacemos ahora, Venegas
fue uno de los hombres del movimiento obrero, el mds
importante, que sin pedir nada a cambio, algo raro hoy
en dia, le abrié la puerta a nuestra organizacion sindical,
nos dio la posibilidad de defendernos, y nos ayudd a
armar nuestra organizacion sindical. Y jamds puso una
condicion, por eso siempre fui leal. La lealtad se paga

\

Impacto tecnolégico

con lealtad. El agradecimiento al companiero va a ser
eterno..."”, remarcd Pariente, quien ademds de destacar
el legado del Momo, en lugar de solicitar un minuto de
silencio, pidié un minuto de aplausos que los delega-
dos hicieron perdurar junto a un enérgico “jgracias,
Momo!".

Para dar por paso al tratamiento formal de la Asamblea,
se analizd y dio por aprobada la Memoria y Balance del
gjercicio concluido el 31 de marzo de 2017.

Antes de proceder al cierre del encuentro, Pariente hizo
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Impacto tecnoldgico

un andlisis pormenorizado y se proyectd un video ilus-
trativo que fue el pie para analizar el impacto de la cuarta
revolucion industrial en el mundo del trabajoy en espe-
cial de la logistica, donde se observaba cémo los drones
realizaban tareas tipicas que desarrollan los trabajadores
motociclistas y mensajeros.

IMPACTA SOBRE EL TRABAJO

""Seamos conscientes de que el mundo ha cambiado y
las actividades vienen cambiando. (uando hablamos de
la cuarta revolucion industrial hablamos de una revo-
lucién en el trabajo del hombre, una mds de las que ya
hemos sufriendo a lo largo de la historia. A diferencia de
las otras revoluciones industriales, ésta impacta terrible-
mente en las fuentes de trabajo de todas las activida-
des”, explicd el lider de los motoqueros.

Al momento de organizar la asamblea anual, la con-
duccion de ASiMM advirtié que debia instalar en la
conciencia de los trabajadores un tema importante

| 4
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como éste. En ese aspecto, Pariente afirmé que “el
sindicato no solo tiene la obligacion de defender los
derechos del trabajo, ayudar a algtin compariero o en-
frentar algtin conflicto. Nosotros tenemos la obligacién
de tomar conciencia del mundo del trabajo y evolucio-
nar para mejor. Y la cuarta revolucién industrial es en si
misma el mundo de la tecnologia haciendo el trabajo
del hombre. Quiero que sepan que en la actividad de
la logistica, la nuestra, esto también va a pasar. Por lo
tanto, eso pone en riesgo las fuentes de trabajo de to-
dos nosotros”, definio Pariente.

“la cuarta revolucion industrial pone en riesgo nuestras
fuentes de trabajo. Mucha gente estd pensando que
el hombre se puede reemplazar por la mdquina, pero
imaginémonos nosotros sin trabajo ;qué hacemos? La
dignidad del hombre es a través del trabajo. Y quiero
que sepan que este secretario general va a hacer todo
lo posible, y si ustedes me acomparian, haremos todo
lo imposible para que esto no pase”, afirmd Marcelo

Pariente, ante una tribuna de trabajadores que con su
aplauso tenaz le dieron todo su apoyo.

QUEREMOS RESPUESTAS

“Nosotros hemos intentado durante este (ltimo afio y
medio de gobierno acercar al Estado, al Ministerio de
Trabajo, los reclamos que tenemos para la mejora de
nuestra actividad. Y no hemos recibido respuestas....
Esperaba que ese ‘cambio’ llegase a los compafieros de
mensajeria y delivery, pero lamentablemente no estd
pasando”, contd Pariente y les recordd que el gremio
firm6 un convenio hace alrededor de cuatro meses, que
“si bien lo estamos percibiendo en el salario, todavia no
fue homologado por el Estado, y eso estd generando
muchos problemas a las empresas, porque los clientes
no quieren pagarlo. No defiendo al empresario, pero
digo que el Estado tiene que homologar lo que el em-
presario firmd con nosotros: firmamos un convenio co-
lectivo del 45%, y no fue porque si, sino porque enten-
demos que nuestro salario es poco”, subrayd y anticipd
que haria nuevas gestiones ante Trabajo para lograr la
homologacion.

“En esto tenemos que estar juntos... lo que se firmé
hay que ir a defenderlo, y para eso vamos a necesitar
el apoyo de todos ustedes. Porque no solamente no
homologaron el convenio colectivo, sino que todavia
seguimos esperando que los comparieros de Salta reci-
ban la notificacion para poder defenderse alla. Ellos se
organizan, van y pelean, pero atin no tienen los papeles
en orden...", recamd Pariente, ante la presencia en la
asamblea de (arlos (ruz, "un motoquero como nosotros
que estd al frente del gremio en Saltay pelea por lo mis-
mo que nosotros peleamos”.

Finalmente, Pariente explicd que éste no es un afio
fdcil, porque "de los que tenemos registrados, que-
damos 700 comparieros sin trabajo. Son 700 familias
sin el hombre que lleva la comida a la casa. Y nosotros
tenemos que preocuparnos por los que tienen traba-
joy por los que no tienen trabajo. Ese es el verdadero
sindicalismo que debemos tener nosotros”. Por esa
razon, les pidi6 a los trabajadores: “cuidemos nues-
tra fuente de trabajo, reclamémosle al patron hasta el
(ltimo centavo de nuestro salario, pero defendamos a
nuestra organizacion sindical y nuestra actividad, y si es

necesario en la calle".



> PIDIO BORGINI (ATSA LP) EN LA ASAMBLEA PARA ENFRENTAR EL AJUSTE

Estemos mads unidos que nunca

(on mas de 150 congresales en representacion de los
16 distritos y 12 delegaciones que integran ATSA la
Plata se realizo el jueves 6 y vienes 7 de julio, en las
instalaciones del hotel de la FATSA de Mar del Pla-
ta, el XVl Congreso General Ordinario del gremio.
Durante la deliberacion, el secretario general, Pedro
Borgini, repaso en detalle las tareas desarrolladas
durante el periodo 2016-2017, las obras de remo-
delacion concretadas en los campings sindicales, las
mejoras salariales obtenidas en las paritarias para
los trabajadores que integran los siete convenios
vigentes y los programas de capacitacion que viene
llevando adelante la organizacion, entre otras.

En ese marco, Borgini instd a los congresales a partici-
par activamente en la actividad sindical y remarco que
"este gobierno neoliberal no quiere a los gremios. Les
molesta que defendamos los derechos de los traba-
jadores y por eso tenemos que estar mds unidos que
nunc y seguir luchando para enfrentar las politicas
de ajuste que viene aplicando el gobierno".

general del Sindicato de Salud Pdblica, Miguel

Iubieta, y la secretaria general de ATSA Pergamino,
Graciela Sibat.
Este afio, se incorpord una disertacion a cargo del es-
pecialista médico en Accidentes (erebrovasculares (ACV),
Eduardo Tejado, quién en una clase magistral abordd
desde la prevencion y hasta los tratamientos actuales en
para una patologia en crecimiento en las estadisticas de
la sanidad.
“Somos un gremio unido detrds de una Federacién (por
FATSA) con permanente presencia en defensa de los tra-
bajadores. Sanidad viene luchando por salarios dignos y
hoy podemos decir que hemos logrado remuneraciones
altas en comparacion con otros sectores del trabajo”,
asegurd Borgini.
En el encuentro, el secretario de (apacitacion, Osvaldo
Franchiy la Dra. Belén Ozaeta, informaron a los presen-
tes sobre las actividades desarrolladas en el Gltimo pe-

20

E | congreso contd con la presencia del secretario

riodo para la formacién de los trabajadores que prestan
servicios en distintas dreas de la sanidad. También con
datos relevados por la secretaria y con una proyeccion de
las enfermedades prevalentes a futuro, plantearon los
desafios desde ATSA La Plata en la capacitacion teniendo
en cuenta las nuevas necesidades en la atencién de los
pacientes.

También el médico auditor Alejandro Pérez Pefialba y el
licenciado Alberto Blescia mostraron con la proyeccion
de imdgenes, la tarea que realiza la obra sodial sindical
para dar respuestas a las demandas de los mds de 12.000
afiliados que el gremio asiste en los 46 distritos. “Pode-

mos decir con orgullo que somos la primera obra social
sindical en aplicar el sistema online de autorizaciones
de prdcticas médicas, para facilitar a los trabajadores y
su grupo familiar que no tengan que trasladarse a otras
filiales para realizarse estudios", asegurd el conductor de
|a filial platense de la Sanidad.

Borgini, quién también se desempenia como prosecre-
tario de Finanzas de la FATSA, dijo que "en un mundo
individualista vamos a seguir trabajando con ganas,
compromiso y solidaridad. Porque la Ginica manera de
salir adelante en este contexto tan dificil es con acciones
colectivas y en unidad".

Somos un gremio unido detrds de una Federacion (por FATSA) con permanente
presencia en defensa de los trabajadores. Sanidad viene luchando por salarios
dignos y hoy podemos decir que hemos logrado remuneraciones altas en compa-

racion con otros sectores del trabajo”.
PEDRO BORGINI
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

i Enlucha por nuestros derechos, U l RO GA Vv~ ="
" la estabilidad y dignidad Q — -
R laboral, las fuentes y puestos de ’ 4

trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

o [ -
=/ ASOCIACION DEL PERSOMAL DE HPODROMOS, AGENCIAS & ,
L APUESTAS Y AFIMES DE LA REPUBLICA ARGEMTIMA 0

www.aphara.org.ar



SINDICATO DE DBREROS DE MAESTRANZA DE LA REPUBLICA ARGENTINA

o (o

Oscar Rojas

> MAESTRANZA ADQUIRIO ECOGRAFOS 4D

Avanza en salud

tranza de la Repdblica Argenti-

nay su Obra Social, conducidas
por Oscar Guillermo Rojas, progresan
incesantemente frente al permanente
avance de la medicina y su tecnologia.
Recientemente, la OSPM adquiri6
nuevos ecografos 4D, que permiten,
ademds de visualizar todos los mo-
vimientos fetales, ingesta de liquido
amnidtico, desarrollo de la succién de
los dedos, etc.; también se pueden
comprobar alteraciones fetales, ano-
malias pulmonares, digestivas, neu-
roldgicas, y cardioldgicas.
En ese aspecto, explicaron que “las
ondas de eco no producen alteracio-
nes en el feto ni son daninas, mientras
que, a través de ellas, los movimientos
cardiacos del nifio pueden ser obser-
vados y evaluados durante los pro-
cedimientos, pudiendo determinar
también, malformaciones cardiacas
previas al nacimiento, que en algunos
(asos muy raros se pueden tratar pre-
vio al mismo. De este modo, el médico
pediatra puede prevenir o prever las
conductas médicas cercanas al naci-
miento".
Estos ecografos importados exclusiva-
mente para la Obra Social del Personal
de Maestranza, pueden ser aplicados
incluso en todas las ecografias pedid-
tricas y ginecoldgicas, siendo de uso
practicamente exclusivo para la mujer
y el nifio, haciendo factible la integra-
(ion sanitaria de un plan superador
para la madre y el nifio.
La idea de la OSPM es lograr un diag-
néstico precoz dentro del Gtero, eva-

E | Sindicato de Obreros de Maes-
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La Obra Social del Personal de
Maestranza adquirié un nue-
vo equipo de (ltima genera-
cién para realizar ecografias
4D, que actéia en lo que se
denomina “la esperanza de
vida al nacer”.

luar la evolucion del bebé a nacer,
estimar su peso al nacer y, con ello,
corregir posibles complicaciones del
recién nacido, tratandolas desde el
embarazo. Otro de los objetivos es
reducir o suprimir las internacio-
nes dentro del primer mes de vida
y aquellas que ocurren dentro del
primer afio de vida, que es donde el
riesgo de vida esta en juego, ponien-
do un gran esfuerzo en los primeros
seis a ocho meses posteriores al na-
cimiento.

Asi, de este modo, el cuidado y control
de los embarazos y del nifio, tendrd
como resultado un parto sin compli-
caciones y un primer afio de vida sin
riesgos.

De esta manera, la gestion del secre-
tario general del SOMRA y presidente
de la OSPM, Oscar Guillermo Rojas,
contintia con su sélida proyeccion de
incorporar la mejor tecnologia y profe-
sionales para el cuidado de la salud de
sus afiliados y su grupo familiar. Esta
vez, la noticia es la incorporacion de
tecnologia de avanzada para producir
una mejor calidad de vida, actuando
en lo que se denomina “la Esperanza
de Vida al Nacer".

» (ORREA CRITICO LA POLITICA ANTI INDUSTRIAL DEL GOBIERNO

Asi no hay
futuro

e

Walter Correa

“la Teresa, una curtiembre de mas de 50 aiios de vida, con patro-
nes que sobrevivieron a la crisis de los 90, hace 15 dias nos entre-
garon las llaves de la fabrica y nos dijeron: ‘no puedo seguir y no
quiero perjudicar a los trabajadores’. Hay un combo perfecto para
destruir la pequena y mediana industria, la industria nacional.
Nos quieren llevar a un pre-peronismo, a un pais agroexportador,
a un pais sin industria nacional... Este marco de destruccion de la
industria nacional acelera las pérdidas de puestos de trabajo todos
los dias”, afirmo Walter Correa, conductor del Sindicato Obreros
Curtidores R.A. (SOCRA) para ejemplificar la situacion que vive el
pais. “Con este presente los trabajadores no tienen futuro”, ex-
plico el también candidato a diputado nacional por Unidad Ciu-
ELELER

de julio, que convocd a una movilizacion para el 22 de agosto,

(orrea analiz que la participacion de las y los trabajadores “de-
muestra el compromiso de los companieros para luchar y defender los
derechos de los trabajadores".
"Participamos sin titubeos, sin especulaciones, venimos planteando el
plan de lucha claro y contundente”. Y puntualizd que “la (GT no es de
los dirigentes sino de los trabajadores” y que la Corriente Federal de
Trabajadores, que integra, es "una fuerza desde abajo hacia arriba por
la rebelion de las bases, como decia Ongaro, con un reclamo puntual”.
Correa planted: “Hay que movilizar y concientizar a todos los comparie-
ros. También hay que realizar medidas mds contundentes si el Gobierno
no modifica su accionar para con los trabajadores. Necesitamos que un
paro no quede en el tiempo, sino que se continué para decir ‘basta’,
porque con este presente los trabajadores no tienen futuro".
En ese sentido, defini6: “Unidad Ciudadana tiene un programa que
contiene las respuestas contundentes que fueron solicitadas en el ple-
nario de la (GT, por eso creemos que amerita a la discusion a fondo". Y
declard que "hay un compromiso firmado y pactado por todos los que
integramos Unidad (iudadana".
“El primer punto del pacto es declarar la emergencia laboral. Después,
lograr que se suspendan los despidos por un afoy que se incremente el
salario vital movil. También que todos los del espacio no podran votar
nada de la flexibilizacién laboral o votar en desmedro de algtin conve-
nio colectivo, pero si ratificar las paritarias libres. Es un compromiso que
se tiene que asumir porque asi no se puede seguir”, concluyo.

T ras el encuentro de secretarios generales de la (GT en Ferro el 28
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José Ramon Luque

> PAPELEROS LLAMO A EMPRESARIOS Y GOBIERNO A FORTALECERLA

La industria papelera en riesgo

"Los trabajadores papeleros im-
pulsamos el fortalecimiento de la
actividad, pero necesitamos em-
presarios y gobernantes que no se
acobarden frente a los desafios”,
afirmo el secretario general de la
Federacion de Obreros y Empleados
de la Industria del Papel, Carton y
Quimicos, José Ramon Luque, quien
indico en ese sentido, que es “alar-
mante ver c6mo la industria celulé-
sica papelera argentina se tambalea
peligrosamente y nadie acude al
rescate. Los trabajadores papeleros
nos manifestamos en su defensa,
para proteger nuestros puestos de
trabajo y la produccion nacional”.

n una solicitada publicada en
E diarios, Lluque recordé que

pasaron treinta afios desde las
dltimas inversiones de gran escala,
que dieron lugar a la instalacién de
empresas como Alto Parand (Puerto
Esperanza, Misiones), Papel Prensa
(San Pedro, Buenos Aires) y Papel del
Tucumén (Lules, Tucuman). E indicd
que "algunos de estos establecimien-
tos, en su momento emblemas de
una industria nacional pujante, ven
amenazada su continuidad: en un
caso, por el tipo de produccion, que
pierde mercados frente a los avances
tecnoldgicos, sin que se plantee se-
riamente una reconversién; en otro,
como consecuencia de la desidia del
sector empresario, que estd explotan-

o

do la maquinaria hasta que ésta deje
de funcionar”.

También indicé que "hay compor-
tamientos mafiosos de algunos em-
presarios papeleros que han llevado
a la quiebra a numerosas empresas.
Tenemos un parque de maquinarias
papeleras casi obsoleto y una ausencia
generalizada de proyectos de inver-
sion destinados a mejorar su capaci-
dad", y reconocié que “otros paises
de la regidn —privilegiada entre las
economias en desarrollo debido a la
alta disponibilidad de materia prima
y abundancia de agua- nos superan
ampliamente en la produccién de
pastas celuldsicas. En tanto, Argenti-
na compra anualmente en el exterior
un milldn de toneladas de celulosa y
papeles, por valor cercano a los 1.000
millones de ddlares".

ACTORES INVOLUCRADOS

Tal como explica Luque, “este prolon-
gado proceso de deterioro tuvo lugar
sin que las c@maras empresarias del
sector ni el Estado Nacional, o aque-
llas provincias que por su naturaleza
retinen los requisitos que son propios
para la instalacion de plantas de ce-
lulosa y papel, levantaran en ningtn
momento su voz para reivindicarla”.
Al respecto dijo que "el actual Gobier-
no Nacional debe saber que esta in-
dustria se encuentra en riesgo de ex-
tincion, en tanto los principales actores
involucrados en la actividad (la Fede-

El actual Gobierno Nacional debe saber que esta industria
se encuentra en riesgo de extincion, en tanto los principales
actores involucrados en la actividad (gremio, sector
empresario y el Estado Nacional) no impulsemos un
compromiso conjunto para defenderla mediante proyectos

de inversion competitivos”.
JOSE RAMON LUQUE

racion de Obreros y Empleados de la
Industria del Papel, Cartén y Quimicos,
la Asociacidn de Fabricantes de Celulo-
sa y Papel, y el propio Estado Nacio-
nal) no impulsemos un compromiso
conjunto para defenderla mediante
proyectos de inversién competitivos”.
En ese sentido, aclard que “por com-
petitividad no nos referimos al ajuste
sobre el salario de los trabajadores ni
a la flexibilizacion laboral ni a la pro-
ductividad mediante el incremento de
la intensidad laboral" porque "esta
receta ya se ha aplicado, y no ha servi-
do para evitar los continuos cierres de
establecimientos productivos y la pér-
dida de fuentes de trabajo. No se en-
cuentra allf la salvacion de la industria
celulésico papelera”, afirmd.

“S6lo una politica transparente y con-
sensuada, con reglas claras y facilida-
des de inversién, que no vulnere los
derechos de los trabajadores, y posea
una proyeccion de largo plazo, hard
posible el futuro de una industria pa-
pelera necesaria para todos”, aseguré

el conductor nacional de los trabaja-
dores papeleros.

CAPACITACION EN SANTA FE

En otro orden, la federacion informo
que por decisién del Consejo Ejecutivo
se llevé adelante una visita fuera de
Buenos Aires, con el objetivo primor-
dial de brindarles a los delegados par-
ticipantes las herramientas suficientes
para perfeccionarse y conocer en pro-
fundidad lo que sucede en todas las
ramas del gremio.

Santa Fe recibid dieciocho delegados
provenientes de (apital, Gran Buenos
Aires, Zdrate, Ramallo, Rosario y Para-
nd durante dos dias de intensa labor
e intercambio de experiencias con
representantes locales. En ese marco,
recorrieron la planta de la empresa
(elulosa Moldeada sito en el Parque
Industrial Dique 1 del Puerto Santa Fe,
que se dedica a la fabricacion de ban-
dejas para manzanas y peras, como
también la fabricacién de los envases
para huevos y pizzas.
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MIGUEL ANGEL ZUBIETA'Y LA “INGENIERIA" DEL SINDICATO DE SALUD PUBLICA

“'La clausula gatillo se ingenio aca"

“Como siempre veniamos corriendo detrds de la
inflacion y dado los conflictos que se presentaban
a la hora de tener que negociar el tema salarial
en 2016, pensamos e ingeniamos con un conjunto
de dirigentes sindicales de la Federacion de Gre-
mios Estatales a la que pertenecemos y UPCN, la
famosa clausula gatillo para proponérsela al go-
bierno provincial para este aiio 2017, y funciond”,
aseguro el secretario general del Sindicato de Sa-
lud Publica de la Provincia de Buenos Aires (SSP),
Miguel Angel Zubieta.
Desde esa usina de ideas que genera alternati-
vas para lograr el mayor beneficio para los tra-
bajadores, Zubieta cont6 acerca de la ingenieria
desarrollada en la mesa paritaria que llevé a ir
sumando bonificaciones remunerativas, que jun-
to al basico conforman el sueldo final que iguala
al bdsico que cobran los trabajadores de la salud
del sector privado.
Finalmente al mencionar el acuerdo firmado y re-
afirmado con el gobierno por el pase a planta de
20 mil temporarios mensuales y 5 mil becarios en
tres etapas -2017, 2018 y 2019-, el dirigente puso
bajo la lupa las intenciones del Estado provincial
de ir por el achicamiento de la administracion
publica y, en sentido, remitio a “la trampa del
gobierno con el decreto 272 que impone el con-
gelamiento de vacantes”, cuestion que va a con-
tramano de las actas firmadas del pase a planta.
A en la mesa paritaria, Miguel Angel Zubieta
contd que cuando la propusieron habia cau-
sado "un cierto enojo de algunos dirigentes que no
entendian bien de qué se trataba, sin embargo hoy
todos hablan de la cldusula gatillo. Porque es a partir
de esta ocurrencia que ahora tenemos la posibilidad
de correr por delante de la inflacion”, remarco el di-
rigente.
En cuanto al escenario que dio origen a esta “genia-
lidad" de Zubieta y sus pares del Frente de Gremios
Estatales platenses que puso pafios frios al conflicto
permanente que tenian con el gobierno provincial
cada vez que debian discutir el tema salarial en 2016,
el titular del SSP dio detalles de cémo surgic este me-
canismo al que recurren muchos gremios. A partir de
la pauta inflacionaria que bajo el gobierno nacional,
“e| gobierno provincial nos planted cerrar con no mds
del 25% el 2016, a lo que los trabajadores estatales le
dijimos que no. Asi, en medio de una conflictividad
constante, fuimos cerrando primero un 15% en mar-
20, luego un 16% en julio y agosto, en octubre bus-
camos discutir paritarias otra vez porque la inflacion
nos venia comiendo el salario, pero terminamos lle-
gando a diciembre sin ponernos de acuerdo. Venian
momentos de conflictividad, y ahi tuvimos que hacer
un acuerdo pensando en ese trimestre, con lo cual

| abundar sobre la novedosa cldusula gatillo
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pudimos cerrar para octubre, noviembre y diciembre
un aumento del 7%, que se agregd al 31% y pico que
habiamos conseguido. De esta forma el trabajador de
la salud tuvo una recomposicion salarial que sumé
38% con puntos por arriba que lo llevaron a superar
el 2%, mientras que la inflacién real para el 2016 se
calculaba en un 51%. Asi que en el 2016 logramos
algo mds que igualar la inflacién de todo el afio, y ya
disparamos dos veces la cldusula gatillo".

INGENIO E INGENIERIA

Entrando en los pormenores de la paritaria estatal
bonaerense, Miguel Angel Zubieta fue describiendo la
técnica que desde hace tiempo deben desplegar en
paritarias para allanar los caminos a un acuerdo po-
sible. “Esta ingenieria a la que me refiero comprende
la suma de bonificaciones remunerativas que junto
al bdsico de cinco mil pesos llegan a conformar un
sueldo final que iguala al bdsico que cobran los tra-
bajadores de la salud del sector privado, que ronda
los 16 mil pesos”.

Zubieta detalld al respecto que “la Administracion
Pdblica Provincial (APP) tiene un basico muy bajo de
cinco mil pesos, comparado con los 15 0 16 mil del
trabajador de la salud del sector privado en el que
todo forma parte del basico. La diferencia estd en que
a los cinco mil de nuestros bdsicos se le suma un gran
ndmero de bonificaciones remunerativas hasta llegar
a un sueldo conformado que prdcticamente equipara
al del privado, y que al ser todo remunerativo lo co-

bran incluso los comparieros jubilados del sector de
la salud publica”.

PASE A PLANTA'Y DEC.272

En la negociacion que el SSP fue llevando adelante
con el gobierno provincial, ademds del tema sala-
rial puso arriba de la mesa la problematica del pase
a planta, la estabilidad laboral de los temporarios
mensuales asi como de los becarios, para el caso un
tema propio del SSP. “En ese marco de negociacion
formd parte del acuerdo de ese momento el pase a
planta de 20 mil comparieros temporarios, que sumé
ademas cinco mil becarios que solo tienen que ver
con nuestro sindicato. Fue un acuerdo que volvimos
a refrescar hace un par de meses en un encuentro en
Mar del Plata, donde se firmd otro acta acuerdo don-
de quedd en claro que no puede venir nadie a echar
a un compariero por estar indefensa su estabilidad".
En ese acuerdo quedd establecido que el pase a
planta serd en tres etapas: una parte en 2017, en la
que ya se estd trabajando, otra en 2018 y la (ltima
en 2019.

De todas formas, en este tema, Miguel Angel Zubieta
termind encendiendo una luz de alerta: Mientras por
un lado el gobierno rubricé y ratificd un acuerdo por
el pase a planta, por el otro todo indica que va por
el achicamiento de la Administracion Piblica. Esto se
refleja con el Decreto 272 que sacd este afio, segtin dio
cuenta el titular del SSP, simplemente porque esta-
blece el "congelamiento de vacantes".
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» NUEVA SEDE DEL SINDICATO Y OBRA SOCIAL QUE LIDERA CLAY JARA TOLEDO

tA la gran familia fosforera, salud!

El Sindicato de Obreros y Empleados
de la Industria del Fosforo, Encendi-
do, Pirotecnia, Velas y Afines, en un
acto presidido por su secretario ge-
neral, Clay Jara Toledo, dejo inaugu-
rada una nueva sede gremial en la
localidad de José C. Paz. Esta nueva
delegacion gremial es la cuarta que
abre el gremio donde también fun-
cionara un centro médico de la Obra
Social para la atencion de la salud
de afiliados y grupo familiar. “Hoy
es un dia muy esperado por todos
los trabajadores de la actividad, te-
nemos en claro las prioridades y por
eso tomamos la decision de abrir
esta nueva sede que acerca y une
mas a la gran familia fosforera. Con
recursos propios generamos una ac-
tiva conectividad, trabajando como
siempre lo hacemos en la bisqueda
permanente de la superacion del
obrero, escuchando propuestas y
colaborando con la sociedad"”, sos-

tuvo Clay Jara Toledo.
E presencia que lograremos una
mayor participacion de los afi-
liados en la vida de la organizacion.
Seguiremos avanzando a paso firme
para alcanzar el mayor beneficio para
los compaferos y comparieras”.
Esta nueva delegacion viene a satisfa-
cer las necesidades de miles de traba-
jadores del sector afiliados al gremio de
la zona norte de la Provincia de Bue-
nos Aires, a quienes les acerca a partir
de esta iniciativa todo tipo de servicios
tanto de orden gremial como de salud,
que hace a los objetivos que se pro-

| dirigente afirmd: “Es con mas
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puso e impulsd Clay Jara Toledo desde
que se hizo cargo de la conduccion.

La direccién de la nueva sede estard
a cargo del delegado gremial Sergio
Alberth Delgado Jara, referente re-
gional que tendrd la responsabilidad
de supervisar la mejor atencion para
los afiliados, como asi también seguir

adelante con sus funciones de ver que
las necesidades de los trabajadores de
la zona puedan ser satisfechas.

En el cierre de su discurso, el secretario
general del gremio agradecio a las au-
toridades municipales “por el acompa-
fiamiento de siempre a nuestro gremio
y a esta sede gremial”, al tiempo que

Es con mds presencia que lograremos una mayor partici-
pacion de los afiliados en la vida de la organizacion. Se-
guiremos avanzando a paso firme para alcanzar el mayor
beneficio para los comparieros y companeras”.

CLAY JARA TOLEDO

auguré que “en el corto plazo vamos
a multiplicar nuestra presencia en otras
localidades del Gran Buenos Aires, es a
lo que aspiramos todos quienes confor-
mamos este equipo que tengo el honor
de condudir”, concluyd Jara Toledo.

DEFENDEMOS EL TRABAJO

En otro orden de cosas, como lo hizo
meses atrds cuando expuso ante la
Comision de Industria y Comercio del
Senado de la Nacién en defensa de
la actividad que se estd viendo ata-
cada por un sector de la sociedad, el
Sindicato de Obreros y Empleados de
la Industria del Fésforo debid esta vez
ganar la calle en los primeros dias de
agosto, para concentrarse frente a las
puertas del Concejo Deliberante del
Municipio de Escobar ante la amenaza
de que en este ambito parlamentario
se dé impulso a una ley que prohibe la
venta de pirotecnia en todo ese distri-
to. Del mismo modo, como lo hizo en
el Congreso de la Nacidn, Clay Jara To-
ledo reiterd ante la critica situacién que
pone en peligro miles de puestos de
trabajo que "el ruido y las molestias"
de los fuegos de artificios en las fiestas
0 celebraciones de la comunidad "son
discutibles”, pero “lo que jamds se
discute ni negocia es el sustento diario
de los trabajadores y sus familias".

Los fosforeros que desde las primeras
horas de la manana del 2 de agosto
decidieron movilizarse, desplegaron
una fuerte presencia que hizo sentir su
rechazo a la intencién de impulsar una
ley que perjudicaria la actividad, y por
ende el sustento de miles de familias
que viven de este trabajo.




> DE LA MANO DE EDUARDO RAMOS FORTALECE SU OFERTA EDUCATIVA'Y FORMATIVA

ATSA Salta crece y crece educando

pstituie Sup,
;aﬂ.on Carriny,

e

“Cada ciclo lectivo representa un volver a empezar, con la tremenda res-
ponsabilidad de ofrecer siempre lo mejor, una planificacion que supere
a la del afo anterior y nuevas metas por alcanzar”, expresé el secretario
general de ATSA Salta, Eduardo Abel Ramos, al hacer conocer la oferta del
Instituto Dr. Ramon (arrillo, donde “formamos servidores de la salud”.
Ademas brindaron formacion de agentes sanitarios, enfermeros, licencia-
dos a personas de pueblos originarios, iniciativa que fue aprobada como
Ley Provincial, a partir del proyecto presentado en la (dmara Baja por el
diputado Eduardo Abel Ramos.

Pero ATSA Salta apuesta fuerte a la formacion y capacitacion y también
a la educacion: Lo hace junto a la FATSA, con el Colegio Madre Teresa de
(alcuta, que ofrece Nivel Inicial, Primario y Secundario, dando respuestas

a las necesidades educativas de la provincia.
“ I- fuerte a la Educacidn, la Formacién y la Capacitacion. En todo este
tiempo el crecimiento fue una constante en cada uno de los nive-
les educativos. Estamos hablando del Nivel Inicial, Primario y Secundario. En un
colegio con edificio propio que alberga a 1500 alumnos del nivel primario y 1300
del nivel secundario. Pero no sélo el desarrollo estudiantil es el que interesa,
también tiene su lugar el desarrollo integral como persona”, explicd Ramos.

os trabajadores de la provincia de Salta, a través de ATSA, apuestan

Ademds comentd que este nuevo periodo lectivo se inicid con “un importante
crecimiento en la matricula, lo que deja entrever la aceptacion que esta pro-
puesta educativa tuvo dentro de la comunidad. Este es un aliciente que permite
pensar que se transita por el camino correcto, acompafiando a los alumnos en
su desarrollo intelectual, y la sana competencia deportiva”.

EL INSTITUTO CARRILLO

En cuanto al Instituto Dr. Ramaén Carrillo, destacd que “visitar las aulas en cual-
quiera de las sedes de esta provincia, es encontrarse con cientos de voluntades
que descubrieron su vocacién como servidores de la salud. Es sentir en los pa-
sillos y las aulas la energia que son capaces de entregar jovenes y mayores que

El mayor suenio siempre serd formar verdaderos profesiona-
les haciendo honor a una eminencia en materia de salud,
como lo fue el Dr. Raman Carrillo, quien solia decir ... los
hospitales argentinos no deben ser solo casas de enferme-
dad, sino casas de salud”.

EDUARDO RAMOS
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ansian convertirse algin dia en integrantes de un equipo de salud. Para ello se
forman dia a dia, con profesores que hacen de la teoria una norma de trabajo
y del entusiasmo una condicion irreemplazable.

La formacion en las aulas se complementa diariamente con las practicas en
establecimientos”. El Instituto Carrillo cuenta con sedes en las localidades de
Tartagal, Ordn, Cafayate, Giiemes, J. V. Gonzadlez, Rosario De Lerma, Salta (api-
tal, El Carril, Metan Rosario de La Frontera, Morillo.

Esta institucion formativa y de capacitacidn, es la herramienta con la cual cuen-
ta la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad, para capacitar al personal de
Mantenimiento y Servicios generales, a los Administrativos, a los choferes, a los
enfermeros y a cuanto trabajador ansie la superacion.

“El mayor suefio siempre serd formar verdaderos profesionales haciendo honor
a una eminencia en materia de salud, como lo fue el Dr. Ramon Carrillo, quien
solfa decir '... los hospitales argentinos no deben ser solo casas de enfermedad,
sino casas de salud. Debe evitarse que el sano se enferme vigilandolo, tomarlo
al comienzo de cualquier padecimiento que pueda ser facilmente curable. Por
lo mismo, no miremos tanto al pasado, haciendo balances frios de los hechos;
demos por bueno lo existente y pongamos todo nuestro emperio para hacer
algo mejor'. Sabias palabras de un modelo a imitar"”, remarcé Eduardo Ramos.
De las aulas del Instituto Carrillo surgen ademds un niimero importante de
enfermeros egresados, que pertenecen a los Pueblos Originarios, de las loca-
lidades de Santa Victoria Este, Iruya, Nazareno, Morillo, Rivadavia, La Unidn,
Tartagal, Pichanal. Y se encuentran capacitados para atender a las comunidades
aborigenes como traductores, posibilitando con ello una mejor prestacién de
servicios”, explicd Ramos.

SEGURIDAD E HIGIENE

En su cardcter de secretario de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo de
FATSA, Eduardo Abel Ramos se reunid con el personal y la gerente del hospital
de (afayate. Este encuentro obedece a una planificacién realizada por ATSA, por
la cual se dict6é una capacitacién a trabajadores de Mantenimiento y Servicios
Generales del nosocomio.

En este sentido Ramos expresd que “el trabajador debe comprender que la hi-
giene laboral con sus normas y procedimientos tiende a proteger su integridad
fisica y mental, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas a
su cargo. En este sentido hemos trabajado con todos los agentes de Manteni-
miento y Servicios Generales con conceptos profundamente emparentados a los
riesgos laborales, con el objeto de evitar la ocurrencia de accidentes laborales o
la instauracién de enfermedades profesionales”.

Un total de 29 trabajadores de este centro asistencial se perfeccionaron en sus
tareas, conociendo nuevas técnicas y fundamentalmente adquiriendo detalles
de prevencién de accidentes.

Asi también la oportunidad fue propicia para hacer entrega de los certificados a
quienes se capacitaron como enfermeros profesionales.

Por (ltimo el secretario general de ATSA Salta expresé que este proceso de ca-
pacitacién esta acompanado y reconocido con un cambio de subgrupo, lo que
genera automaticamente una mejora salarial. “...Esta es la motivacion que
Ileva al trabajador a continuar superdndose. Podemos afirmar que quienes se
capacitaron en nuestro sistema, en la mayoria de los casos alcanzaron la mejora
salarial. Pero es bueno saber que todo esto no es obra de la casualidad, porque
asi como nos estructuramos para poder ofrecer este servicio de capacitacion,
también nos preparamos para ser protagonistas en la toma de decisiones que
involucran los destinos de nuestros afiliados. Fuimos capaces de militar en po-
litica y desde una banca de diputados generar proyectos y leyes que los favorez-
can, un ejemplo de ello fue la sancion de la Ley de la Carrera Sanitaria que conté
con un amplio respaldo de la Comisién de Salud de la (dmara Baja. Merced a
esta ley estd legislado que todo trabajador que se capacite pueda alcanzar un
sub grupo mejor remunerado. Esta Carrera Sanitaria también debe garantizar la
estabilidad de los trabajadores”, subrayo.
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> PEDRO BORGINI EN ASTILLERO RIO SANTIAGO

Visita de Cumplir

| concejal y secretario general de ATSA La Plata, Pedro Borgini, junto al refe-
E rente peronista, Santiago Martorelli, la pre candidata a concejal Guadalupe

Reboredo y militantes de la lista que encabeza Florencio Randazo, CUMPLIR,
participd de la jorada en la que el aspirante a diputado nacional por esa lista
Francisco “Barba" Gutiérrez, y los candidatos platenses, el postulante a diputado
por la provincia Tio Di Marzio y la candidata a concejal por la misma lista, Paula
Lambertini, visitaron las instalaciones de Astilleros Rio Santiago de Ensenada.
En el marco de la campania que estd llevando adelante la Lista 2 de CUMPLIR para
las proximas elecciones, los candidatos fueron recibidos primero en el gremio de
ATE Ensenada donde mantuvieron una reunion con los referentes del sindicato, el
secretario general Pancho Banegas y el secretario adjunto, Pablo Rojas y luego se
trasladaron hacia el complejo industrial fundado por Perdn en1953, para hacer un
recorrido por los diferentes edificios que conforman la fabrica.
Los candidatos ademds respaldaron los recamos que vienen dando los trabajado-
res de astilleros como es el problema de financiamiento, la falta de inversién en
tecnologia y seguridad y la disminucion en las construcciones para la defensa y se
comprometieron a dar soluciones en su gestion legislativa.

El acceso directo
para ser auxiliar en
Gestion de Farmacia

jerarquizacion profesional
~estabilidad laboral
progreso econamico.

1 Ventas, marketing, ndmnistracion y eacenario (ermactutico

- i 2 Cubura del trabjo: legislacién laboral y presuncién da relaciin lsboral
‘& 1 3 Contratn de trabajo, relacitn lsboral, formas de contratacion

4 Formas da remeneracién y aguinaido

5 Risga de trahaja, eximenss medicas, obigaciones: de i reguridad social

B Impuesta a las ganancias.

Capactaciin 7 Convenio colectivo, Suspensionss y sus cousas
Instituto Superior B Necesdades medicas asistenciales, patalogias, prmeros suwkos.
de Formacitn i El.-pstmfmm nociones d farmacslogla

Jocagos o LA A 5 B
FATFA i
0800-333-9820 .

En virtud de lo establecido en el articulo 48 del CCT 452/06 desarrollamos
el Curso de Auxiliar en Gestion de Farmacia, para trabajadores de farmacia
en actividad, con el fin de jerarguizar y perfeccionar sus conocimientos.

Contenidos

www.institutofatfa.com.ar
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> FESTIQYPRA (QUIMICOS): SALAS ENCABEZO EL ACTO POR LA NUEVA SEDE DE LA OBRA SOCIAL

IMICOS Y PETROCN,

Inauguran en Varela Dar Salud

“Es una bendicion el poder seguir inaugurando
obras para los trabajadores Quimicos y Petro-
quimicos”, celebré el conductor de la Federa-
cion de Sindicatos de Trabajadores de industrias
Quimicas y Petroquimicas (FESTIQYPRA) Rubén
(ésar Salas, al dejar inaugurada la nueva sede
de la delegacion de la obra social en Florencio
Varela, sita en Av. San Martin 2815, un logro que
"es parte del trabajo que FESTIQYPRA, Dar Salud
y SPIQYP Avellaneda vienen realizando en la zona
para defender y darles los derechos que les co-

rresponden a las familias quimicas".
D calizacién Daniel Gonzdlez en representacién
del Intendente local, quien con sus palabras
le dio la bienvenida al distrito a la Organizacién Sin-
dical e invitd a trabajar en conjunto por el bienestar
de todos los varelenses.
También hablaron Gustavo Salas, presidente de la
Obra Social OSPFESIQYP Dar Salud, y Facundo Aveiro,
secretario general del Sindicato Quimico SPIQyP.
En el acto, Rubén Salas expresd: “Inauguramos una
nueva delegacion de la Obra Social Dar Salud de los
Quimicos y Petroquimicos. Venimos inaugurando
delegaciones en distintos distritos, y ésta era una
asignacion pendiente ya que en Florencio Varela te-
nemos unos 3000 afiliados al Sindicato y 2000 en la
Obra Social".
El dirigente se mostré feliz por este avance y argu-
mentd: “Es una bendicion de Dios el poder estar
realizando esta inauguracién para los trabajadores
de Varela y para el Sindicato poder habilitar este lo-
cal. Esta nueva sede brindard grandes beneficios al
afiliado, facilitando los tramites para autorizar estu-
dios y drdenes, evitando que tengan que viajar lejos
de su ciudad, y ademds no se cobrard ningtin tipo de
coseguro ni bonos".

o

el acto participd el actual secretario de Fis-

Tras la bendicidn del local en manos del Cura Pérro-
co de la zona, el cierre del acto inaugural estuvo en
manos de Rubén (ésar Salas, quien expres6 la nece-
sidad de “seguir trabajando incansablemente, tanto
en el Distrito como a nivel Nacional, para brindar un
servicio de salud cada dia mejor a todos los afiliados
a la Obra Social", remarcando que “en SPIQyP, FESTI-
QyPRA'y Dar Salud, respondemos con obras a los ac-
tos vandalicos perpetrados por el Sindicato Quimico
de Varela contra nuestros afiliados."”

REPUDIO A LA VIOLENCIA

En su discurso, Rubén Salas mostré su malestar por
distintos hechos de violencia de los que vienen siendo
victimas los trabajadores de FESTIQyPRA y SPIQyP del
distrito, remarcando el ataque sufrido por un com-
pafero que trabaja para la Obra Social recorriendo
fabricas: “A Jeremias le balearon la casa con su familia
adentro, y eso no vamos a permitirlo”, expreso.

Asimismo Salas indicd que seguirdn los pasos de
la justicia, ya que “sabemos que estas formas de
agravio no hacen mds que perjudicar a los trabaja-
dores, mientras a nosotros nos interesa el bienestar
de todos los comparieros quimicos y petroquimicos,
independientemente del Sindicato al cual estén
afiliados. Esperemos que la Justicia despierte, no
solo en este hecho, sino también en el de Cham-
pion y el de muchos compafieros que han sufrido
agresiones en manos de gente cercana al Sindicato
deVarelay a la FATIQYP comandada por Fabidn Her-
moso, hoy cobijados bajo este gobierno neoliberal.
A ellos podrdn homologarles antes las paritarias, a
ellos les podrdn firmar cualquier cédula trucha de
intervencion; pero la alegria que nosotros senti-
mos en cada inauguracién de una nueva sede y
la satisfaccién de poder estar cerca de cada familia
brinddndoles la ayuda que necesitan, es incompa-
rable...", aclard Salas.
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> ACUERDO SALARIALY REPUDIO

Aeronavegantes

P

La Asociacion Argentina de Aerona-
vegantes, que conduce Juan Pablo
Brey, anuncio el acuerdo paritario
con la empresa American Airli-
nes, que contempla un 28,83% de
aumento salarial total anualiza-
do."Este acuerdo salarial exitoso
se suma al alcanzado con Andes en
el mes de marzo de un 4% y de-
muestra que para nosotros la mejor
forma de representar a nuestros
afiliados es defendiendo su bolsi-
llo", manifestd Brey.

Ademas desde la Juventud Sindical
repudiaron al programa Animales
Sueltos por el trato dado a la me-
moria de Eva Peron y la enfermedad
que le quito la vida.

“A demds de alcanzar los
objetivos salariales pro-
puestos, mantendremos
abierto el canal de didlogo para rever
el acuerdo en caso de existir variantes
en la inflacién que afecten el porcen-
taje acordado”, agregé Brey refirién-
dose a la recomposicion con American
Airlines que se hard en tres tramos y
que incluye una cldusula gatillo que
obliga a las partes a volver a reunirse
en caso de existir aumento de la in-
flacién anual.

“Agradecemos y nos llena de orgullo
el trabajo realizado por nuestros de-
legados en conjunto con la comisién
directiva quienes trabajaron muy du-
ramente en pos de alcanzar este bene-
ficio para los trabajadores”, concluyd
Brey, quien también es secretario de

14
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Prensa de la Confederacion Argentina
de Trabajadores del Transporte (CATT) y
secretario de Juventud y Proteccion de
la Nifiez de la (GT.

REPUDIO A BURLA DE EVITA

En otro orden, la Juventud Sindical
Nacional y la Secretaria de Nifiez y
Juventud de la (GT, conducidas por
Juan Pablo Brey, repudi6 a periodistas
del programa Animales Sueltos que
conduce Alejandro Fantino “por el
trato dado a la memoria de Eva Peron,
abanderada de los mds humildes,
que muri6 en ejercicio de sus fun-
ciones hasta el Gltimo dia de su vida
luego de darlo todo a pesar de padecer
una de las enfermedades mds crueles
que puede padecer cualquier ser hu-
mano y en particular una mujer, el
cancer de cuello de dtero”.

Brey reclamé que “nada de todo esto
fue tenido en cuenta por los periodis-
tas del programa Animales Sueltos,
el mismo que conduce el periodista
Alejandro Fantino por el canal América
TV que durante la transmision del jue-
ves 6 de julio se burlaron no solo de
su memoria como lider politica, sino
ademds de la enfermedad que final-
mente le quitd la vida".

"Portodo ello, desde la Secretaria de la
Nifiez y Juventud de la (GT y desde la
Juventud Sindical repudiamos actitu-
des tan bajas de personas que ademds
de cumplir con la labor periodistica
son responsables de espacios publicos
que son observados por millones de
argentinos todos los dias", indicd Brey.

Norberto Di Prdspero (Legislativos)

» DI PROSPERO AL GOBIERNO

Ponerle limite

El conductor de la Asociacion del Personal Legislativo (APL), Norberto Di
Prospero, reprocho a la dirigencia politica y la gremial, porque se quedan
en la critica, "en el andlisis politico”, mientras “ya estamos viviendo la fle-
xibilizacion laboral".

Considero que el Gobiemo “pas6 todos los limites” al reprimir a trabaja-
dores de PEPSICO que redamaban por los despidos, y compard el hecho con
la represion a los trabajadores que se manifestaban en la Plaza Congreso
cuando se sancioné en el 2000 la denominada Ley Banelco que habilitd la
flexibilizacion laboral de De La Rua.

En ese contexto, redamo: “Los dirigentes gremiales tenemos que dejamos
de joder, unimos y hacer un proyecto para ver cémo defendemos los verda-
deros interés de los trabajadores”.

No me hagas un andlisis politico de lo que estd pasando, tenés la

responsabilidad politica que te dan los trabajadores para hacer algo
al respecto”, planted el conductor de APL. “Dejémonos de joder y veamos qué
hacer para que esto no pase, porque pensabamos que no iba a pasar nunca mds,
pero ya paso y si no hacemos algo va a pasar mucho peor”, expuso Di Prospero.
El conductor de los legislativos cuestion6 un planteo de Mauricio Macri: “El pre-
sidente habla de generar empleo genuino y de calidad, pero se llevaron puesto
una planta industrial”, dijo con relacion a PEPSICO, y cuestiond que aunque los
indemnicen el problema es que por la falta de trabajo y la edad es dificultoso que
hallen trabajo. “Sacan a la gente, la echan, como paso en el 2000, le dan plata
en el momento, pero esa gente no tiene posibilidad de reinsercién en el mercado
laboral...", trazo.
"Si a esta situacion de los trabajadores le sumamos entre otras cosas los nuevos
tarifazos, se ve que el pais esta en crisis”, indicd y recordd que hasta el propio go-
bierno a través del INDEC muestra que la desocupacidn es la mas alta de los tltimos
10 arios. Son datos oficiales, imaginemos los datos reales”, subrayo.

‘ ‘ H ay dirigentes que critican, ;pero qué hacemos para areglar esto?...

Informes y reservas al 011-45532
Federico Lacroze 3908 - (1427) CABA
E-mail: info@soecra.com.ar
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PARGUE TEMATICO

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Viemes, Sahados, Domingos y Feriados

Atracciones mecanicas

Tarifas
Menores (3-11 afios)

Mayores

Cocina del mundo -
Jubilados*

Show en vivo Gratis

Merchandising Discapacitados***

Titeres y taller * Prasentando el iltimo recibo criginal o Ia credencial
de jubilado mas DNI. ** Afiliados al Sindicato
Empleados e Comercio (presentando credencial)

con cuota al dia. *** Presentando credencial mas DNI.

de arte para nifios
Estacionamiento (estadia) $50

www.tierrasanta-bsas.com.ar
Av. Rafael Obligado 5790 (Costanera Norte) - Ciudad de Buenos Aires
Informes: 0800-444-3467

ORATORIA

SEMINARIO INTENSIVO

La ORATORIA es una herramienta esencial con la
que deben contar los Cuadros Gremiales, ya que
provee la habilidad indispensable para hablar en
publico, con claridad, firmeza y la confianza necesa-
ria, a través del uso correcto de los diferentes tipos
de discurso, la voz y los gestos.

La ORATORIA, aliada estratégica en la formacion de
Dirigentes, esta al alcance de las entidades sindica-
les a través de nuestros talleres y seminarios, como
asi también los de LIDERAZGO.

LIC. JUANA KOSLO

Capacitacion a dirigentes y delegados sindicales en

EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO
juanamariakoslo@gmail.com

(© 11-3103-2450
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> LLAMATIVA DISPOSICION DE LA AFIP

SUPARA cuestiona

Aduanero (SUPARA), que con-

duce (arlos Sueiro, explicd que
si bien el gremio coincide con los cri-
terios de "integridad, honestidad y
transparencia” en la gestion pblica
contenidos en la flamante Disposicion
2002017 de la Administracion Federal
de Ingresos Publicos (AFIP), cuestiona
que el organismo no hace lo mismo
para con sus trabajadores.
El SUPARA se pregunta si acaso en el
organismo “se procede con integridad,
buena fe, rectitud, probidad y trans-
parencia, al incumplir los acuerdos
homologados, incurrir en prdcticas
dedocraticas, no abrir concursos para
nombramientos de trabajadores”, en-
tre otros puntos, como por ejemplo que
la AFIP no hace una revision del Fondo

E | Sindicato Unico del Personal

BajaLibros

com
Descargala en . @

de Jerarquizacién para corregir una no-
toria "asimetria y disparidad" existente.
“la integridad y transparencia insti-
tucional no puede ser el resultado de
una aplicacién sesgada, parcial e in-
completa. Estos principios no solo de-
ben ser exigibles para los trabajadores
del organismo, sino también para sus
autoridades”, declamd la Comision
Directiva del SUPARA.

"Los principios rectores que sirvieron
de fundamento para el dictado de
la aludida disposicion no distan de
aquellos que se encuentran ya con-
tenidos en nuestro convenio colectivo
de trabajo y el (6digo de Ftica de la
AFIP. Es por ello que llama la atencion
el grado de sobreactuacion que se evi-
dencia a través de esa disposicion”,
indicaron.

SCUAL ES EL
SENTIDO
DE TU VIDAT?T
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> REUNION CON EL MINISTRO TRIACA Y NUEVA SECCIONAL

UTCyDRA en Cordoba

Daniel Vila, secretario general

El secretario general de la Union Trabajadores
(arga y Descarga de la RA (UTGyDRA), Daniel Vila
se reunio con el Ministro de Trabajo Jorge Triaca,
en donde tras mantener una extensa charla Vila
informo al ministro de las necesidades del con-
venio colectivo de trabajo 508/07 y 73315, a fin
de que se puedan hacer las actualizaciones ne-
cesarias para combatir el empleo no registrado.
Por otra parte, el secretario adjunto Juan Carlos
Opsansky fue el encargado por la UTGyDRA de po-
ner en funcionamiento la seccional (ordoba del
sindicato, “para que los trabajadores de esa pro-
vincia tengan una fuente cercana de consulta a sus
inquietudes, ademas de la representacion gremial
que vienen redamando desde hace aiios".

donde junto a Vila participd su par del gremio
hermano de Perfumistas, Rubén Sandoval, el
ministro de Trabajo ratifico el trdmite para su firma

D urante la reunion mantenida el 1 de julio,

Juan (arlos Opsansky, adjunto
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del convenio con el Centro de Formacién Profesional
de Ia Unidn, a fin de su plena operatividad. Se trata
de las tecnicaturas sobre manejo de Auto Elevadores,
Logistica, Rackeo, Picking, Preparado de Pedidos, En-
vases, y demads, en todas las empresas que no sean
del transporte automotor.

En cuanto al acto de formalizacién de la seccional
(6rdoba, que contd con la presencia de los trabaja-
dores del Mercado de Abasto de la capital mediterra-
nea, concurrieron el secretario adjunto de UTCyDRA
Juan Carlos Opsansky, y el abogado Julio Cuello,
apoderado del gremio; mientras que los comparieros
Miguel Angel Cabrera y Orlando Collato, flamantes
secretario general y gremial de la seccional, respec-
tivamente, son ahora los responsables concretos de
llevar adelante la pelea contra el trabajo no registra-
do en los mercados de esa region.

La nueva sede gremial estd ubicada en (érdoba ca-
pital, donde los operarios ya cuentan con asistencia
juridica a cargo del abogado Sebastian Ponce.

» RADIOLOGOS DEL PAMI

UTERA

(UTERA), que conduce Rubén Grimaldi,
le reclamd al secretario técnico médico
de la Unidad Asistencial Dr. César Milstein, Dr.
Mastai, una revision de la decisién de obli-
gar a los técnicos y licenciados radidlogos “a

|- a Unién de Trabajadores del Estado

prestar servicios todos los feriados en el afio
calendario, sin el pago correspondiente de
los mismos y de la forma que indica la ley", y
"mds grave aun yendo por encima del art. 40
cap. 2: 'descanso y licencias anual ordinaria’
del (CP para los trabajadores del INSIJP N°
697105 E, que dice que no se trabajard feria-
dos nacionales, provinciales y municipales"”.
Esto “sin dejar de mencionar la existencia en
el hospital del régimen del SADOFE (sabados,
domingos y feriados), por lo cual se los estd
obligando de hecho a la tarea de los feriados,
sin tener la funcion de franqueros”.

La misma resolucion que cuestiona la UTERA
establece “sin argumentos claros” que los
radiélogos deben guardar un lapso de cuatro
meses entre la licencia anual ordinaria y la
licencia profilactica, antes y después de las
mismas, mientras que otra disposicién obliga
a tomar la LAO antes del 30 de abril, porque
esto “reduce notablemente el afio calendario
para poder elegir fecha y tomar esas licencias,
ya que ademds la mayor parte del personal
de radiologia posee 39 dias de licencia ordi-
naria dada la antigiiedad que poseen”, ex-
plicd el gremio que representa a trabajadores

N

Congresos - Eventos
Grupos de trabajo

= Gremios - Instituciones
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> VANESA SILEY, A DIPUTADA NACIONAL POR UNIDAD CIUDADANA

Mujer, sindicalista y candidata

"Dentro de lo que es la enorme
responsabilidad, inmensa, de in-
tegrar en un lugar importante la
lista de diputados nacionales se
encuentra la de representar a las
mujeres y dentro del colectivo
mujeres a las trabajadoras, sindi-
calizadas, al movimiento obrero...
Para nosotros es fundamental que
haya esa representatividad que
después empalme en los hechos”,
sefialo Vanesa Siley, secretaria ge-
neral del Sindicato de Trabajadores
Judiciales de la Ciudad de Buenos
Aires y referente de la Corriente Fe-
deral de Trabajadores y de las Mu-
jeres Sindicalistas de ese espacio,
quien sera candidata a diputada
nacional en la provincia de Buenos
Aires por Unidad Ciudadana.
S cimiento a su capacidad de
dirigente, de recorrido vertigi-
noso, y a la conviccion y compromiso
que ha mostrado en su relativamente
corta, por su juventud, pero intensa
trayectoria.
Siley se mostrd satisfecha por la
confianza depositada en ella y por
el enorme desafio politico que se
presenta hacia el futuro. Ocupara el
cuarto lugar en la lista por lo cual se
encuentra en una posicion mds que
favorable para ingresar al Congreso de
la Nacion como representante de los
trabajadores y, mds especificamente,
de la mujer trabajadora.

o

u postulacién es un recono-

"Estoy muy contenta por la coheren-
cia y la continuidad entre lo que es
el programa del Gobierno de nuestra
(orriente Federal de Trabajadores y
Trabajadoras de la (GT con el progra-
ma de Unidad (iudadana para estas
elecciones legislativas” afirmd en re-
ferencia a los 26 Puntos del Programa
presentado por la (orriente Federal
en agosto del afio pasado y sobre el
cual viene bregando para que secto-
res politicos, que agrupen pequefas
y medianas empresas lo adopten y
enriquezcan.

Resaltd ademds la importancia de
la representacién de las mujeres en
el parlamento. “Es muy importante
la representacidn. Somos la primera

La seqgunda parte del ajuste de Cambiemos nos obliga a que
el Movimiento Obrero tome un rol fundamental en la politica:
todo lo que hacemos diariamente en el Sindicato lo tenemos
que hacer en el (ongreso, en la (dmara de Diputados y en
el Concejo Deliberante... Somos la oposicion mds clara para
poner un freno a este ajuste feroz".

VANESA SILEY

variable de ajuste. La tasa de desocu-
pacién en la Ciudad de Buenos Aires
que ronda el 9.3%, para las mujeres
es del 1%, se agrava por la condicién
de género: los empresarios conside-
ran que la mujer es mds cara".

Ademds mostré satisfaccion porque
el planteo politico de la Corriente
tiene su representacion en la Unidad
(iudadana: "es un lugar de una re-
presentacion de un colectivo que es
mucho mds grande que una persona.
Es un lugar colectivo ganado desde lo
colectivo y gracias al trabajo desple-
gado en la (orriente Federal de Tra-
bajadores".

En cuanto al gobierno afirmé que
“vienen a aplicar la flexibilizacién la-
boraly continuard con el sistema pre-
visional argentino, ya nos dicen que
van a tocar la edad jubilatoria y los
anos de aporte”. Por eso “la segunda
parte del ajuste de Cambiemos nos
obliga a que el Movimiento Obrero
tome un rol fundamental en la po-
|itica: todo lo que hacemos diaria-
mente en el Sindicato lo tenemos que
hacer en el (ongreso, en la (dmara
de Diputados y en el (oncejo Delibe-
rante”, asegurd. “Somos la oposicién
mads clara para poner un freno a este
ajuste feroz", explicd.
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RAMON CARRILLO"
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SOLICITAR TURNOS PARA TODAS LAS

ESPECIALIDADES MEDICAS A LOS
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(A<1127)  ASOCIACION VIAJANTES'

nstituto Superior de Viajantes

' ABIERTA LA INSCRIPCION 2017

Carreras de

> TECNICATURA SUPERIOR EN MARKETING
Modalidad presencial

> TECNICO SUPERIOR EN COMERCIALIZACION
Modalidad a distancia

Titulos oficiales de validez nacional / Duracion de la carrera: seis cuatrimestres.

°_ e
lti" Extension e

Instirute Superior de Viajantes 3 = e
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Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento Técnico - Profesional “Registro D”

> Plan de negocio innovador > [Formacion de vendedores 1y 2
> Programacion neurolingtiistica (PNL) >  Desarrollo de productos
> Herramientas de liderazgo y coaching > Oratoria aplicada a la venta

Con Ia Certificacion Oficial de la Direccion General de Educacion de Gestion Privada (DGEGP) "
L
> CURSOS DE COMPUTACION. e -

> CURSOS DE IDIOMAS (Inglés - Italiano)
Certificados avalados por la ¥ UTN-FRA (Facultad Regional de Avellaneda)

Abierto a la comunidad. Afiliados a los CCT 308/75,295/97 y 22/98 SIN
- AMWIC - AVVA (Afiliado directo) SIN CARGO.
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