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La hora de apoyar una lucha gremial historica.




TURISMO, DEPORTE Y RECREACION
PARA DISFRUTAR AL AIRE LIBRE LOS 365 DIAS DEL ANO

Camping "Eva Peron"
Nicasio Orofic y Montiel
Pontevedra (a 200 mis.
de Ruta 21) - Prov. Bs As.
Tel: 0220-4921683
Complejo "Cristal”
Calle 361 N® 1347
&/ 315 y Av. Milazzo
Ranelagh - Prov. Bs. As.
Tel: 4258-8417
Camping
"Las Clavelinas"
Ruta Panamericana (9)
Km 43,500 - Ing. Maschwitz
Prov. Bs.As.
Tel: 0348-4441380 / 4441101

Pileta y Recreo
"El Manantial"
Luis Gogna y Rio Lujan
Lujdn - Prov. Bs. As.
Tel: 02323-15-662604
Abierto todos los dias

Camping
"7 de Octubre"
San Sebastian 1705 Barrio
9 de Abril - Ptdo. Esteban

Echeverria - Prov. Bs. As.
Te: 4693-7218

CONVENIO FIRMADO CON
EL SINDICATO DE SEGURIDAD

caml::ﬂ Racrfaﬁvu EER\HCIDS A DlSPDEICION
EVITA Piletas - Restaurante - Gimnasio - Bungalows

Delegacion LUJAN : s -
Ruta 25 - Km. 5 1/2 Canchas de futbol y voley - Quinchos con mesas y sillas

a 15 minutos de Maoreno REQUISITOS PARA EL INGRESO
Martes a Domingos 2/ 19 hs. Carnet Sindical - DNI del Titular - Carnet Obra Social Grupo Familiar
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> EL CONFEDERAL PIDIO CONTINUAR EL DIALOGO Y REEVALUAR MEDIDAS TRAS LAS LEGISLATIVAS

La CGT expectante con el Gobierno

Atento a las inminentes elecciones
legislativas, el Confederal de la (GT
realizado el 3 de octubre en el Teatro
Empire de La Fraternidad, facultd a
su consejo directivo a que profundice
el didlogo con el Gobierno Nacional
hasta esos comicios. Solo en caso de
que la negociacion fracase, la central
obrera podria “iniciar un plan de lu-
cha con un paro general a nivel na-
cional", indicaron tras el encuentro,
en el que se avizord la unidad cege-
tista en tanto participaron referentes
del Movimiento de Accion Sindical

Argentino (MASA).

a apertura del cdnclave estuvo a

cargo del triunviro Juan Carlos Sch-

mid (Dragado), le siguieron Sergio
Palazzo (Bancario), Leonardo Fabre (AN-
SES), Omar Viviani (Taxis), Julio Insfrdn
(Capitanes de cabotaje), (arlos Minucci
(Jerdrquicos de Energfa Eléctrica) y Ru-
ben Lafuente (Molineros), y cerraron los
otros dos secretarios generales de la (GT,
Héctor Daer y Carlos Acufia.
(on la unidad del movimiento obrero
como objetivo, en el encuentro anun-
ciaron que se convino con el Gobierno el
respeto de todos los convenios colectivos
de trabajo para que cada gremio nego-
cie sus paritarias. La regla es para el total

Reinicio del didlogo con el Gobierno, al reunirse con el ministro Triaca

de los sindicatos, independientemente
del poder de cada institucién.

Héctor Daer destacd la participacién de
192 congresales que “avalaron lo ac-
tuado por el consejo directivo y seguir
adelante con la ronda de discusiones,
debate y negociacion que se estan lle-
vando a cabo con el Poder Ejecutivo”.

“Se resolvié establecer claros limites en
los temas pendientes para encontrar
resultados a la agenda que plantea la
(GT, y “tratar temas que para nosotros
son inclaudicables, como los referidos a
la integralidad de los Convenios (olecti-
vos de Trabajo, a la Ley de (ontrato de
Trabajo, a la seguridad social, al modelo

El triunvirato conformado por Acufia, Daer y Schmid, encabeza el Confederal el 3 de octubre
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sindical, y de seguir llevando adelante
una postura critica sobre un modelo
econémico que permanentemente no
da resultados", agregd.

Si bien Hugo ni Pablo Moyano estu-
vieron presentes, si acudio una dele-
gacion del gremio camioneros, por lo
que Schmid remarcé que “no queda
ninguna duda que esa organizacion
acompana lo decidido” por el confe-
deral.

La presencia de Luis Barrionuevo y An-
tonio (ald ratificaron la instancia dia-
loguista con el Gobierno con vistas al 22
de octubre, fechas tras las cual se reeva-
luard la situacion. Es decir que se man-
tendrdn expectantes hasta tanto sepan
cdmo seran las reformas planeadas por
el oficialismo.

Asimismo la participacion de Jorge Omar
Viviani y Sergio Sasia, lideres del MASA,
confirmaron el retorno de ese nuclea-
miento a las huestes de la (GT.

A pesar del acuerdo presente con el Eje-
cutivo, tanto Juan Carlos Schmid como
el bancario Sergio Palazzo, que lidera la
(orriente Federal, bregaron por un cam-
bio en la politica econdmica.




> VA POR REAPERTURA PARITARIA

SOESGyPE

(arlos Acunia, secretario general

"Como siempre nuestro objetivo es no
perder el poder adquisitivo de los salarios
de los trabajadores de nuestro gremio,
para poder hacer frente a los gastos co-
munes que cualquier familia tiene, como
alimentacion, educacion, salud y medi-
cinas, que nos permiten una vida digna
de acuerdo a nuestras tareas"”, sostuvo el
secretario general del Sindicato Obreros
de Estaciones de Servicio, Garages, Playas
de Estacionamiento y Lavaderos de Autos
(SOESGyPE), (Carlos Acuiia, al explicar que
durante octubre volveran a encontrarse
con los empresarios para analizar la evo-
lucion de la inflacion y su relacion con el
acuerdo salarial sellado en el primer se-
mestre del ano con las (dmaras Empresa-
rias de Estaciones de Servicio.

la FOESGRA, relativiz los porcentajes

oficiales de la inflacion, la cual tien-
de a superar los prondsticos para este aro y
explic que "los trabajadores no nos regimos
por la canasta del gobierno, ya que medimos
nuestra propia canasta familiar, con los ele-
mentos basicos mds accesibles y populares”.
Adelanté que “la discusidn principal que
vamos a plantear pasa por nuestro reclamo
a incluir en el convenio, el cobro de la jor-
nada al 100 por ciento, para los que traba-
jen los dias sabados desde las 13 horas y los
domingos completo”, es decir que buscaran
cobrar como un feriado a partir de las tardes
del sdbado.
El también secretario general de la (GT, re-
iterd que “se comprobd que no somos los
trabajadores quienes tenemos la responsa-
bilidad sobre los aumentos de los precios de
las naftas ni sobre la liberacion del barril del
crudo como querian dar a entender desde
otros gremios que no representan al emplea-
do de Estaciones de Servicio".

E | sindicalista, también conductor de
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> RECIBIDORES DE GRANOS LO VIVEN EN ALERTA'Y MOVILIZADOS

La URGARA en su dia

Alfredo Palacio

En el Dia del Recibidor de Granos, la URGARA, que
conduce Alfredo Palacio, anuncio el “estado de
alerta y movilizacion" debido a que la propuesta
empresaria de un aumento del 20% en dos cuotas
en las negociaciones paritarias realizada de manera
privada, correspondientes a la rama Acopio del Con-
venio Colectivo de Trabajo 574/10, fue considerada
“insuficiente”, cuando el acuerdo salarial anterior
ya venci6 el pasado 30 de junio.

El gremio solicitd a la Direccion Nacional de Rela-
ciones del Trabajo una audiencia a fin de fijar posi-
ciones frente a Coninagro y la Federacidn de Centros
de Entidades Gremiales de Acopiadores de Cereales.

‘ ‘ N 0 admitiremos mas dilataciones en las

negociaciones y estamos preparados para

tomar medidas de fuerza en pos de al-
@nzar un aumento salarial que satisfaga las necesida-
des de los trabajadores. Estaremos realizando asambleas
en lugares de trabajo hasta tanto se resuelva la situa-
(on del sector, que consideramos motor econdmico del
pais", manifestd Alfredo Palacio.

Esta situacion que se presentd en el contexto del Dia de
los Recibidos de Granos que se celebra cada 20 de sep-
tiembre, condujo a la URGARA a manifestarse a través
de su secretario adjunto, Pablo Palacio, quien dijo: “De-
seariamos estar en condiciones de disfrutar el dia que
honra el trabajo de todos los recibidores, pero continua-
remos luchando para que todos puedan acceder a un
salario que supere la inflacién proyectada en este 2017,
como logramos meses atrds con la gratificacion obtenida
para la rama acopio”.

Abocados a resolver el conflicto, desde URGARA indica-
ron que “mientras tanto no nos quedamos de brazos
cruzados, estamos terminando la Escuela de (apacita-
¢on en la Gudad de Buenos Aires, hicimos cursos de
seguridad e higiene en Tucumdn, San Lorenzo y Rosario,
con mds capacitaciones programadas para los préximos
meses en todas las delegaciones y seccionales. Ademds
participamos de la XX Expo Post-Cosecha Internacional
Granos SAC 2017, en Rosario, y estamos preparando ins-
pectores para el control a las empresas en materia de
condiciones laborales, por la seguridad de los compa-
fieros” finalizd Hugo Palacio.

PECIFA

Unioén del Personal Civil de las FF.AA. de la R.A.

1965 - 7 de Octubre - 2017
DIiA DEL TRABAJADOR DE PECIFA

En esta nueva conmemoracion de NUESTRO DA, saludamos a todas las Trabajadoras
y los Trabajadores Civiles y Docentes Civiles, agradeciéndoles el esfuerzo, dedicacion
y lucha de todos los dias en cada puesto de trabajo a lo largo y ancho de nuestra Patria.
Nuestra organizacion reafirma en esta jornada de reflexion y festejo la historica militan-
cia gremial que nos caracteriza, en la defensa de los derechos laborales, las conquistas
sociales y el cumplimiento de nuestro Convenio Colectivo de Trabajo, siempre con el
objetivo de hacer respetar las condiciones de empleo y mejorar el poder adquisitivo de
todas las compaiieras y compaiieros del pais.

CONDUCCION NACIONAL
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> SINDICATO VIAL EN ESTADO DE ALERTA MARCHA AL CONGRESO

tNO a la venta del 1° Distrito Vialidad!

El Sindicato Trabajadores Viales de la
Republica Argentina (STUyARA), que
lidera (ésar Gonzalez, lanzo el esta-
do de asamblea permanente, alerta y
movilizacion, ante la situacion de in-
certidumbre que viven los trabajado-
res, a raiz de “la intension de vender
el edificio del Distrito 12 Buenos Aires
de Vialidad Nacional, donde trabajan
unas 400 personas, para convertir el
espacio en un proyecto inmobiliario”.
La situacion se agravo con el decreto
79uh7 del Ministerio de Transpor-
te, que hizo oficial la creacion de la
empresa “Corredores Viales S.A" que
"privatiza nuestra querida Vialidad",
denuncié el gremio y convocd para
el martes 10 de octubre a las 14 hs.
a marchar desde (asa Central de DNV
(Av. Julio Roca 738) al Congreso de la
Nacion a entregar un petitorio “para
evitar que nos desguacen y para pedir
la no venta del primer distrito. En de-
fensa de nuestro trabajo te pedimos
que nos acompaiies. Somos 6000 tra-
bajadores que pedimos seguir traba-
jando", exhorto el STUyARA.

Ministerio de Trabajo el estado de

alerta decidido en asambleas, (e-
sar Gonzdlez explica que éste surge “con
motivo de la inclusidn de la sede del 1°
Distrito Buenos Aires en el proyecto de la
Legislatura de la Giudad de Buenos Aires,
votada a favor en primera instancia, para
destinar el predio de la Av. General Paz
12190 a un proyecto inmobiliario”.
En el escrito manifiesta que no se les “ha
dado una respuesta a los trabajadores
ante la situacién, generando incerti-

E n una misiva donde informa al
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(ésar Gonzdlez, secretario general del STWyARA y la asamblea que encabez el 2 de octubre

dumbre, y tampoco se ha presentado a
la Legislatura portefia para aclarar que
en el predio... funciona el 1° Distrito”, y
alli “trabajan 400 personas, y hay una
escuela técnica vial que dicta clases a 500
alumnos".

INDIGNADOS

Las autoridades del STVWARA comentaron
que cuando se enteraron lo de la Legis-
latura, hablaron con el coordinador de
Recursos Humanos, que prometid que
el distrito iba “a crecer, habria talleres y
arreglarian maquinas”, y que el jefe de
Distrito les prometié que “algo les van
a dar a los trabajadores”. En ese aspec-
to los dirigentes manifestaron que “si
quieren darles algo a los trabajadores,
que arreglen lo que hay en el 1° Distrito,
porque es alli donde debemos funcio-

nar. Hacerlo en otro lugar de (apital seria
imposible"”, por las maquinarias y la sa-
lida que ofrece la General Paz, y ademds
porque “hay una historia de trabajo” en
ese predio.

Los referentes nacionales del gremio vial
explicaron que "en la primera etapa del
proyecto que se votd en la Legislatura
estd previsto el cambio de zonificacion.
Estdn votando todo junto. Ahora tie-
nen que ir a una audiencia publica y
una segunda sesion. Este es el plazo
acelerado que nos estamos dando para
contactar a las autoridades y demostrar
que mintieron (al presentarlo), que el
terreno no estd vacio, no es ocioso, hay
gente trabajando. Aqui se realizan tareas
de conservacién de las rutas, control de
pesos y dimensiones, sefialamiento, en-
tre otras tantas".

En este aspecto recordaron que segdn
indica la ley, s6lo pueden “tomar terre-
nos cuando estén ociosos, vacios. Asi que
pusieron a votacién (en la legislatura)
algo mentiroso”. Este terreno estd cu-
bierto y tiene trabajadores ejerciendo sus
tareas"”. Por eso “los trabajadores estdn
con mucha bronca y angustia, indigna-
dos", y este proceder es "una falta de
respeto para los trabajadores".

UN DIA TRISTE

En el marco del Dia del Trabajador Vial,
el 4 de octubre, las autoridades del STV
remarcaron que este afio “es un dia
triste” porque vienen “sufriendo el mal-
trato"”, y "esta vez se pasaron de la raya"
al cercar el edificio de Vialidad Nacional
“con carros hidrantes, policias y demds,
solo porque protestamos en defensa del
Distrito Bs. As. Encima hoy publican un
decreto donde quieren vendemnos...",
explicaron.

Se refieren al decreto 794 del Ministerio
de Transporte, con el cual el gobierno
oficializé la creacién de “Corredores
Viales S.A.", empresa destinada al
mantenimiento de rutas y autovias,
que aunque es una S.A., pertenece a
ese ministerio y a la DNV, y habilita la
participacién de personas de cardcter
privado.

Esta empresa dedicada a realizar el tra-
bajo de vialidad generé mds dudas e
incertidumbre, temor e inestabilidad
emocional entre los trabajadores viales
que no le creen nada a las autoridades y,
por el contrario, ven en su futuro y el de
su fuente laboral muchos nubarrones.



Walter Correa (centro) junto a Jorge Taiana y Vanesa Siley

> WALTER CORREA (SOC) SOBRE LA PLATAFORMA DE UNIDAD CIUDADANA

Esta a favor de los trabajadores

"El disparador de la charla fue la si-
tuacion que estan pasando los traba-
jadores, del avance en la flexibiliza-
cion laboral, hacer un relevamiento
de la situacion y ver cémo vamos a
defender a nuestros compaiieros”
contd el conductor del Sindicato
Obreros Curtidores (SOCRA) y titular de
FATICA, Walter Correa, con respecto al
encuentro que mantuvo el 26 de sep-
tiembre con el secretario gremial de
la CGT, Pablo Moyano, en la sede de
la calle Azopardo, junto a Herndn Es-
cudero (SADOP), ambos referentes de
la Corriente Federal de Trabajadores.
Walter Correa junto a Escudero, Vane-
sa Siley y Jorge Taiana, y otros candi-
datos como €l en la lista de Unidad
(iudadana, recorren los partidos
de la provincia de Buenos Aires, sus
barrios, fabricas y ONG, dejando el
mensaje que “el programa de Unidad
(iudadana tiene la centralidad en no-
sotros, los trabajadores”. Asi lo sefialo
en distintas charlas como en la seccio-
nal de ATILRA General Rodriguez, en el
Plenario Abierto de Trabajadores del
Frente Sindical Para la Victoria-Cris-
tina Conduccion, y la Universidad
Nacional de lanis ante trabajadores
docentes y no docentes.

PASO en las elecciones del 22 de
octubre, tanto Walter Correa como
Vanesa Siley (SITRAIU Judiciales) y Her-
nan Escudero (SADOP), seran a partir de

S i se mantiene el cdmputo de las

diciembre diputados nacionales y pro-
vincial respectivamente, por la Corriente
Federal. Pablo Moyano, como secretario
gremial tiene a su cargo la deliberacion
de los conflictos sindicales a nivel nacio-
nal, por lo tanto los temas que analiza-
ron en el encuentro se enfocaron en la
actualidad sindical, precarizacion labo-
ral, inflacién, la falta de politicas puiblicas
para generar trabajo digno y la unidad
gremial.

Acerca del camino hadia la unidad en
la accon, Walter Correa sintetizd: “la
conclusion es que tenemos que tener la
mayor unidad posible entre las organi-
zaciones obreras para defendernos del
avance neoliberal”.

GARANTIA CONTRA LOS AVANCES

El 18 de septiembre, en la seccional de
ATILRA General Rodriguez, se llev ade-
lante una charla debate sobre la flexibili-
zacion laboral en ciernes que el gobierno
de Mauricio Macri viene preparando
para después de las elecciones generales
de octubre.

Junto a Walter (orrea, participaron Her-
nan Escudero, Julio Sigales (secretario de
organizacion del ATILRA General Rodri-
guez) y el abogado laboralista Luis Roa.
Walter (orrea abordé el tema desde su
experiencia histdrica en los afios 90. En
ese sentido apuntd que el liderazgo de
(ristina Fernandez de Kirchner y una
amplia conciencia en el pueblo argenti-

Herndn Escudero, Pablo Moyano y Walter Correa

no marcan una diferencia para enfrentar
a estas politicas, estructuralmente simi-
lares a la de aquellos arios.

“En los noventa tuvimos una ley de
flexibilizacion laboral que era la 25.250
que derogd Néstor Kirchner. Una ley que
decia que se podia negociar a la baja,
que se podia negociar por empresa,
que la comision interna podia acordar”
recordé.

“No hay que cambiar, hay que sostener
las convicciones a lo largo del tiempo.
Mantener la hermandad de clase”, afir-
mo.

En ese aspecto destacd que la plataforma
de Unidad (iudadana es una garantia de
que se dard la pelea contra los avances so-
bre el trabajo. Y enumer las propuestas:
“Declarar la emergencia laboral, suspen-
der los despidos por un ario, incrementar
el salario minimo vital y mévil, no votar
nada para modificar los convenios colecti-
vos ni una flexibilizacion laboral y ratificar
|as paritarias libres".

Por otra parte, el 13 de septiembre, (0-
rrea encabezd junto a su companiera
de férmula, y secretaria general de SI-
TRAJU-CABA, Vanesa Siley, el secretario
general de ATILRA-General Rodriguez,
Heber Rios, y otros dirigentes sindicales,
el Plenario Abierto de Trabajadores del
Frente Sindical Para la Victoria-(ristina
(onduccion, en el camping "7 de mayo”,
de la Federacién Grdfica Bonaerense,
donde mds de 500 trabajadores de unos
veinte gremios expusieron su voz y pen-
samiento.
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> LA CARNE REALIZO UN NUEVO CURSO DE SEGURIDAD E HIGIENE

Trabajar dignamente

tria de la (arne y sus Derivados que conduce

José “Beto” Fantini, realizd en la Ultima semana
del mes de septiembre un nuevo curso de Seguridad e
Higiene Nivel 1 en la ciudad de San Andrés de Giles, lo-
calidad bajo la jurisdiccién de la Filial Mercedes del gre-
mio de la carne, en el que participaron trabajadores de
distintas filiales aledanias, entre ellas las de La Matanza,
Las Heras y Pilar junto a la anfitriona Mercedes, todas de
la Provincia de Buenos Aires.
Los docentes a cargo de la cursada fueron los Licenciados
Pedro Galazi y Edgardo Erbojo y la coordinacion y dia-
gramacion estuvo a cargo del secretario de (apacitacion
Sindical de la Federacion, Danilo Schab, quien felicit a
los participantes, docentes y organizadores.
Y les dejo el saludo y mensaje de Fantini quien dijo:
"la capacitacién es muy importante, imparte los cono-
dmientos que nos ayudan a defender mejor a nuestra
gente, a los comparieros que le ponen el cuerpo a este
trabajo”, y les recordd “la importancia de la seguridad e
higiene en la industria carnica” porque hace a las con-
diciones de trabajo.

I- a Federacion Gremial del Personal de la Indus-
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José Beto Fantini

(lausurando la jornada, Danilo Schab remarcd que ade-
mds de ganar bien, “también hay que trabajar bien. A
€50 apostamos, a que nos convenzamos definidamente
de que tenemos que pelear no solo por buenos salarios
sino por condiciones dignas de trabajo”, aseguré.
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« VIAJANTE VENDEDOR

Gorredor, placista, agente, representante o promotor,
Pueden denominarte de muchas maneras pero

« 505 Viajante Vendedor.

En nuestro dia saludamos a los
Viajantes Vendedores de todo el pas.

LUIS MARIA CEJAS | Secretario General

Pepe Giancaspro en |a reunion en AGP

» AGP, DIRIGENTES Y DELEGADOS

Portuarios

“ I- as autoridades de la Adminis-

tracion General de Puertos nos

recibieron en la segunda semana
de septiembre y en esa reunién acordamos
tener una nueva en octubre, donde esta-
ran presentes los delegados de los distintos
gremios portuarios y nosotros, los dirigentes,
para reiterar el compromiso de que el nuevo
Puerto de Buenos Aires tendrd entre cuatro y
cinco terminales, que el trabajo de la gente
estd garantizado”, reiterd el secretario gene-
ral del Sindicato de Capataces Portuarios, José
""Pepe” Giancaspro .
El dirigente dijo que “si bien soy reiterativo
sobre este tema considero que es necesario
que insista porque estd instalado y hay que
despejar toda duda en nuestra gente, y qué
mejor que los delegados para trasmitirles un
informe a los comparieros después de que
participen de esta proxima reunion que se
realizard con su presencia, donde verdn
cO0mo avanzard este proyecto de moderniza-
cion del Puerto de Buenos Aires. Escuchardn
de las autoridades el compromiso de que
serdn cuatro o cinco terminales, no menos, y
que los puestos de trabajo se mantienen. Asf,
del mismo modo, podran trasmitirselo junto
a nosotros a los comparieros”, concluyd.

=anotitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com




> (ORIA CON (GT EN LA

Pastoral

“ E s verdad que el didlogo es im-

prescindible para resolver Ia

desigualdad social existente,
pero con eso no alcanza, se necesitan res-
puestas concretas y politicas acordes”, se-
fiald el secretario general del Sindicato de
Guincheros y Maquinistas de Grdas Mdviles,
Roberto Coria, al participar el 15 de septiem-
bre de la reunion que mantuvo la conduc-
cion de la (GT con miembros de la Pastoral
Social, donde los representantes gremiales y
de la Iglesia catdlica analizaron la situacion
politica y econdmica del pais, y remarcaron
su preocupacion por la inequidad social asi
como la necesidad de priorizar el didlogo y
reducir la grieta o la desigualdad.
(oria comento que el movimiento obrero
“hace afios que trabaja en conjunto con la
Pastoral Social en relacion a las preocupacio-
nes de cardcter social que afectan al pais”. Y
el titular de la comision episcopal, el obispo
emérito Jorge (asaretto, coincidid en que
“fue una reunion de intercambio, de las que
tenemos habitualmente con la (GT donde
escuchamos qué es lo que estdn transitan-
do" los representantes de los trabajadores.
Coria subrayé que la Iglesia insistid en “la
necesidad del didlogo para avanzar en la
resolucion de la inequidad”.

““L . I
— Lunes aVienes 17 horas
LA GOTA es un magazine informative dier i y andliis de kos pringi-
jpalles. protagonistas de la realidad. Reportajes 2 los aciores de cada jomada,
miéwiles en vivo, coberturas legislativas y | acuaizacidn del continuo gotes de
moticias. conforman nuestra propuesta periodistica.
[EN "LA GOTA" ESTAMOS EN “ESTADO DE ALERTA"

y e iontes al Munde |

del Trabajo, prot bre s it i jales, f estado de |
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> LA FRATERNIDAD SE LA TRANSMITIO A LOS NINOS EN SU DIA

Esa pasion ferroviaria

Omar Maturano y su gente en el dia del nifio

(on la participacion de las seccionales regionales, el
sindicato de conductores de trenes La Fraternidad
celebro el Dia del Niio en todo el pais. Los festejos
contaron con sorteos de juguetes y recorridas en al-
gunas formaciones para transmitir a los chicos “la
pasion ferroviaria y el profundo sentimiento de fra-
ternidad que existe entre todos los que formamos
esta gran familia"”, indicaron referentes del gremio
que lidera Omar Maturano.

personas entre grandes y chicos participaron del

evento organizado el 24 de septiembre por la Ju-
ventud Fraternal de Justo Daract, conducida por Adridn
(arrera. EI mismo tuvo lugar en la Estacion Justo Daract
de la Linea San Martin y contd con un sorteo de jugue-
tes, golosinas y el famoso “Trencito de la Alegria” que se
Ileva a cabo hace mds de quince afios.
“Ala celebracion se acercaron mds de cuatro mil perso-
nas, entre grandes y chicos. Se compartieron gaseosas,

E n el marco de los festejos, mds de cuatro mil

facturas y se regalaron golosinas. También pusimos un
castillo inflable gracias a la organizacion de nuestra Ju-
ventud Fraternal” sefiald Luis Ortiz, delegado de la sec-
cional Justo Daract de La Fraternidad.

Por otra parte, destacd que la principal actividad fue el
“Trencito de la Alegria”, un viaje de 8 km hasta Puen-
te Cafiada Verde a bordo del San Martin: “Realizamos
12 viajes de 40 minutos cada uno, para que todos los
chicos vivan la experiencia de subirse a una formacion
y sientan en carne propia la pasion ferroviaria”, agrego.
Asimismo, Ortiz asegurd que “se extrafia en la goberna-
¢on al compariero (laudio Poggi, ya que en la oportu-
nidad de su gestion, nos regalé mds de 50 bicicletas para
que sean repartidas entre los chicos".

"Hoy es importante que los chicos conozcan y tengan
conciencia de lo que significa el tren para nosotros y
para nuestro pais, siempre tratando de inculcarles los
valores del ser ferroviario y de fraternidad que existen
entre todos los que formamos parte de esta gran fami-
lia", concluyé.
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OBRA SOCIAL! grzsecmsepereone

iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Union de Sindicatos de la Industria Maderera de |a Republica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porgue consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Perdn, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad™ / Consejo Directive Central de la USIMRA - Antonic Basso - Secretario General




Daniel Rodriguez abre el 672 Congreso junto al Ministro de Trabajo y sus pares del Secretariado Nacional

> FIRMO EN SU 679 CONGRESO UN CONVENIO CON EL MINISTERIO DE TRABAJO

FOEESITRA por la capacitacion

En el marco del 672 Congreso General
Ordinario de Delegados que se llevd
a cabo el 19 de septiembre, la Fe-
deracion de Trabajadores de las Te-
lecomunicaciones (FOEESITRA) firm
un Convenio de Colaboracion con el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Se-
guridad Social de la Nacion, que per-
mitira al gremio telefonico acceder a
los distintos programas de apoyo a la
formacion profesional y la capacita-
cion de trabajadores con que cuenta
la cartera laboral.

La rdbrica del convenio estuvo a car-
go del ministro de Trabajo Dr. Jorge
Triaca y del secretario general de la
FOEESITRA, Daniel Rodriguez, quienes
junto a los integrantes del Secretaria-
do Nacional abrieron el cénclave.
"Los ejes del Congreso fueron la ca-
pacitacion plasmada en la firma del
convenio con el Ministerio de Trabajo
de la Nacion, y los temas principales
del debate, la relacion gremio em-
presa y el desfinanciamiento de las
obras sociales sindicales, del sistema
solidario de salud”, destaco a su tér-

mino Daniel Rodriguez.
A nico tratd y aprobd la Memoria y

Balance del periodo inmediato
anterior, asi como el Presupuesto para
el préximo. Abord6 asimismo distintos
temnas referentes a la actividad: La rela-
@G6n gremios-empresas, (las empresas
de telefonia) fijas, moviles, (ooperati-
vas, ARSAT y la situacion particular de
(laro. El informe de la Obra Social, entre
otros. Rodriguez estuvo acompaiiado
por Daniel Sanchez (secretario adjunto),
José Rodriguez (secretario de relaciones

corde al orden del dia, el orgd-
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gremiales y organizacion), arlos Mayor-
ga (secretario de prensa, propaganda y
cultura), Mario Russo (secretario de Ha-
cienda y Accién Social, y Prevision Social),
Alberto Tell (secretario de Asuntos Profe-
sionales), y Fatima Ordoqui (secretaria de
Actas y Relaciones Internacionales).

"El congreso fue muy positivo para el
futuro del gremio y los trabajadores de
las telecomunicaciones. Se ha dado un
debate muy fructifero donde los compa-
fieros y comparieras de todo el pais han
aportado su pensamiento en los distin-
tos temas tratados, con mucha dedica-
(dn e inquietud como fue el caso del
punto gremio-empresa donde el debate
se extendid por mds de tres horas con la

participacidn de casi todos los represen-
tantes de los distintos sindicatos, expo-
niendo las distintas problematicas y cir-
cunstancias que se presentan a lo largo
y ancho del territorio nacional dentro de
la actividad", subrayé Daniel Rodriguez,
quien resalté sobre la firma del conve-
nio, “el trabajo de la Secretaria de Pren-
sa a cargo del compariero Lito Mayorga,
con la colaboracion del compafiero del
Sindicato La Plata, Silvio Wolland, para
alcanzar este logro”, destacando ade-
mds que “a estos cursos orientados a
la tecnologia de Ultima generacion, les
vamos a sumar la capacitacion de cardc-
ter sindical que es tan necesaria para los
comparieros”.
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En cuanto al tema relacion gremio-em-
presas, el dirigente contd que en el
debate se resaltd el incumplimiento de
las actas por parte de Telecom, mien-
tras que sobre el tema de Obra Social
el tratamiento gird acerca del desfi-
nanciamiento del Sistema Solidario
de Salud sindical. “En nuestro caso se
da en el hecho de que las empresas
desvinculan a trabajadores de mds
30 anos de antigiiedad y con cargos
altos, y los que ingresan tienen cero
antigiiedad y primer ingreso, eso
hace que los aportes de la obra so-
cial se recientan, yendo en contra del
servicio de salud para los afiliados”,
indico Rodriguez.




LA GREMIAL HIPICA EN UNA NUEVA ELECCION ANUAL DE DELEGADOS

APHARA estimula la participacion

Con un marcado protagonismo de la
juventud y la experiencia de aquellos
trabajadores con afios de lucha codo a
codo junto a su organizacion sindical,
la Asociacion del Personal de los Hipo-
dromos, Agencias, Apuestas y Afines de
la Repiiblica Argentina (APHARA) llevo
a abo la eleccion anual de delegados
en los hipodromos de Palermo y San
Isidro, encabezada por su secretario
general Diego Quiroga.

La eleccion se desamrollé bajo la firme
conviccion de que “con el apoyo de las
bases, su compromiso y participacion, es
como se engrandece y fortalece nuestra
gremial. El trabajo tanto del delega-
do como del dirigente es permanente,
siempre hay mucho por hacer y algo
por defender. Desde nuestras fuentes y
puestos de trabajo, hasta en estos tl-
timos tiempos la propia actividad, que
no deja de ser atacada por sectores de
la politica o puesta en riesgo a través de
acciones de gobierno, tanto nacional
como provindial”, sefial6 Diego Quiroga.

convocatoria de estas elecciones rea-

lizadas entre el jueves 21 y domingo
24 de septiembre, dada las caracteristicas
de cémo se presenta el desarrollo del tra-
bajo dentro de la actividad, con distintos
turnos y a la vez personal permanente y
discontinuo, recibieron el reconocimiento
de su secretario general Diego Quiroga,
quien los felicitd por la manera en que
concurrieron a votar como también por
la predisposicion a postularse para re-
presentar a sus companeros. “Felicito a
todos los comparieros y compaieras por
su compromiso y participacién que pone
en evidendia su espititu de lucha, su ac-
titud de ser protagonistas junto al gremio

I- os trabajadores que respondieron a la

y sus dirigentes, de la defensa de nuestros
derechos, de los puestos de trabajo, de las
fuentes laborales, e incluso de la misma
actividad que ponen en riesgo cuando la
atacan, o bien toman decisiones politicas
desacertadas”.

La eleccion de delegados puede ser cada
dos arios, APHARA la hace afio a afio “para
que todos puedan tener la oportunidad de
participar, para que las ideas se renueven al
mismo tiempo que nuevos comparieros y
compafieras se van nutriendo de lo que es
|a accion sindical, que es por sobre todas las
cosas el legado que nos dejd Perén y nuestra
querida compariera Evita”, afirmé Quiroga.

En ese sentido, la identidad de los tra-
bajadores con su organizacién sindical, la
iniciativa permanente del gremio de esti-
mular a los trabajadores a participar de la
vida de la gremial, fueron temas destaca-
dos por el dirigente.

"Se trata de un estimulo que no solo
promovemos con la eleccién de dele-
gados sino con su protagonismo en el
marco de las asambleas, con la genera-
(ion de grupos para la capacitacion de los
comparieros y companeras, con reunio-
nes permanentes de la histdrica Agrupa-
¢ion Azul y Blanca que es desde donde
siempre surgen nuevas inquietudes.

JAVIER VALENTE

Es asi cémo los trabajadores buscamos
nutrimos de elementos y herramientas
para poder generar la mayor fuerza en
la accion sindical. 0 bien, toda vez que
tengamos que ganar la calle para de-
fender nuestros puestos de trabajo como
sucedid, sin ir mas lejos, en diciembre
de 2016 por esa idea de una ley que se
le ocurrid a un grupo de diputados y se-
nadores creyendo de que lesibaa darun
resultado Optimo, y la realidad terming
demostrando que la Ley de Juego fue un
fracaso total, mientras a los trabajadores
les siguen descontando el impuesto a las
ganancias”, concluyd Diego Quiroga.

——
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Gerardo Martinez junto a Guy Ryder , director general de la OIT

> MARTINEZ (UOCRA) PIDIO ACCIONES CONCRETA DE LOS GOBIERNOS

Por el trabajo decente

“Debemos estar convencidos de que necesitamos
dignidad para que tengamos trabajo decente. No
alcanzan los discursos, no alcanzan los postulados.
Es necesario una accion concreta por parte de los
gobiernos para que esto sea una garantia firme en
la practica y en los hechos para que cada uno de
nuestros trabajadores, nuestras trabajadoras pue-
dan tener garantizado el trabajo decente y digno”,
sefalo Gerardo Martinez, representante argentino
ante la OIT, en la vispera del 102 aniversario de
la conmemoracion de la Jornada Mundial por el
Trabajo Decente, que es el 7 de octubre.

trabajadores del Mercosur, los trabajadores

de la Argentina, estamos conmemorando
en este 7 de octubre una edicién mds de la Jornada por
el Trabajo Decente, una jornada muy especial que tie-
ne que ver con el sentido de la militancia, de la lucha
del movimiento sindical por una vida mejor”, remarcd
el secretario de Relaciones Internacionales de la (GT y
titular de la Unidn Obrera de la Construccién de la Re-
pliblica Argentina (UOCRA), Gerardo Martinez.
En ese aspecto, sefiald que “desde la OIT hemos tras-
mitido en un mensaje universal la importancia de

|- os trabajadores de la América Latina, los

-
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que el trabajo decente tiene que estar dando como
garantia, condiciones dignas de trabajo y calidad de
trabajo. Por esa misma razon los trabajadores de Ar-
gentina, los trabajadores del Mercosur, tomamos este
dia como un dia para reforzar la militancia a fin de
convocar a nuestros comparieros y lograr que los Es-
tados reflexionen que tienen un papel protagdnico
teniendo en sus manos el poder de policia, el poder
de fiscalizar, de arbitrar las condiciones y los medios
para que justamente haya trabajo decente y digno”,
expreso.

El referente de los trabajadores argentinos ante la
OIT, destacd en ese sentido: “Nosotros pensamos
concretamente y objetivamente dentro del pragma-
tismo, que no alcanza con las declaraciones verbo-
rragicas, no alcanza con los discursos, es necesario
que tengamos un rango en la definicién politica
de estado de cada uno de los gobiernos atendien-
do justamente lo que significa el trabajo decente y
digno”, afirmé y remarcd: “"Apostamos a ello, no
alcanza con lo que hacemos, tenemos que hacer
mucho mds, tenemos que mostrar ese fervor, esa
militancia, garantizar el didlogo social, sin ello es
muy dificil que podamos concretar el trabajo de-
cente y digno".

» (ELEBRA DiA DEL CARTERO

Juan Palacios, secretario general

“En este 14 de septiembre, como cada aio
y en fecha tan significativa, saludamos y
homenajeamos a todos los compaiieros
carteros del pais que son emblema del
Correo Argentino y nexos comunicantes
de la sociedad toda", senal6 la Asociacion
Argentina de Trabajadores de las Comuni-
caciones (AATRAC) que lidera Juan Antonio
Palacios.

aniversario, la AATRAC, entidad his-

tdrica y sefiera, préxima a cumplir 75
anos de vida gremial, “en esta nueva etapa
que se avecina dentro de la empresa (ORASA,
ratifica una vez mds su compromiso pleno
en la irrestricta defensa de la fuente de tra-
bajo, la permanencia del (orreo de Bandera
dentro de la drbita del Estado Nacional y el
amparo absoluto del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 80/93 E", indicaron en el comuni-
cado firmado por Juan Palacios y su adjunto
Guillermo Villalon.
En ese sentido, el gremio apeld “a la unidad
de todos los sectores, convencidos de que de
esa manera podremos encontrar vias alter-
nativas que posibiliten, a través del compro-
miso militante y la lucha inclaudicable, ob-
tener esos objetivos y otras reivindicaciones
que todos nos merecemos”.
“Comparieros carteros, reciban nuestro afec-
to, el abrazo fraterno y el deseo ferviente de
que pasen junto a sus familias el mejor de los
dfas", sefialaron finalmente las autoridades
de la AATRAC.

E n una misiva a los trabajadores en su

Estatua “El Cartero” (Rosario, SF)
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> EN EL 95 ANIVERSARIO DE LA UF SASIA PIDIO FORTALECER

Politica ferroviaria

Sergio Sasia, secretario general de la Unidn Ferroviaria

El secretario general de la Union Fe-
rroviaria (UF), Sergio Sasia, en el mar-
co de la celebracion del 95° Aniversa-
rio del gremio, resaltd la importancia
de fortalecer el sistema ferroviario en
el pais, y anuncié que presentard un
proyecto de ley al respecto. “En un
dia como hoy, volvemos a ratificar
nuestro compromiso para que se re-
conozca al desarrollo del sistema fe-
rroviario como una politica de Estado,
sin quedar atrapados en variables de
cambio politico y econémico”, ase-
guro.

“S aludamos a toda la familia

ferroviaria en nuestro 95°

aniversario, destacando 1la
importancia que tiene el tren como me-
dio central para fomentar el comercio
interno y el sostenimiento del trabajo
argentino” sefiald Sasia, y agregd “nos
planteamos como objetivo primordial
la presentacién de un proyecto de ley
ante el Congreso de la Nacion para que
se reconozca el desarrollo del sistema fe-
rroviario como una politica de Estado que
sea sostenida en el tiempo”.
la Unién Ferroviaria fue fundada en
1922 como producto de la fusion entre
la unién de los gremios de Talleres y de
Tréfico ferroviario: “esto marcd un punto
deinflexion en las reivindicaciones labo-
rales del siglo pasado, ya que se puso en
superficie la importancia sustancial del
trabajador de la actividad en el pais”
expreso.
“La historia del ferrocarril argentino estd
ligada a cada momento de la vida del
pais en su conjunto, desde su nacionali-
zacion hasta el desguace y el cierre de ra-

males. Por eso, propiciamos una mejora
progresiva de la operatoria ferroviaria y
de la reconstruccidn de nuestros trenes”
y concluyd “el desarrollo nacional ne-
cesita de un sistema ferroviario integral,
apostando siempre a una actividad eco-
nomica federal y protegiendo y dignifi-
cando al trabajador ferroviario”.

EL PROYECTO DE LA UF

“Debe haber una politica de Estado con
un proyecto a mediano y largo plazo”,
expresd Sasia al participar en la primera
jornada de Latinrieles 2017. Y anuncié
que el proyecto de ley de Fortaleci-
miento de la Industria Nacional Ferro-
viaria, elaborado por el sindicato, serd
presentado préximamente al (ongreso
de la Nacion.

“Aprovecho la jornada de reunion del
sector para exponer sobre este Proyecto
de ley de Fortalecimiento de la Industria
Nacional Ferroviaria que venimos elabo-
rando desde hace aproximadamente un
ano dentro del Instituto de formacion,
(apacitacién y estudios ferroviarios que
tenemos en el sindicato”, dijo Sergio
Sasia durante su exposicién en el evento
que redine a empresarios, funcionarios y
expertos de la actividad ferroviaria.
“Entendemos que desde hace afios hay
una politia de inversiones y recons-
truccion del sistema ferroviario, y tam-
bién entendemos que los trabajadores
debemos proponer alternativas y pro-
puestas que conlleven a aportar a esa
reconstruccion del ferrocarril. Es en este
sentido que comenzamos a elaborar este
proyecto que se basa principalmente en
fortalecer la industria nacional”, explicd
a los presentes.
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> EN EL DIA DE LA SANIDAD, DAER DESTACO LA UNIDAD Y SOLIDARIDAD

La fiesta de todos" de ATSA Bs. As.

“la organizacion sindical es la dnica herramienta
que tenemos para reivindicarnos y defendernos.
Gracias por estar presentes, por ser ejemplo de uni-
dad y solidaridad. Gracias por ser trabajadores de la
Sanidad", sefialo el secretario general de ATSA Bue-
nos Aires, el diputado nacional Héctor Daer, durante
“La fiesta de todos", la celebracion por el Dia de la
Sanidad, que llevaron a cabo el 24 de septiembre
en el predio de Pontevedra, con una participacion
multitudinaria de mas de 22 mil trabajadores.
D conductor de los trabajadores de la Sanidad filial
Buenos Aires, adjunto de la FATSA e integrante
del triunvirato que conduce la (GT, Héctor Daer, sefiald:
“Hoy muchos dicen que la desgracia de nuestro pais es

que tenemos derechos. Nosotros les decimos que vamos
a resistir y luchar en todos los espacios necesarios cuan-

urante el acto central de La Fiesta de Todos, el
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do vengan por ellos. Pero para lograrlo tenemos que
estar unidos. Si nos dividen, nos debilitan, y perdemos
todos juntos. Gracias por la unidad, compafieros, y les
pido que tengan en cuenta esto cuando voten. No voten
en contra de sus derechos."

“SANIDAD, NUESTRA IDENTIDAD"

En unas palabras a los trabajadores de la Sanidad, cuyo
dia se conmemora el 21 de septiembre, Daer subrayé
que “lo esencial de este dia es que nos permite identifi-
carnos bajo una misma bandera: la de los trabajadores
de la Sanidad. Juntos trascendemos lo temporal, lo geo-
grdfico, lo personal y fundamentalmente lo social, para
unirnos y reconocernos como parte de un mismo colec-
tivo. Nos damos cuenta que no somos nosotros solos. No
somos los comparieros de trabajo, ni los del sindicato, ni
los enfermeros, ni las mucamas, ni los camilleros, ni los
técnicos, ni los profesionales, ni los administrativos, ni

los auxiliares, ni los operarios, ni los choferes. No somos
ni yo, ni vos, ni él. Somos Todos, Todos somos trabaja-
dores de Sanidad", destaco.

Daer record6 que “lo que hoy parece natural y eterno,
ya se perdid en muchos paises y en otros nunca existio.
En nuestra region la reforma laboral de Brasil arras6 con
todos estos derechos, en Francia lo mismo y en Italia
igual. Por todo lo que tenemos o por todo lo que po-
dremos perder... no debemos perder de vista nuestro
objetivo y razon de ser: defender nuestras condiciones
de trabajo ante quien pretenda reducirlas o modificarlas
negativamente”, remarco.

Finalmente afirmd que “hoy celebramos nuestra
identidad. Ser trabajadores de Sanidad nos hace
fuertes porque bajo nuestra bandera se encuentran
los mismos valores, que unifican nuestros reclamos y
nuestros intereses... Sigamos marcando el mejor ca-
mino, juntos".

ﬁ R
;r i -mj"ﬁs}

of

e PRENSA ATSABA, .



» (ON BONJOUR REELECTO EN LA NACIONALY ORLANDO EN CAPITAL FEDERAL

UTEDyC crece responsablemente

CAPIZRL FERERAL |

El secretario general de UTEDYC Capital, Marcelo Orlando, emitiendo su voto

Con un marco democratico acorde a las
expectativas, los afiliados de la Union
Trabajadores de Entidades Deportivas y
Civiles (UTEDYC) respondieron al llama-
do de las urnas a lo largo y ancho del
pais, para elegir al nuevo Consejo Di-
rectivo Central y Secretariado Nacional,
como a las 52 Comisiones Directivas de
las distintas seccionales y delegaciones
en una jomada electoral a lo largo y
ancho del pais que consagro a la ya
histdrica Lista Azul y Blanca “Frente
de Unidad, Solidaridad y Participacion
Sindial" que preside el lider de la
UTEDYC Nacional, Garlos Bonjour, quien
legitimé su mandato para el periodo
que va del 23122017 al 2212/2021.

En este contexto, Marcelo Orlando
resulto reelecto secretario general de
UTEDYC Capital Federal, junto a su ad-
junto Carlos Roman “por otros cuatro
aos de crecimiento responsable”.

de septiembre “no solo fortalecen

a vida democrdtica de nuestra orga-
nizacién sindical, sino que consolida este
gran proyecto nacional del companero
(arlos Bonjour que afio tras afio se orienta
a una gestion superadora tanto en el or-
den nacional como en cada una de las
seccionales y delegaciones”, sefiald Mar-
celo Orlando al término del acto electoral.
El dirigente reiterd lo expresado en los

|- as elecciones llevadas a cabo el 15
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dias previos a la jornada electiva diciendo:
"(onformamos un gran equipo para se-
guir avanzando, para seguir adelante por
un crecimiento responsable que contribu-
ya al mayor bienestar de nuestra gente y
el engrandecimiento de nuestro gremio”.
A su vez, desde el “Frente de Unidad,
Solidaridad y Participacién Sindical” de
la UTEDYC (apital Federal, agradecieron
“[a colaboracién de los compafieros” que
cumplieron diversas funciones en todos
los drdenes el dia de la eleccion, desta-
ando ademads la importancia que “para
nuestra seccional tiene la existencia del
movimiento politico que se cred y acom-
pafia esta victoria del modelo de gestion
encabezado a nivel nacional por el com-
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pariero (arlos Bonjour y su Secretariado, y
que en nuestro dmbito de Capital Federal
lidera el compafiero Marcelo Orlando y su
(omisién Directiva”.

Poniendo de manifiesto el sentido de su
existir, que en todo momento “pasa por la
custodia de nuestros valores y de nuestra
gente", los integrantes del Frente indica-
ron que este triunfo nos cala hondo, nos
obliga a redoblar el esfuerzo y nos une
mds al Frente”, y asimismo llamaron a
militantes y afiliados a “seguir en el rum-
bo trazado, a convocar mds comparieros
a compartir, @ sumarnos a los proyectos
cotidianos. Hoy es el dia de comenzar, se-
guir, ser parte, de consolidar la gran red",
exhortaron.
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El secretario adjunto (arlos Roman votando. La Comision Directiva de (apital Federal electa junto al conductor nacional (arlos Bonjour (en el centro)

©

(r6nica Sindical. Octubre 2017 | €



\ -

-1l |
BAL™ e

s & ) —d
ABIERTA LA INSCRIPCION DESDE EL 01/07/2017

REQUISITOS: 10 DIAS - 9 NOCHES

FOTOCOPIA DE DNI DEL AFILIADO TITULAR
CARNET SINDICAL Y ULTIMO RECIBO DE SUELDO. Wﬁgmﬁ%\! %%M*Ewlkggﬁamum
CONSULTAR FECHAS DE CONTINGENTES - TR ;
Y COSTOS PARATITULAR, FAMILIARES O INVITADOS TRASLADO SIN CARGO
CARLOS ACUNA
SECRETARIO GENERAL

SINDICATO OBREROS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
Y LAVADEROS DE AUTOS DE CAPITAL FEDERAL
Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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NOTA DE TAPA

TRAS LA REELECCION ABRUMADORA DE FABRE, APOPS PIDIO AL SINDICALISMO QUE APOYE SU LUCHA HISTORICA

Jubilacion Publica

El 14 de septiembre, el conductor de la Asociacion
del Personal de los Organismos de Prevision Social
(APOPS), Leonardo Fabre, fue reelecto por un nuevo
periodo de cuatro aiios al frente de la organizacion.
“Perdié Cambiemos y ganaron los trabajadores que
se oponen de forma decidida a la privatizacion del
sistema”, afirmo Fabre, al revelar que la Lista Celeste
y Blanca que lidera obtuvo el 87% de los votos, frente
a la "oficialista” Lista Violeta.

En ese contexto, el dirigente recordé que desde que
asumio al frente del gremio, en diciembre de 1997,
encard "una lucha tajante en defensa de la jubila-
cion publica, cuando el gobierno de Menem-(avallo
privatizo las jubilaciones”, e indicé que esa “cohe-

rencia de 20 aios y la concientizacion de los trabaja-

dores de ANSES sobre las intenciones del gobierno de

Cambiemos de ir por la privatizacion de la seguridad

social” se manifesto con firmeza en las urnas.

En el acto de celebracion del triunfo electoral, entre

canticos de “Viva la jubilacion piblica”, Fabre exhor-

t6 al movimiento obrero a que acompaiie hoy mds

que nunca este reclamo histdrico de APOPS.

“ M que hoy sucede en ANSES... Primero fue
Bramer Marcovic director ejecutivo de

ANSES, pero después le siguid Horacio Rodriguez Larre-
ta en ese cargo, mientras que Maria Eugenia Vidal fue

enem y (avallo fueron los padres de lo
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gerenta del organismo. Por lo tanto el staff de Macri se
forjé en esa época, y hoy ellos vienen por los mismos ne-
gocios. Buscan privatizar ANSES porque para ellos esto es
un negocio”, sentencid Fabre. “(reo que por eso nosotros
tuvimos tanto éxito en esta eleccion, porque nuestros
comparieros de ANSES saben que tenemos experiencia
en resistir este tipo de politicas. ;Y lo vamos a hacer!",
destaco Fabre, y agregd: "Esperamos que nos acompa-
fien todos los gremios del pais, porque las jubilaciones
son de todos los trabajadores, de los pasivos, que son los
jubilados y pensionados, y de los activos que sostenemos
el sistema de seguridad social”.

En esa linea subrayd que la pelea de APOPS es por sus
trabajadores, pero no finaliza ahi, porque “defender a
ANSES es defender la seguridad social del Estado, es lu-
char por una jubilacién pblica para todos los trabaja-
dores del pais".

CAPITALIZACION ENCUBIERTA

“Los trabajadores de ANSES saben muy bien qué es lo que
tenemos que hacer para defender el sistema previsional
plblico, mds aun cuando hubo un golpe muy duro que
fue la ley 27.260 que llamaron de reparacion historica,
pero que no es ni reparadora ni historica”, asegurd el
conductor de la APOPS, y se lamentd de que el Gobiero
“para lograr la sancion de esa ley tuvo el apoyo de dos
ex directores ejecutivos de ANSES, Sergio Masa y de Diego
Bossio" sefiald.

Fabré indicd que esta ley prevé la discusion sobre la sus-
tentabilidad del sistema, y comentd que “de hecho han
creado una comisién de estudio y otra de especialistas
previsionales, con la intencion de presentar un proyec-
to para instalar un nuevo sistema previsional que, por

(rénica Sindical. Octubre 2017 | €



supuesto, prevé una parte de ahorro individual, lo que
significa el regreso de la capitalizacion. Es decir que se
trata de una capitalizacion encubierta, una privatiza-
aon”.

Ademas se refirid a un informe publicado en un diario
econdmico portefio donde indican que "el Gobierno a
partir de 2018 prevé pagar jubilaciones con el Fondo de
Garantia de Sustentabilidad (FGS), porque dicen que Ia
ley de reparacion histdrica solamente le provee el dine-
ro como para pagarlas este afio 2017". Fabre afirmé que
“todo eso es mentira”, y recordd que "APOPS como re-
presentante de la (GT en el FGS denuncid el pacto del Go-
bierno con Qatar, que se transformd en una causa penal
contra el presidente Macri y la vicepresidenta Michetti"
y otros funcionarios, y alertd sobre “otras maniobras de
transferencia de dinero del FGS".

LUCHEMOS JUNTOS

El secretario general de APOPS reconocid que si bien “el
ano pasado lograron instalar en la agenda de reclamos
del movimiento obrero esta lucha en defensa de la ju-
bilacion publica, el Gobierno sigue avanzando". “El Go-
bierno viene por todo. Va desarticulando el organismo, le
sacan programas importantes y nos sacan funciones a los
trabajadores. Asf buscan que ANSES quede reducido para
liquidarlo por nada, y darle el negocio a algln amigo"”,
manifestd Fabre.

En ese sentido argumentd que ya el afio pasado les sa-
caron varias funciones: sacaron de nuestra 6rbita el pro-
grama CONECTAR IGUALDAD, que le proveia computadoras
a los chicos en todo el pais en forma transversal. Nos sa-
caron PROGRESAR y PROCREAR, dos planes muy buenos.
Y no es casual entonces que ahora los planes de adqui-
sicion de vivienda del PROCREAR los hagan los bancos...
(ontra esto estamos expresandonos”, explicd Fabre.

En ese aspecto recordd cuando “durante los gobiernos de
Menem-(Cavallo y De La Ria-Cavallo, les bajaron los ha-
beres a los jubilados y a los empleados estatales un 3%,
como parte de las politicas implementadas que obede-
(fan a recetas del Fondo Monetario Internacional”. "Ese
modelo de gestion, esas recetas, son viejas. Sin embargo,
hoy aparecen viejas y nuevas consultoras que impulsan

Jubilacion Pablica

esas politicas, pero el modelo sigue siendo el mismo: es
el de liquidar el Estado a favor de las empresas que ha-
cen esa tarea. Y como ya hemos visto, esas tareas suelen
hacerlas mal. Por eso hoy estamos aqui, enfrentando lo
mismo que entonces"”, se lamentd Fabre.

OPTIMISMO EN LA LUCHA

A pesar de todo, y de que el Gobierno estd impulsando
varias reformas, entre ellas la previsional, Fabre se mostrd
optimista en esta puja contra la privatizacion del siste-
ma de seguridad social. “Podremos frenar estas politicas,

siempre y cuando los trabajadores estemos unidos. La (GT
debe estar firme en esta postura. Yo apelo a mis compa-
feros dirigentes gremiales para que nos ayuden, que no
nos dejen solos a los que corremos el riesgo de ser pri-
vatizados, porque en verdad todos corremos el riesgo de
un quebranto generalizado, incluso el sector privado, por
ejemplo el industrial con las importaciones irrestrictas. Y
estamos luchando contra una maquina de propaganda
gubernamental y contra el silencio complice de los me-
dios de comunicacion, asi que jdebemos enfrentar esto
juntos y con gran inteligencia!", concluy Fabre.

Leonardo Fabre junto a militantes del peronismo convocd también a todo el sindicalismo pe-
ronista a conmemorar el 17 de octubre, Dia de la Lealtad, en la Plaza de Mayo a partir de las 17
horas. En ese sentido, Fabré destacd que “el 17 de octubre de 1945 es una creacidn histdrica fruto

de la lucha del movimiento obrero argentino”.
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> EL CONSEJO DIRECTIVO DE FATFA SE REUNIO EN SANTA ROSA

El Proyecto Federal bien en alto

—_—

El ministro Borthiry en la reunidn del Consejo Directivo. Eduardo Julio, Roque Garzdn, el vicegobernador Mariano Fernandez y Lucas Corral (en la imagen izq.)

"Este encuentro pone en alto una vez
mas las banderas del proyecto federal
que iniciamos cuando asumimos la
conduccion, encarando una gestion
cuyo objetivo central fue lograr la
equidad laboral y salarial para to-
dos los trabajadores de farmacia del
pais”, expresé el secretario general
de la Federacion Argentina de Tra-
bajadores de Farmacia (FATFA), Roque
Garzon durante la reunion del Con-
sejo Directivo del gremio realizada en
la ciudad de Santa Rosa el 27 y 28 de
septiembre, encuentro que antecede
al Congreso anual que celebrardn el 25
y 26 de octubre en Mar del Plata.

En la visita a La Pampa, los integran-
tes de la FATFA se reunieron ademds

con el vicegobernador Mariano Fer-
nandez y el ministro de Desarrollo
Territorial Martin Borthiry.

la conduccion nacional de la FAT-

FA, Roque Garzdn, acompafiado
por el secretario gremial Eduardo Julio,
y el anfitrion, titular de la Asociacion de
Trabajadores de Farmacias de La Pampa,
Lucas Corral, respondieron a la prensa
local cdmo es la situacion de los traba-
jadores del sector y opinaron acerca del
movimiento obrero y la realidad nacio-
nal, temas que luego fueron analizados
y debatidos por los secretarios generales
de los sindicatos federados de todo el
pais.

E n la jornada previa a la reunién de

El Consejo Directivo de |a FATFA en un alto del encuentro

Durante la rueda de prensa, Eduardo
Julio explicd que desde el afio 2004
-cuando Garzon llegd a la conduccidén-
iniciaron el llamado "“proyecto federal”,
con el objetivo de realizar las reuniones
en todo el pais y federalizar la conduc-
¢ién nacional. Por eso esta vez se hizo en
La Pampa.

Roque Garzon explicd a los periodistas
que la FATFA "representa la dispensa de
farmacia. A los establecimientos de sec-
tores empresarios (cadenas) y sectores
profesionales (farmacéuticos). Represen-
tamos a 30.000 trabajadores”.

Por su importancia, el encuentro tam-
bién fue declarado “de Interés Legisla-
tivo" por la (@mara de Diputados pro-
vindial.

Ademds su trascendencia radica en que
es el (ltimo plenario del (onsejo Direc-
tivo nacional de cara al congreso general
de la Federaci6n a realizarse en octubre,
donde los representantes analizaran la
Memoria y Balance del periodo, corres-
pondiente al primer afio del mandato
2016-2020.

Entre los temas de interés del sector, los
participantes subrayaron el reciente logro
paritario obtenido el 7 de septiembre,
que consiste en una suma extraordina-
ria de $ 6800 para la categoria testigo de
Personal en Gestion de Farmacia, paga-
dera entre septiembre y diciembre 2017,
“que ayuda a recomponer la pérdida del
poder adquisitivo y que mejora el acuer-
do salarial 2017-2018", explicaron.

(r6nica Sindical. Octubre 2017 | €
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> MIGUEL ZUBIETA DESTACO EL TRABAJO DE CAPACITACION DEL SINDICATO DE SALUD PUBLICA

El SSP va por el camino correcto

Junto a sus pares de comision directiva y autori-
dades del Hospital de Wilde, el secretario general
del Sindicato de Salud Piiblica de la Provincia de
Buenos Aires, Miguel Zubieta, participé el 4 de
septiembre de la entrega de Certificados de RCP al
Equipo de Salud que alli se capacitd. Zubieta re-
salté la importancia de la capacitacion y destaco:
“Estamos convencidos de que vamos por el cami-
no correcto. Para nosotros seria mas facil cortar
una calle y echar la culpa al gobierno de turno,
pero no es nuestro estilo. Cuando vemos un pro-
blema buscamos la solucion y la planteamos en
el dmbito que corresponde”, afirmé.

cretario gremial Rolando Sfeir, el de (a-

M pacitacion Julio Reynoso, de Prensa Jorge

Ragnetti, la secretaria de Violencia Griselda Benavi-
dez, el prosecretario gremial Oscar Coll, el prosecreta-
rio de Prensa Victor Montiel, junto a Claudia Novion
del Departamento de SAMO, y Alberto Pertusati, re-
ferente de la region, el director ejecutivo Dr. Osvaldo
Estigarribia, y el director asociado Adridn Moglioni, al
momento de realizar |a entrega de certificados de RCP
al Equipo de Salud que llevd a cabo esa capacitacion.
Tras ese acto, se inaugurd la Oficina Gremial del SSP
en el hospital.

En la oportunidad Alberto Pertusati agradeci6 la pre-
sencia del Zubieta y gran parte de la Comisién Direc-
tiva. "Realmente siento un respaldo importante de
toda la comision como asi también es un gran desa-
fio ya que no contdbamos con afiliados y en un par
de meses hemos logrado afiliar a mds de cincuenta
comparieros”, sefialo.

iguel Zubieta fue acompafado por el se-
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Por otra parte, el SST brindd el 6 de septiembre ca-
pacitacién a adolescentes de colegios secundarios del
partido de Saladillo, en Resucitacion (ardio Pulmo-
nar RCP y Primeros Auxilios Bdsicos, en cuyo cierre
participd intendente municipal, José Luis Salomon,
y el secretario de Capacitacion Julio Reynoso del SSP,
entre otros.

GESTION DEL SAMO

En otro orden, el Departamento de SAMO (Sistema de
Atencion Médica Organizada) del Sindicato de Salud
Pablica realizd el 27 de septiembre la Jornada de Ges-
tion de SAMO en el Hospital Dr. Eduardo Wilde, con la
presencia del tesorero Luis Parapar y las capacitado-
ras Gabriela Villarruel, Carolina (ano y Claudia Novion
del Departamento de SAMO.
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En el mes de septiembre se hicieron idénticas jor-
nadas de gestion de SAMO en distintos nosocomios:
el Hospital Materno Infantil Tetamanti de Mar Del
Plata, el Hospital Dr. Osar Alende de Mar del Plata,
el Hospital Dr. Alberto Eurnekian de la localidad de
Ezeiza.

De las mismas participaron autoridades de los hos-
pitales, del SSP, e integrantes del equipo del SAMO.
En ese aspecto, Zubieta destacd el importante traba-
jo que estd realizando el Departamento de SAMO y
asegurd que “el Sindicato va a continuar con estas
jornadas y otras que se vienen desarrollando en dis-
tintas localidades de la provincia ya que son parte de
las politicas de descentralizacion de la capacitacién
que estamos llevando a cabo, con el objetivo de ca-
pacitar a todo el Equipo de Salud".



Domingo Petrecca

> SOECRA HACE HISTORIA

Felices 61

y manteniendo vivo el espiritu de
lucha de los hacedores de nues-
tra organizacion, continuamos por la senda del
crecimiento y fortalecimiento en pos de la ob-
tencién de nuestros objetivos, para contribuir a la
paz social que el pais, que el pueblo trabajador

‘ ‘ H oy, a 64 anos de aquella iniciativa

necesita”, enfatizo el secretario general del Sindi-
cato de Obreros y Empleados de (ementerios de la
Repiblica Argentina (SOECRA), Domingo Petrecca,
al conmemorarse el 642 Aniversario del gremio.

SOECRA “nadié un 5 de octubre de 1953 cuando un
grupo de compafieros reunidos en el (lub Atlético
Newell’s Old Boys de la calle Bauness, del barrio
portefio de Agronomia, analizando sus proble-
maticas de entonces llegaron a la condusion de
la necesidad de crear un sindicato para la defensa
de nuestros justos reclamos”, recordd el emble-
matico e histdrico dirigente del Movimiento Obre-
roy las 62 Organizaciones Gremiales Peronistas.

En cuanto al camino de crecimiento y fortaleci-
miento a que hace mencidn Petrecca, justamente
en el marco de este nuevo aniversario el SOECRA
confirmé la compra de una casa para una nueva
sede en (ordoba (apital. “Compafieros, tene-
mos el orgullo de confirmarles una gran noticia:
el viernes 25 de agosto nuestro querido SOECRA
rubricd la compra de una casa en la ciudad de
(6rdoba Capital, donde funcionara nuestra nueva
sede en esa hermosa provincia para poder aten-
der la necesidades de todos los afiliados y com-
panieros. Esta es otra conquista de nuestra gestién
sindical, un logro conseguido con el apoyo de
todos ustedes... por eso hoy mds que nunca jViva
SOECRA!", arenga el comunicado que firma Do-
mingo Petrecca en nombre del Consejo Directivo

N
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> MINUCCI: "AJUSTAN TARIFAS, PERO NOS OFRECEN NADA"

APSEE en plan de lucha

“Hemos roto todo tipo de negociacion salarial
con las empresas de energia eléctrica, anuncio el
13 de septiembre el secretario general de la Aso-
ciacion del Personal Superior de Energia Eléctrica
(APSEE), Carlos Minucci.

Explico al respecto que se llegé a esa medi-
da "porque después de haber aplicado casi un
1000% de aumento en las tarifas, a los trabaja-
dores nos estan ofreciendo un 1% para el 2017
y un 10% para el 2018. ;Quién puede firmar una
paritaria de esas caracteristicas?”, se preguntd.
“Hay algo que no cierra", ahondé Minucci, ante
la situacion que los llevo al conflicto con las em-
presas del sector.

“ E stamos en estado de conflicto”, afirmo

Minucci, y detallé: “hemos convocado a

los cuerpos de delegados y seguramente
en diez dias de acuerdo a las normas que fij el go-
bierno, llamaremos a Asamblea General para deter-
minar un plan de lucha".
El titular de APSEE incluso puso en duda el acata-
miento a un llamado a conciliacion obligatoria.
"“Nosotros creemos que si una tarifa en un bimestre
valia $ 200 pesos y hoy vale $ 4400 y como incre-
mento salarial nos proponen un 14% para este afo
y en el 2018 un 10% y todo en cuotas, hay algo que
no cierra”, sefald.
El gremio reclama un 26% de aumento hasta diciem-
bre pero se niega a fijar la pauta para mds adelante:
"Si el Gobierno dice que a partir de enero se libera el
combustible, se liberan las prepagas y un monton de
variables, creer que un10% en 2018 va a existir es ju-
gara sertontos”, opind, y subrayd que “encima apli-
can una cldusula gatillo que mds que un gatillo es un
revolver en la cabeza, porque nos estdn diciendo que

Aplican una dldusula gatillo que mds que
un gatillo es un revlver en la cabeza, por-
que nos estdn diciendo que se va a evaluar
si es justificada la revision, algo que debe-
mos negociar con empresas agrandadas
por las politicas que impone el gobierno
nacional”.

CARLOS MINUCCI

se va a evaluar si es justificada la revision, algo que
debemos negociar con empresas agrandadas por las
politicas que impone el gobierno nacional”.

LA DIRIGENCIA SINDICAL

Asimismo, en cuanto al Comité Central Confederal
convocado por la Confederacion General del Trabajo
(CaT), Carlos Minucci aclaré que APSEE “como inte-
grante de la Corriente Federal de Trabajadores (CFT),
seguird demandando que se cumpla con las medidas
de fuerza anunciadas con un paro general”. “Nada
nos modifica las PASO" —enfatizo- “ya que no se han
solucionado los problemas laborales: sigue habiendo
cesantias, cierre de fabricas, despidos y suspensiones
y contindia el problema con los jubilados.”
"Tenemos que revertir la falta de credibilidad de la
gente en la dirigencia sindical, y la Gnica manera de
hacerlo es defender la dignidad de los trabajadores,
la calidad de empleo y el poder adquisitivo de los
compaieros a los que representamos”, concluy6 el
lider de la APSEE.
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> CELEBRARON SU DIA'Y EL DEL NINO EN UNA JORNADA EN FAMILIA

ATSA LP por el Dia de la Sanidad

El domingo 24 de septiembre, en el marco del Dia
del Trabajador de la Sanidad y el Dia del Nifio, ATSA
La Plata, que lidera Pedro Borgini, tal como lo vie-
ne haciendo hace mas de 27 aiios, reunio en el
predio recreativo que posee en Los Hornos a mds
de 2000 afiliados, quienes compartieron una jor-
nada llena de sorpresas, espectaculos y sorteos.

frutar de un espectdculo circense, inflables, ma-

quillaje artistico y participar del sorteo de im-
portantes premios como asi también recibir obsequios.
Después del almuerzo con el cual siempre se agasaja
a los afiliados, se dio paso a los distintos espectaculos,
en esta oportunidad se dieron cita la banda de Rock
alternativo Galdcticos, el cantante y afiliado de Atsa
Lucas Nahuel y el Grupo Tropical Azulados. Asimismo
se llevaron a cabo los tradicionales torneos de Tejo y
Truco recibiendo medallas y trofeos los ganadores de
cada disciplina.
Borgini, también secretario de Finanzas de la FATSA,
recordd que esta fecha “fue fijada el 21 de septiembre
de 1911 cuando se fundd la Obra Social de la Asociacion
de Trabajadores de la Sanidad Argentina. Los traba-
jadores de la sanidad se fueron convirtiendo con el
correr de los arios en abanderados de una sostenida
lucha por la defensa de la salud en nuestro pais, tanto
en el sector pablico como privado, siempre intentando
brindar el mejor servicio desde los distintos sectores a
la comunidad en general”.
De hecho, la fecha conmemora las primeras reuniones
del personal de los sanatorios (una de ellas se realizd

E n ese marco, los mas pequefios pudieron dis-

el 21 de septiembre de 1935 en Buenos Aires), que en
la década del 30 luchaban por construir su asociacion
gremial e institucionalizar el Dia de la Sanidad.

Aprovechando ese ambito de concurrencia familiar,
la OSPSA participd activamente mediante un stand
donde de forma totalmente gratuita los afiliados pu-
dieron realizarse diagndsticos tempranos de Hepatitis
B y Diabetes mediante pruebas bioquimicas. Para la

P
i"h';. ": '

0casién se contd con la presencia del Dr. Cocozzella,
la bioquimica Estela Albanesi, el médico auditor de la
OSPSA, Dr. Pascual Broggi, y el director de Prestaciones
Eduardo Nogueira.

Miembros del Consejo Directivo y cuerpo de Delega-
dos, agradecieron a todos los afiliados y sus familias
que participaron en el festejo de su dia y en el de
sus hijos.
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Foeesitra, por la unidad federativa
y en la lucha por la dignidad de los
trabajadores de las telecomunicaciones.

Fosesitra Secretanado Nacwonal y Sindicatos Adheridos

Federacion de Obreros, Especialistas
y Empleados de los Servicios
e Industria de las Telecomunicaciones

de la Repiblica Argentina

Adherida: C.G.T. - UN. - Personoria Gremial N 633 - V. Linders 351
(1174) Cdad. Aubinoma de Bs.As. - Tel., 48634377




Carlos Bonjour
Secretario General
UTEDYC NACIONAL

Marcelo Orlando
Secretario General
UTEDYC CAPITAL

SECCIONAL

El sindicato que nuclea a los trabajadores de entidades
deportivas y civiles supero6 los 47 mil representados, soélo
en el ambito de Capital Federal.
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Héctor Cova y la AMET en una de las marchas en defensa de la Educacion Pdblica

> (OVA (AMET 1) SOBRE EL PROYECTO EDUCATIVO Y LA MODALIDAD TECNICA

Debate por la Educacion Tecnica

"Por estos dias, mucho se habla de la
Escuela del Futuro y hay visiones en-
contradas. Desde la Regional | veni-
mos trabajando para poder presentar
nuestro proyecto, porque creemos que
los trabajadores de la educacion técnica
no podemos quedar afuera de este de-
bate y porque sabemos cudles son las
problematicas y necesidades que tiene
esta modalidad”, opind el secretario
general de la Asociacion del Magisterio
de Ensefanza Técnica Regional | (AMET
1), Héctor Cova, con respecto al proyecto
de modificacion del sistema educativo.
Asimismo, Héctor Cova participé del 202
Encuentro Nacional Técnico Profesional,
en el que se hizo un diagndstico ex-
haustivo de como esta en la actualidad
esta modalidad educativa. Ademds, se
sumo el aporte de referentes interna-
cionales, presentes en el Primer En-
cuentro Internacional de la Educacion
Técnica, con lo que se permitio analizar
en qué lugar estd nuestro pais.

La cumbre de Salta fue un éxito de con-
vocatoria y en su desarrollo se marco
un firme compromiso institucional de
respaldo a la educacion técnica.

Futuro, Héctor Cova recordd que “las

practicas profesionales no son nue-
vas. De hecho, creemos que es la forma
que tiene el alumno de llevar a la prictica
el conocimiento”, dijo, pero afirmd: “no
vamos a permitir que el alumno sea mano
de obra barata y vamos a controlar que
esta instancia sea realmente de aprendiza-
je. Tampoco vamos a aceptar que se pier-
dan fuentes laborales y vamos a seguir lu-
chando por la estabilidad de los docentes.
La educacién técnica no puede dar ni un
paso atrds, y en eso seguimos trabajando”.

E n cuanto a la llamada Escuela del

NACIONAL E INTERNACIONAL
Entre el 20 y 22 de septiembre, 1800 refe-
rentes de las delegaciones de las regionales
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de AMET se dieron cita en Salta, para llevar
adelante el vigésimo Encuentro Nacional
de Educacién Técnico Profesional, donde
pudieron analizar cémo se encuentra esta
modalidad de ensefianza en la Argentina.
Esta masividad dio cuenta del crecimiento
y el compromiso que tiene el evento, en
donde sdlo faltd la regional de Rio Negro,
que todavia no fue regularizada.

En esta ocasion, ademds, se llevd a cabo
el primer encuentro de cardcter inter-
nacional, donde referentes de Australia,
Reino Unido, Colombia, Brasil, Uruguay
y otras partes del mundo, desarrollaron
una sintesis de las particularidades que
tiene la educacién técnica en cada lu-
gar. la presencia de representantes de
otros paises trajo novedosos aportes que
permitieron analizar en qué lugar se en-
cuentra la Argentina en cuanto a la edu-
cacion técnica.

Al respecto, Héctor Cova, sefiald: “Es muy
dificil comparar a la Argentina con el resto,
porque cada pais tiene sus caracteristicas.
Sin embargo, la realidad es que estamos
bien parados y desde el gremio tenemos

bien en claro hacia dénde tenemos que
ir.

Por otra parte, también estuvieron presen-
tes representantes del Instituto Nacional
de Educacién Tecnoldgica (INET) y autori-
dades provinciales, que también hicieron
su aporte al debate y destacaron que esta
modalidad es clave para pensar el desarro-
llo de la Argentina.

las diferentes exposiciones posibilitaron
un analisis general, regional y local, que
permitieron arribar a condlusiones muy
importantes que se van a presentar ante
los gobiernos nacional y de las diversas
jurisdicciones.

JUVENTUD SINDICAL AMET

Afines de septiembre, la Juventud Sindical
de AMET | cont6 con la presencia del refe-
rente de la Juventud Sindical Nacional de la
(GT, Juan Pablo Brey, en uno de los talleres
llevados a cabo por la Escuela de Forma-
@6n Politica Sindical Manuel Belgrano, en
el dmbito de la AMET Regional |, donde es-
tuvieron presentes Héctor (ova y Sebastian
(ova, entre otros dirigentes.

El secretario de Juventud de (GT, Juan P. Brey, junto a Héctor Cova
y miembros de la Juventud Sindical

» DANO POR
IMPORTACIONES

Textiles

“Si no se llevan adelante poli-
ticas economicas serias, desti-
nadas al consumo, los proble-
mas seran mayores tanto para
el sector empresarial como asi
también para el de los traba-
jadores, que es el primero que
paga las consecuencias de las
malas decisiones”, sefialo el
secretario general de la Aso-
ciacion Obrera Textil (AOTRA),
Hugo Benitez, en referencia al
dafio que la apertura de im-
portaciones hizo a la industria
durante este afio.

| respecto Benitez afirmé:
A "si alguno me dice que un

articulo importado es més
barato que una prenda nacional,
es mentira. No bajan los precios
para nada y lo tinico que hacen
es reducir la mano de obra", dijo
y argumentd al respecto: “porque
una cosa es la competitividad pa-
reja y leal y otra es la importacidn,
con la que no se puede competir,
con mano de obra barata y con
trabajos clandestinos".

Benitez hizo

Al realizar estas declaraciones
luego de participar de la entrega
de viviendas del barrio para tra-
bajadores de la industria en la
provincia de San Juan, Benitez
concluyd diciendo: “Hemos teni-
do una gran cantidad de despi-
dos en todo el pais, la industria
textil no recibe todavia en el afio
los brotes verdes, porque hasta
hoy estamos siendo asistidos
mas de 12 mil companieros con
REPROS, y la preocupacion esta
porque van a finalizar. Por eso
oS vamos a reunir con el minis-
tro de Produccién de la Nacion,
Francisco (abrera, y su gente para
encontrar una solucion que no
perjudique a los trabajadores".
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» SINDICATO DEL FOSFORO

Vida digna

(lay Jara Toledo

Industria del Fosforo, Encendido, Pirotec-

nia, Velas y Afines, liderado por (lay Jara
Toledo, fue escenario del lanzamiento de una
serie de charlas orientadas a poner en conoci-
miento de los trabajadores del sector y vecinos de
la comunidad, todo lo que hay que saber para
acceder al programa PROCREAR Mejor Hogar.
“Nuestro sindicato siempre estard abierto a toda
iniciativa que vaya en beneficio de la familia tra-
bajadora, de los mds humildes que necesitan de
este tipo de ayuda para poder vivir dignamente.
Ahi estaremos siempre, acompanando como
dirigente, como en este caso la presentacién de
este programa PROCREAR Mejor Hogar, promo-
viendo y respaldando todo aquello que busque
el bienestar de nuestra gente y la comunidad"”,
indicd Jara Toledo.
"Esta es una forma de que el sacrificio y esfuerzo
cotidiano del trabajador llegue a buen puerto,
pudiendo acceder a un crédito para arreglar su
casa. Toda iniciativa que aporte una mejor ca-
lidad de vida a nuestros trabajadores nosotros
la sumamos. Es dignificando a nuestras familias
que engrandecemos nuestro gremio dia a dia”,
abunda Clay Jara Toledo.
El encuentro realizado en la sede gremial de los
Trabajadores del Fdsforo, sita en la localidad bo-
naerense de Avellaneda, que fue presidido por
(lay Jara Toledo y contd con la presencia del ti-
tular de la delegacion local del Ministerio de Tra-
bajo, Maximiliano Alvarez, se orientd a dar todo
tipo de informacion acerca de este programa
"Mejor Hogar" que se desprende del PROCREAR y
que tiene por objetivo financiar materiales para
mejorar o realizar construcciones en la vivienda
de los trabajadores.

E | Sindicato de Obreros y Empleados de la

Raman Luque (centro) presidid el encuentro

> BLOQUE REGIONAL EN LA SEDE GREMIAL PAPELERA DE ARGENTINA

Papeleros del Mercosur

Durante los dias 14 y 15 de septiembre se llevo
a cabo en la Ciudad de Buenos Aires la reunion
del Comité Ejecutivo de la Federacion de Enti-
dades Sindicales de Trabajadores de la Industria
del Papel, Celulosa, Carton, Aglomerado y Arte-
factos de Papel del Mercosur (FESPAM), entidad
que representa y defiende los intereses de los
trabajadores papeleros de este bloque regional.
Las deliberaciones tuvieron lugar en el Salon de
Actos de la sede central de la Federacion de Obre-
ros y Empleados de la Industria del Papel, Cartn
y Quimicos, entidad anfitriona que conduce Ra-
mon Luque.

"la fuerte ofensiva de los gobiernos neolibe-

rales instalados en la region sobre los derechos
de los trabajadores, y las politicas econémicas que
llevan adelante con grave impacto negativo sobre la
clase trabajadora. Otra cuestion abordada en profun-
didad fue la reforma del Estatuto que rige a la orga-
nizacién, para adecuarlo a las actuales circunstan-
cias”, informaron desde la Federacion de Papeleros.
El desarrollo de la reunion estuvo también marcado

E ntre los temas tratados estuvieron presentes

por la toma de resoluciones de cardcter vital para la
continuidad y afianzamiento de la FESPAM. En pri-
mer lugar, se fijo la agenda para una nueva reunién
de Comité Ejecutivo, que se realizard en Buenos Aires
en el mes de enero de 2018. Asimismo, se aprobd
la realizacién de un Congreso de la entidad y de un
Encuentro de Trabajadores Papeleros del MERCOSUR
durante el mes de marzo del afio proximo. El primero
de estos eventos se realizard con el fin de concretar la
reforma estatutaria, para posteriormente elegir a las
nuevas autoridades.

Por otra parte, el Encuentro tendrd como objetivo
tratar las diversas problematicas que hoy afectan
a los trabajadores papeleros de la region, como asi
también debatir la incorporacion de sindicatos de la
actividad de otros pafses latinoamericanos.

Todas las organizaciones gremiales participantes
coincidieron en que el cénclave “fue altamente po-
sitivo, ya que se mostrd un dmbito propicio para los
prolongados debates sobre los temas incluidos en el
Orden del Dia que se tratd, los que dieron lugar a las
conclusiones informadas, que sin dudas contribuiran
a fortalecer a la FESPAM y a todas las entidades sindi-
cales que la integran"”, informaron.

»

)
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> PECIFA PIDIO PARA SUS DOCENTES

La equiparacion

José Eduardo Lauchieri

El gremio que representa al personal
civil y docente civil de las Fuerzas
Armadas (PECIFA) envié un petitorio
al ministro de Defensa Oscar Aguad,
donde le reclaman la concrecion del
acuerdo alcanzado el 21 de mar-
20 entre el estado empleador y los
gremios, referido a la primera parte
de la equiparacion salarial docente,
y asimismo reclamé una vez el pago
atrasado del Fondo de Incentivo Do-
cente (FONID).

José Eduardo lauchieri le peti-

ciond al funcionario de Defensa
que “impulse la reunion de la Comision
Negociadora, para tratar y aprobar la
propuesta que fuera analizada y con-
sensuada por todas las partes, segdn el
punto 2 de la Resolucién N° 361 APN — MD
sobre la universalizacién de los decretos
1993 y 682, de esta manera: $3480 para
los docentes designados en cargos do-
centes, hasta un mdximo de dos cargos,
y de $14 para quienes reciban su remu-
neracion por hora, hasta un maximo de
4,8 horas”.
Asimismo le solicitaron que gestione ante
quien corresponda la regularizacion del
pago del FONID “que hoy se cobra con
mds de un ario de atraso”.
Finalmente, le requirieron al ministro
que “promueva las reuniones técnicas
necesarias para finalizar el Proyecto de
(arrera Docente, en el marco del Conve-
nio Colectivo de Trabajo Sectorial 2539h5
y luego la convocatoria de la Comisién
Negociadora para su aprobacion y puesta
en vigencia.

P untualmente el gremio que lidera
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(on este petitorio simplemente
estamos reclamando lo que
ya fue acordado en actas en el
mes de marzo con respecto a
la equiparacion salarial de los
docentes civiles que representa
PECIFA"

JOSE EDUARDO LAUCHIERI

SIGUEN LAS FIRMAS

El petitorio enviado al ministro Aguad
el 25 de septiembre fue firmado por 725
docentes correspondientes a las distintas
seccionales de PECIFA, que constan en 56
folios anexos a la misiva.

En ese aspecto el secretario general de
PECIFA, José Eduardo Lauchieri, agradecio
y felicitd el trabajo realizado por las sec-
cionales, y solicitd que “continden con la
firma del petitorio en aquellos organis-
mos educativos y el resto de organismos
que cuenten con docentes civiles, tanto
los que se encuentran frente a alumnos
como aquellos que cumplan tareas ad-
ministrativas”, con el fin de que sean re-
mitidos a PECIFA Nacional “para realizar,
a la brevedad, una nueva presentacion
con las firmas que adn no se han regis-
trado”, remarcd.

La felicitacién y agradecimiento se hizo
extensivo a los docentes civiles, porque
con su firma han mostrado “su com-
promiso con lo expresado en el petitorio.
La Unidn es el camino”, manifestd Lau-
chieri.

“(ie

Viemes, Sabedos, Domingos y Feiados

Atracclones mecanicas

Titeres y laller
de arte para nifios

Rubén Salas (Quimicos y Petroquimicos)

» QUIMICOS: HACE UNA DECADA NACIO LA ESPERANZA

10 de FESTIQyPRA

querido e inolvidable Pedro Angel Salas, que encontrd la oportuni-

dad de cortar las cadenas que nos unian a una federacion insen-
sible para crear un futuro impensado. Ese prospero futuro esperado por nuestro
‘eterno conductor’, hoy se ve acrecentado con la continuidad de la gestion en
manos de Ruben Cesar Salas”, expres la Federacion de Sindicatos de Trabajado-
res de Industrias Quimicas y Petroquimicas FESTIQyPRA, al conmemorarse el 3 de
octubre un nuevo “Dia del Trabajador Quimico y Petroquimico”.
En una misiva, las autoridades de la Federacion remarcaron que ésta “nacid sin
nada y con solo cuatro sindicatos, hoy ya llega a una decena de provincias lle-
vando el beneficio de nuestro convenio a todos los trabajadores. En diez afios
se lograron muchas cosas: nuestra primer casa de Pavon 3708, la creacién de
una obra social que realmente atienda las necesidades de nuestras familias, una
clinica propia, un inmenso y fantastico edificio de la mano de enfrente de Pavén
y el ansiado complejo vacacional en Villa del Dique para nuestras familias. ;Qué
mds podemos pedir? En 10 afios se crecié mucho mds de lo esperado bajo la gufa
de 'Pedro’y la continuidad de sus obras en manos del compariero Ruben Salas”.
":Basta de palabras, los hechos hablan por si solos! jGracias, comparieras y com-
paieros quimicos y petroguimicos por ser parte de esta gran familia!", concluyé
la proclama.
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‘ ‘ | | oy hace diez afios que nacié una esperanza de la mano de nuestro

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO

PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Tarifas
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Merchandising Discapacitados

* Presentando el (itimo recibo original o la credencial
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con cuota al dia. ™* Presentando credencial mas DNI.
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> EL 22 DE SEPTIEMBRE CELEBRO SU DIA

UOETSYLRA

a conduccidn de la Union Obreros y Empleados Tintoreros, Sombrereros y
|- Lavaderos de la Reptiblica Argentina (UOETSYLRA), que encabeza Luis Pan-

dolfi, saludo el 22 de septiembre a los trabajadores de la actividad en su
dia, y les manifestd que “juntos estamos construyendo una organizacion sin-
dical de presencia nacional fuerte, que protege y defiende nuestros derechos".
Asimismo, agradecieron "la confianza depositada en este (onsejo Directivo, asu-
miendo plenamente la responsabilidad que nos dan los trabajadores de todo el
pais, para ejercer su representacion gremial en cada uno de los establecimientos
de nuestra actividad"”, destacaron.
“(omo cada afo, volvemos a conmemorar nuestro dia con el convencimiento
que ningln contexto gremial, politico 0 econdmico podrd desviarnos del ob-
jetivo social que nos fijamos al ser elegidos para conducir los destinos de esta
organizacién", manifestaron.
Afirmaron que asi han “alcanzado histdricos aumentos salariales con un cre-
cmiento Gnico en el poder adquisitivo y la jerarquizacion de nuestras tareas
laborales en cada puesto de empleo”.
La conduccién de UOETSYLRA afirmd que “nada ni nadie podrd avasallar nuestra
identidad y nuestro sentido de pertenencia. Nos llena de orgullo la participa-
@on y el protagonismo de nuestros comparieros, quienes junto a delegados y
dirigentes seguimos trabajando a fin de alcanzar el mejor bienestar para toda la
familia UOETSYLRA. jFeliz dia, compafieras y comparieros”, celebraron.

Luis Pandolfi

ORATORIA

SEMINARIO INTENSIVO

l"‘.‘

La ORATORIA es una herramienta esencial con la
que deben contar los Cuadros Gremiales, ya que
provee la habilidad indispensable para hablar en
publico, con claridad, firmeza y la confianza necesa-
ria, a través del uso correcto de los diferentes tipos
de discurso, la voz y los gestos.

La ORATORIA, aliada estratégica en la formacion de

Dirigentes, esta al alcance de las entidades sindica-
les a través de nuestros talleres y seminarios, como
asi también los de LIDERAZGO.

LIC. JUANA KOSLO
Capacitacién a dirigentes y delegados sindicales en
EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO

juanamariakoslo@gmail.com

(O 11-3103-2450

> VILA (CARGAY DGA.) Y EL FUTURO DEL TRABAJADOR

Educar es garantia

Daniel Vila

"“Los derechos laborales, los previsio-
nales y de salud para el trabajador no
son nada si no le agregamos la educa-
cion. Sin capacitacion, queridos com-
paiieros, no hay progreso ni mejora en
las condiciones de vida en las cuales se
desenvuelve nuestro trabajo, nuestra
familia. La capacitacion es la garantia
de nuestro porvenir y el de nuestros
hijos", sostuvo Daniel Vila, conductor
de la Unidn Trabajadores Carga y Des-
carga de la Republica Argentina (UTCy-
DRA), quien en otras palabras también
dijo: “educar es profesionalizar la ac-
tividad".

En ese sentido, la UTCyDRA destacd que
"“justamente seguimos formando de
manera permanente con el objetivo
concreto de recuperar y profesionalizar
cada dia mds la actividad a través de la
calificacion de los trabajadores con las
dreas educativas”.

entro de esta planificacidn, el gre-
D mio estd desarrollando en la ac-

tualidad los cursos de formacion a
todos los trabajadores de la actividad en
(onduccion de Autoelevadores, en de-
pendencias de la firma ANDINO SA de la
localidad de Don Torcuato, provincia de
Buenos Aires. “(omo siempre queremos
resaltar que en estos casos los cursos se
estdn dando con recursos propios y los
profesores formadores son los mismos
delegados gremiales de nuestra Union",
informaron desde UTCyDRA.
En oportunidad de referirse a la vision de
la educacién como definitoria del futuro
de los trabajadores de carga y descarga en

general, Daniel Vila reiter6 que “sin capa-
(itacién nuestros derechos no son nada,
no habrd progreso ni mejora en las con-
diciones de trabajo, ni en las condiciones
de vida de nuestra familia, y tampoco
habrd garantia de nuestro porveniry el de
nuestros hijos".

(on estos ejes, siguid Vila, “es que impul-
samos la creacion de (entros Educativos
en todos aquellos lugares donde estd
funcionando una delegacién de nuestro
sindicato o haya una empresa represen-
tada por la organizacién. Existen impor-
tantes convenios educativos, como en La
Plata con la provincia de Buenos Aires,
estd a punto de concretarse otro con el
Ministerio de Trabajo de la Nacién en su
programa de Formacién Permanente de
Empleo y, ademds, estd el anteproyecto
en elaboracién conjunta con el Gobierno
de la Ciudad para (apacitacion Perma-
nente. A esto se suma el de Educacién a
Distancia para terminar la primaria y la
secundaria por regimenes no presen-
ciales, o el Plan Fines de la Provincia de
Buenos Aires".

Laidea, agregd el dirigente, “es que don-
de haya un (entro Educativo consolidado,
poder abrirlo a los afiliados para el apoyo
en la educacidn de sus hijos, y dar cursos
para las mujeres que les posibilite una al-
ternativa de generar un ingreso".

"Este esfuerzo del 2017 de tener mejor
infraestructura, nos deja de cara al 2018
en posicion de incorporar a la educacion
de una manera definitiva y permanente
a nuestra Union, en un lazo tan intimo
como lo es cualquiera de todos nuestros
otros derechos.
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> LADRILLEROS INAUGURAN DELEGACION EN EL CHACO

UOLRA en todo el pais

La Union Obrera Ladrillera de la Repiiblica Argen-
tina (UOLRA) y su Obra Social del Personal Ladrille-
ro (OSPL) inauguré el 29 de septiembre pasado la
nueva sede gremial en Resistencia, Chaco. El acto
fue encabezado por el secretario general, Luis (a-
ceres, junto al intendente local, Jorge Capitanich.
En su discurso, Caceres recordé cuando el ex go-
bernador del Chaco impulsd, siendo jefe de Gabi-
nete, el primer convenio de cooperacion nacional
con ladrillo artesanal. “Con el compaiiero Capita-
nich vivimos un hecho muy importante, gracias
a él alcanzamos esta conquista que hizo posible
ademds que por primera vez los ladrilleros entra-
ramos a la (asa Rosada".

companiaron a Cdceres y (apitanich, el subse-
A cretario de Derechos Humanos de la provin-

aa, Juan Carlos Goya, la secretaria general de
la Confederacion General del Trabajo Regional Chaco,
Graciela Aranda, y el secretario general Movimiento
Evita chaqueio, Osvaldo Chiaramonte.
Al hablar a los presentes en la nueva sede sita en la
calle Saavedra 15 de Resistencia, Chaco, Luis Cdceres
sefiald que “éste es un dia muy importante para no-
sotros porque hemos dado un paso mds para cumplir
con el objetivo que nos habiamos trazado al asumir la
conduccidn del sindicato, el de organizar delegaciones
en todas las provincias donde hubiera actividad ladri-
Ilera, y en ese camino estamos yendo". En ese sentido,
el dirigente destac que “en unas semanas, el proxi-
mo 6 de octubre, estaremos realizando la apertura de
la Delegacion en la provincia de San Luis".
(dceres se refirié también a la critica situacion social y
econdmica por la que atraviesan los trabajadores en
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general, como los de la actividad ladrillera en parti-
cular. “Llamentablemente el sector ladrillero vive un
momento critico debido a que los trabajadores estdn
preocupados por ver cémo llegan a fin de mes, dado
que no hay trabajo, no se realizan obras particulares,
la inversion privada no repunta y encima el Gobierno
nacional piensa traer fabricas premoldeadas de China.
(uando recorremos el pais vemos que el momento
que vivimos es muy critico”, aseguré el titular de la
UOLRA.

TRABAJO INFANTIL

En otro orden, la Unién Obrera Ladrillera participé en
Mendoza del dltimo encuentro preparatorio hacia la
IV Conferencia Mundial Contra el Trabajo Infantil, en
el que se discuti el Plan Nacional de Erradicacion del
Trabajo Infantil 2016-2020.

Al cénclave sindical realizado en la localidad men-
docina de Las Heras, asistio una comision de la UOL-
RA conformada por Victor Hugo Huaranca (secretario
gremial), Norberto (afasso (responsable nacional de
Erradicacion del Trabajo Infantil) y Armando Lpez ((a-
pacitacién en Seguridad e Higiene).

En su oportunidad, Norberto (affaso manifesté que
con estas acciones “nuestro gremio ratifica el com-
promiso de luchar contra el trabajo infantil, al mismo
tiempo que reclamamos la necesidad de coordinar
politicas con el Estado y el Poder Judicial para erradicar
esta problematica que en nuestro sector afecta a unos
160.000 menores"”.

(affaso cerrd su intervencion trasmitiendo el saludo y
mensaje del secretario general de la UOLRA, Luis Cdce-
res: “Sin un sindicato nacional y organizado no hay
destino para los trabajadores ladrilleros”, concluyd.

» GRIMALDI PIDE DEROGACION

RA), que lidera Rubén Grimaldi envid

una nota a la gerenta de Recursos Hu-
manos del PAMI pidiendo la derogacién de la
Resolucion 732/05, porque —segtin consignan
en la misiva- esa “normativa implementada
por el INSSJyP contradice el decreto 925/96 y
la Ley de Contrato de Trabajo (LCT)", en tanto
con “esa resolucién con reglamentaciones
inapropiadas y de prdcticas que no estdn
consignadas en la misma (presentarse dentro
de las 96 horas), se restringen los derechos de
los trabajadores afectados por una enferme-
dad, derechos que consagra la ley 20.744".
En el documento remarcaron que "mas grave
aun es la imposicion de sanciones discipli-
narias derivadas del reglamentarismo auto-
ritario de los funcionarios publicos que die-
ron origen a esta resolucion que desconoce
el régimen previsto en la Ley de (ontrato de
Trabajo".
Por tanto, la UTERA le exigid a la funcionaria
“en forma inmediata la adecuacion al régi-
men general de la Ley de (ontrato de Trabajo,
y el respeto de su normativa en el capitulo
correspondiente”.
Finalmente, la UTERA la alertd de que “en el
supuesto de que no se rectifiquen las vio-
laciones denunciadas, se formula expresa
reserva de las acciones administrativas, lega-
les y sindicales que correspondan, haciendo
asimismo reserva, en representacion de los
trabajadores afectados, del reclamo de los
danos y perjuicios ocasionados por la con-
ducta denunciada, conforme la legislacién
vigente", remarcaron.

I- a Unidn Trabajadores del Estado (UTE-
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Juan Pablo Brey

> AERONAVEGANTES

Solidario

a Asociacion Argentina de
I- Aeronavegantes (AAA) que

conduce Juan Pablo Brey se
solidarizd con el paro llevado a
cabo por cerca de 700 pilotos afi-
liados a la Asociacion (olombiana
de Aviadores Civiles (ACDAC) en
conflicto con la aerolinea Avian-
. “Nos sumamos y apoyamos la
huelga que estan llevando ade-
lante en estas horas en defensa de
los convenios colectivos”, asegurd
Brey a través de un comunicado
fechado el 20 de septiembre.
Juan Pablo Brey, quien también
es vicepresidente de la seccion
de Tripulantes de (abina de la ITF
expresd: “la defensa imestricta
de la plena vigencia y legitimi-
dad de un Convenio (olectivo de
Trabajo, y no un pacto colectivo
antisindical, nos hermana a los
trabajadores del mundo porque
lo reconocemos como escudo
protector contra los avances em-
presariales como la desregulacién
y la discriminacion salarial”
"Desde nuestro sindicato ya de-
nunciamos en la audiencia puibli-
@ a las aerolineas Low (ost como
Norwegian, Flybondi y Avianca,
entre otras, por sus ya conocidas
practicas de dumping, precariza-
(ion y flexibilizacion en las nego-
ciaciones colectivas”, agregd Brey.
Denuncian que la empresa incu-
rre en “desregulaciones y salarios
inequitativos, promoviendo el fin
de los pactos colectivos”, segdn
indicaron desde el gremio. "Exi-
gimos a las autoridades compe-
tentes de (olombia que realicen
un llamado a la reflexién en pos
de fortalecer el didlogo para la
pronta solucién de este conflic-
to", concluyo Brey.
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> LA UATRE VA POR UNA LEY QUE REPRESENTE A TODAS

La mujer rural en su Dia

(arolina Llanos en su disertacion

La Union Argentina de Trabajadores
Rurales y Estibadores (UATRE) partici-
po de la celebracion del Dia Mundial
de la Mujer Rural, organizado por
el Grupo Parlamentario Argentino
por la Seguridad Alimentaria y los
Derechos de las Mujeres Rurales. El
encuentro conté con la participacion
de la secretaria de Igualdad de Opor-
tunidades y Género de UATRE, Caroli-
na Llanos, y el candidato a diputado
nacional por Cambiemos por la pro-
vincia de Buenos Aires y referente del
gremio de los trabajadores rurales,
Pablo Ansaloni, que participaron del
panel “;Por qué una ley de mujeres
rurales?” junto a la diputada provin-
cial Vanesa Zuccari.

5 de octubre, (arolina Llanos ex-

puso sobre la actividad desde su
secretaria: "tenemos una lucha impor-
tante a seguir, ya la venimos haciendo
hace muchisimos afios cada una desde
su espacio, es dificil pero creo que en-
tre todos lo podemos lograr, vamos en
ese camino, la FAO estd cumpliendo
un papel muy importante para noso-
tros.” Ademds, se animé a proponer
un nuevo organismo estatal inclusivo:
“estamos muy interesadas y sofiamos
con tener el Ministerio de la Mujer que
estimule la profesionalizacion y el de-
sarrollo intelectual en el dmbito rural.

E n el encuentro llevado a cabo el

Hay lugares donde no hay escuelas
secundarias y universidades, hoy hay
que tener mucho dinero para poder
estudiar”.

A su vez, Llanos repaso el trabajo que
se hace desde UATRE “con ilusion, si-
guiendo un suerio, trabajando durante
muchos afios. Fue Gerénimo Venegas
quién no tuvo inconvenientes en impul-
sar que las mujeres participdramos de la
forma en que lo haciamos y asi se fueron
empoderando a muchas mujeres. Nues-
tra cabeza esta siempre proyectando,
nosotros entendemos lo que es vivir en
el campo, se trata de que las mujeres
empresarias del campoyy las trabajadoras
estemos juntas. Tenemos que visibilizar
lo que nos pasa, con estadisticas que
reflejen cdmo se vive, qué necesita una
mujer rural y una familia rural”.

Por su parte, Pablo Ansaloni destacé:
la experiencia que tengo en cada una
de las zonas de la provincia de Buenos
Aires, conozco las necesidades de la
mujer. Hace muchisimo tiempo atrds en
la actividad rural, era impensado que
nosotros pudiéramos tener una mesa
de didlogo entre el hombre y la mujer
que se integrara como una comisién”.
(on respecto a su candidatura a dipu-
tado, Ansaloni manifestd que “llegar
al Congreso significa que un trabajador
rural esté sentado en una banca, pero
también crecer junto a mis comparieras
mujeres de las cuales uno aprende y

comparte la vida misma" y destacd que
"tenemos que acompaniar al gobierno
nacional con muchisima fuerza, en la
transformacion que se esta producien-
doen el pais".

TRABAJO INFANTIL

En otro orden, la UATRE a través de su
secretario general Ramon Ayala y demds
autoridades, se reunio con el director de
la Oficina de la Organizacion Internacio-
nal de Trabajo (0IT) en Argentina, Pedro
Américo Furtado de Oliveira, con motivo
de la IV Conferencia Mundial sobre la
Erradicacién Sostenida del Trabajo In-
fantil, que se realizard el préximo mes
de noviembre en Buenos Aires.

En el marco de esta reunion institucio-
nal se resalté la importancia del trabajo
mancomunado entre Estado, empresas,
sindicatos y organizaciones sociales,
para promover y articular proyectos que
permitan el acceso al cuidado, el tra-
bajo decente y las buenas prdcticas en
sectores y dreas criticas del trabajo in-
fantil. UATRE participard en el encuentro
internacional a través de su Comision
Investigadora para la Erradicacién del
Trabajo Rural Infantil (CIPETRI), propo-
niendo politicas sindicales, que contri-
buyan a prevenir y erradicar el Trabajo
Infantil, en los diferentes dmbitos que
abordan la temdtica, en consonancia
con lo que establece la Convencion so-
bre los Derechos del Nifio.
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Consultorios

“RAMON CARRILLO”
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