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La Hipica en crisis

Por falta de cumplimiento de la Ley Provincial del Turf.

Profesionalizar
al trabajador

Es una forma de mejorar la calidad de vida.
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La (GT en la reunidn del 2t de octubre en la sede de la cartera laboral con el ministro de trabajo, Jorge Triaca, y el secretario de Coordinacion Interministerial, Mario Quintana

> LA (GT DIJO AL GOBIERNO QUE HAY PUNTOS INNEGOCIABLES

Rechazo a la reforma laboral

Luego de reuniones mantenidas entre la conduc-
cion de la central obrera y el ministro de Traba-
jo Jorge Triaca, y los equipos técnicos de ambas
partes, el Consejo Directivo de la CGT encabeza-
do por Héctor Daer, (arlos Acuiia y Juan Carlos
Schmid, reunido el 9 de noviembre, analizo el
borrador del proyecto presentado y reiteré que si
bien estdn de acuerdo con los puntos del blan-
queo laboral y la extension de licencias por pa-
ternidad, rechazan lo que considera “el corazon
del proyecto”, es decir todo lo referido a la ley
de contrato de trabajo, a la que calificaron como
"innegociable”.
"“Estamos conversando esta iniciativa, vamos a
ver hasta donde llegamos. Esto ird al Parlamento
y seguiremos hablando alli. El oficialismo hoy no
tiene los votos para aprobarlo”, advirtio Héctor
Daer tras la reunién del Consejo Directivo.
La reunion fue unos dias después de que el pre-
sidente Macri anunciara, ante hombres de nego-
cios en Nueva York, que hara reformas laborales
“aunque los sindicatos no quieran”, causando
un evidente malestar en la dirigencia gremial.
‘ ‘ N 0 estamos de acuerdo con la reforma
laboral como fue presentada y ha-
ciendo hincapié principalmente en los
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temas que modifiquen la ley de contratos de trabajo
y de cuestiones que cambien la filosofia del derecho
laboral argentino, que es un derecho universalmen-
te consolidado como un derecho protector, como un
derecho tutelar, que protege al trabajador y trata de
nivelar las asimetrias que existen con el empresario”,
expreso Daer tras el encuentro del Consejo Directivo.
Sobre el anteproyecto presentado por el Gobierno,
afirmd: “hay unos cuantos items, algunos son to-
talmente inaceptables, otros podran ser discutidos”.
“Lo que si decimos -advirtio Daer- es que de plano
no hay ningtin avance, como se manifestd en algu-
nos medios. Solo se le hicieron llegar -a los funcio-
narios del Ministerio de Trabajo- a través de algunos
companeros que integran la comisién técnica las
observaciones con los tres temas que veniamos es-
tudiando”.

"“Todavia no hemos puesto en el plano de ningu-
na negociacion la reformulacion de ninguno de los
articulos de la ley de contrato de trabajo”, concluyé
Daer.

Por su parte, Juan Carlos Schmid planteé que “si el
Gobierno quiere consensuar tiene que hacer im-
portantes modificaciones y desechar otras cosas (del
proyecto de reforma laboral)".

La (GT estd de acuerdo con los puntos del blanqueo
laboral y la extension de licencias por paternidad,

pero rechaza lo que considera “el corazén del pro-
yecto", es decir todo lo referido a la ley de contrato
de trabajo.

El propio secretario gremial de la central obrera,
el camionero Pablo Moyano, sefalé desde Roma
-donde fue recibido por el Papa Francisco- que antes
de firmar "la reforma laboral original del Gobierno
los dirigentes de la (GT se cortardn las manos”, y se
comprometid ante el Sumo Pontifice a “luchar deno-
dadamente contra esa iniciativa".

Su hermano, el diputado nacional Facundo Moyano,
asegurd que el proyecto de reforma laboral original
del Gobierno "'no serd negociado ni aprobado por la
central obrera".

El proyecto consta de 140 articulos que fueron ana-
lizados al detalle por un equipo técnico y un grupo
de letrados. Cabe destacar que la (GT sélo debatid la
reforma laboral, dado que en lo que refiere al capi-
tulo previsional no se les ha presentado ningdn tipo
de iniciativa.

El lunes 6 de noviembre, los abogados de la (GT ha-
bian sefialado que el movimiento obrero no acepta-
rd cambios en la Ley de (ontrato Laboral, el cdlculo
indemnizatorio, las funciones laborales y la concep-
cién sobre el empleo, aunque si hubo algunos avan-
ces respecto del blanqueo laboral y la capacitacién
de los trabajadores.
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SOECRA

Sindicato de Obreros y Empleados de Cementerios
de la Republica Argentina

-4 DE NOVIEMBRE -

DiA DEL TRABAJADOR DE CEMENTERIOS,
COCHERIAS Y SALAS VELATORIAS

El Consejo Directivo Nacional del Sindicato Obreros y
Empleados de los Cementerios de la Republica Argentina,
saluda a todos los compafieros y compafieras en su dia,
instandolos a hacer respetar sus derechos dia a dia,
luchando por ellos junto a la Unica organizacion que podra
defenderlos: SU SINDICATO, EL SOECRA.

Vaya para los queridos trabajadores y trabajadoras de la
actividad, los mejores deseos para que nos encontremos
cada vez mas unidos en la adversidad, como también y
aun mas fuertes en el progreso de lo que hoy es,
mas que nunca, una gran familia.

jFelicidades compafieros y compaiieras!

T —

Por el Consejo Directivo Nacional SOECRA

Domingo Petrecca
Secretario General

(@ AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Personeria Gremial N° 8
1943 -2017 74 ANOS DE VIDA INSTITUCIONAL

CONVOCATORIA AL LIII° CONGRESO GENERAL
ORDINARIO DE DELEGADOS DE AATRAC

(Art. 11° - Estatuto Social)

Fecha: 051212017 - Hora: 10:00 horas - Lugar. Hotel AATRAC Eva Peron - Av. Cérdoba
3418, Ciudad Autonoma de Buenos Aires

ORDEN DEL DIA: 1. Apertura del Congreso General Ordinario. 2. Consfitucion de la Co-
mision de Legitimidad (Art. 36° - Estatuto Social). 3. Consideracion del Despacho de la
Comision de Legitimidad. 4. Eleccion y Asuncion de las Autoridades del Congreso (Art, 29°
- Estatuto Social). a) Un Presidente, b) Un Vicepresidente, ¢) Un Secretario y, d) Un Se-
cretario de Actas. 5. Lectura y Consideracion del Acta del Congreso Ordinario anterior (Art.
22° - Inc. a) - Estatuto Social). 6. Informe de la Comision Directiva sobre las Actividades
Gremiales, Sociales y Economicas del Ejercicio 2016. 7. Constitucion de las Comisiones
de Trabajo: a) Comision de Gremiales, b) Comision de Finanzas, ¢) Comision de Accion
Social y, d) Comision de Radiodifusion. 8. Consideracion del Despacho de las Comisiones
de Trabajo. 9. Informe de la Comision Revisora de Cuentas y, Consideracion de la Memo-
ria y Balance del Ejercicio 01/01/2016 al 3111212016 - Inventario General de Recursos y
Gastos (Art. 22° - Inc. b - Estatuto Social). 10. Ratificacion de la AATRAC, respecto de la
permanencia en la COSITMECOS (Confederacion Sindical de Trabajadores de los Medios
de Comunicacion Social de la Replblica Argentina). 11. Situacion de Seccionales. 12. De-
claracion del Congreso. 13. Eleccion de dos (2) Delegados Congresales para firmar el Acta
del Congreso (Art. 43° - Estatuto Social). Estos lo harén conjuntamente con el Presidente
del Congreso, el Secretario General y el Secretario de Accion Social y Actas de la Comi-
sion Directiva. 14. Clausura del Congreso.

POR COMISION DIRECTIVA:
Juan Antonio Palacios, Secretario General
Guillermo Juan Villalén, Secretario Adjunto

» WALTER CORREA (SOC): LEGISLADORES (U()
Y PUEBLO DEBEMOS ARMAR UNA...

Estrategia colectiva

El titular del Sindicato Obreros Curti-
dores de la Republica Argentina (S00),
Walter Correa, saludé a los trabajado-
res en su dia, el 27 de octubre, fecha
establecida en reconocimiento al ex
presidente Néstor Kirchner.

“Nuestras bancas son de los trabajado-
res”, expreso Walter Correa, flamante
diputado nacional electo por Unidad
Ciudadana y afirmo, en ese marco,
que "ningtin legislador de Unidad Ciu-
dadana va a apoyar la flexibilizacion
laboral".

Conto que los legisladores de UC tie-
nen un rol particular cada uno en su
drea, seglin la estrategia legislativa
elaborada por la lider de la corriente,
(ristina Fernandez de Kirchner, y dijo
que estamos en una “etapa de auto-
defensa, resistencia y confrontacion”,
con lo cual es indispensable ser “s6lido
y conciso” como legislador y ser parte
de "una estrategia colectiva” entre la
representacion legislativa y el pueblo
porque de otra manera "no habra re-
sultados positivos".

ser electo diputado nacional, el 19

de octubre en el microestadio del
(lub Lans, Walter Correa sostuvo que “el
programa de Unidad (iudadana tiene su
centralidad en los trabajadores", y precisd
que “ningdn legislador de UCva a levantar
la mano a favor de la reforma de los Con-
venios (olectivos de Trabajo." Lo hizo jun-
to al candidato a senador nacional Jorge
Taiana y al candidato a diputado nacional
Hugo Yasky, quienes junto a Vanesa Siley
resultaron electos.

E n uno de los Gltimos actos previos a

(orrea afirmd que “nuestra prioridad
niimero uno en el Congreso es defender
el trabajo, los derechos y la dignidad de
nosotros como trabajadores, porque no
queremos perder nuestras conquistas y
a eso apunta el proyecto de emergencia
laboral del gobierno”.

FUTURO LEGISLATIVO

“(ristina Kirchner estd reconfigurando
el rol de cada compafiero y comparie-
ra en este futuro proceso. En mi caso
bdsicamente se trata de receptar todos
los reclamos que refieran al trabajador
industrial y lo que tenga que ver con
las Pymes, pero mds que nada traba-
jar con lo referido a la defensa de cada
laburante, e incluso interactuar con
las organizaciones sindicales. UC tiene
un programa colectivo que debemos
traccionar en la (@mara de Diputados”,
manifestd.

Ante elimpulso de Ia ley de reforma labo-
ral por parte del Gobierno, Walter (orrea
opind que “la lucha debe ser en la calle”
y que “el representante legislativo debe
estar acompaniado por el trabajador, el
pueblo, los estudiantes, los empresarios
pymes. Debe haber una estrategia colec-
tiva entre el legislativo y el pueblo que se
moviliza, que interpela, que acompana...
Estoy convencido de que debe ser asi, de
otra manera no va a funconar, porque
estamos en un proceso de resistencia, de
oposicion, de confrontacion, y si no somos
sdlidos y concisos en las posiciones como
legisladores, y los sectores para los que
legislamos no tienen la misma postura,
no vamos a tener resultados positivos...",
remarcd (orrea.
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Solicitada

AR EARVA

ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS, AGENCIAS,
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Personeria Gremial N® 19

SOLICITAMOS UNA PRONTA RESPUESTA DE LA GOBERNADORA Y LOTERIA PROVINCIAL

POR UN TURF A FUTURO Y UNA

INDUSTRIA HIPICA SUSTENTABLE

En las Gltimas semanas, la Asociacion del Personal de los Hipodromos, Agencias, Apuestas y Afines de la Replblica
Argentina, con su Secretario General Diego Quiroga al frente, intento en forma constante conseguir una audiencia
con el presidente del Instituto Provincial de Loteria y Casinos, Matias Lanusse, llegando a solicitarla mediante Carta
Documento del 25 de Octubre.
El objetivo perseguido es la eliminacion del 10 % de recargo que el apostador paga en las agencias hipicas, para dar
cumplimiento entonces a lo estipulado en articulo 13 de la Ley del Turf de la Provincia de Buenos Aires:
“Facultase al Poder Ejecutivo para que, a través de la Autoridad de Aplicacion, implemente las acciones
pertinentes a fin de dejar sin efecto el cobro del adicional sobre las apuestas hipicas para los Hipodromos de
La Plata y San Isidro.” El apego a la ley permitira generar mejores recaudaciones, un mayor atractivo para los
apostadores y un alivio para los hipodromos.
Asimismo, se espera que el ente que regula la actividad turfistica en la provincia de Buenos Aires eleve a 15 puntos
el porcentaje previsto para el FO.PRO.JUE., como permite el Art. 29 de la Ley 13253.
La necesidad de una suba y redistribucion de los fondos, como el pedido de dejar sin efecto la Resolucion 238/15, se
justifica en la negativa del Poder Ejecutivo Provincial para autorizar la instalacion de tragamonedas en los
hipodromos de San Isidro y La Plata impidiendo asi su competencia en igualdad de condiciones con su par porteio.
Dicho sea de paso, las agencias hipicas tradicionales son responsables del 40 % de lo que se apuesta para los
hipodromos y generadoras de importantes puestos de trabajo, que no permitiremos desaparezcan como sucedié en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, fomentando el desempleo y el juego clandestino.
Se sabe: la ausencia de un lugar regulado por donde canalizar apuestas hace que el jugador caiga en manos de los
tomadores de juego ilegal, generando una baja en las recaudaciones que todo el sector intenta evitar.
Se recuerda que la Ley provincial del Turf fue sancionada teniendo en cuenta el avance de bingos y slots en la
provincia de Buenos Aires. El legislador, entonces, busco reparar el perjuicio causado por*sus efectos,
principalmente al ser responsables de la migracion de apuestas de uno a otro sector. El espiritu de la ley, también,
apuntd a mantener y fomentar a una Industria que se basa en mano de obra intensiva y especializada, con 350.000
puestos de trabajo y no de maquinas.
Planteamos, pues, la redistribucion del Fondo volviendo a sus origenes, dejando sin efecto las resoluciones
posteriores.
Llevaremos estos planteos ante las autoridades buscando el consenso con otros actores de la Actividad. De lo
contrario no abandonaremos la lucha y seguiremos adelante como siempre lo hicimos desde esta Asociacion Gremial
en beneficio de una hipica sustentable y con proyeccion a futuro.
Como representantes de los trabajadores no permitiremos mas recesion en el sector., que nos ha hecho perder
lugares de trabajo en estos ltimos anos. Y mucho menos por falta de decision de un funcionario de turno.
Como decia el General Juan Domingo Perdn, "No hay Soluciones Gremiales sin Soluciones Politicas". Por eso
apelamos al Gobierno para la custodia de nuestros puestos y fuentes laborales. En la actualidad dependemos de un
subsidio que proviene de una de una Ley provincial, cuyos fondos para aplicarla se alcanzan en una Ley de Bingos.
Comodamente los hipddromos podrian tener sus tragamonedas, obtener recursos propios y los 800 millones de pesos
que mensualmente reciben San Isidro y La Plata como subvencion podrian destinarse a los fines sociales, tan
necesitados en la provincia de Buenos Aires.
Esperamos una pronta respuesta por parte de las autoridades y el comienzo de soluciones para la Industria Hipica y
sus Fuentes de Trabajo.

DIEGO QUIROGA

SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS,
AGENCIAS, APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMISION DIRECTIVA
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» PETITORIO POR LA CRISIS

Textiles

Hugo Benitez (AOTRA)

textil es preocupante. En lo que

va del ano no se ven mejoras
del nivel de actividad y la realidad indica que
mientras muchas fabricas estdn funcionando
muy por debajo de su capacidad de produc-
cién, hay muchas otras muy complicadas y
con altas probabilidades de cierre. Es por
ello que estuvimos trabajando estos meses
junto a técnicos especialistas para llevar al
Gobierno un documento que contenga una
serie de propuestas para paliar la severa si-
tuacion del sector textil.”, afirmo el titular
de la Asociacion Obrera Textil (AOTRA), Hugo
Benitez, durante un encuentro organizado
por el gremio el 25 de octubre, junto a otros
representantes sindicales y empresarios que
integran esta cadena de valor, quienes ela-
boraron el citado petitorio que elevardn al
Gobierno nacional.
De acuerdo a datos que arroja el Gltimo in-
forme de la Union Industrial Argentina (UIA)
la actividad sufrié en agosto una caida del
5,5% respecto al mismo mes de 2016 mien-
tras que las importaciones de indumentaria
aumentaron 48,9% en el periodo de ene-
ro- agosto. A estos ndmeros se le suman
los aportados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INDEC) que reflejan que
durante el primer semestre del ario, la caida
fue del 13,3%.
"En este tiempo se han visto afectados mds
de 7000 puestos de trabajo entre suspen-
siones, despidos y vacaciones anticipadas",
declaré Benitez. “Si el Gobierno no adopta
medidas urgentes para reactivar el consumo,
proteger las industrias locales y los puestos
de trabajo, corremos grave riesgo de que la
situacion de crisis se profundice”, concluyé el
titular de AOTRA, quien también es miembro
de (GT.

6

“ E | cuadro laboral de la industria

Rubén Salas, titular de la Agrupacion

> “AGRUPACION 11 DE NOVIEMBRE" DE QUIMICOS Y PETROQUIMICOS

Denuncia persecucion

De cara a las proximas elecciones en el Sindicato del
Personal de Industrias Quimicas y Petroquimicas de la
(iudad de Buenos Aires y Zonas Adyacentes (SPIQYP),
que conduce Facundo Aveiro, gremio de base del se-
cretario general de la Federacion de Sindicatos de Tra-
bajadores de Industrias Quimicas y Petroquimicas de
la Repiiblica Argentina (FESTIQyPRA), Rubén Salas, la
“Agrupacion 11 de Noviembre" Lista 10 Azul y Blana
que preside el mismo Salas, denuncio la persecucion
gremial sufrida por distintas trabajadoras de la acti-
vidad impidiendo su participacion en la citada lista,
hecho que llevé a que no pudiera conformar el cupo
femenino minimo que fija la ley. Asi fue que la Lista
Azul y Blanca queda marginada de las elecciones -dado
el rechazo de la Junta Electoral- hasta tanto las accio-
nes legales presentadas ante la Justicia no expresen lo
contrario.

1 de Noviembre" que preside Rubén Salas, a través

de un comunicado expreso “que este es el puntapié
inicial de una serie de despidos pactados entre el sindicatoy
la patronal para evitar las elecciones abiertas en el gremio”,
advirtiendo que “salta a la vista" que no quieren partici-
pacion de ninguna otra lista que la oficial “Lista 1 Blanca"
que encabeza Aveiro, quien segn denuncian "hard todo

E n este marco de crisis institucional, la “Agrupacién

lo posible por discriminar cualquier candidatura que se
presente”, y como muestra de ello indican “el hecho del
adelantamiento ilegal de las elecciones, la conformacion
de una junta electoral totalmente parcial e inclinada ha-
(ia la lista oficialista, la mala o casi nula comunicacion del
adelantamiento y fecha de los comicios, y las presiones y
amenazas que recibieron todos los trabajadores de fabrica
que se alinearon con la lista opositora”, la Lista 10 Azul y
Blanca del secretario general de la FESTIQyPRA, Rubén Salas.
Para aportar mds detalles acerca de esta crisis institucional,
la “Agrupacién 11 de Noviembre" remarcd que “es impor-
tante destacar que la Junta Electoral, que responde a la
conduccion de Facundo Aveiro, no oficializd a la lista Azul y
Blanca atentando contra la estabilidad laboral de todos sus
integrantes, pero siavald la participacion de la lista oficialis-
ta aun cuando no cumple con los requisitos estatutarios".
El pronunciamiento de la “11 de Noviembre" sefiala al titu-
lar del SPIQYP como falto de conocimiento "de las dificulta-
des que deben pasar los trabajadores durante su jornada
laboral", como asi también de *“la mistica obrera”, porque
“este ilegitimo dirigente nunca fue trabajador de la rama
quimica y petroquimica”.

Finalmente, “la Lista Azul y Blanca y las trabajadoras y tra-
bajadores que apoyan esta iniciativa reparadora se declaran
en estado de alerta y movilizacién en defensa de la estabi-
lidad laboral y la libertad sindical", subray6 el comunicado.

DE NOj

Lista opositora marginada de las elecciones del SPIQYP

Lista 10 Azul y Blanca

AGRUPACION 11
IEMRRE

Ll
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UNION DE SINDICATOS DE LA 'ﬁ\
INDUSTRIA MADERERA DE LA o
REPUBLICA ARGENTINA 62°

)

Los trabajadores unidos y guiados por la decision firme de lograr
la libertad de Juan Perén, fueron aquel 17 de octubre de 1945 la
representacion cabal del sentimiento de lealtad que los unia. Hombres y
mujeres de todas partes y de todos los oficios, llegaron a demostrarle a
los que en ese momento gobernaban los destinos del pais, que estaban
decididos a cumplir con lo que se habian propuesto; y Perén fue liberado.
Cuando ya pasaron 72 afos de aquella epopeya, los trabajadores
sabemos que la unidad de todos y la lealtad a un ideal haran que se
alcancen los objetivos que ambicionamos. Porque como le dijo Juan
Domingo Perén: “Unidos seremos invencibles”.

COMISION DIRECTIVA CENTRAL

SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO, ({
ANEXO Y AFINES '

1945- 17 de Octubre- 2017

L& L STEMPRE VIGENTE )=/

Los obreros del Caucho recordamos nuevamente el |7 de octubre de 1345 coma fecha
determinante en la historia argentina, cuando la clase trabajadora pasd @ ser participe directa
en las decisiones de la vida politica, social y econdmica del pafs.

Y recordamos esencialmente las figuras de Juan Domingo Perdn y la compafiera Evita
como artffices del inicio de un extraordinario periodo en el camino & la grandeza
de la Patria y la felicidad del pueblo.

Han pasado 77 afios y en los trabajadores sigue vigente aquel dia que se presentd como el
punto de partida de un proyecto de equilibrio y dignidad para el pueblo en base al trabajo y
su esfuerzo, que hoy motiva el recuerdo y el compromiso para que la unidad del Movimiento
Obrern sea el tnico garante de las conquistas sociales y laborales |ngradas. que simbolizan
el camino para |a justicia social y la paz de los argentinos.

co MISIDF DIRECTIVA
WWW.0splc.socaya.org.ar

17 DE OCTUBRE DE 1945
HOMENAJE AL LiDER

DE LA JUSTICIA SOCIAL

aquella jornada histérica, al hacer respetar el cumplimiento efectivo de nuestro convenio
en cada puesto de empleo, luchando por seguir mejorando el poder adquisitivo y las
condiciones de empleo de los compaiieros de nuestra actividad en todo el pais.

SER LEALES A PERON ES HONRAR SU LEGADO AL EJERCER LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS LABORALES Y LAS CONQUISTAS SOCIALES DEL PUEBLO TRABAJADOR.

Sindicato de Trabajadores Tintoreros, Sombrereros
y Lavaderos de la Republica Argentina

LUIS PANDOLFI
SECRETARIO GENERAL

1945 - 17 DE OCTUBRE - 2017
DIA DE LA LEALTAD PERONISTA

“Sobre la
hermandad de
los que trabajan,

ha de levantarse
nuestra .
hermosa patrig,

enla
unidad de todos
los argentinos”.

Juan Domingo Perén

La lealtad con nuestro lider

y CON Su causa, que no es otra
que la del pueblo trabajador,
es un compromiso militante
que el movimiento Obrero
Organizado conmemora hoy

y practica todos los dias,
manteniendo en alto la
bandera de la Justicia Social,
estandarte irrenunciable que dio
origen a nuestra historia y que
se renueva todos los dias.

UOCRA @

Unién Obrera de la Construccién
de la Repiblica Argentina

Peron dijo: “La economia nunca ha sido libre: o la controla el
Estado en beneficio del Pueblo o lo hacen los grandes consorcios
en perjuicio de éste”.

Por eso el 17 de octubre de 1945 los trabajadores, unidos, se
movilizaron para rescatar al Lider preso de la oligarquia y poneren
marcha, juntos, un gobierno que atendi6 sus demandas sociales
ylaborales.

Hoy, sostenemos con firmeza los derechos conquistados y
reclamamos por el empleo decente, los salarios dignos y la
industria nacional.

Miguel f\ngel Paniagua
Secretario General

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL

ESPECTAGULO PUBLICO

¥ AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

- R AT
de la L
Ayer, hoy y siempre en cada 17 de Octubre los
trabajadores rendimos homenaje a Perén y Evita,

renovando nuestro voto de lealtad y compromiso
con su legado doctrinario de Justicia Social.

Roberto Solari
Secretario General

Sindicato Onico de Guardavidas y o =

Afines de la Repiiblica Argentina “UGaR™

v
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» 2 TERMINALES FULL CONTAINER

Puerto BA

Pepe Giancaspro

nistracién General del Puertos (AGP) ase-

guraron, esta vez ante los comparieros
dirigentes de los gremios portuarios y delegados
de las tres terminales TRP 5 y &, que las termi-
nales operativas dentro del proyecto de moder-
nizacion y competitividad del Puerto de Buenos
Aires seran dos, y que no solo se mantendran los
puestos de trabajo sino que ante el hecho de que
se incrementard el trabajo, se generaran nuevos
puestos”, aseguro el secretario general de los (a-
pataces Portuarios, José “Pepe” Giancaspro.
El dirigente comentd que “luego una reunion
llevada a cabo en nuestra sede gremial con un
representante de la Administracion General del
Puertos (AGP) que pasé a un cuarto intermedio,
realizamos una en la sede de FEMPINRA con la
presencia del interventor de la AGP, Gonza-
lo Mdrtola, ademds de dirigentes y delegados
portuarios, y los dnimos se aplacaron a partir de
las palabras de la maxima autoridad de la AGP
que respondid todas las preguntas, despejo to-
das las dudas planteadas, y aseguré que habra
dos terminales full conteiner”, y que ademads “se
comprometid a que ird al puerto terminal por
terminal a hablar con los trabajadores para que
estén tranquilos”, concluyo.

U na vez mas las autoridades de la Admi-

T

““ '_
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La Gota
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Fantini (derecha) en (asa de Gobierno reunido con la Mesa de (arnes

> FANTINI PARTICIPO EN LA MESA DE CARNES Y EN LA FERIA ANUGA

Somos un actor clave

El 23 de octubre en (asa Rosada, la Federacion Gre-
mial del Personal de la Industria de la Carne y sus
derivados asistio, representada por su conductor, Al-
berto Fantini, a la reunion de la Mesa de Carnes, en la
cual los distintos sectores de la cadena de produccion
dialogaron acerca de cémo mejorar el desarrollo de
la misma.

En otro orden, participé de la feria Anuga en Alema-
nia, donde se reunié a la industria frigorifica mundial.
"Vinimos a la feria como actores claves de la Industria
de la (ame, acompaiiando a la cadena sectorial. La Ar-
gentina puede recuperar su rol en el mercado intema-
cional con politicas activas que fomenten la actividad”,
sostuvo el sindicalista.

activamente en la Mesa de (arnes, expresando las
necesidades y los puntos a reparar en materia laboral
para todos los comparieros del sector.

rgeht"‘ ‘ ;

E | secretario general Alberto “Beto” Fantini participd

Durante la Feria Anuga en Alemania

"3 Federacion continua formando parte de las discusiones
que contribuyen al progreso de toda la cadena cdmica, en
trabajo conjunto con las distintas partes", indicd.
Asimismo, Fantini fue parte de la comitiva conformada tam-
bién por empresarios y funcionarios del sector en el pabellon
argentino de la feria internacional Anuga que culming el 1
de octubre, uno de los centros de negocio internacional mds
importante de la Unidn Europea en el rubro alimentacion, al
que asiste masivamente la industria frigorffica.

“Vinimos a la feria como actores claves de la Industria de
la Carne, acompariando a la cadena sectorial. La Argentina
puede recuperar su ol en el mercado internacional con po-
Iiticas activas que fomenten la actividad", sostuvo.
"Representamos a los trabajadores de la came de todo el
pais, como eslabdn estratégico de la cadena de produccidn.
La presencia en el mercado internacional garantiza el traba-
jo para los compafieros del sector, por eso es fundamental
interiorizarse y participar del desarrollo de la cadena de pro-
duccién”, expresd Fantini.
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EL CIRCO RODAS EN LA MEGA FIESTA DEL DA DEL NINO Y LA FAMILIA

UTEDYC Capital desbordo el Luna Park

| mitico estadio Luna Park se
E vio desbordado el 7 de octu-

bre por mds de cinco mil per-
sonas de la gran familia de UTEDYC
(apital Federal que, respondiendo
a la convocatoria de la Comisién
Directiva liderada por su secretario
general Marcelo Orlando, se dieron
cita para celebrar el Dia del Nifio y la
Familia en una mega fiesta como lo
hace afio tras afio.
En esta edicion 2017 del agasajo a los
mas chiquitos en su dia, el gremio
portefio de los Trabajadores de las
Entidades Deportivas y Civiles orga-
nizé una funcién especial del Circo
Rodas para sus afiliados en el Luna
Park que contd con la concurrencia
de miles de nifios acompafios por
sus familiares que, ademads de dis-
frutar de un show inigualable, todos
recibieron una bolsa con juguetes y
golosinas, y participaron del sorteo
de 20 tablets.
Por su parte, los mds grandes de la
multitudinaria familia de UTEDYC
también tuvieron su oportunidad a
la hora de los sorteos con el de dos
vauchers con drdenes de compra en
Falabella por el valor de 10 mil pe-
sos, de modo que todos, grandes y
chicos, vivieron la grata expectativa.
En este marco, el secretario general
de la UTEDYC Capital, Marcelo Orlan-
do, agradeci6 a todos los presentes
"por elegirnos para festejar juntos
el Dia del Nifio y la Familia, como lo
hacen en lo cotidiano al ser parte de
la vida de esta UTEDYC que impulsa
en esta nueva etapa un crecimiento
responsable, sin prisa y sin pausa.
Y lo hacen siempre con ese espiritu
de identidad que ponen de mani-
fiesto cada vez que se los convoca,
sea para vivir momentos de alegria,
como este, o de lucha cuando tene-
mos que salir a defender nuestros
derechos, puestos y fuentes de tra-
bajo", concluyo.
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> EL GOBIERNO AHONDA LA INEQUIDAD EN EL ACCESO A LA SALUD DE LOS SECTORES MAS VULNERABLES

La nueva Cobertura Universal de Salud

marcha. Se realizd su inauguracién formal en

la ciudad mendocina de Guaymallén y se ird
implementando paulatinamente en todo el pais.
(omenzard con la entrega de 120 mil credenciales a
personas que, por trabajar en la informalidad o ser
desocupadas, no tienen acceso a obras sociales sin-
dicales o0 a la medicina prepaga.
El CUS es impulsado por (ambiemos desde el inicio
del mandato de Mauricio Macri. Los médicos sani-
taristas y los trabajadores de los hospitales publicos
rechazan la iniciativa y aseguran que tras esa sigla
se esconde un ajuste que determinard restricciones
severas en el acceso al sistema pdblico de salud y
profundizard la inequidad. Los médicos sostienen
esto a partir de la implementacién del nuevo sistema
de salud publica y por las prestaciones que brinda-
ran los hospitales, ya que en principio sélo se cefiirdn
al Programa Médico Obligatorio (PMO), por lo tanto
cualquier afeccion que requiera un tratamiento por
fuera de esa cobertura bdsica tendrd que ser autori-
zado especialmente o se deberd pagar. Sabemos que
la poblacién que accede a estos efectores pdblicos
no cuenta con los recursos necesarios para abonar
prestaciones que antes no pagaba, con lo cual se estd
poniendo en peligro el acceso a la salud y la calidad
de vida de los mds vulnerables.
Los que conocemos algo del sistema de salud evi-
denciamos que la puesta en marcha del (US es un
magquillaje del sistema de salud que terminard en
la privatizacién de muchos servicios de los hospi-
tales provinciales y nacionales que, finalmente, no
podrdn financiar su funcionamiento. Y esto obedece
también al recorte presupuestario hecho en materia
de salud para el 2018.
El cambio de paradigma impulsado por el macris-
mo cierra con la creacién de la Agencia Nacional de
Evaluacion de Tecnologia de la Salud (AGNET), que
deberd ser creado por ley, y estd especialmente en
la mira del sindicalismo ya que decidird qué medica-
mentos y tratamientos serdn parte del PMO y definird
la cobertura de los tratamientos de alta complejidad
y su costo. Estamos al aguardo del tratamiento y
aprobacion de esta ley para ver con qué problemas
nos deberemos enfrentar.
El nuevo modelo de salud estd lejos de ser un inven-
to argentino. El programa es impulsado por el Banco
Mundial y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
y, seglin los profesionales de la salud que observan
con preocupacion su puesta en marcha, afectard a los
usuarios de los hospitales publicos, pero también a
los afiliados de las obras sociales y las prepagas ya
que se sacaran prestaciones del PMO0. De esta ma-
nera, tratamientos que hasta hoy financiaban las
entidades de salud sindicales o privadas deberdn ser
abonados por los usuarios.
El primer capitulo del programa, que ya esta en fun-
cionamiento y reemplaza al Plan Remediar, es el (US
Remedios. EI reemplazo no signific sélo un cambio
de denominacion, sino también la cantidad de me-
dicamentos para entregar de forma gratuita, que dis-

|- a (obertura Universal de Salud (CUS) se puso en
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La puesta en marcha del CUS es un ma-
quillaje del sistema de salud que ter-
minard en la privatizacion de muchos
servicios de los hospitales provinciales
y nacionales”.

minuy6 de 71 a 5. Este cambio estd afectando varias
aristas de la salud de la poblacién, en tanto el 90% de
las problematicas de la salud se atendian y resolvian
con los medicamentos que proveia el Remediar. Que
no haya mds presencia del Remediar significa trasladar
el costo de los medicamentos a la poblacion y restringir
el acceso a la salud. Para agregar otro dato mds que
afecta la calidad de la salud de la poblacion, en el
PAMI, la principal obra social de América Latina que da
cobertura a los cinco millones de jubilados de nues-
tro pafs, se ha restringido el acceso a medicamentos
y a la salud con el Gnico fin de tener un ahorro en
el sistema. Ademds se registraron reiteradas denuncias
por faltante de medicamentos para el tratamiento de
tuberculosis y VIH, lo cual justifican desde el gobierno
en que tendrian dificultades para gestionar el Estado.
En la Argentina, desde Ramdn (arrillo en adelante
tenemos cobertura universal en salud, esto quiere
decir que todos los ciudadanos tienen acceso al sis-
tema de salud, ya sea a través del hospital pblico o
el primer nivel de atencién publico, a través de las
obras sociales sindicales y provinciales o, en dltimo
término, a través del sistema de prepago. Es decir,
toda la poblacién cuenta con la universalidad, lo
cual no quiere decir que haya equidad en el sistema,
pero esto que se viene va a marcar una inequidad
manifiesta en la poblacion, principalmente en la mds
vulnerable y con pocos recursos.

Es muy evidente que este nuevo sistema esconde
un traspaso de la responsabilidad de la Nacién en
la administracion de salud de todos los argentinos.
Nos dicen que van a largar una (obertura Universal
de Salud pero no nos dicen cdmo se va a finandiar,
c6mo el Estado la va a pagar. El trasfondo de esto es
que se le delega todo el tema de salud a las provin-
cias, mientras la Nacidn se va retirando de su rol de
garantia del Derecho a la Salud.

Lamentablemente la inequidad existe segdn el lugar
en el que uno nace. Por ejemplo, aquel que lo hace
en un hospital publico va a tener mayor o menores
posibilidades de acceso, pero hay que partir de la
base de que todo el mundo tiene acceso a la salud.
No se dimensiona el Sistema de Salud Argentino:
cuando se habla de la accidentologia del pais, prac-
ticamente el 100% de esa accidentologia es atendida
por el hospital publico. Por lo tanto lo que va a ge-
nerar este cambio es una inequidad generalizada y,
entonces, va a empeorar la accesibilidad de aquellos
a quienes hoy ya les costaba muchisimo llegar a tener
un buen aceso a la salud.

En conclusién, el macrismo viene a romper con el
Sistema de Salud publico, gratuito y universal ideado
por Ramén Carrillo y ejecutado por el peronismo a
partir de 1946.

Por Martin Sancaro. 2
Gerente General de la
Federacion Argentina de
Trabajadores de Farmacia

(FATFA) y su obra social
OSPF, que conduce Ro-
que Garzon.
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En el Salon Vallese de (GT, tras la firma con el gobernador de San Juan
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> CACERES PRESENTO CON EL GOBERNADOR UNAC DE SAN JUAN EL PRIMER PARQUE LADRILLERO SANJUANINO

Dia historico de Ladrilleros en (GT

El secretario general de la Union
Obrera Ladrillera (UOLRA), Luis Cace-
res, junto al gobernador de San Juan,
Sergio Unac, presentaron en la (GT el
primer Parque ladrillero sanjuanino
y el Acta Compromiso para la Preven-
cion y Erradicacion del Trabajo Infan-
til en la provincia.

“Serviran para cumplir dos objetivos
fundamentales de la UOLRA: dig-
nificar y mejorar las condiciones de
trabajo de los ladrilleros y erradicar
definitivamente el trabajo infantil”,
expreso Caceres sobre los acuerdos.

El evento se realizé en el Salon Fe-
lipe Vallese de la (GT y participaron
los integrantes del triunvirato, Juan
(arlos Schmid y Héctor Daer. Tam-
bién participaron Andrés Rodriguez,
secretario general adjunto (GT; Carlos
Frigerio, secretario de Actas (GT; Emi-
lio Baistrocchi, ministro de Gobierno
de San Juan; y Rall Tello, secretario
de Estado, Ambiente y Desarrollo Sus-
tentable de San Juan.

do de dar la bienvenida a las mds

de 500 personas que se reunieron
en la (GT, en lo que calificd como “una
jornada histdrica para los ladrilleros y
para todos los trabajadores”.
Los acuerdos firmados incluyen la con-
formacién del Parque Industrial Ladri-
Ilero que estard ubicado en la localidad
de Rivadavia y reunird a los ladrilleros
de ese departamento y de Chimbas con
el fin de mejorar las condiciones labora-

J uan (arlos Schmid fue el encarga-
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les y medioambientales de este tipo de
produccion. Esto se da en el marco de la
reciente sancién de la Ley 16015J, vincu-
lada a la Promocidn y Regularizacién de
la Actividad Ladrillera Sanjuanina.
Sobre estos, Luis (dceres dijo que “ser-
virdn para cumplir dos objetivos fun-
damentales de la UOLRA: dignificar y
mejorar las condiciones de trabajo de los
ladrilleros y erradicar definitivamente el
trabajo infantil, ya que las casas y las
familias de los ladrilleros dejan de estar
en el mismo lugar que el horno donde
se producen los ladrilleros”.

Por su lado, Sergio Ufiac explicé que
“en el Parque Industrial Tecnolégico
vamos a disponer de 25 hectdreas en

una primera etapa para que los traba-
jadores ladrilleros tengan el reconoci-
miento pleno que hace al desarrollo
de una actividad genuina y ancestral,
que potencia la actividad de la cons-
truccién”. En este marco, manifesté “el
renovado compromiso que este parque
industrial sea un modelo para replicar
en el pais".

Al término del evento, tomd la palabra
Héctor Daer para destacar que el gober-
nador de San Juan se haya acercado a
la “casa de los trabajadores”, y le pidi6
en el orden politico que “encabece la
reconstruccién del Peronismo”.

Para Ladrilleros los acuerdos firmados
con San Juan posibilitan que los tra-

En el Tercer Festival Cultural por la Erradicacion del Trabajo Infantil en las Ladrilleras

bajadores actualmente organizados en
cooperativas, estén reunidos en un sélo
predio, puedan compartir infraestructu-
ra y tecnologia, la obtencién de materia
prima esté regulada, los trabajadores
registrados, y principalmente permita
erradicar el trabajo infantil.

LOS UNICOS PRIVILEGIADOS

(omo parte de la (ampafia contra el Tra-
bajo Infantil 2017, la UOLRA realizd el Ter-
cer Festival Cultural por la Erradicacion
del Trabajo Infantil en las Ladrilleras en
la Plaza del Congreso ante mds de 2000
personas.

Luis Caceres sefiald que “estamos ra-
tificando el compromiso de nuestro
sindicato en la lucha contra el trabajo
infantil. Por eso con este festival que-
remos visibilizar una grave problema-
tica que tiene nuestro sector. Y que-
remos reafirmar nuestro compromiso
en la defensa de los derechos de los
chicos, como el derecho a estudiar, el
derecho a jugar y el derecho a una in-
fancia digna".

En el marco de la Campania Nacional
contra el Trabajo Infantil 2017 “Los Ginicos
privilegiados son los nifios”, que se lan-
26 en mayo en Santa Fe, la UOLRA tam-
bién organizé una jornada Cultural en el
(entro (aras y (aretas y participd de las
reuniones preparatorias para la (onfe-
rencia Mundial Contra el Trabajo Infantil
que se llevard a cabo en noviembre en
Buenos Aires. Ademas, el trabajo que
viene realizando Ladrilleros fue recono-
cido por la Legislatura de (érdoba.



Roberto Coria en la apertura

» RECONOCIMIENTO DE LA JUV. ITF

Guincheros

| Sindicato de Guincheros y Maqui-
nistas de Griias Mdviles, que con-

duce Roberto Coria, y la Juventud
Guincheros, recibieron el reconocimiento de
la Juventud ITF Argentina “por su hospitali-
dad, predisposicion y compromiso de siem-
pre en todo momento con la Federacidn In-
ternacional, y con los Jévenes Trabajadores
del Transporte".
El pronunciamiento de la Juventud ITF Ar-
gentina se dio en el marco del encuentro
informativo de los objetivos y desafios de
esa Federacion Internacional del Transporte
realizado en la sede gremial de guinche-
ros, en cuya apertura el secretario general
Roberto Coria invitd a los jovenes presentes
encabezados por Julian Sosa Cappello, pre-
sidente de Juventud Mundial ITF, a seguir
"en el sendero de la militancia y la solida-
ridad junto a compafieros trabajadores del
transporte de otras latitudes afiliados a la
Federacion"”, al tiempo que agradecid a los
jovenes dirigentes que llevaron adelante la
charla informativa por “esta oportunidad de
brindar estas jornadas de informacion para
nuestros afiliados".
En el panel cabecera acompanaron a (appe-
llo: Cinthia Diaz y Luciano Salomdn, quienes
participaron de la exposicion trasmitiendo
sus distintas como miembros de la ITF.

g notitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com

> UOCRA: PARA DETECTAR'Y PREVENIR EN EL MUNDO LABORAL

Jornada sobre Adicciones

Gerardo Martinez (32 der.) junto a las personalidades que participaron de la jornada

El Equipo Multidisciplinario de Prevencion de
Adicciones de la Union Obrera de la Construc-
cion (UOCRA), que lidera Gerardo Martinez,
realizé su 1ra Jornada sobre la Problematica de
las Adicciones en el Mundo Laboral de la que
participaron personalidades con reconocida
trayectoria en el abordaje de esta temdtica.

Por otra parte, Gerardo Martinez, secretario de
Relaciones Internacionales de la (GT y miembro
titular del Consejo de Administracion de la OIT,
fue designado vicepresidente de la IV Conferen-
cia Mundial Sobre la Erradicacion Sostenida del
Trabajo Infantil a realizarse del 14 al 16 de no-
viembre en Buenos Aires, de la que participaran
los maximos representantes gubernamentales
internacionales vinculados a las tematicas la-
borales, centrales sindicales y empresarias.

Estrategias y Modelos de Prevencion, expu-

sieron su vision y experiencias el Padre José
"“Pepe"” Di Paola; el Dr. Andre Blake, director de
Salud Mental y Adicciones del Ministerio de Salud
de la Nacion; el Dr. Ernesto Gonzalez, director del
(entro Argentino de Prevencién Laboral en Adiccio-
nes; el Dr. Juan del Pozo Irribarria (Espaiia), autor
del Manual sobre Adicciones en el Trabajo; el Dr.
Roberto Moro (SEDRONAR), la licenciada (armen
Bueno, especialista de Salud en el Trabajo de la OIT
y la licenciada Ximena Merlo, Ministerio de Traba-
jo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, entre
otros.
El cierre de la Jornada estuvo a cargo de Gerardo
Martinez, quien subrayé “la importancia de la
capacitacién de nuestros delegados en el abor-

E n la jornada sobre adicciones, bajo el lema

Las adicciones afectan transversalmente a
nuestras sociedades, sin distincion de clases
sociales, aunque su impacto es mds visible
en los sectores socialmente mds vulnera-
bles, incluidos los trabajadores”.

GERARDO MARTINEZ

daje de estas tematicas para realizar una tarea de
prevencion y deteccién temprana en los lugares de
trabajo y contribuir a la prevencién integral de la
salud de nuestros trabajadores.” Y agregé que “las
adicciones afectan transversalmente a nuestras so-
ciedades, sin distincién de clases sociales, aunque
su impacto es mas visible en los sectores social-
mente mds vulnerables, incluidos los trabajadores.
Y nuestra responsabilidad, como organizacién sin-
dical abierta a la comunidad, es involucrarnos para
contribuir a la erradicacién de esta problemdtica”.
Finalmente, Gerardo Martinez destacd y agrade-
(i6 la presencia en esta jornada y las experiencias
aportadas por el Padre Pepe a esta iniciativa que
lleva adelante la UOCRA: "el Padre Pepe es un pun-
tal en la prevencién y lucha contra las adicciones,
especialmente entre las poblaciones mds jévenes y
necesitadas de nuestra sociedad. Quiero agrade-
cerle su compromiso, su colaboracion y su aporte
de experiencias para el trabajo que desde la UOCRA
llevamos adelante en esta materia”.
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pemmus 4,
OBRA SOCIAL! grzsocmcepereone

iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los metodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comisidn Directiva Central de la Unidn de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Repuiblica Argentina

Postulado: La Unidén de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repablica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INEGNDIEIDNAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN ' pu p necipio ab;nlul:amente solidario, porque :unsidaramns
que e todo trabajador debe tene entido de perten ; de identidad profesional c

sindicato, y porque si hablamos de un 5 stema Sulidanu de $alud el gue nos legara el Gena ai
Perdon, debemos no solo parecer, sino ser ¥ tener realmente v g emio comprometido con la
solidaridad" [ Consejo Directive Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario Genera |




> EL GREMIO TELEFONICO ANTE LOS NUEVOS DESAFI0S

Formacion profesional en FOEESITRA

la Federacion de Trabajadores de las Teleco-
municaciones (FOEESITRA), que conduce Da-
niel Rodriguez, pone en marcha el proyecto
de capacitacion y formacion profesional
orientado a todos los trabajadores afiliados y
demas personas que estando en la bisqueda
de trabajo encuentren la posibilidad de in-
tegrarse a la actividad de telefonia y teleco-
municaciones.

la iniciativa impulsada desde la Federacion
a través de su Secretaria de Prensa, Propa-
ganda y Cultura a cargo de Carlos Mayorga, ve
plasmado asi el trabajo que viene llevando a
cabo desde hace tiempo a partir de distintas
reuniones con las autoridades del Ministerio
de Trabajo de la Nacion y de las empresas del
sector, en particular Telefonica, hechos que
se vieron plasmados en el acuerdo en tal
sentido rubricado por el titular de FOEESITRA,
Daniel Rodriguez, y el ministro de Trabajo de
la Nacion, Dr. Jorge Triaca, en el marco del
672 Congreso General de la entidad sindical
realizado el 19 de septiembre.

nacional telefénico en la segunda semana

del mes de noviembre tendrdn lugar en
jurisdiccién de los Sindicatos Telefénicos de la
(iudad de La Plata y el de Mar del Plata, en Ia
Provincia de Buenos Aires, bajo el citado acuerdo
con la Cartera Laboral y el también formalizado
con la empresa Telefénica de Argentina, producto
de diferentes encuentros con las dreas de Recur-

|- 0s cursos que pone en marcha el gremio

Daniel Rodriguez, secretario general de FOEESITRA

sos Humanos y la de Capacitacidn del Personal,
donde las partes coincidieron "en la necesidad
de generar nuevas opciones de formacién para el
personal que representamos, de modo que pue-
dan adquirir o mejorar sus habilidades laborales
a través de la capacitacion a medida, como por
ejemplo los cursos en Fibra Optica”, remarcaron
desde el gremio.

Este acuerdo entre FOEESITRA y Telefénica dio
lugar a la presentacién del proyecto de capaci-
tacién en el programa de Crédito Fiscal del Minis-

Reunion del 9 de agosto en Telefdnica con la participacion de la Secretaria de Prensa y Cultura de
FOEESITRA encabezada por (arlos Mayorga (12 de la derecha)

FOEESITRA generd nuevas opciones de
formacién para los trabajadores, con
el fin de que adquieran o mejoren sus
habilidades laborales a través de la
capacitacion a medida”.

terio de Trabajo de la Nacidn, por el cual en base
al trabajo conjunto de las partes para brindar
capacitacién y actualizacién permanente a los
trabajadores de la actividad, abre la posibilidad
a que las grandes empresas puedan invertir en
esa capacitacion de sus trabajadores a través de
la Federacion que participa como entidad capa-
citadora.

En oportunidad de las Ultimas reuniones cla-
ves con autoridades del Ministerio como de la
empresa Telefénica, que participa de este lan-
zamiento, y de la FOEESITRA que estuvo repre-
sentada por Daniel Rodriguez y Carlos Mayorga,
todos coincidieron en la importancia del trabajo
asociado de las tres partes de la relacién laboral:
empresa, organizacion gremial y Estado, con el
fin de acercar soluciones y mejorar el bienestar
de los trabajadores. “(on esta puesta en marcha,
continuamos dando pasos firmes en el desarro-
llo de actividades de capacitacion propias que
permitan a todos los trabajadores prepararse
para asumir los nuevos desafios que presenta el
mercado de trabajo en el sector de las Telecomu-
nicaciones"”, enfatizaron autoridades del gremio.

r
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NOTA DE TAPA

SANIDAD ENTREGO TITULOS A ENFERMERQS PROFESIONALIZADOS POR EL CONVENIO FATSA Y UNIVERSIDAD ISALUD

WISALUD

El jueves 19 de octubre se llevo a cabo
en el teatro Metropolitan el acto de en-
trega de titulos y medallas a los mds de
200 egresados de la profesionalizacion
de auxiliares de enfermeria, en el mar-
co del Convenio FATSA y la Universidad
ISALUD.

En la oportunidad, el conductor de la
FATSA, Carlos West Ocampo, felicito a los
nuevos enfermeros universitarios por
“haber aceptado el desafio y culminar
sus estudios”. “Para nosotros es un
orgullo porque es muy dificil acceder al
estudio universitario. Por eso lo que es-
tamos haciendo -desde la organizacion
sindical- es entregarles conocimientos
no solo para que reciban informacion,
sino para que tengan la libertad de
pensar y accedan al pensamiento cri-
tico”, senalo el conductor de la FATSA.
“fsta es una de las formas de mejorar la
calidad de vida de nuestros compaiie-
ros”, afirmé West Ocampo con respecto
a la profesionalizacion de enfermeria.
Tuvo un parrafo aparte sobre la “ube-
rizacion” de la enfermeria y se refirio a
la implicancia de una reforma laboral.
Ademds destacé en el acto la presen-
cia de su adjunto en la FATSA, Héctor
Daer, conductor de ATSA Buenos Aires y
triunviro de la (GT, y de Miguel Zubieta
(Sindicato de Salud Publica), secretario
de Capacitacion de FATSA, y agradecio
en la persona del rector Rubén Torres el

@

compromiso de Isalud en el desarrollo
académico.

versitarios, Carlos West Ocampo reto-
mo0 las palabras del Dr. Rubén Torres,
que lo precedic en la palabra, al explicara
os presentes que “aca hay un conjunto de
personas que muchos de ustedes ni cono-

E n la bienvenida a los enfermeros uni-

T

ceny que trabajan permanentemente para
mejorar la calidad de vida de los trabaja-
dores de la sanidad. Esta es precisamente
una de las formas de mejorar la calidad de
vida de nuestros compaferos”, afirmé.

(arlos West Ocampo comentd ademds que
esa ceremonia de entrega formal de certifi-
cados se viene replicando a lo largoy ancho
del pais, como lo han hecho en Tucumdny

Mejor calldad de vida
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AISALUD

(haco, y lo hardn en las semanas siguientes
en La Rioja, donde entregardn 150 titulos, y
en (atamarca, a otros 50 egresados. Todo
esto es posible gracias a “la dedision que
tomamos hace afios en la organizacion
sindical para que nuestros comparieros se
puedan formar... Nosotros apostamos al
conocimiento. Tener comparnieros Seguros
de su trabajo, seguros de su formacion,
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seguros de sus conocimientos fueron ideas
que nos impulsaron a llevar adelante esta
tarea", rememoro.

PUEBLOS ORIGINARIOS

El lider nacional de la Sanidad comen-
t0 que esta tarea formativa, ademds de
dirigirla a los trabajadores auxiliares de
enfermeria para que se profesionalicen,
también esta destinada, a través de be-
@s, a jovenes de la comunidad Qom en
el Chaco, y en Tucumdn a un grupo muy
importante de comparieros, de chicos de
las comunidades Diaguitas, a quienes los
trasladaron desde su lugar de origen a la
ciudad de Tucumdn, y este ario estdn por
culminar sus estudios los primeros 30 en-
fermeros universitarios. “Esto demuestra
que la organizacién sindical es capaz de
transformar y cubrir un gran déficit de en-
fermeros junto con una universidad como
Isalud que tiene un profundo compromiso
con la Argentina, con los argentinos y con
la salud de nuestro pais. Juntos encontra-
mos las herramientas para cambiar defi-
nitivamente el perfil de nuestra sociedad,
y encontrar trabajadores cada vez mejor
formados y mds concientizados de la tarea
social importantisima, fundamental, que
tienen en el cuidado de la salud”, expreso.

PROBLEMA MUNDIAL

"“En medio de estas decisiones que no-
sotros tomamos hace mucho tiempo,
también tuvimos la posibilidad de estar
en contacto -como lo estamos ahora
también- con organizaciones sindicales
de las mismas caracteristicas o parecidas
a las nuestras en toda América y en dis-
tintas regiones del mundo donde tienen
exactamente los mismos problemas que
tenemos en la Argentina: El problema de
|a falta de recursos humanos, de la falta de
conocimientos, el problema del bajo sala-
rio, el problema de las largas jornadas y la
responsabilidad en el trabajo, es un tema
mundial”, se lamentd. De hecho, sefiald
que "faltan cientos de miles de trabaja-
dores de la salud en toda América. Hacen
falta para los proximos 10 afios 0 15 afios,
40 millones de enfermeros en el mundo...
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Es decir que la gran explosion demogrdfica,
el aumento de la expectativa de vida, hace
que cada vez se necesite mayor cantidad
de recursos humanos en este sector”, des-
tacd. Ademds, “es comdn a casi todos los
paises que no se destina la cantidad de re-
cursos necesarios para formar al personal”,
subrayd West Ocampo, quien en el plano
internacional preside el sector salud de UNI
(UNI Care).

UBERIZACION Y REFORMA

Partiendo de la aparicion de la "uberiza-
¢on" de la enfermeria como una practica
en el mundo, West Ocampo alertd sobre
la pérdida de derechos adquiridos colec-
tivamente desde la organizacion sindical.
“No hay manera de conseguir esos de-
rechos siendo trabajadores autonomos,
freelance, dependiendo de plataformas
digitales", remarcd, y en ese aspecto an-
ticipd que “cuando se habla de reforma
laboral, de lo que se estd hablando es de
que perdamos derechos. Y cuando se ha-

bla de eliminar los gastos no salariales, se
trata precisamente de atacar todo aquello
que es colectivo”, advirtié y recordd al
respecto que “esta posibilidad de estudiar
la tenemos porque estamos dentro de
una organizacion sindical: Nosotros, hace
alrededor de 20 afios atrds, discutimos
con los empresarios y conseguimos que
ellos aportaran un 1% sobre el salario de
cada uno de los trabajadores convencio-
nados para que con estos recursos pudié-
ramos llevar adelante toda la educacion y
la formacién que brindamos”. “Esto, asi
como el dinero de las obras sociales y el
sistema jubilatorio es lo que hoy llaman
costos no salariales, que es lo que el go-
bierno y los empresarios dicen que hay
que bajar". En ese sentido, agregd: “Si no
tenemos sistema de obras sociales, i no
tenemos educacién y si no tenemos un
sistema jubilatorio sustentable pasaremos
a ser nuevamente esclavos”. Insistié en
que hay algo mas grave todavia, que es
la intencién de sacar las indemnizaciones

por despido con la excusa de que son
muy caras: “Lo que pretenden es tener un
sistema en el que ﬁos empleadores) nos
puedan decir: mafiana no vengas mas
trabajar... y que nadie se haga cargo de
nosotros, y de esta manera convertirnos
en esclavos porque tendremos que traba-
jartres veces mas para cobrar menos de la
mitad. De esto se trata...", asegurd.

"los empresarios dicen que el costo labo-
ral es muy aro y que por eso no pueden
tomar personal, pero eso es un disparate.
Nosotros sabemos que los costos impositi-
vos, financieros, etc., son muchisimos mds
altos que los costos laborales. Sin nosotros,
seria imposible llevar adelante ninguna
actividad y mucho menos la actividad de
|a salud. A nosotros no nos reemplazan por
ninguna maquina. Somos conscientes de
nuestros derechos y debemos estar cada
vez mds unidos y fortalecidos en nuestras
organizaciones sindicales”, afirmé el con-
ductor nacional de los trabajadores de la
sanidad argentina.




> ATODA CAPACITACION

UTCYDRA

Daniel Vila

vencional de darle a los trabajado-

res nuevas habilidades laborales”,
la Union de Trabajadores de (arga y Descarga
(UTCYDRA), que conduce Daniel Vila, llevo a
cabo una serie de cursos de capacitacion en
conduccion de autoelevadores, para hacer un
cierre de la actividad educativa que sefialaron
como "un fin de ario a toda capacitacion”.
Autoridades de Ia UTCYDRA informaron que este
“servicio de capacitacion impulsado desde la
Secretaria General que ejerce Daniel Vila, el 17
de octubre llegd a Zdrate, a la empresa INDI Ser-
vicios Generales S.A., donde contaron con los
profesores Sergio Gémez y Sergio Scali y la cola-
boracion del delegado Sergio Milivinti, para ha-
cer posible Ilevar “esta obligacion convencional
a todos nuestros comparieros”, destacaron.
Asimismo el 13 de octubre, se concretaron las
primeras clases prdcticas en los cursos que
se vienen dando en distintas empresas a los
trabajadores sobre el manejo de autoeleva-
dores de carga. “Desde el (entro de Formacidn
de la organizacion gremial y en el marco del
compromiso convencional de darle a los tra-
bajadores nuevas habilidades laborales, bajo
las directivas precisas del Secretariado Nacional
representado por el secretario general de UTCY-
DRA, compaiiero Daniel Vila, contando con el
profesor Sergio Gdmez, compafiero de la activi-
dad y delegado de personal de su empresa, y el
profesor responsable del dictado de dichos cur-
s0s, Sergio Scali, los cursos se realizaron con el
mayor éxito esperado”, expresaron. También,
como finalizacidn del curso, se les entreg a los
trabajadores la certificacion de la habilidad que
han calificado.

“ E n el marco del compromiso con-

> DI PROSPERO A MACRI: LA BIBLIOTECA DEL CONGRESO CUMPLE

Amplia funcion social

\
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El titular de la Asociacion del Personal Legis-
lativo (APL), Norberto Di Préspero, reflexio-
no sobre lo dicho por el presidente Mauricio
Macri en su discurso acerca de la biblioteca
del Congreso Nacional, donde opind que la
cantidad de personal que alli se desempeia
"es una estafa”, y agrego que “se enteré hace
poco” de como funciona.

"la Biblioteca del Congreso no es solamente
parlamentaria, cumple una funcion social”,
dijo el lider de APL y seiialé que "es un orgu-
llo, pues es conocida como una de las cuatro
mejores bibliotecas del mundo por la IFLA
(Federacidn Internacional de Asociaciones de
Bibliotecarios y Bibliotecas)".

es una palabra realmente que a mi me

duele mucho porque entré en el afio 8,
hace 33 afios, como muchisimos compafieros que
trabajan ahi, y cumplimos funciones muy im-
portantes para el funcionamiento de un espacio
publico que brinda tantos servicios a la comuni-
dad en su conjunto”.
Por otro lado dijo que lo “llend de sorpresa que
Macri diga que se enterd hace poco de cdmo fun-
ciona. Seria bueno que escuche la otra campa-
na; que es la gente que trabaja en la Biblioteca
del Congreso, de las autoridades, de la Comisién
Administradora. Dentro del Congreso hay una
Comisién Administradora que trabaja compuesta
por seis senadores y seis diputados, y el (ongreso
es un poder independiente que estd presidido
en el sector del Senado por la vicepresidenta
de la Nacién, y la (dmara de Diputados por el
presidente que es elegido por el cuerpo. Por otro
lado el Presidente compara a la nuestra con otras
bibliotecas parlamentarias del mundo, mientras
que la Biblioteca del Congreso no es solamente
parlamentaria, es una biblioteca que cumple
una funcién social ya que esta abierta las 24 ho-

D i Prospero manifestd al respecto: “estafa

ras y atiende muchos ciudadanos, legisladores,
funcionarios, trabajadores del dambito publico
como del privado, funciona un centro cultural de
excelente nivel, tiene talleres abiertos al piblico
los 365 dias del afio, tiene un Bibliomévil que
va a los pueblos mds humildes donde hay chicos
que no saben lo que es una computadora y no
tienen otra posibilidad que la biblioteca rodante
para familiarizarse con la lectura y con Internet”,
respondid Di Préspero.

Por lo tanto, “que un Presidente diga que se en-
teré hace poco, cuando él también fue diputado
de la Nacion, me da mucha tristeza", manifesto
e invitd al Presidente “a que la recorra, a que la
vea y que después saque una conclusién. Si hay
mucha gente, poca gente, si el ndmero de gente
que le dijeron es real, no es real, si vale la pena
invertiren la cultura, en la lectura, investigacion,
capacitacion, formacién...".

“Como dijo el Presidente, hay que dialogar.
Nosotros, por supuesto, estamos dispuestos a
dialogar con las autoridades genuinas del Poder
Legislativo, que son los presidentes de ambas
camaras, con la comision administradora de la
biblioteca del Congreso y con el Presidente de la
Nacidn para que él tenga una realidad exacta de
lo que es la Biblioteca del Congreso, que es un
orgullo, conocida como una de las cuatro me-
jores bibliotecas del mundo por la IFLA", agregd
Di Prdspero.

Y record6 que la Biblioteca del Congreso Nacio-
nal estd compuesta, entre otros servicios, por:
Biblioteca del Legislador, Biblioteca Piblica del
(ongreso Nacional, Sala Publica de Lectura, Es-
pacio Cultural, Biblioteca Infantil Maria Elena
Walsh, Biblioteca Juvenil Elsa Bornermann, Sala
de Referencia y Atencidn al Usuario, Sala de Ma-
terial Especial, Sala de Microfilm, Sala de Orga-
nismos Internacionales, Sala Digital, Hemeroteca
de Revistas, Hemeroteca de Diarios, Bibliomovil,
Emisora de Radio.

(rénica Sindical. Noviembre 2017 | €



Carlos Bonjour
Secretario General
UTEDYC NACIONAL

Marcelo Orlando

Secretario General
U T E DYc UTEDYC CAPITAL

SECCIONAL g | -
’ CAPITAL FEDERAL \/

El sindicato que nuclea a los trabajadores de entidades
deportivas y civiles supero los 47 mil representados, solo
en el ambito de Capital Federal.
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> BORGINI LANZO UN PROGRAMA INNOVADOR PARA DETECTAR Y CONTENER CASOS

ATSA La Plata contra las violencias
U®
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Pedro Borgini encabeza la presentacion del programa

la Asociacion de Trabajadores de la
Sanidad Argentina (ATSA) filial La Pla-
ta asumio el compromiso de cuidar la
salud de los afiliados y sus familias de
manera integral. Por eso incorpord un
plan para generar conciencia sobre el
tema, reconocer posibles situaciones
y abordar casos de violencia laboral,
institucional o familiar que afecten
fisica o psicologicamente a los em-
pleados.

El secretario general de ATSA la Plata,
Pedro Borgini, junto a la Secretaria de
(apacitacion encabezada por Osvaldo
Franchi y con la colaboracion de Belén
Ozaeta, presento el plan de accion del
""Programa Integral Contra Las Violen-

cias".
U Provincia de Buenos Aires, el
1;2,8% de los trabajadores de sa-
nidad reconoce haber recibido algtin tipo
de agresion en el trabajo. La informacion
surge de un relevamiento del Observato-
rio Sindical de Ia Salud Argentina (OSINSA),
elaborado por la FATSA, en territorio bo-
naerense el 30% de los trabajadores de la
salud (ptiblica o privada) reconoce haber
recibido agresiones verbales en el ambito
laboral.
El programa tiene tres ejes fundamenta-
les: ser una campania de concientizacién;
la instalacion del tema violencia en los lu-
gares de trabajo: sea sanatorios, clinicas,
geridtricos u hospitales; transformarse en

n dato resulta elocuente: en la

una alternativa de atencion personaliza-
da frente a casos de violencia a través de
un grupo interdisciplinario conformado
por abogados, psicélogos, trabajadores
sociales, comunicadores y médicos. Y fi-
nalmente, ser un medio de articulacion
con distintas instituciones (Comisaria de la
Mujer, Defensoria del Pueblo, ONGs) para
asistir y atender episodios de gravedad.
Desde hace tiempo, ATSA La Plata viene
trabajando en politicas y acciones ten-
dientes a evitar los darios fisicos y psico-
|6gicos que afectan a los empleados de la
sanidad por estas situaciones.

UN CAMBIO CULTURAL
"No queremos estar atrds de los proble-
mas, ni llegar después de las denuncias,

| —

si bien el caso podria derivar en una de-
nundia y ahi se acompanard a la persona
en ese proceso, lo ideal es adelantarnos
haciendo una fuerte campana de pre-
vencion", afiadié Borgini.

"Este proyecto viene a complementar lo
que ya venimos trabajando en conjun-
to con los delegados en la parte gremial
porque profundiza en lo que es nuestra
filosofia principal: pensar al trabajador
como una persona con todas sus com-
plejidades”, sefiald Borgini y asegurd que
"es la primera vez que desde el sindicato
y también desde la obra social se lleva
adelante un programa de estas caracte-
risticas porque si bien existen, por suerte,
muchos lugares publicos de atencion de
victimas de violencia, nosotros creemos
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que lo efectivo estd en el cambio cultural,
en modificar la forma en que nos trata-
mos todos los dias".

Junto con la puesta en marcha del pro-
grama, se realizard un registro de casos de
violencia e intervenciones con las corres-
pondientes estadisticas a partir de los da-
tos cuali y cuantitativos que se obtengan.
Del programa también forman parte ac-
tiva los delegados del sindicato, quienes
seran los encargados de derivar los po-
sibles casos de violencia hacia el equipo
profesional. Para esto se los capacitd
previamente de modo que puedan
distinguir sefiales que adviertan sobre
posibles casos donde los trabajadores
puedan estar atravesando una situacion
violenta.

“La violendia es la accion, omisién y abu-
so de poder que afecta la integridad fisica,
psiquica, moral, sexual ylo la libertad de
una persona. Es un problema politico, so-
dial y cultural que no puede interpretarse
como asunto privado. Pueden distinguir-
se distintos tipos de violencias: violencia
psicoldgica, violendia fisica, violencia eco-
némica o patrimonial y violencia sexual.
El nombre 'violencias' da cuenta de que
en muchos casos se presentan de forma
conjunta”, explicd Franchi. Y agregd: “Los
vinculos violentos pueden llegar a darse
entre companieros, en relaciones de po-
dery en diferentes espacios sociales. Este
programa viene a incorporarse a lo que es
ATSA (omunidad, que conecta a la gran
familia de ATSA".
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TRABAJADORES IMPOSITIVOS
A-E-F-I-P- Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Asociacion de Empleados
Fiscales e Ingresos Publicos

PRESUPUESTO 2018: LOS TRABAJADORES
SOMOS LA SOLUCION, NO EL PROBLEMA

Desde la publicacion del proyecto de Ley de Presupuesto 2018 a tratarse en el Congreso
de la Nacion, sumado a los proyectos de reforma impositiva, previsional y laboral
impulsados por el Gobierno Nacional, venimos trabajando para analizar en profundidad los
alcances de las medidas que se buscan instrumentar y su incidencia en nuestro
Organismo.

Al dia de hoy, las restricciones presupuestarias dentro del Organismo, se tradujeron en la
falta de ingresos de personal para cubrir la bajas normales y habituales, junto a una
disminucién de gastos en infraestructura e insumos que alteran el desarrollo de nuestra
actividad. En ese esquema, el afio pasado se disminuyé la alicuota de apropiacion del
Fondo para todos los trabajadores de la Administracion Federal, y lo que ha afectado los
recursos de nuestra Cuenta de Jerarquizacion ha sido el avance de las autoridades con
una interpretacion unilateral, arbitraria e ilegitima que modifico el calculo de la misma.
Resulta llamativo que no se reclame al Poder Ejecutivo Nacional la compensacion por la
falta de pago de la provincia de Santa Fe de su contribucién correspondiente a sostener el
mayor ente recaudador del pais y se pretenda con excusas nuevamente que este
problema presupuestario sea saneado mediante el salario de los trabajadores.

No obstante, no debe perderse de vista que la Direcciéon General Impositiva y la Direccién
General de los Recursos de la Seguridad Social, junto a los trabajadores de areas
centrales, generamos el 85% de la recaudacion y los recursos suficientes para el
desarrollo de nuestras tareas cotidianas. Entonces ¢ Por qué debemos ser los trabajadores
los afectados?

Ha costado mucho esfuerzo y trabajo dejar atras la crisis del 2001, cuando la AFIP corria
riesgos de privatizacion, los trabajadores no contabamos con estabilidad laboral, y la
precarizacion del empleo publico se sentia cada vez con mas fuerza. Hoy mediante
sumarios y el intento de aplicar una vision distorsionada del Régimen Disciplinario
Unificado, se intenta afectar el derecho de defensa y debido proceso de los trabajadores,
y ante cada caso particular la reaccion inmediata del sindicato sera arbitrar todos los
medios necesarios para proteger los derechos de nuestros compafieros.

Durante afios hemos sido un ejemplo de eficiencia en la Administraciéon Publica, y no sera
con restricciones presupuestarias la manera de volver a ubicarnos a la vanguardia de las
administraciones tributarias mundiales como asi tampoco la forma de atender la estrategia
fijada por el Ministerio de Hacienda respecto del déficit fiscal.

Desde el sindicato, junto a cada compariero de las 18 Seccionales del pais, hemos ido
creciendo en derechos, que hoy se encuentran plasmados en nuestro Convenio Colectivo
de Trabajo. Esas conquistas fueron el producto de la union y la defensa irrestricta de los
intereses colectivos de los trabajadores.

Cualquier intento de las autoridades del Organismo de avanzar sobre nuestros derechos
convencionales, sera rechazado por todos los medios sindicales y legales que requieran
las circunstancias. Los trabajadores somos parte de la solucion y no parte del problema
para que el organismo recaudador mas importante del pais continte funcionando
eficientemente.

FEDERICO CARDONE GUILLERMO IMBROGNO
SECRETARIO DE PRENSA SECRETARIO GENERAL

v
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LOS TRABAJADORES TEXTILES
CONMEMORAMOS NUESTRO DIA

CON LA RESPONSABILIDAD

DE SEGUIR DEFENDIENDO NUESTRA ACTIVIDAD, SABIENDO QUE NECESITAMOS INDUSTRIAS FUERTES
PERO COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS TRABAJADORES.

CON LA DECISION

DE SEGUIR ACOMPANANDO POLITICAS QUE DEFIENDEN EL MERCADO INTERNO
Y QUE FOMENTEN LA PRODUCCION NACIONAL.

CON EL LEGADO

DE UN MOVIMIENTO OBRERO HISTORICAMENTE COMPROMETIDO CON EL DESARROLLO DEL PAIS
EN SU CONJUNTO, CON ORGANIZACIONES SINDICALES DISPUESTAS A DEFENDER
DERECHOS LABORALES Y CONQUISTAS SOCIALES.

CON EL RECLAMO

ANTE LA INSTRUMENTACION DE MEDIDAS QUE PONGAN
EN PELIGRO EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE NUESTRO SECTOR.

CON EL MANDATO

DE SEGUIR MEJORANDO EL PODER ADQUISITIVO DE NUESTROS COMPANEROS, PROTEGIENDO CADA PUESTO
DE EMPLEQ Y HACIENDO CUMPLIR NUESTRO CONVENIO COLECTIVO EN CADA LUGAR DE TRABAJO.

CON EL CONVENCIMIENTO

QUETODOS JUNTOS SEGUIMOS CONSTRUYENDO NUESTRA QUERIDAAOT PARAVOLVERAPONERLAEN EL
LUGAR QUE LE CORRESPONDE, EN EL LUGAR QUE SE MERECE PARAEL BIENESTAR DE TODA LA FAMILIATEXTIL.

{FELIZ DA COMPANEROS Y COMPANERAS DE TODO EL PAiS!

(T:i'lzrra onto

PARGUE TEMATICO

TENEMOS GRANDES ESPECTACULOS DE LUZ Y SONIDO
PERO NUESTRA MAYOR ATRACCION SOS VOS

Viemes, Sabados, Domingos y Feriados

Atracciones mecanicas

ELEN

Menores (3-11 afios)

Mayores

Cocina del mundo -
Jubilados*

Show en vivo Gratis

Merchandising Discapacitados***

Titeres y taller * Presentando el dltimo recibo original o la credencial
de jubilado mas DNI. ** Afiliados al Sindicato
Empleados e Comercio (presentando credencial)

con cuota al dia. ** Presentando credencial mas DNI.

de arte para nifios

Estacionamiento (estadia) $50

www. tierrasanta-bsas.com.ar
Av. Rafael Obligado 5790 (Costanera Norte) - Ciudad de Buenos Aires
Informes: 0800-444-3467

> EN LA JORNADA CONTRA EL NARCOTRAFICO EN LAS 62

Los Fosforeros

Jara Toledo dialoga con la ministra Patricia Bullrich

“T rabajar  constantemen-
te para erradicar estas
prdcticas nocivas, estos
terribles flagelos que destruyen a
nuestra juventud, es una obligacién
para quienes aman la vida y debe-
mos resguardar la vida de nuestros
jovenes frente a este flagelo social.
Por eso desde nuestro gremio vamos
a combatir estas practicas que tanto
dafio le hacen a la sociedad apoyan-
do las politicas del estado, y lo ha-
cemos participando y acompainiando
esta iniciativa de las 62 Organizacio-
nes Gremiales Peronistas, con abso-
luta decision y buena voluntad. Ese
es nuestro principal objetivo”, afirmé
el secretario general del Sindicato de
Obreros y Empleados de la Industria
del Fosforo, Encendido, Pirotecnia,
Velas y Afines (SEIFEPVA), Clay Jara
Toledo, al término de la Jornada de
Formacién de Dirigentes en “Politicas
contra el Narcotrafico y Adicciones”.
El encuentro llevado a cabo en la
sede de las 62 Organizaciones que
lidera el secretario general de UATRE,
Ramén Ayala, cont6 con la participa-

(i6én de la ministra de Seguridad de la
Nacion, Patricia Bullrich, quien agra-
decid al brazo politico del sindica-
lismo peronista el espacio brindado
y "el primer paso asumido para dar
lucha contra el flagelo de las drogas.
Sin dudas, necesitamos contar con
ustedes para formar una red que
permita contener a los trabajadores
que sufren de adicciones", sefiald la
funcionaria.

Por su parte, Ayala expresé su apoyo
a la propuesta de la ministra y tam-
bién el compromiso de acompanar a
la gestién, expresando:

"tenemos que redoblar los esfuerzos
y acompanar al Presidente Mauricio
Macri para que Argentina sea, en
corto plazo, un pais sin drogas”.

El primer tema en abordar de la mi-
nistra como expositora, fue “Adic-
ciones, narcotréfico y narcopolitica:
consecuencias sociales y laborales".
Junto a la ministra participé Ramén
Ayala, Roberto Moro, Gloria Marti-
nez, y el secretario general del SEI-
FEPVA (Fosforeros), Clay Jara Toledo,
entre otras autoridades.
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B 55 sindicato de Salud Publica

LL'IS_F"_M_“PAF!

VINCIA DE BUENDS AIRES

MIGUEL ZUBIETA
LECRETARN] GENERAL _

Borgini, Zubieta, West Ocampo y Daer durante el conclave

ONGRESO GENERAL ORDINARIO

MAR DEL PLATA | § - 6 DE OCTUBRE DE 2007

PRENSA SSP

& Sindicato de Salud Pul

> (ONGRESO DEL SINDICATO DE SALUD PUBLICA BONAERENSE: ZUBIETA CONVOCO A SEGUIR TRABAJANDO

Juntos como un equipo de salud

El 5y 6 de octubre el Sindicato de Sa-
lud Piblica de la Provincia de Buenos
Aires (SSP) desarrollé en el Hotel de
la FATSA en Mar del Plata su Congreso
General Ordinario, que contd con la
asistencia de mds de 300 congresales
provenientes de todos los hospitales
bonaerenses.

En ese marco, el secretario general
Miguel Zubieta volvié a pedir la Ley
de Carrera Sanitaria Unica en pos de
“buscar la equidad para todos los
trabajadores del sector” y sostuvo “la
necesidad de mantener la union y se-
guir trabajando juntos, como equipo
de salud, para seguir fortaleciendo al
sector”.

El condave conté con la visita desta-
cada del conductor de la FATSA, Carlos
West Ocampo, el lider de ATSA Buenos

Y iR

Aires y triunviro de la (GT, Héctor Daer,
y el secretario general de ATSA La Plata,
Pedro Borgini.

acompaiiado por el secretario ad-

junto, Luis Franco; el tesorero, Luis
Parapar, y demds miembros de la (omi-
sion Directiva, dieron la bienvenida a los
presentes, quienes llegaron a las instala-
ciones del hotel de la FATSA para asistir al
evento que los retine todos los afios, con
el objetivo de informar a los delegados
sobre las actuaciones del SSP realizadas
durante el periodo 2016.
En la primera etapa del (ongreso, desarro-
llada el jueves 5 de octubre, se presentaron
las memorias e informes de actividades de
las Secretarias Social, Gremial, de Seguridad
e Higiene, la oficina de Violencia y Secre-

E | secretario general Miguel Zubieta,

taria de Jubilados; mientras que en la se-
gunda y dltima jornada, expusieron ante
el Congreso el Area Legal y Técnica; la Secre-
taria de Deportes y Juventud; la Secretaria
de (apacitacién; el Departamento SAMO y
|a Secretaria de Prensa.

Durante el evento se informé a los dele-
gados congresales sobre las actividades
realizadas en el marco de la Federacién y
se expusieron temdticas sobre el sector y
el equipo de la salud, y el panorama en
general a nivel mundial.

Se hizo un espedial énfasis, lo cual aca-
pard la atencion de los presentes, en la
presentacién y difusién del anteproyecto
de Ley de (arrera Sanitaria Unica, que
desde hace arios impulsa el Sindicato de
Salud Pdblica de la Provindia, buscando
la equidad para todos los trabajadores del
sector en el territorio bonaerense.

El cierre del Congreso estuvo a cargo del
propio Zubieta, quien sostuvo “la nece-
sidad de mantener la unidn y seguir tra-
bajando juntos, como equipo de salud,
para seguir fortaleciendo al sector, ya que
de esta manera el Sindicato de Salud Pd-
blica de la Provincia es el lider mayoritario
y representativo de la sanidad".
"Estamos muy orgullosos de poder llevar
adelante nuestro Congreso General Ordi-
nario, en el recientemente estrenado ho-
tel de nuestra Federacion (FATSA) en Mar
del Plata. Es un esfuerzo enorme para
nuestra organizacion poder reunir hoy a
todos los delegados de nuestro querido
SSP; mds de 300 comparieros asistiendo a
nuestro plenario anual es una satisfaccion
y una alegria especial para esta Comisién
Directiva”, ponder al finalizar su alocu-
aon.

|4
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> SOMRA: MAESTRANZA ORGANIZO UN ENCUENTRO INTERNACIONAL DEL SECTOR

“Ambiente y efectores solidarios"
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Integrantes de las comitivas internacionales del sector

El Sindicato de Obreros de Maestranza
de la Reptiblica Argentina (SOMRA) llevo
a @bo el 25 y el 28 de octubre en su
sede central el encuentro internacional
"“Ambiente y Efectores Solidarios”, al
que asistieron representantes de insti-
tuciones sindicales de América.
En la oportunidad, el secretario general
del SOMRA, Oscar Guillermo Rojas, se
refirio a la eficacia de estos encuentros
y "el avance que las diversas institu-
ciones han generado a partir de estas
iniciativas que, sin duda, colaboran am-
pliamente para que en América Latina
se tome cada vez con mds seriedad el
cuidado del ambiente poniendo manos
a la obra". Asimismo, propuso la firma
de un documento ddnde los diversos
representantes de las instituciones parti-
cipantes se comprometen a dar inicio de
un tratado de cooperacion solidaria mas
amplio para los trabajadores de América
y las organizaciones que los representan,
haciendo foco en el apoyo educativo,
solidaridad en todos los aspectos, cli-
ficacion de dirigentes y apoyo sindical.
vuelve con gran eficacia en las

N relaciones internacionales y en el
intercambio de ideas, proyectos y aprecia-
ciones respecto de la actividad de limpieza
instaurando un tema de vital importancia
como es el cuidado del ambiente en la
actividad.

En ese marco, asistieron al encuentro re-
presentantes de instituciones sindicales

@

uevamente el SOMRA se desen-

de América como SIEMACO de San Pablo,
Brasil. FEACONSPAR de (uritiba, Brasil.
FEACONSPAR del estado de Parand, Brasil.
SINDILIMP, de Caixas do Sul, Brasil. SEIU de
EE. UU. Sindicato GUK de Santiago, Chile.
Sindicato STARCO de Coronel Delgado, Chile.
FENASINAJ, de Chile. UNI Américas.

En las jornadas se abordaron temas referi-
dosal Cuidado y Preservacion del Ambiente
en la actividad de Limpieza. Accion Solida-
ria en las actividades de Limpieza, Residuos
y Recoleccion. Situacion, accion, avances
y problemdticas en los diversos paises de

CONASCeN

América. Una visita guiada al (entro de
Interpretacion Ambiental del (EAMSE, a-
mino del Buen Ayre.

(omo corolario, una brillante exposicién del
Dr. Ezequiel Jarvis, subsecretario de Trabajo,
Industria y Comercio GCBA, que puso una
mirada muy positiva respecto de la interac-
(i6n Trabajo-Actividad de Limpieza-(uidado
del Ambiente, generando ademds un am-
plio espacio para el debate, el cual arroj6
conceptos practicos y tangibles.

El cierre del encuentro contd con la presen-
(ia de invitados especiales de diversas dreas

Oscar Rojas junto a participantes del encuentro

referidas a la actividad, los cuales compar-
tieron sus impresiones entre los presentes,
dando lugar a la reflexion y propuestas
entusiastas.

“Asf, con autonomia y decisidn, el Sin-
dicato de Obreros de Maestranza dio
un paso adelante en direccién a un
responsable y efectivo desarrollo de la
actividad, generando una mejor calidad
de vida y una mirada de cuidado para
el presente y el futuro cercano”, subra-
yaron al término del conclave interna-
cional.
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Carlos Minucci encabezo la Asamblea de la APSEE

> APSEE RECHAZO EL OFRECIMIENTO SALARIAL DE LAS EMPRESAS ELECTRICAS

“Hicieron una propuesta denigrante”

En la Asamblea General realizada el 19 de octubre,
la Asociacion del Personal Superior de Empresas de
Energia (APSEE) rechazo la propuesta paritaria de las
eléctricas y se mantiene en pie de lucha.

"Nos presentamos ante las empresas con un pedido
de aumento del 26% y ante su propuesta dijimos
que no, porque era denigrante y ni si quiera cubria
el déficit del 10% que se produjo este aiio”, destaco
el secretario general Carlos Minucci.

Por otra parte, Minucci analizé la presentacion del
plan de reformas que realizo el Presidente de la Na-
cion el 30 de octubre: “Vienen por el sometimiento
de los trabajadores a los designios de la patronal”,

afirmo.
“ E esta vez con la receta del FMI, y no creo que
su discurso haya sido superficial, porque ha
definido tres ejes: primero la destruccion del aparato
jubilatorio de ANSES y luego la persecucién a las obras
sociales y los sindicatos. Asf, los que tenemos que dar
somos los de abajo, pero los empresarios nada".
En plena discusion de la (GTy el Gobierno por la reforma
laboral, Minucci opiné que “si avanzan las politicas del
gobierno, nos van a empujar a un camino de ruptura”,
y destac que la Corriente Federal de Trabajadores, que
integra la APSEE, estd analizando que si no hay una res-
puestas positivas a los planteos que hicimos en el Confe-
deral, no quedara otro camino que la lucha".

I discurso de Macri es mds de lo mismo pero

RECHAZO UNANIME

(on la participacion masiva de los trabajadores del sec-
tor, se realizd la asamblea de la APSEE en el salén Augusto
Vandor de la Unidn Obrera Metal(irgica, en la que Carlos
Minucd, secretario general de APSEE, trazd un racconto
de la negodiacidn paritaria que se lleva a cabo desde ju-
nio. “Nos presentamos ante las empresas con un pedido
de aumento del 26% y ante su propuesta dijimos que

v
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no, porque era denigrante y ni si quiera cubria el déficit
del 10% que se produjo este afio”. Y agregd: ";(6mo se
puede firmar eso si antes de las elecciones el Gobierno
estd anunciando aumentos? Le pedimos a las empresas
que se incluya una cldusula gatillo, que se establezca la
condicién de aumentar segdn el INDEC, y se negaron"".

Otro de los puntos fuertes del encuentro fue el tema del
presentismo, que se intenta instalar en el ambito labo-
ral. Al respecto explicd que “viola el convenio colectivo
de trabajo, porque solo contempla las faltas por muerte
de hijos y esposa. Si el trabajador falta por otro motivo,
lo pierde. Asi que también hemos rechazado de cuajo el
presentismo”. En esa linea, Minucd apuntd contra las
condiciones de trabajo que hoy experimentan los su-

El apoyo undnime a la conduccion en la paritaria
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pervisores: “Estamos sufriendo la flexibilizacién laboral,
porque estamos haciendo de todo, y eso no lo vamos a
permitir mas".

(on la promesa de continuar defendiendo a los supervi-
sores, hacia el final del discurso Minucci remarcd: “Esta
Asociacién no estd vendida a ningtin partido politico, es
de ustedes, y es la asamblea general la que debe tomar
decisiones"”.

Finalmente, los delegados y trabajadores presentes
votaron por unanimidad el rechazo a la propuesta
empresarial y facultaron a la conduccién del gremio a
"negociar una propuesta superadora o dictaminar un
plan de lucha en caso de que no se arribe a un acuerdo
satisfactorio para los trabajadores del sector”.




> LA FRATERNIDAD DENUNCIO OTRA GOLPIZA A MOTORMAN

Violencia cotidiana

Omar Maturano

El sindicato de conductores de trenes La Fraternidad, que encabeza Omar
Maturano, denuncié y repudi6 el violento ataque que sufriera Arturo De
la Serna, motorman del ferrocarril de carga Nuevo Central Argentino (NCA),
quien fue brutalmente golpeado y hospitalizado el lunes 23 de octubre a
las 13 tras haber arrollado un auto por la negligencia del propietario del
mismo, sin tener que lamentar victimas fatales ni heridos, en la localidad
de Malaguenio, (ordoba. Denuncian que la violencia contra los fraternales
se repite a diario en otros ramales.

2do turno de Villa Carlos Paz, sita en Lisandro de la Torre 180 — (P 5152.

"Estamos consternados ante estos hechos de violencia hacia nuestros com-
panieros y llamamos a la solidaridad de la gente del barrio para que aporten
datos que ayuden a detener a estos delincuentes, quienes seran denunciados
penalmente cuando se los identifique segdn resultados de la pericia”, sostuvo el
secretario de Prensa del gremio, Agustin Special.
El gremio explicd que “luego de haber atropellado al vehiculo que se encon-
traba estacionado sobre las vias, ante la imposibilidad de detener bruscamente
el tren, De la Serna recién pudo frenar metros mas adelante, momento en el
que fue abordado en la locomotora por varias personas, quienes o golpearon
brutalmente”, y contd que “gracias a la rdpida intervencion del compaiiero que
estaba con él, fue posible acercarlo con la locomotora a una ambulancia para
trasladarlo al Sanatorio Mayo, en (drdoba (apital, donde quedd internado en
terapia intensiva. Hasta ahora, con presencia policial, representantes de la em-
presa, abogado y escribana, se extrajo la filmacion de la cabina para identificar
y buscar a los agresores.
“Esta grave situacion demuestra el grado de peligrosidad a la que estamos ex-
puestos cotidianamente solo por el hecho de ir a cumplir con nuestro trabajo,
como sucede también en los trenes eléctricos, donde por una demora o cn-
celacion por problemas ajenos a los trabajadores, somos insultados y atacados
reiteradamente”, agregd Special.
La (onfederacion Argentina de Trabajadores del Transporte (CATT) y la Federacion
Internacional de Trabajadores del Transporte (ITF) se solidarizaron por el hecho'y
pidieron que se castigue a los culpables al tiempo que alertaron sobre la violencia
a la que estd expuesto el personal ferroviario como de otros modos de transporte
por la violencia que mucha gente manifiesta.
La Fraternidad también recordd que los dias 20 y 21 de octubre, dos formaciones
del Ferrocarril Belgrano Sur que cubren el trayecto que va de Aldo Bonzi a Crucero
Gral. Manuel Belgrano fueron apedreados violentamente, rompiendo vidrios y
golpeando sin mayores consecuencias a los conductores, en las cercanias de la
estacion Villegas, lo que ocasiond la suspensién del servicio. Asi como estos he-
chos, muchos se repiten en forma cotidiana.

I- a (ausa estd siendo investigada por Dr. Mario Mazzucchi, de la Fiscalia de

30

> SASIA (UF): NO ACEPTAREMOS LA FLEXIBILIZACION

Defender el empleo

El secretario general de la Union Fe-
rroviaria, Sergio Sasia, con respecto
a la reforma laboral que plantea el
gobierno manifestd que “no se sabe
bien todavia en qué va a consistir la
reforma del Gobierno” y dejé en claro
que “si el planteo es flexibilizar tareas
o generar la polifuncionalidad no lo
vamos a aceptar”.

“ F ormalmente no estd plan-

teada una reforma laboral.

No hay que temerle al de-
bate", dijo el dirigente ferroviario. El mes
pasado, el ministro Jorge Triaca, afirmd
que no se modificardn las leyes de con-
trato de trabajo ni la de asociaciones sin-
dicales; apuesta a retocar los convenios,
pero el clima post elecciones sumado al
interés del gobierno de llevar adelante
el proyecto y el miedo de la experiencia
en Brasil, hace que todos los sectores se
mantengan atentos sobre el tema. “Hay
que llevar al debate si el costo va a ser
la mano de obra 0 no", dijo Sasia quien
agregd: “Nos debemos un debate inter-
no en el movimiento obrero sobre nues-
tra agenda que traspase los gobiernos".
El gremialista afirmé con seguridad:
"Tenemos que defender el empleo y las
condiciones laborales".
Por otro lado, recordd que la negociacion
de convenios colectivos de trabajo la ha-
cen cada dos afios y que de esta manera
se puede generar “una mano de obra
calificada a futuro". Y en relacion al au-
mento de tarifas anunciado no oficial-
mente que podria subir de a 50 centavos
por mes a partir de 2018, Sasia dijo: “No
nos habiamos enterado del aumento de

las tarifas del tren. Deberia haber una
tarifa social para estudiantes, jubilados y
quienes buscan empleo".

El también titular del Movimiento de Ac-
(i6n Sindical Argentino (MASA)

informé que el cuerpo de abogados que
los representa, esta evaluando los articu-
losy frente algunos de los mismos, sostuvo
"'quién nova a estar a favor del blanqueo.
Ahora bien, debe verse como se hace”.

Y aclaré que si bien “en la actividad
ferroviaria no tenemos trabajadores no
registrados, quiero ser cauto, porque hay
temas que estdn tratando los comparie-
ros de la (GT".

LISTA VERDE

La Unién Ferroviaria anuncié que en las
elecciones de delegados llevadas a cabo
el 17 de octubre se impuso “de manera
rotunda” la lista verde oficialista en las
empresas SOFSE- linea tren de la costa y
empresa tren patagénico S.A.
"Destacamos la alta participacion de
compafieros y comparieras y a su vez el
comportamiento y compromiso demos-
trado para con la Organizacién, que hi-
cieron posible que este acto democratico
se lleve a cabo con absoluta normali-
dad", expreso Sergio Sasia.

Finalizado el escrutinio, la Junta Electoral
Nacional de la Unidn Ferroviaria informé
que el porcentaje promedio de participa-
(6n en la Linea Tren de la Costa superd el
95% Yy en la Empresa Tren Patagdnico S.A
superd el 70 % de los Padrones Generales.
En ambas empresas la Lista 1 verde ofi-
cialista fue la Gnica participante, ratifi-
cdndose la conduccidn de los cuerpos de
Delegados.
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> 10 SENALO EL CONSEJO FEDERAL DE LA FOEICPyQ QUE LIDERA JOSE RAMON LUQUE

T - -
INSEJO FEDERAL 5 DE

POR LA DEFENSA DE LA INDUSTRI
CELULOSICA PAPELERA.
POR LA DEFENSA DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO.

©
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Rechazo a despidos de papeleros

“Son constantes los cierres de establecimientos
fabriles y la pérdida de puestos de trabajo en
la industria celuldsico papelera argentina. Esta
crisis laboral es el resultado de la coyuntura
economica actual donde la apertura externa
y retraso del tipo de cambio deterioran dia a
dia la competitividad de la produccion local”,
subrayaron en el documento final elaborado
durante la reunion del Consejo Federal de la
Federacion de Obreros y Empleados de la In-
dustria del Papel, Carton y Quimicos (FOEIP(yQ),
que conduce José Ramén Luque, realizada en su
sede central el 5 de octubre.

Senalaron asimismo que “la problematica in-
tegral del sector... no debe dar lugar a la flexi-
bilizacion laboral”, y que “la incorporacién de
tecnologias productivas tampoco puede motivar
la expulsion de trabajadores”, razén por la que
rechazaron “todos los despidos, en especial los
que devienen de la robotizacion de puestos de

trabajo”.

“ I- papel en Argentina es estructural, ya
que desde hace 30 afios la produccion

argentina de la celulosa y el papel se encuentra

practicamente estancada. Y esta realidad se agrava

en comparacion con el enorme dinamismo que se

refleja en todos los otros paises de la region (Bra-

a crisis del sector de la celulosa y el

sil, Uruguay y Chile)" indicaron y explicaron que
el estancamiento es producto de "la carencia de
inversiones empresarias y la ausencia de politicas
publicas”.

La crisis integral del sector “nos obliga a redoblar
esfuerzos y a actuar no solo en defensa del trabaja-
dor papelero de hoy, sino a defender con la misma
fuerza al puesto de trabajo que debemos procurar
para el mafana”, manifestaron, y aclararon ade-
mds que “el costo laboral asociado no resulta de
ninguna manera un impedimento y, por lo tanto,
no debe dar lugar a la flexibilizacién de las con-
diciones de trabajo como requisito para concretar
dicha inversién" empresaria.

En cuanto a la expulsién de trabajadores, “nos
oponemos al reemplazo de seres humanos por
fierros. La implementacién de innovaciones tec-
noldgicas sin contemplar su impacto en el empleo
encontrard la firme oposicion de un gremio unido
para accionar contra las empresas que pretenden
cortar el hilo por lo mds delgado”, afirmaron.

“la recuperacién productiva de papel y la celulosa
—opinaron- vendrd de la mano de la concertacién
de todos los actores involucrados: el Estado Nacio-
nal y los Estados provinciales, el sector empresarial,
los trabajadores y también del aporte del sector
académico y cientifico tecnolégico nacional.
Ademds los papeleros expresaron que “los argen-
tinos debemos saber organizar la riqueza del sector

s FEDERACION
~ DELPAPEL
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forestal-industrial celtldsico-papelero. Estable-
ciendo una agenda de los problemas comunes
y consensuando las estrategias de solucion, en el
convencimiento de que si se crean las condiciones
necesarias y se da el impulso suficiente, el sector
puede reconstituirse como uno de los polos de de-
sarrollo regional e industrial, generando inversio-
nes productivas, trabajo, desarrollo regional para
una actividad donde sus principales insumos son
el sol, el agua y la naturaleza que, con los cuidados
ambientales necesarios, debemos preservar para
las generaciones futuras”.

En el documento, los papeleros bregaron ademds
por una (GT tnica, con un solo secretario general,
y que ejerza la defensa de los trabajadores a través
de un plan de accion comdn que “debe comen-
zar con un firme reclamo acerca del deterioro de la
situacion de los trabajadores y con la exigencia al
Gobierno de medidas concretas para preservar el
nivel de empleo”.

PLAN DE LUCHA

Por otra parte, los papeleros profundizaron su plan
de lucha para frenar los atropellos del Grupo Spe-
ranza. El10 de octubre tuvo lugar una multitudina-
ria manifestacion de trabajadores convocada por el
(onsejo Ejecutivo de la Federacion que se movilizd a
otro de los establecimientos fabriles que posee Ma-
rio Speranza, la Papelera Nicaragua, de Exaltacién
de la Cruz. Esto obedece a que la compafiia con-
tinua desoyendo los reclamos de sus trabajadores
por el incumplimiento al pago de lo acordado en
la paritaria nacional y violaciones legales y conven-
cionales.

En el acto realizado frente a la fabrica tomaron la
palabra varios oradores, entre delegados y dirigen-
tes de distintos sindicatos federados e integrantes
del Consejo Ejecutivo. Todos ellos coincidieron en
su repudio a las actitudes anti sindicales y practicas
desleales ejercidas por este empresario, descono-
dendo la Constitucién Nacional y toda la legislacién
en materia laboral, que ordenan la relacion entre
capital y trabajo.

El Consejo Ejecutivo agradecid la participacién activa
de todos sus sindicatos adheridos, y el compromiso
solidario expresado.

"Que no queden dudas: continuaremos en la lucha
hasta alcanzar el cumplimiento pleno”, afirmaron.
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» ACTO POR EL 17 DE OCTUBRE Y ESTADO DE ALERTA POR DESPIDOS

APOPS moviliza por los trabajadores

El secretario general de la Asociacion de Personal de
Organismos de Prevision Social (APOPS), Leonardo Fa-
bre, sefialé que en un plenario realizado el 8 de no-
viembre se declaro el estado de alerta y movilizacion
y el estado de asamblea en ANSES, a raiz de la politica
de despidos en el organismo y contra la reforma pre-
visional y laboral del Gobierno.

Por otra parte, el 17 de octubre, el conductor de APOPS
organizo junto a otras organizaciones sindicales y po-
liticas un acto en la Plaza de Mayo, para conmemorar
esta fecha historica de 1945, el Dia de la Lealtad Pero-
nista, donde una gran movilizacion obrera y sindical
se convoco alli para pedir la liberacion de Juan Do-
mingo Peron.

"El Gobierno dice que estamos en extincion, me da
una risa. La verdad es que no nos conoce. El peronis-
mo es heredero del movimiento nacional originario de
la Revolucion Argentina”, destacd Fabre en ese marco.

11 reo que esa fecha fue fundacional no solo para el
movimiento peronista sino para todos los argen-
tinos. La llegada de los trabajadores como fuerza

politica fue un gran shock para la clase politica argentina”,
expreso Fabre con respecto al 17 de octubre de 1945.
Asegurd que el movimiento politico peronista fue golpea-
do, perseguido, asesinado y desaparecido. “Fuimos y so-
mos un movimiento que suftié muchisimo. Tenemos miles
de compafieros que han dado la vida por la justicia social y
la economia politica e independencia econdmica”".

Por (iltimo, Fabre menciond: “el Gobiemo dice que esta-
mos en extincion, me da una risa. La verdad es que no nos
conoce. El peronismo es heredero del movimiento nacional
originario de la Revolucion Argentina"".

(on respecto a las reformas que busca la gestion de Macri,
recordd que ya en los afios 90 se hicieron reformas de este
tipo. "Perdimos licencias, se achicaron derechos, algunos
desaparecieron, pero a aquel gobiemo de Menem no le
sirvio de nada porque la crisis econdmica continud. Asi
que estas viejas recetas del FMI no sirvieron entonces ni
servirdn ahora”, dijo y evalué que al Gobierno actual "si
le sirve para la foto ante el FMI, para mostrarse duro con
|os trabajadores y asi poder pedirle un nuevo préstamo y
endeudarnos en mds de 200 mil millones de délares en
solo dos arios de Gobierno", evalug.
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UNA POLITICA DE DESPIDOS

"ANSES esta despidiendo compafieros sin causa. Les paga la
indemnizacion y los despide sin una razon valedera. Se trata
de compafierasy comparieros sin sanciones, de fojas labora-
les normales, sin ausentismo médico ni ninguna otra razon
que justifique estos despidos totalmente arbitrarios”, destacd
Fabre. Por eso “el plenario llego a la conclusion de que ha
comenzado una estrategia de despidos en ANSES donde la
primera etapa ya estd en curso”, anunciaron.

En esa instancia, el plenario resolvig: “Rechazary denun-
ciar la politica de despidos de ANSES. Rechazar la reforma
previsional propuesta por este gobiemo, que perjudica a
jubilados y trabajadores. Rechazar la reforma laboral que
propone el Ministerio de Trabajo que influird directamente
en nuestro salario y que provocard que volvamos a pagar el
impuesto a las ganancias por la totalidad de nuestro suel-
do. Rechazamos la destruccién de la UDAI como concepto
universal de atencién tratando de seccionarla en partes di-
ferenciadas, aglutinando computistas u otras tareas con el
s0lo objeto de debilitar la gestién general y en la blsqueda
del debilitamiento de la imagen institucional de ANSES, a
fin de justificar futuras privatizaciones o tercerizaciones”.
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> TRABAJO CONJUNTO DESDE LA SECRETARIA DE JUVENTUD

(GT y ONG SERES

teccién de la Nifiez de la (GT,

que dirige el secretario general
de la Asociacién Argentina de Aero-
navegantes, Juan Pablo Brey, rubricd
un convenio con la ONG SERES para la
realizacion de capacitaciones y jornadas
de concientizacién para trabajadores,
relacionadas con la problematica del
Grooming (acoso sexual a menores por
internet) y del (yberbullying. Partici-
paron en representacion de la central
obrera, ademds de Brey, Pablo Moyano,
secretario gremial, y Juan Carlos Sch-
mid, secretario general.
"Es necesario, desde la (GT, abordar una
mirada integral de las nuevas problemd-
ticas. Para ello buscamos hermanar estas
dos instituciones, en pos de difundir que

|- a Secretaria de Juventud y Pro-

esta maravillosa herramienta que es in-
ternet, también conlleva algunos riesgos
para nuestros hijos” sostuvo Brey, quien
también es secretario de Prensa de la
(onfederacion Argentina de Trabajadores
del Transporte (CATT).

Schmid, tras la reunidn, sefiald: “apo-
yamos las politicas que estd impulsan-
do la Secretaria de Juventud, sobre todo
en un tema tan sensible al que estdn
expuestos los jévenes, y que nos de-
manda nuevas formas de entender los
fendémenos de comunicacion actuales”.
Por su parte, Gustavo Spalletti, secreta-
rio de Relaciones Institucionales de la
ONG SERES, expresd: “Celebramos este
paso en direccion de cuidar de nuestros
nifos y adolescentes. Prevenir es nues-
tra responsabilidad”.

BOTBITIDIZT
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Descargala en

SCUAL ES EL
SENTIDO
DE TU VIDA?

LA NOVELA DE MILTON VIQUENDI

‘ AHORA EN E-BOOK

PECIFA-La

> PECIFA TRATO TEMAS PENDIENTES

Modernizacion

Lii\IION es el C/MIN

de las Fuerzas Armadas (PECIFA), Eduardo Lauchieri, y su adjunto Juan Bauso,
concurrieron en octubre pasado a una reunion en el Ministerio de Moderniza-
¢on con el Lic. Carlos Alberto Lelio, subsecretario de Relaciones Laborales y Fortaleci-
miento del Servicio Civil, con quien trataron diversos temas pendientes.
Entre ellos, la homologacion por parte del Estado del Acta Acuerdo Paritaria firmada
¢l 28 de abril, a lo cual el Lic. Lelio se comprometid a agilizar el trdmite para su ho-
mologacidn por los canales pertinentes y posterior publicacion en el Boletin Oficial.
La formalizacion de la COPIC, a lo cual dicho funcionario comunicd que se convocard
una reunion con el fin de avanzar en su implementacion.
En cuanto a la equiparacion salarial docente, le entregaron copia del Petitorio pre-
sentado al Ministerio de Defensa, cuya copia fue enviada, oportunamente, al Mi-
nisterio de Modernizacion. El funcionario comprometid sus oficios para interiorizar
al nuevo Ministro de Educacion y realizar una accion conjunta con el Ministro de
Defensa para dar una solucion definitiva a dicha problematica.
Ademds le reiteraron la solicitud de poder tener una reunidn con el Ministro de Mo-
dernizacion, Lic. Andrés Horacio Ibarra, la cual serd concedida en cuanto el mismo
finalice con una serie de reuniones adquiridas.

E | secretario general del gremio que representa al personal civil y docente civil

ORATORIA

SEMINARIO INTENSIVO

La ORATORIA es una herramienta esencial con la

que deben contar los Cuadros Gremiales, ya que
provee la habilidad indispensable para hablar en
publico, con claridad, firmeza y la confianza necesa-
ria, a través del uso correcto de los diferentes tipos
de discurso, la voz y los gestos.

La ORATORIA, aliada estratégica en la formacion de
Dirigentes, esta al alcance de las entidades sindica-
les a través de nuestros talleres y seminarios, como
asi también los de LIDERAZGO.

LIC. JUANA KOSLO

Capacitacion a dirigentes y delegados sindicales en

EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO
juanamariakoslo@gmail.com

() 11-3103-2450




JUVENTUD

> (ONVENIO MARCO

AMET-CGT

n un marco fraternal entre organiza-
E ciones sindicales, se firmd un conve-

nio educativo entre la Asociacién del
Magisterio de Ensefianza Técnica Regional |
(AMET 1), que lidera Héctor Cova, y la Secreta-
ria de la Juventud y Proteccion de la Nifiez de
la (GT de la Repuiblica Argentina que dirige el
titular de la Asociacién Argentina de Aerona-
vegantes, Juan Pablo Brey.
El convenio busca hacer extensivas las ofertas
educativas con las que cuenta AMET y poner
al alcance de todas las organizaciones confe-
deradas que participan en la Juventud Sin-
dical que conduce Brey, el aparato educativo
con el que cuenta el gremio de los profesores
de Taller de las Escuelas Técnicas.
El convenio rubricado por Héctor Cova y Juan
Pablo Brey, conjuntamente con el Secretario
de Juventud de la AMET Regional |, Sebastidn
(ova, avanza en la cooperacion y la asistencia
entre las dos organizaciones.
En el evento, a su vez, se firmd un convenio
especifico, por el que ya se empieza a traba-
jar en las dreas de investigacion (sobre el en-
torno laboral) y de capacitaciones. En refe-
rencia a este (ltimo punto, las mismas van a
estar destinadas, por un lado, a los diferentes
sindicatos que forman parte de la (GT, y por
el otro, a los docentes de escuelas técnicas y
de centros de formacion profesional.
"“De esta manera, con el compromiso de
avanzar en el trabajo conjunto, se potencia
el vinculo entre las dos organizaciones y se
busca generar nuevos espacios que benefi-
cien el desarrollo de los trabajadores”, con-
cluyeron desde el gremio docente que con-
duce Héctor Cova, quien es secretario adjunto
de la entidad en el orden nacional.

» LOS TRABAJADORES “DEFIENDEN EL ROL DEL ESTADO"

Corredores Viales S.A.

El Sindicato Trabajadores Viales de la Reptiblica Ar-
gentina (STVyARA), que lidera (ésar Gonzalez, y sus
representados, los trabajadores viales de todo el
pais, se encuentran literalmente movilizados. las
marchas se reiteran, como asi también los abra-
zos simbdlicos a las distintas sedes de Vialidad en
las diferentes provincias, ademas de juntar firmas
que respaldan el pedido de derogacion del decre-
to 7947 que crea la Empresa “Corredores Viales
S.A" que pasa a asumir las funciones que desde
hace mas de 80 aiios cumple Vialidad Nacional. Se
trata del proyecto de derogacion presentado por
la diputada nacional Nathalia Gonzalez Seligra del
PTSIFIT, accion a la que se suma la demanda por
inconstitucionalidad del decreto promovida por su
par el legislador Sergio Ziliotto del Partido Justicia-
lista, por considerar que el mismo “abre las puer-
tas a la privatizacion y al vaciamiento de Vialidad
Nacional" con la creacion de la Sociedad Anénima.

Nacional”, y convocd a que “si sos Trabajador

Vial luchd por tus derechos, por tu fuente de
trabajo, por Vialidad Nacional”, y “si sos usuario del
camino defendé el aporte de tus impuestos y las rutas
que transitas”. Asimismo, el Sindicato Trabajadores
Viales advirtié que el Decreto es inconstitucional, que
con la creacién de Corredores Viales S.A., “el Estado

E | STV le dijo “no a la privatizacion de Vialidad

pierde el control sobre las Rutas Nacionales. Pueden
poner PEAIES en todas las rutas y aumentarlo solo por
decision de las empresas. Los trabajadores perdemos
la estabilidad laboral que marca el Art. 14 bis de la
(onstitucional Nacional y nuestro Convenio (olectivo
de Trabajo. Viola la Ley de Obras Publicas. Viola la Ley
Orgdnica de Vialidad. Viola la Ley de Procedimientos
Administrativos".

En la primera de las marchas en rechazo a la privatiza-
(on del organismo y contra la venta del predio donde
estd el Distrito 12 Buenos aires de Vialidad Nacional,
llevada adelante el 10 de octubre, los representantes
del gremio vial encabezados por su secretario gene-
ral (ésar Gonzdlez, en compaiiia de miembros que
integran el Frente de Gremios Viales y la Asociacién
Trabajadores del Estado (ATE), fueron recibidos por los
legisladores nacionales Héctor Recalde, Teresa Garcia y
Verdnica Mercado, ante quienes denunciaron que “el
decreto 794/17 crea 'Corredores Viales S.A.", con idénti-
cas funciones que Vialidad, y determina que la nueva
sociedad esté al margen de las regulaciones y controles
estatales, es decir, que no realice licitaciones obligato-
rias sino solo contrataciones directas, y que decida de
forma discrecional qué compafiia ejecuta cada obra.
Ademds, abre la puerta al ingreso de socios privados”.
Los diputados demandaron que la Comision Bicameral
de Trdmite Legislativo “rechace ese decreto inconsul-
to".
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TURISMO, DEPORTE Y RECREACION

PARA DISFRUTAR AL AIRE LIBRE LOS 365 DIAS DEL ANO

Camping "Eva Peron"
Nicasio Orono y Montiel
FPontevedra (a 200 mts.
de Ruta 21) - Prov. Bs.As.
Tel: 0220-4921683

Complejo "Cristal”
Calle 361 N? 1347
e/ 315 y Av. Milazzo
Ranelagh - Prov. Bs. As.
Tel: 4258-8417

Camping
"Las Clavelinas"
Ruta Panamericana (9)
Km 43,500 - Ing. Maschwitz
Prov. Bs.As.
Tel: 03454441380 / 4441101

Pileta y Recreo
"El Manantial"
Luis Gogna y Rio Lujan
Lujan - Prov. Bs. As.
Tel; 02323-15-662604
Abierto todos los dias

Camping
"17 de Octubre”
San Sebastian 1705 Barmrio
9 de Abril - Ptdo. Esteban

Echeverria - Prov. Bs. As.
Te: 4693-7218

CONVENIO FIRMADO CON pay S
EL SINDICATO DE SEGURIDAD i = Bl B 5=
Campo Recreativo SERVICIOS A DISPOSICION

“EVITA" i Piletas - Restaurante - Gimnasio - Bungalows
33{3"},“‘?2,,‘;”; 1:; Canchas de fatbol y voley - Quinchos con mesas y sillas
a 15 minutos de Moreno REQUISITOS PARA EL INGRESO

Martes a Domingos 9/ 19 hs.  Carnet Sindical - DNI del Titular - Carnet Obra Social Grupo Familiar

CARLOS ACUNA

SECRETARIO GENERAL

S'. O'E' _.S_'.' G'y P‘ E' bl i i

Sindicato Obreros de Estaciones de Servicio, GNC, Garages, Playas de Estacionamiento
v Lavaderos de Autos de Capital Federal v Provincia de Buenos Aires

Hipalite Yrigoyen 2727 (C1090ARE) Cindad Autonoma de Buenos Aives

Feléfonos; 4866-1225 / 1651 / 1654

WWW.SOCSZYPE.org.ar




“Juntos, en defensa de los derechos del trabajador telefonico,
principal protagonista del progreso de la sociedad del siglo XXI ~
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Federacion de Obreros, Especialistas, 3','r. *EEGDS ﬂlﬁ Servicios

e Industria de las Telecomunicaciones de la Republica Argentina



