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La conduccion de la (GT con los intendentes que integran la Federacion Argentina de Municipios (FAM)

> POR LA SITUACION SOCIOECONOMICA, LA DEGRADACION DE MINISTERIOS Y LOS AJUSTES EN TARIFAS'Y DESPIDOS

CGT: El reclamo social se agudiza

A las malas nuevas provocadas por
reiteradas medidas del gobierno que
llevaron a la devaluacion del peso,
la inflacion y tarifas en aumento,
los salarios atrasados y el desempleo
en alza, se le agregaron las tltimas
medidas que degradan a Secretarias
los Ministerios de Trabajo y de Salud,
lo que pone en evidencia la escaza
importancia que la gestion Macri le
da a las relaciones laborales. El cita-
do escenario reafirmé el paro de 36
horas que la (GT lanzo para el 25 de
septiembre, apoyado por las CTA, y
reavivo el reclamo para que se decla-
re la emergencia econdmica y social,
que se planted junto a los intenden-
tes de la Federacion Argentina de
Municipios (FAM).

La central obrera expresé su rechazo
a "la degradacion politica de la pro-
blematica del trabajo y la salud”, y
sostuvo que los anuncios del gobier-
no de Cambiemos, “lejos de generar
confianza en los trabajadores, mul-
tiplicaron la incertidumbre sobre el
futuro inmediato”.

‘ ‘ S acar el Ministerio de Trabajo
las

convierte en tema menor
relaciones laborales.

Esto muestra cudl es el espiritu de la
gestion”, dijo el integrante del triunvi-
rato cegetista Juan (arlos Schmid.

Por su parte el triunviro Héctor Daer re-
sumi6 que “las palabras de aliento no
resuelven la crisis social. Necesitamos
politicas que contengan a la sociedad y
la acompaiien frente a la inflacién y a
la pérdida de empleo”. El lider de Sa-
nidad tildd la medida de la reduccién
de la cartera como “volver a la Década
Infame". “Ellos estan convencidos ideo-
I6gicamente que el camino es el ajuste
y atender deberes en favor de los que
especulan. De lo que no se habla es de
la crisis social que generan estas cosas,
esto va a tirar a la pobreza a millones de
argentinos”, cuestiond.

El tercer integrante de la conduccion,
(arlos Acuiia intentd llevar algo de
calma al sentenciar: “No nos reunimos
para adelantar el paro, si estamos con-
sultando a diferentes sectores". Esto en
respuesta al malestar por las medidas
de achicamiento de ministerios y la si-
tuacion social, donde algunos sectores
pedian el adelantamiento de la medida
de fuerza.

Los pasos a seguir por la central obrera
se analizaron en las sesiones del [20
-capitulo gremial del G20- en Men-
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doza, los primeros dias de septiembre,
donde participaron distintos miembros
de la (GT, entre ellos Gerardo Martinez,
quien se quejd de que “no hay didlogo
con el Gobierno y nos enteramos de la
crisis financiera por los medios". “Es in-
creible que en medio de este encuentro
internacional anulamos el Ministerio de
Trabajo y mds adn, si queremos y ne-
cesitamos una Argentina que crezca en
produccion, empleo y exportaciones”,
dijo Martinez y afirmd que “hay des-
esperanza en los trabajadores, mucha
incertidumbre, empeorando semana a
semana”.

Tras la reunion de comision directiva,
la (GT expres6 en un documento su
rechazo a la pérdida de jerarquia de
ambas carteras y, en ese sentido, sub-
rayaron que los cambios en el Gabine-
te "avalan el recorte de los derechos
bdsicos y fundamentales de todos los
ciudadanos y acrecientan las desigual-
dades".

Asimismo, advirtieron: “no toleramos
mds despidos en la administracién pli-
blica ni en el sector privado. Basta de
ajuste sobre los trabajadores y los que
menos tienen".

Por otra parte, afirmaron que “si el nor-
te de la gestion es el déficit cero sin una

mirada social”, entonces habran “con-
sagrado la desigualdad como normay la
injusticia como derecho".

CON INTENDENTES DE LA FAM

Poco después, el 6 de septiembre, la
conduccién de la (GT se reunié con los
intendentes que integran la Federacion
Argentina de Municipios (FAM), y en
conjunto reclamaron que “se declare
la emergencia econdmica y social y se
pongan en marcha acciones inmediatas
que contribuyan a la unidad nacional y
la paz social". Y en ese orden, los jefes
comunales dieron su respaldo a la (GT
en la convocatoria al paro nacional del
25 de septiembre.

Entre las medidas que reclaman figuran
retrotraer “las tarifas de los servicios pti-
blicos a los valores del 1 de diciembre de
2017" y que "se revierta de inmediato la
decision de degradar los ministerios de
Saludy de Trabajo, en una coyuntura en
la que ambos son mds necesarios que
nuna".

También piden que “se implementen
con urgencia medidas de recuperacion
de las pequefias y medianas empresas
productivas nacionales" y que “se ter-
mine con la importacién indiscrimina-
da".




> NACE “FRENTE SINDICAL PARA..."

El Modelo Nacional

La Corriente Federal de Trabajadores, el moyanismo y el SMATA die-
ron nacimiento al “Frente Sindical para el Modelo Nacional” que
pas6 a conducir Hugo Moyano.

dos meses, el 5 de septiembre la unidad en contenidos y accién
de los gremios que conforman este espacio gesté el nuevo Frente,
déndole entidad a la lucha que en conjunto viene llevando adelante
enfrentando asi las politicas con las que el Gobierno nacional avanza y
avanza sobre los derechos sociales y laborales, dejando fuera del sistema
a miles de trabajadores.
En este marco, el Frente se planted en una primera instancia convocar a
un Plenario de Delegaciones Regionales de la (GT, un pedido ya hecho al
triunvirato conductor que no tuvo respuesta alguna, considerando como
fecha estimada la segunda quincena de septiembre en el Microestadio de
Ferro, posiblemente el 20 0 21 de septiembre.
Y a futuro, articular iniciativas con otros sectores para ganar en fortaleza
y lograr conformar un gran frente para alcanzar un verdadero proyecto
nacional.
En este sentido, el 6 de septiembre el Frente se reunid en la biblioteca
del gremio de Camioneros con la Federacion de Municipios liderada por
la intendenta de La Matanza, Verénica Magario, para acordar una pro-
puesta en conjunto: “que se declare la Emergencia Econdémica y Social y
se pongan en marcha acciones que garanticen la Unidad Nacional y la
paz social".
El conclave analizo el presente socioecondmico y se planted delinear
acciones conjuntas para hacerle frente a este modelo econdmico que
jaquea las necesidades de la mayoria de los argentinos.
Acordd ademds el impulso de reuniones con asociaciones pymes que
atraviesan una situacién extrema con un panorama adn mds sombrio, y
tener un acercamiento con instituciones de la Iglesia catdlica.

I- uego de una serie de reuniones llevadas a cabo en los Gltimos

> WALTER CORREA: SITUACION DE TRABAJADORES E INDUSTRIA

Al borde del abismo

“Lamentablemente, como trabaja-
dores debemos reconocer que hemos
sido victimas de una estafa electoral
cuando nos engaiiaron en campana
con la revolucion de la alegria, lo que
implicaba no pagar mds impuesto a
las ganancias, tener trabajo, no per-
der derechos. Y ahora, en los tltimos
5 dias, hay casi 70 mil despidos,
que significan familias en la calle.
Estamos al borde del precipicio en la
industria nacional. El sector indus-
trial estd sumamente castigado por la
suba del délar y el hecho de que se
importen productos manufacturados
que podriamos producir en el pais”,
expreso el conductor del Sindicato
Obreros Curtidores (SOCRA) y dipu-
tado nacional UC, Walter Correa, con
respecto a ¢omo impactan los des-
aciertos del gobierno sobre el pueblo
trabajador y la actividad industrial.

“ E stamos en una situacion li-

mite para las pymes, y mds

aun porque entendemos
que a la industria nacional se la estdn
llevando puesta, como también a nues-
tra clase trabajadora, a nuestro pueblo”,
remarco.
En cuanto a cémo tocan las politicas a
los trabajadores curtidores, (orrea ex-
plicd que “puertas adentro estamos en
un proceso donde hoy mds que nunca
tenemos que pasar de ser comparieros a
ser hermanos, porque el hecho de tomar
una postura como la que tenemos en mi
organizacion, donde impera la solidari-
dad y el comparierismo es fundamental.
Pues en estos dos afios y medio de go-
bierno de la oligarquia, nosotros hemos
perdido casi 2000 puestos de trabajo".

“En esta coyuntura, mds alld de los
porcentajes que logramos en paritarias,
sacar 9 puntos en beneficio de los nifios
con capacidades diferentes, habla de
que hay un compromiso de los trabaja-
dores muy importante. Esto nos llena de
orgullo, mds alld de que en este contexto
no podemos festejar nada. Pero si po-
demos consolidar la firme conviccion de
que somos parte de un eslabdn que son
los laburantes y lo que significa el campo
nacional y popular. Por eso, no debemos
dejarnos llenar la cabeza por estas poli-
ticas individualistas y que no tienen una
mirada ni un accionar colectivo".

"Para nosotros es fundamental tener
una mirada colectiva, porque en los 90
con estas mismas politicas la pasamos
muy mal, y entonces nos quedd como
ensefianza esto de resistir, de ser solida-
rio, de repartir lo que tenemos. Nosotros
no resignamos una fabrica cuando cie-
rra, sino que tratamos de hacerla coope-
rativa. Hoy ya son cinco las cooperativas
organizadas por trabajadores que se
quedaron en la calle”, destacé en otro
ejemplo de hermandad y solidaridad
entre los curtidores.

Por otra parte, (orrea — como integrante
de la (orriente Federal de Trabajadores-
participd el 6 de septiembre de la reunion
del flamante Frente Sindical para el Mo-
delo Nacional, con la Federacion Argen-
tina de Municipios, en el marco de lograr
Unidad contra el ajuste, el hambre y la
exclusion. Y fue parte de las deliberacio-
nes del Plenario de la Militancia convoca-
do por Unidad Ciudadana el 11 de agosto
en Ensenada, que llamé a “construir el
futuro y organizar la esperanza”, camino
a las elecciones presidenciales 2019, con
(ristina Kirchner como candidata.
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> GERARDO MARTINEZ (UOCRA): POR LA FALTA DE ENTREGA DE INSUMOS

La construccion esta paralizada

“En este momento de incertidumbre macroecond-
mica hay un problema sumamente grave, y es que
no estan entregando insumos, por lo que las dis-
tintas empresas u obras tanto privadas como del
estado se ven afectadas debido a que no tienen
posibilidades de seguir trabajando”, dijo el secre-
tario general de la Unién Obreros de la Construc-
cion (UOCRA), Gerardo Martinez, quien explicé que
"no se entregan insumos por falta de precio”, y
por esa razon la construccion esta paralizada.

En ese aspecto, califico como “critico” el estado
del empleo en su sector y ratifico la adhesion de
su sindicato al paro nacional de la CGT para el 25
de septiembre.

del 20 -capitulo sindical de los paises del

G20~ llevadas a cabo en la primera semana de
septiembre en Mendoza, Martinez, quien es presiden-
te mundial del 20, relatd que los desarrolladores in-
mobiliarios opinan que "con este nivel de tasa convie-
ne jugar a la timba financiera y no invertir en anda".
"Tenemos 400.000 trabajadores en este momen-
to en actividad. La mitad de los trabajadores de la
construccion responde a la inversion publica y la otra
mitad a la privada”, contd, y aclard que en realidad
la construccién afecta a 1.800.000 personas entre
proveedores, gente de logistica, etc.
“Lo que avizoramos es que va a haber una caida es-
trepitosa, por lo que significan los recortes que estd
anunciando el gobierno. Los anuncios son tétricos.
A esto hay que sumarle la incertidumbre financiera
y la falta de entrega de insumos que se estd viendo
en las obras publicas y en las privadas”, se lamentd
Martinez.
Y agreg6: “Esto es algo muy grave, porque lo que
manifiestan las empresas proveedoras de la industria
de la construccion es que no tienen precio, entonces
no entregan materiales y se paraliza el trabajo. Estdn

D urante su participacion en las deliberaciones
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Todas las obras que estaban pensadas
para empezar a funcionary a desarrollarse
en el transcurso de este ano se pararon”.
GERARDO MARTINEZ

ya las empresas queriendo suspender el personal y
la verdad es que es una situacion muy dramatica”.
Martinez abundd sobre el fuerte freno en la inversién
privada: "Todas las obras que estaban pensadas para
empezar a funcionary a desarrollarse en el transcur-
s0 de este afio se pararon. Siguen funcionando las
obras urbanas, edilicias, que ya estdn en el tercero o
cuarto piso, y estdn renegociando partidas de cuotas
y el soporte presupuestario de esas obras”, expresé.

DEFENDER EL EMPLEO

Respecto a las medidas que tomard la UOCRA, Mar-
tinez confirmé la participacién de su sindicato en la
convocatoria al paro general de la (GT del 25 de sep-
tiembre. “Indudablemente vamos a generar acciones
de defensa de las fuentes de trabajo, en las obras que
se quieran paralizar por cuestiones que no se justifi-
quen”, concluyo.

En ese orden, reconocid que “se puede suspender al
personal porque no se tienen los elementos para el
desarrollo de la obra, la logistica y el insumo nece-
sario” y a esto "hay que sumarle todo lo que es la
fase critica que se plantea en la cuestién econdmica
finandiera, la cuestion del crédito y del nivel de tasas
que hace que esta situacion sea sumamente rara.
Hay en las pymes una ruptura en la cadena de pagos.
Todo esto pasa en las empresas tanto de la actividad
privada como publica”, aseguro.

» RESPETO A LATAREA DEL RECIBIDOR

URGARA
planteo

a Unidn de Recibidores de Granos y
I- Anexos de la Repdblica Argentina (UR-

GARA) recibié en su sede central a los
representantes de la (d@mara de Entregado-
res y la (dmara de Empresas de Control de la
Repliblica Argentina (CADECRA). En la reunion
que encabezo su secretario general, Pablo
Palacio, junto al secretario gremial Miguel
Angel Rodriguez, el gremio planted la nece-
sidad de trabajar en forma conjunta para dar
respuesta a distintas problematicas que se
manifiestan en varios puertos del pafs.
"Los principales inconvenientes que se pre-
sentan actualmente estdn relacionados con
que algunas empresas renuncian a la falta
de controles en distintas fases previas a la
exportacion de granos”, indicé Pablo Palacio.
“En todo proceso de almacenamiento y
exportacion de cereales, el producto tran-
sita por distintas fases de control llevadas
adelante por peritos que representan a los
acopiadores, otros a los puertos, y otros a las
empresas exportadoras”, explicd URGARA al
tiempo que planted “la necesidad de que en
todo el proceso de control estén presentes
los profesionales de ambas partes para dar
cuenta de la calidad de los productos".
En esa linea, Palacio destacd que “en ocasio-
nes las empresas ofrecen a los importadores
de otros paises, saltear fases de control. Eso
hace que peligren puestos de trabajo y que
se pierda el respeto por la labor de los reci-
bidores. Ademds, si alguien unilateralmente
establece la calidad de un grano, los com-
pradores y los vendedores pueden ser enga-
fiados", subrayo Palacio".
Los representantes de CADECRA coincidie-
ron en la necesidad de establecer controles
estrictos que involucren a todas las partes
comprendidas en el proceso de descarga de
productos en las terminales portuarias y en
los embarques.




> ELTRIUNFO ELECTORAL DA SUSTENTO PARA ENFRENTAR EL ESCENARIO ACTUAL

Apoyo unanime a (D de la AATRAC

“El resultado de la eleccion y tener una lista de
unidad en todo el pais es la consecuencia de la
gestion que hemos hecho. No se trato de salir a
buscar ser reelegidos, sino que es la consecuen-
cia de un trabajo bastante importante que hemos
realizado durante el periodo que estd por termi-
nar”, coincidieron el reelecto secretario general
de la Asociacion Argentina de Trabajadores de las
Comunicaciones (AATRAC), Juan Antonio Palacios, y
su par de Tesoreria, Hugo Rubén Goiburd, al con-
cluir los comicios llevados a cabo el 24 de agosto en
todas las seccionales, donde la Lista Unidad Celeste
y Blanca recibié el respaldo undnime de los tra-
bajadores, impulso indispensable para enfrentar el
escenario de crisis que viven los trabajadores.
“ A pondieron con un marcado protagonismo
puesto de manifiesto a partir de la gran
participacién y compromiso”, destacé Palacios, quien
de esta manera fue ratificado en la Secretaria General
por un nuevo mandato que va del 11 de noviembre de
2018 @ 2022.
Acompafan a Palacios en el Secretariado Nacional de la
AATRAC: Guillermo Juan Villalén (Adjunto), Guillermo Al-
berto Guerrero (Gremial e Interior), Hugo Rubén Goiburd
(Tesorero), Eduardo Manuel Santa Maria (Administrati-
vo), Héctor Santiago Agiiero (Accién Social y Actas), David
Daniel Furland (Radiodifusion), y Jorge Alberto (ampano
(Prensa y Relaciones Internacionales).
"(oincidimos con Juan Palacios en que por suerte esta
lista Unica, de unidad, nos ayuda a enfrentar estos
nuevos acontecimientos, esta situacion complicada
que estd viviendo el trabajador y el pais, y nuestra ac-
tividad que también estd con muchos problemas”, co-
mentd Goiburd y en ese sentido agregd: “Esimportante
no estar luchando intestinamente cuando hay proble-
mas de este tipo a nivel pais. Entonces esta eleccion nos
ayuda a enfrentar estos nuevos tiempos todos juntos,
como debe ser, para poder ir hacia adelante en la lucha
por los trabajadores".

| llamado de las urnas los afiliados res-

EL ESCENARIO DE CRISIS

"El pafs estd en una crisis econdmica, politica y social,
y el sindicalismo también pasa por una situacion pare-
cida, en razén de que si bien tenemos una (GT con un
triunvirato que conduce los destinos del movimiento
obrero, hay varios sectores dentro del sindicalismo,
y a eso se suma la CTA que también estd dividida. Y
nosotros tenemos estos desafios que debemos afrontar,
tomando en cuenta la dificil situacién por la que atra-
viesa el gobierno nacional, que no nos permite poder
hacer cosas que han venido favoreciendo los intereses
institucionales del Estado donde nosotros trabajamos”,
expreso Palacios a modo de panorama.

Luego enumerd parte de las situaciones que hoy de-
ben encarar como gremio: “La radiodifusion pablica y
privada estd pasando por un momento muy serio, con
muchos despidos y salarios sin cobrar. En Radio Nacio-

Hugo Goiburd y Juan Palacios

nal también se intenta achicar la dotacion de personal
si bien atin no se ha llegado a despidos. Luego tenemos
la delicada situacién que atraviesa el Correo Oficial en
cuanto a los déficits que mantiene en su economia, y
en ese orden tomemos en cuenta ademds la importa-
(ion desmedida que nos estd haciendo llenar las ofici-
nas de paquetes por compras en el exterior, donde la
rentabilidad no se ve, y esto sumado a la caida abrupta
de la correspondencia privada de las empresas multi-
nacionales, que ahora han decidido enviar las cosas via
internet para no hacerlo a través del correo. Eso nos da
a nosotros un panorama dificil, que debemos afron-
tar", planted Palacios.

VELAR POR LOS TRABAJADORES

"(on sus mds y sus menos, el mundo estd en la misma
situacién de crisis.

Nosotros que tenemos la posibilidad de viajar gracias
a nuestra actividad en el campo internacional, vemos
que los paises han sabido salir de las crisis, por eso no-
sotros no vamos a ser la excepcion”, planted Palacios.
(iertamente, “le hemos dado crédito a este gobiemo
durante la gestion que lleva desde diciembre 2015, pero
tenemos que velar por los intereses de los trabajadores
que representamos. Estamos en ese camino, la pelea-
mos dia a dia, aunque se nos haga dificil, porque es-
tamos acostumbrados a otra manera de hacer politica
sindical, cuando teniamos un Estado que protegia a los
trabajadores, y mds alld de que nosotros -por (orreo
Argentino- seamos una empresa del Estado, el Estado
mismo se encargaba de protegernos, dentro del en-
cuadramiento normal, dentro de la ley, con el fin de
favorecer los intereses de la gente y fundamentalmente

preservando la fuente de trabajo”, planted Palacios
y se lamentd porque "hoy nos encontramos con que
el ofrecimiento que recibimos son desvinculaciones
laborales a través de acuerdos, retiros voluntarios o el
articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo (Indemni-
zacidn por antigiiedad o despido)".

En ese marco, afirmd que contra estos planteos se estan
revelando gremialmente, y en esto la Intersindical del
(orreo estd jugando un papel muy fuerte. Sin embar-
g0, “'nos estd costando mucho lograr el contacto con el
sector empleador porque la dilatacion de las reuniones
hace que haya incertidumbre”, explicd.

ENTRE TODOS

"Entiendo que todos debemos reflexionar sobre lo
que pasa. El movimiento obrero no logra ponerse de
acuerdo. Los partidos politicos tampoco. EI pais estd
descreido de todo porque los hechos son contun-
dentes, y el agravamiento de la situacion econémica
y social hace peor adn la situacion con la cantidad
de desempleo existente y la caida del consumo inter-
no. Entonces, si no analizamos la situacion real, si no
nos sinceramos nos va a ir mal. Por eso tenemos que
pedirle al gobierno, a los empresarios y a los dirigen-
tes sindicales reflexion. Y esa reflexién debe ser para
poder sacar el pais adelante. Yo no quisiera revivir el
2001, peleandonos entre trabajadores, entre los po-
bres. Eso no va con mi pensamiento ni mi idiosincra-
sia, y el gremio que conduzco es un gremio de lucha,
es un gremio con historia, que siempre ha velado por
los intereses de los trabajadores que representa y, con
defectos y virtudes, siempre hemos salido adelante”,
sefiald Palacios.
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Fabidn Espdsito (tesorero), Jorge Gornatti, y Luis Guzman (adjunto)

> USIMRA LOS SALUDO EN SU DiA Y RECORDO A ANTONIO BASSO

Trabajador maderero

En un nuevo aniversario del Dia del
Trabajador Maderero, que se con-
memora cada primer domingo de
agosto, la Unidn de Sindicatos de la
Industria Maderera de la Reptiblica
Argentina (USIMRA), que conduce
Jorge Oscar Gornatti, remarcé que
esta fecha la celebran “reivindican-
do la defensa del trabajo y la union
inquebrantable de esta gran fami-
lia, a la que le toca transitar uno de
los momentos mds duros de su vida
historica".

En ese aspecto seialaron que “es
muy dificil festejar cuando los
acontecimientos que son de domi-
nio pdblico plantean una situacion
de angustia e incertidumbre para
nuestros hogares”.

También dedicaron un parrafo es-
pecial a quien hasta hace poco mads
de un aio fue su conductor nacio-
nal, Antonio Natalio Basso, cuyo
espiritu los estimula “a no bajar los
brazos para seguir en la lucha, en
unidad y solidaridad, por la defensa
de los derechos de nuestros repre-
sentados”.

a conduccidn nacional de la
I- USIMRA, que asumié su man-
dato el 23 de julio, al cumplirse
un ano del fallecimiento de Antonio
Basso, quiso emitir un saludo espe-

cial a todos los trabajadores made-
reros del pais, a pesar del momento
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actual que sefalaron en la oportu-
nidad.

En la misiva dirigida a los trabajado-
res madereros, las autoridades de la
Unidn sefalaron: “Aspiramos a que
el Gobierno Nacional pueda desarro-
llar politicas que logren llevar un poco
de alivio a los trabajadores que hoy
padecen las consecuencias gravisimas
que acarrean la inflacién, aumentos
de tarifas, baja de la actividad indus-
trial, suspensiones, pérdidas de poder
adquisitivo del salario”, entre otras
crcunstancias agravadas por la situa-
(on politica, social y econdmica que
transcurre nuestro pais y por lo tanto
el pueblo trabajador.

"Todos juntos confiamos en nuestras
propias fuerzas para reclamarle al Go-
bierno la justicia social que merecen
los trabajadores de este bendito pais"”,
expresaron.

En ese aspecto, afirmaron que “el
espiritu de nuestro gran compafiero
y amigo, Antonio Natalio Basso, nos
alienta y nos estimula a no bajar los
brazos para seguir en la lucha, en
unidad y solidaridad, por la defensa
de los derechos de nuestros represen-
tados".

Finalmente, sefialaron que “por ello,
y aun en la adversidad, hacemos lle-
gar nuestro reconocimiento y saludos
a todos los trabajadores madereros
argentinos, en este dia tan importante
para nuestras familias".

> GREMIAL DE LA CARNE INAUGURO SEDE EN LA PLATA

Recuperando espacios

En un hecho de significativa importancia para la organizacion sin-
dical, "ya que nos permite recuperar espacios de representacion de
los trabajadores de la carne en la zona", la Federacion Gremial del
Personal de la Industria de la Carne y sus Derivados, que conduce
José "Beto” Fantini, inaugurd la sede de la Delegacion La Plata.

casa, a todos los compaferos y compaeras de esta delegacién

platense, y como siempre en cada acontecimiento en el que for-
talecemos un nuevo bastion que estard a disposicion de la defensa y el
bienestar de las familias de la actividad, no tengo mds que agradeci-
mientos por todo el esfuerzo que ponen”.
"Hoy pudimos cumplir con ustedes, dado que tuvimos que asistir a un
frigorifico cercano en el marco de la normalizacion de la region, para re-
cuperar como corresponde espacios perdidos. Y estar presentes cada vez
que se inaugura algo que representa el esfuerzo de muchos comparieros
y comparieras que lo hacen posible, es realmente un verdadero honor",
afirmo el dirigente.
Asimismo agregd: “Por eso esperamos siempre que todos le den valor
a esta obra. Darle valor es trabajar y trabajar con voluntad y esfuerzo, y
con la ayuda de la Federacion que ponemos a disposicion del secretario
general de la delegacion y su Comision Directiva, van a alcanzar los obje-
tivos que se propongan, van a recuperar los espacios perdidos".

ﬂ | dejarla inaugurada, Fantini agradeci6 en primer lugar “a esta




> JARATOLEDOY SU COMPROMISO

Con los ninos

Industria del Fésforo, Encendido, Pirotec-

nia, Velas y Afines (SOEIFEPVA) que lidera
(lay Jara Toledo, celebrd el Dia del Nifio con la
realizacion de distintas actividades, haciendo
hincapié en que “los proyectos mds grandes
empiezan con pasitos pequefios, y nuestra
doctrina nos ensefia que ellos son ‘los tinicos
privilegiados'".
“Sin lugar a dudas es obligacion de todo pero-
nista hacer feliz a los nifos. Y los nifios, nuestros
hijos, serdn felices en la medida que sus dere-
chos como tales sean respetados, como también
deben ser respetados los derechos de sus padres,
los trabajadores, tal como fueron consagrados en
la Constitucion Nacional de 1949", sostuvo Jara
Toledo.
Dentro de las actividades el Sindicato del Fsforo
festejo el Dia del Nifio en la localidad bonaerense
de José C. Paz donde se llevd a cabo una jornada
(inica para los mds pequefios, con payasos, re-
galos y golosinas.
“En nuestro sindicato el futuro es una prioridad,
y el futuro como el de una nacién estd en sus
nifios, en su juventud, y en ese sentido siempre
vamos a estar trabajando, pensando en el me-
jor porvenir posible para nuestros hijos”, afirmé
Jara Toledo.
Y agregd: "Estar presente en su dia, es para nues-
tro gremio una obligacién moral, pues como dijo
la compafiera Evita ‘mientras haya un nifio en
la calle sentiré que mi mision en esta tierra no
ha terminado’, dejando en claro que debemos
luchar por una verdadera justicia social, cumplir
con su legado, hacer todo lo necesario para que
los nifios sean felices, no pasen necesidades, y
que sus derechos sean respetados, y asi tener
una infancia saludable”, concluyé.
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Jubilados celebrando su dia y su secretario general, Omar Maturano

» | A CONDUCCION DE LA FRATERNIDAD LOS SALUDO EN SU DIA

Jubilados fraternales

Al cumplirse el 1 de septiembre 103 aiios de la
sancion de la primera Ley Previsional para los
Trabajadores Ferroviarios, el Secretariado Na-
cional del Sindicato La Fraternidad, que con-
duce Omar Maturano, le rindio “un merecido
homenaje de recordacion a nuestros mayores,
que con tanto sacrificio y dedicacion contribu-
yeron al engrandecimiento de nuestra Organi-
zacion”.

“En este dia tan especial, el Secretariado Na-
cional les hace llegar el mas afectuoso saludo a
todos nuestros compaiieros jubilados y Pensio-
nados, por quienes continuaremos trabajando
unidos para mejorar su calidad de vida" ex-
presaron.

“ c abe recordar que en el afo 1900 el

maquinista Victor Bassi presentd un

proyecto a la Comisién Directiva de
aquel entonces que incluia en nuestro Estatuto
la creacién y administracion de una (aja de Pen-
siones y Retiro para maquinistas y foguistas de los
ferrocarriles. (omenz6 asi el trabajo de la Fra-
ternidad para la implementacién de un régimen
previsional, y en las reformas a nuestro Estatuto
en 1912 quedd plasmado el propésito de establecer
una (aja de Pensiones y Retiros con contribucion
patronal”, explicaron con respecto a uno de los
primeros antecedentes historicos de esta ley im-
pulsada por el gremio de maquinistas de trenes.
(on posterioridad, “las gestiones entabladas ante
las empresas, el Gobierno y el (ongreso Nacio-
nal arrojaron su primer resultado cuando el 12 de
septiembre de 1915 cobrd vigencia la primera ley de
jubilaciones y pensiones para ferroviarios, consig-
nada con el ndmero 9.653", indicaron. Posterior-
mente, el 24 de abril de 1919 se sancionaba y el 16
de agosto de ese mismo afio se reglamentaba la Ley
10.650 que, a través de ulteriores reformas que la

perfeccionaron, contemplé durante muchos afios la
cobertura de jubilaciones y pensiones ferroviarias,
hasta la aparicion en 1958 de la Ley 14.499, que
generaliz6 las prestaciones para los trabajadores en
relacién de dependencia, reemplazada luego por la
Ley 18.037, hasta que en el afio 1993 se sanciona la
Ley 244211 que actualmente rige el Sistema Integrado
de Jubilaciones y Pensiones".

La conduccion de La Fraternidad sefiald al respecto
que “la loable tarea desarrollada por estos valiosos
companieros ha adquirido una mayor relevancia
con el paso de los afios, porque las distintas gene-
raciones de fraternales han sabido capitalizar sus
ensefianzas y ese espiritu solidario que siempre
nos ha caracterizado y que hoy prevalece inalte-
rable en las filas de nuestra centenaria organiza-
coén".

La Fraternidad siempre le ha dedicado especial
atencién a la situacién de sus jubilados, “procu-
rando por todos los medios a su alcance aportar
ideas para solucionar la problemdtica que ha ve-
nido desvirtuando la verdadera esencia del siste-
ma previsional, relegando el legitimo derecho de
la clase pasiva de hacerse acreedora de una jubi-
lacion digna y afin al esfuerzo realizado durante
tantos afios de trabajo”, comentaron.

Finalmente, las autoridades lideradas por Omar
Maturano, les envié un saludo especial a los jubi-
lados y pensionadas, que son parte integrante del
gremio de los maquinistas de trenes, observando
que “modificaciones introducidas al sistema previ-
sional”, incluso las que fueron "“fruto del accionar
constante y pertinaz de nuestra organizacién"...
"no contemplan suficientemente las necesidades
de los comparieros luego de toda una vida de
trabajo”, y menos aln si “la situacién empeora
cuando se disparan los indices inflacionarios, cu-
yas derivaciones siempre tienen un mayor impacto
negativo en los que menos tienen".
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> UTEDYC CAPITAL FEDERAL: “NUEVAS ALEGRIAS PARA ...

Una seccional comprometida con los afiliados

microestadio Islas  Malvinas,

tuvo lugar el gran evento del
afo para los afiliados de UTEDYC, Sec-
cional Capital Federal. Artistas en vivo,
como Pachu, Pichu, Korol, Principi,
Husni, Viloni y sus luchadores, espec-
taculos de Idser, juegos, regalos y lo
principal: miles de familias sonriendo
y festejando unidas el Dia del Nifio.
Otro motivo para alegrarse ocurrié el
domingo siguiente en la cancha auxi-
liar del estadio Monumental, cuando
la seccional portefia se consagré cam-
peona del Torneo Interseccional de
Fiitbol de UTEDYC. Un titulo que hasta
ahora le era esquivo y logré conquis-
tar gracias al compromiso de aquellos
afiliados que, semana tras semana,
se reunieron a entrenar hasta alcan-
zar el nivel de juego que los depositd
en la gran final con Zona Norte, en la
cual vencieron por penales, luego de
igualar en un gol durante el tiempo
reglamentario.
Paralelamente, el martes 28 de agos-
to, en el Centro de Formacion Pro-
fesional, se llevd a cabo el quinto y
liltimo encuentro sobre violencia de
género a cargo del INAM y organizado
por la Secretaria de Cultura y Derechos
Humanos Nacional. El evento, dirigi-
do a mujeres sindicalistas, contd con
la participacion de un gran niimero
de comparieras militantes de la Sec-
cional, quienes se capacitaron en lo
que respecta a la violencia doméstica,
a las herramientas necesarias para la
intervencidn de primer orden y de-
mds recomendaciones.

E | domingo 19 de agosto, en el
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Festejo del Dia del Nifio en el Microestadio de Argentinos Juniors y Jornada Violencia de Género (1). El equipo campedn UTEDYC
Seccional (apital junto a su secretario general Marcelo Orlando y el conductor nacional Carlos Bonjour (2).



Daniel Rodriguez (1). Mirabelli, Mayorga, Russo, Woollands, Dra. Cominotti, Collado y Martinez, en el cierre (2).

> DESARROLLO EN PERGAMINO UNA DOBLE JORNADA QUE SE REPETIRA EN OTROS SINDICATOS TELEFONICOS

FOEESITRA por mas formacion sindical

La Federacion de Obreros, Especialistas
y Empleados de los Servicios e Indus-
tria de las Telecomunicaciones (FOEE-
SITRA) llevé a cabo el 24, y 25 de agosto
en el SOEESIT Pergamino las Jornadas
de Formacion Sindical organizadas por
el Instituto de Estudios y Formacion de
la FOEESITRA (IdEF).

En la Apertura dio la bienvenida via
Teleconferencia, el secretario general
de la FOEESITRA, Daniel Rodriguez,
quien expresé su total apoyo a la
iniciativa y felicito a todos los partici-
pantes por el interés y el compromiso
asumido, e hizo hincapié en la im-
portancia de capacitarse para enten-
der el presente y futuro del escenario
laboral.

El cierre del curso formativo estuvo a
cargo del anfitrion Mario Russo, secre-
tario general del SOEESIT Pergamino y
miembro del Secretariado Nacional,

quien agradecié “la participacion de

todas las compaiieras y compaiieros”
y los instd a “transmitir los conoci-
mientos para fortalecer al conjunto de
los trabajadores”.

‘ E n esta nueva etapa del Ins-
tituto que estd bajo la Orbita
de la Secretarfa de Prensa,

Propaganda y Cultura que conduce el
(ro. (arlos Mayorga, y con la estrecha
colaboracion del Cro. Silvio Woollands,
no hemos propuesto trabajar en distin-
tos frentes vinculados a la (apacitacion,
y en este sentido, la formacién de cua-
dros gremiales es un punto neurdlgico
de cara a los desafios que nos proponen
los permanentes cambios del mundo
laboral", sefialaron desde la Federa-
aon.

El equipo del IdEF lo integran Mayorga
y Woollands, a los que se le suman el
profesor Roberto Mirabelli, la Dra. Ana-
lia Cominotti, Edgardo Collado y Jonatan

Martinez. En este marco, participaron
ese viernes y sabado en Pergamino, de-
sarrollando dos jornadas intensas y muy
enriquecedoras en las que participaron
treinta trabajadores del gremio local.

El temario abordado durante el en-
cuentro fue muy amplio. Los presentes
recibieron contenidos que van “desde
Filosofia y Etica Sindical y la historia del
Movimiento Obrero Nacional, pasaron
por los Convenios Colectivos de Trabajo,
las negociaciones Paritarias y el Rol del
Delegado, y terminaron en conceptos
vinculados al futuro del Mundo del Tra-
bajo", contaron en la oportunidad los
organizadores.

Asi se fueron sucediendo los temas con
un altisimo grado de participacién de
todos los presentes.

Asimismo, contenidos referentes a la se-
guridad e higiene y la interpretacion del
recibo de haberes también tuvieron su
espacio en las jornadas del Idef. Antes

del cierre del encuentro de formacion, los
participantes realizaron trabajos practicos
en los cuales el debate fue el protago-
nista principal. Finalmente, “se sacaron
conclusiones y se pensaron, de manera
conjunta, estrategias para el armado
de un plan de accidn que nos ayude a
afrontar las probleméticas que nos aque-
jan", afirmaron las autoridades.
Finalizado el encuentro, que fue cele-
brado por los asistentes como un logro
importantisimo para el desarrollo sindi-
cal, la FOEESITRA agradecid especialmente
a los referentes del Sindicato Pergamino
que colaboraron en la organizacion y es-
tuvieron en cada detalle para que estas
Jornadas fueran un verdadero éxito.
Préximamente, la FOEESITRA dard a cono-
cer el cronograma de cursos, ya que “es
intencion del IdEF replicar estas Jomnadas
en todo el pais para llegar con la For-
macidn Sindical a cada uno de nuestros
representados”, remarcaron.
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"Ponemos cada dia todo nuestro esfuerzo al
servicio del progreso de la familia trabajadora
portuaria, luchando con inteligencia y
responsabilidad por el mantenimiento de nuestras
fuentes y puestos de trabajo, haciendo todo lo que
esta a nuestro alcance por un Puerto sustentable y
competitivo que engrandezca la Nacion y haga del
futuro una vida mas digna para los trabajadores
portuarios de todo el pais”.

José "Pepe" Giancaspro
Secretario Genearal
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Buenas Alres, J de sepbiembee de 2018

ELTRABAJO Y EL SALARIO DIGNO,
SON UN DERECHO

U.T.E.R.A. RECHAZA EL AJUSTE
Y SE SUMA A LAS MEDIDAS DE LUCHA

Anbe la existencia de un decreto de necesidad y urgencia que éstaria a la fiema
del presidente de la Nacidn y que pone fin al sistema legal de Enles
Cooperadores, los integrantes de la Unidn Trabajadores del Estado de la
Repdblica Argentina (U.TER.A.), organizaciin gremial simplemente inscripta,
fundada en el aho 2004, con dmbito de actuacin y representaciin en el Ministerio
de Justicia y DDHH, manifestamos nuestro rechazo a toda medida del Poder
Ejecutive que imphgue ta disolucidn del Sestema, del gue dependen a continuidad
laboraly los salanios de 100000 trabajadores v sus familias.

Los trabajadores del Estado, somos el eslabdn fundamental en la concrecian de
un proyecio nacsonal quisea abarcativo de las grandes mayorias.

El contexio de ajusbe an ol Estads Macional, la péndida de darachos adquandos, la
nueva subordinacion a las diectivas del FMI, las medidas econdmicas que
vienen desfinanciando al Estado y desarticulando sus Politicas Piblicas desde
diciembre ded 2013, nos amenazan seriamente,

Es por esto por lo que hoy mas gque nunca, U.T.E.R.A. viene a manifestar que
va a acompaniar todas las medidas de lucha que decidan Ixs trabajadorxs,
aquellas que nos permitan la efectiva defensa de las fuentes de trabajo y el
poder adquisitivo del salario.

UTERA
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DDHH

PINZON 10712 - CIUDAD AUTONOMA,
DE BUENDS AIRES, REPUBLICA ARGENTINA
Tebéfonos: +5411 430246407 +5411 43025770
http:/weew capatacesporicanos com

w-JARA CONDUCC] ION

LA EEUEAI:IIJH CAMBIA
NUESTRA SOCIEDAD

Un sindicato abierto a toda la sociedad
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PARTIDOS ENTRE PARTIDAS DE TRUCOs
FINANCIEROs CON BARAJAS MARCADAS

Rl ocoon omer

Una de las variables que exhibe
“el mejor equipo econémico de
nuestro pais de todos los
tiempos’, entre los nuevos
papers de pedido de perdén, por
no cumplir con las incumplibles
recetas globales; es el logro de bajar el valor de los
salarios. Puja central del reparto de cartas de intencién de
un mazo que se distribuye entre reducidos comensales.
El Movimiento de Trabajadores, aun en disparidad de
criterios, debe hacer suya la mano donde se pone en
juego el poder adquisitivo y la expulsion de mano de
obra con la consecuente pérdida de empleo. Ahi estan
los porotos. Justamente en “la relacion de dependencia”
(*) que rigen las normas laborales y los destinos de los
pueblos. El vinculo Trabajador-Patronal, sea este ultimo
estatal o privado (;Privado de qué?) se encuentra
recargado.

Desde ya, que el empresariado responsable de los
sectores del comercio, servicios y produccién en general,
digo aquellos que su rol incluye el generar laburo (del
que respeta los CCT), es en este contexto aliado de al
menos mediano plazo.

Porque definitivamente esta claro que el
enemigo/adver-sario (ahi cada uno vera el adjetivo que
le es apropiado), es el capital financiero especulativo
que hace gobierno con cartas marcadas. Trucos para
hacer ocupacion de Estado(s). Aqui, alld y en donde se
apunte en el mapa.

Pero volviendo a estas pampas, ese es el escenario que
decide el rol de los dirigentes. En cada uno de los
estamentos que conforman los sectores con capacidad
de decisién en la determinacién de la accion. Oficialis-
mos y Oposiciones. Principio basico de toda economia
que comprenda la fuerza del trabajo como motora
virtuosa esencial. Lo otro es creer que entre 1/3 y la 1/2
de la humanidad es material de descarte. Mas aln si se
tiene en cuenta la evolucién tecnolégica

De alli el mandato de ejercitar la defensa de derechos
y/o intereses (muchas veces en pugna) de quienes se
asumen parte comprometida en la construccion del
territorio en visién de conjunto. El establecimiento de
una frontera. donde todos los que conviven en contrario
a esta ecuacién de expulsién social, resuelvan accionar
en consecuencia a las convicciones delegadas que
representan.

Y nadie esta pecando de naif. "Si nos quedamos sélo con

los buenos somos demasiado pocos’, decia alguien por
ahi. Y no porque no seamos mayoria, sino porque el
pesaje se mide bajo otras reglas. Consenso entonces,
necesariamente abarcador que pone a prueba limites y
limitaciones.

Porque otra vez vuelve aquello que nos cuenta que los
indices del riesgo pais significan que el pais esta en
riesgo. Mas aun, segun este criterio consultor, que los
porcentajes de indigencia, pobreza, desocupacion,
informalidad, etc.

En este sentido el asi llamado plan de lucha debe
determinar la puesta en marcha de superadoras metodo-
logias tradicionales La huelga es matriz de la demanda.
El deber del legado que ofrece ese derecho es irrenun-
ciable. A pesar de la vara que quiera utilizarse en
cuestion de precio o de multa, para decretar un castigo
aleccionador.

Aun asi, el paro no es suficiente a la hora de resolver
conflictos en curso. El ESTADO DE ALERTA es permanen-
te. El campo en disputa toma forma y se desdibuja casi
en el mismo encuadramiento. La actual situacion de
crisis agrede no sélo a la fuerza del trabajo.

No esta determinado si el plan oficial es priorizar la
estrategia de los CEOs o vehiculizar la alternancia
electoral del partido del “Si se Puede” que comandan la
rama politica de la alianza gobernante. Pero mucho
movimiento se percibe en este sentido. Unos y otros en
las diasporas del Plan A, Plan B, Plan C, con la esperanza
que el Cambio de letra no implique irse al descenso. El
peligro de default no es sélo financiero. Involucra
también la pérdida de confianza y credibilidad en la
capacidad de dar respuestas politicas, econémica y
sociales de todo el arco dirigencial.

Nada nuevo bajo el sol de esta republica bastardeada por
situaciones ya conocidas hasta el hartazgo. Aunque es
necesario salir de ese estadio para evitar imposiciones
ajenas y propias que apunten al sometimiento predesti-
nado, donde se nos habla de una Argentina no viable.
Mas aan en tiempos donde toda la sustentabilidad
(también monetaria) de las fuerzas partidarias, sistemas
de gobierno, entidades empresarias, organizaciones
sindicales, movimientos sociales y Poder Judicial, junto a
demas actores nacionales; vuelven a ser puestos a
prueba en maxima exposicion de superficie, donde el rol
mediatico también es funcional a lo que defina la actual
partida que nuestro sistema democratico puso en
marcha.

(*) capitulo Relacion de Dependencia del préximo libro
sobre Mundo Laboral

www.estadodealerta.com.ar

La GOta

Radio Argentina AM 570

You

% Estado de Alerta (f | 3

MILITANTES DE LAS SUBJETIVIDADES EN EL REINO DE LAS HIPOCRESIAS

Por charlas de Comunicacion Sindical Politica enviar mail a: Info@estadodealerta.com.ar

14
€ | www.cronicasindical.com.ar



4 M B —
> DI PROSPERO LLAMO A SUPERAR LAS DIFERENCIAS PARA....

Defender el trabajo

El secretario general de la Asociacion de Personal Legislativo (APL),
Norberto Di Prospero, exhorto a “defender las instituciones” de la
democracia para superar el dificil momento que atraviesa el pais
y convoco a la dirigencia sindical a superar “el desconcierto” y las
diferencias internas para “hacer un proyecto para la defensa del
trabajo”.

Por otra parte, APL fue sede el pasado 4 de septiembre del inicio de
un nuevo encuentro del curso “Derecho a la identidad”. El acto de
apertura presidido por Norberto Di Prospero, conto con la presencia
de la presidenta de Abuelas de Plaza de Mayo, Estela de Carlotto,
quien destacd, emocionada, el alto ndmero de inscriptos para es-
tudiar la materia.

antipolitica” y destacd que “hay que esperar y volver a votar para

que no se vayan todos y queden los mejores".
Frente a la coyuntura, Di Préspero sostuvo que “todos los dirigentes sin-
dicales tienen que estar a la altura de las circunstancias” y no “peledn-
donos entre nosotros" porque "los trabajadores no se merecen eso”, dijo
en un didlogo que mantuvo con el programa “Puertas Abiertas" que APL
tiene en FM 95.5 radio Concepto.
Entrevistado via telefonica por Marcela Molineri, Di Prospero respondid
las preguntas que le hicieron llegar trabajadores de las distintas dreas
parlamentarias. El dirigente sindical manifestd a los legislativos que es-
tan en curso las conversaciones con las autoridades para cerrar el se-
gundo tramo de la paritaria del afio, pero —advirtio- su prioridad como
dirigente sindical es “preservar la fuente de trabajo".
Di Prospero indicd que “los comparieros tienen que saber" que el Go-
bierno analiza recortar 250 millones de pesos del presupuesto del afio
préximo asignado a la Biblioteca del Congreso, algo que asegurd que “no
va a pasar porque no lo vamos a permitir".
Respecto de la crisis econdmica que vive el pais, el lider legislativo consi-
derd que “el Gobierno tendria que convocar a todas las fuerzas politicas
y gremiales para ver como salir adelante” y si bien apoyd la investigacién
de casos de corrupcién destacd que “una cosa no tapa la otra. La corrup-
¢ién no va a tapar la crisis econdmica que realmente hay".

E | titular de APL, Norberto Di Prospero, condend el discurso “de la

> JORNADAS DE LA UNIGN FERROVIARIA Y SU OBRA SOCIAL

Prevencion en salud

=

través de su Obra Social OsFE, la
A Union Ferroviaria que conduce

Sergio Sasia impulsa distintas
actividades orientadas tanto a la pre-
vencion de la salud como al tratamiento
de afecciones sociales que pudieran al-
canzar a sus afiliados y beneficiarios del
grupo familiar.
En ese marco, auspicid una jornada de
(apacitacion de Agentes Sanitarios en
Prevencién de Adicciones en el Ambito
Laboral llevada a cabo en el auditorio de
la sede central del gremio, que constd de

ocho encuentros con un acumulado de
24, horas organizadas en forma conjunta
por la OsFE, Forum Vitae, y la Universidad
del Salvador.

Esta jornada se suma a otras que vienen
llevando adelante, tal el caso del Taller
sobre “Sefiales tempranas en el desarro-
llo infantil" realizado con la Fundacion
Chicombd, que tuvo como objetivo prin-
cipal, ofrecer alternativas y sefiales de
prevencion que promuevan la mejora
del desarrollo madurativo y social de los
nifios en sus primeros afos de vida.

ROMPE LAS CADENAS
DE TUS MIEDOS E INFORMATE.

La sindicalizacion es un derecho.

SIKDICATD ﬁ'yw DETRABAJADORES DEL

ESPECTACULO PUBLICO

¥ AFINES DE LA REPBLICA ARGENTINA

[ Sede Central: Pasco 148, CABA, CP 1081 (W Tel. Sede Central: (o11) 49512538 (D) www.sutep.com.ar
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> PRONUNCIAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA GREMIAL HIPICA APHARA

20l SERGIO SANTILLAN

Defendemos la industria del Turf donde sea

Reivindicando la lucha sin tregua “en defensa
de la Ley del Turf actual y fundamentalmente
en defensa de las Fuentes de Trabajo que ge-
neran los Hipédromos de las circunscripciones,
Propietarios, Criadores, Cooperativas, Circulos,
Agencias y demds actores de la Actividad”,
lucha que logré frenar el proyecto de ley im-
pulsado por el gobierno bonaerense de Maria
Eugenia Vidal con el fin de eliminar el Fondo
de Reparacion Historica de la citada Ley del
Turf, sesiono la Asamblea General Ordinaria de
la Asociacion del Personal de los Hipodromos,
Agencias, Apuestas y Afines de la Repiiblica Ar-
gentina (APHARA), liderada por Diego Quiroga,
quién agradecio el apoyo y acompaiamiento
a esta gesta épica que fuera coronada el 1 de
agosto con la concentracion y marcha en el Hi-
podromo de San Isidro.

res del Turf realizada el 16 de agosto puso

el acento en la critica situacion que esta
viviendo desde hace tiempo la gran Familia del
Turf. “la realidad es que la situacién que estamos
atravesando desde los Ultimos tres afios, con todo
tipo de persecuciones legales, juridicas, politicas
y sociales, han llevado a afectar notablemente la
Industria Hipica", sefald el Secretario General de
APHARA.
Asimismo, advirtio que ya sea "en una Agencia
Hipica, en un Hipédromo, en una sala de slot,
en una pista, en todos lados vamos a defender la
conquista que obtuvimos por ley en el 2004, no
vamos a renunciar al Fondo de Reparacion de la
Ley del Turf. Todas las entidades del Turf estamos
dispuestas a combatir cualquier medida que el

|- a Asamblea soberana de los Trabajado-
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gobierno quiera llevar adelante, y lo hacemos en
defensa de nuestra industria y nuestros puestos de
trabajo”, proclamd Diego Quiroga al mismo tiem-
po que era ovacionado por los afiliados, delega-
dos y pares de Comision Directiva, que colmaron
las instalaciones del Club Excursionistas.

Frente a esta situacion es que "absolutamente
todos salimos a defender la actividad, todas las
entidades, todos los gremios del Hipédromo de
La Plata, de San Isidro y Palermo, algunas enti-
dades gremiales que se suscribieron en los tltimos
anos, los propios hipédromos de San Isidro, La
Plata, Tandil y Azul, acompaiié también Palermo,
la Asociacién de Propietarios de SPC, criadores de
SPC, Circulo, Cooperativa, agencieros, un grupo de
abogados y entendidos en la materia, quienes nos
pidieron un proyecto alternativo a la ley, y entre

todos coincidimos y lo llevamos a lo que era en la
Provincia de Buenos Aires la autoridad de aplica-
cién”, afirmo el dirigente.

Pero pese a esto, agregd Quiroga, “el proyecto
oficial Vidal obtuvo media sancion, y fue cuando
decidimos manifestarnos de manera pacifica en
distintos lugares, en conferencias de prensa, en
municipios y concejos deliberantes... y decidimos
todas las Fuerzas Vivas del Turf trabajar en conjun-
to. Y consensuamos que si el Instituto Provincial
de Lotera o la autoridad de aplicacién generaba
algdn inconveniente a alguna de las instituciones
ibamos a salir todos en defensa de la misma". Y
asi ocurrié en los primeros dias de agosto con una
resolucion de la Loteria que obliga a eliminar el
subsidio a la Asociacion de Criadores, un subsi-
dio destinado a los haras para poder sostener la
cria, la doma, veterinarios, talabarteros, forrajeros
y todo lo que se relaciona indirectamente con la
industria hipica, como laboratorios, transporte, y
demds insumos o servicios".

Asi el titular de APHARA fue detallando los acon-
tecimientos en el marco de la lucha que llevd al
Gobierno provincial a finalmente “no tratar Ia
Ley Vidal este afio y el que viene". las fuerzas
vivas del turf agradecieron la decision de los
distintos bloques de diputados de la provincia
cuando finalmente representantes del oficia-
lismo y el Frente Renovador manifestaron en
conferencia de prensa junto a sectores de la in-
dustria que el proyecto no iba a ser tratado y que
esperan una propuesta superadora por parte de
la Hipica. “Nosotros no vamos por una conquista
politica, si vamos por afianzar nuestros puestos
de trabajo para todos los companieros”, concluyé

Diego Quiroga.



(arlos Acuna, secretario general

> (OLMO EL LUNA PARK PARA CELEBRAR EL DIA DEL GREMIO Y EL DEL NINO EN FAMILIA

Festejo inolvidable del SOESGyPE

E | domingo 19 de agosto, el Luna Park se visti6 de \
- i ¥
: ‘&‘
o ‘
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dos del Sindicato de Obreros de Estaciones de Ser-
vicio, GNC, Garages, Playas de Estacionamiento y Lava-
deros de Autos de (apital Federal y Provincia de Buenos
Aires (SOESGYPE), quienes, convocados por el secretario
general Carlos Acufia, asistieron desde todas las delega-
ciones del pais para compartir la celebracion del “Dia del
Gremio”, que se festeja el 27 de agostoy a su vez el de los
ninos, donde contaron con numerosos artistas en escena
y sorteos para todos.
Acuria, acompanado de sus pares de Comision Directiva
del SOESGYPE y del Secretariado de la FOESGRA, se dirigi6
ala multitud de grandes y chicos que colmaron las insta-
laciones del “Luna" para festejar por partida doble, reci-
biendo en respuesta la ovacion, calidez y reconocimiento
de toda su gente. “Toda una vida dedicada a la defensa
de nuestros derechos como trabajadores, al bienestar de
nuestras familia en todo sentido, estamos muy agradeci-
dos a nuestro secretario general como a todos los miem-
bros de Comision Directiva”, coincidieron los afiliados a
medida que se retiraban finalizado el espectdculo.
Los trabajadores Ilegaron de los lugares mds remotos en
micros provistos por el sindicato, y al mediodia comenzo
|a fiesta que tuvo como marco artistico y musical a los
conjuntos que ademds forman parte del sector de las
Estaciones de Servicio.
(on la conduccidn del evento a cargo del famoso locutor
nacional Jorge Formento, la multitud de mds de seis mil
personas cantd y bail al ritmo de la cumbia de Wi FI,
el sonido tropical de Walter Encina y el Rock del grupo
"Bajo Licencia". Luego de los sorteos de bicicletas y jue-
gos para chicos, el broche de oro estuvo a cargo del Gru-
po PLIN PLIN, que le dio felicidad a los mds pequefios.
Acto seguido, el puiblico explotd de algarabia cuando sa-
li6 al escenario el conocido payaso, mimoy miembro del
elenco del programa televisivo “Sin Codificar", Nazareno
Motola, alias “el Rebo 4", quien desplegd su agilidad,
ritmo y chistes para todos los presentes.

GUSTAVO HERRADOR

fiesta para reunir a las familias de miles de afilia-
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TURISMO, DEPORTE Y RECREACION

Camping "Eva Perén" |
MNicasio Crofioy Montiel
Pontevedra (a 200 mis.
de Ruta 21) - Prov. Bs.As.
Tel: 0220-4921683

Complejo "Cristal”
Calle 361 N® 1347
e/ 315 y Av. Milazzo
Ranelagh - Prov. Bs. As.
Tel: 4258-8417

Camping
"Las Clavelinas"
Ruta Panamericana (2)
Km 43,500 - Ing. Maschwitz
Prov. Bs.As.
Tel: 0348-4441380 / 4441101

Pileta y Recreo
"El Manantial"
Luis Gogna y Rio Lujan
Lujan - Prov. Bs. As,
Tel: 02323-15-662604
Abierto todos los dias

Camping
"17 de Octubre™
San Sebastian 1705 Barrio
9 de Abril - Ptdo. Esteban

Echaverria - Prov. Bs. As.
Te: 4693-7218

CONVENIO FIRMADO GON ; g Y
EL SINDICATO DE SEGURIDAD

Campo Recreativo SERVICIOS A DISPOSICION
“EVITA Piletas - Restaurante - Gimnasio - Bungalows

Delegacion LUJAN " ST ;
Rula 25 - Km. 5 1/2 Canchas de futbol y voley - Quinchos con mesas y sillas

a 15 minutos de Moreno REQUISITOS PARA EL INGRESO
Martes a Domingos 9/ 19 hs.  Carnet Sindical - DNI del Titular - Carnet Obra Social Grupo Familiar

CARLOS ACUNA

SECRETARIO GENERAL

_.S.'! O'E 'S' G'y P ‘.'.E.._.'_ sl s Al

Sindicato Obreros de Estaciones de Servicio, GNC, Garages, Flayas de Estacionamiento
y Lavaderos de Autos de Capital Federal y Provincia de Buenos Aires

Hipolite Yrigoyen 2727 (C1090ABE) Cindad Autémoma de Bucnos Aives

Teléfonos: 4866G-1225 7 1631 / 1654

WWW.SOECSZYpe.org.ar




» LA LUCHA POR CONSERVAR LOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL PUERTO BUENOS AIRES

Dignidad laboral

la Federacion Maritima, Portuaria y
de la Industria Naval de la Repiblica
Argentina (FeMPINRA), anuncié que se
amibo a un acuerdo ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
con la empresa Terminales Rio de la
Plata (TRP), que desestimo el Procedi-
miento Preventivo de Crisis, permitien-
do preservar 160 fuentes de trabajo.

“En el contexto de crisis y despidos que
vivimos, ha sido determinante el rol de
la FeMPINRA y el esfuerzo de todos los
trabajadores que acamparon duran-
te 4o dias en la ‘Carpa de la Dignidad
Portuaria’. Estamos hablando de 160
familias que hoy pueden pensar en
construir un futuro para sus hijos",

expresaron las autoridades de la Fede-
racion, orgullosas de haber logrado fi-
nalmente la estabilidad laboral de estos
trabajadores del puerto.

la comunidad portuaria, y prin-

Gipalmente de los valores de lu-
cha, solidaridad y dilogo, sin los cuales hu-
biera sido imposible que las negociaciones
prosperaran. Vivimos un presente dificil a
nivel pais, pero estos logros son importantes
para marcar el camino y seguir trabajando
por la dignidad de todos los compafieros”,
seiald el conductor de la FeMPINRA, Juan
(arlos Schmid, en oportunidad de lograrse el
acuerdo el 23 de agosto.

‘ ‘ E sto ha sido una victoria de toda

Ademds, desde la Federacion informaron
que “se levanta la (arpa de la Dignidad por-
tuaria que estuvo de acmpe durante mds
dey0 dias frente al Puerto de Buenos Aires”.
Por parte de FeMPINRA estuvieron presen-
tes ademds de Juan Carlos Schmid, Roberto
(oria, secretario general del Sindicato de
Guincheros y Maquinistas de Grias Mdviles
dela Repiblica Argentina (SGMGMRA), José
Giancaspro por el Sindicato de (apataces
Estibadores Portuarios (SCEP), Victor Radl
Huerta en representacién de la Asociacion
Argentina de la Marina Mercante (AAEMM),
y Rall lizarraga, secretario general del
Sindicato de Encargados Apuntadores Ma-
ritimos y Afines de la Reptiblica Argentina
(SEAMARA).

NOTA DE TAPA

Desde TRP S.A. se manifestd en el docu-
mento firmado tras la reunién que “ratifica
su objetivo de preservar la fuente de los
puestos de trabajo, para lo cual manifiesta
su necesidad de acordar readecuaciones a
las modalidades de trabajo, por o cual in-
formaron a las representaciones sindicales
que oportunamente realizard la presenta-
(6n pertinente”.

En tanto desde BACTSSA y Terminal 4S.A
refirieron que “lo expresado por la repre-
sentacion de TRP S.A. traerd tranquilidad al
Puerto de Buenos Aires y esperan que con
ello se logre un clima de concordia y paz
social que permita el normal desarrollo de
la actividad portuaria, la cual es vital para
el desarrollo econémico del pais”.
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LA CARPA DE LA DIGNIDAD TRIUNFO

Tras el anuncio del acuerdo alcanza-
do, el conductor de los Guincheros y
secretario administrativo de la FeM-
PINRA, Roberto Coria, manifestd que
“solo la movilizacion y la unidad de
los trabajadores logra que no tenga-
mos despidos ni suspensiones. Solo
la unidad consigui6 lo que demanda-
mos, aumento salarial para todos, no
solamente para algunos".

"Solo podemos decir que, con el apo-
yo de todos ustedes, dejando horas de
descanso con sus seres queridos, pudi-
mos lograr que esta puja de empresas
no la terminaran pagando como siem-
pre los trabajadores".

En ese orden, el Sindicato de Guincheros
ratificd el “compromiso con sus compane-
ros, sus delegados y con toda la comuni-
dad portuaria, que si tocan a uno tocan a
todos".

"Esta es una muestra de lucha y unidad
de todos compafieros guincheros, Puerto
Buenos Aires, Exolgan, Depdsitos Fiscales,
Puertos Privados y fuera de puerto”, re-
marcd Coria.

LA CAPACIDAD DE LOS DIRIGENTES

Al respecto, el conductor de los (apataces
Portuarios y secretario gremial de la FeM-
PINRA, José “Pepe" Giancaspro, remarco:
“Estuve y estoy convencido que preser-
variamos los puestos de trabajo, que los
empresarios reflexionaria y las autoridades
de la AGP contribuirian en ese sentido, y
sobre todo la capacidad de los dirigentes
que integran esta Federacién que hace
todo lo que estd a su alcance en defensa de
la fuentes y puestos de trabajo. Saber que
las familias portuarias hayan recuperado la
tranquilidad nos hace sentir muy bien"".
Asimismo, expresd estar de acuerdo con
el proyecto de modernizacién del Puerto
Buenos Aires para que llegue a ser uno
de los mds competitivos del mundo, pero
"siempre y cuando garantice la conserva-
cén de los puestos de trabajo, la estabi-
lidad laboral de todos los compafieros”,
remarcd Giancaspro.

EL CONFLICTO

Desde que se instald en los tiltimos afios el
proyecto de modemizacion del Puerto de
Buenos Aires, que incluia modificaciones

Con honor y gloria

:'CJP foos
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en la cantidad de Terminales Portuarias, la
FeMPINRA viene alertando sobre la nece-
sidad de que cualquier cambio posible no
toque a los trabajadores portuarios, por lo
cual ha realizado multiples gestiones con
dreas de gobierno y funcionarios, mientras
Ilevo adelante también reiteradas acciones
de concientizacion.

Ahora el conflicto en cuestidn se origind a
raiz de los 160 telegramas de despidos que
la empresa Terminales Rio de la Plata envid
luego de presentar el pedido de Procedi-
miento Preventivo de (risis (PPC) al Minis-
terio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién (MTEySS).

Por esa razon, a mediados de agosto du-
rante una reunién de Consejo Directivo de
la FeMPINRA hubo lugar para el undnime
cuestionamiento a la cartera laboral por
la no homologacién de los Convenios
(olectivos y las Actas Acuerdo, ademds
de la falta de entrega de certificados de
autoridades, "que pone a las claras la
persistencia en una politica antisindical
y vulneratoria de las Normas Internacio-
nales”, sefiald entonces por medio de un
comunicado la FEMPINRA.

Ese encuentro de la conduccion de la Fe-
deracion finalizd con un expreso respaldo
a la (arpa de la Dignidad Portuaria, que
entonces llevaba 36 dias de acampe, y “a
todos los trabajadores en lucha”, y aler-
tando al Gobierno Nacional y las empresas
que si no cumplian con su palabra el 23 de
agosto en la sede central del Ministerio, o
pretendian cualquier medida dilatoria,
“serd responsabilidad del Estado Nacional
el quebrantamiento de la paz social". Por
ello, resolvieron por unanimidad declarar-
se "en libertad de accién dando por finali-
zada la conciliacion voluntaria y poniendo
en marcha legitimas medidas de accién
sindical en todo el dmbito de actuacion de
|a Federacidn”.

En ese marco, la conduccion de la FeM-
PINRA recordd que “la totalidad de los
gremios adheridos comprometieron su
apoyo incondicional para que las empre-
sas y el Estado garanticen las fuentes de
Trabajo hasta que tenga lugar la proxi-
ma licitacion y una politica nacional que
resguarde el Comercio Exterior Argentino
contra la integracion vertical y la carteli-
zacion”, explicaron.
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> LA UTCYDRA LIDERADA POR DANIEL VILA CELEBRO EL DiA DEL NINO EN TODAS SUS DELEGACIONES

Los ninos de Carga y Descarga felices

n el Teatro Metro, sito en la calle
E L entre 51y 53 de la ciudad de La

Plata, frente al Microestadio de
Gimnasia y Esgrima, la Unién Trabaja-
dores de (arga y Descarga de la Repi-
blica Argentina (UTCyDRA), que conduce
Daniel Vila, llevd a cabo el festejo central
del Dia del Nifio, que se replicd en las
distintas delegaciones gremiales con la
entrega de juguetes.
"Peleamos por la sonrisa de nuestros
chicos, sin su rostro alegre no podria-
mos ser dirigentes, que no se borren ni
la alegria ni la esperanza de sus rostros.
Por eso también luchamos cuando lo
hacemos por sus padres, por la gran
familia de carga y descarga”, sefiald
Daniel Vila al dar por inaugurada la
celebracion.
"El teatro a pleno, la concurrencia per-
fecta nos pone alegres por esta respues-
ta de los comparieros”, expresaron los
organizadores, agradecidos por la pre-
sencia de la gran familia de UTCyDRA en
la convocatoria.
“No hay proyecto gremial sin la alegria
de nuestros hijos”, sefialaron las au-
toridades de la UTCyDRA, en el marco
del Dia del Nifio, donde destacaron la
tarea realizada por los colaboradores
para que ninglin nifio se quedara sin
su juguete.
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Trabajamos para
los trabajadores.

I.‘:Q' | Marcelo Orlando, Secretario General
Carlos Roman, Secretario Adjunto
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iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFI0 DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Unidn de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repidblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principic absclutamente solidario, porque consideramos
gue todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Peron, debemos no solo parecer, sino ser ¥ tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA - Antonio Basso - Secretario General
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> PEDRO BORGINI (ATSA LA PLATA): “EL PROYECTO PARA CREARLO SOLO BUSCA RECAUDAR"

Rotundo NO al Colegio de Enfermeros

El secretario general de ATSA La Plata y tesorero
de la FATSA, Pedro Borgini, rechazo la iniciativa
ingresada al Senado bonaerense que propone
crear un Colegio de Enfermeros y que contempla
entre otros puntos el pago de cuotas mensua-
les que el matriculado debera mantener al dia
para no ser suspendido en sus tareas. “Es un
proyecto que se elaboro sin la participacion de
ningiin gremio vinculado a la actividad y cuando
lo analizamos lo tnico que encontramos es el
cobro de una matricula que complicara la situa-
cion economica de los enfermeros. Muy lejos de
jerarquizar la profesion, sélo se busca recaudar
con el bolsillo de los trabajadores”, explicé el
dirigente la sanidad al participar junto al se-
cretario general del Sindicato de Salud Piblica,
Miguel Angel Zubieta, de la Jornada llevada a
cabo en el Anexo de la (dmara de Diputados bo-
naerense donde expreso su rechazo al proyecto
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de ley que crea el Colegio Piblico de Enfermeros
de la Provincia de Buenos Aires.
“ S control Provincial, el control que hace
el Ministerio de Salud donde el Estado
estd involucrado. Como asi también tenemos pre-
sente que en provincias donde se han formado (o-
legios de Enfermeros la experiencia ha sido negativa
para nuestros trabajadores”, hizo hincapié Borgini.
El proyecto, presentado por la senadora de Cambie-
mos Flavia Delmonte plantea una presunta “jerar-
quizacién" de esa actividad y propone ademds en
su articulado que podrdn ejercer la profesion de
enfermeros, previa matriculacion en el Colegio pro-
fesional, estar al corriente en el pago de las cuotas
colegiales y contributivas, abonar multas que fueran
impuestas por trasgresiones al reglamento y pérdi-
da de condicion de colegiado por falta de pago de

ostenemos que lo mds importante es el

cuatro mensualidades ordinarias o extraordinarias,
entre otros requisitos.

MERAMENTE RECAUDATORIO

"Estd vigente la intervencidn del Ministerio de Salud
provincial, que matricula a los enfermeros y tiene
el poder de controlar el ejercicio de la profesion y
con relacién a la formacion, también ya existe un
mecanismo exitoso a través de la Federacion Argen-
tina de Trabajadores de la Sanidad (FATSA), en la que
confluyen también representantes de la Salud Pd-
blica) y de la Universidad Isalud. Somos los mayores
formadores de enfermeria del pais, por lo que no
vemos la necesidad del cambio que se propone”,
dijo Borgini.

El dirigente explicd: “Nos hemos reunido con le-
gisladores y enfermeros autoconvocados y todos
coincidimos que no se trata de un proyecto a favor
de los trabajadores de la Enfermeria, sino que es un
intento meramente recaudatorio”. Se estima que en
la provincia ejercen como enfermeros unos 35.000
trabajadores. “En un contexto econdmico dificil,
obligar a estos profesionales a pagar una cuota para
trabajar no jerarquiza la actividad sino que sélo ge-
nera una caja recaudatoria” asegurd el tesorero de
la FATSA.

Seglin Borgini: “Hay antecedentes en otras provin-
cias en las que se avanzd con la colegiacién de esta
especialidad y los trabajadores la estdn pasando
muy mal porque no pueden pagar la matricula que
le exigen y son suspendidos en sus tareas". En el
proyecto que se impulsa en el Senado bonaerense
se exige a los colegiados “que habiendo perdido esa
condicién por impago de cuotas y deseen reincor-
porarse deberdn abonar lo adeudado incluyendo

intereses, gastos y costas".
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> MINUCCI:

ES INDISPENSABLE

La grieta

“ U na de las salidas que
tiene la Argentina
es el Movimiento

Obrero Organizado. Y, como dijo

Hugo Moyano, el que quiera es-

tar de este lado va a estar con el

pueblo, y el que quiera estar con
la oligarquia que lo esté... Hoy
sabemos quién esta de cada lado.
ila grieta existe y viva la grieta! La
grieta no hay que cerrarla porque
le sirve al pais, sirve para que la
gente sepa quién es quién. Por-
que ahora nos quieren imponer
determinados  dirigentes politi-
€0s... Entonces, si la gente vuelve

a equivocarse, ahi estaremos

nosotros para seguir dando la

pelea”, sentencid Carlos Minucdi,
conductor de la Asociacion del

Personal Superior de Empresas de

Energia (APSEE).

“Nosotros hemos armado el

Frente Sindical para el Modelo

Nacional -liderado por Moya-

no- que integramos cerca de

75 gremios (camioneros, Smata,

gremios moyanistas y de la (o-

rriente Federal de Trabajadores,

donde estd la APSEE). Hemos
ido a la reunion de secretarios
generales de la (GT, pero no
son ellos quienes pueden decir
nada respecto de la nueva con-
duccion, sino que debe definirse
en un Comité (entral Confederal.
Nosotros pedimos que lo convo-
quen, que le pongan fecha al
congreso para elegir las nuevas
autoridades, porque el actual
gobierno de la (GT estd despres-
tigiado al igual que el gobierno
nacional. Y nosotros pretende-
mos llevar sangre nueva para

salir a darle una pelea final a

este proyecto de pafs, porque

van a seguir anunciando recor-
tes, ajustes...”, sefiald Minucci.
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> SINDICATO DE SALUD PUBLICAY SUS PRIMEROS EGRESADOS

“"Cuidadores domiciliarios”

El Sindicato de Salud Piblica de
la Provincia de Buenos Aires llevo
adelante la primera entrega de di-
plomas para los primeros egresados
en “cuidadores domiciliaros espe-
cializacion en gerontoldgica”, en
el marco de las capacitaciones que
llevan adelante la Fundacion de Do-
cencia e Investigacion para la Salud
de la FATSA.

Los certificados fueron entregados
por el secretario general del SSP y
secretario de Educacion de FATSA,
Miguel Angel Zubieta, junto a su par
a cargo de la Secretaria de (apacita-
cion, Julio Reynoso, y la coordina-
dora Nancy Verdier.

n el acto desarrollado en el au-
E ditorio del edificio que el Sindi-

cato de Salud Piblica posee en
calle 4y entre 10 y 11 de ciudad de la
Plata, que contd con la presencia de
mds de 100 egresados, Miguel Zubieta
destacd que “para nuestra organiza-
(ion la formacién de recursos humanos
es uno de los principales objetivos,
para asi negociar un mejor salario
como mejores condiciones de trabajo”.
Por este motivo, continud: “Enten-
demos que no solo basta con realizar
los reclamamos sobre los derechos y
condiciones laborales sino que siempre
pensamos en trasformar al trabajador
en formador, somos “trabajadores ca-
pacitando trabajadores".
(on la participacién de distintos ca-
pacitadores de toda la provincia, la
Fundacion de Docencia e Investigacion
para la Salud de FATSA que conduce
(arlos West Ocampo, logrd los acuer-
dos y convenios para poder capacitar y
formar recursos humanos con la parti-
cipacion de los empleadores y el Minis-
terio de Trabajo de la Nacion.
En esa linea, el titular del Sindicato de
Salud Publica remarcé que uno de los
puntos fundamentales de los gremios
es defender a los trabajadores cada vez
mds capacitados como los nuevos cui-
dadores domiciliarios especializados en
gerontologia. “A partir de este acuerdo
rubricado por FATSA y el Ministerio de
Trabajo es que salimos a formar auxi-
liares en gerontologia porque el mer-

cado lo reclamaba. Y si bien los que
reciben su titulo ya hacian la labor, a
partir de ahora la hardn capacitados,
con un convenio colectivo marco y so-
bre todo con un respaldo legal".

INESTABILIDAD

En este marco, Miguel Zubieta que re-
presenta al Sindicato de Salud Pdblica
en la FEGEPPBA afirmé: “nos venimos
juntando con las autoridades provin-
ciales, pero en este marco de inestabi-
lidad es imposible un acuerdo porque
no sabemos cmo va a seguir la eco-
nomia".

La gobernadora Vidal habia anuncia-
do en el mes de junio un aumento
para los jubilados del 3% y que dicho
aumento iba a ser replicado a los es-
tatales bonaerenses situacion que a 3
meses del anuncio no se concretd ni
materializo.

El 31 de agosto los estatales y docentes
tenian programado el segundo pago
del presentismo, aunque no de ma-
nera completa ya que descontardn los
dias faltados como habia sido estipu-
lado en febrero del 2018.

CUARTO INTERMEDIO

Zubieta afirmd que “ayer nos encon-
tramos con una situacion desde lo
econémico no tan esperada, el jueves

tuvimos unas reunion pre paritaria
como la que venimos llevando a diario
por diferentes motivos 0 causas como
modo de didlogo permanente, pero
lo que pas6 ayer claramente nos sacé
a todos de la mesa de negociacion
rdpidamente" y agregd, "si acorddba-
mos un numero era faltarle el respeto
al reclamo de los trabajadores porque
no sabemos en qué va a terminar todo
esto y por eso pasamos a un cuarto in-
termedio sin fecha".

Es de recordar que el acuerdo alcan-
zado a principio de este afio, ademas
de cerrar un 15% de manera semestral
también imponia una convocatoria
para octubre en el marco de los nlime-
ros lanzados por el INDEC de la inflacion
que a agosto ya superé el 19%.

EL PARO DEL 25

Acerca del paro general convoca-
do por la (GT, Miguel Angel Zubieta
considerd que “era una necesidad
que vienen reclamando los trabaja-
dores con un reclamo puntual y es
el cambio de rumbo de la economia,
esta situacion ahoga a los asalaria-
dos del pais y saber claramente que
estas politicas son impuestas por el
FMI con los pedidos de bajar los cos-
tos laborales y el gasto pdblico como
principales puntos".
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> LIDERADA POR LUIS PANDOLFI FESTEJQ EL DIA DEL NINO EN TODAS SUS SEDES

UOETSyLRA llevo alegria a sus peques

En el marco del Dia del Nifio, la Union Obreros
y Empleados Tintoreros, Sombrereros y Lava-
deros (UOETSyLRA), que lidera Luis Pandolfi,
realizo una serie de festejos en sus sedes de
todo el pais.

En algunos casos los festejos se hicieron al aire
libre y a puertas abiertas y en otras delegacio-
nes la conmemoracion tuvo lugar en salones
y espacios de espectaculos. También se orga-
nizaron paseos con los nifios y sus familiares.
(ordoba, Mendoza, Rosario, Pergamino, junto
a la Ciudad y la Provincia de Buenos, entre
otras sedes distribuidas por el pais, dieron
rienda suelta asi a una conmemoracion muy
especial y esperada por lo mds pequeiios.

“ E | camping de San Remo volvié a des-
bordar de alegria en una jornada
donde pudimos homenajear nueva-

mente a los hijos de nuestros afiliados. En todos
los casos la conmemoracion resultd inolvidable
para nuestros queridos nifos y su grupo familiar”,
subrayd Luis Pandolfi en esa jornada diferente
donde el gremio le pone especial dedicacion a los
mds chicos de la familia tintorera.
(ada uno de los lugares donde se realizaron los
encuentros, contaron con shows en vivo, profe-
sionales y docentes que coordinaron la parte re-
creativa, acompaiado por espectdculos y juegos
madgica, payasos, juguetes de todo tipo y muestras
de destreza.

(ada uno de los pequerios asistentes recibid pre-
mios y cientos de regalos para honrar su dia. “Los
Gnicos privilegiados" de esta organizacion sindical
pudieron dar rienda suelta a un dia de inmensa
alegria.

Miles familias de UOETSYLRA se convocaron en
cada una de las delegaciones, certificando el
éxito de la propuesta elegida por la organizacion
sindical.

"A lo largo del dia los nifios también fueron aten-
didos con bebidas y alimentos acorde a los afnos
de la infancia. Asi se logrd el objetivo de darle ale-
gria a quienes se merecen el maximo amor, posi-
bilitando una jornada de mucha emocién vivida
en familia”, contaron.
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> LA AEFIP CONTINUA EN PLAN DE LUCHA

El ajuste no es el camino

El 8 de septiembre “se cumplen tres
meses del acta en la cual la Subdirec-
cion General de Recursos Humanos
exteriorizaba el Plan de Ajuste en
AFIP: "Congelamiento salarial, baja
de la alicuota a 0,55% y ninguna pro-
puesta salarial”. En estos tres meses,
los trabajadores impositivos y de la
seguridad social, venimos dejando en
claro que el ajuste no es el camino en
AFIP", indicaron las autoridades de
la Asociacion de Empleados Fiscales e
Ingresos Piiblicos (AEFIP), que lidera
Guillermo Imbrogno.

Disposicién 20412018, con un

plan de lucha activo y lle-
vado a cabo en forma masiva en todas
las Dependencias, las autoridades han
tenido que exteriorizar por sus canales
de comunicacion la afectacién de tumnos
y de sistemas informaticos, siendo evi-
dente la firmeza de las acciones gremia-
les establecidas por la Mesa Directiva Na-
cional junto con las Seccionales de todo
el pais y llevada a cabo por todos los
companieros”, sefialaron en un comu-
nicado firmado por Imbrogno junto a su
secretario de Prensa, Federico (ardone..
“Hoy en dia la AFIP cuenta con un pre-
supuesto equilibrado, y aun asi faltan
insumos bdsicos para el trabajo diario,
no hay reglas claras de trabajo y se ca-
rece de un rumbo cierto en el ente re-
caudador mds importante del pais. El
problema evidentemente no somos los
trabajadores, es la impericia de la cipula
de turno. Por el bien del Organismo, es
hora que Leandro Cuccioli nos escuche”.
El gremio continuaba con las asambleas,

‘ I- uego de la arbitraria e ilegal
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con los cortes de atencién a los contribu-
yentes y el quite de colaboracion, suma-
do a las distintas expresiones de rechazo
ala politica de ajuste del Administrador.

PLENARIO

Las acciones gremiales pertinentes fue-
ron arbitradas el miércoles 29 de agosto,
en el marco del Plenario de Secretarios
Generales junto a la Mesa Directiva Na-
cional, donde las 18 seccionales coordi-
naron las acciones conjunto a realizar en
diciembre.

En conjunto con las acciones gremiales,
"hemos apelado el rechazo a la medida
cautelar presentada en la justicia, don-
de producto de un andlisis restrictivo de
la Ley 23.551y su Dto. reglamentario, se
denegd la legitimacion activa al Sindica-
to, que fuera otorgada en la causa de las
DDJJ Patrimoniales Integrales. Es por ello
que se apeld el fallo dentro del plazo
previsto y conjuntamente se iniciardn
acciones individuales en reclamo por
la violacién del Convenio Colectivo de
Trabajo y el principio de intangibilidad
salarial."

"Leandro Cuccioli debe, de una vez por
todas, ponerse el traje de Administrador
Federal, y dar respuestas a un conflicto
que €l mismo generd. (aso contrario, el
préximo 17 de septiembre en una nueva
concentracion nacional a la Sede Central
vamos a demostrarle nuevamente que
bajo ningln punto de vista vamos a
avalar el ajuste.

"En esta etapa del Plan de Lucha, todos
los trabajadores del pais vamos a seguir
siendo los protagonistas en la defensa
de nuestro salario, nuestro (onvenio y
nuestro Organismo", manifestaron.

» EN UN MARCO DE ALERTA Y MOVILIZACION DE LOS VIALES

Alena asumio

en el STUyARA

Graciela Alefia (centro) y (ésar Gonzdlez (derecha) junto a sus pares del
STVYARA en el acto de asuncion.

La nueva comision directiva del Sindicato de Trabajadores Viales y Afines de
la Repuiblica Argentina (STVyARA) con Graciela Alefid al frente de la Secreta-
ria General para el periodo 2018 a 2022, asumio el 7 de septiembre con el
compromiso manifiesto de “continuar luchando por nuestros derechos en
momentos de adversidad como los que estamos atravesando”, y haciendo
hincapié “en la unidad, la lucha y el comparierismo como fuerza para no
entregar las banderas de Vialidad Nacional".

En este marco, el STVyRA mantiene el Estado de Asamblea Permanente,
Alerta y Movilizacién que ratificara el 30 de agosto en un nuevo rechazo a
la propuesta salarial del 15% sin ddusula gatillo con dos bonos compensato-
rios que ofrecid la Administracion de la Direccion Nacional de Vialidad (DNV)
que encabeza Patricia Gutiérrez.

vocacidn a los trabajadores. Nosotros seguimos plantados en nuestra

posicién de exigir un aumento del 30% con cldusula gatillo respon-
diendo al mandato de las asambleas que se estdn realizando en las seccionales de
Vialidad Nacional en todo el pais", sefiald Aleria.
También desde el gremio indicaron que, en la reunion realizada en la sede central
del organismo, la Administracién comunicd el congelamiento del Inciso 1 de la
partida presupuestaria, lo que significa “que nos estdn llevando en un camino
directo hacia otro plan sistematico de despidos"”, afirm la sindicalista.

I- a oferta es igual de mala que la de la anterior, lo que es una clara pro-

NUEVA CONDUCCION

Electa con la Lista Celeste y Blanca “Agrupacion Lealtad Vial” en las elecciones
Ilevadas a cabo el 21 de agosto, Alefia tuvo en el acto de asuncion palabras de
reconocimiento a la lucha de tantos aos de (ésar Gonzdlez, su antecesor al frente
de la organizacidn, al tiempo que resaltd y agradecié “la alta participacion de los
trabajadores y trabajadoras viales en todo el pais que durante la jorada electoral
votaron a la Lista Celeste y Blanca ‘Agrupacion Lealtad Vial", ratificando su apoyo a
nuestra representacion gremial en la continuidad de la defensa de Vialidad Nacio-
nal, de los derechos de los trabajadores viales, y la lucha de siempre”.

Sefial ademds que “ante la dificil situacion econémica y social que estamos atra-
vesando, este voto de confianza nos empuja a redoblar los esfuerzos y continuar
por el camino transitado en unidad, luchando contra el desguace del organismo".
Y concluyé diciendo: “Queremos felicitar a todas las compafieras y comparieros
que resultaron electos en todo el pais, y reafirmar nuestro compromiso de seguir
peleando por defender las fuentes de trabajo y los derechos adquiridos para al-
canzar una Vialidad Nacional que esté al servicio de nuestra querida Repuiblica
Argentina".
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> EN LASEC. INTERIOR DE LAS 62

Motoqueros

Marcelo Pariente

a Comision Directiva de la Asociacion
I- Sindical de Motociclistas Mensajeros y

Servicios (ASiMM), sus afiliados y mili-
tantes, celebraron la asuncion de su secreta-
rio general, Marcelo Pariente, al frente de la
Secretaria de Interior de la Comision Directiva
electa de las 62 Organizaciones Gremiales Pe-
ronistas que pas6 a conducir el dirigente del
vidrio, Horacio Valdez.
Las nuevas autoridades del Consejo Directivo
del brazo politico del sindicalismo peronista
resultaron electas en el Congreso Normali-
zador realizado en la sede del Partido Justi-
cialista, donde se informd que los mandatos
de las Gltimas autoridades convalidadas por
la organizacién vencieron en 2011, y dada la
situacion de acefalia se convocd al orgdnico
para normalizar y elegir la nueva conduc-
con.
En ese dmbito, se presentd la Lista 1 Celeste
encabezada por Horacio Valdez (SOIVA) como
candidato a secretario general y Nicolas Fitti-
paldi (SOELSAC), como secretario adjunto.
En el acto de asuncidn realizado el 7 de sep-
tiembre en el Sindicato del Vidrio de Avella-
neda, la conduccion electa se comprometio
a "defender el modelo sindical peronista y
revalorizar la Doctrina Justicialista, las 20 Ver-
dades Peronistas, como asi también las pari-
tarias libres, las obras sociales y los convenios
colectivos de trabajo, en cumplimiento del
estatuto de las 62 Organizaciones".

g notitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com
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Papeleros manifestdndose y Ramdn Luque, su secretario general

» LA FEDERACION DEL PAPEL CUESTIONG AL PRESIDENTE POR SU GESTION

La responsabilidad por la aisis

“No rehdya a su responsabilidad por la crisis
que el pais estd atravesando. Sepa que los tra-
bajadores no tienen posibilidad de ceder mas”,
expresaron los integrantes del Consejo Ejecutivo
Nacional de la Federacion de Obreros y Emplea-
dos de la Industria del Papel, Carton y Quimicos,
que conduce José Ramon Luque, en un escrito
dirigido al Presidente Mauricio Macri el 7 de
septiembre.

Luego de enumerar los cuestionamientos a la
gestion de Cambiemos, la Federacion de Pape-
leros se declaré en Estado de alerta y Movili-
zacion en defensa de los puestos de trabajo, el
poder adquisitivo del salario, la plena vigencia
de la actual legislacion laboral y los convenios

colectivos de trabajo.
“ U desocupados que tiene que gastar
menos. Dice que todos tenemos que
ceder. ;Esta hablando de dejar de defender nues-
tros derechos laborales? ;Usted reconoce que el pais
estd en emergencia, pero no asume los errores de su
gestion para llegar a este escenario y sigue empefa-
do en hacer que los costos los paguen justamente
quienes mds han sido castigados por estas politicas
de ajuste?”, lo increparon al presidente, y asi a lo
largo de todo el escrito, con cuestionamientos y re-
flexiones sobre cada punto planteado.
En ese aspecto, preguntaron: “;De qué mds pue-
de privarse un trabajador asalariado que viene
perdiendo su poder adquisitivo de manera expo-
nencial desde que inicid su mandato de gobierno?
;Qué cantidad de puestos de empleo supone que
Va a ser necesario aniquilar, para que su gobierno
cumpla con las exigencias del poder financiero local
e internacional?”

sted le dice a los trabajadores y a los

Luego versaron sobre otros puntos: E...y ;qué sigue
después de la reforma previsional que redujo los ha-
beres de jubilados y pensionados? ;Usted cree que es
factible continuar con la intencién de aprobar una
ley que flexibilice las relaciones laborales que rigen
los convenios colectivos? ;Reconoce al menos que
ya no se puede mentir mds con la teoria de que le
incremento de salarios genera inflacion? Hoy se ha
reducido el poder adquisitivo y el aumento en los
precios no tienen techo...", remarcaron.

Asimismo, los papeleros manifestaron su critica al
descenso de categoria de la cartera laboral... “;Es
que acaso las politicas de empleo no son centrales
en su gobierno? ;se profundizard asi la falta de ho-
mologacion de acuerdos paritarios y de convenios
colectivos y de emision de certificacién de autorida-
des de los sindicatos?", plantearon.

En cuanto a salarios, le cuestionaron: “;sabe como
se vienen dilapidando las negociaciones paritarias
que incluyen largas discusiones con las entida-
des empresarias, cuando después de alcanzar un
acuerdo todo queda destruido ante el desmanejo
presupuestario que produce su gobierno?".
También criticaron el avance del gobierno en la
destruccion de la industria nacional, y le pidie-
ron que no siga “arrastrando a la Argentina a una
nueva crisis social, que siempre terminan pagando
los sectores que menos tienen". Le aseguraron que
"alin estd a tiempo de convocar a un gran acuerdo
nacional, del que formen parte todos los actores
sociales comprometidos con la realidad de nuestro
pais.... El riesgo es llevarnos a repetir sucesos de
caracteristicas extremadamente trdgicas. En cuyo
caso, usted, Sr. Presidente, deberd responder por
las decisiones que ha tomado, ya que serd recorda-
do como el principal promotor de un nuevo fracaso
en la historia de nuestra Patria".
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El acceso directo
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En virtud de lo establecido en el articulo 48 del CCT 452/06 desarrollamos

Contenidos

el Curso de Auxiliar en Gestion de Farmacia, para trabajadores de farmacia
en actividad, con el fin de jerarquizar y perfeccionar sus conocimientos.

www. institutofatfa.com.ar
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» MAESTRANZA SE SUMA AL PARO GENERAL DEL 255

El SOMRA adhiere

Oscar Rojas

"“Frente al desconcierto reinante”, el Sindicato de Obreros de Maestranza
de la Repuiblica (SOMRA), que conduce Oscar Guillermo Rojas, manifesto
su apoyo al paro de actividades consensuado por el Concejo Directivo
de la (GT para el dia 25 de septiembre, y al mismo tiempo elevé su
voz “para que de una vez por todas, ante todo, se tenga en cuenta al
trabajo y al trabajador, ya que tnicamente creando mas y mds fuentes
de trabajo estables, confiables y productivas, apoyadas por tomas de
decisiones adecuadas, se pueden superar las crisis como las actuales.
iSin trabajo no hay futuro!".

malas decisiones, falta de escucha, testarudez, insensibilidad y demds

conceptos errdneos, que el actual gobierno ha decidido aplicar equivo-
cadamente como receta para guiar el destino socioecondmico del pais”, por
lo cual el Concejo Directivo de la (GT, del que el Sindicato de Obreros de Maes-
tranza es miembro, decidio en modo de protesta, hacer un nuevo llamado de
atencion convocando a este nuevo paro general de actividades.
(onsultadas las autoridades del sindicato que lidera Oscar Rojas sobre esta de-
cision de la (GT, expresaron con contundencia "que mds alld de las diferencias
politicas, los argentinos estamos atravesando un grave momento econémico.
Los trabajadores y sus familias han realizado un esfuerzo sobrehumano al
aceptar dar su apoyo en materia de actualizacion salarial, el cual estd licuado
en su totalidad. La respuesta a tamafio apoyo ha sido nefasta: devaluacion,
malos diagndsticos, altisima pérdida de puestos de trabajo, falta de respuestas
efectivas y concretas”.

E | SOMRA se expres en esto términos, “frente a las constantes cegueras,

Informes y reservas al 011-45532622
Federico Lacroze 3908 — (1427) CABA
E-mail: info@soecra.com.ar




Héctor Gonzalez

» REGIONAL PATAGONIA

Luz y Fuerza

| Sindicato Regional de Luz y Fuerza de
E la Patagonia, que conduce Héctor Ruben

Gonzalez, acordo la cesion de derechos
del pago de haberes de la Cooperativa eléctrica
de la localidad de Gualjaina al Gobierno de la
Provincia de Chubut ante la crisis que vive el
sistema de cooperativas en la provincia. Del
encuentro participaron tanto Héctor Gonzalez
como el secretario coordinador de la Secretaria
General del gremio, Rogelio Norberto Gonzalez.
“Finalmente pudimos darle solucién a un con-
flicto que empez6 en octubre del afio pasado y
que tenia a los trabajadores sin cobrar por mds
de 1, meses" asegurd Rogelio Gonzalez. El gre-
mio también integra la conduccion nacional de
la Confederacion General del Trabajo (CGT)
El documento sefiala que “las partes se retinen
en este acto en virtud de la situacion de publico
conocimiento por la que se encuentra atrave-
sando la Cooperativa Eléctrica de Gualjaina,
atento se cesd en el pago de los haberes de sus
trabajadores".
En este sentido, agrega que “la provincia de
(Chubut propone y se compromete en este acto
a la suscripcién de una cesién de derechos que
realizara la cooperativa de mencion sobre los
créditos que posee con esta provincia, a favor
de los trabajadores".
"la cooperativa hizo una sesién de derechos en
el pago de salarios a la provincia, ya que toda la
plata que recibia era embargada por AFIP a ra-
z6n de la deuda que tiene con Cammesa. Ahora
la provincia pagard los sueldos directamente a
los trabajadores”, explicd Rogelio Gonzdlez.
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> PLENARIO DE LA JUVENTUD SINDICAL LIDERADA POR JUAN PABLO BREY

El 25 la Juventud va al paro

la Juventud Sindical Nacional (JSN) liderada por
Juan Pablo Brey (Aeronavegantes) anuncié su ad-
hesidn al paro general convocado por la Confede-
racion General del Trabajo (CGT) el proximo 25 de
septiembre durante el plenario llevado a cabo por
en la manana del viernes 7 de septiembre en el
salon Rucci del historico edificio de Azopardo 802
y que contd con la participacion de mas de 120
jovenes sindicalistas.

Por otra parte, la Juventud rechazo la degrada-
cion de rango del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (MTEYSS) a Secretaria, tras darse
a conocer el anuncio oficial de los cambios en el
gabinete nacional. “Desde la Juventud Sindical
repudiamos y rechazamos enérgicamente la me-
dida adoptada por el Presidente Mauricio Macri.
El anuncio de la eliminacion del Ministerio de Tra-
bajo pone en jaque una vez mads la relacion del
Ejecutivo con los trabajadores en su conjunto.”,
expresaron desde el movimiento a través de un
comunicado.

“ E | espititu en la creacién de dicha entidad

es administrar y fiscalizar todos los sec-

tores de la relacion del trabajo, su ca-
pacitacion y la seguridad social. El equilibrio entre la
fuerza del capital y la fuerza del trabajo es funcion del
Presidente electo y es por eso que esta Juventud Sin-
dical Nacional pone de manifiesto su profunda preo-
cupacion”, sostuvieron en otro tramo del documento.
En tanto, Juan Pablo Brey, quien también es secre-
tario de Prensa de la CATT agregd que “el Ministerio
de Trabajo ahora devenido en Secretaria en manos del
de Produccion, sumado a la eliminacion del Ministerio
de Salud, constituyen un claro gesto de que esta crisis
va a ser pagada por los trabajadores y por los sectores
mads humildes en beneficio, una vez mds, de los sec-
tores concentrados."”

"Para el movimiento obrero resulta por lo menos alar-
mante la toma de esta decision y no permitiremos que
se continte con el plan de desmembramiento social
que el Gobierno viene llevando adelante” finalizd.

PRENARIO DE LA JUVENTUD

En el marco del plenario, Brey aseguré “el objetivo
de la convocatoria fue analizar la grave situacion en
la que se encuentra el pais, producto de las medi-
das implementadas por el Gobierno Nacional desde
su asuncién y que se ven agravadas por la firma del
acuerdo con el FMI" y agregd “hoy hay un saqueo
inusitado del producto de nuestro pais a manos de
un gobierno que habilita, promueve y participa de la
especulacién financiera”.

“la sucesion interminable de medidas de ajuste a lo
que comlinmente llaman gasto publico, pero que
para nosotros son salud publica, educacion pdblica,
investigacién en ciencia y técnica para el desarrollo y
servicios publicos, son solo parte de una lista inter-
minable de disparos directos al pueblo trabajador”
seiald Brey, quién también es secretario de prensa de
la Confederacién Argentina de Trabajadores del Trans-
porte (CATT).

Asimismo, se refiri6 a la situacién de despidos “miles
de familias argentinas caen al vacio tras la pérdida de
la fuente de trabajo de uno o varios integrantes de la
misma, agravando una espiral de depresion, violencia
y vacio existencial”, al tiempo que agregé que “las
decisiones implementadas por el gobierno se enmar-
can en una politica internacional que sélo beneficia a
los mds poderosos”.

"la resistencia a semejante atropello son los traba-
jadores organizados, por eso vemos desde hace un
tiempo una persecucion feroz hacia algunos gremios
y dirigentes que son punta del reclamo. La Juventud
Sindical estard acompanando en las calles el reclamo
popular en contra de estas politicas” concluyd Brey.
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> FABRE (APOPS) LLAMO A DEFENDERLO

Sistema previsional

“le pido a mis compaiieros y com-
paiieras de ANSES resistencia y lucha
para defender el Sistema Previsional
Piiblico”, pidi el secretario general de
APQPS, Leonardo Fabre.

"Somos ANSES, somos la nave insignia
del estado”. Pero ahora dependemos
de Desarrollo Social en el marco de
un Gobierno decadente e incapaz de
condudir el pais”, se indignd Fabre.
Y afirmé: “Demostraremos nuestra
importancia y nuestra identidad de
trabajadores especificos previsionales
alla donde nos quieran llevar. Defen-
deremos a nuestro Pueblo contra estas
alimaias. Haremos de esta época un
tiempo de sacrificios y lucha. No nos
arrodillaremos ante nadie. Somos la
Prevision Social. Viva la patria. Viiva AN-
SES y sus trabajadores”, remato Fabre.

‘ ‘ E | presidente, en alguna me-

dida, ansia irse. Y hay un

75% de la poblacion que
también siente lo mismo. Después po-
drdn decir muchas cosas, pero el senti-
miento popular se siente. Y creo que en
gran medida por nuestra (GT y algunos
otros actores se va soportando al presi-
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dente, pero cada vez se le cierra mds la
posibilidad de futuro”, destacé Fabre.
“Ahora llevaron a cabo el viejo suefio
de pasarlo a Desarrollo social, es decir
conceptuarlo como una institucion asis-
tencialista. Digo el viejo suefio porque
ellos no respetan las leyes, consideran a
a previsidn social como si fuera un sub-
sidio, no como un régimen de leyes... un
derecho constitucional. Esa forma salvaje
de gobernar del gobierno ha agotado al
pueblo argentino", subrayd.

Es que “todos nos miramos a ver cudndo
se produce la reaccién politica. Porque va
a haber una reaccién politica muy fuerte,
y esto mds alld de los traidores que le van
dando un poco mds de tiempo a Maci....
Pese a todas estas cuestiones, el gobierno
hace agua por todos lados”, remarcd.
"Hoy la Secretaria de Trabajo, ayer Mi-
nisterio, tiene tareas pendientes de las
que quieras elegir: hay 300 gremios sin
homologar sus acuerdos paritarios, hay
certificacion de autoridades pendientes
porque ahora hicieron un invento y la
hacen provisoria.... El gobierno estd pre-
dispuesto a la destruccion total, creyendo
que tiene un poder que ya no tiene",
asegurd Fabre.

com
Descargala en

> ASUMIO EN LA SECRETARIA LEGISLATIVA

Salas en las 62

El secretario general de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores de
las Industrias Quimicas y Petroquimicas (FESTIQyPRA), Rubén Salas, fla-
mante titular de la Secretaria Legislativa de la nueva conduccion nacio-
nal de las 62 Organizaciones Gremiales Justicialistas, expreso su orgullo
de integrar el nuevo (onsejo Directivo nacional del brazo politico del
sindicalismo peronista.

ro Horacio Valdez. Este corazén peronista hoy late mds fuerte

que nunca, vamos a poner todas nuestras fuerzas para desde
esta columna vertebral del Justicialismo redoblar la lucha en defensa de los
puestos de trabajo, de la dignidad de los trabajadores que sufren el avance de
estas politicas ultra liberales, con sus derechos avasallados como en las peores
épocas”, seriald Salas.
El referente nacional de los trabajadores quimicos y petroquimicos considerd
que “estamos atravesando un momento muy dificil. El pais estd a la deriva
con un gobierno que se quedd en promesas de campana, imponiendo politi-
s que solo benefician a los sectores de la especulacién financiera en perjui-
cio del sector productivo, acorralando a la produccién nacional con medidas
que la destruyeron progresivamente "
Salas evalud que "normalizar las 62 Organizaciones enciende una luz de es-
peranza para revertir la situacion, convencidos de que solo la unidad de los
trabajadores, como decia el General Juan Domingo Perdn, podra dar vuelta
esta situacion tan adversa para el mundo del trabajo, para la familia traba-
jadora. Con este espiritu de unidad, compromiso y lucha es que esta con-
duccion asume al frente de esta herramienta politica del movimiento obrero
peronista”, concluyo.

“ M e honra ser parte de esta conduccién que lidera el comparie-
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(arlos Sueiro, secretario general

> EL SUPARA CUESTIONG EL VALOR QUE LE DAN EN EL ORGANISMO

El rol de los trabajadores de Aduanas

";Cudl es la verdadera vision de las autoridades
sobre el rol de los trabajadores? y ;hacia donde se
pretende llevar a la Aduana como Institucion?”,
se plantearon las autoridades del Sindicato Unico
Personal de Aduanas (SUPARA), que conduce Car-
los Sueiro, en el marco del Plenario Nacional de
Delegados.

“Estos son los interrogantes que surgen a la luz de
las distintas decisiones implementadas en el Orga-
nismo y que provocan una profunda preocupacion
en el seno de la comunidad de trabajo y en la
organizacion gremial que los nuclea”, destacaron.
En primer lugar, “deben entender que el traba-
jador constituye el valor esencial e irremplazable
para la existencia, desarrollo y funcionamiento
de cualquier institucion. Por lo tanto, “un mejor
desempeiio laboral debe ser una prioridad. Y para
lograrlo, es necesario motivarlos constantemente,
recompensar los logros obtenidos y generar un
buen clima laboral".

“ ° E s esta la vision que comparten las
autoridades del Organismo?

L Sin dudas, las Ultimas decisiones
adoptadas por los responsables de la AFIP van a con-
tramarcha de estas definiciones y marcan un rumbo
riesgoso y confrontativo”. Lejos de buscar mejoras en
los conceptos basicos de estimulo y desarrollo de las
capacidades, las autoridades se empecinan en fo-
mentar el desaliento con ajustes desmedidos so pre-
texto de necesidades presupuestarias”, explicaron en
el gremio.

o

Una evidencia de ello -continud explicando-, es “la
falta de inversion adecuada en los dmbitos de trabajo,
la ausencia de insumos bdsicos y un congelamiento
de recursos humanos que ponen en riesgo la salud
laboral y provocan una peligrosa endeblez en los sis-
temas de control”.

Sumado a ello -remarcé- “nos encontramos con una
politica salarial que no estd acorde a la realidad in-
flacionaria y -ademds- la decision unilateral y arbi-
traria de una quita sobre la Cuenta de Jerarquizacion,
cuenta denominada paraddjicamente como "Fondo
Estimulo”.

Acello se afiade: “Una injusta reduccion en la percep-
(dn del SIPES.

Una nueva metodologia en la aplicacién del impuesto
a las ganancias que provoca una importante reduccion
en los haberes percibidos. Y una pretension de modifi-
car el horario habil administrativo, que s6lo tiene por
finalidad beneficiar al sector privado”, enumeraron.
"(ada una de estas medidas es una manera de provo-
car e irritar el dnimo de los trabajadores”, aseguraron.
Asimismo, marcaron que “la falta de recursos presu-
puestarios esgrimidos como excusa, parece no obstar
para la contratacion de personal ajeno al Organismo
cuyos desempefios y capacidades pueden ser cues-
tionables. En este sentido, es importante sefalar que
sus errores tampoco parecen medirse con la misma
rigurosidad”.

Estd claro que la afectacidn del salario no es el tinico
tema de preocupacion. También existe cierto prejui-
cio 0 mirada estigmatizada acerca del trabajo de los
aduaneros y esto se advierte ante la falta de reco-

nocimiento al desemperio de sus tareas y los logros
obtenidos.

“Muestra de ello son los miltiples procedimientos
aduaneros realizados con el esfuerzo y el compromiso
de los trabajadores que inexplicablemente son adju-
dicados a otras fuerzas de seguridad; frente a lo cual
las autoridades del Organismo guardan un preocu-
pante y sospechoso silencio.

Ante estas certezas, queda en evidencia que preten-
der una Aduana de excelencia serd una tarea que las
autoridades tendrdn que revisar y analizar profunda-
mente".

DESANIMO

En ese aspecto, afirmaron que "no es posible engran-
decer a la Aduana, ni lograr los resultados que exige la
actual coyuntura nacional, si a sus trabajadores se los
sumerge en el desanimo constante. Y se los desalienta
con la rebaja de salarios, deplorables condiciones de
trabajo, carencia de recursos tecnoldgicos, medidas
que constantemente van en deprecio de sus ingresos y
el descrédito de la propia Institucién que no reconoce
su esfuerzo y menoscaba sus posibilidades, configu-
rando asi un marco adverso donde es dificil imaginar
un engrandecimiento del Organismo".

Asimismo, explicaron que "son las propias autori-
dades de la Administracién Federal las que tienen el
deber de tomar decisiones claras y darle el rol pre-
ponderante que tienen sus trabajadores. No se puede
considerar al trabajador aduanero como un "costo”
dentro de una logistica que promueve solamente a la
facilitacion del Sector Privado”.
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