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- Otro rumbo posible .
g El deber de construir una alternativa politica. |

Trabajadores concentrando en el marco de una marcha convocada por la (GTRA hace diez afios atrds.

SUTEP: Miguel Angel Paniagua Papeleros hacen frente Madereros en Estado de
reelecto 2018-2022. ric. 6 al atropello patronal. ric. 1 Alerta y Movilizacion. eic. 5



TURISMO, DEPORTE Y RECREACION
PARA DISFRUTAR AL AIRE LIBRE LOS 365 DIAS DEL ANO

Camping "Eva Peron"
Nicasio Orofio y Montiel
Pontevedra (a 200 mts.
de Ruta 21) - Prov. Bs.As.
Tel: 0220-4921683

Complejo "Cristal"
Calle 361 N° 1347
e/ 315 y Av. Milazzo
Ranelagh - Prov. Bs, As.
Tel: 4258-8417

Camping
"Las Clavelinas"
Ruta Panamericana (9)
Km 43,500 - Ing. Maschwitz AR
Prov, Bs As. Ny i--‘
Tel: 0248-4441380 [ 4441101
Pileta y Recreo .l l\}. -
"El Manantial®
Luis Gogna y Rio Lujan i
Lujan - Prov. Bs. As, e
Tel: 02323-15-662604
Abierto todos los dias

Camping

"17 de Octubre™
San Sebastian 1705 Barrio
9 de Abril - Ptdo. Esteban
Echeverria - Prov. Bs. As. . . ; A £
Te: 4693-7218 : : = 3 (

CONVENIO FIRMADO CON
EL SINDICATO DE SEGURIDAD

Campo Recreativo SERVICIOS A DISPUSICIUN
“EVITA” Piletas - Restaurante - Gimnasio - Bungalows

Delegacion LUJAN - R oo
Ruta 25 - Km. 5 1/2 Canchas de fltbol y voley - Quinchos con mesas y sillas

a 15 minutos de Moreno REQUISITOS PARA EL INGRESO
Martes a Domingos 9/ 19 hs.  Carnet Sindical - DNI del Titular - Carnet Obra Social Grupo Familiar

CARLOS ACUNA

SECRETARIO GENERAL

S.O.ES.GyPE......

Sindicato Obreros de Estaciones de Servicio, GNC, Garages, Playas de Estacionanuento
v Lavaderos de Autos de Capital Federal y Provincia de Buenos Aives

Fipolito Yrgoyen 2727 (C1O90ABE) Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Telefonos: 4866-1225 7 1631 / 1654

WWW.S0esgype.org.ar
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> TRAS EL ACUERDO CON DANTE SICA'Y JORGE TRIACA LA CGT ESPERA EL DECRETO QUE LO FORMALICE

Un bono y negociacion ante despidos

Tras la reunidn llevada a cabo el 6
de noviembre en la sede de la FAT-
SA, con el ministro de Produccion y
Trabajo, Dante Sica, y el secretario
de Trabajo, Jorge Triaca, la dupla
conductora de la (GT, Héctor Daer
y Carlos Acuia, anuncié en con-
ferencia de prensa haber alcan-
zado un acuerdo con el Gobierno
y con el sector empresario para
que todos los trabajadores reciban
un bono de fin de afo, y asimis-
mo que ante posibles despidos se
pueda discutir en una instancia en
el Ministerio una forma de evitar-
los.

Daer aseguré al respecto que la
central podria “reconsiderar” el
paro nacional si el bono que se
discute con el Gobierno se imple-
menta por decreto y de manera
obligatoria para todos los trabaja-
dores. Aun se espera que el conte-
nido del decreto no traiga cambios
conflictivos.

a idea es que se dé un bono
de 5000 pesos en dos cuotas
de 2.500 pesos antes y después

del medio aguinaldo de diciem-
bre, es decir en noviembre y enero
proximos, como atenuante ante la
pérdida de poder adquisitivo de los
salarios por la suba de precios atada
a la devaluacién.

Légicamente, el Gobierno y los em-
presarios dieron aval a esta iniciativa
para tratar de contener las demandas
salariales de los sindicatos en el pro-
ceso de reapertura de paritarias que
se viene, luego de que (amioneros y
Sanidad sellaran nuevas actualiza-
ciones por encima del 40 por ciento.
Se acordd ademds que, ante casos
de despidos hasta marzo de 2019, las
empresas deberdn notificar previa-
mente a la secretaria de Trabajo para
que habilite un espacio de negocia-
cion con los sindicatos, para intentar
evitar esos despidos.

Esto quiere decir que, si algin em-
presario tiene que despedir a algtin
trabajador, tienen que discutir en la
Secretaria de Trabajo y con los sindi-
catos a ver si podemos resolver esos
despidos", afirmd Daer.

"Esperemos que mafana tenga-
mos el decreto con la letra chica
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para analizarlo este jueves 8 en la
reunion del Consejo Directivo de la
(GT", sostuvo.

CAMINO AL DECRETO

Los empresarios avalaron la propues-
ta, aunque con la salvedad de que
tal vez no todos los sectores ni todas
las empresas estén en condiciones
de tomar ese compromiso. Por eso
el texto del decreto diria que el bono
serd "hasta” 5000 pesos, contem-
plando las limitaciones de pequefias
y medianas empresas en el contexto
de recesion.

Por otro lado, trascendid que el bono
serd para todos los trabajadores en
actividad, ya sea en el ambito pabli-
co como en el privado, aunque en el
caso de los empleados estatales ten-
drian una negociacién paralela con el
Estado nacional.

En ese aspecto, Sica ya salid a expli-
car que los términos no serian exac-
tamente esos. Aclard que el acuerdo
por el bono de $ 5.000 excluye a los
empleados estatales y anticipé que
evalian la "obligatoriedad” del
pago, a diferencia de lo revelado en

las dltimas horas que planteaba un
extra “voluntario”, y agregé la posi-
bilidad de abrir una linea de finan-
ciamiento con bancos para ayudar a
las empresas que no pueden pagar-
lo. “El bono seria compensatorio y
no remunerativo en dos cuotas, en
principio serfa para el sector priva-
do, hasta que el pablico no cierre
sus paritarias”, subrayé el funcio-
nario.

Informé ademds que el plus estd
destinado para los trabajadores que
cerraron paritarias por debajo de la
inflacion anual estimada en 40%, y
que ya no pueden activar cldusulas
de revision o que no tienen pen-
dientes cuotas de incrementos sala-
riales ya acordados con anterioridad.
Si ya firmaron nuevos ajustes sala-
riales para los proximos meses por
cldusulas de revisién, los empresarios
podrian pagar el bono a cuenta de
futuros aumentos.

Sica confirmé que la medida se ofi-
cializard por decreto tal como solicitd
la (GT, aunque admitié que todavia
no estd escrito y que las condiciones
pueden variar.




> EL LIDER DEL SOCY DIPUTADO NACIONAL WALTER CORREA, EN LA MARCHA'Y LA CAMARA BAJA PLANTEQ SU REPUDIO

tNo al Presupuesto de ajuste 2019!

"El proyecto de ley de Presupuesto
2019, que pretende aprobar el go-
bierno de la alianza Cambiemos,
comprende dos claros objetivos:
legitimar la segunda etapa del
furioso ajuste contra nuestro pue-
blo y la entrega de los intereses
nacionales”, afirmé el diputado
nacional FPV-PJ, Walter Correa, en
el marco de la marcha al Congreso
en repudio al citado proyecto el 24
de octubre, donde participé enca-
bezando la columna del Sindicato
Obreros Curtidores que lidera, que
marcho junto a la Corriente Federal
de Trabajadores y el Frente Sindical
para el Modelo Nacional.
(orrea abundd que “este Presu-
puesto que el gobierno nacional
intenta aprobar es un pedido di-
recto del Fondo Monetario Inter-
nacional, a quien las autoridades
actuales acudieron para endeudar-
se por 57 mil millones de dolares,
un monto récord en la historia de
nuestro pais”, y que implica “seve-
ros ajustes en dreas sensibles para
los trabajadores y trabajadoras”.
“ E ste proyecto de ley de
Presupuesto 2019, con-
tiene en su esencia el

plan maestro para que nuestro pue-
blo, nuestra Patria, retroceda a una
etapa pre-peronista de nuestra Histo-
ria, donde no existian derechos con-
sagrados", advirtid Correa en jornadas
previas al tratamiento en Diputados,
y explicd que “por todos estos moti-
vos, sefialo con orgullo que el bloque
al que pertenezco: FpV-P) -junto a
decenas de diputados y diputadas de
otros bloques- rechazamos de plano
este neocolonial proyecto de ley de
Presupuesto 2019, presentado por el
gobierno de la alianza Cambiemos".
Explicd ademds que "entre las partidas
presupuestarias que tienen previstas
para el afo proximo, por ejemplo,
se verifica una escandalosa reduccion
del 15% en los montos destinados a
Educacién y Cultura, un recorte de 587
millones en promocion y asistencia a
centros de primera infancia y la eli-
minacién de mds de 600 millones de
pesos destinados a acciones de capa-
(itacion laboral, regulacion de politica
laboral y fiscalizacion de trabajo no
registrado", entre otros puntos.

“Esta votacién es un parte aguas por-
que acd, a las claras, se va a entender
y leer quienes son los legisladores que
son funcionales al Fondo Monetario
Internacional y quienes son funciona-

les a nuestro pueblo. Me parece que
eso es lo que estd inquietando a mu-
chos y algunos quieren seguir especu-
lando y poner el culo en la silla para
seguir siendo funcionales”, habia
advertido previamente al tratamiento
en Diputados que termind dando la
media sancién.

“ES ANTINACIONAL"

Para dar mayor precision, Correa
indicé que es de suma importancia
destacar que existen dos articulos
en el proyecto de ley de Presupuesto
2019, que determinan la sumision de
la independencia econdmica nacio-
nal.

“El articulo 65 de este proyecto de
Presupuesto destaca que se ‘podrd
realizar operaciones de crédito publico
para reestructurar la deuda publica’,
en tanto que el articulo 53 pretende
reformar el por ahora vigente articulo
65 de la Ley de Administracion Finan-
ciera (Ia 24.156), que en la actualidad
obliga a que 'las reestructuraciones
de deuda mejoren las condiciones fi-
nancieras del pais'. El gobierno de la
oligarquia y sus patrones del Fondo
Monetario Internacional (FMI), ahora
pretenden que dichas reestructuracio-
nes se las podra hacer ‘atendiendo las

condiciones imperantes en el mercado
financiero”, argumenté (orrea.

En ese aspecto, indicd que “aunque
parezca de mds decir que las condi-
ciones imperantes en el mercado fi-
nanciero, no son mds que el lucro y
la especulacién que sdlo benefician a
las grandes corporaciones financieras
internacionales y a las mil familias de
la oligarquia argentina, es importante
tener siempre presente cémo operan
estos dos verdaderos enemigos del
pueblo, que sélo tienen como patria
el color verde de sus billetes y las ga-
nancias extraordinarias de sus nego-
cios", asegurd.

En esta linea, acudid a aquella maxi-
ma dicha por Arturo Jauretche: “Si
malo es el gringo que nos compra,
peor es el criollo que nos vende”,
porque “se resignifica en toda su po-
tencia ante el accionar antinacional y
antipopular que ejecuta el empresa-
rio-presidente Mauricio Macri".
Finalmente, Correa advirtio camino a
la marcha que "es nuestra responsa-
bilidad transformar toda esa potencia
politica que brinda la movilizacién
popular masiva, en alternativa po-
litica de gobierno y poder de cara a
las elecciones nacionales del proximo
afo".
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> EL PLENARIO EXIGIO LA REAPERTURA PARITARIA Y LA DEFENSA DE LA OSPIM

USIMRA en alerta y movilizacion

El Secretariado Nacional de USIMRA liderado por Jorge Gornatti

La Union de Sindicatos de la Industria Maderera Ar-
gentina (USIMRA), que lidera Jorge Gornatti, llevo
a cabo un Plenario de Secretarios Generales en re-
clamo de una nueva reapertura paritaria del sector,
ante la pérdida del poder adquisitivo del salario, y
en defensa de la obra social OSPIM ante la altisima
evasion empresaria de aportes y contribuciones.
“la pérdida del poder adquisitivo de los salarios,
una inflacion descontrolada, la crisis economica en
la Obra Social OSPIM, y la injusta politica de ajuste
a la que nos somete el gobierno nacional hace que
los secretarios generales de la industria madere-
ra de todo el pais, reunidos en (6rdoba, declaren
el estado de alerta y movilizacion del gremio en
defensa del derecho al trabajo, a la dignidad y a
la salud que merecen los trabajadores madereros
argentinos”, concluyo la declaracion del Plenario el
26 de octubre.

En este marco, las autoridades del gremio aprove-
charon la convocatoria para dejar inaugurados dos
bustos homenaje al eterno lider maderero Antonio
Natalio Basso, que son una réplica del ubicado en
la sede central de la USIMRA. Los bustos fueron co-
locados en las instalaciones de los dos hoteles que
poseen en la provincia de (6rdoba, uno en el Eva
Peron de Rio Ceballos, donde se llevo a cabo el Ple-
nario, y otro en el Colonia Lago de Villa Carlos Paz.

nerales de los sindicatos madereros adheridos a

la USIMRA, sesiond a raiz de la “profunda preo-
cupacion por la grave situacién socioecondémica en que
se encuentra el pais, sumiendo en dificultades extremas
alos trabajadores”, tal como indica en el inicio la decla-
racion del encuentro.
En ese contexto, explicaron que les “aflige la brutal pér-
dida del poder adquisitivo, como consecuencia de los
altisimos niveles de inflacidn que parece no poder ser
controlada por el Gobierno Nacional, del mismo modo

E | Plenario que convocd a todos los secretarios ge-
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que el desmesurado incremento en tarifas de servicios
y transporte”.

Asimismo, expusieron “la angustia de los comparieros
ante la incertidumbre que genera la expulsion de pues-
tos de trabajo, el acortamiento de la jornada laboral y
las suspensiones"”, y se manifestaron en defensa de "la
continuidad de las fuentes de trabajo y el derecho a
asegurarse la estabilidad en el empleo, como asi mismo
la normal extensién de la jornada laboral”.

SALVAR LA OSPIM

“Debemos remarcar la consternacion y preocupacion que
nos provoca la crisis que agrede a nuestra obra social, en
especial a raiz de la altisima evasién de aportes y con-
tribuciones que retienen indebidamente los empresarios
madereros, lo que habla de la insensibilidad y desprecio
que tienen por la salud de los trabajadores y sus fami-
lias", indicaron los integrantes del Secretariado Nacional.
Expusieron ademds que esta problematica que enfrenta
la OSPIM “se profundiza por el aumento permanente de
los precios de la medicina, convirtiendo un sistema en
el que debiera imperar la razonabilidad, en una ver-
dadera ley de la selva, que desampara y pone en serio
riesgo la salud de nuestros comparieros y sus familias".
En ese orden, remarcaron que “la evasién a la Obra So-
cial muestra la cara mds inhumana de los empresarios,
que han demostrado que poco les importa la salud de
las personas que sostienen con su esfuerzo diario la
rentabilidad de sus empresas".

Por eso les reclamaron que “dejen de excusarse en la
situacion coyuntural del pais, y de ajustar sus marge-
nes de ganancia con el sufrimiento de los trabajadores
madereros”.

En el andlisis final, subrayaron que "la pérdida de em-
pleo, la disminucién de la jornada laboral y de todo
tipo de suspensién producto de la ineficiencia empre-
sarial y del ajuste al que nos somete el gobierno na-
cional, empuja a la degradacion social de las familias
trabajadoras”.

» SALUDO EN EL DIA DEL GREMIO

Textiles

lidera desde la Secretaria General Hugo
Benitez, secundado desde la Adjunta por
José Listo, saludé a los trabajadores textiles en

|- a Asociacion Obrera Textil (AOTRA) que

su dia, el 27 de octubre.

"A 73 afios de la fundacién de nuestra orga-
nizacion sindical, reafirmamos nuestro histo-
rico mandato gremial basado en la lucha por
alcanzar salarios que dignifiquen a los traba-
jadores textiles de todo el pais, priorizando la
calidad de vida de nuestros representados y
ejerciendo el mandato de sostener cada pues-
to de empleo, y el cumplimiento de nuestro
Convenio (olectivo de Trabajo", remarcaron.
"Hoy, -sefalaron- nuestro compromiso en la
conmemoracion del dia de nuestra actividad
nos encuentra ejerciendo activamente la de-
fensa de las histdricas conquistas laborales,
como un claro ejemplo de la dificil situacién
que atraviesa la industria nacional y las fuer-
zas productivas del pais”.

Asimismo, remarcaron que “como siempre, el
desarrollo de nuestro sector acompafia el cre-
cmiento nacional y se exhibe como ejemplo
cada vez que hay un retroceso en la calidad
de vida de todo el pueblo trabajador. De ahi
también nuestra responsabilidad gremial
y social en la tarea de apuntalar el mercado
interno para acrecentar el poder adquisitivo,
con politicas de proteccion y crecimiento del
empleo, como custodia del bienestar de la
familia textil".

g notitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com




> LARECESION LLEGA A LA NAFTA

SOESGYPE

(arlos Acunia, secretario general

al final de cada dia resulta un

problema a mediano plazo
para los trabajadores del sector, porque trae
incertidumbre sobre las consecuencias que
esto puede acarrear”, explicd el titular del
SOESGYPE, (Carlos Acunia, al relevar los datos
que sus delegados le transmiten en cuan-
to a la caida en el volumen de facturacién
diaria en las Estaciones de Servicio a causa
de los incrementos de los precios.
Sin embargo, recalcd que, salvo casos muy
puntuales, no se registran despidos ni sus-
pensiones en ninguna expendedora y los
acuerdos de pago de salarios se cumplen
en tiempo y forma, aunque "no se puede
negar la realidad de la recesion que llega
también a la nafta"”, dijo.
Al respecto expresé que en el gremio “el
mandato que tienen muy especialmente
en estos dias pasa por controlar que no se
lleven a cabo despidos ni suspensiones".
En ese sentido, Acufia insistié sobre la “cai-
da del nivel de empleo por goteo”, me-
diante el cual, a medida que los playeros se
van jubilando, no son reemplazados y se va
achicando la plantilla de personal en des-
medro de los jovenes que buscan insertarse
en el mercado laboral de las Estaciones de
Servicio.
Asimismo, Acufia transmitid la angustia de
sus representados que se estdn viendo per-
judicados por la caida en el consumo y el
estancamiento de la actividad econdmica.
“Si la produccién sigue cayendo, caerdn
mas las ventas porque la gente no tiene
trabajo y las industrias no funcionan, por
ende, serd muy dificil sostener el nivel de
empleo”, explicd.
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PRENSA SUTEP

> LA 50° ASAMBLEA ELIGIO AUTORIDADES PARA EL PERIODO 2018-2022

Paniagua fue reelecto en SUTEP

Durante el mes de su 65 aniversario, que se cumple
el dia 23 de octubre, el Sindicato Unico de Trabaja-
dores del Espectaculo Piblico (SUTEP) llevé a cabo su
50° Asamblea General Ordinaria de Delegados, donde
se eligio el consejo directivo nacional para el periodo
2018-2022, oportunidad en la que Miguel Angel Pa-
niagua fue reelecto al frente de la Secretaria General.

gados de todo el pais, se realizé en las instalaciones

de la (olonia 23 de octubre, del gremio, ubicada en
|a localidad cordobesa de Villa Giardino, y sesiond bajo la
advocacion de José Arcangel (onte.
El punto destacado del encuentro desarrollado el 18 de
octubre, que contd con representantes de todo el terri-
torio nacional, fueron las elecciones del Consejo Directivo
Nacional del SUTEP para el periodo 2018-2022, a cuyo
término resultd reelecto el destacado conductor del gre-
mio, Miguel Angel Paniagua, quien serd acompafio por
dirigentes de talla. En la oportunidad, Miguel Paniagua
recibi las felicitaciones de todos los trabajadores presen-
tes porque podran contar nuevamente con su liderazgo
por otros cuatro afios.
El dia previo a la asamblea, el 17 de octubre, llevaron
adelante también una jornada en promocién y preven-

I- aasamblea, que contd con la participacién de dele-
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Miguel Paniagua recibi6 en las urnas el
apoyo a su gestion por parte de los tra-
bajadores del espectdculo publico.

(6n de la salud en Villa Giardino, (drdoba, que se de-
sarrolld bajo la advocacién de “Dr. Luis Federico Leloir".
Dias después, las autoridades del SUTEP saludaron a los
trabajadores en su dia. “Hoy, 23 de octubre, nuestro que-
rido gremio cumple 65 afios en la defensa de los derechos
de los trabajadores del espectdculo. Por eso, queremos
homenajear a todos aquellos hombres y mujeres que
han pasado por esta institucién y han dejado su aporte
para hacerla grande”, sefialaron.

En ese sentido, saludaron a los trabajadores y trabajado-
ras que acompaian la lucha por sus derechos... “SUTEP
es grande por sus dirigentes y enorme por sus trabajado-
res. Sigamos creciendo juntos” convocaron.

i

MPENERAL
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1945 - 17 DE OCTUBRE - 2018

DIADELA
LEALTAD PERONISTA

Tributo al LIDERAZGO,
laDOCTRINA y la LEALTAD
al Legado de PERON

Para quienes tenemos el sentimiento y la doctrina peronista como
pilares de nuestra concepcion politica, el 17 de Octubre representa
nuestra ratificacion de lealtad e identificacion con el liderazgo, la
conduccion, los postulados y la accién de un hombre que realizé una
verdadera revolucion politica y social, producto de la cual se modificd
¢l paradigma de la Justicia Social, los Derechos Laborales y el acceso
alacalidad de vida de millones de argentinos.

Tan transformadora fue y es la doctrina que nos legd Perdn, que el Justicialismo sigue siendo

la Unica fuerza politica capaz de desarrollar un programa nacional que, a través de la cultura

del trabajo, la produccion y la inclusion social, responda a las necesidades y demandas del pueblo
argenting en su conjunto.

Como integrantes de la columna vertebral del Movimiento Nacional Justicialista, asumimos el
desafio siempre vigente de ser la expresion legitima del pueblo trabajador, fortaleciéndonos enla
defensa de la Solidaridad, la Justicia Social y el Pleno Empleo para honrar su legado.

PERON CUMPLIO Y CUMPLE. CUMPLAMOS CON PERON

UOCRA @

| 7 |DADELALEALTAD
PERONISTA

DE OCTUBRE

“Hay dos clases de lealtades: la que nace del corazon
que es la que mas vale y la de los que son leales cuando

no les conviene ser desleales”, Juan Domingo Peron.

Luis Maria Cejas - Secretario General

s de la Argentina

"Muchas veces he asistido a reuniones de
trabajadores, y siempre he sentido una enorme
satisfaccion, pero hoy siento un verdadero
orgullo de argentino porque interpreto este
movimiento colectivo como el renacimiento
de la conciencia de los trabaiadores”.

Secretariado Nacional

%)) SOECRA

Qronet Sindicato de Obreros y Empleados de Cementerios Q
de la Repiiblica Argentina

Dia de la Lealtad

En este dia glorioso para el Movimiento Obrero
Organizado ratificamos nuestro compromiso de
Lealtad con los Trabajadores, que no es otra
cosa que honrar las histéricas banderas
del Peronismo

Por el Consejo Directivo Nacional SOECRA

Domingo Petrecca
Secretario General

EL PUEBLO COMO HACEDOR
DE SU PROPIO DESTINO

17 DE OCTUBRE DE 1945

NACIMIENTO DE LA LEALTAD A LA JUSTICIA SOCIAL

Aquella gesta histrica del Pueblo Trabajador marcd la huella desde donde se sen-
taron las bases para construir un destino de bienestar para quienes ponen su diario
esfuerzo en cada jomada laboral.

Nuestro Organizacion Sindical rememora asi, cada 17 de octubre, reasumiendo el
compromiso con el mismo ideario popular, donde la participacion y el protagonismo
cambiaron la historia.

El legado en la construccion de un Movimiento Nacional con base en la representa-
cién gremial que nos dejara como mandato Juan Domingo Perdn es parte sustancial
de nuestro compromiso en la defensa de los derechos de las compafieras y com-
pafieron de todo el pais.

Ayer, hoy y siempre en cada 17 de Octubre los
trabajadores rendimos homenaje a Perdn y Evita,
renovando nuestro voto de lealtad y compromiso

con su legado doctrinario de Justicia Social.

Sindicato de Trabajadores Tintoreros, Sombrereros
y Lavaderos de la Repuiblica Argentina

LUIS PANDOLFI - SECRETARIO GENERAL

Roberto Solari
Secretario General

Sindicato Unico de Guardavidas y
Afines de la Rep(blica Argentina  *udAe™
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» SUMO ALACUERDO DE MAYO Y REDISCUTIRA EN DICIEMBRE

Paritaria de la Came

José “Beto” Fantini

La Federacion Gremial del Personal de la Industria de la Camne y sus Deri-
vados, que lidera José Fantini, anuncio el 10 de octubre un nuevo acuerdo
salarial para el Convenio Colectivo de Trabajo N2 56/75 con las cdmaras del
sector para una recomposicion salarial del 16%, a concretarse de octubre
a diciembre de 2018.

Ademas, llevaron adelante un curso de capacitacion gremial, donde ins-
taron a “seguir por este camino que nos permitira fortalecer nuestros
sindicatos".

en mayo de este afio, se pagard un 6% para el mes de octubre, 6% de no-

viembre y un 4 % para diciembre. En el mismo sentido se actualizaron las
remuneraciones en base a Presentismo. Ademds, contintia vigente el acuerdo
por una suma fija remunerativa de 7000 pesos, a pagarse en dos cuotas iguales,
a primera en diciembre y la segunda en febrero de 2019. En diciembre volverdn
a reunirse, por cldusula acordada de revisar la evolucion de precios y analizar las
variaciones en el poder adquisitivo de los trabajadores.

E n cuanto a la recomposicion salarial del 16%, que se suma al 20% firmado

CAPACITACION

En otro orden, la Federacion de la Carne dictd un curso de capacitacion del 17
al 19 de octubre, en su Hotel Mdnaco Resort de Villa Carlos Paz ((ba), dirigido a
las delegaciones de los sindicatos de Baradero, Vicente Ldpez, (oncepcion del
Uruguay, Pilar, Venado Tuerto, Reconquista, Rio Cuarto y Colon (E).

(on las presencias del secretario de (apacitacion, Danilo Schab, el secretario
adjunto, Claudio Blanch, y el director del INCASUR, Ramon Ermdcora, se desa-
rrollaron los temas: Ejercicio de Lectoescritura, Importancia de las Redes Sociales,
Oratoria, Hablar en Pdblico, Movimiento Obrero Historia y Presente, Realidad
Politica y Social, Planificacion.

UOS POR UNA SoLA

UNI
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LIRDHJHUURES FERROVI

s Obva Socal

FERROVIARIA

> JOVENES FRATERNOS Y DE LA UF EN JORNADA POR ADICCIONES

Ferroviarios unidos

Bajo el lema, “Los trabajadores fe-
rroviarios unidos por una sola cau-
sa, las adicciones”, el 31 de octubre
tuvo lugar una jornada histdrica
en el teatro Empire de la Frater-
nidad, donde mas de 350 jovenes
ferroviarios de ambos sindicatos, La
Fraternidad y la Union Ferroviaria,
se hicieron presentes en la jorna-
da de prevencion de los consumos
problematicos desarrollada por la
Sedronar. Este estupendo marco es-
tuvo coronado con la participacion
de los secretarios generales de la
Union Ferroviaria Sergio Sasia y de La
Fraternidad Omar Maturano, quienes
realizaron la apertura del evento.

la presencia del secretario de la

SEDRONAR Roberto Moro, y auto-
ridades de OSFE, el presidente Juan Cifre
y el vicepresidente Atilio Mettini, autori-
dades del Bloque LF Walter Pirantonelli,
(acho Garcia, Carlos Danilluk y el cuerpo
de coordinadores. Los miembros de las
diferentes gerencias de OSFE, la gerenta

E | encuentro también contd con

general lic. Sandra Paz, el gerente de
Prestaciones Dr. Guillermo Tula y el ge-
rente de Atencién al Usuario Lic. Gustavo
Blasi.

En esta jornada los profesionales ac-
tuantes de la Sedronar abordaron desde
diferentes dngulos los consumos pro-
blematicos en la sociedad, haciendo
mayor hincapié en el dmbito laboral, y
las consecuencias y tratamientos de los
mismos. (err6 esta jornada el Dr. Rober-
to Canay, quien destacd el concepto de
familia ferroviaria y su peso histdrico, y
asimismo el compromiso y la responsa-
bilidad de los presentes con respecto a
las diferentes problemdticas, tomando
como eje fundamental esta unidad de
los sindicatos para generar al respecto
un dmbito de trabajo en comin.

Los representantes de la Juventud Ferro-
viaria Nacional de todos los Ferrocarriles
y Puertos del AMBA, estuvieron unidos
en el cierre de la Jornada de Prevencion
de Consumos Probleméticos realizado
en la Fraternidad, remarcando que “la
unién hace la fuerza”, y "la juventud es
el presente y el futuro".
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ENSALUD

SERVICIOS INTEGRALES I

La Red de Prestadores mas importante del Pais
al servicio de beneficiarios de Obras Sociales.

Desde hace mas de 15 anos, ENSALUD brinda servicios de salud con la mas amplia
cartilla de la seguridad social, que actualmente brinda cobertura medica en todo el
pais en todos los niveles de atencién, a mas de 400.000 afiliados de Obras Sociales.

Contamos con una amplia cartilla médica en CABA y GBA

110 Clinicas y Sanatorios 165 Centros de Diagnostico

170 Policonsultorios de especialidades médicas 100 Cdontdlogos

350 Profesionales en consultorio particular 100 Farmacias

Clinicas y Sanatorios que integran nuestra cartilla médica

Presencia en todas las provincias del Pais con una red de prestadores
de mas 900 instituciones de salud.

§ ENSALUD ~ “#ENSALUD [ ESTION 18§
£ BLSALUD ENDOCTER

San Martin 480 | CAB.A. | Tel. (011) 4394-9955 | info@ensalud.org | www.ensalud.org



> ORGULLO INAUGURAL

Taxistas

n el marco del 17 de octubre, Dia de
E la Lealtad, el Sindicato de Peones de

Taxi de (apital Federal que conduce
Omar Viviani, inaugurd “El Aguila del Tuyi",
el primer hotel del gremio en San Clemente,
Partido de la Costa.
Del acto inaugural participaron junto a Vi-
viani y el intendente del distrito, Juan Pablo
de Jests, los referentes gremiales del MASA:
Sergio Sasia (Union Ferroviaria), Guillermo
Mosser (Luz y Fuerza), Osvaldo ladarola (Te-
lefonicos), Norberto Di Prospero (Legislativos),
Luis Pandolfi (UOETSyLRA) y Juan Palacios
(AATRAC), quien junto al secretario gremial
de su entidad sindical, Guillermo Guerrero,
le hicieron entrega a Viviani de una plaqueta
recordatoria en nombre de la Asociacion de
Argentina de Trabajadores de las Comuni-
caciones en “reconocimiento a tan noble
acontecimiento en beneficio de la familia
trabajadora” de esa actividad.
Las palabras de clausura del acto estuvieron
a cargo de Omar Viviani quien manifest6 su
"orgullo por abrir una nueva fuente de tra-
bajo en este dia tan caro para los trabajado-
res”, al tiempo que remarcd que “gobernar
es generar trabajo, y si bien nosotros no so-
mos gobierno, pero lo vamos a volver a ser, lo
estamos generando. Este hotel es el baluarte
de los trabajadores, porque se hizo con su
aporte y su esfuerzo diario"”, afirmo.
El dirigente sefiald que el desafio serd en
octubre de 2019, ahi "tenemos que aprender
y saber votar. Le tenemos que dar al pueblo
dignidad, como nos ensefid el General Pe-
ron".

» UTEDYC CAPITAL REDOBLA ESFUERZOS POR LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS

En lucha contra ola de despidos

la Seccional portefia de UTEDYC redobla esfuerzos
para defender el derecho de los trabajadores y sus
familias. Luego de varios dias de conflicto con la
Fundacion Argeninta, UTEDYC logré satisfacer los
reclamos de los 17 trabajadores despedidos.

ral del sindicato que nuclea a los trabajadores

deportivos y civiles tomd conocimiento del
despido masivo que se produjo en la fundacién. En
cuestion de minutos, la Secretaria Gremial comenzo
a desplegar diferentes estrategias para defender el
derecho de los trabajadores y sus familias, tales como
el reunirse con autoridades de la Fundacién y forma-
lizar el reclamo en el Ministerio de Trabajo.

E | 26 de septiembre, la Seccional (apital Fede-

Ademds, ante la ausencia de una respuesta de
manera urgente, se instalé una carpa y se distri-
buyeron volantes a los vecinos y transelintes para
explicarles el motivo del reclamo. También se or-
ganizaron movilizaciones, asambleas permanen-
tes dentro de las instalaciones y demds medidas
tendientes a solucionar el conflicto.

Fueron dos semanas de constantes reuniones
y reclamos que tuvieron como protagonistas a
Marcelo Orlando, secretario general de la Sec-
cional (apital Federal, junto con el resto de la
Comisién Directiva, militantes y afiliados que no
cesaron en su esfuerzo hasta que, finalmente,
consiguieron satisfacer el pedido de los traba-
jadores.

|4
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> REIVINDICO LA LUCHA EN DEFENSA DEL SOSTEN DE LOS PUESTOS DE TRABAIQ Y LA ACTIVIDAD

La APHARA celebro su 732 aniversario

“Hoy, 5 de octubre, los trabajado-
res de la Asociacion del Personal de
Hipodromos, Agencias, Apuestas y
Afines de la Repiiblica Argentina
festejamos nuestro 73° Aniversario
con el orgullo de ser parte de esta
gran familia”, afirmo el secretario
general de APHARA, Diego Quiroga,
desedndoles "un feliz dia a todos los
compaiieros pertenecientes a esta
institucion. ;Feliz dia, compaiieros!".
El conductor de APHARA reivindicé la
lucha en pos de afianzar los puestos
de trabajo, instando a mantenerse
siempre alertas en defensa de la Ley
del Fondo de Reparacion Histérica del
Turf que sostiene la actividad hipica.
En ese sentido, Diego Quiroga puso

de manifiesto la posicion de APHARA
de rechazo a todo proyecto que en la
buasqueda de consensos para llegar a
una nueva ley “que sea beneficiosa
tanto para el sector, como para cui-
dar los recursos de la provincia”, muy
lejos de cumplir con esos objetivos
“quebrante el espiritu que va en de-
fensa de los derechos e intereses de

los trabajadores".
P hipica nacional solicité tanto

a las autoridades de Paler-
mo como de San Isidro, “mantener
las reuniones de los sdbados en el
(alendario Hipico de 2019, atento al
conflicco que -de darse semejante

or otra parte, la gremial de la

Jornada en Palermo por el 732 Aniversario de APHARA

|4
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cambio- produciria a los trabajadores
que ya tienen otras ocupaciones en la
semana, provocando perjuicios en lo
econdmico asi como en la planifica-
cién de sus dias de trabajo".

“COPA APHARA 732 ANIVERSARIO"

Al cumplirse un nuevo aniversario,
la entidad gremial celebrd su dia en
familia con la inclusién dentro de la
programacién de la jornada hipica
de los hipddromos de San Isidro el
dia 5y Palermo el 7, de una carrera
en la que se disputd la “Copa APHARA
732 Aniversario”, hecho que valid el
agradecimiento por parte de Diego
Quiroga a las autoridades de dichas
entidades por el homenaje y por el

posterior agasajo realizado a traba-
jadores, directivos y cuerpo de dele-
gados de la Asociacion del Personal
de Hipddromos, Agencias, Apuestas
y Afines.

En este contexto, el referente sindical
nacional del Turf al saludar a todos
los trabajadores de la actividad en el
marco de la celebracion, valord en
la figura de su maestro y antecesor,
Miguel Quiroga, "la lucha de aquellos
compafieros que a lo largo de déca-
das hicieron grande a esta organiza-
cion con la busqueda permanente del
bienestar de la gran familia del Turf, y
la defensa a ultranza de los derechos,
puestos y fuentes de trabajo de los
trabajadores hipicos".

& SERGIO SANTILLAN
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"Ponemos cada dia todo nuestro esfuerzo al
servicio del progreso de la familia trabajadora
portuaria, luchando con inteligencia y
responsabilidad por el mantenimiento de nuestras
fuentes y puestos de trabajo, haciendo todo lo que
esta a nuestro alcance por un Puerto sustentable y
competitivo que engrandezca |a Nacion y haga del
futuro una vida mas digna para los trabajadores
portuarios de todo el pais”.

Joseé “Pepe“ Giancaspro
Secretario Genearal

PINZON 10712 - CIUDAD AUTOMNOMA
[E BUENDS AIRES, REPUBLICA ARGENTINA
Tebéfonos: +5411 430246840 7 <5411 4202-5770
hitp:!fwwew capatacesporeancs com

#Pirotecnia

“L0S RUIDDS Y
LAS MOLESTIAS
SE PUEDEN
DISCUTIR. LO
QUE ND VAMDS

A DISCUTIR SON
LOS PUESTOS DE
TRABAJOD, ESD

SE DEFIENDE"

Clay Jata Toledo
" “Secrataro General

. @HEIFEFH

> DECLARG INCONSTITUCIONAL LA “PIROTECNIA CERO"

Fallo a favor del Fosforo

El Sindicato de Obreros y Empleados
de la Industria del Fosforo, Encendido,
Pirotecnia, Velas y Afines (SOEIFEPVA)
destaco el reciente fallo de la Suprema
Corte de Justicia bonaerense que de-
dard inconstitucional una ordenanza
municipal que prohibia la pirotecnia en
el partido de General Alvarado.

“Este fallo lleva un poco de tranquili-
dad a los miles de familias que viven de
la industria de la pirotecnia. Es un haz
de luz que esperemos siente precedente
en todos los distritos del pais. Prohibir
no es nunc una solucion”, asegurd
(lay Jara Toledo, secretario general del
SOEIFEPVA.

“la inconstitucionalidad de la prohibi-
cion de la pirotecnia es trabajo y dig-
nidad para nuestros compaiieros. Siga-
mos trabajando por sostener las fuentes
laborales”, convocaron.

Buenos Aires dispuso la inconstitu-

cionalidad de la Ordenanza N° 22015
de la Municipalidad de General Alvarado
(Miramar) que prohiba la pirotecnia en el
partido.
La sentencia de la Corte bonaerense hizo
lugar al planteo legal efectuado por la
(dmara Argentina de Empresas de Fuegos

E | maximo tribunal de la provincia de

Artificiales (CAEFA), amparado en la Ley Na-
cional N° 20.429 y su Decreto Reglamen-
tario N° 302/83 que regulan la fabricacidn,
venta y uso de productos autorizados en
todo el territorio nacional.

El fallo toma relevancia ya que podria ha-
cerse extensivo a todos aquellos municipios
que ya dictaron ordenanzas similares, y
que ponen en riesgo directa e indirecta-
mente miles de puestos de empleo de la
industria fosforera y de la pirotecnia.

Desde el Sindicato del Fosforo sefialaron
la necesidad de avanzar en una legisla-
@én que contemple el abanico completo
de problemdticas y que dé respuestas
concretas a los reclamos sobre la materia
efectuados por movimientos ambienta-
listas, animalistas y familias que conviven
con personas con trastornos del espectro
autista, entre otros.

En ese marco, adlararon que “la intencion
del SOEIFEPVA es llegar a un consenso y
aminar juntos en una ley nacional que
configure soluciones para todos los acto-
res involucrados, siempre sosteniendo los
puestos de trabajo”.

Fue en este contexto que el gremio del fésfo-
o se movilizé el 20 de septiembre al (ongre-
so de la Nacion, en defensa de los puestos de
trabajo, advirtiendo que "“si hay pirotecnia
cero, habrd miles de familias en la calle”.

VIWHPARL | NUESTRR
SECRETARIN \I:ll.l.
Y COMPARE

swren CLAY ELOY
JARA
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LA LEY MADRE Y LA URGENTE
EVANGELIZACION SINDICAL

3 EDGARDO R. CHINI

Evangelizar con el mandato
proselitista de ‘aportar las
buenas nuevas’ mas alla de su
concepcion religiosa, ejerciendo
el legado de la Justicia Social.
Pariendo certezas de renovados principios que den
batalla a la plaga de las incertidumbres. Bases de
testimonios de confiabilidad y creencia que asuman
fortalezas imperfectas de una matriz no necesaria-
mente provista de la fe divina. Disputa territorial por
encima de todo lo pre-supuesto.

Tomar nota de las conductas presentes en tiempos
donde lo dado no es suficiente. Hacer consciente la
politica gremial en medio de cada una de las discusio-
nes mundanas.

También ahora, después de las fotos de las decenas de
reuniones de mesas chicas ampliadas de funcionarios
funcionales con gobernadores, diputados y senadores,
que parieron la aprobacion de la ley madre del sistema
que rige el andar de una democracia cuyo sentido
cruje, al momento de poner a prueba su funcién
contenedora de las demandas en pugna.

Porque tal vez como nunca, certeramente se podria
haber escrito ‘el diario del lunes’ con una crénica de
los hechos descriptos de manera anticipada a los
sucesos que dieron luz -a mano alzada- la aprobacién
en camara baja en horas de la madrugada del 25N.
Las calles y las bancas en guién de tragedia griega.
Puesta a prueba de lo publico y lo privado. Adentroy
afuera del Honorable edificio. Cada uno cumpliendo
su rol de partitura conceptual/emocional.

La Plaza como lo mas parecido a las arenas del circo
romano. Y los armados oficiales de choque (cascos/
gomas/escudos y bastones) en disciplinada Fuerza de
Tarea, con quirdrgica intervenciéon represora. Manual
de detenciones arbitrarias, coreograficas y eficientes a
la Orden del Dia, casi en tempo europeo.

Mas antes que después del repetido pase de facturas
entre los elegidos para representar, en uso exacerbado
de discursos acrecentados por las menciones a infiltra-
dos, cascotes contenedores, extranjeros y demas
yerbas. Mensajes para aqui y para alléd en armados de
pos verdad. Todo a la luz de las cdmaras y los moder-
nos registros en redes, con los influencers mediaticos

éEstadu dellerta 3

You

en su salsa. Con corrimiento de accién callejera a la
regional del barrio de Floresta ya entrada la noche.
Apagon y encendido al acto siguiente que dirige la
tensidon hacia la agenda Laboral. El Planeta
Trabajo/Trabajador hace nuevamente su aparicion.
Lupa que apunta a los rayos de sol en linea recta a la
hoja de ruta en caliente ebullicion, donde se avecinan
meses de alta temperatura.

Alerta de Paritarias Permanentes en los Puestos de
Empleo. Generacion de Mano de Obra y Punto Final al
incremento del desempleo. Eje tematico de la gober-
nabilidad de la Alianza Gobernante y el arco empresa-
rio, sindical, religioso, militar-policial, judicial, partida-
rio. Partidos en dmbitos legislativos y ejecutivos.
Discusiones salariales mes a mes, conflictos en
lugares de trabajo semana a semana, expulsion de
fuentes laborales dia a dia, concientizacion del
Estado de Situacion minuto a minuto. Alertas y movi-
lizados cada segundo.

Construccion de marcaciones limites a la caida del Poder
Adquisitivo en los ingresos de blanqueados, negreados
y precarizados. Puesta en Valor de la Fuerza de Trabajo.
Con el terror que produce la zanahoria tecnolégica/
robdtica como parte del escenario global. Zoom a plano
detalle de una Latino-América migrante de rumbos,
ideologias, liderazgos, estructuras, representaciones,
procesiones, elecciones, peregrinaciones y destinos.
Nuestras pampas con particulares caracteristicas de
campo arrasado por despiadados endeudamientos con
olor a hipoteca permanente, de condena merecida, de
bienestar inviable. Cuadernos bitacoras pre existentes
dictados para ejercer amenazas, disciplinas, enfrenta-
mientos, cuestionamientos, procesamientos y acata-
mientos. Errores y omisiones de propios y extrafios.
Muchos y demasiados colaboradores de su concepcion.
Llamado a desarrollar asi el mandato cuasi biblico de
los derechos laborales y las conquistas sociales es cosa
de buen pastor. No necesariamente eclesiastico ni
ecléctico. Si urgido de creer. De alimentar convenci-
mientos verdaderos y reales, entre quienes son expul-
sados masivamente a aridos destierros.

Es entonces, objetivo central evitar la determinacion
que margina, en el ejercicio de un plan donde hasta
aqui y en el horizonte pre-fijado, no todos tienen
lugar. Ni tan siquiera como esclavos o soldados de
trinchera, como nos cuenta la historia que relata el
inicio de cada nuevo siglo.

www.estadodealerta.com.ar

La GOta

Radio Argentina AM 570

»

UN PORTAL A LA DIMENSION DE LA FUERZA DEL TRABAJO

MILITANTES DE LAS SUBJETIVIDADES EN EL REINO DE LAS HIPOCRESIAS

Por charlas de Comunicacion Sindical Politica enviar mail a: Info@estadodealerta.com.ar
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> EN UN PLAN DE LUCHA QUE INCLUYG UN PARO Y ASAMBLEAS EN PUERTA DE FABRICA

Papeleros en defensa del salario y el convenio

COLECT

- -, gy v
PANA SALARIAL

DEFENSA

DE TRABAJO
Noussmm DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS ¢
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la Federacion de Obreros y Empleados de la In-
dustria del Papel, Carton y Quimicos (FOEIPCYQ),
que lidera José Ramon Luque, llevo a cabo un paro
nacional de actividad el 17 de octubre, en defen-
sa del salario y el convenio nacional, como parte
de un plan de lucha que incluyé asambleas en las
puertas de los establecimientos y una movilizacién
masiva el 23 de octubre frente a las puertas de la
empresa Riviere e Hijos, por el atropello patronal.
En ese contexto autoridades del gremio papelero
indicaron el dia del paro que estdn pidiendo un
“35 por ciento en todas las ramas de la actividad
con cldusula de revision a diciembre, y creemos
que se han agotado todos los tiempos. Hoy el aca-
tamiento de los trabajadores es altisimo porque
saben que es ldgico lo que estamos reclamando”.
Fruto de la lucha irrestricta, finalmente en los pri-
meros dias de noviembre, la Federacion del Papel,
alcanzo acuerdos salariales en las Ramas de Enva-
ses de Carton y afines, de Bolsas industriales, y de
(arton Corrugado.

gentes a las demandas y dilatan la oferta

argumentando que tienen problemas,
pero el salario sigue cayendo frente a la inflacién y
contra eso no hay mucho que decir o justificar. No po-
demos dejar de reclamar que paguen el salario que
deben pagar”, recalcaron autoridades durante los dias
de conflicto.
Remarcaron que “hay una pérdida de poder adquisi-
tivo muy importante que no les interesa a los empre-
sarios", por eso repudiaron “la conciliacion obligatoria
que dictaron desde Trabajo, y nos preocupa porque

I- as (dmaras empresariales son intransi-
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eso habla de un gobierno que lejos de responder a
la ley, estd en favor de la patronal, cuando debe ser
imparcial o, en su defecto, estar a favor de los mds
débiles".

"la industria papelera sufre el mismo problema que
todos los sectores, eso es real y lo contemplamos, pero
hay que defender a los trabajadores. No tenemos
despidos masivos ni procedimientos de crisis, es hora
de luchar por el capital del trabajo", hizo hincapié la
organizacion sindical en su momento.

“la coincidencia de los gremios es que esta politica
econdmica estd dejando afuera a mucha gente y que
|a politica social no estd en la vocacidn de este gobier-
no. Necesitamos un gobierno que al trabajo lo consi-
dere un bien social”, reclamaron.

ACCIONES CONJUNTAS

Entre las medidas tomadas durante el plan de lucha,
el (onsejo Ejecutivo Nacional se hizo presente en una
serie de asambleas en puerta de fabrica de distintos
puntos del pais, acompafiados por integrantes de las
(omisiones Directivas locales y del Cuerpo de Delega-
dos, junto a miembros de la Conduccion Nacional,
incluyendo al secretario general José Ramon Lugue.
"Estas acciones posibilitaron que cada trabajador pu-
diera expresar a sus dirigentes todas sus inquietudes,
comunicando tanto su conformidad como -cuando asi
era el caso— también su desacuerdo con las medidas
que impulsé nuestra Federacién junto a los sindicatos
adheridos.

Entre ellas, mencionaron “la accién gremial para el
paro en todo el pais convocado por la Conduccion Na-
cional del 17 de octubre en los establecimientos de las
ramas Bolsas Industriales, Cartén Corrugado y Envases

de Cartdn y Afines, debido a la intransigencia del sector
empresario ante el pedido de una recomposicién sala-
rial totalmente necesaria, en el marco de la reapertura
de la paritaria nacional impulsada por la Federacién
del Papel, cuestion que fue objeto de un amplio de-
bate”.

NO AL ATROPELLO

Ademds el 23 de octubre una masiva movilizacion de
trabajadores papeleros, convocados por la Federacién
del Papel, se concentrd frente a las puertas de la em-
presa Riviere e Hijos, en Escobar.

Esta empresa, cuyo duefio es también presidente de
la (dmara empresaria de la rama Envases, como re-
presalia hacia sus trabajadores por el éxito del paro
del 17 de octubre, “sanciond a los compafieros que
se plegaron a la medida -violentando la conciliacion
obligatoria dispuesta por la autoridad laboral de la
Nacién-, que tan sdlo hicieron un libre ejercicio de su
derecho constitucional a la huelga como expresion de
una reivindicacion que es reiteradamente desoida por
la patronal”.

En ese marco, integrantes del (onsejo Ejecutivo de la
Federacion, miembros de la Comision Directiva del
sindicato local y delegados de fabrica, se hicieron pre-
sentes en el establecimiento en apoyo y solidaridad
con los compafieros sancionados, tal como lo hicie-
ron el dia del paro, y también en los dias previos a
la medida.

En mérito de esta accidn, la empresa levant la san-
(ion que arbitrariamente habia impuesto. “Asf, que-
da demostrado que juntos podemos plantar cara al
avasallamiento al que pretenden someternos ciertos
empresarios inescrupulosos”, afirmaron.
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> (ONGRESO ANUAL DE FATFA ANALIZO LA REALIDAD NACIONAL, EL ROL DEL SINDICALISMO Y RECLAMO

Un modelo mas justo y distributivo

Con la presencia destacada del gobernador de
Salta, Juan Manuel Urtubey, en el inicio, el 24
y 25 de octubre la Federacion Argentina de Tra-
bajadores de Farmacia (FATFA) llevé a cabo, en
el auditorio del hotel Castelar, el LXIIl Congreso
General Ordinario, que encabezé su secretario
general Roque Garzon.

En la apertura estuvieron ademas los inte-
grantes del Consejo Directivo, el representante
de Ia UIA, José Urtubey, el diputado nacional
Oscar Romero, y Sergio Sasia, referente del Mo-
vimiento de Accion Sindical Argentino (MASA)
del que forma parte la FATFA.

Luego de la aprobacion de la Memoria y Balan-
ce, los congresales remarcaron el reciente logro
de la reapertura paritaria que “trajo tranqui-
lidad a la economia de las familias trabajado-
ras, y que fue posible gracias a la lucha colecti-
va de los sindicatos federados y la eficiencia de
la comision paritaria en la negociacion”.

Solo la unidad social permitird alcanzar un
modelo mds equitativo”.
ROQUE GARZON

El documento final traté la situacion de los
trabajadores de farmacia, el rol del movimien-
to obrero y abordé un andlisis de la realidad
nacional que observo las implicancias del pre-
supuesto 2019 que se trataba en Diputados.
R cion final el Congreso remarcé que “la
unidad del movimiento obrero organi-
zado debe ser el pilar fundamental sobre el cual
avanzar hacia un pais mas justo y equitativo”.

En ese aspecto indico que “el movimiento obre-
ro debe estar al frente del conflicto social que

oque Garzdn sefiald que en su declara-
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atraviesa nuestro pais para poder dar una ba-
talla ideoldgica indispensable. Histdricamente,
el pensamiento neoliberal ha dado como resul-
tado desempleo, inflacion, hambre, pobreza e
indigencia, por eso el sindicalismo unido y con
poder en los espacios de toma de decisiones
debe torcer el rumbo de este tipo de politicas
que distan abismalmente del modelo nacional
y popular con eje en la inclusion social que debe
existir en una sociedad que respete los derechos
ciudadanos".

En horas de la tarde, los congresales de la FATFA
en el marco del andlisis de la realidad nacional,
abordaron la situacion que transcurria en las in-
mediaciones del Congreso, donde integrantes de
organizaciones sociales y sindicales se manifesta-
ban contra el Presupuesto 2019 enviado por el Go-
bierno que era tratado en Diputados. Los congre-
sales analizaron las implicancias del Presupuesto y
se manifestaron contra la violencia institucional y
la criminalizacion de la protesta que se expresaron
con la represion de la fuerza piblica y la media-
tizacion subjetiva en los medios corporativistas.
Finalmente, solicitaron incluir este punto en las
conclusiones del congreso, expresando la preo-
cupacion por el aumento de la exclusién social,
tema que trataron también junto a los invitados
especiales.

Acto seguido, las autoridades de la FATFA pasaron
a dar lectura y examinar los puntos principales de
la Memoria presentada para su andlisis, donde los
responsables de cada drea relataron el devenir de
sus respectivas secretarias, items que concluyeron
el jueves 25 previo a la confeccion de la declara-
cién del congreso y las palabras finales.
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NOTA DE TAPA

> EL CONGRESO DE FATSA ANALIZO LA SITUACION NACIONAL Y PLANTEQ LA ALTERNATIVA POLITICA

Otro rumbo posible

"Los sindicatos tenemos el derecho
y deber de construir una alternativa
politica que vuelva a colocar al tra-
bajo como el motor del desarrollo”,
sefialaron en el documento final
titulado “Otro rumbo es posible”,
los representantes de la Federacion
de Asociaciones de Trabajadores de

la Sanidad Argentina (FATFA) al tér-
mino del 53° Congreso Nacional Or-
dinario que desarrollaron el 11y 12
de octubre en Mar del Plata, y que
tuvo como eje principal el complejo
contexto social, politico y economi-
co que atraviesa no sélo la Argenti-
na sino también la region.

Finalmente, afirmaron que “sélo la
unidad, la organizacion, la partici-
pacion y un proyecto que incluya
a todos los trabajadores, puede
garantizarnos un triunfo que cam-
bie definitivamente un modelo de
exclusion, pobreza y precariedad”.
Junto al secretario general Carlos

J ’ Lﬂul.ﬂ":’,“-.t 0

Ordinario de

West Ocampo y demds miembros de
la conduccion nacional de Sanidad,
participaron referentes de UNI Glo-
bal Union y de UNI Américas, que
preside el secretario adjunto de la

FATSA, Héctor Daer.
econémica que atraviesa

I- nuestro pais, la degrada-

cion del sistema de salud, el desfi-
nanciamiento de la seguridad social,
las asimetrias en el sistema educativo,
la precariedad laboral y el crecimiento
de la economia informal, ocuparon el
centro del debate del 53° Congreso Na-
cional Ordinario”, indicaron al inicio
del documento declarativo.

En ese aspecto remarcaron que “frente
a un gobierno que acumula errores,
que se muestra insensible a las nece-
sidades de los trabajadores ocupados,
desocupados y jubilados, que se en-
cierra en su retdrica del optimismo in-
justificado, que descree de los acuer-
dos y menosprecia el valor del Estado,
levantamos nuestra voz para exigir un
cambio de rumbo”.

Por eso, los congresales rechazaron
“un programa econdmico disefiado a
la medida de las necesidades del FMI
y cuyo Unico objetivo es el equilibrio

a grave situacion social y

(rénica Sindical. Noviembre 2018 \ C



fiscal, sin tener en cuenta las conse-
cuencias sociales que ello provoca".
Los representantes de la Sanidad se-
fialaron que, "llegando al dltimo afo
de gobierno, los cambios no ocurrie-
ron, las promesas no se cumplieron y
la devaluacion social se expresa de la
manera mds cruda”. Y argumentaron:
“la inflacién devora los salarios, las
inversiones productivas nunca lle-
garon, la especulacion financiera se
multiplico, el desempleo aumento, la
devaluacion de la moneda aniquild el
valor de todos los ingresos y encarecio
el costo de los productos de primera
necesidad, la pobreza crece a niveles
indignantes, las desigualdades se agi-
gantan, el saldo de la balanza comer-
cial es cada dia mds negativo, el clima
social estd al limite de la intolerancia
y el gobierno, atrapado en la soberbia
del poder, ignora el padecimiento de
todos los argentinos... La produccion
de la industria nacional estd detenida
por la caida del consumo y las altas
tasas de interés y los efectos negativos
sobre el nivel de empleo son innega-
bles".

TRANSFORMAR LA REALIDAD
Continuaron las criticas a la postura
del gobierno, que "empefiado en
dar buenas sefiales al exterior y a las
grandes empresas, multiplico el precio
de las tarifas de los servicios publicos
y elimind subsidios, pulverizando de
este modo el valor de los salarios. El
gobierno persigue el valor real de las
tarifas y desprecia el valor real de los
salarios”, destacaron.

Por eso, aseguraron que “no hay de-
sarrollo posible para nuestro pas, si el
objetivo del proyecto econdmico es s6lo

fiscal". Asimismo, plantearon que “en
la concepcion economicista de este go-
bierno liberal, los convenios colectivos
y los derechos laborales son costos que
deben eliminarse, con este sentido im-
pulsaron una reforma laboral que s6lo
la reaccion oportuna y coordinada de
los sindicatos pudo desbaratar”.

"Frente a este diagndstico no podemos
resignarnos, no debemos arriar las
banderas del desarrollo, de la justi-
cia social y de la igualdad, estamos
obligados a mantenernos unidos, a

Otro rumbo posible

organizarnos y a resistir. Los sindica-
tos tenemos el derecho y el deber de
construir una alternativa politica que
vuelva a colocar al trabajo como el
motor del desarrollo econdmico y so-
cial. No somos observadores, tenemos
la obligacion de trabajar para transfor-
mar la realidad", afirmaron.

No podemos resignarnos a que la mo-
vilidad social ascendente se transfor-
me en una mera utopia, porque hubo
momentos donde nuestro pueblo fue
feliz, la Patria fue grande y acogedo-

ra, por eso los trabajadores seguimos
siendo peronistas y los sindicatos son
nuestra herramienta mds poderosa.

“No podemos darnos el lujo de divi-
diros nuevamente, si hay dos pero-
nismos no hay peronismo, si hay dos
(GT no hay (GT. La verdadera soberania
popular se alcanza con la multiplica-
cién de los derechos de los que menos
tienen, con el crecimiento de la segu-
ridad social, con sindicatos fuertes y
convenios colectivos que comprendan
a todos los trabajadores”, opinaron.

| 4
€ | www.cronicasindical.com.ar



> 10 HACE SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAIO Y EL CANCER DE MAMAS

ATSA La Plata promueve la concientizacion

La ATSA La Plata llevé adelante la presentacion de
la investigacion “Los Riesgos psicosociales en el
Trabajo"”, abordada junto a la Facultad de Cien-
cias Economicas de la UNDLP.

La Jornada de presentacion, en la sede gremial,
estuvo encabezada por el secretario general
Pedro Borgini, el secretario adjunto Ricardo Pa-
dron, el decano de la Facultad de Ciencias Eco-
noémicas de la UNDLP Prof. Eugenio De Giusti, y el
Dr. Julio César Neffa, coordinador de la materia
Condiciones Medioambiente de trabajo e investi-
gador principal del CONICET.

Por otra parte, durante octubre, mes de la lucha
contra el cancer de mama, ATSA La Plata llevo a
cabo junto a la Sociedad de (ancerologia de La
Plata la imponente campaiia de concientizacion
y prevencion que llamaron “Este partido lo juga-
mos todas”, por la cual visitaron a las afiliadas en
todo el interior de la provincia de Buenos Aires,
en las delegaciones y establecimientos de salud.

el acto de lanzamiento de la investigacién
D sobre riesgos psicosociales en el trabajo

participd ademds el Dr. Héctor Martiarena
Pte. de UNION SALUD, los Dres. Rodriguez Javier y
Traversa Osvaldo de la Asociacién Platense de Anes-
tesiologia, el representante de ASIMRA, Roberto
Navarro, el secretario general de SATSAID, Dario
Micheletti, la Op. Patricia Ortiz, coordinadora del
Ministerio de Salud de la Provincia, integrantes del
(onsejo Directivo de ATSA La Plata, entre otros.
La presentacion de la investigacidn y su enfoque
tedrico estuvo a cargo del Dr. Neffa y su equipo de
trabajo, y cabe remarcar "el rol preponderante que
ha cumplido el trabajo de nuestros delegados gre-
miales, para la obtencién de los datos que comple-
tan esta investigacion”, indicaron.

L0 JUGAMOS TODOS
En los primeros dias de octubre, ATSA La Plata
llevé a cabo el lanzamiento de esta campafa de
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lucha contra el cancer, que realizé durante todo
el mes con actividades, charlas, capacitaciones
y estrategias de comunicacién que informaron
y concientizaron sobre la importancia de reali-
zar en forma periddica los estudios y exdmenes
necesarios para detectar de forma temprana esta
enfermedad.

El Concejo Deliberante de La Plata la declard de
Interés Municipal. EI proyecto para impulsar esta
iniciativa sanitaria fue presentado por Borgini,
quien sefiald: “Hoy sabemos segtn la OMS, que
una de cada ocho mujeres puede tener cancer de
mama a lo largo de su vida y también que, con
la deteccion temprana y los tratamientos médicos
adecuados, es una de las enfermedades con ma-
yor indice de curabilidad".

La campania fue presentada también en el el 53°
(ongreso Nacional Ordinario de Delegados de la
FATSA, realizado el 11y 12 de octubre en Mar del
Plata.
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Trabajamos para
los trabajadores.

\!‘\‘ | Marcelo Orlando, Secretario General
. Garlos Roman, Secretario Adjunto
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> PIDE URGENTE CONVOCATORIA PARA COMPENSAR LA PAUTA DEAPN

PECIFA reclama por salarios

-

José Eduardo Lauchieri, secretario general

Las autoridades de PECIFA, que lidera
José Eduardo Lauchieri, enviaron en
el mes de octubre notas de reclamo
al titular del Ministerio de Defensa,
al secretario de Gobierno de Moder-
nizacion y al jefe de Gabinete de Mi-
nistros, en la cual se les hace saber
“la acuciante situacion econdmica y
social por la que atraviesan los traba-
jadores civiles de las Fuerzas Armadas
debido al costo de vida, en relacion
al bajo aumento otorgado para la
Administracion Piblica Nacional del
15%, sobre la inflacion reinante en
nuestro pais, dada la crisis econdmica
en la cual se encuentra inmerso”.
Por ello reclamaron una urgente con-
vocatoria, “con el objeto de acordar
un aumento salarial que compense
las diferencia entre los valores acor-
dados en la pauta salarial y la in-
flacion proyectada”. También para
entablar "una negociacion sectorial
de la ddusula de revision, con la fi-
nalidad de considerar las particulari-
dades de nuestro (CTS". Y finalmente,
la convocatoria a la COPICPeCIFASe,
"“en cumplimiento de lo establecido
en el Art. 8° de nuestro (CT Sectorial,
para dar tratamiento a los Institutos
pendientes”.

n las notas, argumentaron “el
E aumento desmesurado de las ta-

rifas en los servicios puiblicos y la
devaluacion de la moneda, lo que con-
Ileva a una alarmante pérdida del poder
adquisitivo en los salarios, y sumado a
ello, una inflacion proyectada hacia fi-
nales del ario en un 42%". Asimismo,
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indicaron que “la situacion se agrava
alin mds por la falta de respuesta del
Estado Empleador en relacidn a los Ins-
titutos propios del Sectorial que impac-
tarian salarialmente a favor de nuestros
representados”.

Por lo tanto, "esta organizacion sindical
no puede dejar de manifestar su discon-
formidad absoluta respecto de la dltima
pauta salarial acordada para la Adminis-
tracion Publica Nacional y su mecdnica
de aplicacion especificamente en nuestro
sector, lo que ademds se encuentra agra-
vado de acuerdo a otros motivos”, que
pasaron a exponer: “los términos del
acta acuerdo, homologada por Decreto,
resultan particularmente perjudiciales, ya
que los topes salariales establecidos en el
acuerdo en cuestion excluye a un impor-
tante ndmero de trabajadores de nuestro
sector, que han recibido un porcentual
inferior al 15% establecido en dicha pau-
ta, limitdndolos a la percepcion de una
suma fija. Estos topes alcanzan los niveles
superiores y medios de nuestro escalafon,
lo que provoca una desjerarquizacién en
la escala salarial de nuestro colectivo"”,
expresaron.

En segunda instancia, denunciaron "la
mora injustificada por parte del estado
empleador, en convocar a la Comision
Permanente de Interpretacion y (arrera
prevista en nuestro (CTS", lo que "impide
determinar y establecer los mecanismos
necesarios para que nuestros representa-
dos accedan a los Institutos (salariales y de
carrera), faltantes, como por ejemplo los
tramos, suplementos, evaluacion de des-
empefio, entre otros, lo que intensifica
aun mds el deterioro del salario”.
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> PEPE GIANCASPRO: “DIALOGO Y ENTENDIMIENTO ..."

(onvivenda sodial

vencia social, es sobre el didlogo social que se sientan las bases

de una buena y fluida comunicacién para ponernos de acuerdo.
Es a partir del didlogo que podemos llegar a un entendimiento para desa-
rrollar la actividad del sector, es la instancia mds importante que debemos
agotar para resolver las disidencias de manera favorable y estable para los
trabajadores y sus familias”, hizo hincapié el veterano dirigente portuario
Pepe Giancaspro, secretario general del Sindicato de (apataces Portuarios.
El dirigente sefiald que “a lo largo de décadas de tener el honor de represen-
tar a mis compaiieros, de luchar por nuestros derechos como trabajadores,
de levantar las banderas de la justicia social no solo en el contexto gremial
sino también en el comunitario en mi querido barrio de La Boca, la vida me
ensefié como portuario que soy, a que no se llega a ‘buen puerto’ si no lo
hacemos por el camino del didlogo social. Es la mejor forma de ir en busca
de los objetivos con todas las partes sentadas a una misma mesa, donde la
predisposicion resulta imprescindible para agotar esta etapa en el ejercicio de
la defensa de nuestros derechos e intereses”, concluyd Giancaspro.

“ E | didlogo en todos los drdenes es fundamental, hace a la convi-
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» LIDERADOS POR RUBEN SALAS L0S QUIMICOS PIDIERON POR

Paz, pan y trabajo

Petroquimicas, que conduce Rubén Cesar Salas, repudid “el hostiga-

miento y persecucion a Pablo Moyano y a todos aquellos sindicatos y
dirigentes gremiales que no apoyan estas politicas neoliberales, que aten-
tan contra el bienestar de todas las trabajadoras y trabajadores argentinos
En ese sentido, la FESTIQYPRA sigue reuniéndose con la cdmara empresaria
del sector por la reapertura de paritarias, haciendo hincapié en que “va-
mos a exigir que la paritaria acompaiie a la inflacién. Los salarios de los
trabajadores no pueden seguir perdiendo poder adquisitivo”.
Por otra parte, con su lider Rubén Salas a la cabeza, la Federacién participd
de la Marcha a Lujdn realizada el pasado 20 de octubre. “Como el pueblo
trabajador sabe defender sus derechos sin olvidarse de los pobres, mar-
ginados y excluidos del sistema, marchamos en unidad y nos reunimos
frente a la Basilica de Lujan para rezar por pan, paz y trabajo”, sostuvieron.

I- a Federacion de Sindicatos de Trabajadores de Industrias Quimicas y

17 DE OCTUBRE

DIA DE LA LEALTAD

“LA VERDADERA DEMOCRACIA ES AQUELLA
DONDE EL GOBIERNO HACE
LO QUE EL PUEBLO QUIERE Y DEFIENDE
UN SOLO INTERES: EL DEL PUEBLO".

JUAN DOMINGO F‘ER.CIN

1!{ & \— ] \ |
,U T.E.R.A. SIEMPRE CON PERON!

"{EN ESTA TIERRA LO MEJOR
QUE TENEMOS ES EL PUEBLOI"

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
GRIMALDI CONDUCCION
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Touos somos e
TANDANOR |

» APOYO DE ROBERTO CORIA (GUINCHEROQS) DESDE SINGAPUR

Todos somos Tandanor

El secretario general del Sindicato de
de Guincheros y Maquinistas de Grias
Mdviles, Roberto Coria, reivindico la
lucha de los trabajadores del astillero
Tandanor en el marco del 44° Congre-
so Mundial de la Federacion Interna-
cional de Trabajadores del Transporte
(ITF), que tuvo lugar en la ciudad
de Singapur del 14 al 20 de octubre.
“Desde esta ciudad al sureste de Asia,
manifestamos nuestro apoyo incon-
dicional a la resistencia de los obreros
navales de Tandanor en Argentina,
perseguidos y lamentablemente des-
pedidos en el marco de la politica del
Gobierno nacional. Desde Singapur
los trabajadores portuarios, mariti-
mos y navales presentes les decimos:
Todos somos Tandanor, todos somos
obreros navales, no a los despidos”.

resente en el cdnclave interna-
P cional donde las distintas orga-
nizaciones mundiales de todos
los modos del transporte abordaron la

TANDANOR

agenda de desafios que se plantean a
nivel global, en su cardcter de secretario
de Finanzas de la CATT y la FeMPINRA,
Roberto (oria indicé que la Confede-
racion Argentina de Trabajadores del
Transporte presentd en ese dmbito “una
serie de denuncias en relacién a “la
presion del gobierno argentino sobre
las organizaciones gremiales a través de
multas, sanciones e injerencias en el
normal desarrollo de la tarea sindical".
Informé ademds que se reunieron “con
trabajadores portuarios y maritimos de
todo el mundo para hablar sobre las
cuestiones principales que hoy afectan
nuestros trabajos, intercambiando ideas
y debatiendo acerca de los cambios que
hacen que hoy tengamos que estar mds
preparados que nunca, en un mundo
en el que la tecnologia y la automati-
zacion ya llegaron a la produccion y al
comercio. Todo en el marco de debate
de las estrategias que enfrentan los sin-
dicatos del transporte frente a la actual
coyuntura global", concluyé Coria.
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trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de
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Fl Area Técnica del gremio de la Sanidad piiblica bonaerense en pleno Taller. Miguel Angel Zubieta, secretario general del SSP

> EL SINDICATO DE SALUD PUBLICA EN SU PRIMER TALLER EN LA MATERIA

Medio ambiente y seguridad en el trabajo

| Sindicato de Salud Publica de la Provin-
E cia de Buenos Aires (SSP) llevd adelante el

Primer Taller de Seguridad en el Trabajo
dirigido a los delegados miembros de los Comité
Mixtos de las entidades de Salud. El acto de aper-
tura fue presidido por el secretario general del SSP,
Miguel Angel Zubieta, junto a su par a cargo de la
Secretaria de Seguridad e Higiene del gremio, José
Zapiola, y su prosecretario, Néstor Verde.
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Orientado a los mds de 90 delegados presentes
llegados de distintos puntos de la Provincia, que
forman parte de los Comité Mixtos de las distintas
dependencias de Salud del territorio bonaerense,
se llevd acabg el Taller de Seguridad en el Trabajo
del gremio de Salud Pdblica.

El mismo contd con la disertacion de los doctores
Guillermo Rocha y Eduardo Terrulli del Area Téc-
nica Legal, el Lic. en Seguridad e Higiene Ignacio

Salmo, el secretario Jose Zapiola y el prosecretario
Néstor Verde.

Tras las exposiciones se formaron diez grupos de
trabajo que abordaron temas relacionados a las
condiciones de medio ambiente y seguridad en el
trabajo, para luego finalizar con un trabajo prac-
tico en el que cada grupo expuso las posibles so-
luciones a las problematicas planteadas por dicha
secretaria.




IDEFENDAMOS
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OBRA SOCIAL! gop gocese persore

iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFE0 DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Union de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Repiblica Argentina

Postulado: La Unién de Sindicates de la Industria Maderera de |la Replblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTEMNECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "par un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, vy porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Perdn, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmenta un gremio comprometido con la
solidaridad" / Consejo Directivo Central de la USIMRA




> (ARGAY DESCARGAY EL MANDATO DE DANIELVILA

Capacitar y capacitar

de Trabajadores de (arga y Des-

rga de La Replblia Argentina
(UTCYDRA), que lidera Daniel Vila, siguid
adelante con los cursos de RCP y Primeros
Auxilios, como de Manipulacion de Ali-
mentos, que se dan en los mismos dm-
bitos de trabajo y son coordinados por el
firea Fducativa del gremio.
Asi en los primeros dias de octubre fue el
ambito del Mercado (entral de Buenos
Aires donde dictaron cursos de RCP en
las Instalaciones de la Empresa Logistica
(entral. “En sus amplios recintos nuestros
compaiieros y profesores procedieron a
impartir esta habilidad cuya importan-
Ga queda expuesta en el momento de
atender la urgencia de alguna persona en
grave riesgo", explicaron.
El 3 de octubre se realizd un nuevo curso
de RCP en la empresa ACXER SA de Cafiue-
las, con la presencia de los profesores id6-
neos instruidos por la propia organizacion.

c on una intensa actividad, la Unidn
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"Este servicio se va constituyendo en una
obligacion que nos da alegria de ver como
nuestros companieros tanto en la docencia
como en el aprendizaje responden con
suma expectativa”, sefnalaron.

Del mismo modo, en la empresa Solucio-
nes en Logistica Global S.A. entre el 26 y 29
de octubre se realizaron los cursos de RCPy
Primeros Auxilios, con la participacion del
secretario adjunto Juan (arlos Opsansky
al frente de los profesores especialmente
capacitados.

En tanto, el 16 de octubre en la empresa
Leset Argentina se llevd a cabo el curso
Manipulacion de Alimentos dictado por
la Profesora Maria (ecilia Gaillard, que
cumple con el manifiesto compromiso de
UTCyDRA “con todos los procesos de exce-
lencia en el trato de los productos de con-
sumo humano, intentando acompanar
a las empresas para que nuestros repre-
sentados aprendan y faciliten los objetivos
que los mercados requieren", remarcaron.

» AERONAVEGANTES ANUNCIAN INMINENTES MEDIDAS DE FUERZA

Crisis total en las aerolineas

Juan Pablo Brey, secretario general

La Asociacion Argentina de Aeronavegantes, que conduce Juan Pablo
Brey, anuncié inminentes medidas de fuerza en todas las Aerolineas
del pais, al tiempo que en los primeros dias de noviembre “estamos
teniendo asambleas en todas las empresas de la actividad, porque en
todas hay problemas".

El sindicato que representa a los tripulantes de cabina de todas las
lineas aéreas que operan en el territorio nacional, expreso a través de
su titular que “la situacion general del sector es muy delicada y preocu-
pante, con achicamiento, despidos y persecucion sindical”.

di, en la cual se produjo un despido directamente relacionado con el

cardcter de afiliada de una empleada cesanteada, y la abierta politica
antisindical que aplica dicha aerolinea sobre sus trabajadores.
“No vamos a permitir que se vulnere un derecho tan esencial de los traba-
jadores, como lo es ser representado por su Sindicato de actividad"”, sostuvo
Brey y agregd que “ya encaminamos denuncias ante el INADI y el Ministerio
(hoy devenido en Secretaria) de Trabajo".
En este sentido, Brey destac que “siendo ese el mds grave de los problemas,
no es el tinico, sino mds bien parte de un gran rompecabezas. El sector estd
sumergido en una severa crisis, producto de la sobreoferta, el impacto de la
recesion en la venta de pasajes aéreos, los bajos ingresos en pesos y el feroz
aumento del combustible, principal costo en ddlares de las aerolineas, entre
otros factores”
"Recientemente, la empresa ANDES Iineas aéreas anuncié un duro recorte,
con devolucion de aeronaves y despidos incluidos, por lo que estamos junto
a otros gremios del sector discutiendo fuertemente los términos de dicha de-
cision con la empresa” asegurd Brey.
Por otra parte, el sindicalista remarcd “es lamentable que una compafiia que
hasta mayo planeaba una expansion y contrataba empleados, hoy deba to-
mar esta decision para no desaparecer”.
Asu vez, reclamd por la situacion de LATAM Airlines y manifestd que “al achi-
camiento de hace unos meses, cuando redujeron flota y destinos, se suma el
atraso salarial que traen los trabajadores por no haber contado con una cldu-
sula gatillo, y por el cual ya exigimos la inmediata apertura de la paritaria”.
“Para completar este cuadro, Aerolineas Argentinas anuncid que iba a rein-
terpretar la cldusula gatillo que venia pagando desde mayo, lo que cuestiona
su periodo de alcance, de manera tal que no abonard el ajuste por inflacion
pendiente de la negociacion 2017" explicd Brey.

|- a referencia principal fue dirigida a la controvertida empresa Flybon-
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AOPS ESTA FIRME

Nuestra conducta moral y gremial no ha decaido jamas.
Seguimos siendo el gremio mayoritario y especifico de
ANSES. Nadic ha podido desmoralizar nuestra lucha por la
defensa de la jubilacion publica y en contra de cualquier
intento de privatizacion o la vuelta de las viejas y corruptas
AFJP. No hemos firmado el vergonzoso 13%, que si firmaron
los gremios traidores. Por responsabilidad de esos traidores
hoy los trabajadores de ANSES estamos sufriendo un sueldo
de hambre.

Recuperaremos nuestro  salario si  los trabajadores
previsionales hacen una buena lectura respecto a la afilacion y
el sentido solidario que todo gremio debe tener.

APOPS ha reintegrado los descuentos por Paro a mas de 900
compaiieros que han ejercido su derecho de huelga.

Nuestros  servicios sociales se siguen cumpliendo
estrictamente a lo largo y ancho del pais.

Nuestra Comision Directiva Nacional esta firme y nuestro
cuerpo de Delagados también.

VIVA ANSES.
VIVA LA PATRIA.

Buenos Alres, 31 de Octubre del 2018

COMISION DIRECTIVA NACIONAL

LEONARDO FABRE
SECRETARIO GENERAL

SCUAL ES EL
SENTIDO
DE TU VIDA?

BOTBITIDIZT

Bajalibros
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(arlos Minucci en su disertacion
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» (IERRE DEL CICLO DE JORNADAS DEBATE DE APSEE

“Frente que va al frente"

En el marco de clausura del ciclo 2018
de las Jornadas de Debate Sindical “El
Rol del Sindicalismo en la Actual Co-
yuntura” que organiza la Asociacion
del Personal Superior de Empresas
de Energia, fue su secretario general,
Carlos Minucci, el dirigente elegido,
quien en un didlogo ameno con los
periodistas Tomas Del Duca (Trabajo
Argentino), Edgardo Chini (la Gota
- Estado de Alerta) y Rodrigo Marco-
gliese (Revista Comunas), abordo dis-
tintos temas de actualidad nacional.
“El movimiento obrero puede estar
tranquilo que hay un frente sindical
que encabeza la pelea”, concluyé al
término del encuentro.

do de militantes y con la coordi-

nacion de la Secretaria de Prensa
a cargo de Ricardo Sironi, en un ida y
vuelta con los periodistas, (arlos Minuc-
a, integrante del Frente Sindical para el
Modelo Nacional, indic que es parte de
un “frente compacto que integran mas
de 90 gremios, que tiene un plan de
acion permanente donde por ejemplo
300 mil personas acompaniaron el 20 de

E n un auditorio de la APSEE colma-

octubre el encuentro ecuménico en Lu-
jan pacificamente y sin ningdn disturbio
para pedir paz, pan y trabajo”.

"Este movimiento obrero va a seguir
avanzandoy pueden quedarse tranqui-
los de que hay un Frente Sindical que no
estd detrds de los cargos sino detrds de la
dignidad del pueblo argentino”, asegu-
10 el dirigente.

"Estaremos en el Congreso para inten-
tar que los traidores de siempre no den
cuérum para votar un presupuesto que
les da la espalda a las necesidades de los
trabajadores, de los mds vulnerables y
que estd sujeto al antojo del Fondo Mo-
netario Internacional”, resumié Minucci
con respecto a la movilizacion fuera del
(ongreso.

"Si este presupuesto definitivamente se
Ilega a aprobar serd una entrega del pafs
que van a pagar varias generaciones,
por eso estaremos en la calle peleando
como peleamos siempre, incluso por
los que no reaccionan, como la (GT a
la que le pedimos que dictara un paro
para que la gente pudiera participar de
la protesta contra la aprobacion de este
Presupuesto, pero lo desoyd", finalizé
diciendo (arlos Minucci.

=)
=
=
2

Sironi, Del Duca, Marcogliese, Minucci y Chini
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> SE CONSTITUYO LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE LA REGION

Latinoamericana de Ingresos Publicos

En el marco de clausura del Encuentro Regio-
nal de Sindicatos Tributarios realizado los dias
25y 26 de octubre con la presencia de los sin-
dicatos AFI de Uruguay, FENTAT-SUNAT de Perd,
FENAFISCO de Brasil, AFIICH de Chile, y la AEFIP
de Argentina como organizacion anfitriona,
quedé formalmente constituida la Confede-
racion Latinoamericana de Trabajadores de
Ingresos Piblicos, la COLTIP, producto de un
trabajo de integracion desarrollado durante
los dltimos anos.

El acto fundacional presidido por el secretario
general de la Asociacion de Empleados Fiscales
e Ingresos Publicos (AEFIP), Guillermo Imbrog-
no, concluyé en que “la COLTIP buscara dentro
de los desafios comunes la defensa de los de-
rechos de los trabajadores de ingresos piblicos
de los paises miembros, y llevara adelante las
gestiones en Organismos Internacionales como
la OIT, para generar mejores condiciones de
trabajo, el respeto a los Convenios Colectivos
de Trabajo, y asegurar el correcto funciona-
miento de las Administraciones Tributarias
como eje fundamental de la politica econémi-
ca de cualquier gobierno, donde los trabaja-

dores somos los protagonistas".
A manifestd su anhelo de “que podamos

a partir de esta conformacién poner la
piedra fundamental de una Unién, Federacidn,

(onfederacidn continental que pueda trabajar
mancomunadamente con cada uno de nuestros

| cerrar las jornadas, Guillermo Imbrogno
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paises, a efectos de defendernos de las agresiones
externas que vivimos dia a dia.

(reo que, si bien tenemos problematicas diferen-
tes, todos coincidimos en que debemos fortale-
cer la administracion tributaria, como en el caso
nuestro que el empleador es la AFIP, en todos los
organismos que se encargan de recaudary fiscali-
zar tributos se ven atacados porque la politica ha
ingresado a organismos que toda la vida han sido
meramente burocrdticos y se dedicaron a algo tan
simple y tan complejo a la vez como es la percep-
(ién de tributos.

Entonces, frente a esto, mads alld de las diferencias
que obviamente tenemos, porque en algln tipo
de legislacién coincidimos y en otras no, veo tres
puntos fundamentales. El primero es fortalecer la

'('f? Encuentro %=
& |Regio nal”

o ﬁ EANCACA]

administracin tributaria, porque si deja de exis-
tir, dejamos de existir nosotros. El segundo punto
es defender a ultranza los derechos de los traba-
jadores, por eso tenemos que defender nuestro
(onvenio Colectivo de Trabajo y todo lo que se
mueve alrededor del mismo, que no es ni mas ni
menos que la dignidad de los trabajadores. Y el
tercer punto es generar politicas tributarias inclu-
sivas donde a nosotros nos ensenian de chiquitos,
tipos de tributos que existen y se pueden dividir
en dos grandes grupos, los regresivos y los pro-
gresivos, que todos tenemos. Y nos ensefian que
dentro de los progresivos estan el impuesto a la
riqueza y el impuesto a la renta. Quien mds ganay
quien mds posee es el que mas tiene que tributar.
Pero todas las recaudaciones de los Estados lati-
noamericanos se basan en los impuestos regresi-
vos, en el caso de la Argentina es el IVA, no creo
que cambien mucho en todos nuestros paises. 0
sea, la carga tributaria la soportan los que menos
ganan y menos tienen, como nuestros jubilados,
nuestros pensionados, los sectores mds desposei-
dos, y la clase media. Y los que menos tributan
son los que mds ganan y mas tienen.

Y el cuarto punto es la insercién nuestra como or-
ganizacion, confederacién, union, como ustedes
prefieran, porque lo mds importante es que a par-
tir de hoy pasamos a constituir un grupo que salga
primero a latinoamérica y después al mundo, a la
ISP, a la OIT, a marcar las diferencias que tenemos
con los gobiernos, con las administraciones tribu-
tarias, y hacer de las mismas en cada gobierno un
lugar mejor para todos los trabajadores".



> RECLAMAN POR TEMA SALARIAL

Viales

| Sindicato Trabajadores Viales de Ia
E Repblica Argentina, que lidera Gra-

ciela Alena, le envié una carta docu-
mento al secretario de Trabajo Jorge Triaca,
a los efectos de denunciar el accionar de la
Administracidn de la Direccion Nacional de
Vialidad (DNV) y requerir de su inmediata in-
tervencion para evitar un conflicto superior”.
Alli le comentaron que “la Administracion
de la DVN ha ofrecido un engafioso aumento
salarial para el 2018, del 15% sobre los va-
lores de los sueldos basicos de las categorias
de revista en la Reparticion, que representan
menos de un 7% de incremento salarial so-
bre la remuneracion bruta total. Esto es asi
dado que nuestro salario estd compuesto por
adicionales y suplementos de sumas fijas, de
naturaleza remunerativa y no remunerativa,
sobre las que no incide el incremento del sa-
lario bdsico".
Asimismo, denunciaron que sus represen-
tados "son discriminados respecto de otros
trabajadores estatales que han recibido in-
crementos salariales superiores al 15% sobre
su remuneracion bruta total”.
“No solo eso, sino que ademds redactd un
acta paritaria en el dmbito del (CT 827/06 “E"
sin permitir que el gremio mayoritario fijara
su posicion con libertad. la Administradora
General a través de la gerencia ejecutiva de
recursos humanos se arroga un poder de veto
sobre el contenido de las posiciones de esta
entidad", reclamaron.
Nuestro sindicato pretende sostener un mar-
co de relaciones laborales colectivas”, lo que
resulta imposible ante la accién desarrollada
por la administracién”.

» DENUNCIO FALTA DE CONTROLES EN LA ACTIVIDAD GRANARIA

URGARA advierte irregularidades

La Unidn Recibidores de Granos y Anexos de Re-
publica Argentina (URGARA), que conduce Pablo
Palacio, denuncié en conferencia de prensa las
distintas irregularidades cometidas por las em-
presas del sector en materia de controles en
exportacion, importacion y en el transito de ca-
miones con agroquimicos toxicos prohibidos por
la legislacion vigente.

“Nuestro principal interés es la salud de los
trabajadores y acentuar los reclamos sobre los
sectores que tienen la responsabilidad, es decir,
el Estado Nacional a través de los organismos
de control”, manifestd el secretario general del
gremio, Pablo Palacio, quien agregé que “desde
que asumio este Gobierno no hemos tenido si-
quiera la posibilidad de reunirnos con el Minis-
terio de Trabajo y tampoco con las autoridades
de Senasa. Venimos denunciando irregularida-
des en lo que tiene que ver con el control de la
mal llamada matricula de peritos de granos: hoy
cualquiera es perito con simplemente gestionar
un titulo en las supuestas escuelas del Senasa".

que se estan dando en las terminales portua-

rias del corddn industrial de la zona Rosario/
San Lorenzo, principal polo sojero del mundo.
El gremio explicé que “dichas acciones estdn provo-
cando serias consecuencias laborales, en cuanto a
empleo, seguridad e higiene; fitosanitarias, ante la
posibilidad de propagacion de plagas y enfermeda-
des por falta de controles; de trazabilidad y también
de rentabilidad”, las cuales fueron detalladas en la

E n la conferencia sefialaron algunas situaciones

conferencia de prensa que tuvo lugar en la Seccional
Rosario de URGARA.

En referencia a los embarques directos, Humberto
Reynoso, secretario general de la Seccional Rosario,
expuso que “que hoy nos encontramos con la im-
portacidn y exportacion sin control de nuestros pe-
ritos sobre la calidad, que aseguraban al comprador
el buen resultado. Hoy eso no esta pasando en la
mayoria de los puertos”.

Asimismo, Sergio Mazzacco, delegado regional de
la Delegacion San Lorenzo sefiald que “el gran pro-
blema que se suma a la libertad de importacidn es
la falta de control sobre esa mercaderia; estdn vio-
lando literalmente el Convenio (olectivo de Trabajo
e incluso ahora también han desplazado a Senasa
del control fitosanitario de esta mercaderia y tam-
bién de la trazabilidad, con todo el riesgo que eso
implica”.

El mensaje de URGARA fue acompafado por los le-
gisladores (arlos del Frade (Frente Social y Popular),
Silvia Ausgburger (Igualdad y Participacién), Rubén
Galassi (Blogue Socialista), Héctor Cavallero (Frente
Justicialista para la Victoria), Silvia Simoncini (Frente
Justicialista para la Victoria), Miguel Angel Solis (Blo-
que Socialista), Verdnica Benas (Participacion Etica y
Solidaria), y Jorge Henn (UCR).

Ademds, contd con la adhesién de la Asociacion
Argentina de Empleados de la Marina Mercante,
(entro de Patrones y Oficiales Fluviales, de Pesca y
de (abotaje Maritimo, Sindicato de Camioneros de
la Provincia de Santa Fe, y el Sindicato Unico de Tra-
bajadores de la Vigilancia Privada, todos gremios de
injerencia en el sector portuario y granario.
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> EN MAESTRANZA LA TEMPORADA ESTA A LA VISTA

Tiempo de vacaciones

“El tiempo no se detiene. Adelan-
temos informacion a los afiliados”,
sefiala habitualmente el secretario
general del Sindicato de Obreros de
Maestranza de la Repiblica (SOMRA),
Oscar Guillermo Rojas, en una de las
frases que suele emplear al dirigirse
a los miembros de Comision Directi-
va para activar, cada vez con mayor
anticipacion, los beneficios que la
entidad gremial dispone para sus
afiliados y grupo familiar. Y en ese
camino que marca su conductor, el
SOMRA dio inicio a uno de sus clasicos
beneficios: Vacaciones de Verano en
(ordoba y Mar del Plata.

plicando la misma frase a los
A asesores gremiales y referentes

de las delegaciones para que,
ademds de aprovechar la variedad de
medios de comunicacién disponibles,
Ileven a los lugares de trabajo con mayor
concentracion de afiliados las noveda-
des que brinda el SOMRA, es que “cada
vez hay mds compaiieras y comparieros
aprovechando las propuestas”, asegu-
ran desde el gremio.
En el marco de esta eficiente organiza-
(idn dirigencial, es que se hizo el lanza-

miento de las propuestas de la Tempo-
rada de Vacaciones de Verano 2018-2019,
en las ciudades de Mar del Plata y Villa
(arlos Paz. la misma se llevard a cabo
en el periodo comprendido entre el 3 de
diciembre de 2018 y el 1 de abril de 2019.
(onsta de 8 dias, 7 noches de alojamien-
to en hoteles propios, incluyendo desa-
yuno'y cena completa con bebidas. Todo
a unvalor pricticamente simbdlico y ex-
clusivo para sus afiliados y grupo familiar
primario. Ademds, genera, como adicio-
nal, la facilidad de que el afiliado acceda
a un descuento del orden del 40% para
sus pasajes en émnibus, siempre que
ingresen en el plan suscripto.

En pocos dias mds, se dardn a conocer
los demds beneficios exclusivos que in-
cluye latemporada de verano, como ser:
(olonia Infantil de Verano, gratuita; Pre-
dios deportivos y recreativos para fines
de semana en familia; entrega de (tiles
escolares gratuitos, entre otros.

“Asi, como pide el compariero Rojas, co-
rriendo contra el tiempo para adelantar
la informacién sobre sus beneficios, el
SOMRA avanza vertiginosamente en la
importante tarea de llevar buenas noti-
cias a sus afiliados”, concluye la entidad
sindical.

verano |
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> (ON UN SINDICATO DEL FOSFORO PROTAGONICO

Bolivia bailo en Bs. As.

Con un activo protagonismo en pos de la “unidad de la comunidad bo-
liviana", el Sindicato de Obreros y Empleados de la Industria del Fosforo,
Encendido, Pirotecnia, Velas y Afines (SOEIFEPVA) que conduce (lay Jara To-
ledo, contribuy6 con su aporte a que la fiesta “Bolivia baila en Buenos Aires
2018", brillara en las calles del microcentro portefio. Su participacion junto
a la Embajada y distintas fraternidades en la organizacion del tradicional
evento, que “refleja y difunde las expresiones culturales tradicionales de la
patria boliviana, resulto dave.

“Le entrego mi corazon al pueblo boliviano. Vamos a mantener la cultura
viva. Porque somos solidarios y estamos buscando la unidad de la comuni-
dad boliviana, ese es nuestro compromiso”, afirmé (lay Jara Toledo.

sede sindical del SOEIFEPVA fue el escenario de la presentacién de “Bolivia

baila en Buenos Aires" en su edicion 2018", la celebracion que hace diez
anios lleva a las calles portefias la cultura, la danza y las tradiciones del vecino pais.
“Estamos buscando la unificacién de la colectividad, este sindicato ha puesto su
cuota para que se unifique y sea en beneficio de la gente. Queremos darles una
mano Y dar un sentido mds constructivo a la comunidad", sostuvo el dirigente en
la conferencia de prensa realizada en la sede sita en la localidad bonaerense de
Avellaneda.
Jara Toledo estuvo acompaiado por Jhonny Cazorla, miembro de la Federacion
de Asociaciones Folkldrica Culturales Bolivianas, y Froilan Jiménez, presidente de
la Asociacion de Conjuntos FolkiGricos de Residentes Bolivianos en Argentina (AC-
FoRBA), quienes valoraron la participacion de la entidad gremial y el aporte de su
conductor que contribuyd a la concrecion de la tradicional fiesta de la comunidad.
En ese sentido, (azorla agradecié el apoyo de (lay Jara Toledo en la logistica del
evento, como asf también su interés en la unidad de la comunidad boliviana,
porque “cuanto mds unidos estemos, vamos a lograr cosas mas positivas”, sefiald.
Por su parte, Jiménez hizo lo propio agradeciendo al dirigente sindical su “colabo-
racion, esfuerzo y sacrificio”".

B regando por la “unificacion” de la colectividad, el dia previo a Ia fiesta la




» DENUNCIA POR TRAFICO EN GLOVO

Motoqueros

la Asociacion Sindical de Motociclistas,
Mensajeros y Servicios (ASiMM) que con-
duce Marcelo Pariente, secundado desde
la Adjunta por Maximiliano Arranz, reali-
26 una denuncia penal por “trafico de es-
tupefacientes” que involucra a la empresa
supranacional GLOVO. “Si los trabajadores
estan siendo forzados a transportar sus-
tancias ilegales, no podemos hacernos los
tontos"”, afirmo Pariente.

el Juzgado Federal N2 12 la presunta

comision del delito de "trdfico y co-
mercializacion de estupefacientes” y lleva el
nimero de causa N 18606/2018, hace refe-
rencia a "una serie de capturas de pantalla
de conversaciones de whatsapp, entre un
grupo de mensajeros repartidores de la em-
presa Glovo (Kadabra SAS), que dan cuenta
de comercializacion de sustancias indicadas
como cocaina y marihuana”.
"Existe una lamentable inconsciencia sobre
el peligro que representa la falta de controles
sobre la logistica ‘en dos ruedas'. En agosto
de 2017 explotd una carta bomba en la em-
presa INDRA, y a la mensajeria que llevd el
paquete ASiIMM la habia denunciado ante el
ENACOM treinta dias antes, por desarrollar sus
actividades de manera irregular; tristemen-
te fuimos ignorados. Esperamos que esta
vez los organismos correspondientes actden
para que el desenlace sea distinto”, agregd
Pariente.
Para finalizar desde el gremio sentenciaron
que "“la situacién de las empresas como GLO-
VO y RAPPI, que hacen mensajeria y reparto
domiciliario mediante aplicaciones, es insos-
tenible no solo desde lo laboral, sino tam-
bién por un tema de seguridad publica. Acd
no existe zona gris, la logistica en dos ruedas
estd completamente regulada, pero al pare-
cer estas sociedades tienen via libre para no
cumplir la ley".

I- a denuncia penal, que tramita en
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» TRAZADA EN UN LIBRO QUE PRESENTO DI PROSPERO EN EL CONGRESO

Militancia peronista de Pepe

El titular de la Asociacion del Personal Legisla-
tivo (APL), Norberto Di Prospero fue el anfitrion
en la presentacion, realizada en el auditorio
"Leonardo Favio" de la Biblioteca del Congreso
Nacional, del libro “A Buril y Martillo”, escrito
por el diputado (mc) Lorenzo Pepe, que convocd
a referentes de la dirigencia politica y sindical
en un emotivo acto en el que se destacé la im-
portancia de la institucionalidad democratica y
de la politica en la sociedad, entre ellos el di-
putado nacional y actual presidente del PJ, José
Luis Gioja, y el dirigente radical Ricardo Alfonsin,
quienes conformaron junto a Di Prospero y Pepe
el panel de presentacion.

i Prospero revel6 que “con Lorenzo somos
D familia" y expreso el carifio que le tiene

desde la nifiez, cuando junto con su pa-
dre compartia la militancia peronista y en el gremio
ferroviario. Ademds, el lider legislativo resaltd que
“lorenzo defendi6 la Biblioteca con valentia, como
un laburante mds" de los ataques que amenaza-
ron su integridad a lo largo de los afios. Al respecto,
destacd que APL logrd garantizar el presupuesto de
la Biblioteca del afio préximo y asegurd que “todos
los trabajadores de planta permanente y planta
transitoria tienen asegurada su fuente de trabajo"”,
indicd.
El libro recoge la experiencia en la militancia pero-
nista de Pepe, quien da cuenta de la admiracion que
le profesa a Juan Domingo Perén como lider politico
y como “un humanista profundamente comprome-
tido". Pepe contd que el fundador del peronismo lo
marcé con consejos que aplicé en su vida personal
y politica, como aquel de que “mds vale persuadir

que obligar, porque un hombre persuadido lo sigue
al jefe hasta el final del camino, mientras que un
tipo obligado se le escapa en la primera esquina".
El diputado (mc) Ricardo Alfonsin elogid el libro y
sostuvo que es "como una revision del siglo XX antes
y después del peronismo, con una mirada peronis-
ta, que en gran medida es una mirada radical, por-
que yo diria que somos primos hermanos".

A la presentacion del libro asistieron también entre
los numerosos invitados Cristina Alvarez Rodriguez,
Daniel Arroyo, Omar Plaini, Jorge Enriquez y Walter
(orrea; el senador (mc) Juan Carlos Gioja; el secreta-
rio general de La Fraternidad, Omar Maturano; el se-
cretario adjunto de APL, Fabidn Zaccardi, y el inten-
dente de San Antonio de Areco, Francisco Durafiona.

EN LA DAS

Por otra parte, la APL sefiald la masiva participacién
de los legislativos del sector técnico y administrativo
en la eleccién de delegados para integrar la comi-
sion administradora de la Obra Social DAS (Direccion
de Ayuda Social) de los trabajadores del (ongreso de
la Nacién, que le dio un rotundo respaldo a los can-
didatos apoyados por la Asociacion Personal Legis-
lativo (APL) para representar a los trabajadores en la
obra social. “Se impuso la verdad", declard Norber-
to Di Préspero, en relacién a las versiones sobre las
prestaciones que preocuparon a los afiliados en los
dias previos al comicio. Ademads, el lider legislativo,
destacd la alta participacién que tuvo la eleccion.
En el acto electoral celebrado el martes 9 de octubre
en el Salon de Pasos Perdidos de la (dmara de Dipu-
tados fueron emitidos en total 4.594 votos, de los
cuales 4.526 fueron votos validos, 21 nulos y 47 en
blanco, se informd oficialmente.
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