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TURISMO, DEPORTE Y RECREACION

PARA DISFRUTAR AL AIRE LIBRE LOS 365 DIAS DEL ANO

Camping 7 Lujan |
Ruta 7 y Rio Lujan 1
Martes a Domingos

8a20 hs
Tel: 15-6271-1043

Camping “Eva Peron” |k
Nicasio Orofio y Montiel
Pontevedra (a 200 mis.
de Ruta 21) - Prov. Bs. As.
Tel: 0220-4821-1683

Camping
“Las Clavelinas”
Ruta Panamericana (9)
Km. 43,500 - Ing. Maschwitz
Prov. Bs. As.
Tel; 0348-4441380/4441101

Camping
“17 de Octubre”
San Sebastian 17056

Barrio 9 de Abril
Esteban Echeverria

Frov. Bs. As.

Tel: 4693-7218
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"El Ma':mgla" pln bl o g L
R o = Setidida: ! ; | r. = . 1 1. - I-
Calle 133 A 4194 st
Ranelagh - Prov. Bs. As. SERVICIOS A DISPOSICION
Martes a Domingo Piletas - Restaurante - Gimnasio  Bungalows
10 a3 20 hs. Canchas de fitbol y voley - Quinchos con mesas y sillas
Tel: 4258-3013 REQUISITOS PARA EL INGRESO
Camet Sindical - DNI del Titular - Carnet Obra Social Grupo Familiar

CARLOS ACUNA

SECRETARIO GENERAL

SINDICATO OBRERDS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
¥ LAVADEROS DE AUTOS DE CAPITAL FEDERAL
Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Prreoner Gremial 433

CONSULTAS SEDE CENTRAL. HIPOLITO YRIGOYEN 2727 - CABA
TEL - 4B86-12251165411631 - Lunes awermes da 112 17 hs

www.soesgype.org.ar




> LA (GT JUNTO A CTA, GREMIOS INDUSTRIALES Y PYMES EN RECLAMO POR TRABAJO Y PRODUCCION

Convoca a la Gran Marcha Nacional

El descontento general con la
extrema situacion econdmica del
pais atentando contra el empleo
y los salarios cuajé en la convo-
catoria a la Gran Marcha Nacional
por el trabajo y la produccion, tal
como llamé la (GT a la moviliza-
cion que realizard el 4 de abril,
junto a gremios enrolados en el
moyanismo, las (TA, la CFT, em-
presarios pymes, organizaciones
sociales y de la economia popular
y seguramente referentes del pe-
ronismo. El hecho en si mismo de
congregar un abanico tan amplio,
habla por si solo de un paso en la
unidad en la accion que los gre-
mios estan pidiendo para poder
hacer frente a las politicas retré-
gradas del Gobierno.

0 casualmente se espera

que dirigentes del Partido

Justicialista se sumen a la
movilizacion, con la idea de seguir
aunando gente y que sea multitu-
dinaria. La organizacidn de este mo-
vimiento tuvo su punto de partida
en la reunién de la mesa de Accién
Politica del P) celebrada el miércoles
6 de marzo, en la que participaron
uno de los secretarios generales de
la (GT, Héctor Daer, y Victor Santa
Maria (SUTERH) junto a Hugo Moya-
no (Camioneros), Ricardo Pignanelli
(SMATA) y Horacio Ghilini (SADOP), de
la que también fue parte el jefe de la
(TA de los Trabajadores, Hugo Yasky.
Entretanto, la central obrera se re-
unié con varias entidades que nu-
clean al sector de las pequenas y
medianas empresas y con diputados
nacionales para discutir una agenda
conjunta en medio de la fuerte crisis
econémica.
Durante el encuentro en la sede
de la calle Azopardo, los referentes
del sector productivo plantearon
que este afio bajardn sus persia-
nas al menos 5.000 empresas, que

Dirigentes y trabajadores de gremios industriales marchan junto a la conduccidn de la (GTy empresarios PyME del sector en octubre de 2018

se suman a las mds de 25.000 que
cerraron entre 2016 y 2018. El cierre
de las empresas sumard unos 25.000
despidos en todo el pais, advirtid
Eduardo Ferndndez, presidente de la
Asamblea de Pequefios y Medianos
Empresarios (APYME).

"Queremos que este gobierno pier-
da las elecciones”, afirmé Daer al
convocar a los empresarios a salir a
las calles para demostrar su descon-
tento. A ello, Fernandez contesto:
"“la propuesta que hace la (GT es
conducente, hay que movilizarnos y
expresarnos en la calle".

Los empresarios explicaron que "ya
no se aguantan los sistematicos y
desmedidos incrementos de tarifas,
la presién y la asfixia fiscal y sobre
todo la caida del poder adquisitivo
del salario, que es lo que mueve la
economia y el mercado interno”.

En distintas oportunidades, Daer y
Acufia exteriorizaron su visién de la
situacién. “Nosotros manifestamos
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que el sostenimiento de este ajuste
lo tnico que lleva es a un estran-
gulamiento de la economia, con
todas las consecuencias que estamos
viviendo", explicé Daer y sentencié
que "este modelo empobrece a los
trabajadores para ser competitivo".
Por su parte (arlos Acufia afirmé que
“la situacién viene empeorando.
Nunca hubo una mejora que signi-
fique mds consumo o mds produc-
Cién industrial. La gente sufre cada
dia mds problemas con respecto al
poder adquisitivo. Hay menos sala-
rio, tarifazos que funden a la gente,
cierran los negocios... estd todo a la
vista"”, considerd.

CON LOS GREMIOS INDUSTRIALES

Mds de 30 sindicatos industriales es-
tuvieron a fines febrero en la (GT. La
reunion fue organizada por Rodol-
fo Daer (Alimentacion) y conté con
la presencia de su hermano Héctor
Daery (arlos Acufia, conductores del

binomio que dirige la central. Tam-
bién pudo verse alli a Antonio (ald
de la UOM, y a dirigentes de curti-
dores, textiles, papeleros, graficos y
ladrilleros, y de SMATA, entre otros.
Seglin trascendi6, todos concordaron
en que el panorama econémico de
sus respectivas actividades es para
nada alentador y coincidieron en la
necesidad de una movilizacién jun-
to con empresarios del rubro. Es que
el ajuste en curso ya dejé miles de
despidos y la avanzada de distintas
empresas con preventivos de crisis
como justificacion de la reduccién
de personal y de flexibilizar las con-
diciones de trabajo estdn a la orden
del dia.

La intencién es que la marcha, que
ya tiene fecha confirmada, termi-
ne frente al Congreso de la Nacidn,
donde gremialistas y empresarios
realizardn una presentacién formal
del proyecto de ley de Emergencia
Pyme que consensuaron las partes.




INTERSINGIC AL vEe CORREQ OFICi, -
DE LA REPu&LICA ARGENTINA

Referentes de AATRAC encabezados por Juan Palacios con Diputados (arriba) e imagenes de la Intersindical del Correo marchando el 7 de marzo de 2017

> AATRAC RECLAMO IGUALDAD SALARIAL EN RADIO NACIONAL Y REAPERTURA EN CORREQ ARGENTINO

Por paritarias en Radio Nacional y CORASA

Una comitiva de dirigentes de la
Asociacion Argentina de Trabajado-
res de las Comunicaciones (AATRAC),
encabezada por su conductor Juan
Palacios, se reunio con los diputados
integrantes del Bloque FPV-Partido
Justicialista, para plantear la grave
situacion que estd atravesando Ra-
dio Nacional, requiriendo el cumpli-
miento de la paritaria 2018 acordada
con Radio y Television Argentina So-
ciedad del Estado (RTA SE) y la igual-
dad salarial con la Administracion
Piblica Nacional.

Por otra parte, luego de reunirse con
los representantes de la empresa del
Correo Oficial CORASA, en el marco de
la intersindical conformada por AA-
TRAC, FEJEPROC, FOECYT y FOECOP, de-
nunciaron “la intransigencia patro-
nal en llegar a un acuerdo integral,
resolviendo continuar con el Estado
de Alerta, Movilizacion y Asamblea
en todo el pais”.

bloque FPV-PF recibieron en las
oficinas del bloque a referentes
gremiales y trabajadores de Radio Na-
cional que reclaman al Gobierno Na-

E | 28 de febrero diputados del

cional el cumplimiento de la paritaria
2018 e igualdad salarial con el resto de
la administracion publica nacional.

Por la AATRAC estuvieron presentes el
secretario general Juan Palacios, junto
a sus pares de Comision Directiva: David
Furland, secretario de Radiodifusion;
Natalia Gonzdlez, secretaria general de
Seccional Telecom B; Marcelo De Mattei,
Adjunto Seccional Telecom B; Maria An-
geles Herndndez, secretaria de Radiodi-
fusion Seccional Telecom B, y los delega-
dos de Radio Nacional Bs. As., Amanda
Alma, Pablo Vasquez y Ratl Urtasun.

lo que demandan las organizaciones
representantes de los trabajadores de la
Radiodifusion es el cumplimiento de la
minuta de entendimiento que rubrica-
ron el 9 de enero, donde consta, entre
otros puntos, el establecimiento de "un
incremento salarial para el personal de
las emisoras representado colectiva-
mente por el sector sindical firmante,
del 15% a partir del 1 de enero 2019, el
que tendrd como base de cdlculo las
remuneraciones mensuales normales
y habituales regulares y permanentes
vigentes al 30 de abril de 2018".

En el mismo encuentro las partes acor-
daron "seguir manteniendo reuniones

en forma privada a fin de abordar los
aspectos salariales respectivos de la ne-
gociacién, comprometiéndose a hacer
los mejores esfuerzos para preservar la
paz social”. En la oportunidad, explica-
ron que la proxima reunion debia ser
convocada durante la primera semana
de febrero"”, y decidieron “mantener el
estado de alerta, movilizacion y asam-
blea permanente, hasta tanto prosigan
las negociaciones".

TELEPOSTALES

A través de un comunicado en el que
denundian la “insensibilidad e indi-
ferencia hacia los trabajadores” de la
empresa Correo Oficial de la Repuiblica
Argentina, la Intersindical del Correo
Argentino informd que “conforme lo
comunicamos a los comparieros y com-
pafieras telepostales con fecha 12 de
febrero de 2019 se solicitd a las autori-
dades de la Empresa se convoque con
cardcter de urgente a las organizaciones
gremiales del sector a continuar con
la mesa de negociacion paritaria para
completar los meses de enero, febrero
y marzo de 2019".

El documento que lleva las riibricas de
Juan Palacios (AATRAC), Horacio Zungri

(FEJIEPROC), Alberto (ejas (FOECYT) y Ri-
cardo Ferraro (FOECOP), da cuenta que
“en tal sentido, en el dia de la fecha (i
de febrero) fuimos convocados a tales
efectos en la que se llevd a cabo una
reunidn con la presencia del Sr. Gustavo
Papini, en su cardcter de vicepresidente
del Directorio y el Sr. Ricardo Pacifico en
su cardcter de director general de Perso-
nal en representacién de CORASA".

En ese marco indicaron que “luego de
un amplio debate la Empresa mantuvo
su posicion intransigente en llegar a un
acuerdo integral para finalizar el perio-
do paritario de referencia”.

En consecuencia -indica el comunica-
do-, "mantuvimos nuestra propuesta y
conforme a lo manifestado en nuestro
comunicado anterior se resuelve con-
tinuar con el Estado de Alerta, Movi-
lizacion y Asamblea a lo largo y ancho
del pais, e instamos a los sindicatos y
seccionales a generar una campana de
esclarecimiento a la opinion publica
del por qué de nuestras medidas, que
reflejan una vez mds la insensibili-
dad puesta de manifiesto por quienes
conducen el Correo Oficial en reconocer
un salario digno depreciado por el alto
indice inflacionario”.
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> DANIEL RODRIGUEZ EN LA UNI REINVINDICO A LA FEDERACION Y SU LUCHA PERMANENTE

FOEESITRA por los derechos conquistados

"“En el marco de la Mesa de Unidad Sindical de
las Telecomunicaciones, el 15 de febrero lan-
zamos el Estado de alerta y movilizacion en
Telecom, a raiz de diferencias que nacieron a
partir de la fusion de esta mega empresa con
respecto a los trabajadores”, informé el se-
cretario general de la Federacion de Obreros,
Especialistas e Empleados de los Servicios e In-
dustria de las Telecomunicaciones (FOEESITRA),
Daniel Rodriguez, quien asimismo explicé que
siguen “buscando la posibilidad de que en el
corto plazo se puedan revertir estas situacio-
nes planteadas"”.

Asimismo, el conductor de la FOEESITRA parti-
cip6 junto a Silvio Woollands, responsable de
Relaciones Internacionales de la Federacion,
de la dltima reunion del Comité de Telecomu-
nicaciones de Américas de la UNI, donde se de-
batié como tema central “el nuevo escenario
laboral producto de las nuevas tecnologias”.
Por otra parte, Rodriguez saludd a los tra-
bajadores de las Telecomunicaciones ante la
proximidad de su dia, el 18 de marzo, remar-
cando “el vinculo férreo entre la FOEESITRA y
los trabajadores en la lucha por los derechos
conquistados, las fuentes de trabajo y la dig-
nidad salarial”.

la falta de respuestas la FOEESITRA, junto a

los gremios integrantes de la Mesa (FATTEL,
(ePETel y FOMMTRA), se declard “en sesién per-
manente para llevar adelante un inmediato plan
de accion en caso de ser necesario por la defensa
irrestricta de las fuentes de trabajo y los convenios
colectivos”, explicd.
Asimismo, Rodriguez comenté que, durante el
mes de marzo, se concretaran reuniones en vistas
de la Gltima revisién pactada desde el inicio de las

E n cuanto a la situacién con Telecom, ante

global

ininn
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Daniel Rodriguez
' FOEESITRA - Argentina

L
nion

paritarias, las que serdn con todas las empresas
del sector de las telecomunicaciones.

EN LA UNI

Por otra parte, Daniel Rodriguez destacd la par-
ticipacion de la FOEESITRA en el ambito interna-
cional. Particularmente en la Reunién del Comité
anual de UNIICTS, que se llevo a cabo en febrero
en Chile, donde en la primera jornada mantuvo
su encuentro el Comité de Telecomunicaciones de
Américas con la presencia de sindicatos de toda
la region (Chile, Brasil, Colombia, Pert, Nicaragua,
Granada, y Argentina entre otros).

El conclave tuvo la misién de intercambiar expe-
riencias, debatir ideas y establecer una estrategia
comun de cara al nuevo mundo del trabajo. Con
esa premisa se desarrolld una intensa jornada que
concluyé con un ambicioso plan de accién para el

Silvio Woolla

FOEESITRA- A

ano 2019. Los tres dias subsiguientes fueron para
sendas reuniones con las empresas Telefénica y
América Movil.

También se discutid sobre la implicancia de la
Tercerizacion dentro y fuera de los paises, la ne-
cesidad de regular el Teletrabajo y la importancia
de la (apacitacién como herramienta insoslayable
para resguardar la fuente laboral de los trabaja-
dores ante el implacable avance tecnoldgico.

El saldo de las reuniones fue muy positivo, por
lo que las autoridades de la FOEESITRA destaca-
ron “la importancia de volver a participar en este
tipo de foros internacionales, haciendo escuchar
nuestra voz, fortaleciendo la unidad con los gre-
mios hermanos de las Américas y preparandonos
para afrontar el enorme desafio que nos propone
el nuevo mapa laboral que se estd desarrollando
en todo el mundo”.

La participacién en estos encuentros es de interés
“para evaluar dénde estamos parados con respec-
to a los demds paises que tienen radicadas em-
presas multinacionales como esas. Evidentemente
las problematicas que enfrentamos aca se dan en
otros paises de Latinoamérica, aunque en algunos
lados con mayor crueldad o vehemencia, e inclu-
so porque a los trabajadores no les permiten ni
sindicalizarse".

En ese aspecto, Rodriguez destacd que “nuestra le-
gislacién estd por encima de legislaciones de muchos
otros paises, por eso somos modelo en el mundo,
pero de todas maneras, atin con las leyes laborales
que tenemos aqui nos cuesta que las cumplan”.
“Lo concreto -opind- es estar insertos en un orga-
nismo a nivel internacional donde se puede dis-
cutir mano a mano con las empresas las politicas
laborales en forma macro", expresd Rodriguez.
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> EL GREMIO QUE LIDERA WALTER CORREA SE MOVILIZO EN RECLAMO AL GOBIERNO

Curtidores por el trabajo y contra el ajuste

Como parte integrante de la Corriente Federal
de Trabajadores y la Multisectorial 21 F, el Sindi-
cato Obreros Curtidores (SOCRA), que conduce el
diputado nacional Walter Correa, se movilizo en
la calle en distintas oportunidades sosteniendo
en alto las banderas de defensa del trabajo y la
produccion y contra el ajuste.
Asimismo, marcharon contra el ajuste en la
educacion en Moreno, localidad que integra
-junto a Merlo y Marcos Paz- la (GT Regional
Oeste, donde Correa es secretario general.
E de la conferencia de prensa de la Corriente
Federal realizada en la Federacién Grafica
Bonaerense el 11 de febrero, donde llamaron a la
movilizacién del 13 de febrero junto a los movi-
mientos sociales, oportunidad donde la CFT le re-
clamd a la conduccién de la (GT la convocatoria a
un Plenario General de Delegaciones Regionales y

del Comité Central Confederal, para definir un plan
de accidn unificado.

| lider del gremio curtidor participé ademds

“(ontinuamos construyendo junto a organizacio-
nes sindicales, sociales y politicas, en el camino de
resistencia a las politicas de este gobierno nacional
que sélo causan pobreza, desempleo y hambre para
nuestro pueblo”, expresd Correa en ese dmbito.

Mds adelante, el 8 de marzo, los curtidores, como
parte de la Corriente Federal de Trabajadores - (GT,
estuvieron presentes en el acto “En Defensa del Tra-
bajo y la Produccién” que se realiz6 en las afueras
del Congreso nacional, convocado por el Frente Sin-
dical para el Modelo Nacional.

"“En conjunto con otras organizaciones sindicales,
desde Curtidores continuamos construyendo la
unidad para poder terminar con este modelo eco-
ndémico que destruye la vida de los trabajadores, la
salud, la ciencia y la educacién nacional”, destaca-
ron en la oportunidad.

Anteriormente, el 7 de marzo el gremio fue parte de
la marcha contra el ajuste y en defensa de la edu-
cacion pablica en Moreno.

Durante la marcha, de la que participaron de-
cenas de organizaciones sindicales, politicas y

sociales, se realizd también un homenaje a San-
dra Calamano y Rubén Rodriguez, trabajadores
de la educacion "asesinados” en agosto de 2018
por un desperfecto en la conexion de gas de la
escuela.

El lider curtidor y diputado nacional FPV-PJ, Walter
(orrea, fue orador en el acto de cierre.

MULTISECTORIAL

Ademds, el 20 de febrero los curtidores se hicieron
presentes en el acto contra el ajuste convocado por
el Frente Multisectorial 21F que se realizd en el Club
Ferrocarril Oeste de (apital Federal.

“A un ano de la masiva marcha en la Avenida 9 de
Julio que reunid a sindicatos, movimientos sociales
y organizaciones politicas, el Frente volvié a ex-
presarse duramente contra las politicas del actual
gobierno nacional”, remarcaron en la oportuni-
dad, y explicaron que “en una primera instancia,
delegados y delegadas de regionales de las distintas
provincias del pais pudieron dar cuenta de los efec-
tos del ajuste en sus respectivos territorios, y com-
partieron la conviccion de trabajar por la unidad”.
El acto contd con la presencia Walter Correa, y tuvo
como oradores de cierre a Hugo Yasky (secretario
general de la (TA de los Trabajadores y diputado
nacional), Sergio Palazzo (conductor de la Asocia-
cién Bancaria y referente de la Corriente Federal de
Trabajadores) y Hugo Moyano (lider del Sindicato de
(amioneros).

Las autoridades del gremio curtidor destacaron que
“la masiva convocatoria y la representatividad de
la dirigencia presente dio cuenta, una vez mds, del
proceso de unidad que el campo popular viene
afianzando de cara a la construccién de un hori-
zonte con trabajo, comida y dignidad para todos los
trabajadores de nuestra patria”.
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C? Federacion Argentina de
Trabajadores de la Industria
EATICA del Cuero y Afines

DOCENTE LUCHANDO
TAMBIEN ESTA ENSENANDO

6 de marzo de 2019, Buenos Aires

Desde la Federacién Argentina de Trabajadores de la Industria del
Cuero y Afines manifestamos nuestra solidaridad con la lucha que
encabezan los sindicatos docentes, quienes estan llevando a cabo un
paro de 72 horas.

Los gremios docentes se han visto obligados a tomar esta decision
debido a que el gobierno nacional no ofrece una compensacion por la
gran pérdida que sufrieron los salarios durante el 2018. Es imposible que
quienes habiten nuestra Patria puedan recibir una educacidn digna, si el
trabajo docente no es remunerado como tal.

Por estas razones, desde FATICA apoyamos la lucha docente, exigimos
la convocatoria a la Paritaria Nacional Docente y un presupuesto
educativo acorde a las necesidades de nuestro pueblo.

Walter Correa Ernesto Trigo Marcelo Cappiello
Secretario General  Secretario Adjunto  Secretario Administrativo

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

Dirigentes, delegados y militantes del SUGARA hacemos
llegar nuestro mas afectuoso saludo a todas las comparie-
ras en este 8 de marzo, dia de reivindicaciones de la lucha
cotidiana que llevan adelante las mujeres en el mundo, con
esfuerzo, amor, fuerza interior, compromiso y participacion.
En particular a nuestras compafieras que desde los ambitos

Roberto Solari
Secretario General
Sindicato Unico de Guardavidasy o
Afines de la Repiiblica Argentina ~“GA"

sindicales luchan por la igualdad de género y oportunidades. .

, SIEMPRE PENSANDO

EN LA SALUD DE NUESTROS AFILIADOS

-DATASALUD es una credencialde uso personal que contiene

Informacion especifca y necesaria ante un caso de emergencia medica,

«Permite el acceso online a los datos de salud del paciente, desde
Clalquier parte del mundo, en todo momento y horario,

<Suministra informeacion vitl para los médicos o personal que deben
asitr rapidamente a una persona.

+Posiblita personlizar l atencion medica, con el objeivo de facltar !
correcto diagndstico  tratamiento,

<Brinda los datos de contacto de familiares  amigos del paciente para
poder informarles sobre u estadoy paradero

en forma inmediata

En mayo de 2018 SOESGyYPE - OSPESGyPE
sellaron un acuerdo con DATASALUD, un
sistema nuevo, agil, rapido e innovador. Al
retirar la tarjeta DATASALUD donde el afiliado
responde a una pequena encuesta sobre la
utilidad del servicio online, en el primer mes
de vigencia arrojo un significativo saldo
positivo quedando demostrada la utilidad de
este revolucionario sistema de datos de salud.
Un nuevo acierto de SOESGyPE - OSPESGyPE
para con el afiliado, siempre pensando en la
salud del trabajador y su familia.

Retirar credencial en el gremio
Hipolito Yrigoyen 2727, C1090ABE CABA

CARLOS ACUNA
SECRETARIO GENERAL
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» EL ROL PERMANENTE DEL SINDICALISMO
La lucha por un pais en serio

a historia de nuestro pais jamds fue sencilla para el movimiento
I- obrero. Si bien existid un pufiado de etapas favorables que am-

pliaron o instauraron un profuso corpus de leyes laborales, a la
vez que les otorgaron a las organizaciones sindicales un lugar central,
surgieron periodos en que muchas de esas conquistas fueron atacadas
y cercenadas por gobiernos antiobreros, que al mismo tiempo apun-
taron contra el sindicalismo de distintas maneras.
En ese vaivén de los tiempos, el peor de los drenajes lo vivieron las
familias trabajadoras y los grupos mds vulnerables de la poblacidn,
como el de los jubilados y los sectores sociales mds bajos. Pero el sin-
dicalismo tuvo que reinventarse para poder sobrevivir.
Lamentablemente, esta es una historia repetida. La politica antipo-
pular, que milita en las grandes ligas del poder econémico, siempre
tuvo en claro que la mejor manera de ir por todo era desmembrando
al sindicalismo. De alli se agarran los gobiernos antipopulares, los re-
ferentes politicos de la derecha neoliberal y los pseudo empresarios,
que prefieren jugar a la timba financiera y ajustar por el lado de los
trabajadores/ciudadanos, en lugar de poner a girar la rueda virtuosa
del bienestar general.
(ontra ese manejo que retuerce a los que menos posibilidad tienen de
salir adelante, surgimos las organizaciones sindicales como garantes
del cumplimiento de los derechos conquistados, pero también como
custodios de aquella legislacion laboral formidable que propugnamos
y logramos durante gobiernos verdaderamente populares.
(ontra el egoismo, ponemos en practica la solidaridad, contra el in-
dividualismo lo colectivo, contra la mentira y la falsa acusacion, la
verdad y la dignidad humana.
En el presente, quizds mds que nunca antes en estos 36 afos de
democracia, debemos enfocarnos en fortalecer las instituciones que
conducimos, porque son los reductos donde atin subsiste la empatia
con el préjimo, se derraman las conquistas obtenidas al conjunto, se
trabaja sin pausa por la mejora permanente de la calidad de vida de
la poblacién trabajadora, y asimismo por los grupos mas necesitados.
La causa de los trabajadores es el camino que los sindicatos prosegui-
mos cada dia, sin desmayos ni bajezas. No importa lo que digan los
diarios, las corporaciones y la mala politica.
(laro estd que adn nos resta potenciar la unidad en la lucha, avan-
zar en la faz politica porque somos actores sociales trascendentes, y
estar mucho mds cerca de los trabajadores. Son tiempos aciagos que
necesitan de nuestra entrega decidida, sin mediatintas, hacia la ciu-
dadania en general.
Por eso, necesitamos volver a las fuentes, repasar nuestros inicios,
abundar en el devenir del sindicalismo, acunar todo aquello que lo-
gramos en el presente histdrico, y buscar las nuevas herramientas al
servicio de la lucha ferviente que nos toca encarar para forjar un pais
que tenga futuro. Jamds nos rendiremos.
Sigamos adelante, dejemos de lado las diferencias y vayamos por lo
que nuestro pueblo se merece. Una vida digna en un pais con verda-
dera justicia social.

Roque Garzon

Secretario General

Federacion Argentina de
Trabajadores de Farmacia (FATFA)
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'ﬁ&‘ax‘g’\?. Sindicate de Obreros v Empleados de
Cementerios, Servicios Funerarios v Crematorios

EI' Consejo Directivo Nacional del Sindicato Obreros
y Empleados de Cementerios, Servicios Funebres y Crematorios
de la Repiblica Argentina, hace llegar un afectuoso saludo a todas
las trabajadoras, en particular a las comparieras de nuestra actividad,
exhortdndolas a seguir adelante con la lucha por la igualdad de condiciones
baja la consigna: “a igual puesto de trabajo, igual salario”,

Por el Consejo Directivo Nacional

Mara Mezzieni Pacla Rivero Marisa Juanola  Domingo Petrecca
Sec.de Actas, Prensay ria de la Mujer ~ Secretaria Adjunta  Secretario General
Relaciones Institucionales

Fay Bm BN BmBE [
indicato de Obreros y Empleados de la Industria
del Fésforo, Encendido, Pirotecnia, Velas y Afines
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ENSALUD

SERVICIOS INTEGRALES DE SaALUD

La Red de Prestadores mas importante del Pais
al servicio de beneficiarios de Obras Sociales.

Desde hace mas de 15 anos, ENSALUD brinda servicios de salud con la mas amplia
cartilla de la seguridad social, que actualmente brinda cobertura médica en todo el
pais en todos los niveles de atencién, a mas de 400.000 afiliados de Obras Sociales.

Contamos con una amplia cartilla médica en CABA y GBA

110 Clinicas y Sanatorios 165 Centros de Diagnostico

170 Policonsultorios de especialidades medicas 100 Cdontologos

350 Profesionales en consultorio particular 100 Farmacias

Clinicas y Sanatorios que integran nuestra cartilla méedica

Presencia en todas las provincias del Pais con una red de prestadores
de mas 900 instituciones de salud.

i< ENSALUD  “w=ENSALUD (FESTION 183

San Martin 480 | CAB.A. | Tel. (011) 4394-9955 | info@ensalud.org | www.ensalud.org



» ASAMBLEA DE AVWA APROBO BALANCE, FUSION DE DELEGACION Y EVALUO EL ANO

Viajantes preocupados por la situacion

La Asociacion Viajantes Vendedores de la Re-
publica Argentina (AVVA), que lidera Luis Ma-
ria Cejas, llevo a cabo el viernes 8 de marzo
en el auditorio de la Obra Social ANDAR la
Asamblea Ordinaria que aprobé la Memoria
y Balance, y la Asamblea Extraordinaria, en
la que se aprobo la fusion por absorcion del
Centro Viajantes de Villa Maria, Cérdoba, por
parte de AVVA.
Con respecto al balance superavitario, (Cejas
explicé que “es fruto de la administracion de
los recursos que aportan los trabajadores al
gremio. Nuestra funcion es administrarlos de
la mejor manera, dando respuestas a las nece-
sidades de los trabajadores, tanto en el tema
de la salud a partir de la obra social, como en
la recreacion y turismo”, enumero.
Asimismo, manifesto su preocupacion “por la
situacion econdmica del pais, las fuentes labo-
rales que se van cerrando, el trabajo en negro”
y “por las duras negociaciones con nuestros
empleadores para conseguir mejores condicio-
nes salariales. A pesar de haber logrado buenos
acuerdos salariales, no alcanza. No es facil, pero
estamos trabajando en eso”, aseguro.
“Preparémonos para un afio muy duro”, ex-
horto Cejas, en el cierre del encuentro.
E la asamblea explicaron que estdn en ne-
gociaciones, en una etapa de revision y
actualizacion de lo que fueron los acuerdos del
ano pasado, a raiz de la pérdida del poder adqui-
sitivo @ manos de la inflacién progresiva. En ese
aspecto, sefialaron lo duro que ha sido el proceso
paritario y se refirieron a los logros alcanzados:
"En los tres convenios que aglutinan a los traba-

O

n cuanto a la discusion paritaria, durante

jadores viajantes, el de la cdmara de perfumistas,
con la cdmara de jaboneros y el mds importante,
que es el 308/75, hemos llegado a acuerdos que
rozan el 44%. Pero no alcanza, todavia estamos
corriendo de atrds a la inflacién, se hace muy di-
ficil y el futuro tampoco es alentador. Por lo tanto,
hay que seguir trabajando, no bajar los brazos con
la esperanza de que la situacion pueda mejorar”,
explicd Cejas, quien en ese aspecto expresd su de-
seo de “que en un ano electoral podamos cambiar
el rumbo de nuestro pais"”.

En el andlisis general y al evaluar los items del
balance, Luis Cejas destacé su orgullo por la canti-
dad de viajantes que durante el afo y en especial
en esta temporada de verano, hicieron uso de las

W e O

EVELYN FARFAN

Los politicos en camparia se olvidan del
trabajador, y siempre son los sindicatos
quienes suplen las carencias y cubren las
necesidades de los trabajadores, defienden
sus derechos a través de los Convenios y le
brindan salud”.

LUCHO CEIAS

instalaciones turisticas y recreativas del gremio
viajante, drea que para nosotros es de mucha im-
portancia”.

EVELYN FARFAN
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"“Esta ha sido una temporada estival agotadora
con los hoteles de nuestra Federacion llenos y
nuestro camping a pleno. Asi que estamos con-
tentos por esto”, destacd.

Dada la fecha de realizacion de las asambleas,
el 8 de marzo, Cejas también tuvo palabras para
las mujeres trabajadoras en su dia, recordando la
gesta que le dio origen a la fecha conmemorativa
y felicitando la participacion femenina en las or-
ganizaciones sindicales.

VILLA MARIA, PRESENTE

La asamblea extraordinaria, por su parte, se enfo-
¢6 en la fusién por absorcion del Centro de Viajan-
tes de Villa Maria (CWWM).

"Es muy importante la fusién por absorcidn para
darle toda la representacion gremial que necesi-
tan los companeros viajantes de esa zona", ma-
nifestaron.

"“Este es un gusto y otro logro de esta gestion a
partir de un trabajo gremial que se viene haciendo
hace diez afios. Toda la provincia de (6rdoba es
importantisima en cuanto a la tarea de los via-
jantes vendedores. AWA tiene una delegacién en
(6rdoba capital, la FUVA tiene un sindicato afilia-
do en Rio Cuarto y ahora con esta fusién con el
(WM nuestra presencia en (6rdoba, utilizando la
personeria gremial de AWA, va a ser mucho mas
fuerte, y esperemos llegar a acuerdos con empre-
sas donde los viajantes estan mal encuadrados y
puedan pertenecer al gremio que les corresponde
que es el de viajantes vendedores”, sefiald Lucho
Cejas, quien seguidamente felicitd al drea por la
tarea desempenada y les dio la bienvenida a to-
dos los viajantes del (VWM.

EL ROL DE LOS SINDICATOS

En el cierre del encuentro anual, el conductor de
AWA y de FUVA afirmé que "nos espera un afio muy
dificil”. Al respecto opiné que “los politicos siem-
pre estdn en campania y se olvidan del trabajador y
todas las carencias las suplen los sindicatos que, a
través de sus obras sociales, le dan cobertura médi-
ca a mds de 20 millones de personas, casi la mitad
del pais, y defendemos los derechos de los trabaja-
dores mediante los convenios colectivos".

(ejas subrayd que “en estos tres afios hemos per-
dido algunos derechos, e incluso se ha degrado
a Secretaria el Ministerio de Trabajo, un golpe
durisimo al movimiento obrero organizado”. En
ese aspecto recordd que fue Juan Domingo Perén
a mediados del 40 cuando transformd lo que era
una Secretaria en el Ministerio de Trabajo, con lo
cual "esta degradacion es un verdadero retroce-
so".

En cuanto a la situacion general, afirmé que “no
estamos en el buen camino. la economia no le
responde al Gobierno y los trabajadores y los mads
pobres son los que la estamos sufriendo. Asi que
preparémonos para un afio duro”, declard y les
recordd a los presentes que “acd siempre hay
una puerta abierta para escuchar las inquietudes
de los trabajadores y contenerlos dentro de esta
gran familia que es AWA, el sindicato de base mds
grande de toda la Argentina".

| 4
€ | www.cronicasindical.com.ar

> DIEGO QUIROGA (APHARA) Y LA PARTICIPACION GREMIAL FEMENINA

La mujer enaltece el sindicato

"Cuando la mujer participa en su sindicato,
crece la organizacion. Por eso en APHARA
seguimos sumando trabajadoras a nuestras
huestes, que nos enriquecen permanente-
mente en la tarea gremial porque aportan
no solo su experiencia laboral, sino también
su sensibilidad, sus convicciones de género
y vision de futuro”, expreso el secretario
general de la Asociacion Personal de Hipo-
dromos, Agencias, Apuestas y Afines, Diego
Quiroga, al saludarlas en el Dia de la Mujer,
el 8 de marzo.

En ese marco, también reivindico a Evita
porque “gracias a su lucha por la igualdad
de la mujer en los derechos politicos, ellas
pudieron votar por primera vez en 1951, y
alli comenzo un camino sin marcha atrds
que hoy las enaltece en la lucha en todos los
ambitos de la sociedad”.

Quiroga quiso estar presente y enmarcar

historicamente “esta fecha conmemora-
tiva de la mujer trabajadora, que nacié a raiz
de la marcha que llevaron a cabo el 8 de marzo
de 1857 en Nueva York cientos de obreras tex-
tiles que protestaban por los bajos salarios con
respecto a los hombres, que fueron muertas a
palazos por la represion policial. Y por un se-
gundo suceso, en esa misma fecha y ciudad en
1908, cuando en la fébrica Cotton las mujeres
denunciaron condiciones de trabajo miserables
y, al declarar la huelga con permanencia en el
lugar de trabajo, 129 de ellas terminaron mu-
riendo quemadas en un incendio intencional
ocasionado por el duefio de la fabrica".

E | secretario general de APHARA Diego

La participacion de la mujer trabajadora
en las organizaciones es indispensable
para la construccion de una sociedad
mds justa”.

DIEGO QUIROGA

“Hoy -afirmd Quiroga-, no alcanza con recordar
estos acontecimientos que tienen un origen sin-
dical y, asimismo, represivo y sangriento. Tenemos
la obligacién moral de acompanar la pelea per-
manente de las mujeres tanto en el plano sindical
como politico y, en especial, contra la violencia
de género, un mal enddgeno de toda la sociedad
que los sindicatos debemos ayudar a erradicar”.
En ese aspecto, remarcé que “es nuestro de-
ber como actores sociales fundamentales en la
construccion de una sociedad de derecho, donde
prime la justicia social, poner nuestro grano de
arena en la pelea por la igualdad de las mujeres.
A estas alturas de los tiempos, a nadie escapa que
las organizaciones sindicales, asi como las politi-
cas y sociales, no serian las mismas sin el aporte
femenino, indispensable para un desarrollo sus-
tentable".

"Si bien esta es una fecha conmemorativa -expli-
€6 Quiroga-, la conduccién de la APHARA quiere
celebrarla junto a todas las trabajadoras y, en
especial las que nos acompafian cada dia en la
lucha gremial, desedndoles un feliz dia y alen-
tandolas a seguir adelante porque cada logro suyo

nos enriquece a todos".



» UTEDYC CAPITAL REDOBLA ESFUERZOS PARA CUMPLIR ESE MANDATO

Ese "compromiso con los trabajadores”

“Compromiso con los trabajadores” fue una de
las frases mas citadas desde que Carlos Bon-
jour asumio como secretario general nacional
de UTEDYC y Marcelo Orlando como secretario
general de la Seccional Capital Federal. “Y no
se trata de un simple slogan, sino que repre-
senta una manera de gestionar. Tanto es asi
que, en la Argentina de hoy, mes tras mes se
pone a prueba esa responsabilidad y se redo-
blan esfuerzos para cumplir con ese manda-
to", destacan desde la Unidn Trabajadores de
Entidades Deportivas y Civiles Seccional Capital
Federal.

se suscitd a raiz de los despidos de diez

trabajadores en el (olegio de Escribanos.
Apenas la Secretaria Gremial tomé conocimiento
del caso, militantes y directivos de la Seccional -
incluyendo a Marcelo Orlando- se apersonaron en
la institucién y organizaron asambleas y manifes-
taciones con el fin de generar la fuerza necesaria
para resolver las negociaciones en favor de los
trabajadores. Asi fue como, finalmente, se logré
el objetivo de que recobraran su empleo aquellos
compafieros que quisieron ser reincorporados.

E jemplo de ello fue el reciente conflicto que

POR EL DESARROLLO

No obstante, ese compromiso también se extiende
a las familias de sus afiliados. Con el inicio de las
clases se entregaron miles y miles de mochilas y
(tiles escolares, guardapolvos y loncheras, para
alivianar los gastos que deben afrontar con cada
nuevo ciclo lectivo. Ademds, se abrieron mds
cursos en el Centro de Formacion Profesional del
sindicato y se firmaron acuerdos con diferentes
institutos terciarios a fin de promover el desarrollo
intelectual y el crecimiento personal de los traba-
jadores.

“MAS BENEFICI0S"

En materia turistica, ademds de los Parques de Es-
cobaryVilla Elisa, los hoteles de Mar del Plata y (6r-
doba, recientemente se inauguré un mega-predio,
de ocho hectdreas, en Santa Clara del Mar y tam-
bién unas cabafas en Junin. De esta manera se
buscé conformar una red de servicios que contenga
al afiliado y a los suyos tanto en el aspecto gremial,
como en otras dreas importantes de su vida.

Y con este fin, la Seccional portenia lanzard la tar-
jeta “Mds Beneficios”, que —como su nombre lo
indica- ampliard el abanico de propuestas que el
sindicato tiene para ofrecerles. Un compromiso que
se renueva y se fortalece dia a dia y se ve reflejado
en cada accion gremial y en cada nuevo proyecto.

' ¢ o
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ALAS MUJERES EN SU DIA

Saludamos a todas las compafieras en su dia, espe-
cialmente a las de nuestra actividad, reivindicando su
compromiso con la igualdad y contra la violencia
de género.

SINDICATO GRAN BUENOS AIRES
DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS 1,

DIiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER TRABAJADORA

Como cada afio, este 08 de marzo, se conmemora la lucha de la mujer
por la reivindicacién de sus derechos, civiles, laborales y politicos, su
participacion, en la sociedad, en pie de igualdad con el hombre.

Una larga historia librada con la sangre de miles de compafieras, por lo

cual este dia no es motivo de festejo sino de conmemoracién y reflexién.

Por ello, en esta fecha tan especial, el Sindicato Gran Buenos Aires de
Trabajadores de Obras Sanitarias a través de su Comisién Directiva, junto
ala Secretaria de Género e lgualdad de Oportunidades y Trato, queremos
rescatar esa lucha histérica, poniéndola en valor y reforzando nuestro
compromiso para seguir trabajando, como lo venimos haciendo, contra
la violencia y la discriminacién y en favor de su desarrollo integral como
mujeres trabajadoras.

Porque estamos convencidos de que la igualdad y el respeto es el
camino, saludamos a cada una de ustedes, queridas compaiieras, en

vuestro dia comprometiéndonos a redoblar el compromiso y el esfuerzo.

JOSE LUIS LINGERI
Secretario General

NORMA CORCIONE
Sec. Prensa y Cultura

LA ORGANIZACION SINDICAL
CONTRA EL PAREDON.
APUNTEN. FUEGO.

4 EDGARDO R. CHINI (*)
Es necesario aniquilarla, aunque se

hable de aggiornarla a “los tiempos
que corren”.
Desde sus origenes, la organizacion sindical fue
atacada desde varios frentes para que perdiera su
capacidad de representaciéon y accién, muchas veces
con incapacidades o complicidades propias que
facilitaron la tarea.

Existieron sin embargo, procesos politicos que supieron
incorporar y alentar el protagonismo gremial a fin
fortalecer los derechos de la “clase” trabajadora en
distintos estados y en diferentes siglos. La Argentina
durante el Peronismo es un claro ejemplo al respecto.
La fuerza laboral fue parte central de otros nuevos
procesos productivos y de la constitucion y el desarro-
llo de las naciones. También por necesidades geopoliti-
cas marcadas por vaivenes histéricos, delimitados por
luchas de intereses y guerras de poder.

Pero hoy con un triunfante capitalismo financiero sin
fronteras, extremadamente especulativo (mas aun por
fuera de los paises centrales), y una tecnologia que
amenaza con minimizar la importancia de la mano de
obra, de oficios y profesiones, y que alienta la genera-
cion de empleo por fuera de la produccion colectiva y
las contenciones que rigen las normas laborales;
claramente los cafiones deben apuntar a la destruccion
de todo sostenimiento y construccién de "organiza-

cion sindical”.
LEER MAS

www.estadodealerta.com.ar

ﬂ , estadodalerta
La Gota

Radio Argentina AM 570

éEstadu de Alerta

MILITANTES DE LAS SUBJETIVIDADES

EN EL REINO DE LAS HIPOCRESIAS

(*) Por charlas de Comunicacion Sindical Politica
enviar mail a: Info@estadodealerta.com.ar
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> EL 8 DE MARZO, EN SU DIiA FUERON PROTAGONISTAS DE UNA MARCHA MULTITUDINARIA

Mujeres por trabajo, igualdad y unidad

Si algo caracterizo la marcha de las
mujeres en su dia, el 8 de marzo,
fue la unidad en la calle, porque
mds alla de cualquier diferencia
posible, era indispensable visibi-
lizar la lucha que llevan adelante.
En ese marco, con una masiva co-
lumna, las Mujeres Sindicalistas
que conforman la Corriente Federal
de Trabajadores dijeron presen-
te encolumnadas tras la consigna
"“Unidad contra el ajuste”, junto a
otros miles de mujeres integrantes
de organizaciones sociales, sindica-
tos de la CTA y de la (GT.
El Sindicato de Obreros Curtidores
marché en la columna de Mujeres
Sindicalistas, que conformd este
gran frente junto a otras organiza-
ciones sindicales y politicas. En ese
ambito, expresaron que “esta arti-
culacion da cuenta del camino de
unidad que vienen transitando las
organizaciones del campo popular
para derrotar el actual modelo neo-
liberal. Bajo la consigna igualdad,
trabajo y unidad, las mujeres sin-
dicalistas dejaron en claro que no
puede existir igualdad de género
sin justicia social”, remarcaron.
E elaboré un documento que
expresd no solo las necesida-
des y reivindicaciones de las trabaja-
doras organizadas sino una serie de
puntos que hacen a la globalidad de
las mujeres de nuestro pueblo.

se conjunto de organizaciones

Desde Curtidores adhirieron al paro
y movilizacién del 8 de marzo, en el
Dia Internacional de la Mujer, contra
el ajuste, la recesién y los despidos
que golpean doblemente a las tra-
bajadoras. Reclamaron no solo por
igualdad, trabajo y unidad: “Nece-
sitamos politicas pablicas que reco-
nozcan el trabajo no remunerado en
la gestién del cuidado y los hogares,
cupo laboral travesti-trans, y la im-
plementacién efectiva de la ley para
prevenir y erradicar la violencia con-
tra las mujeres", expresaron.

la concentracion fue mayor que el
anterior 8 de marzo, mostré una gran
multiplicidad ya que se mezclaron pa-
fiuelos verdes y celestes, pero tuvieron
en comln un eje central: el rechazo a
las politicas de ajuste del gobierno.

En la oportunidad, la referente de Mu-
jeres Sindicalistas, Vanesa Siley (SITRA-
J0), flanqueada por las referentes de
APSEE, expres que se trataba de “una
columna enorme repleta de mujeres
trabajadoras, de compafieras trans, tra-
vestis y tantas mds. En un esfuerzo de
unidad que nos caracteriza a las mu-

jeres hemos logrado unificarnos en un
documento, una conferencia de prensa
y en esta enorme movilizacién".
"Nuestras banderas son trabajo, igual-
dad y dignidad, esperamos que hoy
sea un dia mds de lucha en la Argenti-
na contra el gobierno de (ambiemos y
que esta unidad sirva de ejemplo para
poder lograrla en la politica, poder te-
ner un frente electoral que logre sacar
a estos de la (asa Rosada que tanto
danio le estdn haciendo al pueblo ar-
gentino”, dijo en nombre del colectivo
de Muijeres Sindicalistas.
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VIVI UN SINDICATO
DONDE LA SOLIDARIDAD
=S LA UNICA BANDERA

VIVI SANIDAD

HACE TU PRE-AFILIACION EN www.ATSA.0RGAR  ((ISD)



"Ponemos cada dia todo nuestro esfuerzo al
servicio del progreso de la familia trabajadora
portuaria, luchando con inteligencia y
responsabilidad por el mantenimiento de nuestras
fuentes y puestos de trabajo, haciendo todo lo que
esta a nuestro alcance por un Puerto sustentable y
competitivo que engrandezca la Nacion y haga del
futuro una vida mas digna para los trabajadores
portuarios de todo el pais”.

i\
José "Pepe" Giancaspro
Secretario Genearal

PATACES ESTIBADORES
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PINZON 10712 - CIUDAD AUTOMNOMA
DE BUENDS AMIRES, REPUBLICA ARGENTIMA
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"Beto" Fantini, secretario general

> LA FEDERACION DE LA CARNE ALCANZO MEJORAS IMPORTANTES

Actualizacion del Convenio

La Federacién Gremial del Personal de
la Industria de la Garne, que conduce
Alberto Fantini, anuncié un nuevo
logro, al haber acordado con el (en-
tro de Empresas Procesasoras Avicolas
(CEPA), la reforma parcial del Conve-
nio (olectivo de Trabajo 607/10 para
Actividades y Servicios Avicolas, sus
Anexos, Derivados y Subproductos.
De esa manera, “en el sector de sub-
productos, y como consecuencia de la
incorporacion de tecnologia, se mo-
dificaron las categorias profesionales.
Esta reforma permitird a algunos tra-
bajadores superar la vieja categoria, lo
que implica una mejora salarial”. Ade-
mads, “en cuanto a turnos rotativos, el
personal que se desempeia en estas
condiciones de trabajo vera incremen-
tado el adicional correspondiente a un
15% de sus haberes”, explicaron.
E de la vigencia del Seguro de Vida
y Sepelio con la actualizacion del
monto indemnizatorio. la eliminacién

| acuerdo incluye la “actualizacién

de la Categoria inicial (Medio Oficial) en
la Escala de los trabajadores de Mante-
nimiento y creacién de una categoria su-
perior: Especializado ‘C', lo que significa
una mejor calificacion profesional y una
mejora salarial”.

También “se fijo un adicional del 5% so-
bre el total de las remuneraciones para el
personal que desarrolla sus tareas en el
colgado de aves vivas. Y se refrendd de-
finitivamente en el Convenio (olectivo el
1% de Presentismo por quincena”.

Por otra parte, la Federacion, represen-
tada por su secretario de organizacién
adjunto Fabian Ochoa, se reunid el 26
de febrero con el intendente de (afiue-
las Gustavo Arrieta, junto al titular de la
Unidn de Trabajadores de (arga y Des-
carga, Daniel Vila, para conversar sobre
algunas de las tareas y oficios que se
enmarcan en la implantacién del Mer-
cado Agroganadero de (afiuelas (MAG),
donde ya comenzaron los trabajos de
infraestructura para la construccién de lo
que serd el polo agroindustrial ubicado
sobre la ruta 6 en esa localidad.

Gustavo Arrieta, Daniel Vila y Fabidn Ochoa

|4
(rénica Sindical. Marzo 2019 | €



SAN BERNARDO =

CARLOS ACUNA

SECRETARIO GENERAL

SINDICATO OBREROS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
Y LAVADEROS DE AUTOS DE CAPITAL FEDERAL
Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Personeria Gremial 493

CONSULTAS SEDE CENTRAL: HIPOLITO YRIGOYEN 2727 - CAB.A.
TEL: 4866-1225/1654/1631 - Lunes a viemes de 11 a 17 hs.

Www.soesgype.org.ar



NOTA DE TAPA

> ATSA LA PLATA INAUGURO EN SU 70 ANIVERSARIO LA AMPLIACION DE SU SEDE, UN BENEFICIO QUE...

Erige un futuro mejor

En el marco del 70 aniversario de su
creacion, la Asociacion de Trabaja-
dores de la Sanidad Argentina filial
La Plata celebro el 7 de marzo la in-
auguracion de la ampliacion de su
sede central, sita en calle 5 entre 39
y 40 de La Plata.

“Este es un paso mds en esta etapa
de crecimiento de la institucion. Es
el resultado de un enorme esfuerzo
de una gestion orientada a ofrecer
cobertura, capacitacion y facilida-
des a los trabajadores de sanidad
y a su familia”, senald entonces
el secretario general Pedro Borgi-
ni, quien remarco que también es
“cumplir el sueiio de aquellos com-
paneros del Hospital Italiano que
hace 70 afos se juntaron un 19 de
enero de 1949 y fundaron las bases
de este sindicato que por 1965 ob-
tuvo la personeria gremial”.
Acompanaron el acto inaugural,
junto a los integrantes de la comi-
sion directiva del gremio platense,
el conductor de la FATSA, (arlos
West Ocampo, y su adjunto Héctor
Daer, ademas de sus pares de las
ATSA de todo el pais. “Cuando se
erige una sede gremial, lo que se
construye es un futuro mejor para
el pais”, remarcaron.

@

| flamante edificio, con 1400
E metros cuadrados, esta distri-

buido en tres pisos, con mo-
dernas oficinas, un amplio salén para
conferencias y consultorios equipados
con la mejor tecnologia.
Al inicio del acto, Borgini agradecio
especialmente la presencia de los refe-
rentes de la FATSA (arlos West Ocampo y

?

—_—

il

il

Héctor Daer, a quienes acompania des-
de el cargo de tesorero, y a sus pares de
todo el pais, porque “eso demuestra la
unidad que tiene la FATSA, lo que para
nosotros y todos los trabajadores de la
Sanidad es un verdadero ejemplo”.

En la jornada inaugural del 7 de marzo,
signada por la emocion y bendecida
por la lluvia, Borgini quiso homenajear

a los trabajadores que forjaron lo que
hoy es ATSA La Plata hace 70 afios, por-
que “ellos sofiaban con tener un gre-
mio fuerte que defendiera los derechos
de los trabajadores, que es un deseo
que siempre tratamos de cumplir. Ellos
eran inmigrantes, italianos y esparioles
mayormente, que venian a trabajar, a
darle todo su sacrificio para forjar una

(rénica Sindical. Marzo 2019 | €



Argentina que le pudiera dar a sus hijos
estudios, trabajo y salud...".

En ese sentido, Borgini se lamentd
que hoy el pais no se parezca a aquel
porque actualmente “en lugar de
hablar de trabajo, salud, educacion,
ciencia y tecnologia, se habla de la
especulacion financiera”.

Sin embargo, remarco que “a pesar de
|a situacion pafs, nosotros avanzamos,
inauguramos este edifico, ordenada-
mente, con mucho sacrificio, tratando
que el aporte que hace el afiliado de
La Plata y los 48 partidos de la provin-
cia de Buenos Aires se vea reflejado no
solo en esta ciudad, sino asimismo en
el resto de las sedes de las delegacio-
nes, que también son nuevas, y don-
de pueden ir por el sindicato o la obra
social y serdn muy bien atendidos".

RECONOCIMIENTOS

Seguidamente, Borgini agradecio y
nombrd a varios compareros que ya
no estdn fisicamente, que acompana-
ron el crecimiento del gremio en tan-
tos afios, asimismo a otros dirigentes
y trabajadores que “hicieron mucho
para que ATSA La Plata sea lo que es
hoy".

“No tenemos que olvidar el pasado
porque ese pasado nos hace mejorar
el presente y tener un futuro de espe-
ranza", afirmo.

En un reconto, Borgini comentd que
ésta es la quinta inauguracion que
realiza durante su mandato: la escue-
la'y el edifico contiguo, este edificio y
los tres que son sede de las delegacio-
nes de Tandil, Olavarria y Necochea.
Por lo tanto, “éste es un orgullo muy
grande, y uno tiene que ser agradeci-
do a la vida. Por eso el reconocimiento
a todos los que estan aqui”, que hizo
extensivo a su propia familia, también
presente, porque “en esta vocacion
gremial a la que le dedicamos tantas
horas que les restamos a nuestros se-
res queridos, ellos son quienes siem-
pre nos bancan".

ES JUSTICIA SOCIAL

“Quiero felicitarlos y decirles que ojala
este edificio y salon lo llenen de ideas,
de debates y que sigan haciendo cre-
cer este sindicato que es también un
pilar fundamental de nuestra organi-
zacion madre, la FATSA”, les expresd a
su turno Héctor Daer.

"Esto es lo que generan las organiza-
ciones cuando se ponen por delante
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objetivos claros, estratégicos, que
tienen que ver exclusivamente con
generar las condiciones de equilibrio
de las sociedades injustas en que vi-
vimos. No hacemos las cosas solo en
pos de un servicio, sino que todo tie-
ne que ver con la vida de otros com-
paferos y con el poder que nos da la
organizacion solidaria para equilibrar
nuestra sociedad, una sociedad que
como vemos se puede tornar muy in-
justa”, afirmd Daer.

Ademds, cité a West Ocampo, que en
referencia a situaciones como esta dijo
alguna vez: “Se juntaron companeros
que no tenian nada, ni una mesa
donde sentarse, y construyeron no un
edificio sino organizaciones sindicales
que fueron pilares de la historia del
movimiento obrero. Acd no solo se
trata de recuperar esa historia de los
anos 40, sino también la historia de lo
que significé ATSA La Plata en el mo-
vimiento obrero de esta ciudad y que
vio emerger grandes dirigentes a nivel
nacional como el propio (arlos West
Ocampo", dijo con orgullo el conduc-
tor de ATSA Buenos Aires.

UN FUTURO DISTINTO

Finalmente, el conductor nacional de
los trabajadores de la Sanidad, Carlos
West Ocampo, felicité "a ATSA La Plata,
que abarca mads de la mitad de la pro-
vincia de Buenos Aires -y representa a
15 mil trabajadores-, por estas obras,
por reivindicar esta historia y por ser
ustedes mismos sus herederos y ser
capaces de proyectar asi un futuro
distinto y mejor".

Enseguida West Ocampo recordd que
"este sindicato era una casita vieja,
con un patio... De aquel entonces
hemos llegado hasta acd, asi que no
tengo mds que palabras de felicitacio-
nes para los companeros por lo que
hicieron y la manera en que levanta-
ron no solo el edificio sino la bandera
de la solidaridad. Tienen el gremio
unido y forman parte indisoluble
de nuestra federacidn, y entre todos
estamos trabajando en la bdsqueda
de soluciones para nuestros compa-
fieros”.

Para concluir, les augurd un futuro
muchisimo mejor, y como decia Héctor
(Daer), que estos espacios sirvan para
consolidar cada vez mds los destinos
de un movimiento obrero mucho mds
organizado y solidario por un pais
mejor".

Erige un futuro mejor
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> EL LIDER DEL SINDICATO DE SALUD PUBLICA PROVINCIAL, ELECTO EN LA CUMBRE MUNDIAL DEL SECTOR DE SALUD

Miguel Zubieta presidente de UNI Care

la Segunda Conferencia Global de UNI Cuidados
(UNI Care) realizada bajo la consigna “Hagamos-
lo posible: organicemos el futuro”, consagro
como nuevo presidente de UNI (are al conduc-
tor del Sindicato de Salud Piiblica de la Provin-
cia de Buenos Aires y secretario de Capacitacion
de FATSA, Miguel Angel Zubieta.
Ademas de comprometerse a “seguir forjando el
crecimiento” de la organizacion que representa
a mas de 2 millones de trabajadores y mas de
100 gremios del sector en todo el mundo, Zu-
bieta insto a todos porque “tenemos que estar
juntos y luchar juntos para que este sector sea
una herramienta para todos los trabajadores
del cuidado, en cualquier parte del mundo”.
E de Sanidad, titular de la (GT argentina, se-
cretario adjunto de FATSA'y lider de la Aso-
ciacion de Trabajadores de la Sanidad Filial Buenos
Aires, Héctor Daer, presente en el evento. “Felicita-
ciones por ser elegido como presidente de UNI Care.
Es un orgullo contar con un companero de Sanidad
representando a trabajadores de salud de todo el
mundo”, expreso.
En sus primeras palabras como flamante presi-
dente de UNI (Care, Miguel Zubieta resaltd que el
crecimiento de UNI Care tiene que ir parejo con el
crecimiento que registra el sector en si mismo. "Te-
nemos que centrarnos en el didlogo social y la ne-
gociacion colectiva, dar cumplimiento al plan es-
tratégico y las mociones que hemos adoptado aqui,
seguir fortaleciendo la sindicalizacién y enarbolar

| dirigente recibid las felicitaciones de su par
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como Gnica bandera la solidaridad entre personasy
sindicatos. Debemos decirles a las multinacionales
que queremos firmar acuerdos globales para que se
respeten nuestros derechos en todos los puntos del
planeta", sostuvo el dirigente.

Lla cumbre mundial del sector de la salud, que se
llevo a cabo en la ciudad de Roma del 13 al 15 de
febrero, se organizé y desarrollé subrayando que
"no alcanza con pensar sobre el futuro del mundo
del trabajo, no alcanza con hacer diagndsticos: hay
que comenzar a organizar a los trabajadores y a las
trabajadoras en ese nuevo escenario, que ya estd
entre nosotros”.

Algunos de los objetivos trazados por UNI (are en
la Conferencia inaugural fueron “defender los de-
rechos de los trabajadores, ganar acuerdos marco
globales, establecer un didlogo social global con
empresas multinacionales y garantizar empleos
decentes y calificados de sindicatos".

LIDERAZGO: WEST OCAMPO Y DURSTCHI

"Solo cuatro anos transcurrieron desde la Primera
(onferencia Internacional realizada en Argentina,
en la que el sector fue lanzado. En ese momento,
UNI Cuidados contaba con 600 mil trabajadores en
29 paises. En cuatro afios estd en 60 paises con mds
de dos millones de afiliados. Y no se crecid solo en
ndmero: también en presencia y visibilidad. Ac-
tividades de organizacién y sindicalizacién en las
Américas, Asia Pacifico, Africa y Europa asi lo re-
gistran. En ese cortisimo tiempo, el sector se volvid
un interlocutor imprescindible para instituciones
como la Organizacién Internacional del Trabajo y

la Organizacion Mundial de la Salud, entre otras",
sefialaron desde la Federacion de Asociaciones de
Trabajadores de la Sanidad Argentina (FATSA), re-
marcando que a este presente se llega a partir del
trabajo y liderazgo conjunto del titular de la FATSA,
(arlos West Ocampo y del jefe mundial de UNI Care,
Adrian Durstchi, que “junto con otros comparie-
ros y compaiieras, fortalecieron en forma efectiva
y tangible esta herramienta tan necesaria para los
trabajadores en el sector del cuidado de la salud".

LA MIRADA FINANCIERA DE LA SALUD

En medio de la cumbre, en una de sus intervencio-
nes Héctor Daer advirtid que “la llegada y la prolife-
racién de la mirada financiera de la salud, trascen-
diendo las fronteras y los continentes, nos impone
un nuevo paradigma. Esta es una de las razones por
las cuales FATSA pone tanto hincapié y tanto esfuer-
z0 e impulso en esta nueva etapa que se vive en el
sistema de salud global, en el que el movimiento
incesante de capitales cambidé fundamentalmente
la matriz del sistema prestacional privado”.

Y agregd: “Dejaron de existir empresas naciona-
les, dando paso a otras de base financiera de nivel
multinacional. Esto nos tiene que abrir la cabeza
para comprender este desembarco agudo y profun-
do en inversiones estratégicas de salud. Hoy tene-
mos que profundizar el trabajo sindical y aumentar
la solidaridad con todos los sindicatos del mundo.

(reemos que a este desembarco producido por la
globalizacién hay que enfrentarlo con una orga-
nizacion sindical global, porque los capitales son
globales y no tienen ni tierra ni Estado”.
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> PECIFA RECLAMO REUNION PARA AVANZAR EN EL (CTS

Vamos por la Carrera

TRy

José Eduardo Lauchieri

La Unién del Personal Civil y Docen-
tes Civiles de las Fuerzas Armadas
(PECIFA), liderada por José Eduardo
Lauchieri, solicito la urgente convo-
catoria de la Comision Permanente
de Interpretacion y Carrera (COPI-
CPECIFASE) a los efectos de continuar
el tratamiento de los Institutos
Pendientes del (CT Sectorial.

convoque a la COPICPECIFASE a

los efectos de continuar el tra-
tamiento de los Institutos Pendientes
del (CTS, se concret6 a través de una
comunicacion telefonica de su secre-
tario general José Eduardo Lauchieri
con el subsecretario de Coordinacion
Administrativa del Ministerio de De-
fensa, Licenciado Jorge Vdzquez Ales-
sia, quien respondi que la misma no
habia sido convocada debido a que
algunos actores del Estado Empleador
que conforman la COPIC, contintian
haciendo uso de su licencia anual.
Asimismo, aseguré que una vez que
se reintegren a sus actividades, se
realizard la citada convocatoria.
Ademas, mediante un comunicado
a sus representados, PECIFA informd
que, con respecto a las trabajadoras
y trabajadores transitorios, Lauchieri
le requirié el pase de los mismos a
planta permanente, por lo cual el

I- a solicitud de PECIFA a que se
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funcionario se comprometio a realizar
el analisis y posterior gestién para dar
solucion a lo requerido por PECIFA.
Por otra parte, el secretario adjunto
Juan Bauso mantuvo una reunién
el 13 de febrero con el subsecretario
de Relaciones Laborales y Fortaleci-
miento del Servicio Civil de Ministerio
de Modernizacién, Dr. Carlos Lelio,
donde le planted lo siguiente: Con-
vocatoria de la COPICPECIFASE para dar
tratamiento y definir el 50% restante
de los tramos. Que impulse desde el
Ministerio de Modernizacién el tra-
tamiento y aprobacién de la carrera
para el Personal Docente Civil de las
FFAA'y de Seguridad. El pase a planta
Permanente del personal contratado
(en las distintas modalidades) cu-
briendo las bajas vegetativas genera-
das en el ((TS, tal cual lo establecid
el citado Ministerio en junio de 2018
para la APN.

En respuesta, el subsecretario solicitd
que PECIFA le transmita todo lo ex-
puesto a través de un mail para darle
tratamiento a lo planteado.

En ese orden, PECIFA le recordd a los
trabajadores que "con fecha g de fe-
brero de 2019 por resolucién NO-219-
06834567-APN-  SSCA#MD logramos
que se aprobara el pago de Suple-
mento por Titulo, informacion que ya
les fue remitida oportunamente”.

> GIANCASPRO LLAMO A LA PATRONAL A READECUARLOS

Salarios portuarios

nte la pasividad empresaria con respecto a una inmediata reade-
A cuacion de las pautas salariales acordadas en el 2018, sobrepa-

sadas por las graves consecuencias del proceso inflacionario que
atraviesa el pais, el secretario general del Sindicato de (apataces Portua-
rios, José “Pepe” Giancaspro, exhortd a reflexionar a la patronal del sector
que manda a la mesa de negociacion a sus representantes sin poder algu-
no de decision, dilatando asi un posible acuerdo y dando lugar a que la
FEMPINRA declarase el Estado de Alerta y Movilizacion.
"Le dijimos a estos representantes que se sientan en la mesa de nego-
ciacién, que le trasmitan a los verdaderos responsables que son los que
deciden, que se ajusten a la realidad y nos paguen lo que nos corres-
ponde, porque los trabajadores portuarios no vamos a hacernos cargo de
una inflacion de la que somos los mds perjudicados”, sostuvo Giancaspro.
"Nosotros tenemos que cerrar el periodo de la paritaria vigente con el sa-
lario que corresponde, lo que implica un 20% mads para llegar al 45% al
cierre del periodo paritario en curso”, concluyg.

Conmemoramos el Dia de la Mujer Trabajadora,
en recuerdo a las numerosas luchas de las obreras

a principio del siglo XX. Mujeres comprometidas,
resilentes, empaticas, fuertes, valientes, nobles,
solidarias que sofiaron con una sociedad mas justay

equitativa. Hoy reivindicamos su lucha.!
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» JARATOLEDO “NO SE DA POR VENCIDO"

Conviccion

no ver chicos con ganas y con sue-

fios, estd en nosotros la posibilidad
de poder alimentar esos suefios dando
una mano en lo que podamos para que se
hagan realidad", el secretario general del
Sindicato de Obreros y Empleados de la In-
dustria del Fésforo, Encendido, Pirotecnia,
Velas y Afines (SOEIFEPVA), Clay Jara Toledo,
recibi6 en su despacho de la sede gremial
de Avellaneda, al cantante oriundo de Vi-
Ila Lugano, Joaquin Gonzdlez, un nifio con
una voz prodigiosa que arrancé cantando
a los 4 afios de edad y hoy con 11 ya pasd
por muchos escenarios como la Fiesta de los
Fortines Tilcara, y compartid espectdculos
con distintos artistas, como (esar y su grupo
felicidad, los Kimbas y Bandi2.
Un dia después de haber estado por pri-
mera vez en Magico Bailable junto al Gru-
po Revelacion, Joaquin visitd a Jara Toledo
para agradecerle la difusion para cantar en
Municipios y Festivales, y lo hizo cantan-
dole a capela en el mismo despacho del
dirigente gremial el tema “No me doy por
vencido"... con el que Jara Toledo se siente
tan identificado en la lucha en defensa de
los trabajadores.

C onvencido de que “siempre es bue-

g notitrans
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> ROBERTO CORIA (GUINCHEROS) A LOS EMPRESARIOS PORTUARIOS

“"Un sector que factura dolares”

En el marco de la asamblea informativa con
cese de actividades convocada y organizada
por la Federacion Maritima Portuaria FEMPIN-
RA, en demanda de la apertura de paritarias
y actualizacion salarial en pos de recuperar el
poder adquisitivo diezmado por la inflacién,
el secretario general del Sindicato de Guin-
cheros y Maquinistas de Grdas Mdviles de la
Repiiblica Argentina, Roberto Coria, indico que
“mas alld de la crisis que estamos pasando,
este es un sector que factura en dolares, que
ha tenido ciertos beneficios de la devaluacion,
cosa que no tuvimos los laburantes que por
el contrario pagamos las consecuencias de las
debacles econdmicas y financieras".

Por eso el también secretario de Finanzas de
FEMPINRA afirmé que "esta asamblea con cese
de actividades es la antesala frente al hecho de
que el sector empresario no reflexione. Tienen
que entender que deben actualizar los sala-
rios equiparandolos al deterioro de la actual
inflacion, de modo que lleguemos a mayo a
discutir la nueva pauta paritaria 2019 con el
salario actualizado por la pérdida del poder
adquisitivo. Nosotros firmamos de mayo a
mayo, lo que significa que tenemos un atraso
importante"”.

| hablarle a los trabajadores, delegados
y pares del consejo directivo de la FEM-
PINRA en la Asamblea llevada a cabo en
la entrada de Maipti del Puerto de Buenos Aires el
28 de febrero, Roberto Coria sefialé que “después
de haber mantenido varias reuniones del consejo
directivo, y desde noviembre que estamos con-
vocando al sector empresario para la apertura de

la paritaria, lo tnico que nos saben decir es que
tenemos que esperar hasta marzo porque las con-
diciones del Puerto Buenos Aires no estdn dadas
para discutir antes de esa fecha".

El dirigente remarcé que “no coincidimos ab-
solutamente en nada con el planteo que hace
el sector empresario... Tenemos bien en claro el
objetivo, la apertura de la paritaria, actualizar el
salario ajustandolo con el costo de vida actual, y si
no lo entienden en una mesa de discusién, estén
seguros, comparieros, que junto con ustedes to-
maremos las medidas que correspondan. No esta-
mos de acuerdo en cdmo se estda manejando este
proceso, lamentablemente, no solamente lo que
respecta al salario sino lo que hace propiamente
a la actividad".

Ademds de instar ante la situacion a mantener el
Estado de Alerta y Movilizacién, Coria hizo hinca-
pié en que el mismo “significa prdcticamente que
comenzamos una etapa en estos términos porque
no estd en nuestro dnimo llegar a un cese total de
actividades en la actividad portuaria, pero claro
estd que en caso de que no tengamos una res-
puesta favorable a nuestro reclamo, esa serd la
respuesta que vamos dar".

Finalmente, el dirigente portuario ilustré que
“esta entrada era la antigua entrada de Maipd,
le dicen entrada de la Terminal Rio de la Pla-
ta, entrada que ha sido el escenario de muchas
asambleas con todos los trabajadores del sector
portuario, guincheros, capataces, en fin de todo
el sector, una entrada que tiene una historia y de
la que han salido muchas conquistas, también al-
guna derrota como fue la privatizacién de los afios
'90, pero nunca se ha perdido ni se va a perder el
espiritu de lucha".
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Trabajamos para
los trabajadores.

0} Marcelo Orlando, Secretario General
= Carlos Roman, Secretario Adjunto
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INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Unidn de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repoblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIOMAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario; porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Peron, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con fa
solidaridad” / Consejo Directive Central de la USIMRA




> DE LA MANO DE DANIEL VILA, UTCYDRA SIEMPRE JUNTO A LA FAMILIA TRABAJADORA

A la escuela con Carga y Descarga

Ante el nuevo ciclo escolar, la Unién
Trabajadores (arga y Descarga de la
Repliblica Argentina (UTGyDRA) llevo
adelante durante el mes de febrero
y lo que va de marzo la entrega del
kit de dtiles escolares, como parte de
la linea politica implementada por su
secretario general, Daniel Vila, acorde
con el espiritu de la conduccion que
encabeza, de estar siempre al lado
de la familia trabajadora atendiendo
sus problemas y satisfaciendo sus ne- e e : e

cesidades, tanto en el orden gremial - s o 11 ‘} P { F‘ .n_-f :
como social. “Esto hace a la razon de ¥ iy 7Y ! !k {
ser de nuestra organizacion, y esta BE |
iniciativa en el comienzo de cada 1
ao es fundamental para los hijos de
nuestros afiliados y una ayuda para
la economia familiar en estos tiempos
dificiles”, afirmo Vila.

e incluso en este tramo del pre-

sente mes de marzo, no paré de
entregar Utiles tanto en su sede central
como en los dmbitos de trabajo, reco-
rriendo sin pausa y sin prisa cada lugar
para entregar en mano a trabajador por
trabajador afiliado al sindicato el kit es-
colar.
las familias de (arga y Descarga reci-
bieron la ayuda escolar acercdndose a
la misma sede central, asi como en los
tantos espacios laborales a través de los
delegados gremiales, tal el caso de “los
compafieros de Solucién Global y del de-
pdsito fiscal Logistica en el Mercado (en-
tral de Buenos Aires, los del Mercado de
Burzaco en Zona Sur, de TEYLEM SA como
de Nanka de Gudadela, de Cook Master
SA de Tigre, de Tampa SRL de Avellaneda,
del Grupo "L" en el Parque Industrial de
Moreno, Ousorcing del Plata de la loca-
lidad de Caseros, de los comparieros y
companieras de la Delegacién La Plata,
Berisso y Ensenada, de (arrier Mat en
estacion Sola, del Depdsito Fiscal Ave-
llaneda Sur, de Adecco, (opalter SA del
Aeropuerto de Ezeiza, de las (arboneras
Fellx Ruiz de Maximo Paz, la de Ramon
(astillo de Ezeiza, como de la de Merlo,
del Parque Industrial de Ezeiza, de Kaes-
ren de Tristdn Sudrez, de Mar del Plata,
del Mercado Senzabello de Florencio Va-
rela, de Estibajes Sol SRL, de los Mercados
Memosur de Rafael (alzada, Bonaerense
de Quilmes, El (ampito de Berazategui y
el Mercado de Lanus, y otros tantos luga-
res de trabajo", citd el gremio a través de
|as redes sociales.

E | gremio durante el mes de febrero
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

% Enlucha por nuestros derechos, U IRO GA VY ™"
8 laestabilidad y dignidad Q —
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trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion — =
y cuidado de la salud, |
la promocion de la actividad
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a sindicalizarnos,
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» AERONAVEGANTES CON LA ITF EN EL VATICANO Y EL ANUNCIO DE PARO EN AUSTRAL

En la cumbre mundial y la lucha local

la Asociacion Argentina de Aeronavegantes,
que encabeza Juan Pablo Brey, anuncio un
cese total de actividades por 24 horas para el
miércoles 13 de marzo en la linea de cabota-
je Austral, del grupo Aerolineas Argentinas.
Denuncian cambios en el manual de opera-
ciones.

“La unilateral e inconsulta modificacion del
Manual de Operaciones de la Empresa (MOE),
que avala la operacion del Embraer con dos
Tripulantes de cabina es rechazada por nuestro
sindicato”, argumento Brey indicando que hoy
lo minimo son tres tripulantes del gremio por
vuelo.

Por otra parte, los aeronavegantes liderados
por Juan Pablo Brey fueron protagonistas de la
Cumbre Internacional de los Trabajadores del
Transporte organizada por la ITF Global Union

v
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llevada a cabo en el Estado Pontificio del Va-
ticano durante, donde la delegacion encabe-
zada por Brey dejo en claro “la situacion del
sector aerondutico y de todos los gremios en
la Argentina donde el gobierno nacional esta
realizando un ajuste salvaje para convertir a

los trabajadores en Low Cost".
A en el dmbito de la linea de cabotaje Aus-
tral, desde Aeronavegantes sostuvieron
que la modificacion realizada “resulta una ame-
naza concreta no s6lo a la seguridad operacional y
de nuestros afiliados, sino también una amenaza
directa a nuestras fuentes de trabajo”, afirmd Ale-
jandro Kogan, secretario adjunto.
Brey, también actual secretario de Prensa de la
poderosa (onfederacion Argentina de Trabaja-

cerca de la medida de fuerza declarada

dores del Transporte (CATT), defendid la decisién
de ir a una medida de fuerza: "Exigimos clara y
abiertamente a la compariia que deje sin efecto la
modificacién mencionada”.

“No permitiremos que se manoseen las normas
para flexibilizar de manera encubierta las dota-
ciones, poniendo en riesgo el trabajo de cientos
de tripulantes”, advirtid el sindicalista.

CUMBRE INTERNACIONAL

La Asociacion Argentina de Aeronavegantes parti-
cipd junto a los gremios del transporte de nuestro
pais nucleados en la (onfederacidn Argentina de
Trabajadores del Transporte (CATT) liderada por
Juan Carlos Schmid, de la Cumbre “Transporte
Internacional por el Cambio Climatico, Trafico Hu-
mano y Nuevas Tecnologias” realizada en Ciudad
del Vaticano.

la delegacion argentina estuvo conformada por
el vicepresidente de la ITF, Pablo Moyano; el se-
cretario de Prensa de la CATT, Juan Pablo Brey; el
secretario general de la Asociacion Argentina de
(apitanes, Pilotos y Patrones de Pesca, Jorge Frias;
el secretario de Prensa de UPSA, Marcelo Uhrich; el
titular del SUTPA, Sergio Sanchez; y el presidente
del Centro de (apitanes de Ultramar, Marcos (as-
tro, entre otros referentes.

En este contexto, el vicepresidente de la ITF, Pablo
Moyano, hizo hincapié en que “en nuestro pais
fue presidente Juan Domingo Perdn, quien digni-
fico a los trabajadores, porque decia que ellos ge-
neran las riquezas de los paises. Fue Perdn quien
ya en el afo 1951 alertaba de las consecuencias de
las nuevas tecnologias y que el consumismo iba
a impactar en el ambiente y provocaria cambio

climético”.



> NUEVO CICLO DE CAPACITACION DE LA APL LIDERADA POR NORBERTO DI PROSPERO

Aprendizaje y perfeccionamiento 2019

Cuando aiin estd latente el recuerdo de la l-
tima entrega de certificados realizada a fines
de diciembre de 2018 del Curso de Formacion
Sindical Legislativa correspondiente a los afios
2017 y 2018, la Asociacion de Personal Legis-
lativo (APL) liderada Norberto Di Prospero dio
inicio en febrero a su ciclo 2019 de actividades
y propuestas para el desarrollo, aprendizaje
y perfeccionamiento de sus afiliados. A ese
efecto APL renové este aiio los convenios con
prestigiosas universidades e institutos de pri-
mer nivel para facilitar a los trabajadores le-
gislativos y su grupo familiar acceso a estudios
superiores.

Por otra parte, a través de la Secretaria de Or-
ganizacion y Movilizacion del sindicato a cargo
de Alberto “el Tano" Stracan, en otro beneficio
del gremio para los legislativos y sus familias,
APL entreg entre el 25 y 8 de febrero los kits
de dtiles para estudiantes desde pre-escolar

hasta los 16 afios.
A en un acto a fines de 2018 contd con la
presencia del secretario general de APL,
Norberto Di Prospero, del secretario adjunto Fa-
bidn Zaccardi, el secretario gremial Felipe Sanz, su
par de Prensa Fernando Gonzalez, y demds inte-
grantes de la Comision Directiva, ademds de tra-
bajadoras y trabajadores legislativos de los cinco
sectores del Congreso de la Nacion.

o

quella entrega de certificados realizada

Este afio, bajo la 6rbita de la Secretaria de (apaci-
tacion y Educacién para el Trabajo, a cargo de Betty
(aselli, el principal gremio legislativo del Congreso
de la Nacién ofrecid a los trabajadores alternativas
para cursar carreras de grado y posgrado en la Fa-
cultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLAC-
$0), la Universidad Abierta Interamericana (UAI), la
Universidad de Mordn (UM) y la Universidad Metro-
politana para la Educacion y el Trabajo (UMET), en
todos los casos con importantes descuentos.
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También, la Secretaria informd que este ario sigue
vigente el convenio APL- INCaP (Instituto Nacional
de Capacitacion Politica, dependiente del Ministe-
rio de Interior) para cursar de abril a diciembre, en
dos encuentros por mes, el Programa Nacional de
(apacitacién Politica para obtener el Diplomado
de la Escuela de Gobierno.

Por otra parte, el gremio indicé que estd abierta la
inscripcion para hacer el secundario en tres afios a
través del Plan Cens Fines.
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8 DE MARZO
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

NUESTRO ESPECIAL HOMENAJE
A TODAS LAS TRABAJADORAS PAPELERAS

Nuestra organizacion sindical, ejerce un diario compromiso y explicito apoyo a
la defensa de género que protagonizan las Mujeres Argentinas. Y muy espe-
cialmente en cada accién en la que participan las Companieras Papeleras de
cada pueblo y de cada ciudad en todo el territorio nacional.

De esta manera estamos recorriendo todos juntos, el camino de la lucha
por alcanzar la igualdad de género tanto en los dmbitos privados, como
en los espacios publicos y especificamente en los establecimientos labo-
rales. Por eso honramos esta cotidiana pelea, al recordar y reivindicar la valen-
tia histérica de mujeres de todo el mundo y de nuestro pals; en el ejercicio de
su voluntad para conquistar y hacer respetar derechos sociales y laborales.

Este camino, construido junto a cada uno de los sindicatos adheridos en
todo el territorio nacional, tiene como objetivo seguir tomando
conciencia en la necesidad que todos los que integramos la Familia
Papelera, nos unamos a esta indiscutible, urgente e imponderable
reivindicacion, que en nuestra actividad encabezan la Compaiieras
Papeleras de toda la Argentina.

CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL
José Ramén Luque / Secretario General

Federacién de Obreros y Empleados de
la Industria del Papel, Cartén y Quimicos

) 8 DE MARZO
“DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER "

Conmemora la lucha de la mujer por su participacién, en pie
de igualdad con el hombre, en la sociedad y en su desarrollo
integro como persona.

Se celebrd por primera vez el 19 de marzo de 1911 en Alemania, Auslria,
Dinamarca y Suiza, con mitines a los que asistieron més de un millon
de personas, que exigieron para las mujeres el derecho de volo y el de
ocupar cargos plblicos, el derecho al trabajo, a la formacion profesional
y a la no discriminacién laboral.

Como muchos olros movimientos, tiene un lazo de un color especifico
que lo representa, en este caso es el lila. El color fue adoptado originalmente
por las sufragistas inglesas en 1908 como simbolo de su lucha.
Los lazos doblados por la mitad expresan solidaridad con algn
problema determinado.

Por eso, el Dia Internacional de la Mujer se representa con un lazo lila.

GRIMALDI CONDUCCION
UNION TRABAJADORES DEL ESTADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
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» |MPOSITIVOS RECLAMAN A LA AFIP UNA RESPUESTA SUPERADORA

Revision salarial justa

lidera Guillermo Imbrogno, volvid a rechazar la propuesta de la AFIP

que se compone de "un 10% de incremento salarial sobre la base de
los sueldos de enero 2019, manteniendo la suma de 2000 pesos otorgada
oportunamente, hasta el mes de agosto". En esta oportunidad el organis-
mo patronal argumentd que los aumentos de haberes otorgados fruto de
|a paritaria suscripta en el 2018 alcanzd en promedio el 26%.
Ademas de afirmar que “la AFIP somos los trabajadores”, la Mesa Directiva
Nacional del gremio impositivo subrayé que “la AFIP debe brindar una
respuesta seria y superadora de acuerdo a lo que debe ser una verda-
dera revision salarial como consecuencia de los desajustes econémicos
que sufrimos los trabajadores, producto de la escalada inflacionaria. (aso
contrario, la ctipula de turno serd la responsable de la ruptura de la paz
social en el organismo".
En el encuentro llevado adelante el 21 de febrero entre los referentes del
gremio encabezados por Imbrogno y el subdirector general de Recursos
Humanos, en el que continuaron la discusion de recomposicion salarial de
acuerdo a lo pautado en el mes de octubre, la AEFIP reafirm su postura y
la necesidad de alcanzar “una justa recomposicion salarial para todos los
trabajadores impositivos y de la seguridad social".
En otro orden, la Mesa Directiva Nacional de la AEFIP inform0 a través de
su Secretarfa de la Mujer, sobre la activa participacion que las mujeres de
|a organizacién tuvieron en la marcha realizada en el marco de la jornada
por el Dia Internacional de las Mujeres.

|- a Asociacién de Empleados Fiscales e Ingresos Pdblicos (AEFIP), que

SCUAL ES EL
SENTIDDO
DE TuU VIDA?

LA NOVELA DE MILTON VIQUENDI
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» LA PROMUEVE LA FRATERNIDAD LIDERADA POR MATURANO
Reactivacion del Urquiza Cargas

El gremio que lidera Omar Maturano, La Fraternidad, llevo ade-
lante distintas conversaciones con las empresas que anterior-
mente transportaban cargas a través del ferrocarril Urquiza, en la
ciudad de Concordia, Entre Rios. “Esta iniciativa del sindicato sin
dudas apunta a la reactivacion de fuentes laborales y al beneficio
de los pueblos y de todos sus habitantes”, expresaron.

en su rol de agentes captadores de carga ferroviaria, mantuvie-

ron reuniones con las empresas EGGER (ex MASISA) y FM (Fra-
calossi Maderas) en la ciudad entrerriana. Alli, segun refirieron desde
el sindicato, fueron recibidos por Javier Busch, gerente de planta y
director operativo de EGER y por Javier Fracalossi, uno de los duefios
de la firma FM.
“Mantuvimos una reunion muy fructifera de la cual nos llevamos el
interés y las esperanzas para poder volver al transporte por ferrocarril,
ademds de las felicitaciones por esta iniciativa que tomd el sindicato”,
manifestaron desde La Fraternidad en un comunicado.
Sin embargo, desde la parte empresaria aducen que cesaron los trans-
portes de carga en el ferrocarril a causa del trato recibido por parte de
Belgrano (argas y Logistica SA (BCYLSA). “Les subieron ocho veces la
tarifa en un periodo de cuatro meses, todas ellas mediante correos
electronicos sin opcién a discutir o negociar las mismas por decision
de la funcionaria a cargo del sector comercial de BCYLSA", sostienen
desde el gremio y agregan: “Esto contradice lo que sostienen puibli-
camente desde Belgrano (argas, en donde el problema, dicen, es la
falta de cargas"
Los ferroviarios asimismo transmitieron en el comunicado, el interés y
la buena recepcion que obtuvieron por parte de las empresas. “Desde
FM se mostraron muy interesados por volver a utilizar el transporte
ferroviario con una intencion real de carga para iniciar de toootdas
(cuatro mil toneladas) mensuales de eucalipto, sirviéndole como ca-
becera la estacion de Santo Tomé", destacaron.
"Desde La Fraternidad vamos a seguir exponiendo los factores po-
sitivos que permitan la reactivacion del Urquiza Cargas. El siguiente
movimiento lo tiene la empresa Belgrano (argas, que con propuestas
viables y dispuesto a negociar, realice el contacto y pueda asi generar
un espacio de negociacién con estos operadores de carga de la Meso-
potamia”, indicaron desde el gremio.

32

I- os dias 26 y 27 de febrero, referentes del gremio La Fraternidad

> LA UNION FERROVIARIA ENTREGO UTILES Y CELEBRO

Dia del Ferroviario

Sergio Sasia en la entrega de dtiles escolares

| cumplirse un nuevo aniver-
A sario de aquel 1 de marzo de

1948 cuando el General Perén
nacionalizaba los Ferrocarriles Argenti-
nos como herramienta de integracion y
desarrollo para nuestro pais, a 71 anos
de ese hecho trascendental, la Union
Ferroviaria que conduce Sergio Sasia ce-
lebré un nuevo Dia del Ferroviario, ra-
tificando su gestion y trabajo constante
que viene desarrollando “en pos de la
defensa del Sistema Ferroviario Argenti-
no y de la mejora de la calidad de vida
de las trabajadoras y trabajadores” de la
actividad.

“(on la pasién que nos caracteriza, sa-
ludamos a todas y todos los ferroviarios
en su dia, convencidos de que la Union
hace la fuerza y esa Unidad nos permite
seguir construyendo y avanzando por un
futuro mejor para todos. Feliz Dia", enfa-
tizaron desde el gremio.

Por otra parte, la Unién en su firme pro-
pdsito de “aportar dia a dia a la Educacion
de nuestros Nifios" entregé durante el
mes de febrero mds de 7 mil guardapol-
vos, mochilas y kit escolares para el nivel
primario. "'Beneficios sociales para toda la
familia ferroviaria, de eso también se tra-
ta", sostienen desde la Unién Ferroviaria.

> PULSEADA MOTOQUERA CON PEDIDOS YA'Y GOBIERNO

ASIMM tiene aguante

Marcelo Pariente

tas, Mensajeros y Servicios (ASIMM),

que conduce Marcelo Pariente,
continuaba con la toma de la sede de
PedidosYa en medio del conflicto por los
430 despidos. Los cortes del servicio en
locales de comidas rapidas empezaron
a generar incomodidades en funciona-
rios y empresarios por igual. “Tenemos

I- a Asociacion Sindical de Motociclis-

completamente en claro cada uno de los
pasos a seguir en nuestro plan de lucha;
apenas estamos por entrar en la segunda
etapa, esto recién empieza”, expreso el
secretario adjunto Maximiliano Arranz el
7 de marzo al cabo de diez noches con-
secutivas de toma de Pedidos YA. Ese dia
|a Secretaria de Trabajo de CABA convocd
al gremio y la empresa para buscar una
solucion al conflicto.

El dirigente informd que “quedd legal-
mente conformado por primera vez en el
mundo, el primer cuerpo de delegados
de una plataforma virtual de reparto do-
miciliario. El gobierno busca aplicar una
reforma laboral de hecho en nuestro
sector, pero por acd no van a pasar tan
faclmente. PedidosYa, Glovo, Rappi, y
sus funcionarios amigos Ezequiel Jarvis
y Juanjo Méndez, encendieron un fuego
que no saben cémo apagar. Se pensaron
que los motoqueros éramos empanadi-
tas que se iban a comer con solo abrir la
boca, pero la vaca les resultd toro".
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“Las empresas de Energia Eléctrica ahondan
la crisis laboral y la del servicio que tiene a
su cargo, al seguir negandose a discutir pari-
tarias con la Asociacion del Personal Superior
de Empresas de Energia”, denunciaron desde
el gremio que lidera Carlos Minucci, “luego de
meses de tratar de negociar con las empresas
eléctricas EDESUR, EDENOR, Central Costanera,
Central Puerto, Central Dock Sud y SACME (Cen-
tro de Control de Lineas de Alta Tension), sin
haber podido generar un espacio de didlogo
para lograr acercar posiciones, mientras las
empleadoras mantienen sus actitudes autori-
tarias del orden ‘esto es asi 0 nada'".

Esta situacion llevo a la APSEE a pedir la in-
tervencion de la Secretaria de Trabajo, que
también fue ignorada por las mismas, sin con-
seguir pese a todos los intentos del gremio un
solo aporte de las empresas que posibilitara
acercar los intereses de las partes.

A todo esto, Carlos Minucci participo de la Au-
diencia Publica Nacional por Tarifas Justas que
se realizo en los primeros dias de marzo en el
Teatro Astros de CABA.

sectorial donde convergen gremios, entre

ellos los que integran el Frente Sindical,
intendentes bonaerenses peronistas y nume-
rosos sectores representativos de asociaciones
PyME, defensoras de consumidores, asociaciones
civiles y tantas otras organizaciones, el titular
de la APSEE sefiald que “se rescata la necesidad
comdn de darle un corte a esta estafa. No se le
puede llamar tarifa, las tarifas se pagan con una
contraprestacion. Acd no hay contraprestacidn,

E n la audiencia organizada por una multi-
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> CARLOS MINUCCI (APSEE) ANTE EL CONFLICTO CON LAS ELECTRICAS

Actuaremos con toda la fuerza

hay mal servicio y falta de inversién. A una vie-
jita de 83 afios si no paga le cortan la luz. Un
trabajador nuestro no lo hubiera permitido, pero
tercerizan el servicio para poder efectuar el cor-
te"”, indicd el dirigente.

En cuanto a la intransigencia patronal, la APSEE
considera que "siguen intentando llevarnos a un
conflicto, sin saber cuales son las intenciones, si
bien creemos que surge de la necesidad de bus-
car responsables por este pésimo servicio o tratar
de disciplinarnos para imponer politicas laborales
que bajen costos, afectando los acuerdos labora-
les logrados en 60 afios de historia y seguir incre-
mentando sus ganancias que hoy ya no pueden
ocultar".

Por otro lado, la organizacidn sindical destacé que
“con la Empresa Edelap S.A. se estdn llevando
negociaciones como deberia ser, cada uno defen-
diendo sus intereses y avanzando en un acuerdo
cada vez mds cercano”.

Ante una nueva negativa de la mayoria del sector
empresario, el secretario general de APSEE (arlos
Minucci manifestd que “no somos ingenuos" estas
empresas como tantas otras pretenden imponer-
nos la condicién de una profunda flexibilizacion
laboral, ya muestran que quieren modificar el
modelo de negociacidn colectiva por el de pro-
ductividad, incorporando multifuncionalidad,
polivalencia y jornada flexible, cambio de horas
de trabajo y desconocimiento de acuerdos con-
vencionales".

Y advirtid: “No vamos a entregar ningln punto
convencional, no dejaremos pasar este momento
de conflictividad y actuaremos con toda la fuerza
que nos dan nuestras leyes y nuestro gremio”,
concluyd.

» HOMENAJE DE UOETSYLRA

A la Mujer

Luis Pandolfi

a todas las mujeres que, a través de

su larga e histdrica lucha, siguen for-
jando la construccion de un mundo mds justo e
igualitario”, sostuvieron desde la UOETSyLRA que
lidera Luis Pandolfi al conmemorar el Dia Inter-
nacional de la Mujery saludar a todas las muijeres
argentinas.
La Union Obreros y Empleados Tintoreros, Som-
brereros y Lavaderos, ademds afirmé que “este
homenaje es también un sincero reconocimiento
a las representantes del género femenino que
diariamente, en las diferentes culturas y comu-
nidades que atraviesan los cinco continentes,
enfrentan situaciones hostiles sin claudicar en sus
demandas contra todo tipo de abuso”.
Para finalizar remarcaron: “Nuestra organiza-
¢on sindical se pone al frente de estos reclamos,
respaldando con nuestros cuerpos de delegados
las reivindicaciones gremiales que enfrentan la
discriminacién de género en cada uno de los es-
tablecimientos de nuestra actividad".
En otro mensaje a las mujeres del sector, la
UOETSYLRA les desed un feliz dia, haciendo llegar
con este saludo “nuestra profunda admiracién
por todos sus logros, conseguidos con enorme
dedicacion y sacrificio, cada dia desde su lugar de
trabajo y también al frente de su hogar".
(oncluyendo, a las “esposas, madres, amigas,
trabajadoras incansables, mujeres que dia a dia
son un ejemplo a seguir por su esfuerzo... un
afectuoso y enorme abrazo”.

“ E sta jornada es una manera de honrar
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> FABRE (APOPS) CRITICO AL GOBIERNO

Ajuste salvaje

El viernes 1 de marzo, la Asociacion del
Personal de Organismos de Prevision Social
(APOPS), que lidera Leonardo Fabre, mar-
cho hacia la Plaza de los Dos (ongresos, a
fin de rechazar las politicas de ajuste sal-
vaje del gobierno nacional conducido por
Mauricio Macri, quien ese dia daba el dis-
curso de apertura de sesiones legislativas.
“Nos movilizamos por nuestras familias,
nuestros jubilados, por ANSES", congregé
Fabre, quien ademds remarcé que “hace
tres afios que venimos denunciando que
estdn vaciando ANSES".

que no liquiden ANSES. Lo que

estan buscando es llegar a pres-
taciones uniformes que no reconozcan dere-
chos. Esa es la reforma previsional que preten-
de este gobierno", afirmd Fabre.
"El afio pasado los jubilados perdieron un 13%
de poder adquisitivo, y ahora en marzo recién
tendrdn un aumento que no llega al 12%.
Paralelamente, los trabajadores perdimos
16% ante un 49% de inflacion. Es decir que
mientras el pueblo estd haciendo lo posible
para mantener su nivel de vida, a ellos -el go-
bierno- les parece que somos todos ricos si nos
vamos de vacaciones a San (lemente... Son
dos conceptos politicos muy diferentes: Los
trabajadores somos fruto de la justicia social,
con salud publica y con jubilacién publica, no
como las AFIP que nos cobraban 40% de co-
misiones para jubilarnos. Hoy se quiere volver
al sistema bancario en ANSES, y es claro por-
que los bancos son los tinicos que han ganado
plata con este gobierno, mientras nosotros
hemos perdido derechos...", afirmd Fabre.
El lider de APOPS manifestd su preocupacion
porque ya “han caido 12 mil pymes y mds de
200 mil empleos formales. Con un 50% de in-
formalidad, podemos decir que cerca de 500
mil trabajadores se han quedado sin empleo,
y eso es por las politicas absurdas del gobierno,
decisiones que no tienen légica y van en con-
tra de los trabajadores, de la clase media, que
estd siendo la mds castigada con los impuestos
y tarifas extremas, mientras la clase pobre ya
estd en shock y existen millones de personas
cerca del hambre”, se lamento Fabre.
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‘ ‘ E stamos haciendo lo posible para

» MANIFESTARON FRENTE AL CONGRESO EL 1 DE MARZO

Viales desde la calle

Viales y Afines de la Reptiblica Argentina (STVyARA)

Graciela Aleid hizo uso de la palabra en el acto
central del 1 de marzo contra la politica de Gobierno,
reclamando que Macri se vaya. “Los trabajadores viales
hoy hablamos desde la calle”, dijo elocuente Alefid.
“(ompafieras y comparieros, solo quiero decirles que
por mds que sitien la ciudad de Buenos Aires, por mds
que nos persigan, por mas que no nos escuchen, por
mds que manden a toda la gendarmeria a pegarnos,
decimos presente los trabajadores, decimos presente
los gremios que sabemos de qué lado tenemos que
estar. No entregando a nuestros trabajadores. Hay que

I- a secretaria general del Sindicato Trabajadores

luchar, hay que tener fuerza y hay que decirle jbas-
ta! a este Gobierno oligarca que se vino a quedar con
nuestra patria, que se vino a quedar con todo lo que
nos ha costado afios conseguir. jFuerza! jSiga la lucha!
iYen la calle vamos a ganarle a este Gobierno! jGracias
compafieros!"”

La decision oficial de vallar el Congreso Nacional du-
rante el discurso de Mauricio Macri en la apertura de
las sesiones ordinarias no sélo no ayudé a disimular
el nulo apoyo que tuvo el presidente en las calles, sino
que también multiplicd las movilizaciones en contra de
su gobiemo, una de ellas la del sector de gremios mds
combativos donde abreva el STV.

> RUBEN SALAS (QUIMICOS) ANTE LA CRISIS DEL SISTEMA DE SALUD RECLAMA

La plata retenida de las 0S

SERGIO SANTILLAN

o
\ Al

podemos ir llevandola adelante pese a

que cada dia se nos pone mds dificil, pero
vamos viendo y resolviendo sobre la marcha cémo po-
demos seguir adelante en medio de la crisis que desde
hace tiempo vive el Sistema Solidario de Salud sindical,
siempre buscando dar una cobertura de salud digna
para las trabajadoras y trabajadores”, sostuvo el se-

“ ﬂ | ser una obra social joven y chica atin

cretario general de la Federacién de Sindicatos de Tra-
bajadores de Industrias Quimicas y Petroquimicas de la
Repuiblica Argentina (FESTIQYPRA), Rubén Salas.

Al considerar que “nuestra obra social es joven, obtu-
vimos el niimero de RNOS en 2010. Hoy tenemos 3500
beneficiarios titulares, con cerca de 8000 beneficiarios
con grupo familiar", Salas reflexiond que “si a nosotros
se nos hace bastante dificil el tema por los aumentos
de los prestadores, mas la medicacién y un montdn de
otras cosas, sumado a que la Superintendencia en el
tema del Sistema Unico de Reintegros por alta comple-
jidad son muy lentos, no me quiero imaginar lo que
debe ser para otras obras sociales ante esta situacion
que en general se torna cada vez mds grave”.
Volviendo sobre los reintegros por goteo, el titular de
la FESTIQyPRA opind que “la insensibilidad de este
gobierno es que siempre dice que nos va a devolver
el dinero de la obra social pero no lo hace, lo tnico
que hace es perjudicar a los trabajadores y sus fami-
lias, cuando la prevencion y cuidado de la salud es un
derecho humano".

Yalentd a que “tenemos que unirnos en este reclamo,
no permitir que nos sigan mintiendo porque ese dine-
ro es de los trabajadores".
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