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Trabajadores de la Hipica manifestandose el 1 de agosto de 2018 en la pista del Hipddromo de San Isidro



TURISMO, DEPORTE Y RECREACION

PARA DISFRUTAR AL AIRE LIBRE LOS 365 DIAS DEL ANO

Camping 7 Lujan
Ruta 7 y Rio Lujan
Martes a Domingos

8 a 20 hs.
Tel: 15-6271-1043

Camping “Eva Peron
Nicasio Orofio y Montiel
Pontevedra (a 200 mts.
de Ruta 21) - Prov. Bs. As.
Tel: 0220-4821-1683

Camping
“Las Clavelinas” = . .
Ruta Panamericana (9) | "L gﬂ"

Km. 43,500 - Ing. Maschwitz & - ‘
Prov. Bs. As. A A ‘_. - hr‘ ‘*
Tel: 0348-4441380/4441101

Camping
“17 de Octubre”
San Sebastian 1705

Barrio 9 de Abril
Esteban Echeverria

Prov. Bs. As.

Tel: 4693-7218

Camping
"El Mandala”
Calle 133 A 4194 '
Ranelagh - Prov. Bs. As. SERVICIOS A DISPOSICION
Martes a Domingo Piletas - Restaurante - Gimnasio - Bungalows
10 a 20 hs. Canchas de futbol y véley - Quinchos con mesas y sillas
Tel- 4258-3013 REQUISITOS PARA EL INGRESO
Carnet Sindical - DNI del Titular + Carnet Obra Social Grupo Familiar

CARLOS ACUNA

SECRETARIO GENERAL

SINDICATO OBREROS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
G.M.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
¥ LAVADEROS DE AUTOS DE CAPITAL FEDERAL
¥ PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Peruanena Sermiad 491

CONSULTAS SEDE CENTRAL HIPOLITG YRIGOYEN 2727 - CABA
TEL.: 4866-1225M654/1631 - Lunes aviemas de 11217 hs

WWW.soesgype.org.ar




1770 “?&\ '“'n\ X
i Jnﬁ”\\\‘ A AN \.

> [A (GT MARCO LA CONTUNDENCIA DE LA MEDIDA DEL 29 DE MAYO POR EL ALTISIMO ACATAMIENTO

El paro expuso la situacion del pais

En el inicio de la conferendia realizada al término del paro
general del 29 de mayo convocado por la (GT, el secre-
tario general Héctor Daer enumerd las complicadones
econdmics que atraviesa la Argentina que dieron lugar
a la medida de fuerza que tuvo alto acatamiento en todo
el pais: “la ida del empleo, del salario, consecuendias
propias de esta politia econdmic, el aumento tremendo
dea pobreza, y hoy desgradadamente los indices nos dan
la peor perspectiva de futuro cuando nos estan indian-
do que el 50 por diento de los nifios esta en situacion de
pobreza”, sefiald.

En esa linea, su par en la (GT, Carlos Acufia, le pidio al
presidente Mauricio Macri escuchar lo que el pueblo ex-
preso con la contundente adhesion al paro: “Lo que la
gente le dijo es que estan haciendo todo mal”, senten-
cio. Asimismo, no descartd una nueva medida de fuerza
si el Gobierno insiste con las politicas de ajuste impar-
tidas a instancias de las exigencias del Fondo Monetario
Intemacional.

habia advertido que “el deterioro de la situacién sodial se

agrava dia a dia, la pérdida del poder de compra de los
salarios, las jubilaciones y las asignaciones sociales no se de-
tiene”, y asimismo cuestiond el acuerdo de endeudamiento
del Gobierno con el FMI, la respuesta nula sobre el pedido de
aumento del salario minimo vital y mévil, la situacion de “cri-
sis sin precedentes que viven las obras sociales por falta de un
finandamiento adecuado”, el crecimiento del desempleoy la
aida del consumo, mientras “el sector financiero aumenta su
rentabilidad a niveles obscenos”.
Segtin explic Daer durante la conferencia de prensa, el aca-
tamiento en toda la Argentina “fue muy importante” y en

E n el documento de convocatoria al paro, la central obrera
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ese sentido destacd que “la fotografia fue de ciudades de-
siertas” porque "la mayoria del pueblo argentino acompafid
|a protesta”.

A su vez, con respecto al paro explicd que “de esta manera
le decimos a las autoridades que tomen acciones inmediatas
para lograr frenar esta caida y decadendia sodial, politica y
econdmica que tenemos en nuestro pais”, " y asimismo dijo
que no podia "afirmar ni descartar” una nueva medida de
fuerza en los préximos meses.

En ese aspecto, Carlos Acuiia asegurd que “no se descar-
ta nada, todo depende de la actitud de este gobierno. Si
entendid lo que le dijo la gente -con el paro-, la gente le
dio una respuesta al gobierno acerca de cdmo esta hacien-
do las cosas... Y lo que le dijo es que estdn haciendo todo
mal”. Ademds, seglin describié Acufia, el gobiemo de Ma-
ari “no favorece al que produce, al que trabaja" y advirtid
que la citica situacion en la que se encuentra el pais no

|aofisellos.com
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FECHADORES - NUMERADORES
FOLIADORES

SAN JOSE 373 * 11-6844-3678 * INFO@OFISELLOS.COM

va a @@mbiar "si no se mejora el poder adquisitivo de los
trabajadores".

SOLO GANG LATIMBA

(arlos Acufia, ademds, le respondid al ministro de Produc-
(i6n y Trabajo, Dante Sica sobre que éste era un paro politico.
“No es contra nadie, sino para que el trabajo sea digno. El
gobiemo no hace absolutamente nada para ambiar esa
realidad", dijo Acufia.

Por otra parte, cuestiond los cdlculos que hizo el gobierno
sobre el dinero que se perdi6 debido a la medida de fuerza.
“Escuché lo que dijeron sobre la plata que pierde la Argenti-
na por el paro, entonces que nos digan cudnto perdid el pais
por la timba financiera y la inflacion”, respondid.

“Esta (GT tuvo siempre la prudencia necesaria para el dia-
logo, pero nunca hemos encontrado una respuesta a los
pedidos e inquietudes para mejorar el destino de los argen-
tinos. Evidentemente este presidente escuchaba a los amigos
yacreedores que tenia al lado para seguir haciendo el mismo
juego para el mismo sector que hoy debe estar festejando lo
bien que le fue”, subrayd.

VIVIR DIGNAMENTE

Héctor Daer indicd que “queremos ratificar el rumbo que ha
tomado esta confederacion”, en el sentido “de iren busca de
un @mino que resuelva el tema de los mas necesitados, los
temas de fondo de nuestro pais, y que permita de una vez
por todas que en la Argentina se pueda vivir dignamente”.
Sostuvo que las politicas del Gobiemno “fueron erosionando
toda la actividad econdmica, la actividad productiva, trayen-
do consecuencias devastadoras en el tejido social” del pais,
(on "una caida del salario y del empleo, y un aumento tre-
mendo de la pobreza" como consecuencia.
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> ATSA BA DENUNCIA ACCIONAR

Antisindical

-:l'

La Asociacion de Trabajadores de la Sa-
nidad Argentina Seccional Buenos Aires,
que lidera Héctor Daer, denuncio “el
accionar violento de Juan Craveri, que
junto a la complicidad de la Policia de la
Ciudad” reprimio y detuvo el 6 de junio
a un delegado sindical por realizar una
Asamblea Informativa en la puerta del
Laboratorio. Cerca de las 20 horas de ese
dia fue liberado.

Asi habia actuado el 29 de marzo cuan-
do con una falsa denuncia hizo detener
a la Comision Interna por el lapso de seis
horas, también por hacer una asamblea
en el comedor del establecimiento ante
el despido de 47 trabajadores, quienes se
enteraron de su situacion cuando perso-
nal de seguridad les impidio el ingreso.

madres que sostienen un hogar con

su trabajo, muchas de ellas con mds
de 10 afios dentro de la empresa, otras a tan
solo dos afios de jubilarse, quienes tienen
negado el ingreso al igual que los delegados,
pese a que el Ministerio de Trabajo dictd la
conciliacion obligatoria.
Asi da cuenta un comunicado de ATSA del 4
de junio rubricado por su secretario gene-
ral, Héctor Daer, en el que informa acerca
de "despidos e ilegalidad en el Laboratorio
Craveri".
El documento denuncia que "desde 2018
los trabajadores y trabajadoras perciben su
salario en cuotas, sin ningdn tipo de previsi-
bilidad ni contemplacion. Ante los reclamos
de nuestra organizacién sindical, la empresa
intentd presentar un Procedimiento Preven-
tivo de Crisis, pero jamds cumplimentd los
requisitos. Desde entonces, hemos propues-
to soluciones alternativas, pero Juan Craveri
siempre se negd a aceptarlas o explorarlas,
sin importarle jamds la vida de los y las tra-
bajadoras. Mas alin, los delegados sindica-
les que representan a la organizacion en el
establecimiento han sido hostigados, per-
seguidos y reprimidos en cada instancia de
reclamo por los derechos de sus comparieros
y comparieras”.
El empresario jamads aceptd trabajar con el
gremio "para salir adelante, y hoy nuestros
comparieros y compaiieras sufren las conse-
cuencias”, denuncid ATSA.

L

E | 70% de los despedidos son mujeres,

Daniel Rodriguez junto a su par de Prensa, Carlos Mayorga

> DANIEL RODRIGUEZ (FOEESITRA) TRAS CERRAR UNA IMPORTANTE REVISION SALARIAL

Ganamos una pulseada dificil

"Luego de arduas negociaciones, hemos alcan-
zado un preacuerdo que nos permite recuperar
salarios en términos aceptables, logrando una de
las paritarias mas altas del movimiento obrero, y
dejando cerrado asi el acuerdo 2018-2019 donde
alcanzamos en suma el 52,5%, todo esto en el
marco de la Mesa de Unidad Sindical de las Tele-
comunicaciones”, celebro el secretario general de
la Federacion de Obreros, Especialistas y Emplea-
dos de los Servicios e Industria de las Telecomuni-
caciones (FOEESITRA), Daniel Rodriguez, luego de
obtener en revision salarial un 16%, mas 10 mil
pesos (un 2% mas) como Dia del Trabajador Tele-
fonico. “Ganamos una pulseada dificil”, subrayo.
Por otra parte, con respecto al paro general del
29 de mayo, Rodriguez reivindico “el alto acata-
miento que tuvieron los trabajadores telefoni-
cos en todo el pais, de mds del 80%, pese a la
presion y al miedo que busca instalar el sector
empresario”.

las Telecomunicaciones que integra la FOEESI-

TRA junto a FATTEL, CePETel, FOMMTRA, dio por
concluidas las paritarias 2018-2019 al lograr un incre-
mento del 18% conformado por un 16% del salario de
cada categoria, de acuerdo a la escala vigente al 30 de
junio de 2018, y la suma de 10 mil pesos netos remu-
nerativos a percibir con los salarios de mayo para la
conmemoracién del Dia del Telefénico, que significa
un 2% mds. Esto sumado el 34,5% conseguido ante-
riormente, conforma un 52,5% total para la paritaria
con vigencia del 1 de julio 2018 al 30 de junio de 2019.
En ese marco, Rodriguez subrayd que, “si bien fue

E | 9 de mayo, la Mesa de Unidad Sindical de

una pulseada dificil, hemos cumplido con las expec-
tativas de los compaiieros al cerrar un ndmero que
se pone a tiro de la inflacion habida en el periodo”.
Asimismo, valor “la vigencia y el gran trabajo que se
hace desde la Mesa de Unidad, desde donde se logré
este reajuste, y encima sin haber tenido que realizar
ninguna medida de fuerza".

Aunque destacd que este reajuste los deja bien po-
sicionados de cara a las discusiones paritarias para
el periodo 2019-2020, que comienzan a mediados
de julio, opind que seguramente éstas “no estaran
exentas de conflictividad, dado que las empresas del
sector ya se vienen quejando de los costos por el au-
mento del ddlar, pero la realidad es que ellas jamds
pierden plata"”.

"(on este logro paritario cerrado cumplimos una vieja
aspiracion, la de tener el sueldo ndmero 15 en el afio:
los 12 sueldos mensuales, mds el aguinaldo, mds la
productividad, y ahora el Dia del Telefénico”, celebrd
Rodriguez.

CON COMPROMISO

“Reivindicamos todos los puntos expresados por la
(GT en el paro del 29 de mayo, del que participa-
mos convencidos de que es necesario un cambio
de rumbo en la politica econdmica que afecta a
nuestros trabajadores como asi también a las PYMES
y a una inmensa mayoria del pueblo argentino”,
sefiald Rodriguez, y en ese aspecto remarcd el “alto
acatamiento que hubo en todos los sindicatos del
sector, a pesar de ciertas amenazas de achicamiento
y despidos, con las que las empresas quieren infun-
dir el miedo en la gente para que no participe de
medidas de fuerza".
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> PREVIA A LA ASAMBLEA DE MEMORIA'Y BALANCE PARA DARLE UN ABRAZO AL CONGRESO

Multitudinaria movilizacion de la APL

Precedida por una movilizacion
que reunio a mas de cuatro mil
trabajadores legislativos y abrazé
el edificio del Congreso Nacional,
la Asociacion del Personal Legisla-
tivo (APL), que conduce Norberto
Di Prospero, aprobé la Memoria y
Balance correspondiente al periodo
2017-2018 en una asamblea que se
realizé en el teatro Empire.

“Una vez mas los trabajadores
legislativos hemos demostrado
con la unidad y la movilizacion la
fortaleza institucional de nuestro
gremio para seguir defendiendo
los derechos de los trabajadores”,
destaco el secretario general del
gremio legislativo.

Por otra parte, la APL adhirié al
paro nacional de actividades del
29 de mayo contra de la politica
economica y en defensa del tra-

bajo.
“ E conformamos la Aso-

ciacion del Personal
Legislativo seguir reivindicando, pro-
piciando y reclamando politicas de-
mocrdticas tendientes a construir un
proyecto de pais en el que se revalori-
ce nuestra historia sindical, la unidad
del movimiento obrero y se interpre-
ten los anhelos de justicia social que
siempre garantizan la prosperidad en
general”, manifesté la APL en el mar-
co del paro general convocado por la
(GTRA.

s voluntad de quienes

14
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ASAMBLEA SOBERANA

Di Préspero, designado a su vez pre-
sidente de la asamblea por mocion
de los trabajadores, bautizé la reu-
nién con el lema “La union hace la
fuerza” porque, dijo, la prioridad es
"encarar la defensa de las fuentes de
trabajo y a APL como institucién”. Es
asi que, a pocos meses de la elec-
cién presidencial y de una proxima
renovacién de la conduccion de la
APL, el lider legislativo destacd que
el gremio tiene que mostrar fortaleza
porque “si nos encuentra divididos

va a ser dificil poder defender los
derechos adquiridos".

la secretaria de Actas de APL, Nilda "Li-
lita" Caamario, sefiald en la lectura del
acta que en el periodo tratado “se con-
tinud con la politica de defender nues-
tra fuente de trabajo y realizar gestiones
sindicales tendientes a obtener mejoras
salariales”. También indicd que “se
alcanzaron otras reivindicaciones como
la aprobacion del Protocolo para la Pre-
vencion e Intervencion en Situaciones
de Violencia Laboral con Perspectiva de
Género”, para prevenir y erradicar la

violencia en el dmbito laboral, y se cred
el Observatorio del Futuro del Trabajo en
el gremio.

El contenido del acta de la asamblea
para considerar la Memoria y Balan-
ce del gremio fue refrendado por el
secretario de Finanzas de APL, Julio
Amud, y certificado por los veedores
del Ministerio de Trabajo. En la asam-
blea estuvo presente la totalidad de la
comision directiva de APL, encabeza-
dos por el secretario adjunto, Fabidn
Zaccardi, y el secretario gremial, Felipe
Sanz.




SOESGYPE, SIEMPRE PENSANDO

EN LA SALUD DE NUESTROS AFILIADOS

~DATASALUD es una credencialde uso personal que contiene
informacion especfica  nceseria ante un caso de emergencia médica,

~Permite el acceso onfine  os datos de salud del pacente, desde
c;ialqu‘ie_r parte del mundo, en todo momento y horario

> GREMIOS DEL SECTOR CERRARON ACUERDO PARITARIO

Avance ferroviario

la Fraternidad liderada por Omar este avance alcanzado en el dmbito

~Suministra nformeacion vital para los medicos o personal que deben
asisfr rapidamente a una persona.

-Poshilta personaliza a atencion médica, con el objetvo de facitar
cortecto diagnosticoy ratamiento.

<Brindaos datos de contacto d familares y amigos de pacente pra

poder informarls sobre su estado y paradero

enforma inmediata.

En mayo de 2018 SOESGyPE - OSPESGyPE
sellaron. un acuerdo con DATASALUD, un
sistema nuevo, agil, rapido e innovador. Al
retirar la tarjeta DATASALUD donde el afiliado
responde a una pequefa encuesta sobre la
utilidad del servicio online, en el primer mes
de vigencia arrojé un significativo saldo
positivo guedando demostrada la utilidad de
‘este revolucionario sistema de datos de salud.
Un nuevo acierto de SOESGyPE - OSPESGyPE
para con el afiliado, siempre pensando en la
salud del trabajador y su familia.

Retirar credencial en el gremio
Hipolito Yrigoyen 2727, C1090ABE CABA
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Maturano y la Union Ferrovia-
ria (UF) que conduce Sergio Sasia,
conjuntamente con sus gremios
hermanos: la Asociacion de Sena-
leros Ferroviarios Argentinos (ASFA)
y la Asociacion del Personal de Di-
reccion de Ferrocarriles y Puertos
Argentinos (APDFA), ratificaron en
la tarde del 31 de mayo en el Mi-
nisterio de Produccion y Trabajo de
la Nacion, una recomposicion pari-
taria del 17% escalonada en cinco
meses con una clausula de revision
en agosto 2019, para “llevar ade-
lante las negociaciones tendientes
a definir las condiciones salariales
con respecto a los meses restantes
del periodo paritario en curso”,
informaron en un comunicado
conjunto.

e esta manera, el acuer-
D do paritario fue logrado

con las empresas S.0.ES.E.,
A.D.LES.E., B.Cy L. (Iineas Belgra-
no (argas, San Martin y Urquiza) y
D.E.C.H.A.F, y segln detallaron los
gremios “se acordé incrementar sobre
el Sueldo Bruto Total, incluidas todas
las bonificaciones, vidticos y antigiie-
dad, un 17% escalonado desde dicho
periodo y por cinco meses".
“Analizando el contexto general y la
previsibilidad de la politica econémica
actual, hemos plasmado en el dia de
la fecha con las empresas menciona-
das, un acuerdo salarial a corto plazo,
por cinco meses con revision en el
mes de agosto de 2019", coincidieron
Omar Maturano y Sergio Sasia frente a

paritario.

En ese sentido, los gremios ferrovia-
rios destacaron que “se acordd reu-
nirse a partir de la fecha en que se
publique el Indice de Precios al Con-
sumidor del mes de agosto de 2019
por parte del INDEC, por un lado, a
fin de evaluar y revisar las condi-
ciones econdmicas pactadas para
efectuar la revision correspondiente
y, de ser necesario, determinar lo
que corresponda en el marco de la
negociacién paritaria; y a su vez, en
igual fecha, llevar adelante las ne-
gociaciones tendientes a definir las
condiciones salariales con respecto a
los meses restantes del periodo pari-
tario en curso".

Ademds, destacaron que se acordd
"una Gratificacion Extraordinaria por
(inica vez de cardcter no remunera-
tiva, equivalente al 10% del Sueldo
Bruto Total Conformado sobre las es-
calas vigentes al mes de abril de 2019"
y que “serd abonada antes del 20 de
junio de 2019, al igual que los impor-
tes resultantes de los incrementos lo-
grados para los meses de abril y mayo
de 2019".

Dicho acuerdo "ha sido alcanzado
a través de negociaciones directas,
pero sin necesidad de llegar a con-
cretar medidas de accion directa y
sin pérdidas de horas de trabajo”,
remarcaron los gremios. Finalmente
concluyeron que “el acuerdo ha sido
alcanzado por la unidad que exhibie-
ron los sindicatos en su conjunto, en
el transcurso de toda la negociacion”,
concluyeron en el comunicado.
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> LA AATRAC CELEBRO EL DA DEL TELE-CABLE-RADIO OPERADOR

Una profesion irremplazable

ESO GENERAL ORDINARIO DE DELEGADOS
) GENERAL EXTRAORDINARIO DE DELEGADOS

228
Ciudad

e Mayo de 2018
ma de Buenos Aires |

Juan Palacios, secretario general AATRAC, Guillermo Villaldn (Adjunto) y David Furland (Radio Difusion)

La Asociacion Argentina de Trabajadores de las (o~
municaciones (AATRAC), que lidera Juan Antonio
Palacios, saludo a los tele-cable-radio operadores
en su dia, el 24 de mayo. Al respecto, el gremio
afirmo que “nuestra particular profesion manual
de operadores y técnicos es irremplazable”.

"Que esta celebracion sirva para reafirmar el
compromiso de nuestros afiliados deseandoles
que pasen un feliz dia, en paz y armonia, junto a
sus seres queridos”, subrayaron.

Por otra parte, la Intersindical del Correo Argenti-
no, que integra la AATRAC, se reuni6 el 22 de mayo
con autoridades del CORASA, para dar comienzo
a las paritarias correspondientes al periodo 1 de
abril 2019 al 31 de marzo 2020, pasando a un
cuarto intermedio.

‘ ‘ E | proceso inflacionario en el transcur-

s0 de 2018 y en lo que va del afio, ha

deteriorado severamente los salarios de
los trabajadores en general y el de los telepostales en
particular, como también el aumento de las tarifas
de los servicios, el costo de la canasta alimenticia,
transporte, salud, educacion, etc.”, sefalaron al pre-
sidente del CORASA los gremios de la Intersindical al
solicitarle la urgente apertura de las paritarias dado
que el periodo anterior habia concluido el 31 de mar-
70 y que "la realidad socioecondmica que soportan
amerita un imprescindible tratamiento".
“la situacién econémica y politica de nuestro pais nos
muestra dia a dia un escenario laboral delicado y vo-
|4til. La inflacién licua cada vez mds nuestro salario”,
cuestionaron desde la Intersindical.
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En este contexto, Palacios hizo un llamado “a la res-
ponsabilidad que tienen nuestros gobernantes, para
que pongan en marcha un Estado con mayor previ-
sibilidad, buscando con ello disminuir las asimetrias
que hoy tenemos como trabajadores con otros secto-
res, debido a la pérdida del salario por una desme-
surada inflacion”.

CELEBRACION

El dia del tele-cable-radio operador se origina “el
21 de mayo de 1844, oportunidad en que el inven-
tor del telégrafo, Samuel Finley Breese Morse, envid
un mensaje desde Washington hasta Baltimore cuyo
texto expresaba: Que nos ha forjado Dios", recordd
la AATRAC, en una misiva rubricada por Palacios y su
adjunto Guillermo Villalon.

“la comunicacién como tal nos aglutina a todos los
trabajadores que transmitimos mensajes, ya sea en
forma escrita o electronica”, destacaron.

En ese sentido, sefalaron que “mientras mads
avanza la informatica, mds abarcativa se constituye
nuestra representacién”. La actividad “se fue ag-
giornando a las nuevas tecnologias, mds alld de los
permanentes embates sufridos por las patronales
que intentan desprestigiar la misma", manifesta-
ron.

Al respecto, el gremio afirmd que “nuestra particular
profesién manual de operadores y técnicos es irrem-
plazable”. En ese marco “la larga historia de AATRAC,
con su permanente lucha y conviccidn por lograr
salarios justos y condiciones laborales dignas prose-
guird defendiendo el Convenio (olectivo de Trabajo”,
destacaron.

(alciano y Jara Toledo

> SINDICATO DEL FOSFORO: MODELO

Solidario

atificando su espiritu solidario, senti-
R do de conciencia social, no solo para

con los trabajadores en general y sus
representados en particular, sino para todos
los trabajadores latinoamericanos, una vez
mds el Sindicato de Obreros y Empleados de la
Industria del Fosforo, Encendido, Pirotecnia,
Velas y Afines (SOEIFEPVA), que conduce Clay
Jara Toledo, dio muestras de su compromiso
y responsabilidad social para con los pueblos
hermanos de América Latina.
En esta oportunidad, en un encuentro del
que participd la diputada (MC) por la CABA y
actual directora general de Desarrollo Produc-
tivo en Trabajo BA, la Licenciada en Psicologia
(laudia Calciano, recibié en su despacho de
la sede gremial a una comitiva de mujeres
inmigrantes venezolanas para trabajar en la
insercién productiva, educativa y de salud.
“Sin lugar a dudas la situacion es critica en
toda Latinoamérica, incluso en la Argentina
estamos sintiendo afio tras afio que todo se
complica mds y mds, pero nuestro amor es
mds fuerte como lo es nuestro compromiso
con los hermanos latinoamericanos, y no va-
mos a hacernos los distraidos, siempre vamos
a estar desde el Sindicato para hacer nuestro
aporte”, asegurd Clay Jara Toledo.




» GIANCASPRO A PATRONAL PORTUARIA

No dilaten

na vez mas, el secretario general del
U Sindicato de (apataces Portuarios,

José "Pepe" Giancaspro, insto al
sector empresario a no delegar en “incapa-
ces" ni dilatar las paritarias, y para el caso
sefiald a los responsables de la empresa
Exolgan que opera en el puerto de Dock
Sud, que “no dan el brazo a torcer y siguen
insistiendo en una propuesta que estd muy
lejos de una verdadera recomposicién sala-
rial, por la cual firmaron en su oportunidad
el compromiso de una cldusula de revision".
El veterano sindicalista portuario insistio
en su punto de vista: “Si no se sientan a la
mesa de negociacion los verdaderos respon-
sables del sector empresario que son ellos,
los mismos empresarios, estd claro que las
reuniones para lo tinico que sirven es para
desgastarnos, para dilatar todo, por eso ra-
tifico y les digo a los empresarios que dejen
de mandar empleados, técnicos contables,
tienen que ser ustedes, los que toman las
decisiones, quienes deben sentarse a la
mesa de discusion”.
En ese sentido, Giancaspro citd el caso de los
puertos de Entre Rios donde “se sentaron
los que deciden y se llegd a un acuerdo”, al
tiempo que destacd la gestion de “los com-
parieros paritarios de FEMPINRA.

g notitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com

> UOCRA FIRMO OTRO CONVENIO DE FORMACION PROFESIONAL EN CARCELES

Una herramienta de inclusion

La Union Obrera de la Construccion de la Reptiblica
Argentina a través de su Fundacion UOCRA, que
preside el conductor de la entidad sindical y se-
cretario de Relaciones Internacionales de la (GTRA,
Gerardo Martinez, suscribié con el ministro de
Justicia de la provincia de Buenos Aires, Dr. Gusta-
vo Ferrari, un convenio de colaboracion orientado
a organizar y continuar desarrollando acciones de
formacion profesional en los distintos estableci-
mientos del Servicio Penitenciario Bonaerense.

gremio se suma al programa de formacion en

carceles que la Fundacion viene desarrollando
desde el afio 2008, en el dmbito de la provincia de
Buenos Aires.
En el marco de este programa se han concretado acti-
vidades educativas en las unidades penitenciarias de
Junin, San Martin, ltuzaingd, Florencio Varela, Batdny
Lomas de Zamora, entre otras.
En el marco del nuevo convenio firmado, se avanzara
en los proximos meses con las acciones de formacién
profesional incorporando la sede de (ampana como
unidad modelo para la terminalidad educativa para
jévenes.
Es de destacar que la Fundacion UOCRA cuenta con
una edicién -la N2 13- de sus publicaciones “Aulas y
Andamios" que instruye acerca de esta problemdtica
social. En formato PDF y bajo el titulo “Formacion en
carceles: otra herramienta de inclusion”, el mismo
puede ser consultado en la pdgina web de la Fun-
dacion.
La editorial de la publicacién deja bien en claro a
ddnde se orienta la UOCRA desde su inicio con este
programa de capacitacién como herramienta de in-
clusién: “Cuando hablamos de reinsercion social
integral, hacemos referencia, por un lado, a la ge-

E I nuevo convenio firmado en la sede central del

\
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Formacion
en carceles:
otra herramienta
de inclusién

T

neracion de condiciones para que la persona priva-
da de su libertad pueda desempefiarse socialmente
en el marco de la ley y, por otro, a la transformacién
de su subjetividad, asentando principios y valores,
destrezas y habilidades que le permitan repensarse y
proyectar un horizonte de vida. Los programas carce-
larios de educacién y trabajo emergen como herra-
mientas fundamentales en ese proceso. Para evitar
la reincidencia, desde ya, pero principalmente para
sedimentar nuevos proyectos de vida en el camino
de la recuperacion de la libertad. Son mdltiples las
experiencias y las iniciativas gubernamentales y no
gubernamentales comprometidas con la reinsercion
social de la poblacion en situacién de encierro. Desde
Aulas y Andamios, nos parece oportuno contribuir a
su visibilidad como disparador de un debate mds pro-
fundo, vertebrado por la politica criminal, la inclusién
ciudadanay los derechos humanos".
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> 10S TRABAJADORES DEPORTIVOS Y CIVILES PORTENOS PRESENTES EN EL 512 CONGRESO DE UTEDY(

‘"'Una gestion que protege al trabajador”

La UTEDYC Capital Federal liderada por
Marcelo Orlando, secundado desde la
Adjunta por (arlos Roman, participé
del 512 Congreso General Ordinario de
Delegados, que fue presidido por el
conductor nacional de la Union Tra-
bajadores de Entidades Deportivas y
Civiles, Carlos Bonjour, y sesiond bajo
el lema “Unidos por una gestion que
protege a los trabajadores".

Ante los mas de 400 asistentes que se
dieron cita el pasado 10 de mayo en
el Parque Recreativo "19 de Julio" de
Villa Elisa, La Plata, Provincia de Bue-
nos Aires, Carlos Bonjour remarcé con
énfasis que "este sindicato no tiene
techo como organizacion”.

n este marco, el optimismo por
E el permanente crecimiento del

sindicato a lo largo y ancho del
pais -como recalca Bonjour-, no sélo se
refleja a futuro, sino que, pese a la situa-
(on que vive actualmente la Argentina,
también se ve plasmado en los niimeros
de gestion tratados por el Congreso que
arrojaron un saldo positivo. “Se crecid
como organizacion y también como co-
lectivo de trabajadores y trabajadoras.
Un crecimiento plasmado en documen-
tos formales”, concluyeron.

#
e

(arlos Romdn, Carlos Bonjour y Marcelo Orlando

El Congreso General Ordinario de Dele-
gados de la UTEDYC, mdxima autoridad
de la organizacion, es considerado como
""una instancia que corona el trabajo co-
tidiano, la labor diaria que realizan afi-
liados, delegados, dirigentes, militantes
de la Unidn y sus diversas seccionales”.

El mismo estd integrado por represen-
tantes de todas las seccionales y dele-
gaciones del pais, electos de manera

directa en Asambleas de Afiliados. Se
retine ordinariamente una vez por ano
para tratar memoria, balance y plan de
accon.

En este sentido, la secretaria adjunta na-
cional y de Hacienda en la Seccional por-
teria, Patricia Martire, hizo hincapié en la
gran cantidad de aportantes que pasaron
a ser afiliados significd un gran cambio.
“Un cambio no puramente econdmico,

sino simbdlico. Un paso a pertenecer, a ser
parte de una organizacion sindical para
fortalecerla. Un paso previo a participar
activamente también en su construccion
diaria. Tenemos que ir juntos ante tanta
division. Para aprender con el ejemplo,
para criticar con fundamento, para crecer
con el esfuerzo y darle vida a nuestro gre-
mio", explicd la dirigente.

En sintonia con lo expresado tanto por
(arlos Bonjour como por Patricia Mdrtire,
el secretario general de la Seccional (a-
pital Federal, Marcelo Orlando, puso el
acento en que "éste es un sindicato de
puertas abiertas"” al tiempo que alentd a
los delegados y afiliados en su conjunto,
a acercarse, a comprometerse para seguir
creciendo.

Este espiritu de confianza en el presente
y conviccion hacia el futuro puesto de
manifiesto por los dirigentes se vio re-
flejado en toda la concurrencia. Tal es el
caso de uno de los delegados congresa-
les portefio, Elias Giumeli, quien grafic
en palabras el sentimiento de todos los
presentes: “Para nosotros, que estamos
participando activamente, colaborando
en un proyecto, el ir al congreso es ver
el bosque entero, es ver todos los drbo-
les con sus tamafios y colores. Y sonreir
al ver que no hay limites para sembrar
hacia adelante”.
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> LA FEDERACION DE LA CARNE DEL “BETO FANTINI" EN UN NUEVO ENCUENTRO “EN FAMILIA"

Para fortalecer la identidad sindical

de distintos puntos del pais -que superd

todas las expectativas-, se llevd a cabo en
jurisdiccion del Sindicato de la Came de Rosario,
una nueva edicién del “Campeonato de Fitbol,
Bochas y Truco” de la Federacion Gremial del
Personal de la Industria de la Carne que condu-
ce José "Beto” Fantini, lider a su vez del sindicato
rosarino.
Organizado por la Secretaria de Turismo, Vivien-
das y Deportes de la Federacion a cargo de Miguel
Angel Otero, en el marco del encuentro la orga-
nizacién nacional destacé al deporte como “una
escuela de vida" que junto al esparcimiento "nos
fortalece y contribuye a uniros cada vez mds,
asi... en familia, porque eso somos los trabaja-
dores, una gran familia que siempre va a estar
unida".
La Federacion destacd que “esto es parte de lo que
nos inculcd y legd el General Juan Domingo Perdn,
nuestro guia espiritual en todos los drdenes”, y
agregé que “de eso se trata estos encuentros en
familia, de entretenernos con actividades depor-
tivas como el fitbol y las bochas, de jugar ejerci-
tando el ingenio y la picardia como es el caso del
campeonato de Truco, y si al aire puro le podemos
sumar el sol, mejor todavia porque oxigenamos
mucho mds el cuerpo y el alma para la lucha".
Finalmente la entidad consideré que “es asi como
también hacemos mds fuerte nuestra identidad
con la organizacidn sindical, con encuentros entre
compafieros y comparieras que renuevan nuestra
energia para seguir adelante con esta pelea coti-
diana en pos de vivir cada dia un poquito mejor".
Por su parte, el titular de la Secretaria de Depor-
tes de la Federacion de la Carne, Miguel Otero, tal
como lo hizo en la etapa preparatoria, reiteré que
“nunca sera suficiente lo que podemos hacer por
nuestros trabajadores, por eso siempre estaremos
en el camino de brindarles nuevos beneficios para
su bienestar y el de sus familias".

C on una respuesta espectacular de Filiales
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> EL CONGRESO DE LA USIMRA RECLAMO POR LA SITUACION DE LOS TRABAJADORES

Por una politica al servicio del pueblo

El 702 Congreso Nacional Ordinario de la Unidn de
Sindicatos de la Industria de la Madera (USIMRA),
que lidera Jorge Gornatti, reunidos el 17 y 18 de
mayo en el salon “Antonio Natalio Basso” del Hotel
“Juan Domingo Peron" de la USIMRA, sito en Mar del
Plata, sesiond bajo la consigna de “;Basta de ajuste!
Respeto a los derechos y a la dignidad de los traba-
jadores".

En ese marco, advirtieron sobre “la feroz crisis so-
cioecondmica que atraviesa nuestro pais, producto
de decisiones politicas equivocadas y la injerencia
interna del FMI, que esta empujando a mds traba-
jadores a la pobreza y a los sectores sociales mas
vulnerables a la indigencia”.

Por eso, expresaron su “rechazo al ajuste sistemd-
tico y permanente que vienen soportando los tra-
bajadores, fundamentalmente por la ineficiencia e
insensibilidad con las que se adoptan medidas que
no permiten avizorar una expectativa de cambio,
tendientes a mejorar la situacion que viven las fa-

milias argentinas”. Y, asimismo, comprometieron
su accionar gremial “en la defensa irrestricta de los
trabajadores, que deben ser los destinatarios funda-
mentales de las politicas y no la variable de ajuste”.

dores madereros, los congresales primeramente

aprobaron “por unanimidad la totalidad de los
puntos tratados en el orden del dia de las dos adminis-
traciones, Obra Sodial y Sindical, asf como todo lo actuado
por la Comision Directiva Central durante el periodo ana-
lizado.
Acto seguido, manifestaron su “discrepancia con la ges-
tién de gobierno, ya que, como resultado de politicas
inciertas y desacertadas, hoy el pueblo argentino estd
desesperanzado y angustiado ante la voracidad sin limi-
tes de una inflacion descontrolada y una deuda externa
inmoral que solo conducen al empeoramiento de las
condiciones sociales presentes y futuras. En este contexto,
solo se ven beneficiados los formadores de precios y los

E n la declaracion final del conclave de los trabaja-

que apuestan a la timba financiera, mientras que con-
tintia en franco deterioro la produccion industrial nacio-
nal, el poder adquisitivo del salario y las posibilidades de
que nuestro pais se reponga de la crisis”.

En el tercer punto, los trabajadores madereros reiteraron su
"rechazo historico a todo intento de flexibilizacion laboral,
ya sea a partir de nuevos formatos de reforma o a través de
la modificacion de los Convenios Colectivos de Trabajo sec-
toriales que no sean acordados libremente por las partes".
En ese sentido, hicieron *'un llamamiento no solo al Poder
Ejecutivo Nacional, sino a los legisladores, ya que como
representantes del pueblo deben responder al mandato
de las umas, actuar con sentido de justicia y promover la
defensa irrestricta del pueblo que representan.

En cuarto lugar, el documento final del congreso dio
cuenta de la altisima evasion del sector empresario para
con las instituciones de los trabajadores, en especial
la obra social OSPIM. Por eso, el (ongreso de la USIMRA
reiter6 “la exigencia a los empresarios de la industria ma-
derera para que, de una vez por todas, cumplan con sus
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obligaciones”. Y consideraron que “la retencion indebi-
da de aportes y contribuciones se ha vuelto una practica
patronal sistematica, que muestra la falta de conciencia
moral sobre las consecuencias que genera la evasion.
Esto, sumado al brutal incremento de los insumos y
prestaciones médicas y la ausencia del Estado, quien
mantiene una enorme deuda con las Obras Sociales, han
colocado al sistema en una situacién de colapso e inhu-
mana desproteccion a la familia trabajadora”.

En cuanto al tema salarial, los congresales reconocieron
"l trabajo permanente de la Comisién Paritaria Nacio-
nal Maderera, que cada afio logra superar condiciones
extremadamente adversas para avanzar en la discusion
paritaria con el fin de alcanzar un salario digno para
los comparieros madereros, ante los planteos egoistas
e insensibles del sector empresario que no reconoce la
descontrolada inflacion ni la pérdida criminal del poder
adquisitivo de los salarios que empobrece y angustia a
los trabajadores y a los sectores mds desprotegidos de la
sociedad".

En el punto sexto de la declaracién, los sindicatos de la
USIMRA manifestaron una vez mds “la trascendencia del
modelo sindical argentino, tomado como ejemplo a se-
guir por el movimiento obrero internacional, por ser la
base del poder gremial colectivo en la reivindicacion y
la defensa de los derechos laborales”. Y al respecto, lla-
maron “a salvaguardar la vigencia de las organizaciones
sindicales, Gnico bastion efectivo en la defensa de los
intereses de los trabajadores”. En ese orden, ademds le
dijeron "no a la criminalizacion de la protesta social que
emprende el movimiento obrero ante la ausencia de did-
logo y politicas laborales protectorias”.

En el Gitimo punto, los congresales madereros reclamaron
"la unidad urgente del movimiento obrero y del peronis-
mo, con el fin de dar una batalla indispensable para lograr
un cambio de timdn en el destino de la Patria". Y afirmaron
que “en este afio politico, estamos llamados a ser protago-
nistas de la historia nacional y el futuro del pais".

LA DOCTRINA

En el cierre del documento del congreso -suscripto por el
Secretariado Nacional de la USIMRA y sus sindicatos ad-
heridos-, los referentes de la Union de Sindicatos de la
Industria Maderera de la Repdiblica Argentina afirmaron
que "en este presente esquivo para el pueblo trabajador
debemos poner bien en alto las banderas de indepen-
dencia econdmica, soberania politica y justicia social que
nos legara Juan Domingo Perdn y sostuviera nuestro eter-
no lider Antonio Natalio Basso. EI pueblo argentino debe
gjercer su soberania en las decisiones politicas y econé-
micas de gobierno, cuyo mandato es y siempre deberd
ser velar por el bien comdn”.

Finalmente, afirmaron que "los ciudadanos somos la
base constitutiva de la sociedad y los trabajadores los
generadores de la riqueza del pais. Por eso, la economia
debe estar al servicio del pueblo y la politica en funcién
de las necesidades de la sociedad. Queremos vivir en un
pais que respete y valore el esfuerzo laboral, en lugar
del facilismo financiero, un pais donde las instituciones
democraticas, entre ellas los sindicatos, sean respetadas
por la representacién social concreta de los hombres y
mujeres que lo habitan”.
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> EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FATFA HIZO UN INTENSO ANALISIS DE SITUACION NACIONAL

El trabajador como eje central

El 22 y 23 de mayo, la Federacion Argentina de Trabajadores de Farmacia (FATFA) llevé ade-
lante, con la presencia de los representantes de los 32 sindicatos de farmacia de todo el
pais, una nueva reunion de Consejo Directivo, para evaluar el marco de situacion actual
en la actividad, en el contexto socioeconémico nacional.

Ademas, en el andlisis del aiio electoral, llamaron a “votar con conciencia social”, re-
clamando que el proximo gobierno ponga “en el centro de la escena a los trabajadores”
y “respete a las organizaciones sindicales”, explico el secretario general Roque Garzon.

urante el encuentro hicieron un racconto de las acciones y resultados de los primeros
meses del afio, donde se destacd el logro paritario alcanzado el 25 de abril, que va
de abril 2019 a marzo 2020. “La recomposicidn salarial esta por arriba de la inflacion
interanual esperada, y adn nos queda por delante la instancia de revision en caso de que sea
mayor”, celebro el secretario general Roque Garzon.
Seguidamente las autoridades de la FATFA dieron paso al analisis del escenario nacional, el mo-
vimiento obrero y la actividad de farmacias puntualmente.
En esa instancia, evaluaron el panorama politico con el inminente inicio del proceso electoral
nacional, que ya comenzd a delinearse con la aparicién de candidatos de distintas fuerzas poli-
ticas que competirdn en las PASO, camino a la eleccién presidencial de octubre.
Al respeto, los dirigentes manifestaron “la importancia de votar con conciencia civica y social,
con el fin de que el préximo gobierno ponga seriamente en el centro de la escena a los traba-
jadores, como principales generadores de la riqueza que impulsa a conformar un pais fuerte y
pujante, y que asimismo se respete a los sindicatos, instituciones primordiales para la conviven-
cia democrdtica y el desarrollo del bien com(in por el que debera velar el gobierno que asuma
en diciembre".
Asimismo, la conduccion de la FATFA ratifico su “rechazo a los intentos de avance sobre la le-
gislacion laboral argentina, y la aparicion de nuevas formas flexibilizadoras del trabajo que
pretenden echar por tierra las conquistas obtenidas con la lucha histdrica de las organizaciones
gremiales, y peor atn en un contexto politico donde, en lugar de apostar a la produccion y
generacion de empleo, se inclina por el crecimiento de la timba financiera dando lugar a la
fuga de capitales".
En cuanto al movimiento obrero, remarcaron que “mds alla de la deseada unidad monolitica,
lo que debe primar en este afio politico es la responsabilidad social de la dirigencia al momento
de prestar su aval a las fuerzas partidarias que competiran en las distintas instancias electorales,
porque de esta pulseada en las urnas dependerd la vida de las familias trabajadoras y el futuro
del pais en los préximos anos".
Finalmente, se analizaron, en estos primeros meses del afio, los avances en el cumplimiento del
plan programatico de la FATFA y los objetivos proyectados para el 2019, de acuerdo al trabajo de
cada drea y secretarfa, se evalud ademds la situacién de la Obra Social del Personal de Farmacia
(0SPF) y la realidad que vienen afrontando los sindicatos adheridos a la FATFA en el marco de la
actividad de farmacias.
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> ELTITULAR DEL SOC, PRESENTE CON EL GRUPO PARLAMENTARIO DE AMISTAD

Walter Correa junto al Papa en el Vaticano

El titular del Sindicato Obreros Curti-
dores (SOCRA) y secretario general de la
FATICA, Walter Correa, realizo una visita
al Vaticano. En la oportunidad participo
el 22 de mayo de la Audiencia General
del Papa Francisco junto al “Grupo Par-
lamentario de Amistad con el Estado de
la Giudad del Vaticano”, que conforma
como diputado nacional, junto con
Vanesa Siley, ambos representando al
Bloque de Diputados del FPV-P).

En la oportunidad, ademas de entre-
garle a Francisco tres cartas de distin-
tos referentes de espacios a los que Co-
rrea pertenece, llevo una bandera del
Sindicato curtidor que fue bendecida
por el pontifice.

“Nosotros vemos que Francisco se
hace cargo y defiende la posicion de
las mayorias mundiales, por eso es
que €l denosta al que denomina el
'Dios Dinero’ y manifiesta que el ca-
pital termind un ciclo y viene el ciclo
de los trabajadores y trabajadoras, y
ahi nosotros nos sentimos reconoci-
dos y nos integramos como parte de
esta discusion, de este debate, de esta
propuesta que genera Francisco a nivel
mundial”, destaco Correa en la opor-

tunidad.

A por la Gudad del Vaticano, (o-
mea destacd que “desde la fe,

fue una satisfaccién muy grande, y como

trabajador, poder llegar a esa instancia, a

tener la participacién activa y ser parte de

una ceremonia conducida por Francisco,

| hacer un balance de su paso

la verdad, fue una emocién muy grande.
Desde lo colectivo, trasladar el mensaje de
los trabajadores, las trabajadoras de nues-
tro pueblo, ante un Papa que se hace cargo
de la situacién mundial, se hace cargo de
nuestra region, y obviamente también
nosotros entendemos desde el campo na-
cional y popular, que también defiende a
nuestro pueblo, asi que fue una emocion
muy grande desde lo personal y también
desde lo colectivo", destacd.

AUDIENCIA Y ACTO-HOMENAIE

En la Santa Sede, Correa tuvo dos activi-
dades centrales, “una fue ser parte de la
Audiencia Papal que encabeza Francisco
todos los miércoles” y sefiald la experien-
cia de "haber visto esa Plaza de San Pedro

colmada por fieles de distintas partes del
mundo, de distintas edades, e incluso
ese miércoles que estuvimos nosotros vi-
mos también la participacion de muchos
efectivos del Ejército croata que fueron a
recibir el saludo de Francisco”.

En segundo término, el legislador, que
descubrid “que hay una iglesia donada
por un argentino, donde se celebrd el
Tedeum", explicd que “eso también tiene
suma importancia para mi como argen-
tino, como trabajador, y también desde
una actitud patriética de estar alli, como
lo hicimos ese 2t de mayo, previo al 25,
cuando concurrimos a un acto-homenaje
ante la estatua del general San Martin que
estd en Roma, donde la embajada entre-
g6 una ofrenda floral en su memoria”.

“Alli compartimos el sentir nacional, el
sentir patritico, como patria y como
pueblo, para mi fue lo mds significativo,
mas alld de otras cuestiones, pero creo
que esta actividad se destacd sobre otras",
sefiald Correa en cuanto a la actividad que
realizé con la comitiva, acompafiado por
su companiera de bancada, Vanesa Siley,
|ider de los Judiciales de Capital Federal.

LAS CARTAS

"Hubo tres cartas que las arimamos al
Papa como un presente, un regalo, pero
también eso era significativo con respecto
a quiénes somos y de donde venimos,
porque en principio le entregamos una
carta de un trabajador de nuestra organi-
zacion sindical, el Sindicato Obreros Curti-
dores, también una carta de la (GT-Re-
gional Oeste, de la que formo parte como
secretario general, donde destacamos el
hecho de los docentes Sandra y Rubén,
esta cuestion tan triste para todos los
morenenses, haber perdido un compa-
fiero y una compafiera tan importantes a
la lucha y a la comunidad educativa de
Moreno. También le entregamos una car-
ta de los compafieros de “El Colmenar”,
que incluyd una maqueta a escala de un
colectivo, ploteado con laimagen que te-
nia “El Colmenar” en los ‘90; esa mutual
detransporte, que salid de la construccién
de una organizacion popular y fue una
alternativa de transporte puiblico para el
pueblo de Mariano Moreno".

“También le pedimos la bendicién para
una bandera del Sindicato de Curtidores,
que ya estd en el gremio”, subrayd.
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"Ponemos cada dia todo nuestro esfuerzo al
servicio del progreso de la familia trabajadora
portuaria, luchando con inteligencia y
responsabilidad por el mantenimiento de nuestras
fuentes y puestos de trabajo, haciendo todo lo que
esta a nuestro alcance por un Puerto sustentable y
competitivo que engrandezca la Nacion y haga del
futuro una vida mas digna para los trabajadores
portuarios de todo el pais”.

i\
José "Pepe" Giancaspro
Secretario Genearal
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> HUGO BENITEZ (AOT) TITULAR DE LAS 62 ORG. (CGTRA)

Un paro contundente

El secretario general de las 62 Or-
ganizaciones Peronistas y conduc-
tor nacional de la Asociacion Obrera
Textil (AOTRA), Hugo Benitez, ase-
guro que “los trabajadores de todo
el pais estamos viviendo el dete-
rioro de la situacion social que se
profundiza dia a dia", al destacar la
contundencia del paro general con-
vocado por la (GT para el miércoles
29 de mayo en rechazo al rumbo
economico del gobierno nacional,
que tuvo un acatamiento unanime
en todo el pais con la adhesion de
los gremios que integran el brazo
politico del sindicalismo peronista

que él lidera.
E que integra el consejo directivo
de (GT, destacé que “la pérdida
del poder de compra de los salarios, las
jubilaciones y las asignaciones sociales
no se detiene, haciendo que muchos
trabajadores con empleo se encuentren
hoy dentro de la linea de la pobreza”
y agregd que “todos aquellos que han
perdido su fuente laboral hoy estdn sin
posibilidades de reinsertarse en el mer-
cado productivo".
“Alin asi, el gobierno nacional, le-
jos de modificar su plan econémico y
procurar un programa de emergencia
para atender la situacion de los que
mds sufren la crisis social, preten-
de dar certidumbre y previsién a los

n ese sentido, el sindicalista,

mercados”, sostuvo Benitez al tiempo
que cuestiond: “Ahora dan aparentes
sefiales de solvencia a los acreedores
para continuar con el ajuste de las
variables financieras, con el (nico
objetivo de llegar a las elecciones sin
supuestos sobresaltos”.

Por otra parte, Benitez remarcd que “en
el reciente acuerdo con el Fondo Mo-
netario Internacional continuamos re-
signando la independencia econdmica
del pais" y que “la (GT ha peticionado
reiteradamente el aumento del sala-
rio minimo, gestionado un aumento
de emergencia para las jubilaciones y
asignaciones sociales pero a la fecha no
se ha recibido una minima respuesta
satisfactoria a estos planteos”.

Y denuncid: “EI desempleo crece, el
consumo cae y el sector financiero
aumenta su rentabilidad a niveles
obscenos, mientras la importacién de
productos innecesarios atenta contra
la produccion local y la falta de cré-
ditos con tasas razonables ahoga a las
pequerias y medianas empresas”.

El sindicalista textil concluyd diciendo
que “desde la central obrera, en me-
dio de esta aguda crisis, hemos hecho
todo lo que ha estado a nuestro al-
cance desde el reclamo y el Gobierno
siempre ha hecho oidos sordos", dijo
y agregd que “de todas maneras va-
mos a seguir luchando porque de lo
contrario no va a quedar nada de la
industria nacional".
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> LA INDUSTRIA DEL TURF Y SUS TRABAJADORES EN JAQUE POR PRESION E INEQUIDAD DE LEYES E IMPUESTOS

La Hipica en riesgo

La Asociacion del Personal de Hipddromos, Agen-
cias, Apuestas y Afines (APHARA), liderada por
Diego Quiroga, declaro el Estado de Alerta y Movi-
lizacion en la industria del Turf, a partir de la pre-
sion manifiesta del Gobierno nacional y provincial
que, ademds de haber bajado el porcentual de
distribucion del Fondo de Reparacion Historica del
Turf del 15 al 9% en enero de 2018, ahora pone en
desigualdad de condiciones el desarrollo de la ac-
tividad en los hipodromos, agencias y bingos con
la Ley de Impuesto a las Apuestas, con el agravante
de la reciente sancion en la Ciudad de Buenos Ai-
res y la media sancion en la Provincia de Buenos
Aires de la Ley de Juego Online que opera bajo la
plataforma digital y que a corto plazo traerd la
pérdida de puestos de trabajo.

La medida de APHARA fue proclamada en el marco
de la Asamblea Informativa de Afiliados realizada
el 28 de mayo, donde Quiroga llamo a trabaja-
dores, organizaciones gremiales, entidades em-
pleadoras y actores sociales participes del proceso
productivo, a defenderla a ultranza todos unidos
bajo la consigna “El Turf es Trabajo".

Quiroga ya habia anticipado la critica situacion
en un encuentro del 23 de mayo con los perio-
distas del Turf, a quienes agasajo por su dia -que
se celebra cada 15 de mayo-, donde les agradecio
y pondero el trabajo que realizan defendiendo la

o

actividad desde la difusion de la misma, “porque
también nos garantizan a los distintos actores la
puesta en conocimiento de la opinion publica de
las acciones que realizamos en pos de evitar el
cierre de los hipodromos, lo que pondria fin a la
actividad del Turf con la pérdida de 82.000 pues-
tos de trabajo”, concluyo.

cional y provincial que termind con la disminu-
cion del 15 al 9% del porcentaje a distribuir del
Fondo de Reparacién Histdrica de la Ley del Turf pro-
vincial, una baja sustentada en el marco de lo que lla-
maban “lucha contra el Juego", Diego Quiroga subra-
yo lo incomprensible de aquel relato, en tanto “hoy

I- uego de recordar la campania del Gobierno na-
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mediante |a Ley de Juego Online apoyan un sistema
que lleva el juego directamente a todos los hogares de
la Provincia durante las 24 horas, sin necesidad de que
el ciudadano se mueva de su casa".

En ese aspecto Quiroga aclaré que "cada nueva moda-
lidad de juego repercute de manera directa sobre las
existentes, pero en el caso del juego online ni siquiera
se tiene en cuenta que es una actividad que genera
cero puestos de trabajo, en detrimento de nuestra in-
dustria que es multiplicadora de los mismos a lo largo
de toda la Provincia y el pais".

El sindicalista sostuvo que “estas nuevas modalidades
solo restaran fuentes de trabajo con el afdn de generar
recaudaciones multimillonarias a empresas extranje-
ras, tal como lo expresa la licitacion que propone la

| 4
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gobernacién bonaerense, en la que lo Gnico que se
consigue es diseminar el juego en toda la Provincia de
Buenos Aires y en la (apital Federal, y solo promueve
el fin de la Industria Hipica en la Argentina".

LOS EJES DEL JAQUE AL TURF

En el dmbito de la Asamblea, Quiroga les solicitd a to-
dos los presentes que les transmitan al resto de sus
comparieros los detalles y pormenores que agravan
dia tras dia la crisis que atraviesa la actividad por pre-
siones del poder politico de turno. Asimismo, explico
ante afiliados y delegados la situacion existente y las
diversas problemdticas que jaquean a la Industria
Hipica, y puso el acento en cuatro ejes fundamenta-
les que desfinancian y ponen en estado terminal la
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actividad: La Ley del Turf con la baja del porcentaje
de distribucion del Fondo de Reparacién Histdrica, la
desmedida Ley del Impuesto a las Apuestas, la voraci-
dad de la Ley del Juego Online sancionada en (iudad
de Buenos Aires, con media sancion en Provincia de
Buenos Aires, y la inequidad explicita del Impuesto a
los Ingresos Brutos que favorece al Juego Online mien-
tras que destruye puestos de trabajo.

"Hoy la distribucion del Fondo de Reparacion Histdrica
del Turf que prevé entre el 9 y 15%, estd desde enero
de 2018 en el 9% y de hecho con dos a tres meses
de atraso o incluso mds, tomando en cuenta que a
nosotros ya van siete meses que nos adeudan y no
nos pagan. (laramente el gobierno opera de esa for-
ma, condicionando, presionando y poniendo a los
hipédromos e instituciones de la Industria Hipica en
jaque”, explicd el secretario general de APHARA.

En ese sentido, agregd que “el gran problema que
tenemos con esto es que hay que agregarle el juego
online que salié con un canon del 19% contra el 35%
y 11,5% que tienen los hipddromos, los casinos y los
bingos. Salié con la aplicacién de un 6% de Ingresos
Brutos contra el 12% y 15% que actualmente se aplica
en los hipédromos, casinos y bingos. Y no tiene la apli-
cacion del Impuesto a las Apuestas. Entonces, hay una
clara competencia desleal y entiendo que los actores u
operadores 0 empresarios del juego existente van a ir a
la justicia con esta medida porque es una situacion que
marca una clara diferencia y discriminacion”.
Finalmente, haciendo una proyeccidn sobre la pérdi-
da de puestos de trabajo con la aplicacién del juego
online, Diego Quiroga advirtid: “Esto es lo que hay
que tratar de evitar, por lo menos hasta tener otras
garantias para seguir manteniendo la hipica y el ac-
tual plantel de trabajadores. Esto les tiene que quedar

bien en claro”, concluyo.



> EL GREMIO DE LA SANIDAD QUE LIDERA PEDRO BORGINI REPUDIO LA VIOLENCIA, EN ESPECIAL CONTRA LA MUJER

ATSA La Plata le dice ;NO a la violencia!

A partir de distintas actividades parti-
cipativas, el gremio que conduce Pedro
Borgini, ATSA La Plata, se expreso con-
tra la violencia en sus diversas formas.
En principio, el 10 de mayo llevo a
cabo en el auditorio de su sede social
un taller abierto sobre como abordar
situaciones de violencia dirigido a los
afiliados y afiliadas y el publico en
general.

Por otra parte, el 3 de junio dijeron
presente en la marcha Ni una menos
contra la violencia de género, cele-
braron el 28 de mayo el Dia Inter-
nacional de Accion por la Salud de la
Mujer, por una vida exenta de violen-
cias, y el 27 de mayo organizaron una
Jornada informativa en la Semana
Mundial por el Parto Respetado, en
tanto “ocultar los derechos que tie-
ne la mujer durante el embarazo y el
parto también es violencia”.

abordar situaciones de violencia,

que se llevé a cabo en el audito-
rio de ATSA La Plata, estuvo a cargo del
PICOVI, “programa desde el cual nuestro
gremio, por medio de un equipo inter-
disciplinario de profesionales, trabaja,
(analiza y asiste a las afiliadas y afilia-
dos, asi como también a su grupo fami-
liar en casos de violencia". la jornada
fue abierta por el secretario general Pe-
dro Borgini, junto a su adjunto Ricardo
Padron, su par de (apacitacién Osvaldo
Franchi, y las integrantes del Programa
Dra. Belén Ozaeta, Paula Giacobone y
Brenda Laya (aporale.
Por otra parte, desde la Secretaria de la
Muijer a cargo de Karina Rodriguez, el
gremio participd de la gta marcha “Ni
una Menos" en la ciudad de la Plata,
donde estuvieron acompanadas por

E | taller abierto dirigido a cémo

Ledys Udaquiola, Ana Millan y Marisel
Lazarte, integrantes del Consejo Directi-
vo, y de las delegadas gremiales Norma
Morales, Paula Lanzo y Silvana (abral.
"En el marco de un nuevo aniversario
del "Ni una menos" desde ATSA La Plata
queremos visibilizar la terrible realidad
que viven las mujeres en nuestro pais",
remarcaron, y por eso pusieron en alto
la consigna "iBasta de femicidios! Nos
queremos vivas, libres y sin miedo”.

PARTO Y SALUD INTEGRAL

Ademas, en el Dia Internacional de Ac-
¢idn por la Salud de la Mujer, las auto-
ridades del gremio subrayaron que “el
derecho de las mujeres a gozar de salud
integral a lo largo de todo su ciclo vital
es un derecho humano universal con-
sagrado por el sistema internacional de
derechos humanos. la salud integral,
porsu parte, no es un hecho meramente

bioldgico, sino que responde mds bien
a factores biopsicosociales, y depende
del lugar que las mujeres ocupan en
la sociedad (determinantes sociales de
la salud), de su capacidad de acceder
a los recursos materiales y simbdlicos
para vivir una vida digna, con igualdad
de oportunidades, exenta de violencias.
Una vida en la cual la sexualidad y la
reproduccion se ejerzan desde la auto-
nomiay la libertad".

En el marco de las actividades de difu-
sion por el parto respetado “El Poder de
Parir Esta En Vos", la ATSA llevo adelante
desde el PICOVI una jornada sobre los
derechos de la mujer embarazada y su
familia, en la que disertaron Natalia
Drago, Soledad Magdalane y Emiliana
Angelucci Ribot de la ONG "VOS PO-
DES", la especialista en gimnasia para
embarazadas lorena Ribot, la médica
especialista en Ginecologia y Obstetricia,

Florencia Hortel, y la Lic. en Obstetricia
Soledad Madagardn del primer Progra-
ma de Nacimientos No Intervenidos de la
ciudad de La Plata "PRONANI".

"Desde el Sindicato de la Sanidad, con-
forme lo que establece la legislacion,
sentimos la necesidad de sumarnos a
la iniciativa de brindar informacién de
utilidad tanto a futuras madres y padres
como a los trabajadores para que sepan
cudles son sus derechos y puedan ma-
nejar opciones” agregé el conductor de
ATSA'y secretario de Finanzas de la FATSA,
Pedro Borgini.

“Parir de manera humanizada no solo
comprende priorizar el parto natural
cuando las condiciones son favorables y
no someter a la madre a una practica qui-
riirgica cuando no es necesario, sino que
también se extiende a todo el proceso del
pre y post parto donde la mujer debe ser
respetada en sus decisiones", explicaron.

v
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> URGARA ADHIRIO AL PARO NACIONAL POR ESTE MOTIVO Y OTROS

Le cumplen al poder economico

Pablo Palacio, conductor de URGARA

La Union de Recibidores de Granos y Anexos de
la Repiiblica Argentina (URGARA) adhirié a la
medida de fuerza con cese de actividades del
29 de mayo, dispuesta por la Confederacion
General del Trabajo, la FEMPINRA y la CATT, “en
un todo de acuerdo con los problemas plan-
teados, que son los mismos que generaron los
cuatro paros generales anteriores y que con-
tindan sin ser resueltos por el Gobierno Na-
cional. Solo le cumplen al poder econdmico,
financiero, mediatico y al FMI", hizo hincapié
la organizacién sindical.

En otro orden, la URGARA dijo presente en la
12° Jornada de Salud y Seguridad en el Trabajo.

ediante un comunicado la URGARA se
M refirié a su adhesién al paro nacional

de 24 horas del 29 de mayo, donde ex-
presaron: “Mantenemos con firmeza nuestro des-
acuerdo con la situacion actual de la CGT respecto a
la conduccion compartida, entendiendo que sigue
siendo necesario la convocatoria a un (onfederal
que nos permita discutir internamente lo que hoy
hacemos publicamente desde cada agrupamiento
interno.
Reiteramos la necesidad imperiosa de que los
comparieros dirigentes del movimiento obrero
entiendan la necesidad de unificar un mensaje a
nuestros representados, y nos demos la oportuni-
dad de lograr la unidad, generando la discusién
necesaria en el seno de nuestra confederacién,
que nos permita enfrentar la grave situacién en
la que estd inmerso el pais, y unificar posiciones
para debatir en el marco de un gran acuerdo na-
cional, que se torna urgente en el grave contexto
actual. Podemos y debemos hacerlo”, indicé con
contundencia.
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SALUD Y SEGURIDAD

El prosecretario de Seguridad e Higiene de URGA-
RA, Osvaldo Guillén disertd en la 12 ° Jornada en
Salud y Seguridad en el Trabajo que se realizd en
el auditorio de la facultad de Ciencias Exactas, In-
genieria y Agrimensura de la Universidad Nacional
de Rosario (UNR).

Guillén dio a conocer en el evento detalles de la
confeccién de una normativa para la prevencién
de explosiones originadas por polvo en termina-
les portuarias y acopios de cereales. La misma fue
producto de reuniones llevadas adelante entre el
gremio, representantes empresariales y el Gobier-
no de la provincia de Santa Fe.

La normativa desarrollada tendrd alcance provin-
cial por lo que deberd aplicarse en todas las em-
presas de la actividad que se desempefien en ese
territorio. Esta previsto que en los préximos meses
el acuerdo alcance rango de Decreto Provincial por
lo cual su aplicacidn adquirird un cardcter oficial y
obligatorio.

Guillén explicé que “la posibilidad de establecer
esta normativa se dio a partir de los lamentables
incidentes ocurridos meses atrds cuando una se-
guidilla de explosiones en distintas terminales
portuarias ocasiond que varias personas resul-
tasen heridas. A raiz de ello el Ministerio de Tra-
bajo y Servicios Sociales de la provincia de Santa
Fe nos convocd a realizar inspecciones conjuntas
para detectar las problematicas mds comunes del
corddn portuario del Gran Rosario, San Lorenzo y
Villa Constitucion”. Datos que serdn base del do-
cumento a oficializar como Decreto Provincial con
aplicacién oficial y obligatoria.

Ademds, destaco que trabajan para replicar la ex-
periencia en otras provincias y generar un manual
de buenas prdcticas con alcance nacional.

> AEFIP RECLAMO POR SUS TRABAJADORES

Dignificacion
a Mesa Directiva Nacional de la Asociacion
I- de Empleados Fiscales e Ingresos Puiblicos
(AEFIP), integrante del Consejo Directivo
de la (GT, adhiri6 al paro nacional de activida-
des dispuesto para el 29 de mayo.
El gremio de los trabajadores impositivos re-
marcd que esta medida de fuerza obedece a
distintas razones: El incremento constante de
precios de los bienes y servicios que afectan
el poder adquisitivo de los trabajadores. El in-
cremento de las tarifas de los servicios puiblicos
que presionan atin mds sobre la inflacién. Los
problemas macroecondmicos que vive el pais,
con cuentas pdblicas dafiadas por un esquema
de ajuste. La presion impositiva que soporta-
mos los trabajadores con el creciente peso del
impuesto a las ganancias. La pérdida de poder
adquisitivo de nuestros compafieros jubilados
producto de la reforma previsional, que como
trabajadores hemos rechazado constantemen-
te", destacaron.
Por otra parte, se refirieron a lo que sucede en
el dmbito de la AFIP: “La persecucion a los tra-
bajadores, con auditorias que violan el debido
proceso, y el ataque a la seguridad en el des-
empefio de nuestras funciones, bajo la excusa
de la transparencia, la cual nosotros buscamos,
nos lleva a plantear la necesidad de revisar la
forma en que las autoridades de turno encaran
este delicado asunto. La Direccidn de Integridad
Institucional carece de sustento juridico, mien-
tras que los trabajadores impositivos y de la se-
guridad social ya contamos con controles como
funcionarios publicos y como contribuyentes”.
(omo sindicato, "vamos a seguir defendiendo
a cada trabajador que sufra un ataque y vamos
a seguir trabajando en instrumentos juridicos
que nos protejan de la violencia laboral ob-
jetiva propiciada por los poderes de turno”,
remarcaron.
"Por lo expuesto y porque somos los encar-
gados de recaudar los recursos del Estado,
sabiendo que sin ingresos genuinos no hay
proyecto de pais posible”, la AEFIP adhiri6 al
paro.

Estadn de Alerta

Lunes a Viernes 17 hs.
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» ROBERTO CORIA (GUINCHEROS) EN ENCUENTRO CON LA IDC
Avance portuario regional

™

“la segunda edicion del Encuentro Portuario en Argentina de los
Trabajadores de la Zona Atlantico Pacifico cuenta con la organiza-
cion a cargo de la FEMPINRA bajo la consigna ‘Por una estrategia
contra la integracion vertical del continente’. Y es un orgullo para
los trabajadores maritimo portuarios poder recibir a los compa-
fieros de la IDC en este encuentro que esperamos sea el inicio de
futuras acciones y trabajo conjunto”, seiialo Roberto Coria, con-
ductor del Sindicato de Guincheros y Maquinistas de Griias Moviles
de la Republica Argentina (SGYMGMRA), y secretario administrativo
de la FEMPINRA.

Coria destaco que en el encuentro “se hizo visible la problematica
que tenemos con respecto al avance de las multinacionales en el
continente. Alli el denominador comiin es la avanzada sobre los
derechos laborales de los trabajadores”. Y advirtio que “como en
la mayor parte de los paises latinoamericanos estamos con una
tercerizacion que parece que también se quiere instalar en el mo-
delo argentino”.

Schmid junto a la International Dockworkers Council - Consejo

Internacional de Trabajadores (IDC), se llevd a cabo el 23 y 24 de
mayo en su sede, para abordar los nuevos desafios producto de la glo-
balizacién y la automatizacion en el ambito portuario.
Luego de disertar, el conductor de Guincheros dio su impresién del en-
cuentro para FEMPINRA TV, evaluando que en €l “se siente olor a puerto
porque estd presente el pensamiento y sentir de la familia portuaria,
estdn presentes casi todos los paises de América Latina y gran parte del
corredor de Europa”, y es una oportunidad para abordar "los nuevos
desafios producto de la globalizacidn y la automatizacion".
“Lo que debemos tener bien en claro es que hay una preocupacion co-
man, el mundo se ha globalizado con respecto a las lineas maritimas.
Los mismos operadores portuarios que existen en el continente estan en
la Argentina. Entonces, es indispensable que armemos una agenda co-
mun y estemos bien comunicados, de manera que podamos enfrentar
cualquier inconveniente, y estemos al tanto de cualquier avance so-
bre los derechos laborales de los trabajadores portuarios. Que estemos
comunicados ya sea a través de una adhesion, un comunicado, una
protesta y, si en algin momento tenemos que llegar a un paro a ni-
vel global, también podamos hacerlo. Lo minimo que debemos tener
es comunicacion y organizacion” entre todos los integrantes de la IDC,
afirmo.
La IDC esta formada por organizaciones de trabajadores portuarios de
todo el mundo, que actualmente cuenta con mds de 90.000 trabaja-
dores portuarios afiliados y se organiza geograficamente en las zonas de
(osta Este de Norteamérica y Canada, Costa Oeste de EEUU y Pacifico Rim,
Latinoamérica y Europa.
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E | encuentro organizado por la FEMPINRA que lidera Juan (arlos

Ramon Luque, secretario general

» LA FEDERACION DEL PAPEL CRITICO EL “DECALOGO" DEL GOBIERNO

Rechazo al oportunismo

“Si a la hora de construir no es-
tdbamos en los planos, no com-
partiremos la responsabilidad del
derrumbe”, afirmaron las autori-
dades de la Federacion de Obreros
y Empleados de la Industria del
Papel, Carton y Quimicos (FOEIP-
(y0), que lidera José Ramén Luque,
luego de conocerse “los diez pun-
tos propuestos por el Gobierno na-
cional, bajo la supuesta intencion
de lograr una concertacion politica
y social” porque, “a esta altura de
los acontecimientos, resulta casi
un insulto a nuestra capacidad
de comprension de la realidad”,
remarcaron en una solicitada pu-
blicada en el Diario Cronica el 15 de

mayo.
“ H oportunismo torpe e
inconducente, (el Go-
bierno) demuestra que, en lugar de
invitar al didlogo, continta ofreciendo
un mondlogo oficial cargado de posi-
ciones prefijadas, que siguen perjudi-
cando a los trabajadores y a las fuerzas
productivas nacionales”, asegurd al
respecto el Consejo Ejecutivo Nacional
de la Federacion del Papel.
“Hablamos de una gestion que,
luego de tres anios y medio, solo ob-
tiene aplazos en casi todas las ma-

aciendo gala de un

terias. Como la 'apertura al mundo’,
realizada de la peor manera posible,
desencadenando el fracaso de la
'lluvia de inversiones' prometida.
Al igual que la pésima politica de
combate a la inflacion, con el con-
secuente deterioro de nuestros sala-
rios. 0 como la promesa de ‘pobreza
cero’, que quedard en los anales de
las fabulas politicas”, enumeraron.

Al respecto insistieron con que “la
propuesta gubernamental no po-
see ninguna relacién real con una
apuesta auténtica por el desarrollo,
ni mucho menos con la revalori-
zacién del poder adquisitivo de los
salarios. Antes bien, apunta a cum-
plir con la agenda que le imponen
aquellos con los que adquiri6 fabu-
losos compromisos financieros para
el pais".

Por eso, “esta organizacion sindical
acompana la postura de rechazo
asumida por prdcticamente la totali-
dad del Movimiento Obrero Argenti-
no, en una coincidencia casi undni-
me, mas alla de actuales diferencias
metodolégicas para enfrentar una
crisis que desvalorizé la fuerza la-
boral como motora del desarrollo
nacional y necesaria para construir
una Argentina con justicia social”,
esgrimieron las autoridades del gre-
mio papelero nacional.
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Trabajamos para
los trabajadores.

0} Marcelo Orlando, Secretario General
= Carlos Roman, Secretario Adjunto
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iINUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA

Comisiéon Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Reptblica Argentina

Postulado: La Unidon de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repiblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidaric, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Scolidario de Salud, el que nos legara el General
Peron, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad" / Consejo Directive Central de [a USIMRA
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> MIGUEL ZUBIETA (SSP) PONDERO LA TAREA DE ENFERMERIA EN UNA JORNADA DE CAPACITACION

“"Somos el motor de los hospitales”

“En el marco del mes de la enfermeria, quisimos
desarrollar esta jomada de capacitacion destinada
a mds de cuatrocientos alumnos de Enfermeria de
toda la Region Sanitaria VI de la provincia de Buenos
Aires. Porque la enfermeria es muy importante para
encerrarla en la celebracion de un solo dia (el 12 de
mayo). Para nosotros la enfermeria es el 80 por cien-
to de la tarea de los hospitales... Somos el motor de
los hospitales. Esa circunstancia nos obliga a redoblar
nuestros esfuerzos como organizacion sindical para
que la enfermeria tenga el lugar que le correspon-
de", subrayo el titular del Sindicato de Salud Pdblica
(SSP), en la apertura de la Jornada “Enfermeria Una
Voz Para Liderar”, que se desarroll6 el 30 de mayo en
el Teatro Municipal de la localidad de Quilmes.
ubieta encabezd el acto junto a su secre-
Z tario de Capacitacion Lic. Julio Reynoso, el
secretario de Salud de la Municipalidad

de Quilmes Miguel Maiztegui, la subsecretaria de
Planificacidn Lic. Luisa Duro, la coordinadora pro-
vincial de la Tecnicatura de Enfermeria Lic. Marcela
Rojas, la directora ejecutiva del EDHI Regidn Sani-
taria VI Lic. Silvana Polistina, el referente regional
de Zona VI, Lic. José Ferreira, y la anfitriona miem-
bro de Comisién Directiva Claudia Novion.

“Aplaudo que hayan venido y sean parte de este
programa que iniciamos en 2008 con nuestra or-
ganizacién nacional, la FATSA, y anhelo que de
una vez por todas la enfermeria sea reconocida
como el pilar fundamental en todos los estamen-
tos de la salud"”, expresd Zubieta a los cientos de
alumnos presentes, y ponderd los 1500 enferme-
ros egresados que ya se incorporaron a trabajar en
los hospitales entre 2017 y 2018. “Tratar de que el
gobierno de turno entienda que hay que apostar
por la salud y fuertemente por la enfermeria, es
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una de las grandes deudas que adn tenemos”,
indico.

Luego de narrar algo de la historia de la formacién
en enfermeria iniciada en 2008 a nivel nacional,
Zubieta asegurd que “el camino facilista para la or-
ganizacion gremial, ante el descomunal déficit de
enfermeros, hubiera sido quedarse en la protesta y
el reclamo por los recursos humanos, pero no habia
de ddnde sacarlos. Asi que nos pusimos a trabajar
en conjunto con el Ministerio de Salud, transfor-
mando a los hospitales en hospitales escuelas, lu-
gares donde hoy ustedes estan estudiando... Para
eso, comenzamos a elaborar desde la FATSA un plan
de formacion... Con eso lo que hicimos fue trans-
formar a los ‘enfermeros’ empiricos en auxiliares
de enfermeria, luego en enfermeros profesionales y
hoy estamos trabajando en la licenciatura, a partir
de acuerdos con universidades”, concluyd.
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PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

. En lucha pu'anuestrﬂ.s d?rechns, Q U | RO GA VY ™"
la estabilidad y dignidad e

- laboral, las fuentes y puestos de @

trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL
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(ET ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIPODROMOS, AGENCIAS
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

www.aphara.org.ar



> EN EL SEMINARIO SOBRE EL “FUTURO DEL TRABAJO"

SUTEP UNI Jovenes

de Trabajadores del Espectd-

culo Piblico (SUTEP), gremio
que conduce Miguel Angel Paniagua,
participé de la jornada de formacién
y debate "Futuro del Trabajo: desafios
y estrategias de las juventudes sindi-
cales desde la experiencia alemana”,
organizado por UNI Global Union y FES
Regional, la plataforma continental de
desarrollo de trabajo sindical de la Fie-
drich-Ebert-Stiftung en América Latina
y el Caribe.
El encuentro que tuvo lugar en el audi-
torio del Sindicato Argentino de Televi-
sion con la participacidn de miembros

I- a juventud del Sindicato Unico

BOTBITIDIZT

Bajal.ibros
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de la UNI Jovenes de Argentina de las
distintas  organizaciones  sindicales
adheridas, abordd a través de exposi-
ciones, debates e intercambio con los
asistentes, distintas temdticas que ha-
cen al devenir del mundo laboral, tal
el aso de las nuevas tecnologias con
la digitalizacidn, la automatizacion y la
globalizacidn, y su impacto en el mun-
do del trabajo.

El andlisis derivd en preguntas del or-
den: ;(6mo y donde trabajaremos en
el futuro? ;Qué tipo de habilidades y
educacion necesitaremos? ;Tomardn
los robots y las mdquinas inteligentes
nuestros trabajos?, entre otras.

SCUAL ES EL
SENTIDO
DE TU VIDA?

> FABRE (RITICO AL GOBIERNO Y L0S PRESTAMOS DE ANSES

APOPS en Jornada de lucha

La Asociacion del Personal de Organismos de Prevision Social (APOPS),
que lidera Leonardo Fabre, llevé adelante el 22 de mayo en la puer-
ta de la sede central de ANSES de (ordoba 720 “una gran asamblea
de trabajadores en el marco de una Jornada Nacional de Lucha con
asambleas, radios abiertas y volanteadas en defensa de nuestro AN-
SES y la paritaria especifica”, explicaron, que fue parte del plan de
accion gremial iniciado el 16 de mayo y que se replico en todas las
UDAI del pais.

Ademds, Fabre advirtié piblicamente sobre” el engaioso sistema de
préstamos financieros que el macrismo opera a través de ANSES".

(GT el 29 de mayo, porque estuvo "un poco inspirado en el del 30 de

abril que hizo el Frente Sindical, al cual pertenezco... Adherimos al
paro sin presencia de los trabajadores, pero le agregamos el conmemorar
los 50 afos del Cordobazo que para nosotros es muy importante como
Movimiento Obrero, y también hicimos ollas populares, todos los sindi-
catos, y los movimientos sociales también estuvieron presentes”, explic
oportunamente.
Por otra parte, Fabre denuncié "que a los trabajadores de ANSES les han
prohibido desde la gerencia gubernamental, emitir nuevas jubilaciones,
utilizando a los técnicos del drea encargada de esta tarea, en atencion al
publico para la emision de este préstamo financiero”, evalug.
"la verdad es que a los jubilados les han robado entre 8 mil y 10 mil pesos
a cada jubilado”, reclamd el sindicalista, a la vez que recordd la marcha
nacional en protesta por la situacion de las jubilaciones argentinas que se
realiz en diciembre de 2017. En ese marco, sostuvo que “igual el gobierno
le bajé el cdmputo jubilatorio a la movilidad jubilatoria, ahi perdieron
una cantidad de dinero, equivalente en esa época a 100 mil millones de
pesos argentinos. Decian que eran para la Provincia de Buenos Aires, pero
ahi nunca llegd o llegd una cantidad efimera. Ahora esa plata que le ro-
baron a los jubilados, se la estdn dando -de forma hipdcrita- en présta-
mos", sostuvo Fabre.
En ese aspecto, detalld: “yo le quiero decir al Pueblo argentino que noso-
tros no somos complices”. Indicé que a veces le dicen a un jubilado que
“tiene este préstamo con un 50% de interés, que no le conviene porque
se va a endeudar mds por esto", pero contd que igual lo toman por nece-
sidad, aunque sea "una medida electoralista”.

I- eonardo Fabre explicd que APOPS se sumo al paro convocado por la

29



> FESTIQYPRA CELEBRO CERTIFICACION DE AUTORIDADES

la verdad triunfa"

a Comision Directiva de la Federacion de Sindicatos de Trabaja-
L dores de Industrias Quimicas y Petroquimicas de la Repdblica Ar-

gentina (FESTIQYPRA), liderada por Rubén Salas, subrayd que “la
verdad triunfa por si misma"”, al momento de celebrar la certificacién
de autoridades de dos de sus entidades afiliadas: El Sindicato Unico
del Personal de Industrias Quimicas y Petroquimicas de la provincia de
Tierra del Fuego que conduce Javier Osvaldo Alvarez, acompafiado en
la Adjunta por Fernando Andrés Turdo, y el Sindicato del Personal de
Industrias Quimicas y Petroquimicas de la provincia de San Luis, que
encabeza Pablo Andrés Rey, secundado desde la Adjunta por Juan (ar-
los Garro.
En sendas misivas dirigidas a las entidades gremiales cuyos cuerpos di-
rectivos electos fueron avalados por la Direccién Nacional de Asociacio-
nes Sindicales del Ministerio de Trabajo, la FESTIQyPRA les hizo Ilegar sus
felicitaciones y los inst6 a nunca abandonar la lucha porque “la tinica
lucha que se pierde es la que se abandona".

Informes y reservas al 011-45532622

Federico Lacroze 3908 - (1427) CABA
E-mail: info@soecra.com.ar

> ALERTA ANTE LA GRAVE CRISIS DEL SECTOR ELECTRICO

La APSEE movilizada

La Comision Directiva de la Asocia-
cion del Personal Superior de Em-
presas de Energia (APSEE), que lidera
Carlos Minucci, conjuntamente con
su Cuerpo de Delegados Gremiales
se declararon en Estado de Alerta y
Movilizacion ante la grave situacion
que pasa el sector, y que alcanza a
los trabajadores, las empresas y el
gremio propiamente dicho, “dentro
de un contexto tan dificil y desfa-
vorable a nivel nacional como el
que estamos atravesando”, a lo que
suman “determinadas actitudes de
ciertas empresas que prosiguen con
politicas que afectan seriamente los
intereses de las mismas, asi como de
los clientes y sus trabajadores”.

eunidos el 3 de junio en el
R auditorio de la sede gremial,

la Comisién Directiva y el hasta
ese momento Cuerpo de Representan-
tes, que pasé a denominarse en este
marco Cuerpo de Delegados, debatie-
ron y analizaron la actual coyuntura
por la que atraviesan, para resolver al
cabo de la misma:
1. Que los representantes gremiales ha-
gan llegar a la Secretaria de Relaciones
Gremiales, toda novedad de persecu-
cién, apriete 0 amenaza de despido
0 presién para retiros voluntarios del
personal convencionado, del perso-
nal excluido de Convenios (olectivos
de Trabajo, estén afiliados o no, para
que cada caso sea tratado dentro de un
marco legal y de negodiacion colectiva.
2. EI compromiso de todos los repre-
sentados de las diferentes empresas a
actuar en conjunto, cada vez que sea

APSEE en alerta también por
la “... persecucion, apriete o
amenaza de despido o pre-
sion para retiros voluntarios
del personal convenciona-
do 0 excluido de Convenios
(olectivos de Trabajo, estén
afiliados 0 no".

afectada cualquiera de ellas en un
accionar solidario en defensa de sus
intereses.

3. A partir de esta reunién proceder a
cambiar la denominacién de Repre-
sentantes Gremiales por la de “Dele-
gados Gremiales”, procediendo a la
modificacién del Estatuto Social que
nos rige.

4. “Declarar a la Comision Directiva y
al Cuerpo de Delegados Gremiales de
la Asociacion del Personal Superior de
Empresas de Energfa en Estado de Aler-
tay Movilizacion".

5. Pasar a un cuarto intermedio para
el dia 7 de junio del corriente a las 17
horas, para considerar los avances
producidos en reuniones que llevard
adelante la Secretaria de Relaciones
Gremiales.

La proclama de la APSEE concluye di-
ciendo que "con solidaridad y acom-
pafiamiento orgdnico, lograremos los
objetivos buscado”.
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> EL SUPARA OBJETO, EN SU DIA, LA POLITICA SUMARIA HACIA LOS TRABAJADORES

La Aduana son los trabajadores

La Comision Directiva del Sindicato Unico de Per-
sonal de Aduanas (SUPARA), que encabeza el se-
cretario general Carlos Sueiro, saludé en su dia a
“todas y todos los compaiieros del pais. Sabemos
de la dedicacion, del esfuerzo y el cuidado que
cada uno tiene en sus puestos de trabajo”, ase-
guraron.

Por otro lado, consideraron a propdsito de la re-
ciente creacion del Sistema de Reporte de Agentes
vinculados a Causas Penales (RACAP), que “no hay
transparencia si no hay ética institucional”.

"“Es hora de que pongan el mismo esfuerzo y
ahinco en cuestiones que son impostergables.
La transparencia y la ética es un principio trans-
versal, salvo que las autoridades entiendan que
solo es exigible a los trabajadores”, criticaron las
autoridades del SUPARA, al cuestionar sanciones
“con un llamativo exceso de punicion”.

bajadores aduaneros, Sueiro remarcd “la
pasion y el compromiso de nuestra gente en
su trabajo". Dijo que “lo que le da vida y sentido a
la Aduana es el trabajo de todos ustedes. Los traba-
jadores son lo mds importante en la Aduana, no la
tecnologfa ni otras herramientas, sino nuestra gente,

D urante el encuentro celebrativo con los tra-
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que le pone alma, vida y corazon al trabajo, y lo ha-
cen no en las mejores condiciones...".

"Este esfuerzo no tiene su correlato en el reconoci-
miento del Organismo, y eso se hace visible en dos
cosas esenciales: la primera la falta de recursos ma-
teriales que necesitamos y la situacién de los lugares
donde trabajamos. Por eso, venimos reclamando que
cuando se exige un trabajo de esta calidad y ante las
consecuencias que puede traer, debemos tener los
elementos para ejercer nuestra tarea con seriedad,
responsabilidad y seguridad, no solo laboral sino en
todo sentido...", expresd Sueiro.

En ese aspecto, el SUPARA criticd a las autoridades,
respecto del RACAP, porque, “por un lado, buscan
justificar un marcado endurecimiento en la politica
del Organismo sobre el inicio de acciones sumarias
que desembocan en sanciones hacia los trabajadores
con un llamativo exceso de punicion. Sanciones que
resultan cuestionables desde el punto de vista juri-
dico ante la falta de objetividad y debido proceso”.
"la otra cara de la transparencia, por otra parte, sig-
nifica que para exigir y dar cumplimiento a los linea-
mientos y objetivos emanados por el Organismo se
debe procurar de todos los elementos necesarios para
que los trabajadores puedan ejercer sus tareas en un
marco adecuado de seguridad laboral", afirmaron.

» HACIA LA CARRERA DOCENTE

Los PECIFA

Eduardo Lauchieri

realizadas por nuestra entidad

gremial ante los Ministerios de
Defensa y Seguridad, hemos sido convocados
a reanudar las Reuniones Técnicas Docentes
para continuar el tratamiento de la (arrera
para el Personal Docente Civil de las Fuer-
zas Armadas y de Seguridad", anunciaron
las autoridades de PECIFA, que lidera José
Eduardo Lauchieri.
En ese marco, el encuentro se llevo a cabo el
4 de junio en las instalaciones del Ministerio
de Defensa, oportunidad en la que partici-
paron representantes Docentes de PECIFA.
"Luego de un breve debate con el Estado
Empleador, las entidades gremiales acorda-
mos trabajar sobre la base de la (arrera Do-
cente consensuada y presentada oportuna-
mente, e ir realizando las modificaciones que
se resuelvan y sean pertinentes.” Ademads,
acordaron "seguir adelante, y en cuanto a
lo que ya fue acordado no realizar modifi-
caciones debido a que hay que aprovechar el
tiempo para lograr que la carrera se apruebe
a la brevedad".
Finalmente, “las entidades gremiales en for-
ma conjunta solicitaron al Estado emplea-
dor que en un lapso de no mds de sesenta
dias les proporcionen las Plantas Orgdnicas
Funcionales de todas las Subjurisdicciones
dependientes de los Ministerios de Defensa
y Seguridad”. El 25 de junio serd la proxima

“ I- uego de numerosas gestiones
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> DANIEL VILA DESDE LA UTCYDRA

Paro y realidad

El conductor de la Union de Trabajadores de
(arga y Descarga (UTCYDRA), Daniel Vila, se
refirid a qué llevo a la CGT a declarar el paro
del 29 de mayo al que su gremio adhirid.

La Plata, Vila explicd que en la reunién

de la conduccion obrera “luego de un
amplio debate se llegd a la decisién undnime
de convocar al paro, en vista de la situacion
extrema que estdn pasando los gremios, que
incluye en sectores industriales fuertes “des-
pidos y suspensiones de trabajadores y plantas
paradas”. Sumado a eso, la situacién extrema
de las obras sociales, a las que el Estado les
debe “entre 25 y 30 mil millones de pesos en
conceptos de reintegros".
Por otra parte, en cuanto a la actividad de carga
y descarga, Vila volvid a destacar el acuerdo al-
canzado por su gremio con Mercado Libre, ins-
talado en el Mercado (entral, que al “concluir
la obra a fin de afio tendrd 70 mil metros cua-
drados," y que ya "emplea 150 trabajadoras y
trabajadores de entre 18 y 23 afios, que desde el
inicio estdn siendo capacitados” para manejar
las “cintas transportadoras Sorter que trajeron
de Holanda, que seleccionan 14 mil paquetes
por hora y llegan a procesar 300 mil paquetes
diarios”.
“Trabajan cuatro o cinco trabajadores en dife-
rentes cintas, que van acomodando la merca-
deria que luego sale para todo el pais. Es gente
joven que proviene de escuelas técnicas y de
centros de formacidn nuestros, que trabaja en
dos turnos, de 8 a 14.30 y de 14.30 a 20. Pero
a medida que se vaya ampliando van a tra-
bajardn en tres turnos. La perspectiva es que
hacia octubre o noviembre se llegue a tener
600 0 700 trabajadores.”, explicé Vila, que
ademds pondero el acuerdo salarial alcanzado
para esos operadores por encima del convenio:
“Perciben 33,5 mil de basico mds un 20% por
puntualidad y presentismo. Tienen dos break
durante el horario laboral, maquina expen-
dedora de gaseosas y golosinas disponible, y
logramos que la empresa pusiera el transporte
que parte de distintos puntos, para facilitarles
el acceso al Mercado Central dada su lejania”".
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(ésar Gonzdlez, presidente de COSUTRAVI, y Graciela Alefa, secretaria general del STVyARA

> SEMINARIO DE LA COSUTRAVI EN STVYARA POR LA ACCION CONJUNTA

Unidad regional de los Viales

El Sindicato Trabajadores Viales (STVyARA), que con-
duce Graciela Aleiid, llevo a cabo el 22y 23 de mayo
en su sede gremial, el Seminario Latinoamericano
de la Confederacion Sudamericana de Trabajadores
Viales, Rodoviarios y Camineros (COSUTRAVI), cuya
apertura estuvo a cargo de su presidente, (ésar
Gonzalez, adjunto del STVyARA.

que viven los trabajadores viales argentinos

dado el vaciamiento del Organismo, y valord
la presencia en la apertura del lider camionero Pablo
Moyano, a quien los une las rutas y la lucha conjunta
en el Fresimona, hecho que los llev a prometerse una
probable alianza estratégica.
(ésar Gonzdlez fue quien dio la bienvenida a los refe-
rentes sindicales de la region y a los trabajadores viales
concurrentes, expresandoles que “la unidad de todos
los trabajadores viales de Sudamérica y de América
Latina hoy es imprescindible, razén por la cual este se-
gundo encuentro es vital para que se vayan formando
y consustanciando sobre la COSUTRAVI".

E n ese marco, Alefia presentd la dificil situacion

El seminario tuvo a los representantes del INCASUR,
que dirige Ramoén Ermdcora, disertando y poniendo
en prdctica distintos temas, tales como Didlogo social y
oratoria, Analisis de la realidad politica y geopolitica de
la region y el pais, Comunicacidn Sindical, contenidos y
estrategias, entre otros.

"“Hay que hacer crecer cada dia mds a los sindicatos
para enfrentar las politicas de gobiernos neoliberales
que tanto dafio hacen a nuestras regiones. La obliga-
toriedad del sindicalismo es esa. Defender los intereses
de los trabajadores”, subrayd Alefid en su exposicién,
donde hizo un andlisis sobre la realidad del sindica-
lismo argentino hoy, en cuyo marco presentd la lucha
del STVWyARA ante la situacion que viven los trabajadores
viales, en el marco del desguace y vaciamiento de Via-
lidad Nacional por parte del gobierno, que incluye el
cierre de las escuelas viales y el abandono de las obras
y caminos, con el perjuicio que ello trae al ciudadano.
Asimismo, destacd la importancia de realizar acciones
conjuntas con los sindicatos de la COSUTRAVI y anticip6
que habrd un nuevo encuentro en el mes de agosto
en Chile.
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> ASIMM HIZ0 UN ESCRACHE A GLOVO Y UNA TOMA A PEDIDOS YA

Contra el fraude laboral

la Asociacion Sindical de Motoci-
clistas Mensajeros y Servicios, que
lidera Marcelo Pariente, realizo el
3 de junio un escrache a la supra-
nacional Glovo, denunciando “la
precariedad y el fraude laboral que
dicha empresa lleva adelante”.

n ese aspecto, explicaron que
E "como consecuencia del plan

de lucha de los trabajadores
organizados en ASIMM, ya rodo la ca-
beza de su CEO en Argentina, Matias
Gath", y "ayer qued6 completamente
anulada toda la operatoria de su sede
central, y se vieron obligados a des-
mentir rumores que hablan de una
posible salida del pais”, explicaron.
Poco antes, el 29 de mayo la ASIMM
llevé adelante una olla popular en la
toma de PedidosYa, en el marco de
una “jornada de lucha contra las po-
liticas del gobierno neocolonial que
hoy saquea nuestra Patria".
la ASIMM viene desarrollando un
fuerte trabajo en los dltimos 10 afios,

en defensa de los derechos laborales
de sus trabajadores, pero ademds
consustanciados en “el rol que nos
toca a los motociclistas y ciclistas como
engranaje fundamental de una gi-
gantesca maquinaria de gestiones y
entregas”.

En ese marco, les dan una fuerte pe-
lea a las plataformas digitales, en de-
fensa del conjunto de los trabajadores
que representan “ya que, si el mode-
lo que intentan implantar triunfa, los
primeros en caer son los que trabajan
por su cuenta".

> EL SGBATOS CONDUCIDO POR JOSE LUIS LINGERI LA SALUDO EN SU DA

A la gran familia sanitarista

queremos saludar a to-

dos los comparieros y
companieras trabajadores y trabaja-
doras, que dia a dia asumen el com-
promiso publico de brindar los servi-
cios de agua y saneamiento a nuestros
usuarios, entendiendo que el acceso
a los mismos es un Derecho Humano
y Universal, tal como lo establece las
Naciones Unidas", expresd el Sindica-
to Gran Buenos Aires de Trabajadores
de Obras Sanitarias al cumplirse un
nuevo Dia del Trabajador Sanitarista el
15 de mayo, a través de una solicitada
firmada por su secretario general, José
Luis Lingeri, y su par de la Secretaria
de Prensa y Cultura, Norma (orcione.
El documento explica que “por ello,
este 1459 aniversario de la instalacion
de la piedra fundacional de la pri-

‘ ‘ E n esta jornada especial,
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mera Planta Potabilizadora que dio
nacimiento al Sanitarismo en nuestro
pais, debemos reflexionar y seguir
luchando por la implementacién de
politicas de Estado, que trasciendan
a los gobiernos, con inclusién social y
con el objetivo de mejorar la calidad
de vida de todos los ciudadanos”.
"En estos tiempos de grieta y divi-
siones politicas que se empefan en
dividirnos, es importante embande-
ramos en esta gran empresa, Agua y
Saneamientos S.A., que hemos podido
recuperar en 2006. Durante estos 13
arios logrd ser tomada como ejemplo a
través del trabajo y compromiso diario
de cada trabajador, haciendo exitosa a
nuestra Empresa de Servicios Publicos,
enfrentando y superando las diferentes
problematicas de los tiempos politicos
y econémicos”, acentda la proclama.
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> RUBEN GRIMALDI ALERTO QUE PUEDE DESAPARECER

El PAMI en peligro

El 4 de junio la Union Trabajadores del Estado de la Repiblica Ar-
gentina por intermedio de su secretario general, Rubén Grimaldi,
participo de la Asamblea convocada a las puertas mismas de la sede
central del PAMI - Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubi-
lados y Pensionados (INSSIP), donde el dirigente demando por “el
cumplimiento de la Ley 19032, con un PAMI normalizado manejado
por sus verdaderos dueiios: los jubilados y pensionados. Prestacio-
nes dignas para los jubilados. La defensa de nuestros salarios. El
pase a planta de los compaiieros contratados. El respeto y cumpli-
miento de la carrera administrativa".

Grimaldi alerté que “estamos en peligro, el PAMI puede desapare-
cer”.

paferos jubilados que vienen a acompaniar esta lucha”, y luego

dejd en claro que “esta lucha no es solamente por un tema sala-
rial, acd estamos peleando por mucho mads, estamos dando pelea por el
PAMI para que ellos tengan las prestaciones que realmente merecen y hoy
no les estdn dando".
“Tenemos que pelear por la normalizacion del PAMI, para que ellos deci-
dan el futuro de esta institucion y no que lo hagan aquellos que hoy estdn
ahi sentados, ocupando los lugares que no les corresponde y tomando
medidas que van en contra de todos los companeros, tanto jubilados
como trabajadores”, indicd el titular de UTERA.
Rubén Grimaldi, destacando lo dicho por el dirigente del SUTYEPA Juan
(arlos Rosito -que lo antecedid en el uso de la palabra-, denuncié que
“estamos viviendo a traicion de dos gremios, pero sobre todo de uno que
estd del lado de la patronal que viene y explica que el aumento que tu-
vimos es bueno. Les pregunto ahora que cobraron, compaiieros, ;quién
cobré mds que el mes pasado?... Esta es la vergiienza de estos que se
sientan a espaldas de los comparieros a firmar una paritaria o un convenio
colectivo que realmente no sé para qué lo queremos. Nosotros somos un
ente autdrquico, con independencia financiera y administrativa, tenemos
que ser nosotros los que determinemos el sueldo y no Modernizacidn (Se-
cretaria Administrativa del PAMI), que hoy nos dice cuanta gente entra y
cudnta seva".
En ese sentido, Grimaldi puntualizé que “estos sefiores saben que cuando
hablamos de beneficios para los comparieros, hablamos también de los
lugares de trabajo que hoy faltan. Que los pocos compafieros que tenemos
en las agencias no dan abasto para atender los reclamos de los jubilados.
Tras que les cuesta un monton conseguir una prestacion, no tenemos la
cantidad de personal adecuado”.

ﬂ | hacer uso de la palabra, Grimaldi agradecié primero “a los com-
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Roberto Solari

» LOGRAN (OMPENSACION SALARIAL

Guardavidas

El Sindicato Unico de Guardavidas (SUGARR),
liderado por Roberto Solari, comunico a
sus afiliados la ribrica de un acta acuerdo
complementaria, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N2 179/91 con vigencia a
partir del mes de abril, “a los fines de lograr
la compensacion salarial que a todo trabaja-
dor le corresponde y merece”.

‘ ‘ D adalagran variaci(:)n coyuntural del

nivel general del Indice de Precios

al Consumidor, lo cual ha generado
un alto impacto socio-econdmico, por lo que
resulta urgente y necesario adoptar medidas
para mantener los estandares adquisitivos de
las remuneraciones de los trabajadores, mds atin
dada la caracteristica de estacionalidad mayori-
taria en nuestros trabajadores y que la actuali-
zacion salarial anterior fue acordada en julio del
2018", el SUGARA realizd la gestion necesaria que
derivd en el acta mencionada.
Los trabajadores guardavidas “estamos en una
situacion compleja porque para muchos compa-
fieros y companieras es la (nica actividad fija que
tienen durante el afio, y la actividad de guarda-
vidas comprende entre cuatro y cinco meses que
eslo que hace a la temporada, mientras que du-
rante el afio forman parte del trabajo informal"”.
A partir de esta realidad, “con mds razén nos
piden no perder el poder adquisitivo, y eso es
lo que por todos los medios buscamos lograr
desde el sindicato en la mesa paritaria, lo que se
plasma en este acta acuerdo que rubricamos”,
explicd Solari.
Por supuesto, “en la lucha hay condicionantes
que tienen que ver con el tipo de profesién que
nos demanda mucho cuidado y suma responsa-
bilidad social, ya que dado el tipo de actividad
que afrontamos cualquier conflicto gremial pue-
de tener agravantes terribles".
Y especificd: “Es que si dejamos los puestos de
trabajo, los bafiistas quedan desprotegidos, y
ademds ocurre que si no resolvemos el conflicto
en los meses de temporada, los muchachos se
quedan sin trabajo", concluyd.
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> AERONAVEGANTES HACEN FRENTE A LA INDIFERENCIA PATRONAL

Lucha sin tregua y sin pausa

la Asociacion Argentina de Aeronavegantes (AAA)
que conduce Juan Pablo Brey, finalizo el 17 de
mayo su Asamblea de Memoria y Balance que cul-
mind con la aprobacion por unanimidad de todo
lo actuado por la Comision Directiva.

En otro orden, el 5 de junio realizé una moviliza-
cion y protesta en aeroparque “en contra del achi-
camiento de la empresa Andes Lineas Aéreas y en
defensa del trabajo nacional de calidad”.

Y el 7 de junio llevé adelante un cese total de ac-
tividades por 24 horas en Avian Lineas Aéreas S.A,
"ante la falta de respuestas a los reclamos de sus
trabajadores por salarios impagos y fuera de tér-
mino desde meses atras”, sostuvo Brey.

peleando contra el ajuste y el achica-
miento en Avian Lineas Aéreas y defen-

‘ ‘ D esde nuestra asociacién, continuaremos
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diendo la industria nacional y el trabajo de calidad de
nuestros representados”, advirti6 Brey.

“enimos denunciando la situacion critica que estan
atravesando los trabajadores de Avian con el cierre de
rutas producto de la devolucion de aviones, y el con-
secuente impacto negativo en la posibilidad de expan-
sion de la empresa”, fundamento el dirigente y agregd:
"Aello se suman los salarios impagos o en cuotas y fue-
ra de término y la falta de un acuerdo paritario desde
abril de 2017, hechos que repercuten directamente en el
bolsillo de los trabajadores”

En el caso de la empresa Andes Lineas Aéreas, el sin-
dicalista hizo saber que “estamos reclamando por el
pago de salarios en regla, sin cuotas, por la urgente
apertura de paritarias y la sustentabilidad de las fuen-
tes de trabajo, las cuales se ven seriamente amenaza-
das en el marco de la crisis aerocomercial que existe
hoy en nuestro pais".
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