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> EL MOVIMIENTO OBRERO ALERTA POR LAS CONSECUENCIAS NEGATIVAS

El inhospito acuerdo con la Union Europea

Cuando se conocio el acuerdo entre
el Mercosur y la Unidn Europea, la
(GT le reclam al Gobierno mas in-
formacion al respecto, lo cual ge-
nerd una reunion con el ministro
de Produccion y Trabajo Dante Sica,
pero ademas un pedido urgente
sobre su contenido. En ese orden,
la central obrera obtuvo un infor-
me basado en sindicatos europeos
que marca las consecuencias ne-
gativas del acuerdo, entre ellas se
refiere a un "“industricidio” para
el pais y que apura el compromiso
del gobierno de instalar la reforma
laboral.

on extrema ldgica, Héctor Daer

asegurd que la (GT tiene "una

critica muy profunda ante la
falta de amplitud democrdtica del
acuerdo Mercosur-UE". En ese senti-
do, indicé que “para el acuerdo con
la UE dejaron afuera toda opinion de
la sociedad real, los trabajadores y los
empresarios. Lo hicieron los funcio-
narios del Gobierno con una mirada
primarizadora” de la economia.
Ademds, explicé que “si no hay un
acuerdo justo con la Unién Europea
esto se devora todo el trabajo argen-
tino, porque hay mucha asimetria
entre Europa y nosotros".
Antes de la reunién con el ministro
Dante Sica el 3 de julio, los dirigentes
de la mesa chica habian accedido a
ese informe vertido desde la Secreta-
ria de Relaciones Internacionales de
la central obrera a cargo de Gerardo
Martinez. En él se distinguen ciertos
puntos que anticipan un conflicto,
como los coletazos que podria tener
en laindustria automotriz. “Se espera
un desplazamiento de las terminales
a Brasil y una entrada de importacio-
nes europeas del sector automotriz,
lo que afectara directamente al sector

de autopartes. Ese es el punto por el
cual muchos sugieren que estamos
frente a un industricidio”, sefala el
informe. Sobre el final indica que
se debe sostener la demanda de un
“Forum Laboral”, donde sindicatos
y @maras empresariales hagan un
seguimiento de “la evolucion de des-

truccion, reconversion y creacién de
empleo de calidad".

CON MIRADA SOCIAL

Asimismo, Daer explic que el acuerdo
se comenzara a aplicar en "uno o dos
anos”, lo que hace “mds necesario
que nunca" tener “un gobierno pe-
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ronista”. Opind que en ese contexto
se requiere "un gobierno que tenga
una mirada social para ver el transito
hacia la entrada en vigencia". En este
marco, “hablar de reforma laboral es
una cosa bastante vaga. Acd los ob-
jetivos son los convenios colectivos
de trabajo, el modelo sindical y la ley
de contrato de trabajo. La legitimidad
para que se dé es el proceso electoral”,
sefald y afirmd: “En estas elecciones
se juegan los derechos de los trabaja-
dores... La salida es politica. Hay que
cambiar el rumbo del pais", agrego.
Su par al frente de la (GT, Carlos Acu-
fia también cuestiond al gobierno:
“Estamos cada dia peor y no veo que
nada se reactive... Hoy estamos en-
deudados, no generaron nada bue-
no, ni producido nada, salvo despi-
dos", evalud, por eso marco que “es
el momento de trabajar en politica
para que este gobierno no vuelva
mds. Aunque si tiene gran una vir-
tud: Va a lograr que la oposicion se
una en funcién del bien comdn para
sacar el pais adelante”.




' SOESGYPE, SIEMPRE PENSANDO

EN LA SALUD DE NUESTROS AFILIADOS

~DATASALUD es una credencialde uso personl que contiene

informacion especifica necesaia anteun cao de emergencia médice.

<Permite el acceso online a los datos de salud del paciente, desde
Cualguer artedel mundo, en todo momento y hraro
~Suministra nformacion vita para los médicos o personal que deben
asisir rapidament a una persona,

~Posibilita personalizar a atencion medica, con el objetivo de faciitar l

correco diagndstico  tratemiento,

-Brindaos datosde conactode familiare y amigos del paciente pra
poder nformarlessobre su estado y paradero

nforma inmediata.

A un aiio del acuerdo entre SOESGyPE y DATASALUD

Los directivos de DATASALUD agradecen a los responsa-
‘bles de SOESGyPE - OSPESGYPE y a sus asociados por
‘haber confiado en el servicio, y se complacen en
‘comunicarles que seguimos trabajando para brindarles
‘mas novedades.

En mayo de 2018, DATASALUD y SOESGyFE sellaron el
acuerdo para proveer a los asociados de un sistema
innovador, agil y beneficioso.

\DATASALUD es una tarjeta que brinda al portador la
posibilidad de una eficiente y rapida atencién en caso de
‘necesidad por trastornos de salud en cualquier momento y
lugar, ya que se trata de un servicio online.

El afiliado respondera una encuesta breve sobre el servicio
antes de retirar la tarjeta, indispensable tanto para el
‘gremio como para la empresa proveedora del mismo.
Apenas pasado un mes de haber puesto en vigencia el
1sem‘cfo el uso de DATASALUD arrojé un significativo
‘saldo positivo, por lo que quedaron demostrados los
\beneficios revolucionarios del sistema del que SOESGyPE
v OSPEGYPE estan orgullosos.

Como siempre, SOESGYPE pensando en la salud de los
afiliados.

Retirar credencial en el gremio
Hipélito Yrigoyen 2727, C1090ABE CABA
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» ANTE PROBABLE PROYECTO DE EXPORTAR GANADO EN PIE

Carne: alerta gremial

José "Beto” Fantini

la Federacion Gremial de Trabaja-
dores de la Industria de la Carne,
que el 10 de junio conmemoré un
nuevo Dia del Trabajador de la
actividad, ante versiones de que
el Gobierno estaria evaluando un
proyecto para exportar ganado en
pie, alerto sobre el desastre que se
produciria, dado que de concre-
tarse ocasionaria un desempleo de
proporciones, asi como también la
destruccion del sector frigorifico y
sus afines.

través de las redes sociales,
A la Federacion liderada por
José “Beto" Fantini puso en
alerta a los actores sociales del sector

y actividades afines, advirtiendo que
"los trabajadores de la industria de la
came estamos preocupados ante las
versiones de que el Gobierno estaria
analizando un proyecto para exportar
hacienda en pie -ganado vivo-, lo que
implicaria un desastre al poner en ries-
g0 los puestos de trabajo de la industria
nacional camica”.

En este sentido, la gremial del perso-
nal de la carne hizo hincapié en que
“son los trabajadores de los frigorificos
los que se encargan de generar valor
agregado, y la exportacion de ganado
vivo los elimina de la cadena de pro-
duccion, dejando a mds argentinos sin
trabajo y destruyendo una de las in-
dustrias mds antiguas de nuestro pais”.

IENtreiRIOS!

Informes y reservas al 011-45532622

Federico Lacroze 3908 —

(1427) CABA

E-mail: info@soecra.com.ar
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SERGIO SANTILLAN

> (ORREA PRESENTO EL PROYECTO Y SU PRECANDIDATURA A INTENDENTE DE MORENO

SOC por la emergencia laboral

"“Desde diciembre de 2015, hemos denunciado
la implementacion de un modelo econdmico
que intenta destruir a la industria y el comer-
cio nacional, favoreciendo a unas pocas grandes
empresas nacionales y transnacionales. La con-
secuencia directa de esta destruccion se ve en los
nimeros: al menos 125.311 trabajadores indus-
triales han sido despedidos desde que gobierna
Mauricio Macri”, explico el titular del Sindicato
Obreros Curtidores (S0C) y diputado nacional
Walter" Correa, quien ante este panorama gravi-
simo impulsé el proyecto para declarar la emer-
gencia laboral en todo el pais.

Ademas, Correa oficializd su candidatura como
precandidato a intendente del partido de Mo-
reno por el peronismo, y planted su apoyo a la
formula Alberto Fernandez - (ristina Fernandez
de Kirchner en la Nacion, y Axel Kicillof - Veroni-
ca Magario en la Provincia de Buenos Aires.

alter Correa, quien ha impulsado pro-
yectos desde su rol legislativo como re-
presentante del movimiento obrero, el 4

de julio participd en la comisién de Legislacion del
Trabajo de la (dmara de Diputados donde avanzd el
proyecto para declarar la emergencia laboral en todo
el pais, que prohibe los despidos por180 dias y esta-
blece la doble indemnizacidn.

Este proyecto se suma a otras acciones impulsadas y
acompaniadas por Correa, como la resistencia contra
la reforma previsional y laboral, la inembargabilidad
de los sueldos y la declaracién de emergencia en el
sector del cuero para proteger a las fuentes laborales
y la industria en su conjunto, entre otros.
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CON EL FRENTE DE TODOS

“las politicas anti-Industriales del gobierno han
impulsado el cierre de fabricas en todo el pais,
privando de su plato de comida a miles y miles de
compatriotas. Los constantes aumentos de tarifas de
servicios basicos, la megadevaluacion que perjudicé
el bolsillo de los trabajadores y el desfinanciamiento
de dreas clave como Salud y Educacién han genera-
do un escenario de miseria que no se vefa desde la
crisis del 2001", planted y recordé ademads el enorme
endeudamiento externo del macrismo que deberdn
pagar varias generaciones futuras.

En ese marco, Correa afirmd que “las elecciones de
este afio constituyen una enorme oportunidad para
recuperar una Argentina con trabajo, educacién y sa-
lud para todos. Por estas razones, junto al Frente Sin-
dical para el Modelo Nacional apoyamos la formula
Alberto Ferndndez - (ristina Ferndndez de Kirchner
en la Nacién, y Axel Kicillof - Verénica Magario en la
Provincia de Buenos Aires", expresd quien asimismo
participd junto a otros dirigentes, de una reunién con
los candidatos del Frente de Todos el 13 de junio.

En esa linea, Walter Correa, diputado nacional por el
FPV-PJ y referente de la Corriente Federal oficializd su
candidatura como pre-candidato a intendente del
partido de Moreno, donde participard de la interna
del peronismo en el distrito.

El dirigente oriundo de esa localidad explicé las razo-
nes que motivaron su pre-candidatura: “Un amplio
sector de la militancia, organizaciones sociales y sin-
dicales organizamos una lista de compafrieros donde
el eje sea el municipio. Estamos muy felices de haber
conformado este frente donde estan organizaciones
sociales y sindicales, tanto de (GT como (TA".

> UN PLAN PARA PRIVATIZAR

La ANSES

Leonardo Fabre (APOPS)

El secretario general de APOPS Leonardo
Fabre denuncié un plan para privatizar
ANSES, que llegaria de la mano de Miguel
Pichetto, el segundo de Macri en la for-
mula de Cambiemos.

“Todavia nadie esta merituando el signi-
ficado de que Pichetto sea parte de esa
formula. Este es el hombre que les bajo
los haberes jubilatorios en diciembre, a
través de la modificacion del cdlculo de la
movilidad jubilatoria, con lo cual hoy la
minima deberia ser de 20 mil pesos, pero
es de 11 mil", subrayé Fabre.

“ E | mensaje para los jubilados

que han votado a Macri es que

esta formula presidencial con
Pichetto es mucho mds peligrosa. Estamos
al borde de una nueva privatizacion de AN-
SES. Quien viene a consolidar esa accién es
Pichetto”, sentencid Fabre y en ese sentido
recordd que “eso ya se hizo en la Argentina
con las AFJP y fue un desastre. El gobierno de
Macri ya avanzo con la PUAM, un beneficio
no contributivo que le dan a los argentinos
con 70 anos, que equivale apenas al 80%
de una jubilacion minima, y que “no es una
jubilacién como manda la Constitucién sino
una pension”.
"Pichetto dijo que en este pafs se jubild mu-
cha gente sin haber hecho aportes... Eso es
un error técnico. El es un admirador de Me-
nem, quien en los 90 dejd excluidos de todo
a dos millones de argentinos que se queda-
ron sin trabajo y no pudieron conseguir un
empleo contributivo”, remarcd. “Cuando
llegd Néstor Kirchner tuvo que curar tantas
heridas donde la mds grande fueron estos
dos millones de trabajadores que no llega-
ban a los 30 arios de aportes. Entonces crea-
mos a través de ANSES esta moratoria, que
Pichetto denigra, pero que no fue un regalo,
porque los jubilados atin estan pagando en
cuotas con sus haberes jubilatorios lo que se
les otorgd como beneficio proporcional para
que se pudieran jubilar".




> RECLAMA REUNION DILATADA PARA DISCUTIR TEMAS DE (ARRERA

Nuevo paro de PECIFA

SERGIO SANTILLAN

José Eduardo Lauchieri

“la paciencia se agota, el salario no alcanza, las respuestas no lle-
gan. Nuestros reclamos son justos”, seiialaron las autoridades de
PECIFA Nacional que lidera José Eduardo Lauchieri, al término del
paro de actividades y movilizacion que realizaron el 3 de julio ante
la permanente dilacion de la reunion de la Comision Permanente
de Interpretacion y Carrera (COPIC), que consta en el (CT sectorial.
El gremio remarco “la irresponsable y desvergonzada actitud pues-
ta de manifiesto por el Gobierno Nacional y, puntualmente, por
los representantes del Estado Empleador en nuestra COPIC, porque
haber reprogramado por tercer vez la convocatoria a esa reunion
es una muestra cabal del desinterés, falta de atencion y descono-
cimiento de la labor diaria del personal civil y docente civil (de las
FFAA), que atenta contra nuestra dignidad como trabajadores, al
no cumplir con poner en plena vigencia todos y cada uno de los
institutos acordados en nuestro Convenio Colectivo Sectorial”.

alerta y movilizacidn permanente, con realizacion de moviliza-

cién y asambleas en todos los organismos de las FFAA, Seguridad
y el I0SFA, donde se desempefan sus representados, y asimismo pro-
metieron la profundizacién en caso de no tener respuestas por parte
del Estado en el marco de la Comision Permanente de Interpretacién
y Carrera (COPIC), instituida en su CCTS Dec. 2539/5. Entre los puntos a
tratar constan: Otorgamiento de grado (afios 2016-2019), el 50% de
los tramos faltantes, los Suplementos por jefatura, aplicacién tecno-
ldgica, actividades de enfermeria, capacitacién universitaria y terciaria
(segtin reencasillamiento), la bonificacion por desempefio destacado,
la compensacion por Bloqueo de titulo, el sistema de evaluacion por
Desempenio laboral, y el inmediato pase a planta permanente de los
trabajadores transitorios y contratados.
El secretario general José Eduardo Lauchieri indicé que el paro de activi-
dades y movilizacion del 3 de julio culmind con un altisimo acatamien-
to. No obstante, remarcd el fortalecimiento de las medidas de fuerza, la
continuidad del estado de alerta y movilizacidn, al estar en sesion per-
manente para analizar las futuras acciones a implementar que pueden
originar un nuevo paro. De hecho, dias después, el Secretariado Nacio-
nal tras analizar las respuestas del Estado Empleador, que son meras
dilaciones para efectivizar dicha reunidn, resolvid fijar un nuevo paro
nacional de actividades por 24 horas para el 12 de julio.

6

E |19 de junio las autoridades de PECIFA declararon el estado de

Goiburti, Ermdcora y Palacios junto a pares de paises hermanos en la UNI

> EN EL AMBITO INTERNACIONAL Y CONFEDERATIVO NACIONAL

AATRAC presente

Encabezada por su secretario ge-
neral, Juan Palacios, la Asociacion
Argentina de Trabajadores de las
Comunicaciones (AATRAC) participo
en el orden internacional del Co-
mité Mundial de UNI Postal y del
Seminario de OIT, mientras que en
el orden nacional dentro del am-
bito confederativo tuvo presencia
en el Congreso General Ordinario y
Extraordinario de la COSITMECOS, y
el Congreso Confederal Ordinario de
la CATE.

n el dmbito internacional, la
E AATRAC dijo presente en el (o-

mité Mundial de la UNI sector
Postal y Logistica, y en la OIT repre-
sentada por una comitiva conforma-
da por su conductor Juan Palacios, el
secretario tesorero, Hugo Goiburd, y
el director de formacion profesional,
Ramén Ermdcora.
En tanto, a fines de junio se hizo pre-
sente en los organicos de la Confede-

racién Argentina de Trabajadores del
Espectaculo Piblico y Afines (CATE) y
los Congresos de la Confederacién Sin-
dical de Trabajadores de los medios de
Comunicacion Social (COSITMECOS) en
el marco de celebracién de los 50 y 30
anos, respectivamente.

En este dltimo se llevd a cabo la eleccién
de autoridades para el periodo 2019-
2022, siendo electos por el gremio Juan
Palacios (secretario de Interior), David
Furland (Relaciones Internacionales) y
Daniel Ibéfiez (vocal segundo).
Ademds de Palacios, Guerrero e Iba-
fiez, formaron parte de los congresa-
les: Jorge Camparo, Horacio Villegas y
Jorge Garcia. A su vez, recibieron una
mencion especial y un presente por su
destacada participacion Natalia Gon-
zdlez y Héctor Capaccioli.

Participaron como invitados: Walter
Sanseverino (secretario adjunto (0-
SITMECOS La Plata) y Martin Navarro
(secretario adjunto COSITMECOS Mar del
Plata).

La AATRAC liderada por Palacios en los congresos de (OSITMECOS y CATE
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Juzan Domingo Peron

“Sm: mdep d’e‘nﬁc' 1

economica no hay

posobilidad de

justicia social.”

Hoy se cumple un nuevo aniversario del fallecimiento de Juan
Domingo Peron, presidente tres veces. Nos enseié a
defender la Justicia Social, la Independencia Econémica y
la soberania politica.

Los trabajadores de la USIMRA recordamos a Perén como un
grande de la patria, estadista, conductor y lider indiscutido, que
dejé marcado a fuego en el corazén y la memoria los momentos
mas felices de la historia de los trabajadores argentinos.

SECRETARIADO NACIONAL

1974 — 1° de Julio — 2019

JUAN DOMINGO PERON. SIEMPRE PRESENTE

“Asi como el agua quimicamente
pura no sirve para beber ni para
regar, el hombre que pretende ser
quimicamente puro, viviendo al
margen de todas las batallas socia-

les como un espectador egoista,
tampoco sirve para nada”.

Al conmemorarse un nuevo aniversario del fallecimiento de nuestro Unico e indiscutido
Lider y Conductor, el Pueblo argentino sigue manteniendo vivo el legado de quien
hizo Verdadera y Real la Justicia social para todos los trabajadores de nuestro pais.
“No hay nuevos rétulos que califiquen nuestra doctrina y nuestra ideologia. no
es gritando la vida por peron como se hace patria, si no defendiendo el credo
por el cual siempre luchamos”.

e CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
TEXTIL ASOCIACION OBRERA TEXTIL

PGS

1974 - 1° DE JULIO - 2019 = 45° Aniversario de su Fallecimiento

“Un gobierno sin doctrina es
un cuerpo sin alma. Por eso
el peronismo tiene una

doctrina politica, economica
y social: el Justicialismo.”

JUAN DOMINGO PERON

HONREMOS SU LEGADO Y SU
MEMORIA CON LA UNIDAD Y
LA JUSTICIA SOCIAL COMO
A ESTANDARTES DE UNA PATRIA

JUSTA, LIBRE Y SOBERANA

Los trabajodores constructores reafirmamos nuestra pertenencia a los postulados,
la doctrina y el sentimiento por un hombre cuyo legado vive en la memoria, el corazon
y los derechos, justos y vigentes, de los trabajadores argentinos.

UOCRA @

Union Obrera de la Censhrucclon
de la Replblica Argenting

Con

PL R()N :
y su doctrina

Bregamos por el retorno de un

modelo de pais basado en la

Doctrina Nacional creada por Juan
Domingo Perdn por un movimiento

obrero unido y porque vuelvan a flamear
las tres banderas de nuestro Lider: Justicia
Social, Soberania Politica e Independencia
Econémica.

Miguel f\ngel Paniagua

JUAN DOMINGO PERON
1974 - 1 de Julio - 2019

A 45 afios de su paso a la inmortalidad
los trabajadores guardavidas honramos
su memoria como lo hacemos dia a dia
desde nuestros puestos de lucha:
levantando, hoy mas que nunca, las
banderas de la defensa de nuestros

derechos laborales, de los principios
sociales que nos legé!
Roberto Solari
f o) Secretario General
; Sindicato Unico de Guardavidas y

S Afines de la Repiblica Argentina

saeY
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> MATURANO RECLAMO ALTERNATIVAS POLITICAS Y LA LEY FEDERAL DEL TRANSPORTE

La Fraternidad cumplio 132 anos

El Sindicato de Conductores de Tre-
nes La Fraternidad, que encabeza
Omar Maturano, celebré el 20 de
junio el 132 aniversario de su fun-
dacion, con la difusion de un do-
cumento de andlisis del presente
del pais y su futuro inmediato, de
cara a las préximas elecciones pre-
sidenciales, en cuyo marco espera
la conformacion de “nuevas alter-
nativas politicas con otro programa
economico, para que un gobierno
de transicion ordene el desorden
y rearme un modelo capitalista y
productivo, con inversion, creci-
miento y desarrollo”, e insiste asi-
mismo en el tratamiento de un Ley
Federal de Transporte Multimodal.
En ese marco, resalto el rol estraté-
gico del ferrocarril en el desarrollo

futuro.
“ E dacion del ferrocarril
deberd cumplir un
papel relevante, ya que es irracional
sostener el actual costo logistico, que
duplica la inflacién, por movilizar
mas del 90 % de la riqueza nacio-
nal a través de caminos y camiones
por toda la Republica”, reflexiond
Omar Maturano, quien también es
secretario adjunto de la Confedera-
cién Argentina de Trabajadores del
Transporte (CATT).
“Acordamos con la gestion estatal y
privada de la actividad ferroviaria,
pero es necesario un programa a 20
anos que contemple el desarrollo de
su industria, que recupere saberes
y emplee trabajadores en pueblos
y ciudades del interior argentino,
aumente inversiones mientras ad-
ministra y opera infraestructura, ma-
terial rodante, regula las concesiones
existentes y renueva vias, sistemas de
seguridad y sefialamiento”, agregd el
sindicalista.
“Impulsamos con esa finalidad la
promulgacién de una Ley Federal de
Transporte Multimodal que regule
el transporte de cargas multimodal,

n ese Modelo la refun-

que recupere la circulacion de trenes
en todo el pais y nocturnos en los
ferrocarriles urbanos y suburbanos”,
sefialaron en el documento.

REACTIVACION

En este sentido, el gremio destaco
la necesidad de "reducir la infla-
cién, con paritarias actualizadas”, y
sostuvo que en la actual crisis eco-
ndémica “el dnico y absoluto respon-
sable es el gobierno nacional”. Asi,
el proximo gobierno “deberd desa-
rrollar un programa de reactivacién
con la creacién de cientos de miles
de puestos de trabajo en vivienda,
educacion, salud, prevencién de
adicciones, deportes y seguridad,
sectores que multiplican el empleo
con bajos niveles de importacién
de productos e insumos, evitando
gastos que pueden desfinanciar el
Programa”, analiz6 Maturano.
"Sostenemos la institucionalidad
democrdtica porque hemos sido los
trabajadores los que mds hemos lu-
chado por su recuperacion y vigen-
cia, sin embargo, la situacién eco-

ndmica se agrava cada dia poniendo
en riesgo a todos los sectores de la
vida nacional, sin que la produccion
y el trabajo importen a pesar de los
reclamos sociales y gremiales”, ex-
preso el sindicalista, quien también
es secretario de Politicas de Empleo
de la (GT.

Desde la Fraternidad resaltaron el
trabajo que vienen realizando en
la formacién de jovenes en la vida
sindical, bajo el mandato del Tras-
vasamiento Generacional, y en esa
linea destacaron que el secretario
de Juventud Sebastidn Maturano
fue electo secretario general de la
Juventud Sindical (CGT).

UNIDAD OBRERA

"Deberemos realizar esfuerzos para
terminar con la fragmentacion del
Movimiento Obrero, para encon-
trar un camino de Unidad, porque
el adversario no es el compafiero
u otro sindicato, el adversario es el
plan econémico que destruye el te-
jido social, condenando a millones
de nifios y jévenes, especialmente, a

la exclusién y la miseria”, manifestd
Omar Maturano. En esta linea, en-
fatizd en la figura de Juan Domingo
Perén como “conductor y Gnico lider
que interpretd y proporcioné a los
trabajadores el Modelo Sindical que
nos convierte en actores relevantes,
para discutir la riqueza nacional con
el Estado y los capitalistas y equili-
brar la disparidad de fuerzas entre el
capital y el trabajo".

“la Fraternidad defenderd con todas
las herramientas de la democracia
nuestro mundo del trabajo y la ca-
lidad de vida del pueblo trabajador,
afectado en sus conquistas histori-
cas. Lo hacemos con la serenidad y la
sabiduria que proporciona nuestro
protagonismo en los acontecimien-
tos que modelaron y transformaron,
positiva y negativamente, la vida de
todos los argentinos para sostener
los valores de la nacionalidad ar-
gentina, el desarrollo de la Nacion y
la defensa irrestricta de la Dignidad
y la Justicia Social de los trabajado-
res”, concluyeron desde el gremio
ferroviario.
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ENSALUD

SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD

La Red de Prestadores mas importante del Pais
al servicio de beneficiarios de Obras Sociales.

Desde hace mas de 15 anos, ENSALUD brinda servicios de salud con la mas amplia
cartilla de la seguridad social, que actualmente brinda cobertura médica en todo el
pais en todos los niveles de atencién, a mas de 400.000 afiliados de Obras Sociales.

Contamos con una amplia cartilla meédica en CABA y GBA

110 Clinicas y Sanatorios 165 Centros de Diagnostico

170 Policonsultorios de especialidades medicas 100 Cdontdlogos

350 Profesionales en consultorio particular 100 Farmacias

Clinicas y Sanatorios que integran nuestra cartilla medica

Presencia en todas las provincias del Pais con una red de prestadores
de mas 900 instituciones de salud.
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> DIEGO QUIROGA ADVIERTE SOBRE EL DANO QUE PROVOCARA A LA HIPICA Y AL PAIS

Rechazo de APHARA al juego online

Diego Quiroga, secretario general de la Aso-
ciacion del Personal de Hipodromos, Agencias,
Apuestas y Afines (APHARA), ante la evidente
puesta en aplicacion del juego online a partir
de la sancion de la ley homénima en Ciudad de
Buenos Aires y la media sancion en Provincia de
Buenos Aires, denuncia que los Ejecutivos “no es
que han ido en contra de las apuestas y el juego
en los hipadromos, sino que han ido claramente
en contra de la industria hipica, directamente en
contra de la actividad del Turf, sus hipodromos y
todos los actores de la cadena productiva”.
En el marco del Estado de Alerta Permanente
declarado en Asamblea Extraordinaria del pa-
sado 28 de mayo, la APHARA exhorta a la toma
de conciencia del dano que causara esta “mo-
dalidad de juego que tributa la mitad que los
hipddromos, agencias y bingos, que no paga el
impuesto a la ley del juego ni a la ley de apues-
tas, y que en el corto plazo se orienta a provocar
el despido masivo de trabajadores”.
O solo a la actividad sino al pais planteado
por Quiroga es que “se trata de un canal
para sacar plata al exterior sin estar dando explica-
ciones, y eso muchos no lo ven. El proceso de im-
plementacion del juego online abre una licitacién
internacional donde la plataforma digital del juego,
dicho vulgarmente lo que seria el respaldo o la ban-
ca del juego, saben donde esta: en el exterior. Acd
podra haber una oficina comercial con el software,

tro dafio que el juego online causard no

15 0 20 operadores, técnicos, programadores, y nada
mas, sin generar en nuestra actividad puestos de
trabajo".

Y siguid diciendo: "Y no solo esto, que no genera un
solo puesto de trabajo, sino que irrumpe en la acti-
vidad del juego con la impunidad que le otorga una
ley que deja a toda la comunidad hipica sufriendo
las consecuencias de una clara competencia desleal,
pone a la industria del Turf y sus trabajadores al
borde del abismo".

Recordando la manifiesta posicién en medio de la
campana electoral de Cambiemos a fines de 2015,
tanto desde la actual Presidencia, como las gober-
naciones de (iudad de Buenos Aires y Provincia,

Diego Quiroga remarcé que hoy con esta ley de jue-
go online van a contramano de aquella postura de
campania. “De prometer que iban a cerrar un mon-
ton de lugares de juegos y que no querian que se
abrieran nuevos lugares de apuestas, basicamente
no cumplieron con nada de eso, sino que ahora
estimulan la ludopatia al posibilitar que millones
y millones de personas puedan acceder de una
manera facil durante las 24 horas a una platafor-
ma digital para jugar a lo que se les ocurra, incluso
a los menores dado que hasta un chico valiéndose
de cierto grado de picardia podrd ingresar ya que
no hay forma de controlar que no pase”, alerto el
dirigente.
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Marcelo Orlando junto a Carlos Roman (Adjunto)

» LA UTEDYC CAPITAL FEDERAL RECORRE LAS ENTIDADES

Junto a los afiliados

"“Como parte del compromiso per-
manente de UTEDYC con nuestros
representados”, el secretario general
de la Seccional (apital Federal de la
Unién de Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles, Marcelo Orlando,
contintia recorriendo distintas insti-
tuciones para estar en contacto con
los trabajadores y trabajadoras.
P charlas con un mate de por me-
dio, el dirigente escuchd sus ne-
cesidades y presentd los nuevos benefi-
cios que dia a dia se suman a la oferta
que brinda el sindicato. “La estrella del
momento es sin duda la tarjeta benefi-
cios, que brinda descuentos en un gran
ntimero de establecimientos de distintos
rubros, ya sea de productos o servicios.
La intencién de nuestro sindicato es por
este medio paliar la severa situacion so-
cioecondmica que atravesamos los tra-
bajadores y trabajadoras brindando un
alivio al bolsillo", coincidieron en opinar
quienes participaron de los encuentros.
En este marco, Marcelo Orlando también
contd con la oportunidad de dialogar

or medio de almuerzos, cenas o
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acerca de las paritarias para los distintos
convenios enmarcados en UTEDYC con-
seguidas en el primer semestre de 2019,
donde se destaca la lograda por el (CT
736016, que alcanzo un 32% de aumento
para el periodo marzo-noviembre de
2019. El didlogo entre el dirigente y los
trabajadores se mostrd franco, ameno
y fructifero, siempre dispuesto a la es-
cucha de las inquietudes y planteos de
estos Giltimos.

Estas recorridas del mdximo dirigente de
la UTEDYC Seccional Capital por entidades
como CUBA Niifiez, la Asociacion Agentes
de Propaganda Medica (AAPM), MACABI,
el Circulo de Suboficiales de la Policia
Federal y la Asociacion Araucana, entre
otras, no fueron las tnicas realizadas por
el gremio. Se suman a estas las visitas
de capacitaciones en RCP al Club Atlético
Ferrocarril Oeste y de la ambulancia de
OSPEDyC por los Clubes Ciudad y Alemdn
de Equitacion, que “mostraron la vo-
luntad permanente del gremio por estar
cada dia mds cerca de sus afiliados y afi-
liadas y marcar una presencia constante
en sus lugares de trabajo”, destacaron
con énfasis.

P III

Smnlm'r e CAP
Fumunmo :

"Ponemos cada dia todo nuestro esfuerzo al
servicio del progreso de la familia trabajadora
portuaria, luchando con inteligencia y
responsabilidad por el mantenimiento de nuestras
fuentes y puestos de trabajo, haciendo todo lo que
esta a nuestro alcance por un Puerto sustentable y
competitivo que engrandezca la Nacién y haga del
futuro una vida mas digna para los trabajadores
portuarios de todo el pais”.

José "Pepe" Giancaspro
Secrelario General

PINZON 1012 - CIUDAD AUTONOMA
DE BUENDOS AIRES, REPUBLICA ARGENTINA
Taléfonos: +5411 43024840 7 +5411 4302-5770

hittp:fwwew capatacesporiuarios. com




> FORMACION DE CUADROS GREMIALES EN EL SOEESIT BAHIA BLANCA EN SU 909 ANIVERSARIO

FOEESITRA alienta la conciencia militante

Los dias 27 y 28 de junio se llevaron
a a@bo en el Sindicato de Trabajadores
Telefonicos de Bahia Blanca (SOEESIT)
las Jornadas de Formacion Sindical de
Cuadros Gremiales, que impulsa en sus
sindicatos adheridos la Federacion de
Obreros, Empleados y Especialistas de
los Servicios e Industria de las Teleco-
municaciones que conduce Daniel Ro-
driguez, dictadas a través del Instituto
de Estudios y Formacion de FOEESITRA
(IDEF) que coordina el secretario de
Prensa, Propaganda y Cultura de la Fe-
deracidn, Carlos “Lito” Mayorga.

a (arlos Mayorga en el desarrollo

de las jornadas en el SOEESIT Bahia
Blanca estuvo conformado por el coor-
dinador de Planeamiento Educativo del
Instituto, Roberto Mirabelli; la abogada
laboralista, Analia Caminotti; el Lic. en
Seguridad e Higiene, Jonatan Martinez;
y el colaborador de la Secretaria de Actas

E | equipo del IdEF que acompand

e
[
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y Relaciones Internacionales, Silvio Woo-
llands.

(on una destacada participacion y com-
promiso de los telefdnicos de Bahia Blanca,
delegados y dirigentes, y el reconocimiento
ala Comision Directiva del SOEESIT que lide-
ra el titular de la Federacion Daniel Rodri-
guez, “por la recepcion y el excelente trato
a todo el equipo del IdEF", las jornadas se

o
Al i

llevaron a cabo en el marco de celebra-
@6n del 90° aniversario del SOEESIT Bahia
Blanca, acontecimiento que quedd plas-
mado con el descubrimiento de una placa
conmemorativa en la sede del sindicato
telefénico local en un alto de las joadas.
En esa instancia, el secretario adjunto de
los telefnicos bahienses, Hugo Astorga,
hizo mencidn a “la historia y lealtad de

los dirigentes que nos antecedieron",
mientras que el titular local y conductor a
nivel nacional, Daniel Rodriguez, saludé
a los presentes y habld sobre el impacto
de las nuevas tecnologias en el dmbito
laboral, haciendo hincapié en “la necesi-
dad de estar en capacitacién permanente
para afrontar este proceso de profundo
impacto".

Desde el SOEESIT Bahia Blanca recordaron
que “nuestro sindicato fue creado por un
grupo de companieras de trdfico para lu-
char por mejores condiciones de trabajo
ante la patronal inglesa, y son ellas quie-
nes conformaron el Sindicato Telefdnico
de Bahia Blanca que después dio sustento
a lo que es hoy la Federacidn. Fue parte
constituyente de FOETRA, hoy FOEESITRA.
Aquel gremio telefdnico es en la actuali-
dad el gremio de las Telecomunicaciones,
que representa a miles de trabajadores de
la actividad", expresando "con orgullo y
reconocimiento a todos quienes son y han
sido parte de este gremio”, concluyeron.
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> RECLAMAN AUTORICEN AL CONTROL GRANARIO A LOS EGRESADOS DE SU CFP

La URGARA por sus peritos

la Union de Recibidores de Granos (URGARA),
que conduce Pablo Palacio, hace tiempo viene
solicitando a las autoridades de la Secretaria
de Agroindustria que tomen medidas para
habilitar a sus peritos en el proceso de clasi-
ficacion de cereales, oleaginosas y legumbres.
URGARA fundamenta su reclamo en que el
sindicato cuenta con una carrera gratuita de
peritos que se dicta en su Centro de Formacion
Profesional, pero el Senasa solo reconoce tres
escuelas propias de Buenos Aires, Rosario y
Bahia Blanca, que ademds son pagas.

En otro orden, luego de un trabajo conjunto
que integro URGARA, sus autoridades partici-
paron de la presentacion del Protocolo para
Prevencion y Mitigacion de Explosiones de
Polvo en plantas de Acopio y Terminales Por-
tuarias que manipulen cereales, oleaginosas y
subproductos solidos derivados para todo el
territorio de la Provincia de Santa Fe.

rio nace porque solo la pueden realizar

los peritos de las escuelas reconocidas por
el Senasa, que son pagas y fueron creadas por la
Junta Nacional de Granos que contaba con una
(omision encargada de reglamentar la calidad de
los granos. Desde aquel entonces, las autoridades
sanitarias se niegan a autorizar a los egresados
de la carrera de Perito (lasificador de Granos de
URGARA a inscribirse y matricularse en el Registro
Unico de la Cadena Agroalimentaria (RUCA).
“la tarea de formar técnicamente personal para
desarrollarse en la actividad de toda la cadena
comercial de cereales, oleaginosos y legumbres
secas no puede ser un servicio exclusivo y rentado
por parte de un organismo estatal”, explicaron.
Las autoridades de URGARA remarcaron que en los
Gltimos dos afios iniciaron sin éxito una serie de

I- a polémica con respecto al control grana-
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reclamos para habilitar a los alumnos de su (entro
de Formacion Profesional (avalado por el Minis-
terio de Educacién de Buenos Aires), que incluyd
también una carta al presidente Mauricio Macri.
Por otra parte, URGARA informé que continda el
ciclo de capacitaciones para sus representantes
gremiales, entre ellas la conferencia sobre “Stress
laboral y cémo tratar con personas conflictivas”,
destinada a dotarlos de nuevas herramientas para
la resolucién de conflictos y la generacion de un
mejor ambiente laboral.

PROTOCOLO DE PREVENCION

Por otra parte, luego de mds de un afio partici-
pando en su confeccién junto a otras entidades,
la URGARA, representada por el secretario gremial
nacional Humberto Reynoso, quien conduce la
seccional Rosario, participé del acto junto al go-
bernador santafecino Miguel Lifschitz, donde se
present6 el Protocolo para Prevencidn y Mitigacion
de Explosiones de Polvo en plantas de Acopio y
Terminales Portuarias, “una herramienta que
permitird eliminar y o reducir las posibilidades de
explosiones de polvo en los lugares de trabajo, en
la medida que todos los actores que participaron
crean y cumplan el compromiso que se asumi6
cuando esto comenzd", senalé Fabian Cancio, re-
ferente Seguridad e Higiene del gremio.

Hace cuatro afios URGARA creé un departamento
para trabajar relevando los dmbitos laborales y
generando informes “de la dificil realidad que vi-
ven los trabajadores por desidia, falta de informa-
cién y conocimientos minimos sobre la legislacién
vigente y sus derechos a proteger su salud y su
vida". Ahora empieza la etapa de implementacion
y aplicacion del protocolo, teniendo en cuenta
que empresas, gremios y Estado deben cumplir
con este compromiso asumido, respetando y
cumpliendo el rol que a cada uno le compete.

» MOTOQUEROS DE LAS 62 PERONISTAS

Militantes

I- a Asociacion Sindical de Motociclistas

Mensajeros y Servicios (ASIMM) re-

presentada por su secretario general,
Marcelo Pariente, participd a mediados de
junio de la normalizacion de las 62 organi-
zaciones Peronistas Zona Norte y Merlo, con-
ducida en el orden nacional por Horacio Val-
dez, en cuya conduccion Pariente -a partir
de Ia eleccidn del Consejo Directivo Nacional
llevada a cabo el 15 de agosto de 2018- es
titular de la Secretaria de Interior.
En otro orden, la ASIMM estuvo presente
con sus delegadas y militantes “motoque-
ras” Gabriela Leal y Luz Chdvez, invitadas a
participar del Movimiento Nacional de Mu-
jeres Peronistas, en el desayuno realizado en
Plaza de Mayo al mejor estilo “olla popular"”
para los trabajadores que por ahi pasaron.

g notitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com




> LAPIDIO POR EL PAIS Y SUMO LA UF A LA CATT

Sasia por la unidad

La Union Ferroviaria durante el 18° Congreso Nacional Extraordi-
nario de Delegados del gremio realizado el 27 de junio, aprobé su
afiliacion a la Confederacion Argentina de Trabajadores del Trans-
porte (CATT).

“Tenemos la necesidad de unificar a la fuerza del trabajo para
el desarrollo y fortalecimiento integral del sistema de transporte
nacional”, seiialo el secretario general Sergio Sasia, quien también
se refiri a la necesidad de la unidad del sindicalismo.

de Delegados, que aprobd la Memoria y Balance de Gestién del

periodo 2018, que incluyd “los objetivos y proyectos concretados
y los pasos a seguir".
"Hay que demostrar que queremos la unidad, no sélo decirlo. Hay
que dar sefiales de que queremos salir todos juntos en defensa de una
Argentina que nos necesita unidos porque hay muchos trabajadores,
jubilados y ciudadanos que la estan pasando realmente mal”, expresd
Sasia.
Asu vez, seiald que para lograr esa unidad el sindicalismo se debe una
autocritica que debe darse puertas adentro. “No podemos permanecer
en un mosaico tan disperso cuando los problemas que tenemos son los
mismos y todos coincidimos en el diagndstico”, afirmd. “Debemos dejar
de lado los personalismos y aunar los cuatro o cinco puntos de coinci-
dencia que nos preocupan y generar una propuesta que sea el factor
convocante para la real unidad que tenemos que tener”, manifestd y
planteé también que en este mundo laboral “debemos adaptarnos a
las nuevas formas de empleo sin permitir Ia flexibilizacion laboral”.

E n esa jornada también sesiond el 702 Congreso Nacional Ordinario

> POR TRABAIQ Y BIENESTAR PARA LA ARGENTINAYY LATINOAMERICA

Clay Jara Toledo activo

onvencido de que "tenemos

que sacar a la Argentina y la-

tinoamérica toda adelante,
con trabajo y bienestar para la familia
trabajada”, el secretario general del
Sindicato de Obreros y Empleados de
la Industria del Fésforo, Encendido,
Pirotecnia, Velas y Afines (SOEIFEPVA),
(lay Jara Toledo, participé del acto de
cierre del Foro Bilateral PyME Argenti-
na-ltalia llevado a cabo en el marco
del Encuentro “Italia en Mendoza",
donde intercambid opiniones con el
gobernador provincial Alfredo Cornejo.
"las pymes constituyen un sector
estratégico del pais, bien lo han re-

marcado en este evento, hay mds de
600 mil pymes en la Argentina que
son la clave de la dindmica econd-
mica, dado que generan mds del
60% del empleo total y el 45% de
las ventas, por eso tenemos que su-
mar aportes para fortalecerlas. A esto
apunta este tipo de eventos"”, afirmd
Jara Toledo.

En otro orden, Jara Toledo estuvo
presente y dio su apoyo al "(ongreso
nacional por la dignidad boliviana
en Argentina"”, donde "un centenar
de hermanos y hermanas fueron
escuchados y presentaron sus pro-
yectos para una mejor convivencia".
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VIVI UN SINDICATO
DONDE LA SOLIDARIDAD
=S LA UNICA BANDERA

VIVI SANIDAD
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> SESIONG EN EL ANO DE SU 702 ANIVERSARIO PRESIDIDO POR BORGINI, WEST OCAMPO Y DAER

;92 Congreso de la ATSA La Plata

En el marco de celebracion -a lo largo del co-
rriente ano- de su 702 aniversario, la Asocia-
cion de Trabajadores de la Sanidad Argentina
(ATSA) Filial La Plata llevé a cabo su 4,92 Congre-
so General Ordinario de Delegados que dio por
aprobada la Memoria y Balance, asi como todo
lo actuado por la Comision Directiva durante el
periodo 2018 que fue puesto a consideracion.
El conclave de los trabajadores de la sanidad
platense fue presidido por el secretario general
de la ATSA la Plata, Pedro Borgini, quien fue
acompaiiado por el lider de la Federacion de
Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Ar-
gentina (FATSA), Carlos West Ocampo, y el secre-
tario general de la ATSA Buenos Aires, adjunto
de la Federacion y cotitular de la CGTRA, Héctor
Daer.

en el salén auditorio del hotel de FATSA sito

en la ciudad de Mar del Plata, contd con la
presencia de los representantes de las 48 localida-
des de la Provincia de Buenos Aires que nuclea la
ATSA la Plata, dirigentes de la Comisién Directiva
local, ademds de secretarios generales de las ATSA
de todo el pais y miembros del (onsejo Directivo
de la FATSA.
Luego de la apertura del congreso se pasé un vi-
deoclip que mostré lo actuado en el periodo por la
conduccién que encabeza Pedro Borgini, y poste-
riormente se proyectd un trabajo audiovisual que
recorre toda la historia de la entidad sindical pla-
tense, que culmina con un emotivo "in memorian
para los compafieros que ya no estdn".
Una total emocidn se vivié en el auditorio cuando
el también secretario de Finanzas de la FATSA, Pe-
dro Borgini, presentd otro videoclip rindiendo “un
homenaje especial a la compariera Irma Fons",
protagonista fundamental de los 70 afios de his-
toria de la ATSA La Plata, quien fallecid el pasado
12 de mayo.
Dirigiéndose a los congresales y demds asistentes,
Héctor Daer se refirid en esta oportunidad al tra-
bajo que lleva adelante desde la (GT con respecto
a la actual situacion de los trabajadores en el pais,
reafirmando que la dnica salida ante esta crisis es
la real unidad del movimiento obrero.
Por su lado y dando cierre al Congreso el conduc-
tor de la FATSA, Carlos West Ocampo, habld de sus
vivencias y los comienzos de ATSA La Plata, recor-
dando con emocidn arios de lucha y trabajo com-
partidos con la organizacion platense. Al culminar
sus palabras, West Ocampo se refirié al trabajo que
se estd haciendo desde la Federacién con respecto
a las discusiones paritarias que en este momento se
estdn acordando.
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TURISMO, DEPORTE Y RECREACION

PARA DISFRUTAR AL AIRE LIBRE LOS 365 DIAS DEL ANO

Camping 7 Lujan
Ruta 7 y Rio Lujan

Martes a Domingos 8/ 20 hs,

Tel: 15-6271-1043

Camping “Eva Perén” [#\ [}

Nicasio Crofio y Montiel
Pontevedra (a 200 mts.
de Ruta 21) - Prov. Bs. As.
Tel: 0220-4921-1683

Camping
“Las Clavelinas”

Ruta Panamericana (9)
Km. 43,500 - Ing. Maschwitz
Prov. Bs. As.

Tel: 0348-4441380/4441107

Camping
“47 de Octubre”
San Sebastian 1705
Barrio 9 de Abril
Esteban Echeverria-PBA
Tel: 4693-7218

Camping
"El Mandala"
Calle 133 A 4194
Ranelagh - Prov. Bs. As.

Martes a Domingo 10/ 20 hs.
Tel: 4258-3013

Parque
“Presidente Peron”
Rogelio Yrurtia 5632

Cuartel V - Moreno - FBA
Tel: 4923-4061
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SERVICIOS A DISPOSICION
Filetas - Restaurante - Gimnasio '+ Bungalows
Canchas de flitbol y véley - Quinchos con mesas vy sillas
REQUISITOS PARA EL INGRESO
Carnet Sindical - DN| del Titular - Carnet Obra Social Grupo Familiar

CARLOS ACUNA

SECRETARIO GENERAL

SINDICATO OBREROS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
¥ LAVADEROS DE AUTOS DE CAPITAL FEDERAL
¥ PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Frrnsena Gremsal £93

CONSULTAS SEDE CENTRAL HIPOLITD YRIGOYEN 2727 - CABA
TEL  4BBE-1225/1B54/1631 - Lunes a viemes da 112 17hs

wWww.soesgype.org.ar
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> EN LA OIT, GERARDO MARTINEZ PLANTEQ LA SITUACION CRITICA DE LA ARGENTINA

Medidas sociales urgentes

“Hacen falta medidas urgentes para aten-
der la situacion economico sodal con in-
flacion, desempleo, continua pérdida de
puestos de trabajo, caida de los salarios y
del poder adquisitivo, cierre de empresas
y aumento de la pobreza”, sefialo sobre
nuestro pais el secretario general de la
UOCRA y secretario de Relaciones Inter-
nacionales de la (GT, Gerardo Martinez,
en su disertacion durante la Conferendia
Anual de la Organizacion Intemacional del
Trabajo (0M), que se desamolld en Gine-
bra, Suiza, del 10 al 21 e junio.
Asimismo, Gerardo Martinez tuvo la res-
ponsabilidad de liderar el Grupo de Tra-
bajadores de las delegaciones latinoame-
ricanas en la conferenda en el marco de
intensos debates en agenda sobre distin-
tas problematicas del mundo del trabajo,
induida la violenda y el acoso laboral.
“ I- tener el empleo, recuperar
el poder adquisitivo de los
salarios, reducir los indices de inflacion,
mejorar los ingresos de jubilados y pen-
sionados y recrear el mercado interno y el
desarrollo productivo”, considerd Gerardo
Martinez, al encabezar la Delegacion Sin-
dical Argentina, durante la sesion plena-
ria de la Conferencia anual del organismo
laboral tripartito en representacion de
nuestro pais.
Gerardo Martinez, quien integra el Consejo
de Administracion de la OITy fue electo en
Ginebra vicepresidente del Grupo de Tra-
bajadores de las Américas, afirmé que la
Argentina estd en “las garras de las famo-

@

a realidad del pais exige sos-

sas recetas de ajuste del Fondo Monetario
Internacional (FMI), que jamds consideran
el crecimiento”, y sefiald que “el pais y los
trabajadores no quieren seguir por ese a-
mino para ser la variable de ajuste".

"El FMI debe evolucionar y modernizar su
vision estratégica, pensar en la economia
productiva e impulsar el crecimiento con
estabilidad econdmica”, preciso.

El sindicalista de la construccion, también
secretario de Relaciones Internacionales de
la (GT, afadid ante la sesién plenaria de los
187 Estados miembros que integran la OIT

que "esa descripcion del pais no es espe-
culativa ni ideoldgica”, y remarcd en ese
aspecto la necesidad de adoptar "urgentes
medidas".

En ese sentido, Martinez reafirmd que
"nadie se realiza en una sociedad que no
se realiza", a su vez ratificd que los traba-
jadores apuestan con su aporte a “la bus-
queda de consensos” y opind que “son
tiempos de soluciones que tiendan a la
unidad, que es la Ginica garantia que per-
mitird recuperar el trabajo y la produccion
como valores del progreso social".

1919.2019

JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

DIALOGO SOCIAL

En cuanto al ario electoral, planted que
“en unos meses los argentinos tendrdn
la ocasién de enriquecer su oportunidad
como Nacion a través del voto soberano y
obligatorio del pueblo. En ese acto defi-
niran el trazado de su futuro y cémo salen
de la recesion econdmica y del estado de
angustia social. Se necesita el reencuentro
desde la unidad nacional, con una politica
que garantice el didlogo social y la concor-
dandia, sin mezquindades, como valores
supremos”, puntualiz.

-
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Al referirse a la OIT, creada en 1919, asegurd
que el organismo laboral tiene “el papel
protagdnico para trazar en el didlogo tri-
partito un rumbo con acuerdos que poten-
cien su rol en este grave contexto global”.
El jefe de la delegacion sindical, que estuvo
acompaiiado porvarios integrantes del (on-
sejo Directivo de la (GTy dirigentes de ambas
(entrales de los Trabajadores Argentinos (CTA
y (TA Auténoma), exhortd a enfrentar “los
desafios y a comprender los cambios es-
tructurales provocados por la globalizacion,
que favorece a muchos sectores pero que no
resuelve los problemas de la desigualdad, el
hambre, la pobreza y la desocupacion”.

"El desarrollo sostenible y los objetivos que
plantea la Agenda 2030 de la OIT requie-
ren de 'instituciones sostenibles' que se
adapten a los cambios que el mundo de
la modernidad plantea, pero que ademds
deben tener objetivos claros de justicia so-
cial. La tnica forma es a través del didlogo
social institucional, un contrato social que
ofrezca respuestas politicas para los graves
problemas”, seriald.

DESIGUALDAD

Al referirse a uno de los temas del debate
de este afio en la OIT, el futuro del trabajo,
Martinez expreso que ello “nos enfrenta a
las transformaciones en las modalidades
de produccion, influenciadas por el cam-
bio tecnoldgico, y también obliga a una
transicién justa que no deje a nadie atrds,
ya que no todos estdn en las mismas con-
diciones y tampoco todos parten desde el
mismo lugar".

Para el dirigente, el desafio es resolver la
desigualdad entre regiones y paises, y pun-
tualizd que en las Américas hay “una dificl
y grave situacion econdmica, politica y social
que persiste, donde la regla pareciera ser la
precariedad laboral, la desigualdad, la po-
breza y la cultura del privilegio, a pesar de
hablar de lo mismo ario tras afio".
Martinez sostuvo que en la regién los tra-
bajadores sufren sistematicas violaciones al
gjercicio de la libertad sindical a partir de

k
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Medidas sociales urgentes
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En unos meses los argentinos tendrdn la ocasion de enriquecer su
oportunidad como Nacion a través del voto soberano y obligatorio
del pueblo. En ese acto definirdn el trazado de su futuro y cémo
salen de la recesion econdmica y del estado de angustia social”.

GERARDO MARTINEZ (EN LA OIT)

"persecuciones, violencia, debilitamiento
de la negociacion colectiva y ausencia de
didlogo social", e indicd que "“el incre-
mento de la economia informal, la falta de
trabajo decente en las cadenas globales de
suministro, las reformas laborales regresi-
vasy el desempleo son una alarma que no
es posible dejar pasar"'.

Finalmente, el representante argentino
ante la OIT enfatizé que “es obligacién de
los dirigentes advertir esta situacion y con-
tinuar la lucha" porque “la pobreza y la

desocupacién no disminuyen”. Ademds,
sefiald que “el trabajo infantil y forzoso no
deberian existir" y se pronuncié por garan-
tizar como prioridad “la igualdad de géne-
ro en los dmbito politico, social y laboral".

VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL

En la causura de su 108° (onferencia
Anual, los delegados de gobiemnos, traba-
jadores y empleadores de los 187 Estados
miembros de la Organizacion Internacional
del Trabajo (0IT), votaron la aprobacidn del

convenio 190 sobre violencia y acoso labo-
ral hacia trabajadores y trabajadoras, en el
dmbito laboral. También se aprobo la de-
claracdn conjunta sobre el Futuro del Tra-
bajo, eje temdtico de la 108° Conferencia.
Asimismo, el convenio sobre acoso laboral
se complementa con una recomendacidn
y una resolucién. la primera contiene
precisiones para su aplicacion, que los
gobiernos deberian tener en cuenta en sus
politicas y legislaciones en caso de la ratifi-
cacion parlamentaria de esta nueva norma
internacional.

La 108° (onferencia anual se da en el afio
del 100 aniversario de creacion de la OIT,
organismo especializado de las Naciones
Unidas que se ocupa de temas laborales,
llevando adelante sus objetivos principales
de promover los derechos en el trabajo,
fomentar las oportunidades de empleo
decente, fortalecer la proteccion social y re-
forzar el didlogo sobre asuntos de la esfera
laboral.




IDEFENDAMOS

NUESTRA U@

OBRA SOCIAL! grzsocecerzersons

iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracidn de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFI0 DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Union de Sindicatos
de la Industria Maderera de la R&pﬂh“ﬂﬂ Argantina

Postulado: La Unidon de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repiblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN “por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, ¥y porgue si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Peron, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA




> EL SSP PIDIO UN BONO PARA SUS REPRESENTADOS Y DICTO CURSO DE LA MEMORIA

Por trabajadores y jubilados

El secretario general del Sindicato de Salud Piblica
(SSP), Miguel Zubieta redamo a la gobernadora Vidal
un plus salarial para los trabajadores de la salud de la
provincia para hacer frente a la inflacion.

Por otra parte, el SSP a través de su Instituto de For-
macion y (apacitacion dictd el Curso de la Memoria,
que surgio como iniciativa del Departamento de Jubi-
lados y la Secretaria de Capacitacion. Del acto de cierre
realizado el 19 de junio participé el secretario general
Miguel Zubieta y su par de (apacitacion Julio Reynoso.

de (apacitacion Julio Reynoso realizo el cierre y en-

trega de Certificados del curso de la Memoria que se
dictd en el Instituto de Formacién y Capacitacién del SSP,
donde mds de veinticinco jubilados finalizaron el curso
dictado por el coach personal y organizacional, master tra-
iner en PNL Pablo Cunsolo.
Las autoridades del SSP agradecieron la participacién e
invitaron a los jubilados a que se acerquen a ese departa-

E | conductor del SSP Miguel Zubieta junto al secretario
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mento donde podrdn realizar consultas y asesorarse sobre
proximos cursos, viajes y otros beneficios.

En cuanto a la carta enviada a la gobernadora Maria Euge-
nia Vidal, la misma pide que los trabajadores de la actividad
reciban una bonificacion de unos $5500 por mes. Bl reciamo
tiene que ver con recibir una suma que se calcula sobre el
125% del salario mensual de cada empleado y que, hasta
ahora, solo estd siendo destinada a los trabajadores de ARBA.
“Otorgar un bono a una porcén de la administracion
plblica en desmedro de otra afectard la garantia de in-
tangibilidad de la remuneracién sin que se justifique el
tratamiento diferenciado entre agentes del mismo rango”,
sefiald Zubieta, quien explicd que lo que los lleva a pedir
este incremento es que en el caso de ARBA el beneficio al-
canzd también a los trabajadores de planta del Ministerio
de Economia bonaerense.

“a condicién de servicio esencial que representa nuestro
aporte a la comunidad permite inferir que nuestra tarea,
comparada con la de los trabajadores del sector impositivo,
merecerd el mayor de los reconocimientos”, remarco.

> APSEE SOBRE EL GRAN CORTE DE ENERGIA

Desinversion

*:lAC‘,

(arlos Minucci

titulo que "ante el silencio, la falta de inver-

sion habla" y cierra denundiando que “los
empresarios (del sector eléctrico) creen que en la Ar-
gentina nos bancamos los cortes y no pasa nada...",
la Asociacion del Personal Superior de Empresas de
Energia (APSEE), que lidera Garlos Minucd, informd a
la opinion publica que "como entidad de servidores
plblicos nos encontramos al servicio de la comuni-
dad, no podemos dejar de comunicar el motivo que
nos dejo sin suministro aquel Dia del Padre, el 16 de
junio de este afio. Era una profecia auto cumplida
ya que venimos en varios medios de comunicaciony
sectores especializados en el tema denunciando las
condiciones que estan aconteciendo en el Sistema
Eléctrico”, recordo.
Y qué paso?, se preguntd la APSEE y al respecto in-
dic6 que “a la medianoche se comenzd a concen-
trar el despacho de potencia sobre el litoral Yacyre-
td-Salto Grande". A la central Yacyretd se retiré la
‘Regulacion Primaria de Frecuendia’ lo que impidid
equilibrar el sistema.
En la madrugada del domingo contaba con mds
del 35% de la generacidn, llegando su capacidad al
limite, ante un desperfecto simple que generd una
sobrecarga que puso en peligro [a linea de alta.
Para proteger esta situacion actud el llamado DAG
(Desconexion Automatica de Generacion) sacando
fuera de servicio las represas hidroeléctricas Yacyre-
td- Salto Grande. Este acontecimiento generd una
reaccién en cadena sobre las pocas maquinas que
estaban generando en el Sistema Eléctrico Argen-
tino. Esta accion acttio como ‘proteccién’ evitando
dafios en las mismas”, explicé la entidad.
Seguidamente, la APSEE concluyd entonces ;qué
nos dejo? Al respecto explicd que “el corte masivo
registrd un hito dejando al descubierto que ante
una falla menor en el Sistema Eléctrico el Servicio
Piblico es afectado intempestivamente, por con-
centrar el despacho en una region puntual siendo
la configuracion netamente ‘econémica’. Un des-
pacho de cargas de este tipo solo contempla generar
todo lo posible al menor precio, maximizando las
ganancias de las empresas privadas de transporte”.
Finalmente, la APSEE aduvirtio sobre “otro nuevo
apagon" por el cual gran parte de los usuarios de
la Empresa EDELAP se encontraron sin suministro
eléctrico desde el 22 de junio por a falla de un cable
de alta tensidn ((519) dejando sin alimentacidn a la
subestacin City Bell".

ﬂ través de un comunicado que destaca en su
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ANDREA BARRETO

> LIDERADO POR “PEPE GIANCASPRO" CELEBRARON LA ASAMBLEA DE AFILIADOS Y AGASAJARON A LOS JUBILADOS

A la gran familia de capataces portuarios

El Sindicato de Capataces Portuarios
liderado por José “'Pepe” Giancaspro
celebré el 25 de junio su Asamblea
General Ordinaria de Afiliados con
una importante presencia de traba-
jadores a la convocatoria del gremio.
También los jubilados (apataces tu-
vieron su jornada el 20 de junio,
cuando en el ambito del festejo por
el Dia de la Bandera fueron recibidos
y agasajados con un asado en la sede

gremial.
“ E compafieros a la asam-
blea anual es para un
dirigente de tantos afios de trabajo
en defensa de los derechos de sus
comparfieros, un verdadero masaje
al alma que reconforta y renueva las
energias para seguir luchando. Les
quedo muy agradecido a todos quie-
nes conformamos esta gran familia,

sta gran respuesta de los

en particular a los comparieros ju-
bilados que siempre estdn presentes
y bien merecido tienen la ‘asamblea
patria'’ que organizamos habitual-
mente", afirmé Giancaspro.

La Asamblea de Memoria y Balance
correspondiente al “Ejercicio 1 enero
a 31 diciembre 2018" realizada en la
sede gremial sita en Pinzén 1012 del
barrio portefio de “la Boca", aprobd

de forma undnime todo lo actuado
por la Comision Directiva liderada
para el periodo considerado.

En ese marco, el sindicato al evaluar
que "“las fluctuaciones econdmicas
constantes producen fisuras en la
actividad portuaria”, insté a buscar
"factores comunes que representen
politicas integrales de crecimiento,
y No compromisos parciales que no
ayudan a beneficiar concretamente al
trabajador portuario y a la actividad
en general".

En ese sentido, indicd que “la bus-
queda de estos factores redundara
en un beneficio integral de los tra-
bajadores de los puertos argentinos,
que sin duda son la llave indispen-
sable para abrir las puertas de los
productos nacionales al mundo,
cuestion que debe ser internalizada
por los funcionarios nacionales”,
concluyd.
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Daniel Vila

» PREOCUPAN LOS TRABAJADORES

UTCYDRA

“Hoy la situacion en general, y sobre desde el
gobierno, gira en torno a la @mpana camino
a las elecciones de octubre, pero los problemas
de todos los dias quedan en espera... Entre-
tanto, hay empresas que estan en preventiva
de crisis, y los tinicos perjudicados son los tra-
bajadores”, sentencio el secretario general de
la Union de Trabajadores de (arga y Descarga
(UTCYDRA), Daniel Vila, quien ejemplifico que
en su actividad, cuando se acercan las ins-
pecciones gremiales a los establecimientos, se
encuentra con persianas bajas".

problemas estan a la vista, es lo que

estd padeciendo la gente, y aunque
aguantaran un poco mas, estos tres meses has-
ta los comicios, ya se ve que no hay reactivacion
y nada indica que eso vaya a modificarse en el
pais", remarcd Vila.
Indicd asimismo que “esa falta de reactivacion la
estan soportando nuestros trabajadores. Hablé
con el empresariado de la Zona Franca, que hasta
hace un tiempo atrds venian estables en cuanto
los conteiner que ingresaban, pero ahora esos 500
containers que entraban se redujeron prctica-
mente a la mitad. Y eso cierra con la disminucién
de puestos de trabajo", se lamento.
Afirmé también que “es el gobiemo quien debe
velar por |a situacion de los trabajadores, pero no
hacen nada, mientras que cada dia cierran es-
tablecimientos y negocios, dejando en la calle a
miles y miles de trabajadores".
Para Vila, “en general los procedimientos pre-
ventivos de crisis son el paso previo a despedir
trabajadores. las empresas buscan esta ayuda
para bajar cargas sociales por la situacidn, pero los
trabajadores igual son perjudicados porque sufren
disminucion de salarios y horas trabajadas”.
Vila marcd que desde la (GT Azul y Blanca estdn
acompanando a Roberto Lavagna como can-
didato, pero insistid en que antes que nada su
preocupacién son los trabajadores. “Mi trabajo es
estar avocado exclusivamente a los trabajadores
que pasan problemas... porque hay empresa-
rios que la hacen facil, cierran y se deshacen de
los compafieros, y no ven de qué forma pueden
continuar...".

2

‘ ‘ |- a situacién general es muy grave. Los

» ROBERTO CORIA EN CUANTO A LA FORMACION DE CUADROS GREMIALES

Renovacion y compromiso

El secretario general del Sindicato de Guincheros
y Maquinistas de Griias Moviles, Roberto Coria,
al participar del lanzamiento de los talleres de
formacion sindical que se desarrollaron en la
sede de la de la Federacion Maritima, Portuaria
y de la Industria Naval de la Repiiblica Argenti-
na, donde es secretario administrativo, remarco
la importancia de “la renovacion y formacion de
los compaiieros que tendran la continuidad de
las negociaciones paritarias con las empresas,
por citar un ejemplo, y la responsabilidad de la
FeMPINRA en la consolidacion de una formacion
acorde con este compromiso”.

fueron realizadas en la FeMPINRA, a través del

(entro de Formacion y (apacitacién Profesio-
nal (CeFor(aP) a cargo de Daniel Lewicki y organiza-
das conjuntamente con el INCASUR. El objetivo gene-
ral es formar cuadros intermedios y militantes, segtin
lo explicd el director del INCASUR, Ramén Ermdcora.
Los objetivos especificos son la organizacién, plani-

E stas jornadas que constan de cinco médulos

ficacion, liderazgo de la vida sindical. Otra variante
serd sensibilizar a los dirigentes en su participacién
en el debate politico actual. Y finalmente la inten-
sificacion de la practica del didlogo y la oratoria. Los
contenidos de los mddulos fueron: derechos y de-
beres de los delegados; formato de organizacion de
las reuniones y las asambleas; comunicacion sindical
y manejo de las redes sociales; coaching sindical y
liderazgo; planificacion estratégica e historia del mo-
vimiento obrero argentino.

PARITARIAS PORTUARIAS

Por otra parte, la FeMPINRA comunicé el cierre de
paritarias con la (3mara de Contenedores del Puerto
de Buenos por un porcentaje global del 25%, mds un
bono de fin de afio.

(on este acuerdo que cierra el 2019, la FeMPINRA de-
tallé que el porcentaje total es de 25%, pagadero de
esta manera: 12% en junio, 10% en octubre, 3% en
enero. Incluye un bono de fin de afio que serd de
$28.000 y conceptlia una cldusula de revision para el
mes de enero del afio 2020.
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] _ En lucha por nuestros derechos,
_ la estabilidad y dignidad
% laboral, las fuentes y puestos de

trabajo, la defensa del convenio
colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto
a sindicalizarnos.
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VOTO DE CONFIANZA DE LOS AFILIADOS A LA LISTA VERDE LIDERADA POR OSCAR GUILLERMO ROJAS

El SOMRA renovo su Comision Directiva

En un marco de total organizacion,
donde todos los detalles estuvie-
ron contemplados, se llevé a cabo
la eleccion de renovacion de auto-
ridades de Comision Directiva del
Sindicato de Obreros de Maestranza
de la Repuiblica Argentina (SOMRA),
proclamandose electa por un nuevo
periodo la lista liderada por el actual
secretario general, Oscar Guillermo
Rojas.

De este modo, con participacion e
identificacion con su sindicato y los
dirigentes que los representan, los
afiliados al SOMRA ratificaron en las
urnas su confianza a la Lista Verde.

n todas las delegaciones del
E SOMRA se procedié con total

puntualidad y prolijidad al co-
micio establecido, contando con todas
las mesas previstas y anunciadas opor-
tunamente.
El desarrollo fue en total armonia, y
concurrieron miles de trabajadoras y
trabajadores a emitir su voto, quienes
a pesar de encontrarse en su mayoria
dentro del horario laboral, llegaban
rapidamente al lugar de votacién para
regresar de forma inmediata a sus dm-
bitos de trabajo.
La jornada electoral puso en evidencia
através de la respuesta que tuvieron los
afiliados a la convocatoria del gremio a
renovar su conduccion, plasmado en el
éxito de la gran cantidad de votantes y
el contundente apoyo a la Lista Verde,
que a entender de los electores se debe
"al excelente periodo realizado por la
Comisién Directiva, quienes, ademds
de cumplir férreamente con la defensa
de los derechos de los trabajadores de
la actividad, la gran cantidad de be-
neficios gratuitos brindados y el célebre
crecimiento de su Obra Social con pres-
taciones de alta calidad, hablan a las
claras de lo bien que se trabajd, de los
proyectos cumplidos y de la proyeccion
para el periodo siguiente”, aseguraron.
En este marco, con nuevos integrantes
de Comision Directiva que se suman a
la experiencia de varios miembros que
contindan, mds la incorporacién de
jovenes con renovadas energias y sue-
fios, conformaran una sinergia virtuosa
para continuar en el camino trazado,
cuyo objetivo es dar continuidad a la
mejor calidad de vida de los trabajado-
res, verdaderos hacedores de la activi-
dad de Maestranza.
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Trabajamos para
los trabajadores.

&; Marcelo Orlando, Secretario General
Carlos Romén, Secretario Adjunto
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> LA FATFA PONDERA LA LABOR DE SU INSTITUTO DE FORMACION TECNOLOGICA

Capacitar para el desarrollo

“Desde que se inicio en 2008, cuando el cur-
so auln era presencial, ya se recibieron mas de
3000 técnicos en Gestion de Farmacia a través de
nuestro Instituto Superior de Formacién Tecno-
logica, con lo cual hemos ayudado a mejorar las
posibilidades laborales y econémicas de nuestros
trabajadores”, indicé el secretario general de la
Federacion Argentina de Trabajadores de Farma-
cia (FATFA), Roque Garzon, quien también dirige
el Instituto.

es “uno de los afios con mayor cantidad de

participantes inscriptos y cursantes -son mds
de 300-, quienes ademds presentan un muy buen
nivel de asistencia, compromiso con el curso y de
entusiasmo en el desarrollo de las asignaturas”, re-
marcaron.
Lo importante del curso en el presente es que “afian-
za el proyecto federal instalado por esta conduccién
nacional porque, al ser a distancia, en la sala virtual
interactian companeros de todas las provincias. To-
dos aportan sus experiencias laborales y personales,
lo que enriquece la cursada y la sinergia del aula,
que para compatibilizar con los horarios laborales se
conecta a partir de las 21 horas".
La carga horaria del curso es de 120 horas cdtedra,
en cuyo marco se dictan las asignaturas de Cultura
del Trabajo, Marketing, Farmacologia, Informdtica y
Medicina.
Para acceder al titulo de Técnico en Gestién de Far-
macia, se evalla a los cursantes con examenes par-
ciales y finales de cada materia, mds un trabajo prac-
tico final sobre Cultura del Trabajo, tematica donde

I- a caracteristica del Instituto en 2019 es que
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la FATFA pone especial énfasis en resguardo de los
derechos laborales conquistados.

Este ario lectivo, que comenzd el 6 de mayo, con-
cluird a mediados de diciembre, cuando se estima
el egreso de practicamente la totalidad de alumnos
cursantes, a través del Instituto Superior de Forma-
cién Tecnoldgica de la FATFA, inscripto en el REGICE
bajo el nlimero 98361671.

“No es exagerado decir que nuestro instituto es el ac-
ceso directo para ser técnico en Gestion de Farmacia,
y que les otorga a los trabajadores egresados jerar-
quizacidn profesional, estabilidad laboral y progreso
econémico”, tres aspectos indispensables para hacer
frente al mundo laboral actual y en especial a quie-
nes se desarrollan en las oficinas de farmacia.

CAPACITACION SINDICAL

Por otra parte, desde la FATFA informaron que a tra-
vés de su otro brazo educativo, el Instituto de Capa-
citacion Sindical, contindan desarrollando a lo largo
de todo el pais nuevos encuentros de formacién de
cuadros gremiales, dirigidos especialmente a los diri-
gentes, trabajadores, delegados y militantes mds jo-
venes con el fin de “transmitir los conocimientos de
los dirigentes con mayor experiencia y de profesio-
nales que puedan aportar herramientas para estos
compaiieros que en el futuro formardn parte de las
conducciones de los gremios".

"Los hombres pasan, las organizaciones quedan, con
lo cual lo que importa es qué dejamos durante nues-
tros mandatos y a quiénes formamos para que man-
tengan en alto los valores que sostienen los sindicatos,
mds atn en tiempos en que son vapuleados con el
fin de debilitarlos en su fuerza colectiva”, indicaron.

> MUJERES POR LA INCLUSION...

Bajo la consigna “Ni una Jubilada Me-
nos”, desde el nucleamiento de Mujeres
Sindicalistas de la Corriente Federal de
Trabajadores, que une transversalmente a
integrantes de la (GT, la CTA y Movimientos
Sociales, marcharon el 2 de julio a la sede
de ANSES para decirle no a esta “prorroga
engaiosa del gobierno sobre la morato-
ria previsional”, y reclamar en cambio un
Plan de Inclusion Previsional.
Compartieron el palco las dirigentes Vane-
sa Siley de FESITRAJU, también diputada
nacional por Unidad Ciudadana, y Soledad
Alonso del SECASFPI, junto a la autora del
proyecto de ley de inclusion jubilatoria, la
diputada nacional (UC) Luana Volnovich.

mujeres quedan afuera de la posibi-

lidad de pagar arios de aportes y con
esta Ultima prérroga, que el gobierno en-
ganosamente extendid por tres afos, serdn
unas 500.000 las que no podran acceder a
una jubilacion.
“Desde que existe |a ley de Reparacion His-
torica el gobierno elimind el sistema de mo-
ratorias para varones y para mujeres. La mo-
ratoria para varones ya fue eliminada"” pero
eso no tuvo impacto inmediato "porque
del total de las moratorias un 86% fueron
mujeres, precisamente por su realidad en el
mundo laboral”, destacd Vanesa Siley.
En ese aspecto se manifestd Soledad Alonso,
secretaria de Prensa del SECASFPI y precandi-
data a diputada por la provincia de Buenos
Aires por el Frente de Todos. “No alcanza con
extender el vencimiento de la actual mora-
toria, hay que modificar la fecha de corte,
sacar los filtros socioeconémicos y eliminar la
PUAM. Solamente el 14.% de nosotras se jubi-
la con 30 anios de aportes completos. El 80%
de las personas que accedieron a la mora-
toria somos mujeres. Necesitamos que reco-
nozcan todos los trabajos que realizamos”,
destacé incluyendo la tarea que desarrollan
las amas de casa.
El proyecto de Luana VoInovich propone una
nueva moratoria previsional que permita la
inclusion de la poblacién en edad de jubi-
larse y que no haya logrado cumplimentar
con los requisitos de aportes. Gran parte de
esa poblacion son mujeres.

|- os ntimeros indican que cada vez mds
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> JUAN PABLO BREY (AERONAVEGANTES) RECHAZO EL ACUERDO BILATERAL (ON EEUU

Ley de emergencia aerocomercial

“Estamos hoy aca para pedirles que todos los blo-
ques opositores a este Gobierno y a esta politica
se junten y cuenten con nosotros, los trabajadores
aeronauticos, en esta lucha para decretar la Ley de
emergencia aerocomercial que defienda y salva-
guarde los puestos de trabajo, nuestras rutas, ni
mas ni menos que nuestra soberania y la sobera-
nia de nuestros cielos”, sefalaron las autoridades
de la Asociacion Argentina de Aeronavegantes,
que conduce Juan Pablo Brey, al exponer el 3 de
julio en la reunidn en Diputados, su postura de
rechazo al acuerdo bilateral con Estados Unidos.
El 4 de julio el gremio liderado por Brey le envié
una misiva al presidente de Aerolineas Argentinas
S.A. Luis Malvido, para manifestarle su profunda
preocupacion y alarma respecto a la sostenida e
inaceptable falta de un plan estratégico de cre-
cimiento y desarrollo de nuestra Aerolinea de
bandera.
Ademds, el 5 de julio el gremio sumo en Aeropar-
que nuevas asambleas donde se planté en contra
de la politica aerondutica del gobierno.
A exposicion ante los Diputados, por su secre-
tario gremial Andrés Junor, en donde tomd
la palabra para expresar la postura de rechazo de la
Asociacion al acuerdo bilateral con Estados Unidos.
"Desde Aeronavegantes entendemos que este acuer-
do afecta no solo a la aerolinea de bandera, sino a
todas las empresas aerocomerciales argentinas. La
experiencia en los paises en los que ya se ha aplica-
do como el caso de Perd para citar un ejemplo, han
mostrado enormes pérdidas de puestos de trabajo y
de condiciones laborales, remarcd al respecto.
En tanto, a través de la carta dirigida al presidente de
Aerolineas Argentinas S.A. Luis Malvido, el gremio le
manifesté que “la desafectacién sin reemplazo de los
Airbus 340, la falta de certezas sobre la continuidad
a partir del préximo afo de la flota de Airbus 330, el

o

eronavegantes estuvo representado en la

congelamiento del proceso de recambio de los Em-
braer en Austral, aviones canibalizados, la falta de
dotacién de tripulantes de cabina, la disminucién de
frecuencias, el caos diario en la reprogramacion de
actividades y las cuestionables decisiones comerciales,
son solo algunos de los hechos concretos que marcan
hoy la vida de nuestros afiliados”, subrayaron.
“Como mdximo responsable de la compaiiia, tiene
la obligacion de defender los intereses de la misma,
que son los de todos los argentinos. Y es por eso que,
aunque a esta altura ya parezca una utopia deman-
dérselo, debid pronunciarse firmemente como parte
afectada ante la firma de la enmienda del acuerdo
bilateral con los Estados Unidos, que supone una
espada de Damocles sobre el futuro de nuestras ope-
raciones”, le manifestaron.

Asimismo, afirmaron que “el silencio y la inaccién
son complicidad. Son colaboracionismo ante de-
cisiones gubernamentales tendientes a hacer des-
aparecer nuestra Aerolinea de bandera y entregar
el negocio aerocomercial a empresas extranjeras,
cartelizadas y flexibilizadoras. No es ajena a su co-
nocimiento la guerra aerocomercial que se estd
desatando en el mundo y a la cual nos llevan a ser
convidados de piedra, y sin dudas, victimas en el
mediano y largo plazo”.

Al respecto, le manifestaron que “nuestra bande-
ra ha flameado en cada rincon de la Argentina y el
mundo durante los Gltimos 70 afios. Todos los tra-
bajadores aeronduticos ponemos el maximo de cada
uno de nosotros para llevar adelante nuestra amada
aerolinea. Y aquellos que ocupan lugares de decisién
y no cumplan con su deber de defenderla, y a través
de ella a nuestra soberania, s6lo son funcionales a su
gradual desguace y deberian dar un paso al costado,
antes de convertirse en participes necesarios de un
nuevo plan de vaciamiento, que esta vez tiene la
particularidad de ser ejecutado tristemente por auto-
ridades argentinas”, le resumieron y afirmaron que
"'como representantes de los tripulantes de cabina,

no miramos para el costado ni ignoramos la grave-
dad de las consecuencias que el rumbo actual de la
compahia por usted comandada reviste".

ASAMBLEAS

Aeronavegantes desarrolld el 4 de julio desde las 8
hasta las 10 asambleas contra la politica aerondutica
del gobierno, extendiendo la demora de vuelos que
iniciaron los pilotos desde la 5 am en Aeroparque.
En ese marco, el secretario adjunto Alejandro Kogan
adelantd que “el acuerdo Aerondutico con EEUU
lo que hace es profundizar una crisis que venimos
denunciando desde el principio de la gestidn de
Mauricio Macri. Una gestion que jamds priorizé el
desarrollo del sector aerocomercial y muchisimo me-
nos del correcto funcionamiento de una aerolinea de
bandera, privilegiando permanentemente a empre-
sas low cost que vienen a flexibilizary precarizar a los
trabajadores aeronduticos y abriendo o intentando
abrir los cielos para que la competencia en Argentina
sea indiscriminada”, argumenta.

El sindicalista argumentd la decision de las asambleas
también ante el fracaso de las operaciones de Avianca
en el pais y el escenario de despidos como sucedid en
Andes. “Argentina cuenta con 13 aviones de fuselaje
ancho para viajar a los Estados Unidos y EEUU cuenta
con mas de 3500 aviones para venir a la Argentina, por
lo tanto, si ambos paises tienen las mismas condicio-
nes, Argentina, haciendo una referencia futbolistica,
perderia por goleada”, finalizé el sindicalista.

En ese orden, la Confederacién Argentina de Tra-
bajadores del Transporte (CATT), que conduce Juan
(arlos Schmid, manifestd que “sigue de cerca la ten-
sion que se vive en el transporte” ante los diversos
conflictos del sector y expresd su apoyo a los gremios
APLAy Aeronavegantes que hoy realizaron asambleas
en Aeroparque y Ezeiza por “la situacién de crisis que
se profundiza dia a dia por despidos y la competen-
cia indiscriminada facilitada por el gobierno en su
acuerdo con Estados Unidos", segtin informaron.

14
(rénica Sindical. Julio 2019 | €



> POR EL SISTEMA DE CONTROL A TRABAJADORES

SUPARA en alerta

“En el afio 2019 la Administracion Fe-
deral dispone una nueva estructura
propiciando la creacion de Departa-
mentos y Divisiones dependientes de
la Direccion de Integridad Institucio-
nal...", coment el Sindicato Unico del
Personal de Aduanas (SUPARA), que
lidera Carlos Sueiro, quien planted que
se trata de "recursos solo para contro-
lar a los propios, mientras las aduanas
y los controles siguen vulnerables”.
Asimismo, se declararon en sesion
permanente, advirtiendo que se ini-
ciardn las acciones necesarias para
resolver cuestiones pendientes, entre
ellas la discusion paritaria.

surgido controversias a nivel Inter-

nacional, pues se corre el peligro de
que ‘carezcan de imparcialidad, pudiendo
tener algdn favoritismo o rencor contra el
investigado'. Por lo tanto, es importante
observar con atencion ‘cdmo y quiénes'
son designados para ocupar los distintos
cargos y los equipos de trabajo"”, indicaron.
Pero lo que resulta extremadamente
preocupante -confiaron-, es “cdmo la
Administracién Federal se empefia en
darle msculo a este tipo de acciones
disponiendo de recursos que significan
mayores erogaciones, recursos huma-
nos, nombramientos e insumos en claro
detrimento de otras cuestiones de mayor
urgencia y necesidad institucional”.

S obre las estructuras planteadas "han

SERGIO SANTILLAN

Plantearon al respecto que “innecesa-
riamente se crean estructuras paralelas
cuando ya existe, la Subdireccién General
de Auditoria Interna, la Direccién de Su-
marios Administrativos y la Oficina Antico-
rmupcién que investiga y formula politicas
de transparencia dentro de la Administra-
(i6n Piblica Nacional".

En ese sentido sefialaron que “si se ac-
tuara con el mismo énfasis y celeridad
en fortalecer y darle dimension a otras
estructuras como las dreas de Investiga-
ciones en materia de Narcotrdfico -que
hoy no tiene ni personal ni recursos su-
ficientes- entenderiamos cudles son solo
algunas de las prioridades mds inmedia-
tas”. “;No es mds importante combatir
el narcotréfico, antes que empefarse en
dilapidar recursos para perseguir trabaja-
dores? “, se quejaron.

"Recuerden, trabajadores, Unanse! Sean hoy mas
hermanos que nunca. Sobre la hermandad de los que
trabajan ha de levantarse en esta hermosa Patria,
la unidad de todos los argentin_os"

JUAN DOMINGO PERON
1974 - 1° DE JULIO - 2019

FESTIQyPRA

QUIMICOS Y PETROQUIMICOS

Rubén César Salas
SECRETARIO GENERAL
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» |AJUVENTUD DE APL ABRAZA A SU (ONDUCTOR

Di Prospero corazon

La Juventud Sindical de la APL se manifesto sobre el 15 aniversario de
liderazgo de Norberto Di Prospero al frente de la Asociacion del Personal
Legislativo, que se cumplié el 1 de julio.

En otras distinciones, la Juventud sefialé que “15 anos después la gente
te sigue eligiendo porque sos mds que un secretario o un compaiiero”,
y remarcaron que “en cada voto de los compaiieros y compaiieras estan
las llaves de nuestras casas, que te abrimos las puertas siempre, porque
creemos en vos, confiamos en vos, porque somos familia. Y una vez
adentro nos cuidas los bolsillos, la heladera, pero sobre todo estds ahi
para cada una y uno de nosotros cuando la vida golpea duro”, expresa-
ron por las redes sociales.

abriendo caminos, cumpliendo suefios, acercando manos amigas

y trabajando para cuidar los derechos de todas y todos. 15 afos
pensando en el futuro, en vencer nuestro presente para conquistarlo, abrién-
donos a las y los jovenes la cancha para jugar, para aprender de militancia y
trabajo. jPor muchos pares de 15 afios mds, compariero! Te abraza tu juventud,
jcompafiero Norberto Di Préspero!”, concluyeron.
Por otra parte, la Juventud realizo el 13 de junio el “Encuentro Intersectorial
de Juventud APL2019" destacando que el futuro llegd hace rato, pero faltaba
ponerlo arriba de la mesa. Y eso es lo que hicimos".
La Juventud del Congreso que conduce Rodrigo Lopez “se uni6 y se hizo
mds grande, porque sabemos que el camino es la unidad. Llegamos hasta
ac porque teniamos el compromiso de transformar los sindicatos para que
sean espacios de todas y para todos. Por la voluntad de trabajo y didlogo que
aprendemos dia a dia de nuestro secretario general, Norberto Di Prospero”,
enfatizaron. "Estamos cada vez mds cerca de volver a tener la Patria que so-
fiamos”, concluyeron.

Q ué mds agregar?, se planted la Juventud de APLy sostuvo: 15 afios

SCUAL ES EL
SENTIDD
DE TU VIDA?Y

LA NOVELA DE MILTON VIQUENDI

‘ AHORA EN E-BDOK

Bajalibros
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> LINGERI ANTE LA AMENAZA DE LA MERCANTILIZACION

Agua: Derecho humano

El secretario general del Sindicato Gran Buenos Aires de Trabaja-
dores de Obras Sanitarias (SGBATOS), José Luis Lingeri, participo
del Congreso extraordinario de la Confederacion de Trabajadoras
y Trabajadores de Agua, Saneamiento y Ambiente de las Américas
(CONTAGUAS) realizado en el Palacio de las Aguas Corrientes.

secretario subregional de la Internacional de Servicio Piblico (ISP),

Oscar Rodriguez, en su condicién de secretario general de CONTA-
GUAS desde 2015, Lingeri dio la bienvenida a los presentes repasando
todo el trabajo realizado desde entonces manifestando que “ante la
creciente amenaza de la mercantilizacion debemos redoblar el trabajo
en defensa del Derecho al Agua como un Derecho Humano Universal”.
Luego tomaron la palabra companeros de cada sindicato de los diferen-
tes paises de América Latina y el Caribe que participaron de la reunién
describiendo el estado de situacién de cada uno de ellos. En referencia
al estado de situacion en la regidn, Lingeri expresé que “volvimos a un
ciclo de gobiernos liberales que buscan hacer negocios silenciando a los
trabajadores y ademds tenemos el desafio de adaptarnos a las nuevas
tecnologias, por ello necesitamos una CONTAGUAS unida para enfrentar
estas luchas en conjunto”.
Para finalizar se llevd a cabo el nombramiento de las nuevas autorida-
des de la CONTAGUAS designando por la SGBATOS a Ariel Monzén como
secretario ejecutivo.

J unto al presidente de la organizacién, Luis Isarra Delgado, y al

> EXPRESA UNA VEZ MAS EL SINDICATO DE TRABAJADORES VIALES

i"Emergencia vial" ya!

Graciela Alefia, secretaria general

El Sindicato Trabajadores Viales y
Afines de la Repiblica Argentina
(STVyARA), que conduce Graciela
Aleid, reitero el pedido de dedlara-
cion de la "emergencia vial" a nivel
nacional, tras el accidente fatal en
Tucumdn del omnibus que trasla-
daba a un contingente de jubilados,
por el que hay al menos 15 fallecidos
y 44 heridos.

“ E s lamentable que, a par-

tir de estas tragedias, se

tome conciencia de los
riesgos que trae el desfinanciamiento
de Vialidad Nacional. Valoramos que
funcionarios a nivel provincial hayan
reconocido la falta de sefializacién en la
zona del vuelco, pero volvemos a reite-
rar que con la reduccion del 50% de los
fondos destinados al organismo para el
mantenimiento de nuestras rutas, la
linica salida posible es que se declare
urgente el estado de emergencia vial en
todo el pais", expres6 Alefid.
De este modo, la sindicalista se refirio
a las palabras del titular de la Direccion
Provincial de Vialidad, Ricardo Abad,
quien reconocié en una nota con el
diario Clarin "que no habia sefaliza-
cion vertical donde fue el vuelco”. "Es-
peramos que los funcionarios a nivel
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nacional tomen responsabilidad en el
asunto y que esto no sea tirarse la pelo-
ta unos a otros. La realidad hoy es que
nuestros trabajadores no tienen pre-
supuesto para salir a hacer ni siquiera
el mantenimiento de rutina en rutas y
caminos nacionales”, sentencio Alena.
"las restricciones presupuestarias son
tales que tenemos incluso situaciones de
comparieros en provincia a los que les
suspendieron los cursos de capacitacion
en sefialamiento horizontal, transitorio
y de contencion lateral por no poder
cubrir una capacitacién que tiene altisi-
mo valor técnico. Por todo esto es que
decimos que necesitamos una ley de
Emergencia Vial", sostuvo Alenid.
Asimismo, la referente sindical agregd
que “es sabido que la falta de sefia-
lizacién, iluminacién y bacheos trae
consigo un mayor riesgo de accidentes
viales. Estamos hablando de muertes
que son evitables"

(abe recordar que el sindicato STVyA-
RA participd la semana pasada de la
presentacién del proyecto de Ley en la
(dmara de Senadores encabezado por
la senadora Lopez Valverde, que plan-
tea la ampliacion del presupuesto para
Vialidad Nacional y el cese de despidos,
cesantias y suspensiones a trabajadores
por el plazo de 24 meses.
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> EL LIDER DE LA FEDERACION PAPELERA RECORRE LOS SINDICATOS

Luque dialoga con las bases

la Federacion de Obreros y Empleados de la In-
dustria del Papel, Carton y Quimicos (FOEIP(yQ), en
el marco de la campaiia de visitas a los sindicatos
y en el desarrollo de politicas de capacitacion y
formacion de cuadros en todo el pais, una De-
legacion de la organizacion gremial encabezada
por su secretario general, José Ramén Luque, jun-
to a otros integrantes del Consejo Ejecutivo y en
compaiiia del director médico de la Obra Social,
Dr. Alfredo Spinetta, visitaron el 19 de junio en
jornadas consecutivas las sedes de los Sindicatos
Papeleros de Parana liderada por Héctor Herrlein
y de Santa Fe a cargo de Alberto Monzon.

fender la organizacién sindical “para que

el avance de las nuevas tecnologias no nos
genere inconvenientes dificiles de solucionar”, indi-
cando que esto se podia lograr “mediante asambleas,
debates, tener Comisiones Internas junto a Comisiones
Directivas fuertes para lograr una Federacion sélida y
eficiente, a la altura de las circunstancias”.
En ambas ocasiones, se hicieron presentes numerosos
referentes pertenecientes a las Comisiones Directivas
y al Cuerpo de Delegados de Fabrica. (ada jornada
de trabajo comenzd mostrando un video donde se

E n este contexto, Ramon Luque llamd a de-

pudo observar lo ejecutado durante el afio de gestién
transcurrido, tanto en accion sindical como en la Obra
Social. Finalizada la proyeccion, se realizd un debate y
analisis entre los presentes sobre lo expuesto.

Luego, el Dr. Spinetta brindé un completo informe
sobre la situacion que atraviesa la Obra Social pa-
pelera, dando muestras de que, pese al contexto
adverso y la desigualdad mostrada por parte del
Estado hacia las obras sociales sindicales, privile-
giando a las empresas de medicina prepaga, se logrd
abrir nuevas delegaciones en distintas provincias y
localidades gracias al arduo trabajo y esfuerzo que
se viene realizando.

Ademds, en cada encuentro se habld sobre los acuer-
dos salariales recientemente firmados para el sector,
la participacién que tienen los sindicatos en las pa-
ritarias al momento de discutir con las (d@maras, y la
integracion de los delegados y dirigentes de Comisién
Directiva en el funcionamiento de la organizacion.
Los asistentes coincidieron en que “la experiencia se
debe repetir”, destacando la predisposicion del secre-
tario general de la Federacién que “se presenta en los
sindicatos para hablar con los trabajadores, delegados
de fébrica y comisiones directivas con agenda abierta
y sin limite de tiempo, con un balance positivo de lo
actuado”, concluyeron.
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» POR CONTRATADOS DE PAMI

UTERA

Rubén Grimaldi

la Repiblica Argentina (UTERA) le

solicitd al director del Instituto Na-
cional de Servicios Sociales para Jubilados
y Pensionados (INSSIP), Licenciado Sergio
(assinotti, que solucione la situacién del
personal contratado que desde hace mu-
chos afos presta servicios en el PAMI, quie-
nes ven cémo personal con menos aros
de antigliedad han sido beneficiados por
las recientes Resoluciones de Pase a Planta
Permanente.
A través de una misiva rubricada por su se-
cretario general Rubén Grimaldi, la UTERA
se dirigi6 al funcionario del INSSIP requi-
riéndole “arbitre los medios que lo facultan
como director” y “proceda a dar solucion a
todo el personal contratado que presta ser-
vicios en este Instituto desde larga data, ya
sea como monotributista, contraprestacién
y locacion de servicios".
Es en virtud a la situacion planteada que
UTERA solicita “la igualdad de tratamiento
para con todo el personal contratado en
todas las modalidades”, los incluidos en la
Resoluciones suspendidas como los que no
figuran.

|- a Uni6n Trabajadores del Estado de
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Héctor Gonzdlez, secretario general

> LUZY FZA PATAGONIA PREVIENE

Riesgo Laboral

El Sindicato Regional de Luz y Fuerza de la
Patagonia, que conduce Héctor Gonzdlez,
realizo una nueva jornada de perfecciona-
miento para trabajadores de Guardia Recla-
mos nucleados en la empresa de Servicios
Piblicos Sociedad del Estado (SPE) en la
provincia de Santa Cruz. “Estas jornadas de
capacitacion son importantes para que el
trabajo que realizan los trabajadores de Luz
y Fuerza se preste en las maximas condi-
ciones de seguridad y precaucion”, aseguro
Gonzalez.

en la sede de la seccional Rio Gallegos del

Sindicato Regional de Luz y Fuerza pata-
gonico estuvo centrada en el “uso de extinto-
res, el rol del accidente de trabajo, riesgo eléc-
trico, levantamiento manual de cargas y uso de
elementos de proteccion personal” y partici-
paron hijos, jubilados y trabajadores de Luz y
Fuerza de la Patagonia con menos de un afio
de antigiiedad en la SPE, haciendo un fuerte
hincapié en los aspectos relacionados con se-
guridad y cuidado personal, claves a tener en
cuenta a la hora de efectuar sus tareas diarias.
Del encuentro participé el secretario adjunto
de Luz y Fuerza de la Patagonia, Juan Espino-
za, quién asegurd: “Nos da mucha satisfaccién
poder emprender este tipo de encuentro, para
que los trabajadores sigan adquiriendo cono-
cmientos, puliendo detalles y situaciones que
viven a diario en las empresas donde trabajan"
y agregd “hoy fue otra prueba conjunta, dado
que nos acompand el presidente de la SPE, y
sirve a las claras para demostrar que cuando se
piensa en los trabajadores, se pueden articular
acciones como estas".
Ademads, el encuentro abarcé una parte tedrica,
brindada por José Saldivia en las instalacio-
nes del sindicato de la capital santacrucefia,
mientras que la de cardcter prdctico se realizd
en el predio de la localidad de Rio Chico, bajo
la supervision de Rodrigo Biot, jefe del depar-
tamento de Seguridad e Higiene de Servicios
Pdblicos SE. De la jornada participé también el
presidente de Servicios Pdblicos S.E., el inge-
niero Lucio Tamburo.
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> EN EL DIA INTERNACIONAL DE LA LUCHA CONTRA SU USO INDEBIDO Y TRAFICO ILICITO

La juventud contra las drogas

En conmemoracion del “Dia dia internacional de
la lucha contra el uso indebido y trafico ilicito de
drogas”, la Juventud de Sindical de la Confedera-
cion General del Trabajo de la Repiiblica Argentina
realiz6 una Jornada sobre esta cruda problematica
social bajo la consigna: “No hay lucha contra el
narcotrafico sin justicia social”, en el historico Sa-
16n Felipe Vallese.

En la oportunidad, el secretario de la Juventud
Sindical Sebastian Maturano del gremio ferroviario
de La Fraternidad, insto a sus pares a dar comien-
20 "una campaiia de concientizacion y prevencion
sobre el consumo de drogas”.

jornada la Juventud Sindical trabaje en la ini-

ciacion de la ctada campafia para asi poder
contribuir a la batalla contra el narcotrdfico. “Nos ba-
samos en el ideario de Perdn que tiene un sentido hu-
manista, cristiano y siempre pensando en el préjimo.
Lamentablemente Perdn y Eva murieron, pero dejaron
una doctrina y un legado que es hacia donde nosotros
apuntamos”, afirmd el lider de la juventud.
(on la presencia de militantes de distintas organizacio-
nes gremiales que la conforman, la Juventud Sindical
se convocd el 26 de junio para participar y sumar co-
nocimientos a partir de la sabiduria y experiencia de
los especialistas que invitados al encuentro expusieron
sobre la temdtica.

E | joven Maturano propuso que a partir de esta

El encargado de dar la bienvenida y abrir la jornada
fue el secretario de la Juventud Nacional de la Unidn
Ferroviaria, Sergio "Chino" Sasia, quien luego le dio la
palabra al referente de la juventud de la UOCRA, (lau-
dio Mate, que expuso sobre cémo afecta el consumo
de drogas dentro del dmbito de la construccién y cdmo
se aborda este problema y la responsabilidad que po-
see la estructura sindical al recibir a nuevos comparie-
ros que se suman al dmbito laboral.

El joven constructor comentd que “nuestro secretario
general (Gerardo Martinez) ha decidido que ese ingre-
s0 al mundo del trabajo no sea solo una oportunidad
a un orden econémico, sino también pasar del umbral
delavida de la calle al umbral de la vida de un traba-
jadory cambiar los hdbitos". Finalmente, expresd que
"el trabajador que tiene un problema de consumo es
nuestro hermano".

Luego de las palabras de los referentes de la APL (aros
(ottaro y el referente de la Juventud Legislativa, Rodrigo
L6pez, expuso el presidente de la Obra Social Ferrovia-
ria (OSFE), Juan Cifre, quien se refirid a como afecta esta
problematica social a todos los sindicatos ferroviarios y
explayd sobre cdmo se tomaron cartas en el asunto con
el objetivo de prevenir, atender y solucionar la realidad
de los trabajadores ferroviarios. “Esta red de contencion
social que conforman ustedes como trabajadores, nos
permite hoy decir que el 82% de compafieros que se
veian afectados al consumo de drogas ya se encuentran
reinsertados en su puesto laboral”, concluyd.
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