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Una tarea de todos

El rol del Movimiento Obrero en “Transformar la Argentina”.

L]

]

i

]

i
i

ARIE SANIDAGIl ,

Sadt SasntaT
~] A F .-;._Ls'ﬂ

CROSIND EDICIONES

Marcha Federal histdrica de los Trabajadores de la Sanidad al Congreso de la Nacion el 5 de octubre de 2005
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TURISMO, DEPORTE Y RECREACION

PARA DISFRUTAR AL AIRE LIBRE LOS 365 DIAS DEL ANO

Camping 7 Lujan
Ruta 7 y Rio Lujan
fMartes a Domingos 8/ 20 hs.
Tel: 15-6271-1043

Camping “Eva Perén” 4!
Nicasio Orofio y Montiel
Pontevedra (a 200 mts.
de Ruta 21} - Prov. Bs. As.
Tel: 0220-4921-1683

Camping T . = S, ™ }.rf;lxﬂ-’
“Las Clavelinas” e B e - :
m. 43, - Ing. Maschwitz f— L
Prov. Bs. As. 3 u’; ;}-‘-‘- I":‘f'h' '\ W"‘; 'ﬁ'
Tel: 0348-4441380/4441101 SR ‘!l-
Camping A .& "' ,-_l"l "_
“17 de Octubre” :
San Sebastian 1705
Barrio 9 de Abril

Esteban Echeverria-PEA
Tel: 4693-7218
Camping
"El Mandala"
Calle 133 A 4194
Ranelagh - Prov. Bs. As.

Martes a Domingo 10/ 20 hs.
Tel: 4258-3013

Parque

“Presidente Peron” SERVICIOS A DISPOSICION
Rogelio Yrurtia 5632 Piletas « Restaurante - Gimnasio - Bungalows
Cuartel V - Moreno - PBA Canchas de futbol y valey - Quinchos con mesas y sillas
REQUISITOS PARA EL INGRESO
Tel: 4923-4061 Carnet Sindical - DNI del Titular - Carnet Obra Social Grupo Familiar

CARLOS ACUNA

SECRETARIO GENERAL

SINDICATO OBREROS DE ESTACIONES DE SERVICID,
G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
¥ LAVADEROS DE AUTOS DE CAPITAL FEDERAL
¥ PROVINCIA DE BUENOGS AIRES

Prrsnsesia fermial 493

CONSULTAS SEDE CENTRAL HIPOLITO YRIGOYEN 2727 - CABA.
TEL 4B66-122516541631 - Lunes a viernes da 118 17 ha

www.soesgype.org.ar




> LA PROPUESTA DE ALBERTO FERNANDEZ VIGORIZA EL CAMINO A LA REUNIFICACION DE LA CGT

Sacar el pais adelante entre todos

A dias de la eleccion presidencial del 27 de
octubre, la mentada unidad de la (GT, lide-
rada por Héctor Daer y (arlos Acuiia, ocupa
el podio en la agenda de temas del movi-
miento obrero, especialmente ante el pedido
del candidato presidencial por el Frente de
Todos, Alberto Fernandez, de ir hacia un in-
dispensable acuerdo social para sacar el pais
adelante.

En ese sentido, Héctor Daer subrayé que la
reunificacion de la central obrera “se tiene
que ir dando de forma natural” y que debe
ser el "ejemplo” para luego formar parte de
"un gran acuerdo de los argentinos”.

En ese sentido, (Carlos Acuia enfatizé que
"“con este nuevo gobierno que va a haber
seguramente a partir del 27 de octubre, hay
que empezar a arriesgar, a colaborar, para
que salgamos de esta situacion”.

n cuanto al llamado del candidato del
Frente de Todos, Alberto Ferndndez, quien
proclama un gran acuerdo econdmico y
social, Héctor Daer opind que “es una condicién
indispensable para el futuro. Vamos a tener un
presidente con la voluntad politica de sentar a los
sectores empresariales en la construccién de un
modelo de pais diferente. Los esfuerzos que va-
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mos a tener que hacer son muy grandes. Los que
mds tienen tendrdn que dar el puntapié en esta
primera instancia”, advirtio.

Por su parte, Carlos Acuiia, afirmé que, a raiz de la
crisis econdmica en la que se encuentra la Argen-
tina y al triunfo de Alberto Fernandez en las PASO,
“se estd marcando el rumbo de lo que quiere la
gente”. Asimismo, expresé que con €l existe “un
acuerdo fundamentalmente para la reactivacién
de la industria, el comercio, a los que tan mal les
ha hecho este gobierno (de Macri)", que dej “la
gran cantidad de desocupados que tenemos”.
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.

SAN JOSE 373 * 11-6844-3678 * INFO@OFISELLOS.COM

Daer también se refirid a la reunion de la mesa
chica de la (GT con Hugo Moyano realizada el
24 de septiembre, camino a la reunificacidn de
la central obrera: “No nos pusimos plazo para la
unidad del movimiento obrero”. “la unidad no
es un tema de un café, hay mucho que hablar.
Tenemos que recobrar el punto de vista comin y
poner la mirada en lo que viene", agregg.
Remarcd ademds que "le estamos pidiendo a
todos y al gobierno un pais unido. Necesitamos
pensar el pais y dejar la precarizacién de la eco-
nomia para ir a un desarrollo productivo”. En ese
sentido, Daer dijo que “no hay posibilidad de re-
solver todo el 11 de diciembre".

Por otra parte, opind: "Todos los argentinos tene-
mos que sentarnos a diagramar qué pais quere-
mos, para salir de la crisis y tener asegurado que
no vamos a volver a caer en una crisis que deje
millones y millones en la pobreza".

En general la dirigencia gremial coincide en que
la unidad es lo mejor que le puede pasar al mo-
vimiento obrero gobierne quien gobierne. Ldgi-
camente, es mds viable un gran acuerdo social
con el movimiento obrero unido. Sin embargo, el
gobierno que asuma deberd garantizar en algu-
na medida que los empresarios cumplan lo que
se acuerde, algo que en los dltimos cuatro afios
brillé por su ausencia.
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> WALTER CORREA VA POR LA UNIDAD OBRERA Y LA DEROGACION DEL DECRETO FLEXIBILIZADOR DE MACRI

A recobrar la dignidad del pueblo trabajador

“La unidad del movimiento obre-
ro es central para recuperar la
dignidad de nuestro pueblo y la
grandeza de la Nacion”, abogo el
secretario general del Sindicato
Obreros Curtidores (SOC) Walter Co-
rrea, al participar junto a sus pares
de la Corriente Federal de Trabaja-
dores y el Frente Sindical para el
Modelo Nacional, del acto organi-
zado por la (TA de los Trabajado-
res en Lands, donde aprobaron su
regreso a la (GT.

En otro orden, el también diputa-
do nacional (FPV-PJ) presenté un
proyecto para que se derogue el
DNU “flexibilizador" del Gobierno
que, al reducir el pago por acci-
dente laboral, “embiste contra los
derechos de todo el pueblo traba-
jador", y otro proyecto legislativo
contra la resolucion “estigmati-
zante" que crea el Programa Ofen-

sores en Trenes.
E ademds del mensaje sindical
de unidad y de la marcha a
una central dnica, se forjé en respal-
do de las listas peronistas canalizadas
en el Frente de Todos. En esa instan-
cia, Correa subrayo la importancia del
"rumbo que debemos continuar para
tener un pais con trabajo para todos,
en unidad, solidaridad y lucha".

| acto convocado por la (TA,

En cuanto a su gestion legislativa,
el diputado nacional Walter Correa
presentd un proyecto de ley para
que se derogue el Decreto de Nece-
sidad y Urgencia (DNU) 669/2019, con
el que el Gobierno Nacional reduce
el pago por accidente laboral de los
trabajadores y licda las deudas de
aseguradoras de trabajo y empresas
del rubro.

De esta manera, el gobierno “avan-
70 un paso mds en su proyecto de
imponer una flexibilizacidn labo-

ral de hecho, con Ia firma del DNU
66912019, que bdsicamente modifi-
(a la tasa de interés aplicable a los
siniestros  laborales  (enfermedad
y accidente), como asi también el
mecanismo de determinacion del
Ingreso Base Mensual, el cual es uno
de los pardmetros para el cdlculo de
la indemnizacion”.

(orrea recalcd que “este decreto, a
todas luces inconstitucional, cons-
tituye un nuevo ataque de este
gobierno nacional neoliberal. Ya en

retirada, contindan favoreciendo los
intereses de las grandes empresas
y embisten contra los derechos de
todo el pueblo trabajador”.

la CFT por su parte se declard en
estado de alerta en repudio a este
decreto que “rebaja el precio de Ia
vida de los trabajadores"”, quienes
"constituyen el sector social que
articuld la resistencia a sus politicas
regresivas, antipopulares y antina-
cionales, por las que en breve (el
gobierno de (ambiemos) serd obli-
gado abandonar el poder”

El lider curtidor -quien también
conduce la FATICA y la (GT Regional
Oeste- presentd asimismo otro pro-
yecto de ley que expresa el “mds
enérgico repudio y honda preocupa-
cién por el dictado de la Resolucién
8452019 por parte del Ministerio de
Seguridad, que crea el Programa
Ofensores en Trenes, mediante la
cual se habilita a verificar la identi-
dad de cualquier persona que viaje
en tren, exigiéndoles la exhibicién
del documento de identidad, a los
fines de constatar la posible existen-
Cia o vigencia de medidas restrictivas
de cardcter judicial”.

Por eso, su proyecto “repudia la
antidemocrdtica, estigmatizante y
represiva Resolucion del Ministerio
de Seguridad de la Nacidn", expli-
6.
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> FANTINI EN BRASIL: SEMINARIO SOBRE CONDICIONES LABORALES SECTOR CARNICO

Potenciar acciones conjuntas

El secretario general de la Federacion Gremial
del Personal de la Industria de la Carne y sus
Derivados de Argentina, Alberto “Beto” Fantini,
participo del Seminario salud y seguridad en los
frigorificos, realizado el 11y 12 de septiembre en
la ciudad brasilera de Floriandpolis, donde ob-
servo que todas las exposiciones en el encuen-
tro de Floriandpolis culminaban con la misma
interrogante: ;qué se puede hacer para que no
le sigan arrebatando conquistas al movimiento
obrero?, y por eso invitd a sus pares brasilefios
a continuar las acciones conjuntas para mejorar
las condiciones laborales en el sector.

rganizado por el Ministerio Pdblico de
O Trabajo (MPT), la Rel UITA, CNTA y (ONTAC,

con el apoyo de Union to Union, del Se-
minario participd un nutrido publico compuesto
por dirigentes sindicales, académicos y trabaja-
dores, y por la Argentina, acompafid a Fantini el
secretario de relaciones laborales del gremio Mi-
guel Tapia.
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“Me voy preocupado por lo que se estd viviendo
en este pais en cuanto al ataque a los derechos
laborales y sociales y también por la falta de mo-
vilizacién popular para combatir esos ataques”,
expresd Fantini.

El gobierno de Mauricio Macri “intentd votar una
reforma similar pero no los dejamos pasar. Miles
y miles de trabajadores y trabajadoras rodeamos
el Parlamento y no se animaron a votarla”, re-
cordd.

"De este seminario quizd se vislumbre una salida.
Noté un deseo de unidad para frenar los retrocesos
en materia laboral y sindical que vienen sufrien-
do, sobre todo ahora que el gobierno pretende
eliminar las normas reguladoras del sector”, se-
fiald.

Para Fantini, siempre que un gobierno intente
cercenar derechos a la clase obrera la dirigencia
sindical debe ser la primera en reaccionar. “Los
dirigentes sindicales deben acercarse a las bases,
escucharlas, estar presentes, ser verdaderos re-
presentantes”, subrayo.

> EL STVYARA EN SU DIA

Ser viales

| cumplirse el ¢ de octubre el Dia
A del Trabajador Vial, la secretaria

general del Sindicato Trabajadores
Viales (STVyARA) Graciela Aleia celebrd que
“la lucha que encabez6 el STVWYARA puso en
pie a nuestra querida Vialidad Nacional”,
y afirmd que este sindicato va a seguir lu-
chando por la reincorporacién de los com-
paieros y por la dignidad de los viales de
todo el pais".
En cuanto al ex administrador general de la
DNV Javier Iguacel y el ministro de Transpor-
te Guillermo Dietrich, Alefia manifestd que
“la imputacion de estos dos funcionarios
nos da tranquilidad. Javier Iguacel se lle-
nd la boca denunciando a los trabajadores
viales por corrupcién. Tuvimos persecucion,
maltrato, crearon Corredores Viales, cerraron
las escuelas técnicas, despidieron a 52 com-
parieros sin sumario y sin causa, todo ese
dafio han hecho con Vialidad Nacional”,
expresd6 durante una entrevista en (5N,
donde compartid piso con el candidato a
Presidente por el Frente de Todos, Alberto
Fernandez, quien también habld sobre la
situacion en DNV.
En ese orden, el STVYARA rechazé el de-
creto 65919 del gobierno que pretende
“perdonar” las irregularidades de estos
funcionarios, ya que determina que la em-
presa Corredores Viales S.A. se haga cargo
de cinco corredores viales. Afirman que se
trata de una maniobra que avanza en la
"destruccion de la DNV" y que “convalida la
denuncia que hemos realizado por prérroga
ilegal y arbitraria de las concesiones viales,
pretendiendo proteger al ingeniero Igua-
cel y al ministro Dietrich, quienes deberan
igualmente responder ante la justicia por
los hechos que perjudicaron al Estado en
mds de 30.000 millones"”.




> GRAN APOYO EN LAS URNAS A LA GESTION TRANFORMADORA EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES

Carlos Minucci fue reelecto en APSEE

Cerrados los comicios para la renovacion de au-
toridades de la Asociacion del Personal Superior
de Empresas de Energia (APSEE) realizados el lu-
nes 23 de septiembre, la lista encabezada por el
actual secretario general Carlos Minucci se im-
puso con el 97% de los votos emitidos y la par-
ticipacion de casi el 70% del padrén electoral.
“Cuando hablabamos hace cuatro aiios parecia
una utopia que nuestro sindicato se transforme
en lo que es hoy, un gremio puesto de pie en
defensa de cada compaiiero, de cada puesto de
trabajo y en rechazo de las propuestas de fle-
xibilizacion laboral”, afirmé Minucci, dias antes
durante la proclamacion de la lista.

que no estaba por entonces, era ini-

V maginable que venia un momento

tan duro como el que pasamos, donde tuvimos que
asumir lo que nadie asumié en el espectro de la
rama eléctrica. Hemos sido los dnicos que resisti-
mos al sistema de bajar las empresas eléctricas”,
manifestd Minucc el 20 de septiembre en el club
de campo Barracas al Sur, en la localidad de El Pato,
Avellaneda, donde se realizé el festejo del dia del
Jubilado y pensionado y la proclamacién de la lista
de candidatos a conducir la APSEE por el periodo
2019-2023.

"Jugamos a cambiar la historia y a poner de una
vez por todas a este gremio en el rol de la defensa
de los trabajadores y no de los dirigentes”, afirmé

enimos de cuatro afios de una pelea

Minucci y remarcd que “hemos puesto al gremio al
servicio de los trabajadores, y no fuimos complices
de las empresas".

Durante la cena se hizo entrega a los Jubilados de
un presente en reconocimiento a su activa militan-
cia, fueron presentados los integrantes de la lista y
(ongresales, y dentro de las novedades se destacd
la inclusién de once mujeres que se suman a la
nueva Comisién Directiva.

En ese marco, Carlos Minucci hizo una evaluacion
del periodo de la actual Comisién Directiva y del

LEO ITALIANO

futuro inmediato donde dispard contra las politi-
cas del gobierno nacional y sobre las empresas de
energia a las que acusé de vaciamiento, intentos de
tercerizacion y falta de inversion.

"Pudimos haber cometido errores en estos cuatro
afios, pero de algo estamos seguros: no hemos trai-
cionado ni mentido a nuestros comparieros. Esta
entidad no es la que hemos conocido, esta entidad
es un sindicato en defensa de sus trabajadores, de
sus familias y de un servicio pblico esencial como
derecho humano”, concluyd Minucci.
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> EN UNA JORNADA SOBRE ADICCIONES EN EL MUNDO LABORAL

UOCRA, abriendo mentes

construyendo Paradigmas” se realiz

en el Espaco Cultural UOCRA (ECU)
la 3ra. Jornada Internacional sobre la Pro-
blematica de las Adicciones en el Mundo
Laboral 2019, organizada por el Equipo Mul-
tidisciplinario de Prevencidn de Adicciones
de la Unidn Obrera de la (onstruccion de la
Reptiblica Argentina (UOCRA), que conduce
Gerardo Martinez.
La apertura estuvo a cargo del Dr. Gustavo
(alderdn, director médico de Construir Salud
y de la Lic. Alejandra Hurwitz, referente del
Equipo de Prevenddn de Adicciones de la

B ajo el lema "“Abriendo Mentes, De-

8 DE OCTUBRE
1895 - 2019
124 ANIVERSARIO
DEL NACIMIENTO
DEL
GENERAL PERON

"La unidad nos da la fuerza,
la solaridad la cohesién."

J.D. PERON

UOCRA. Gerardo Martinez cerrd el encuentro
poniendo de relieve el compromiso institu-
cional que la UOCRA tiene con esta tematica
que afecta transversalmente a nuestra so-
ciedad e impacta negativamente tanto en el
dmbito laboral como familiar de los trabaja-
dores afectados.

En la jomada, los distintos espedialistas abor-
daron temas tales como: Generar Espacios
Laborales Seguros y Saludables; ;Qué estamos
haciendo en materia de Reinsercin Laboral?;
;0mo visibilizar el consumo desde la pers-
pectiva de género? Y Articulacion de Politicas
Multisectoriales de Prevencion, entre otros.

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
GRIMALDI CONDUCCION
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> LAUNIGN FERROVIARIA'Y LA FRATERNIDAD JUNTAS

La juventud ferroviaria,
presente y futuro

Los lideres de la UF y La Fraternidad junto a los referentes de las juventudes
ferroviarias Luciano Sasia y Sebastidn Maturano

El jueves 12 de septiembre, mas 500 participantes de las Juventudes
Nacionales de La Fraternidad y la Union Ferroviaria llevaron a cabo
en conjunto la 1ra. Jornada de Formacion y (Capacitacion Unidad
Ferroviaria, en la localidad de Alta Gracia, Cordoba. “Las juventudes
de ambas organizaciones trabajando juntas en pos del engrandeci-
miento y fortalecimiento de nuestra industria”, manifestaron du-
rante el encuentro que cont6 en el cierre con los secretarios genera-
les Sergio Sasia (UF) y Omar Maturano (Fraternidad).

“La juventud, presente y futuro. La union hace la fuerza. De eso
también se trata”, expusieron los convocantes en ese marco.

Lista Verde UF organizaron esta jornada de capacitacién que con-

vocd a cientos de participantes y tuvo exposiciones, debates y pro-
puestas.
Luego de la apertura, el primer panel a cargo del Dr. Juan Cifre, presidente
de la obra social ferroviaria, tratd “El sistema de salud en la Argentina".
En segundo término, la mesa dedicada a “La prevencién de adicciones”
estuvo en manos del Dr. Roberto (anay, subsecretario de Estrategias de
Tratamiento y Prevencion de la SEDRONAR. En horas de la tarde, Radl
Mallo de La Fraternidad se ocup6 del bloque “Peronismo y Movimiento
obrero”, y en la Ultima mesa de exposiciones disertd Daniel Vispo de la
Union Ferroviaria sobre “El Sistema Ferroviario Argentino”. Finalmente se
dio un informe de actividades de ambas juventudes organizadoras.
En la clausura de la exitosa jornada realizada en la Colonia que la UF
posee en Alta Gracia, los lideres de La Fraternidad y la Unidn Ferroviaria,
Omar Maturano y Sergio Sasia, coronaron el encuentro y felicitaron a los
organizadores por un evento de tan alta calidad educativa.

|- a Juventud Fraternal Peronista y la Juventud Ferroviaria Nacional
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NCHEROS) PRESIDIO ENCUENTRO REGIONAL EN BRASIL

Vision portuaria en ITF

“Tratamos de tener una vision completa de la region con un solo
discurso: la defensa de los trabajadores y el transporte como clave
en cualquier desarrollo de la economia a nivel mundial”, indico
el titular del Sindicato de Guincheros y Maquinistas de Grias Mo-
viles, Guillermo Coria, quien presidié el Comité Regional de la ITF
Américas (Federacion Internacional de Trabajadores del Transporte)
que se desarroll6 en Rio de Janeiro, Brasil, con la participacion de
todos los sindicatos del transporte miembros.

de la ITF, cerrd el Congreso Regional el 11 de septiembre expresan-
do su satisfaccion por “la organizacién y por los comparieros que
estdn en el muelle y Ia ribera porque sienten orgullo y tienen pertenen-
cia a la profesion de operar los guinches y la tecnologia, y de acompaniar

C oria, quien es presidente regional del Comité Mundial Portuario

a los demds trabajadores del puerto”.

Asimismo, remarcd que “los problemas que tenemos nosotros estan en
todo el continente” dijo en relacion a las multinacionales que operan
los puertos, “con quienes tenemos una constante lucha".

“El avance del capital siempre va a tratar de avasallar las conquistas
del movimiento obrero. Hoy podemos discutir que ha cambiado la tec-
nologia y las modalidades de trabajo, pero para nosotros el fin es el
hombre, es el trabajador, y siempre debe estar por sobre la rentabilidad
econdémica”, sentencio Coria.

Destacd que “en estas reuniones con los trabajadores de Brasil y Argen-
tina, que tenemos un sindicalismo mds desarrollado, buscamos tener
una visién concreta de nuestra region y ser solidarios con los compa-
fieros que estan pasando tremendos problemas laborales en toda la
regién”, remarco.

Finalmente, agradecid “a los compaiieros de la ITF porque presidir esta
jornada ha sido un orgullo como pais”, y les expresé que “nuestra or-
ganizacion Guincheros, la FEMPINRA y la Confederacién de Trabajadores
del Transporte (CATT) estamos a su disposicion".

FEDERACAD INTERMACIONAL DS

FEDERACIGN INTERMACIONAL D w?:amnmmm
INTERNATIONAL TRANSPORT WORKERS' FEDERATION

(oria y otros referentes, junto a Pablo Moyano, vicepresidente ITF sector Transporte

> AATRAC LOS REIVINDICO (COMO EMBLEMA DEL (ORREQ

En el Dia del Cartero

| o TP
"~

1

T G
= A

oy,

-

Juan Palacios, secretario general

la Asociacion Argentina de Tra-
bajadores de las Comunicaciones
(AATRAC), que conduce Juan An-
tonio Palacios, saludé a los tra-
bajadores carteros en su dia, el
1 de septiembre. “Con orgullo
decimos que la tarea del cartero
no solo permanece vigente, sino
que su presencia constituye todo
un emblema de nuestro Correo
Argentino, y es un trabajador im-
portante en las comunicaciones”,
senalaron.

La AATRAC informé ademds sobre
el acuerdo salarial con RTA SE lo-
grado a fines de septiembre en el
marco de la Intersindical Radial
de LRA Radio Nacional para el pe-
riodo de mayo a diciembre 2019.
"“El salario de los trabajadores es
nuestra prioridad”, indicaron.

n el documento donde la (o-
E mision Directiva de la AATRAC

reivindica la tarea del trabaja-
dor cartero, remarcaron que “si bien
la tradicional y recordada carta fami-
liar tendié a desaparecer, se incor-
poraron nuevos servicios, tales como
documentacién, paqueteria, obse-
quios, etc., que necesariamente re-
quieren que estos envios fisicos sean
entregados directamente al cliente
usuario, generando un lazo afectivo
en el trato diario entre el cartero y la
comunidad".
“Por nuestra parte, como institucién
gremial que diariamente procura in-

corporar beneficios y mejores condi-
ciones para los trabajadores del Correo
Argentino, recordamos a los compa-
fieros que desempefian esta noble
actividad que, sin medir razones cli-
mdticas, cumplen su tarea con voca-
cién de servicio, actitud que se man-
tiene intacta a través de los anos"”,
indicaron y en ese aspecto expusie-
ron: "“Sabemos que faltan merecidos
reconocimientos para dignificar a los
trabajadores de Correo, pero nuestra
tarea como entidad sindical de ma-
nera diaria continda y brega silenciosa
por el bienestar de los comparieros”.

SALARIOS

En cuanto al acuerdo salarial cerrado
por la Intersindical Radial con RTA
SE por el periodo mayo-diciembre
2019, el gremio informd que se tra-
ta de un 10% retroactivo a mayo,
sobre las retribuciones mensuales,
normales y habituales vigentes al 30
de abril 2019. 0tro 10% retroactivo al
mes de julio (sobre las retribucio-
nes al 30 de junio), un 5% con los
haberes de septiembre (sobre las
retribuciones al 30 de julio), un 5%
con los haberes de octubre (sobre las
retribuciones al 31 de julio), un 5%
con los haberes de diciembre (sobre
las retribuciones al 31 de julio), y
una asignacién no remunerativa, no
bonificable y por (nica vez de $5000
a abonarse el 22 de octubre de 2019,
que no lleva aportes ni contribucio-
nes.
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> TELECOMUNICACIONES: POR UNA MAYOR SINDICALIZACION EN UN SECTOR EN PLENO CRECIMIENTO

Sesiono el Congreso Nacional de FOEESITRA

Reunidos para debatir “nuestra pro-
blematica en particular: Lo que pasa
con nuestros trabajadores en las tres
empresas grandes Claro, Telefoni-
c y Telecom, en ARSAT y también
en todas las cooperativas y pymes
que en este Gltimo tiempo vamos
incorporando”, sesiono el Congreso
General Ordinario de Delegados de
la Federacion de Obreros, Especialis-
tas y Empleados de los Servicios de
las Telecomunicaciones (FOEESITRA),
presidido por el Secretariado Nacio-
nal en pleno.

El condave advirtio acera de la
importancia que juega el rol de la
unidad alcanzada en el sector. “En
el futuro cercano, las situaciones
que vamos a pasar no van a ser fa-
ciles, por eso quiero dejar un claro
mensaje: nosotros hemos logrado
muchas cosas a través de la unidad,
de la Mesa de Unidad de las Teleco-
municaciones. Y en este contexto es
vital que todos nos mantengamos
en esa situacion de unidad”, afirmo
el secretario general de FOEESITRA,
Daniel Rodriguez.

El cierre del Congreso contd con un
homenaje al dirigente cordobés Is-
mael Marchetto, quien recibio de
manos del secretario adjunto de la
Federacion, Daniel Sanchez, titular
del Sindicato Telefonico de Cordoba,
una plaqueta en reconocimiento
a su lucha y trayectoria en defensa
de los derechos de los trabajadores

telefonicos.
A decid a todos el respaldo que
le han dado a la FOEESITRA. En
ese aspecto sefiald que su conduccion
ha trabajado a través de todos los pe-
didos, tanto los que se reciben a diario
como los que surgen en los congresos.
“Tengan la tranquilidad de que en
este Secretariado estamos trabajando
sin parar para poder solucionar las
problematicas de los comparieros a lo
largo y ancho del pais", expreso el di-
rigente oriundo de Bahia Blanca.
El Secretariado Nacional de la FOEESI-
TRA remarcé la mision que tienen por
delante de "poner de pie a la obra
social, forjar la obra social que todos

simismo, Rodriguez les agra-
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nuestros trabajadores se merecen"”,
porque "luego de todo lo que vivimos
y sufrimos los trabajadores telefoni-
cos y los dirigentes, quienes estamos
conduciendo esta Federacién estamos
empenados en llevarla donde tiene
que estar y salir a recuperar la mayor
cantidad de afiliados que podamos
tener”.

Al recordar que “el proximo congreso
serd aln mds importante porque se
van a definir autoridades de la FOEESI-
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TRA", el cdnclave se manifestd por que
""en doce meses estemos mucho mejor,
con mayores condiciones laborales y
habiendo recobrado mucho de lo que
perdimos. Buscamos recuperar la ma-
yor cantidad de los compafieros que
trabajan en las empresas de las teleco-
municaciones, que es el mercado que
mds estd creciendo, y por eso no puede
ser que alli entren gremios y convenios
que nada tienen que ver con la activi-
dad", sentencid Daniel Rodriguez.
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En ese sentido, el titular de la FOEESI-
TRA exhorto a los dirigentes de todo el
pais a “salir a caminar la calle yendo
a buscar y sumar a esos comparieros,
para hacer mds fuerte a la organiza-
cién que es la tnica que va a defender
los derechos e intereses profesionales
de los trabajadores de las telecomuni-
caciones".

TRATAMIENTO Y APERTURA

El Congreso realizado el 17 de sep-
tiembre cumplié con el tratamiento
de la Memoria y Balance del dltimo
ejercicio, que fueron aprobados por
unanimidad. Y analiz Ia relacién Gre-
mio-Empresas, la situacién de la obra
social, y lo actuado por la Federacion
en el marco del Movimiento Obrero
Nacional e Internacional, entre otros
puntos.

En la apertura del encuentro, se hizo
hincapié en que “este (ongreso se da
en un momento bastante importante
por la critica situacion que estamos pa-
sando en a Argentina. Es un tiempo de
transicion muy complicado para todos
los trabajadores, porque lo que prima
es la situacién econdmica, la falta de
trabajo, el cierre de empresas, y -como
sucede en este sector- el achicamiento
de las grandes empresas producto del
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reacomodamiento de la gente, a tra-
vés de retiros voluntarios que terminan
siendo despidos encubiertos".
Asimismo, se denuncié que “algunas
empresas estdn tratando de precari-
zar alin mas el trabajo, y muchas han
presionado a trabajadores para que
cambien de convenio colectivo, con el
fin de tener uno mds baratoy mds bajo
salarialmente”. E indicd que “en me-
dio de esta problematica, la FOEESITRA
estd haciendo hasta lo imposible para
ir mitigando los problemas planteados
por los compaiieros al respecto”.

En este marco, el conductor de la
FOEESITRA, Daniel Rodriguez, al dirigir-
se a los congresales presentes lamentd
“la situacion que estamos viviendo en
el pais, producto de una politica eco-
némica que ha sido desastrosa para
todos los trabajadores y que nos deja
muy mal parados para lo que viene".
Advirtié que "mas alla del cambio de
gobierno que todo indica se va a pro-

16 de Sepliembre ¢

'

ducir luego del 27 de octubre, va a ser
muy dificil volver a encaminar esto
porque las deudas que se han tomado
y los problemas que debera afrontar
el pais van a ser grandes... Y una vez
mds seremos los trabajadores quienes
vamos a tener que pagar este tremen-
do desbarajuste que ha hecho este
gobierno en los dltimos afios, porque
lo que menos les import6 fueron los
trabajadores”, afirmd.

En ese aspecto, aseguré que “hoy la
gente le estd diciendo al presidente
que no quiere saber mds nada con la
politica que implementd. Y este es el
mensaje que debemos transmitirles a
todos los comparieros”.

"Estamos transcurriendo un tiempo
trascendente, con un seguro cambio
de gobierno. Esperemos que lo que
venga sea positivo para los trabaja-
dores y que no tengamos que estar
penando por despidos y cierres de
empresas”, concluyd Rodriguez.
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"Ponemos cada dia todo nuestro esfuerzo al

servicio del progreso de la familia trabajadora
portuaria, luchando con inteligencia y
responsabilidad por el mantenimiento de nuestras
fuentes y puestos de trabajo, haciendo todo lo que
esta a nuestro alcance por un Puerto sustentable y
competitivo que engrandezca la Macion y haga del
futuro una vida més digna para los trabajadores
portuarios de todo el pais”.

José "Pepe" Giancaspro

Secretaria Genearal

PINZON 1012 - CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, REPUBLICA ARGENTINA,
Taléfonos: +5411 43024840 [ +5411 4302-5770
httpihwwewr. capatacesporiuarios. com



> VIBRO (ON FUERZA AL CONMEMORAR EL 430 ANIVERSARIO DE “LA NOCHE DE LOS LAPICES"

El corazon militante de UTEDYC Capital

El 17 de septiembre, la Seccional Capital Federal
de la Unidn Trabajadores de Entidades Depor-
tivas y Civiles (UTEDYC), que conduce Marcelo
Orlando, conmemoré el 43° aniversario de la
Noche de los Lapices con la proyeccion de la
pelicula del mismo nombre en el auditorio de
FOETRA del barrio de Once.
El encuentro convocé a afiliados, militantes,
delegados, piblico en general y miembros de
distintas organizaciones sindicales, politicas y
sociales, hermanados en el doloroso recuerdo
de las atrocidades cometidas por la dltima dic-
tadura civico-militar y en el reclamo inclaudi-
cable de Memoria, Verdad y Justicia.
Ante un auditorio colmado, Marcelo Orlando
instd a los presentes a “mantener fresca la
memoria”, sobre todo frente a las proximas
elecciones, donde nuevamente se pone en
juego parte importante del futuro de la ju-
ventud, los estudiantes y la clase trabajadora.
“ I- bonaerenses por el boleto estudiantil
forma parte de la historia grande de
la clase obrera. La pelea para mejorar las condi-
ciones de vida cotidianas de las mayorias estaba
presente en el corazén de aquel movimiento es-
tudiantil, como lo estd hoy en dia en el corazén
de cada militante, delegado y dirigente de esta or-
ganizacion sindical”, remarcd el secretario general
de la UTEDYC Capital.
Entre las numerosas adhesiones que llegaron al
acto, destacd la del candidato a senador por la
(ABA, Mariano Recalde, quien subrayd la impor-

a lucha que dieron los estudiantes

tancia de la fecha y envié un caluroso saludo a los
dirigentes, militantes y organizaciones presentes
que acompaniaron a la UTEDYC Capital, tales como
FOETRA, SOMU, PECIFA, SMATA, APUBA, APDESBA,
STVP, SOEIFEPVA, UPSRA, la Fundacion (allao, el
Frente Sindical, Politico y Social Callao y la Funda-
cion CEPA, entre otros.

Una vez concluida la proyeccion de la pelicula, la
jornada tuvo su broche de oro al abrirse un espa-
cio para el debate con el panel integrado por Ga-
briel Arbds, asistente de direccion de la pelicula,
y el actor Alejo Garcia Pintos, interprete de Pablo
Diaz, tnico sobreviviente entre los secuestrados.

Ademds de contestar preguntas del publico, los
panelistas brindaron detalles sobre la filmacidn,
la recepcion y la repercusion -nacional e inter-
nacional- del filme. Y asi, entre aplausos y com-
pafieros visiblemente conmovidos por la carga
emocional de la proyeccion y la época retratada,
la UTEDYC concluyd otra jornada en donde reafir-
ma su compromiso con la Memoria, condicién in-
dispensable para comprender el presente, ya que
“esta libertad que hoy disfrutan los jévenes cost6
mucha sangre. Tomen el ejemplo y no abandonen
el reclamo por sus derechos”, como bien remarcd
Marcelo Orlando.
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> EN UN ACTO EMOTIVO, LA APOPS LIDERADA POR LEONARDO FABRE CELEBRO SU ANIVERSARIO

60 anos luchando por la jubilacion publica

La Asociacion del Personal de Trabajado-
res de la Previsién Social (APOPS) celebro
sus 60 anos “Defendiendo la Jubilacion
Piblica”, junto al Dia del Jubilado, en
una conmemoracion historica realizada
el 25 de septiembre en el Teatro Premier.
“No podemos olvidarnos de donde ve-
nimos, sélo asi sabremos hacia donde
debemos avanzar”, afirmé Leonardo
Fabre, secretario general de APOPS.

APOPS realizd el acto homenaje

a las seis décadas defendiendo
el derecho constitucional que Juan Do-
mingo Perdn instaur en nuestra Patria
y que garantiz a todos los argentinos y
argentinas, entendiendo que la Previ-
sion Pablica es la columna vertebral de
la Justicia Social”, remarcaron las auto-
ridades de APOPS durante el encuentro

E n el marco de su 602 aniversario
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que cont con la presencia de perso-
nalidades del dmbito gremial, politico y
social, entre ellos el dirigente camionero
Hugo Moyano; el lider de los curtidores y
diputado nacional, Walter (orrea; el se-
cretario general de (anillitas, Omar Plaini;
Horacio Valdez, de las 62 Organizaciones
Peronistas; el abogado laboralista Héctor
Recalde, quien condujo APOPS en la dé-
cada del 60; y la diputada nacional Luana
Volnovich.

Ademds, Fabre se refirid a la actualidad
politica: “Una cosa que me llama la
atencion es que ahora que se van, los
macristas estdn diciendo ‘el trabajo es
el gran organizador social'. Recién se
enteraron. Tarde". Ademds, definid al
peronismo “como mucho méds que un
partido. Es un gran movimiento”. Por
su parte, Moyano tomd la palabra para
destacar que “Fabre nunca se apartd de

la defensa del derecho de los trabaja-
dores. Este es uno de los gremios mds
luchadores, y eso es muy importante"”.
Durante el encuentro se exhibié un vi-
deo donde se mostrd la accion de APOPS
durante sus 60 afos de existencia, y en
el cual también hubo diferentes testi-
monios de personas que no pudieron
estar presentes, como (arlos Tomada y
Amado Boudou.

HONOR Y GLORIA

En este marco, Fabre tuvo un recono-
cimiento especial para con la dirigente
correntina de APOPS Miriam (dceres Qui-
jano, por su lucha gremial en el dmbito
nacional e internacional que es parte de
la historia del gremio, a quien le dio la
palabra y como es comdn en ella, “con
su corazén en la mano" emociond con
su discurso a propios y extrafios.

“AMAR ESA BANDERA"

Asise titula el texto emotivo emitido por
las autoridades de APOPS, donde resal-
taron el espititu que los movid durante
estas seis décadas.

“iUnificaron las cajas previsionales y
quisieron transformarnos en seguridad
social, y ahi estuvo APOPS siendo la
prevision social, como el General nos
ensefi¢! jNos privatizaron, y ahi estu-
vo APOPS resistiendo! iNos quisieron
abolir, y ahi estuvo APOPS luchando!
iReestatizamos el sistema previsional,
y ahi estuvo APOPS siendo el artifice!
iQuisieron hacer desaparecer ANSES por
ventanilla dnica, y ahi estuvo APOPS
impidiéndolo! jQuieren volver a priva-
tizar el sistema y acd estd APOPS impi-
diéndolo! Somos la prevision pablica
colectiva y solidaria. jCémo no amarte,
APOPS!", expresaron.




> PLANTEQ UNA NUEVA ETAPA MAS PARTICIPATIVA Y FEDERAL

Flores al frente de AEFIP

“Hoy comenz6 una nueva etapa en la
que los trabajadores seran los verdade-
ros protagonistas de la transformacion
de la organizacion. Vamos a trabajar por
un sindicato participativo y federal, en
defensa de los intereses reales de todos
los compaiieros y compaiieras”, destacé
Pablo Flores, al ser electo al frente de la
Mesa Directiva Nacional de la Asociacion
de Empleados Fiscales e Ingresos Publicos
(AEFIP).

Flores reemplazara al secretario general
saliente Guillermo Imbrogno. la nueva
conduccion asumira su mandato el proxi-
mo 2 de diciembre.

AEFIP, Pablo Flores, fue electo este

lunes 16 de septiembre como nuevo
conductor del gremio a nivel nacional por
los proximos cuatro anos por el voto de los
consejeros y consejeras en representacion
de todas las seccionales que componen el
gremio. El nuevo lider de la AEFIP encabez6
la Lista Azul y Blanco secundado por Hugo
Alvarez de la Seccional AEFIP Bahia Blanca,
electo para conducir la Secretaria Adjunta de
la organizacidn sindical.
Un sello distintivo de la flamante Mesa Di-
rectiva Nacional es su composicion federal,
con participacion de la totalidad de las sec-

E | dirigente de la Seccional (apital de
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cionales en los distintos cargos de las secre-
tarias y vocalias.

En ese marco, Pablo Flores agradecio el es-
fuerzo "a todas las seccionales porque en
conjunto tuvimos el criterio necesario para el
armado de la lista de modo que todas estén
representadas dentro de la Mesa Directiva
Nacional, pudiendo asi lograr una sintesis
en el marco de nuestras discusiones que las
tienen que haber, porque todos tenemos
que ser protagonistas para el bien de todos
los trabajadores del organismo".
Acompafian a Pablo Flores y Hugo Alvarez
en el Secretariado Nacional: Javier Ledn
(Asuntos Sindicales), Emiliano Wallace
(subsecretario de Asuntos Sindicales), Mar-
tin Torrilla (Administrativo), Fabio Coppola
(Organizacion e Interior), Maria Lorena At-
tianese (Prensa), Roberto Alvarez (Estudios
Fiscales), Maria Guillermina Ibdfiez (Actas),
Javier Varetto (Relaciones Institucionales),
Juan Martin Andrés (Asuntos Sociales),
Martin Leiva (subsecretario Asuntos So-
ciales), Fabian Borello (Finanzas), Manuel
Nifiez Ingrao (subsecretario de Finanzas),
Fabiana de Seta (secretaria de la Mujer), y
Maria Agustina lecce (Capacitacién y Cul-
tura).

A quienes se suman 39 vocales titulares con
Ricardo Gonzdlez como 12 Vocal, 13 vocales
suplentes, mds 3 miembros titulares.

Del 12 al 15 de septiembre, la Asociacion del
Personal de Hipddromos, Agencias, Apuestas
y Afines de la Repiiblica Argentina (APHARA)
llevo a cabo las elecciones generales para la
renovacion de autoridades, cuyo mandato
tendrad vigencia del 16 de octubre de 2019 al 16
de octubre de 2023.

Al término del escrutinio, el secretario gene-
ral reelecto Diego Quiroga se refirié al “fuer-
te cambio que hubo en la conduccion, con
una renovacion cuyos pilares fueron el per-
manente espacio que se le da a la juventud,
equilibrada con la experiencia de los dirigen-
tes que vienen de atrds, y la participacion de
la mujer, todo eso orientado a fortalecer la
organizacion para defender cada vez con mas
impetu a los compaiieros y a la actividad del
Turf". Por eso “se conformé la comision di-
rectiva principalmente con aquellas personas
que se ponen el gremio al hombro, que lle-
van a la APHARA en alto en la lucha gremial,
y estdn al pie del caidn para pelear por los
trabajadores”, explico Quiroga.

En ese marco, hablé de la lucha de la APHARA
por la actividad. Reclamé que “se devuelva
al Turf lo que por ley le corresponde, que la
recaudacion de los bingos que debe ir a la ac-
tividad en su conjunto no se utilice para otros
fines, como la propaganda politica”, y exhorto
a los trabajadores a defenderla con su voto el
27 de octubre.

| término de las elecciones, que se lleva-
A ron a cabo del 12 al 15 de septiembre en el

Hipddromo de Palermo y la sede central
del gremio, el 14 de septiembre en el Hipddromo
de San Isidro, y el 13 de septiembre en la sede
gremial de Mar del Plata, el conductor reelecto de
APHARA, Diego Quiroga, agradeci6 a todos la alti-
sima participacién en las urnas y el gran apoyo a
la conduccion, que “contintia el camino marca-
do por Miguel Quiroga desde hace mds de cuatro
décadas, con el objetivo de forjar un gremio en
constante crecimiento a pesar de tantas dificulta-
des que hemos tenido que enfrentar, principal-
mente el ataque a la industria hipica que atin
continda”. Por eso, exhortd a los trabajadores a
defender la actividad con su voto en las elecciones
presidenciales del 27 de octubre.
En cuanto a la renovacién de autoridades de la
gremial hipica destacé que "el pilar fundamental
que caracteriza a la APHARA es el compromiso y la
participacién de los delegados, y de aquellos que
sin serlo siempre estdn en el frente de lucha, y el
ejemplo de la dirigencia que conduce sus desti-
nos".
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> REELECTO EN LA APHARA, DIEGO QUIROGA EXHORTO A POTENCIAR LA LUCHA DE LA GREMIAL EL 27 DE OCTUBRE

Defendamos con el voto la actividad del turf

“Aqui estan aquellas personas que acompafaron,
que estuvieron presentes y merecian un reconoci-
miento integrando la conduccion, y los que con-
tintan o ascienden en un cargo. Sin embargo, la
realidad, a mi humilde entender, es que cuando
uno tiene ganas de hacer por los compaferos no
importa el cargo. Puede colaborar desde afuera
siendo un simple trabajador, un delegado o el
Gltimo vocal suplente de la lista, y trabajar para
todos como lo hacen. Porque ciertamente, los car-
gos terminan siendo solo un sello de goma si no
se hacen las cosas que se tienen que hacer para
que los trabajadores puedan estar mejor, 0 si no
se acciona en su defensa frente a situaciones o
problematicas que los perjudican”.

VOCACION DE SERVIR Y ESTAR

Alos mds jévenes, entre ellos su hijo Facundo Qui-
roga de 19 afios, cuarta generacion en la actividad
del Turf que sigue con el legado de su padre, su
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abuelo y su bisabuelo, les dijo: "“Esto se trata de
responsabilidad, compromiso y paciencia, enten-
der y sentir lo que es la vocacion de servir y estar
para el compafiero. Y se trata de seguir apren-
diendo de los dirigentes que tienen mds tiempo
y experiencia... La realidad es que todos debe-
mos entender que se deben dar espacios para las
nuevas generaciones, porque debemos pensar en
el futuro de la APHARA y de los trabajadores del
turf".

Finalmente, Diego Quiroga fue agradeciendo uno
a uno a los integrantes de la conduccion electa,
remarcando su participacion en la vida gremial e
incluso en este proceso eleccionario, pero princi-
palmente ponderando de ellos sus aspectos so-
bresalientes, tales como lealtad, temperamento,
valores, dedicacion, respeto y valentia. Porque
"esas capacidades humanas de cada uno se tras-
ladan al conjuntoy por lo tanto caracterizan a esta
conduccion de la que me siento orgulloso como lo

SERGIO SANTILLAN :

SERGIO SANTILLAN

estaria mi viejo, Miguel Quiroga, a quien en cada
nueva eleccion le rendimos homenaje por todo
lo que nos dejé, principalmente su hombria de
bien", dijo emocionado por el recuerdo del gran
dirigente de la Gremial de Hipddromos, del Movi-
miento Obrero y las 62 Organizaciones Gremiales
Peronistas.

En este contexto, Diego Quiroga al recordar a su
maestro, abrazd a todos aquellos que lucharon
por muchas décadas junto a Miguel Quiroga en la
figura de "un amigo de toda la vida que me vio
nacer y crecer, que compartia con mi viejo todo,
el negrito Felipe Barrionuevo, que en los eventos
organizados por la gremial para las fiestas de fin
y comienzo del nuevo afio se disfrazaba de Rey
Mago y nos daba los juguetes. Asi que imaginense
de cudnto tiempo atrds hablamos, de una época
que como las fotos era todo en blanco y negro. El
negrito Felipe, un amigo de toda la vida como un
padre”, concluyd.




> EN EL DIA DE LA SANIDAD HECTOR DAER LLAMO A SU GENTE A VOTAR AL “FRENTE DE TODOS"

“La Fiesta de Todos" a repetirla el 27

"El 21 de septiembre de 1935 se
fundo nuestro sindicato con el
objetivo de defender los derechos
de todos los trabajadores y traba-
jadoras de la Sanidad. Hoy a mas
de 8 aios seguimos celebrando
que nos une la solidaridad, el
compromiso y la creencia de que
un futuro mejor para todos es
posible”, seiialaron desde la ATSA
Bs. As. en el marco de un nuevo
Dia de la Sanidad que celebraron
el domingo 22 de octubre en la
tradicional “Fiesta de Todos", que
aio tras aiio realizan en su (ampo
Deportivo y Recreativo ATSA de la
localidad bonaerense de Ponte-
vedra.

Al clausurar el encuentro, el se-
cretario general de la ATSA Bs. As.,
titular de la (GTRA y adjunto de la
FATSA, Héctor Daer, llamo a la gran
comunidad de Sanidad a votar al
Frente de Todos el 27 de octubre
con boleta completa, tanto en (a-
pital como en Provincia de Bs. As.

sta edicion 2019 de la Fies-
E ta de Todos, que convoc a

mas de 25 mil miembros de la
Gran Familia de la Sanidad portefia,
contd con la presencia del lider de
la FATSA, (arlos West Ocampo, diri-
gentes de la Federacion y de la In-
ternacional UNI Care, del candidato
a senador por el Frente de Todos,
Mariano Recalde, y los miembros de
Comision Directiva de la ATSA Buenos
Aires.
“Siempre les pedimos nada mas que
no se equivoquen. Pero hoy dado el
momento politico y la divisoria de
aguas tan profunda si les vamos a
pedir que como trabajadores de la
Sanidad no solo voten a Alberto y
(ristina, sino que vayan a buscar a
todos para que las urnas revienten
de votos y tengamos la posibili-
dad del apoyo de un gobierno que
pueda cambiar el rumbo de nuestro
pais. El 27 de octubre comparieros y
compafieras, votemos boleta com-
pleta, hagdmoslo senador a Mariano
(Recalde), jefe de Gobierno a Matias
Lammens, gobernador a Axel (Kici-
llof), Presidente de la Nacion a Al-
berto (Fernandez) y Vicepresidenta a
(ristina (Fernandez)", arengd Héctor
Daer al cerrar la jornada.
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INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacién
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFI0 DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Unidon de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repiblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIOMNAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A S5U OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porgque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, ¥y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud; el que nos legara el General
Perdn, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA




NOTA DE TAPA

EL 54° CONGRESO DE SANIDAD PONDERQ LA UNIDAD PERONISTA Y LOS SINDICATOS EN LA TRANSFORMACION SOCIAL

Una Argentina para todos

la Federacion de Asociaciones de Trabajadores
de la Sanidad Argentina (FATSA), que lidera Car-
los West Ocampo, secundado por Héctor Daer,
llevo a cabo su 542 Congreso Nacional Ordinario
de Delegados, en cuyo documento final donde
examinaron la situacion nacional y de la acti-
vidad afirmaron que “transformar la Argentina
es una tarea de todos”. “la unidad del Pero-
nismo y la construccion de Frente de Todos nos
ha devuelto a los trabajadores la esperanza y el
sueio de un pais mas justo y con oportunida-
des para todos”, destacaron en el cierre de la
declaracién.

En la apertura, recibieron la visita del candida-
to a Presidente por el Frente de Todos, Alberto
Fernandez, a quien le auguraron “una excelen-
te presidencia” y marcaron que tiene “la opor-
tunidad de transformar la Argentina y que ten-
gamos un pais en el que entremos todos, como
siempre lo ha intentado hacer el peronismo”,
expresé West Ocampo.

“Sabemos que lo que viene es dificil, pero la
voluntad de Alberto Fernandez junto a un es-
pacio politico nutrido por todos los que esta-
mos aca y todos los argentinos, es lo que va
a asegurar el futuro de nuestro pais”, afirmo
Daer.

“La salud y la educacion son los pilares que te-
nemos que reforzar para salir adelante. Ese es
el horizonte y no nos van a sacar la esperanza

@

de una vida mejor para todos”, devolvio Alber-
to Fernandez en sus palabras hacia los repre-
sentantes gremiales de la sanidad argentina.

sentantes congresales de todo el pais parti-

ciparon del 542 Congreso Nacional Ordinario
de Delegados de la FATSA, que tuvo lugar en las
instalaciones de su Hotel Otto (alace, en la Falda,
provincia de (6rdoba, donde recibieron la visita de
Alberto Fernandez, a quien (arlos West Ocampo le
remarcd la oportunidad que tiene de llevar el pais
a un futuro promisorio. “Lo que tenemos que evitar
es volver a estas crisis permanentes que vivimos, y
para eso hay que transformar la Argentina. Noso-
tros acd estamos todos para ayudarte”, le dijo.
“Nuestro desafio es ampliar derechos alli donde
haya una necesidad. Esa es la Argentina que vamos
a construir entre todos. Y esto depende fundamen-
talmente de nosotros. En los tiempos que vienen
todos tenemos un lugar para desarrollarnos”, afir-
md Alberto Ferndndez.
El ex ministro de Salud de la Nacion y fundador de
la Universidad Isalud, Ginés Gonzalez Garcia, pre-
sente en el congreso, remarcd en ese sentido que
"hoy nos encontramos con una enorme posibilidad
porque estamos todos juntos formando la unidad,
y ese serd el gran pacto social con nuestro pais"”.
Como es habitual en el conclave de Sanidad, toca-
ron la situacién internacional del sector y contaron

E | 26 y 27 de septiembre, mds de 700 repre-

y
&

con la presencia de representantes de organiza-
ciones sindicales de la regién, entre ellos Adridn
Durtschi, director de UNICARE; Jorge Bermidez,
secretario general de la Federacion Uruguaya de la
Salud; de Perti Wilfredo Ponce (astro, presidente de
Federacion CUT; y de Italia Pier Rainieri, vicepresi-
dente mundial de UNI Cuidados.

DOCUMENTO FINAL

La proclama del Congreso de la FATSA subrayd que
"Transformar la Argentina es una tarea de todos"
y resaltd que el desafio estd en “incorporarnos al
mundo del conocimiento para abandonar definiti-
vamente la dependencia econdmica”.

En ese sentido sefiald: “En los Ultimos afios nuestro
pais ha padecido las consecuencias del capitalis-
mo puro y duro que se expresd brutalmente, con
un gobierno convencido de que el mercado era el
puente de oro hacia la modernidad y el desarrollo.
Los trabajadores sentimos asi en carne propia los
resultados sociales de la fragmentacion politica. La
crisis econémica surgida del desenfrenado endeu-
damiento externo y el ajuste interno permanente
rompieron el tejido social y los sectores mds vulne-
rables quedaron a la intemperie".

"El final del gobierno no podia ser peor -subra-
yaron-: inflacién sin limites, devaluacion de la
moneda, incumplimiento de pagos, caida del
consumo, cierre masivo de pymes, caida real de los
salarios, aumento de la desocupacion, aumento de
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la pobreza, aumento de la indigencia, emergencia
social y emergencia alimentaria. Intentaron arre-
batarnos los derechos laborales con patrocinio del
FMI, y solo la fortaleza de los sindicatos evitd que el
dano fuera mayor".

Asimismo, sefialaron que “la division en el campo
popular permitid la llegada de un gobierno liberal,
su visién economicista solo favorecid el negocio fi-
nanciero en detrimento de la produccion y el desa-
rrollo. Las consecuencias sociales no se hicieron es-
perary la pobreza se expresé con toda intensidad".
Por eso, indicaron, “fuimos en bidsqueda de la
unidad del Peronismo convencidos de que era la
(nica alternativa para los trabajadores y la mejor
opcion para todos los argentinos”.

En ese aspecto, explicaron que trabajaron “in-
cansablemente junto a muchos compafieros en
una mision que parecia imposible. Ante la mirada
incrédula de propios y extrafios la construccion de
una alternativa politica plural con eje en el pero-
nismo, fue el fruto del esfuerzo de muchos compa-
fieros y de la resignacion de proyectos personales
para el surgimiento de un suefio colectivo. Busca-
bamos un proyecto comin con una mirada social.
Somos conscientes de la magnitud de las crisis y
creemos firmemente que la prioridad son los mds
vulnerables”, senalaron.

Asimismo, aseguraron que "los sindicatos debemos
multiplicar la solidaridad y comprometernos a la
reconstruccion del tejido social, el desafio del pre-
sente es recorrer nuevos caminos, adentrarnos en
el mundo del conocimiento y exigirle al nuevo go-
bierno que multiplique los presupuestos en cien-
cia aplicada y tecnologia estratégica, para cambiar
para siempre su matriz productiva”.

En cuanto al nuevo mundo laboral, plantearon:
"Creemos en la educacion, en la formacién pro-
fesional permanente y en la innovacion tecno-
logica, en el marco de un programa de gobierno
y con una vision estratégica de las dreas a desa-
rrollar. Los trabajadores del futuro tendremos que
adquirir nuevas habilidades y adaptarse a nuevas
formas de produccidn. Los sindicatos tenemos que
garantizarles que estas transformaciones se desa-
rrollen con proteccion social y con plenos derechos
laborales".

POLITICAS DE SALUD

(on respecto al sector de actividad, remarcaron que
“estd inmerso en una crisis mds profunda atin. La
falta de politicas pblicas en salud agudiza la falta
de un financiamiento adecuado. El mercado, am-
parado por un aparato judicial que le da la espalda
al sistema de salud, multiplica las desigualdades
y rompe la solidaridad. los financiadores han
perdido la capacidad de pago, los costos en salud
han aumentado exponencialmente, y el Estado
ha abandonado una de sus funciones esenciales y
constitutivas, la de garantizar un servicio de salud
adecuado y eficiente".

Respecto del servicio pdblico de salud, afirmaron
que "“se deteriora dia a dia y las empresas priva-
das se sumergen en las crisis ante la indiferencia
del gobierno. Los trabajadores de la sanidad so-
mos prudentes y comprendemos la emergencia de
nuestro sector, entendemos la falta de financia-
miento adecuado, pero también somos muy cons-
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Una Argentin a todos
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cientes de que en esta crisis la peor parte la vivimos
los trabajadores".

Por eso sintetizaron que “la salud es la primera
herramienta para superar la pobreza, y la educa-
cion es el camino a la insercion social. la salud y la
educacién deben ser los pilares donde asentar las
bases de la reconstruccion nacional”.

TRANSFORMAR EL PAIS

Hacia el final del documento, el cdnclave de la FAT-
SA definid que "el tnico capital de los trabajadores
es la fuerza para transformar la realidad, y no te-
nemos otro lugar en el mundo que nuestro pais.
Nuestro destino esta atado al crecimiento econd-
mico y el desarrollo social”.

También aseguraron que “el tiempo del indivi-
dualismo y la meritocracia ha terminado de la peor
manera. El bienestar para pocos y la desproteccién
para muchos han fragmentado la sociedad y des-
integrado el tejido social”.

En ese aspecto, afirmaron que “los sindicatos fui-
mos los precursores de la construccién colectiva de
la unidad y seremos garantes de la misma, solo si

0 @hsanoad G

somos capaces de mantener la organizacion y la
participacion para defender un proyecto nacional
que incluya a todos los trabajadores, con politicas
publicas que nos devuelvan la dignidad, la protec-
cion y nos saque definitivamente del modelo in-
dividualista de exclusion, pobreza y precariedad".
"Los trabajadores no podemos resignarnos, la es-
peranza es el motor que nos impulsa hacia el fu-
turo, estamos obligados a creer que un pais mds
justo y con menos desigualdades es posible. Esta-
mos convencidos de que la transformacion social
depende necesariamente de profundos cambios
politicos, por ello creemos que los trabajadores y
los argentinos merecemos un proyecto que incluya
a todos", aseguraron.

En ese sentido, apreciaron que “la unidad del Pe-
ronismo Yy la construccion de Frente de Todos nos
ha devuelto a los trabajadores la esperanza y el
suefio de un pais mds justo y con oportunidades
para todos".

Por ello, afirmaron que “sin justicia social no hay
desarrollo y sin desarrollo no es posible una socie-
dad mds igualitaria, justa y participativa".
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> LA ATSA LA PLATA ALIMENTA SU ESPIRITU DE IDENTIDAD EN CADA DIA DE LA SANIDAD

La familia de la sanidad, union y esfuerzo

elebrando “la unién y el es-
C fuerzo permanente que une

a la familia de la Sanidad", el
(onsejo Directivo de la ATSA La Plata
y su secretario general Pedro Borgini
saludaron el 21 de septiembre en el
Dia de la Sanidad “a cada uno de los
trabajadores de nuestra actividad,
como asi también a todo el Consejo
Directivo de la FATSA y de todas las
ATSA del pais".
(on la presencia de su secretario
general Pedro Borgini, integrantes
del Consejo Directivo y el Cuerpo de
Delegados gremiales, como lo ha-
cen todos los afios, la ATSA platense
festejo el Dia del Trabajador de la
Sanidad conjuntamente con el Dia
del Nifio en el predio recreativo de
Los Hornos, donde miles de familias
de la Sanidad disfrutaron de una
jornada a pleno sol, con actividades
para grandes y chicos, espectdculos
musicales, zumba y los tradicionales
sorteos.
"Como siempre, esta es una jornada
inolvidable que nos retine para con-
fraternizar y compartir en familia,
fortaleciendo el espiritu de identi-
dad con la organizacién sindical que
siempre estd junto a los trabajado-
res”, afirmd el secretario general de
ATSA La Plata y secretario de Finanzas
de la FATSA, Pedro Borgini.
"Los trabajadores de la Sanidad a
través de los afios hemos ido conso-
liddndonos en abanderados de una
lucha permanente en defensa de la
salud en nuestro pais, tanto en el
sector publico como el privado, es lo
que también reivindicamos en este
dia", concluyd.
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> LUCHO CEJAS SALUDO A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR

Festejo Viajante

En el Dia Panamericano del Via-
jante Vendedor que se celebra
cada 12 de octubre, las autorida-
des de las entidades gremiales de
los Viajantes saludaron a los tra-
bajadores de la actividad reafir-
mando su anhelo de una pronta
recuperacion de la industria na-
cional.

on la ribrica de su secretario
general Lucho Cejas, la Asocia-
cién Viajantes Vendedores de

la Reptiblica Argentina (AWA) y la Fe-
deracion Unica de Viajantes de la Ar-

gentina (FUVA) a través de un comu-
nicado conjunto desearon un “Feliz
Dia a todos los Viajantes Vendedores”
destacando que, "viajantes, placis-
tas o corredores son solo algunas de
las denominaciones para una de las
profesiones mds antiguas. Recorre-
mos rutas, barrios, ciudades e incluso
paises fortaleciendo el nexo entre el
que produce y el que consume".
Finalmente manifest6 con énfasis que
"es nuestro anhelo la pronta recupe-
racion de la industria nacional para
continuar llevando en nuestro male-
tin progreso y cultura”.

> JARATOLEDO REIVINDICO EL COMPROMISO DEL GREMIO

Dia del Fosforo

| 14 de septiembre el Sindica-
E to de la Industria del Fésforo,

Encendido, Pirotecnia, Velas
y Afines, que lidera (lay Jara Toledo,
celebrd su dia saludando a los traba-
jadores de la actividad y reivindican-
do el "trabajo y compromiso en todos
los sectores que representamos”.
En ese sentido, dias antes del aniver-
sario institucional Jara Toledo recibid

en un almuerzo en los salones de la
sede gremial a todos los represen-
tantes de la (dmara de Pirotecnia,
(omercios y Fabricas (CAEFA) donde
se debatieron temas con referencia a
la "Exportacion, Trabajo y Unificacién
Comercial " con el fin de desarrollar
un modelo exportador y de produc-
cién sustentable que dé estabilidad a
los puestos y fuentes de trabajo.
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> GUSTAVOVILA DISERTO EN UNA JORNADA SOBRE DESAFIOS Y (ONQUISTAS

UTCYDRA siglo XXI

Daniel y Gustavo Vila

participd de la Jomada “Puerto La Plata: oportunidadesy desafios”, que se llevo

a a@bo el 3 de octubre en el Salon de Exposiciones de la UTN-1a Plata.
En representacion del gremio, Gustavo Vila expuso las ideas y realizaciones de la UT-
(YDRA, al disertar sobre el tema Oportunidadesy Desafios de las Zonas Francas. En ese
marco, dio la vision del sindicato sobre que “el Puerto de La Plata puede ser una de
las fuentes creadoras de trabajo registrado y de calidad de la region”, y afirmd que
|os trabajadores de carga y descarga se preparan para los desafios que genera el siglo
XX apacitandose, “como lo hacemos todos los dias”, dijo con relacion a la fuerte
apuesta del gremio en la capacitacion permanente.
Gustavo Vila comenzo expresando que “el tiempo en que vivimos pone desafios no
solo para los trabajadores sino para las organizaciones sindicales como represen-
tantes. Estamos en una época donde las tecnologias nos obligan a la permanente
capacitacion a fin de no quedarnos a un costado. Nuestras organizaciones no solo
tienen como deber la defensa de los derechos de los trabajadores, sino la capacita-
(i6n permanente”, afirmd.
Luego de mencionar el convenio laboral innovador alcanzado con Mercado Libre
el afo pasado, Gustavo Vila destacd que “esta apertura hadia el e-commerce nos
muestra el vinculo extremo que hay entre toda nuestra relacion: la necesidad de
trabajadores capacitados, mds las importaciones y exportaciones. En este punto se
encuentra la zona franca con el comercio electrénico en un mundo interrelacionado
por la informacion”".

I- aUnion deTrabajadores de Carga y Descarga (UTCYDRAY), que conduce Daniel Vila,

PECIFA

Unién del Personal Civil de las FFAA de la RA

1965 - “7 de Octubre” - 2019

En “NUESTRO DIA", la Conduccién Nacional hace llegar nuestras
sinceras felicitaciones a compafieras y comparieros Trabajadores Civiles
y Docentes Civiles, por conmemorarse 54 afios de aquella gloriosa
jornada de lucha, que culmind con logros y reconocimiento para nuestro
sector.

Aquel inmenso anhelo de nuestros antecesores, se plasma -tras largos
afios de luchas y trabajo- en la conquista de nuestro primer CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, herramienta que nos permite
afianzar nuestros derechos, quedando en un grado de igualdad con el
resto de la clase obrera de nuestro querido pais.

No fueron afios faciles, ni el logro de s6lo una dirigencia. Fue un triunfo
de todas y todos los compafieros que nos acompafiaron y apoyaron.
Vaya para todas ellas y ellos nuestro profundo agradecimiento.

COMISION DIRECTIVA NACIONAL
- LA UNION ES EL CAMINO -




Edgar Diaz y Marcelo Pariente

> ASIMM Y LA PRECARIZACION LABORAL

Indignados

epresentantes de la Asociacion
R Sindical de Motociclistas Mensaje-

ros y Servicios (ASiMM), que lidera
Marcelo Pariente, se reunié con Edgar Diaz
(Panamd), secretario regional de ITF, quien
“expreso su apoyo a nuestra pelea contra la
precarizacion que plantean las plataformas
de mensajerialreparto”, expresaron.
“Somos victimas del vaciamiento y de em-
presas inmorales. El estado no estd ausente,
es complice de esta verglienza con Mauricio
Macri, Horacio Rodriguez Larreta, y Juanjo
Méndez como principales responsables”,
observaron.
“Todo trabajador con sentido comdn y con-
ciencia social se indigna de manera inme-
diata ante la imagen de una madre conde-
nada por la precarizacién, que no tiene otra
salida que cargarse su bebé en el lomo y salir
a ganarse la vida", manifestaron.
"Hace tiempo denunciamos que muchos
padres son obligados por la precariedad que
imponen las plataformas, a llevar a sus hijos
con ellos mientras trabajan. Nos dijeron que
es mentira, que son chicos yendo al colegio,
y otras pavadas. Ni los comentarios de mil
idiotas podrdn tapar la realidad”, observa-
ron.

g notitrans
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» (AMINO A SU CONGRESO ANUAL, LA FATFA ANALIZO LA SITUACION NACIONAL

Hace falta un acuerdo social

El 21, y 25 de septiembre, la Federacion Argentina
de Trabajadores de Farmacia (FATFA), realiz la re-
union de Consejo Directivo, que antecede al 64°
Congreso General Ordinario que llevaran a cabo el
30y 31 de octubre.

Encabezado por el secretario general Roque Gar-
z6n, el encuentro repas los puntos de la Memo-
ria y Balance que se tratard en el conclave anual,
y analizé particularmente la realidad nacional y
la de los trabajadores del sector de farmacias. En
ese marco, ademas, recibieron la visita del refe-
rente de la Union Industrial Argentina, José Urtu-
bey, con quien en un ida y vuelta de opiniones
trataron la situacion socioecondmica del pais y su
repercusion en la produccion industrial y en los
trabajadores. En cuanto al futuro de la Argentina
tras las elecciones de octubre, remarcaron que “lo
que se necesita es un acuerdo social, no discur-
sos fundamentalistas y radicalizantes. Estamos
obligados a acompaiiar para que no se desborde
la situacion general del pais, a pesar de que no
fuimos responsables de como estd la Argentina”.

n la primera jornada, los dirigentes tra-
taron los aspectos centrales de lo realiza-
do por la FATFA en el dltimo afio, que se
puntualizé en el andlisis institucional presente en
la Memoria, donde también se retrata la realidad
nacional e internacional.
En esa instancia remarcaron que “nuestro pais
debe continuar con el proceso de reconstruccién
y liberacidn nacional que se asienta en los princi-
pios de independencia econdmica, justicia social,
cultura e integracién nacional”.
En cuanto a la realidad politica, se anclaron en
las turbulencias del 2018 que impactaron en la

devaluacién del peso argentino y el acuerdo con
el FMI, que entre sus exigencias contempla una
fuerte reduccién del gasto piblico, la reforma la-
boral y previsional. “El problema que mds afecté
a la poblacion es que el gobierno solo se ocupd
de los mercados financieros y se olvidé del pue-
blo, la clase trabajadora, los sueldos, la incidencia
de la suba de tarifas, de transporte y alimentos.
Por lo tanto, el deterioro socioecondémico de los
trabajadores en el (ltimo afio fue muy notorio.
Lamentablemente, eso no fue un error politico
sino parte del plan que vinieron a implantar en
la Argentina”.

INTEGRACION

Durante la segunda jornada, de la que participé
José Urtubey, el secretario general Roque Garzon se
refirié a “la fortaleza que debiera tener la opinion
y accion sindical en el plano politico”. Pero ad-
virtié que muchos "estdn tan preocupados por lo
politico que no miran acabadamente las carencias
en el plano social".

En ese sentido, Urtubey habld de la desintegracion
social y el rol que siempre tuvo el sindicalismo para
contribuir a revertirla. "Alberto Fernandez de ser
electo tiene la enorme responsabilidad de poner-
le racionalidad a la situacion imperante. Nosotros
la mayor hidalguia que debemos tener es acom-
pafarlo, para que en la faz politica el pais no se
radicalice, es decir que no haya mds divisiones ni
grietas”, destacé Urtubey.

Roque Garzdn sumd al respecto: “lo que se nece-
sita hoy es un acuerdo social, no discursos funda-
mentalistas y radicalizantes. Estamos obligados a
acompanar, para que no se desborde la situacién
general del pais".
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MIGUEL ZUBIETA (SSP) SOBRE EL CONGRESO DE LA FATSA Y LA PRESENCIA DE ALBERTO FERNANDEZ

Un reconocimiento al trabajo de Sanidad

“Tenemos el peor presupuesto de toda la his-
toria, los sistemas de salud de la Provincia de
Buenos Aires se han desfinanciado, y esto se
ve reflejado no solamente en la atencion de
los pacientes, sino también en las cuestiones
edilicias, de infraestructura, insumos, etc. Nos
han puesto unas hermosas guardias, divinas de
afuera, pero el hospital no es la guardia sola"”,
manifesto el secretario general del Sindicato
de Salud Piiblica de la Provincia de Buenos Ai-
res (SSP), Miguel Zubieta, al participar del 54°
Congreso Nacional Ordinario de Delegados de la
FATSA, realizado el 26 y 27 de septiembre.

Como presidente de UNICARE y secretario de
Educacion de la FATSA, Zubieta diserté tam-
bién en el bloque internacional, donde se-
nalé que “llevamos nuestra experiencia como
organizacion a UNI, y el mundo nos mira por
la cantidad de compaiieros que formamos.
Trabajamos fuertemente en la formacion y la
capacitacion”, por eso reclamo “trabajo de-
cente, salarios dignos y negociacion colectiva
para todos los trabajadores y trabajadoras de
cuidados”.

"Que Alberto Fernandez haya venido a nuestro
congreso es un reconocimiento a la FATSA y a
todos los trabajadores de la sanidad”, destaco

ademads Miguel Zubieta.
“ I- bierno nacional fueron las mismas

que volcd en la provincia. La dificil
situacion presupuestaria de la salud que atra-
vesamos la venimos denunciando afo tras afio
en todos lados. Es una verdad que en la PBA
vinieron por lo mismo: los derechos de los tra-
bajadores, la caja, el Instituto de Previsidn Social
-la seguridad social de los trabajadores ptiblicos

as politicas que llevd a cabo el go-
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bonaerenses- y por nuestra obra social provin-
cial”, afirmd Zubieta al explayarse sobre el sector
que representa el SSP.

En la Provincia, “construyen guardias en los hos-
pitales, guardias que son una cdscara del sistema
de salud: una casa hermosa por afuera, pero por
dentro se deteriora permanentemente, no tiene
insumos, tiene problemas de infraestructura, de
recursos humanos y salariales, entre otros”, se
lamentd Zubieta.

(omo trabajadores de la salud, “nos enfocamos
primero en mejorar la salud de los bonaerenses y
luego en la pelea por los trabajadores. Asi arran-
camos un 2019 pensando que no ibamos a perder
mas derechos laborales. En cuanto a lo salarial,
el gobierno de la provincia prometié una cldusula
gatillo y que después de las PASO nos reuniriamos
nuevamente para discutir paritarias. Pero no nos
respondieron mds...", sentencid Zubieta quien la-
mentd una pérdida salarial que arranca del 2018
y suma todo el 2019. Ahora “tendremos que ir a
discutir con quien gobierne la PBA por los salarios
tan deteriorados"”, remarco.

En cuanto a su participacion en el panel interna-
cional, el presidente de UNICARE (UNI Cuidados)
afirmd que “hay que dar visibilidad a los trabaja-
dores de atencion domiciliaria ya que es la misma
cantidad de camas de internacion domiciliaria
como hospitalaria”, destacd.

Al momento de cerrar su alocucién se manifestd
orgulloso de poder llevar “nuestra experiencia
como organizacion a UNI", y que “el mundo nos
mira por la cantidad de compafieros que forma-
mos" porque “trabajamos fuertemente en la for-
macion y la capacitacion”.

En ese aspecto, reclamd “trabajo decente, salarios
dignos y negociacion colectiva para todos los tra-
bajadores y trabajadoras de cuidados".

Para dar por concluido el panel de UNI Internacio-
nal, el conductor de la FATSA, (arlos West Ocampo,
asegurd -con respecto a las situaciones plantea-
das- que “nada nos es ajeno, todo depende de
nuestra lucha, para sostener los derechos, la ca-
lidad de vida y poder avanzar y no permitir que
avasallen los derechos de los trabajadores”.

CON ALBERTO FERNANDEZ

Asimismo, Zubieta ponderd la presencia en el Con-
greso de la FATSA del candidato a presidente Alberto
Fernandez, como un reconocimiento muy grande
a la FATSA'y a todos los trabajadores de la Sanidad.
Detalld que el candidato a Presidente por el Frente
de Todos se vio "sorprendido por la cantidad y la
calidad de los presentes”, en referencia a los re-
presentantes de las 4o filiales que la FATSA tiene
en todo el pais, asi como de los dirigentes inter-
nacionales de organizaciones pares del mundo,
entre ellos de Italia, Irlanda, del CIU de Estados
Unidos, de Chile, Perd, Uruguay.

“Ferndndez habld de jerarquizar la salud, es decir,
ponerla donde se merece. Y si bien esto lo escu-
chamos siempre en todos los politicos como un
hecho de campanfa, que haya venido y lo haya
dicho ante los mds de 600 congresales que somos
a nivel nacional, hace que tome un compromiso
mucho mds importante”, reflexiond.

En cuanto a las expectativas de que Alberto Fer-
nandez gobierne en Nacién y Axel Kicillof en
Provincia, Zubieta recordd que en Sanidad vie-
nen “trabajando fuertemente como organizacion
nacional en la unidad del peronismo, asi como
en la unidad del movimiento obrero a través de
la (GT" e indicd: “Siempre dijimos lo mismo: Los
gobernantes de turno que trabajen para los tra-
bajadores y quieran hacer algo con ellos adentro,

van a contar con nosotros".



“Juntos, en defensa de los derechos del trabajador telefanico,
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> MILES Y MILES DE CHICOS FESTEJARON EN LAS DELEGACIONES DEL GREMIO DE MAESTRANZA

SOMRA: Dos meses celebrando el Dia del Nino

Todas las Delegaciones del Sin-
dicato de Obreros de Maestranza
de la Republica Argentina (SOMRA)
realizaron sus eventos de cele-
bracion del Dia del Nifio durante
los fines de semana de los meses
de agosto y septiembre. “Quienes
fuimos chicos alguna vez, sabe-
mos lo que es pasar necesidades y
ver a nuestros padres contrariados
por no poder ofrecernos un rega-
lo. Por eso, la Comision Directiva
que tengo el orgullo de presidir,
prepara este evento y todo lo que
tenga que ver con los chicos de la
mejor manera, con lo mejor que
contamos. Siempre se intenta
darles lo mejor y sobre todo siem-
pre pregonando la integracion en
familia. Este afo fueron miles y
miles los chicos que accedieron al
beneficio que brindamos y para
el afo que viene seran muchos
mas”, afirmo el secretario gene-

ral Oscar Guillermo Rojas.
con los hijos de los afiliados

E es total. Por eso, durante

el afio se llevan a cabo diversas ac-
ciones y eventos dirigidos especial-
mente a los més chicos. Desde las
(olonias infantiles de Verano y de
Invierno las propuestas de iniciacién

| compromiso del SOMRA
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deportiva para los fines de semana,
los “paseos de invierno", la provi-
sién de dtiles escolares, mochilas y
guardapolvos, hasta la celebracién
del Dia del Nino, todo estd contem-
plado para que las chicas y los chicos
disfruten de momentos mdgicos y se
sientan contenidos.

Para las celebraciones del Dia del
Nifio, las delegaciones del SOMRA
se preparan con varios meses de
antelacion para poder brindarles lo
mejor a los hijos de los afiliados. Asi
se contratan shows especiales, sa-
lones, obras de teatro, espectdculos

circenses, juegos inflables, y tam-
bién se intentan cubrir las demds
necesidades como ser el almuerzo,
el desayuno o la colacién del dia,
segun los horarios de convocatoria.
Y en cada lugar se realizan sorteos de
juegos, juguetes y las tan deseadas
bicicletas.

(ada vez son mds nifas y nifos los
que concurren a los eventos de ce-
lebracion del SOMRA. Este afio fue-
ron miles los chicos provenientes de
las delegaciones de Bahia Blanca,
(ampana, Don Torcuato, Ezeiza,
Gonzdlez (atdn, La Plata, Mar del

Plata, Mordn, Necochea, Olavarria,
Pergamino, Quilmes, Tandil, Tém-
perley, Salto y Sede (Central, los que
disfrutaron, se rieron, saltaron, gri-
taron, se pintaron, se asombrarony
se llevaron hermosos recuerdos en
su dia.

Asi, los fines de semana de agosto
y septiembre el SOMRA se llené de
color y diversién en sus delegacio-
nes celebrando el especial aconte-
cimiento.

El préximo afio contara con nuevas
sorpresas, mas shows y sobre todo
con cada vez mds caritas felices.
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> SUTEP: ENCUENTRO FORMATIVO CON PERSPECTIVA DE GENERO

Capacitacion de delegados

cuentro de capacitacion para delegados del

Sindicato Unico de Trabajadores del Espec-
taculo Pdblico (SUTEP), que lidera Miguel Paniagua.
Estas capacitaciones se realizan en conjunto con la
Universidad de Buenos Aires (UBA) a cargo de Ariel
Rodriguez, licenciado en relaciones del trabajo.
En la misma se trabajé sobre “la cultura organizacio-
nal de SUTEP, el perfil del delegado y delegadas con
perspectiva de género".
El método de trabajo de los encuentros se enfoca
en una revision tedrica de los conceptos abordados
anteriormente y su posterior validacion de aplicacién
practica a través de ejercitacién participativa.
En cuanto al curso de formacion para delegados sin-
dicales, en general estd orientado a brindar a jévenes
delegados, un conocimiento integral que contribuya
al didlogo social en el ambito de su organizacién sin-
dical de pertenencia.

E | 25 de septiembre tuvo lugar el segundo en-
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(on respecto a la perspectiva de género en el dmbito
sindical, Ia cuestion se centra en visibilizar la proble-
mética y la importancia que conlleva la equidad de
género en los dmbitos de trabajo y en la representa-
cién gremial; analizar la participacion de mujeres y
varones en el entorno sindical desde una perspectiva
de igualdad; y la institucionalizacion de los espacios
de la mujer dentro de la estructura sindical.

» CHARLAY SALUDO EN SU DiA

FESTIQYPRA

| 27 de septiembre, el ex ministro de
E Salud de la Nacion, Daniel Golldn, par-

ticipd de una charla debate sobre obras
sociales y politicas de medicamentos, que se
llevé a cabo en la sede de la Federacién de
Sindicatos de Trabajadores de Industrias Qui-
micas y Petroquimicas de la Repliblica Argen-
tina (FESTIQYPRA), que lidera Rubén Salas.
En la charla, organizada en el marco del Espa-
cio Intersindical Salud, Trabajo y Participacion
de los trabajadores, recalcaron que “el mo-
vimiento obrero defiende las obras sociales y
la equidad e igualdad del acceso justo a los
medicamentos, que son un bien social y no
un elemento de mercado”.
Por otra parte, la FESTYQYPRA saludd a sus
trabajadores por su dia el 3 de octubre, y les
recordd que “serd un dia normal a los efectos
remunerativos contra prestacion de trabajo”,
y se trasladard al primer lunes de octubre el
asueto que serd pago. El personal que trabaje
ese dia percibird su jornal con un recargo del
4,00%", informaron.

Estado de Alerta

Lunes a Viernes 17 hs.

AraeNTiNA N
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> 10S RECIBIDORES DE GRANOS LIDERADOS POR PABLO PALACIO CELBRARON SU DIA

La URGARA en su 752 aniversario

La Unién de Recibidores de Granos y Anexos de
la Republica Argentina (URGARA), que conduce
Pablo Palacio, se pronuncié acerca de la nece-
sidad de “ser conscientes de la dificil situacion
social y econémica de nuestro pais”, en el marco
de la conmemoracion del Dia del Recibidor de
Granos, que se celebro el 20 de septiembre con
el 75° aniversario del gremio. Palacio llamé a la
unidad del movimiento obrero “el cual a pesar
de sus diferencias es el sostén indiscutible de la
gobernabilidad del pais ante el rotundo fracaso
del sector politico que sumié al pais en una pro-
funda crisis institucional, social y economica”,
seiialo.

| secretario general de URGARA abordd las

acciones que el gremio lleva adelante para

mantener el poder adquisitivo de los tra-
bajadores: “nos la estdn haciendo dificil tanto el
gobierno como los empresarios que se han visto
beneficiados por las politicas econdmicas de los l-
timos afos, que al mismo tiempo destruyen el poder
adquisitivo de los salarios. A pesar de ello, logramos
un compromiso con las cdmaras para sostener el po-
der de compra salarial generando acuerdos por seis
meses y conformando una comisién revisora per-
manente de la evolucion de los salarios”, explicd.
En referencia a los actos que se realizan por el ani-
versario del gremio fundado el 20 de septiembre de
1944, Dia del Recibidor de Granos, Palacio indicd
que “hemos decidido que cada delegacion inicie a
partir de este dia distintos eventos conmemorativos
de estos 75 afios y efectuar antes de fin de afio uno
centralizado en la sede central".
Asimismo, Palacio trazd lineas de trabajo de cara al
futuro, y destacé que “en los (ltimos afios hemos
crecido mucho y hoy contamos con un gremio sélido

o

que esta preparado para atender las demandas de
sus afiliados”, haciendo referencia a la normaliza-
cion institucional del gremio, su modemizacién y
fortalecimiento econdmico desde el desarrollo de la
obra social y la mutual, ademds de la remodelacion
de sedes en todo el pais y la actualizacién de la flota
de vehiculos.

El sindicalista también hizo hincapié en el trabajo que
el gremio realiza en materia de seguridad laboral:
"Ante la ausencia de controles por parte del Estado
y las empresas, venimos trabajando con el Departa-
mento de Seguridad e Higiene, luego Prosecretaria,
que realiza relevamientos en terminales y plantas de
acopio de todo el pafs y capacita a las personas para
que sepan cudles son las normativas de seguridad vi-
gentes y exijan su cumplimiento”, sostuvo.

“Toda la informacion que obtenemos en las visitas
se compila para nuestro objetivo final que es lograr
una mejora sustancial a través de una ley que re-
conozca las condiciones en las que nuestros repre-
sentados desarrollan sus tareas. En ese sentido, este
afio creamos un protocolo para prevencion y miti-
gacion de explosiones de polvo en acopios y termi-

nales portuarias que fue establecido como Decreto
Provincial en Santa Fe y esperamos se replique en el
resto del pais”, adelantd Palacio.

Por otro lado, también subray6 que URGARA apun-
ta durante los proximos afios a jerarquizar la tarea
de los recibidores de granos. "Por nuestras manos
pasa la riqueza del pais y somos actores activos de
un sector econdmico que es vital para la Argentina.
Es por eso que desde (EFORGA, nuestra Escuela de
Formacion Profesional, llevamos adelante multiples
capacitaciones para los afiliados y los representantes
sindicales que deben actualizar permanentemente
sus conocimientos para satisfacer las necesidades de
quienes acuden a nosotros”.

Por dltimo, Palacio se refirid a la actualidad del
movimiento obrero al definir que, “debemos estar
unidos y ponernos de acuerdo en los ejes comunes
de interés que permitan mejorar la vida de los tra-
bajadores para representarlos en su conjunto”. UR-
GARA integra la Federacion Maritima Portuaria y de
la Industria Naval de la Repliblica Argentina (FeM-
PINRA) y la Confederacion Argentina de Trabajadores
del Transporte (CATT).
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Luis Pandolfi

> UOETSYLRA EN ALERTA POR ESTANCAMIENTO PARITARIO

La dignidad no se negocia

la Comision Directiva de La Union
Obreros y Empleados Tintoreros,
Sombrereros y Lavaderos de la Re-
publica Argentina (UOETSyLRA), en-
cabezada por Luis Pandolfi, declard
hacia el 18 de septiembre el Estado
de Alerta y Asamblea Permanen-
te ante el estancamiento paritario
con la cdmara empresaria por la
revision salarial. “'La dignidad no se
negocia", sentenciaron.

Por otra parte, las autoridades del
gremio saludaron a los trabajadores
en su dia el 22 de septiembre, "fe-
cha que representa un sentimiento
muy especial en todos y cada uno
de nosotros que somos la familia de
la UOETSYLRA".

17 de octubre que lidera Luis

Pandolfi sefiald: “juntos hemos
logrado muchas conquistas..." y re-
marc que “la unidad y la solidaridad
es el acto de mayor preponderancia en
estos tiempos".
(on respecto a la negociacion salarial,
dada la pérdida del poder adquisitivo,
UOETSYLRA declaré el estado de alerta
y movilizacion a partir de considerar
como “escaso” el Gltimo ofrecimiento
empresarial.
“Todos sabemos cudl es el indice de
inflacion que se estipula para este
ano. jNo podemos ser los Unicos que
hagamos el esfuerzo! Los trabajadores
no pueden ser la variable de ajuste
de una crisis en la cual somos los mds
perjudicados”, expresaron.

E n cuanto a su dia, la Agrupacion
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En este sentido el secretario general
de UOETSYLRA, Luis Pandolfi, anuncié
que el gremio evaltia iniciar un plan
de lucha con movilizacién en todos los
establecimientos del sector.

De hecho, la organizacion sindical ya
estd llevando adelante asambleas en
las puertasy el interior de las empresas
para resolver con los delegados y tra-
bajadores las medidas de fuerza que
protagonizardn, dando mandato a la
conduccién del sindicato para decretar
un paro de actividades en caso de que
"la patronal no mejore la oferta en el
incremento salarial”.

APPAREL

Por otra parte, UOETSYLRA denuncid
graves incidentes en la puerta del la-
vadero APPAREL, ante “la actitud pa-
toteril del titular del lavadero”, quien
el 26 de septiembre avanzd con su
vehiculo sobre uno de los dos “repre-
sentantes gremiales que estaban en la
puerta del establecimiento entregan-
do documentacion a los trabajadores,
golpedndole a rodilla derecha con la
trompa del auto en actitud desafiante
y amenazante".

En ese aspecto, el gremio le pidid “a
los miembros societarios del lavadero,
que tomen cartas en el asunto e insten
a esta persona a no agredir a nadie
mds y que deje de confrontar perma-
nentemente con el gremio, cuando en
realidad lo que deberia hacer es cum-
plir con sus obligaciones con la enti-
dad pagando aportes y contribuciones
de ley".

» (ONFLICTO EN LA EMPRESA KIMBERLY-CLARK

Papeleros alertas

Ante la presentacion de un Procedimiento Preventivo de Crisis reali-
zado por la empresa Kimberly-Clark, vinculado al cierre de su planta
industrial emplazada en la localidad de Bernal, Provincia de Bs. As.,
el Consejo Directivo Nacional de la Federacion de Obreros y Emplea-
dos de la Industria del Papel, Carton y Quimicos, que lidera José
Ramon Luque, declard el Estado de Alerta y Movilizacion hasta que
se solucione, acorde a las leyes vigentes y las normas de trabajo, la
situacion de los trabajadores, “con la decision de llevar adelante
todas las medidas de fuerza y el plan de lucha que sea necesario,
en defensa de las fuentes de empleo y en contra de todo abuso
patronal”.

El gremio dejo en claro “su mas absoluto repudio, exigiendo la re-
cuperacion de la actividad productiva y la preservacion de los pues-
tos de trabajo".

"'no creemos que una empresa de esta envergadura nacional e

internacional se encuentre atravesando una situacién econémi-
ca que amerite la presentacion legal de una crisis de esta magnitud, mds
alld de la actual coyuntura que atraviesa el pais. Entendemos, por el con-
trario, que se trata de una postura claramente especulativa, que expulsa
mano de obra con Ias graves consecuencias sociales que conlleva para el
bienestar de cientos de familias".
Y denuncid: “La manera extrafia y ajena a los procedimientos habitua-
les de este tipo de conflictos, tanto en lo que refiere al aspecto procesal,
como al institucional, de la que se intentd que formaramos parte a partir
de solicitar nuestra presencia para avalar acciones oficiales y de protesta,
que tenfan como objetivo perjudicar a las trabajadoras y los trabajadores
de la empresa que son, sin lugar a dudas, los principales damnificados
de todo este accionar".
Indicé ademds que “nuestra organizacion sindical se pone al frente de
la protesta, respetando todos los mecanismos institucionales, sin ninglin
tipo de utilizacion mediatica, ni especulacién politica partidaria, con el
tinico objetivo de mantener las fuentes de empleo y defender las con-
quistas laborales, haciendo respetar el Convenio (olectivo de Trabajo que
rige nuestra actividad, como siempre lo hicimos y continuaremos hacien-
do, en el ejercicio de nuestra responsabilidad gremial”.
Luego de comunicar a la opinidn publica sobre el reclamo hecho al Mi-
nisterio de Produccion y Trabajo de la Nacion para que intervenga en la
resolucién de este conflicto, la organizacion sindical advirtié que “los
trabajadores papeleros no aceptaremos ser rehenes de especulaciones
empresariales ni politicas, que intenten usufructuar con mezquindades y
miserias, el actual proceso eleccionario que estd atravesando el paisy que
deseamos concluya en el inicio de una verdadera reconstruccién del apa-
rato productivo nacional para generar mds y mejores fuentes de empleo”.

Q través de una solicitada, la Federacion del Papel expresd que
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» AERONAVEGANTES DENUNCIAN LA PROBLEMATICA

Aerolineas a la deriva

La Asociacion Argentina de Aeronavegantes, que conduce Juan Pablo
Brey, denuncio el atraso en las paritarias de los tripulantes de ca-
bina en Aerolineas Argentinas y Austral y la falta de convocatoria a
una mesa de negociacion salarial. “Teniendo en cuenta los acuerdos
parciales de enero y junio, se nos adeuda la inflacion del semestre
abril-octubre, junto con una compensacion por la enorme demora
de la paritaria”.

cuentra hoy a la deriva, sin conduccién, y con autoridades incapa-

ces no s6lo de poner una oferta salarial en la mesa de negociacio-
nes, sino mas grave atin, de garantizar el funcionamiento ordinario de la
compaiiia como el pago de salarios, ocasiondndole darios incalculables.”
“Pasados ya 11 meses de una ronda paritaria inconclusa, hecho inédi-
to desde que en 2007 se reanudara este mecanismo anual de discusion
salarial y convencional, la empresa muestra un absoluto desinterés en
alcanzar acuerdos o brindar siquiera la mas minima certeza de cara al
futuro inmediato."”, afirmd Brey
Ademds, el dirigente agregd que “a esto se suma el desastre operativo
generado por la falta de dotacidn en ambas dreas, con el consecuente
perjuicio sobre la vida cotidiana de nuestros compaeros. Problemdticas
que fueron planteadas y discutidas hasta el hartazgo."
"A esta altura serd sin dudas quien asuma la proxima gestion de la em-
presa quién deberd, como primera e impostergable medida, retomar
nuestra demanda de recomposicion salarial y cuestiones particulares de
cada colectivo”, agregd.

E | secretario de prensa de la CATT, sefialé que “la aerolinea se en-

» FUE PRESENTADO EN UN ACTO EN LA SEDE DE APL

)

En un acto presidido por el secre-
tario general de la APL, Norberto Di
Prospero, que conto con la presen-
cia del secretario adjunto, Fabian
Zaccardi, y el resto de la comision
directiva del gremio, se presen-
t6 en la sede de la Asociacion del
Personal Legislativo el “Manual
del Estado: Teoria y Practica de la
Politica”, escrito por Alfredo Eric
(alcagno junto a sus hijos Eric y
Alfredo. El libro "va a ser de ca-
becera para muchos de nosotros",
anticipo Di Prospero.

| titular de la APL hizo hinca-
E pié en la importancia en el

Estado del gremialismo ar-
gentino, cuya organizacion fue mol-
deada en el principio de la justicia
social que es “(inica en el mundo”,
e indicd: “Tenemos pertenencia con
el Estado, que bien utilizado debe

El “Manual del Estaldo"

ser una herramienta al servicio de
la gente".

El libro “Manual del Estado: teoria y
practica de la politica” esta destinado
a entender la dindamica de un estado
orientado al bien com(n “para salir
de la crisis politica, social y econdmica
en un régimen nacional y popular”,
dijo (alcagno padre, poseedor de una
vasta carrera académica, diplomdtica,
politica y en la militancia peronista.
A su vez, Eric (alcagno apunté que,
si en la préxima eleccién presidencial
cambia el signo politico del gobierno,
"lo que viene es hermoso, porque
vamos a tener que transformar la rea-
lidad y transformar los instrumentos
de accién” que brinda el Estado para
alcanzar las metas. (alcagno hijo con-
fié en que el libro “serd material de
consulta de sindicatos, asociaciones
empresarias y civiles para la nueva
etapa que viene".

IENtreiRIOS!

SCUAL ES EL
SENTIDD
DE TU VIDAT7?

LA NOVELA DE MILTON VIQUENDI

' AHORA EN E-BOOK

Bajalibros

com
Descargala en
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> ANTE LA FALTA DE SEGURIDAD EN EL AEROPUERTO INTERNACINOAL DE EZEIZA

UPADEP en alerta y movilizacion

La Union Personal de Aeronavegacion de Entes
Privados (UPADEP), que conduce Jorge Sansat,
declaro el Estado de Alerta y Movilizacion de to-
dos los trabajadores representados ante la falta
de seguridad en el Aeropuerto de Ezeiza dado
que a partir del 110 Aeropuertos Argentina 2000
y la PSA dejaran en manos de MSA un servicio
tan sensible por lo "barato” pero “no eficiente”.

través de un comunicado con fecha 24 de
A septiembre rubricado por su secretario

general Jorge Sansat, la UPADEP puso en
conocimiento de la opinion publica el “Estado de
Alerta y Movilizacién de todos los trabajadores de
UPADEP ante la falta de seguridad en Ezeiza" porque
“creemos que los adelantos tecnoldgicos y las nuevas
inversiones en materia de seguridad aeroportuaria,
deben llevarse a cabo con seriedad y profesionali-
dad, no podemos dejar de denunciar el grave peligro
para la seguridad de los pasajeros que Aeropuerto
Argentina 2000 y la PSA van a permitir a partir del
1 de octubre, al dejar en manos de una empresa de
seguridad sin calificacion ni experiencia el control de
todo el equipaje que se despacha.
A través de MSA, una empresa que en los Gltimos
quince dias estd tomando personal sin ninguna
preparacion ddndole junto a la PSA cursos exprés de
habilitacién para dar un ‘servicio barato’ pero 'no
eficiente’, espera suplir al personal idéneo que hoy
estd brindando el servicio a las aerolineas en forma
directa, a través de sus propios contratos.
Esta intermediacion de Aeropuertos Argentina 2000,
a quien solo le importa costos y ganancias, va a de-
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jar en estado de vulnerabilidad a todos los pasajeros
que salgan por el Aeropuerto Internacional de Ezeiza
ya que las maquinas quedardn en manos de ingre-
santes, sin ningtn tipo de experiencia con jornadas
de trabajo de mds de doce horas y semanas de seis
dias laborables. Mientras que terminaran en la calle
cientos de trabajadores calificados, con experiencia y
antigiiedad que hasta hoy se desempenian con alto
rendimiento en las distintas compaiiias aéreas.
Mientras todos tratan de simplificar el presente
conflicto en un problema de encuadramiento en-
tre dos gremios, la realidad se impone y el debate
debe hacerse publico: *;Queremos un aeropuerto y
una aviacién comercial segura con personal idoneo,
calificado y experimentado, o dejamos la seguridad
del Aeropuerto en manos de vigiladores de super-
mercado?".

Exigimos que la PSA se haga cargo de sus funciones o
en su defecto actde seriamente al momento de califi-
cary elegir junto a AA 2000 quién va a inspeccionar el
equipaje que se embarca en las aeronaves, que parte
a destinos internacionales.

Por eso UPADEP convoca a todos los trabajadores de
las empresas aerocomerciales privadas y las empre-
sas que prestan servicios aeroportuarios para estas
compaiiias, a un estado de alerta y movilizacién
en aras de salvaguardar los puestos de trabajo de
los compafieros que hoy efecttian la revisién de los
equipajes despachados con rayos, y en defensa de
las condiciones de trabajo que deben regir para todos
aquellos que estén afectados a la operatoria de las
aeronaves, actividad claramente aeronautica”, con-
cluye el documento.

> SUPARA POR UNA MEIOR...

Jubilacion
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ros" de todo el pais, el Sindicato Unico

del Personal de Aduanas (SUPARA),
liderado por (arlos Sueiro, conjuntamente
con el gremio hermano AEFIP y el Departa-
mento de Beneficios al Personal de la AFIP,
sigue adelante con las ediciones de la Jornada
Federal de “Preparacion para una mejor Ju-
bilacion".
Como en todos los encuentros, el primer dia
se brinda toda la informacién necesaria para
comenzar los tramites del caso, y en el segun-
do dia se realizan los talleres vivenciales “para
comenzar gratamente la nueva etapa”.
En el marco de esta iniciativa, el SUPARA invita
a todos las trabajadoras y trabajadores adua-
neros que se encuentran proximos al inicio
del trdmite jubilatorio, a sumarse al momento
de recibir la préxima convocatoria.

D irigido a las "compafieras y comparie-
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> CAPACITACION

SGBATOS

El secretario general del Sindicato Gran
Buenos Aires de Trabajadores de Obras
Sanitarias (SGBATOS) que conduce José
Luis Lingeri, participo en el Palacio de
las Aguas Corrientes del acto de Colacion
del Diplomado en Saneamiento Urbano
Avanzado dictado a partir del Convenio
de Cooperacion celebrado entre el Insti-
tuto IHE-Delft, FUTRASAFODE, que presi-
de Lingeri, y la empresa AySA.

n presencia de autoridades de la
E Empresa, el presidente José Luis

Inglese, representantes del Insti-
tuto IHE-Delft de Holanda, del secretario
de Infraestructura y Politica Hidrica de la
Nacion, Pablo Bereciartua, y de la FUTRA-
SAFODE, Lingeri expres6 que “la formacién
de los trabajadores y trabajadoras es una
prioridad para nuestra organizacion gre-
mial. Cuidar nuestra empresa y nuestro
sector junto a la formacién que dejemos
para las préximas generaciones es nuestro
mejor legado para el futuro".
SGBATOS a través de su conductor felicitd
a todos los diplomados por su logro ase-
gurando que "seguiremos apostando en
la capacitacion y la educacién que son el
tinico modo de adaptarnos al trabajo del
futuro”.
Por otra parte, entre el 3 y 4 de octubre el
SGBATOS participaba de las jornadas del
Encuentro Regional de Mujeres organizado
por el Comité de Mujeres de Argentina de
la Internacional de Servicios Pablicos (ISP),
en el Palacio de las Aguas Corrientes.

> POR INICIATIVA DE OMAR MATURANO Y SERGIO SASIA

Reactivaron la Federacion Ferroviaria

la Federacion Ferroviaria Argentina (FFA) fue
nuevamente impulsada por los secretarios ge-
nerales de La Fraternidad, Omar Maturano, y de
la Unidn Ferroviaria, Sergio Sasia, quienes sostu-
vieron que con este relanzamiento buscan “un
ferrocarril que desarrolle el pais y un movimiento
obrero unido al servicio de los trabajadores, con
politicas y agenda clara para generar empleo y
que trabaje por quienes mds lo necesitan, inclu-
yendo a los adultos mayores”, segiin expresaron
en un documento de prensa conjunto.

En otro orden, La Fraternidad y la Unién Ferro-
viaria anunciaron un acuerdo salarial parcial del
6,5% para septiembre, que implica una suma no
remunerativa extraordinaria, y continuaran ne-
gociando en octubre.

sector ferroviario como “herramienta para re-

gresar al centro de esa escena"”, aseveraron los
dirigentes gremiales, lo que calificaron como "una
determinacion histdrica” para impulsar "ambiciosos
proyectos” que permitan “el avance de un sistema
de transporte activo para la economia”.
Con la refundacion de la FFA “se completd un afio
de eventos trascendentes hacia el interior de la Con-
federacion Argentina de Trabajadores del Transporte
(CATT), a la que la UF regresd de forma protagdnica”,
destacd Sasia, quien sostuvo que “el objetivo comin
es defender el sistema ferroviario".
Maturano, en tanto, afirmé que “la refundacién re-
quiere de la juventud, que no se hace a los golpes

|- a FAA aglutinard a los gremios mayoritarios del

sino con la necesaria capacitacién y formacion per-
manente"”.

La FFA habia sido creada hace afios con el mandato
de trasladar a la politica “la necesidad de alcanzar
un sistema ferroviario integrado, con eje fundamen-
tal en la carga y transporte de pasajeros, y que sir-
viese como uno de los puntos neuralgicos para una
economia en desarrollo y con trabajo argentino”,
explicaron los dirigentes.

En sus origenes, estaba integrada por la Unién Ferro-
viaria, La Fraternidad y las Asociaciones de Sefaleros
de Ferrocarriles Argentinos (ASFA) y del Personal de
Direccién de Ferrocarriles Argentinos (APDFA).

AUMENTO SALARIAL

los sindicatos La Fraternidad y Unidén Ferrovia-
ria, que conducen Omar Maturano y Sergio Sasia
respectivamente, junto al Sindicato de sefialeros
y A.P.D.EA, el 26 de septiembre anunciaron un
acuerdo salarial parcial para el sector que cons-
ta de "una suma no remunerativa extraordinaria
por Unica vez equivalente al 6,5% del sueldo total
bruto conformado, incluyendo vidticos, sobre las
escalas vigentes al mes de septiembre de 2019", al
tiempo que adelantaron que se acordaron nuevas
reuniones paritarias a partir de la fecha en que se
dé a conocer el indice de precios al consumidor del
mes de septiembre de 2019.

En ese sentido, plantearon que “seguiremos llevan-
do adelante las negociaciones paritarias para definir
las condiciones salariales del sector con respecto a los
meses restantes del periodo paritario en curso."”
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Trabajamos para
los trabajadores.

&; Marcelo Orlando, Secretario General
> Carlos Romén, Secretario Adjunto
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Abierto a la comunidad.
Afiliados de AMVVIC

! , .o A1127) y CCT 308/75, 295/97, 22/98
Instituto Superior de Viajantes sin cargo.

CARRERAS

presencial
y distancia

ABIERTA LA
INSCRIPCION

2018

TECNICATURA SUPERICHE
EN MARKETING
Modalidad presencial

TECNICO SUPERIOR
EN COMERCIALIZACION
Modalidad a distancia

INFORMES E INSCRIPCION

Titulos Oficiales de Validez Nacional Combate de los Pozos 146 - CABA
(011} 4382-7179 / 0800-345-4373
WhatsApp: (011) 6506-0034

Horario de atencion:
Lunes ajueves de 12 a 20 hs.
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Viernesde 8a 16 hs.
ASOCIAGION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA R ey )
de Industria, Comerclo y Servicios secretan seve.edu.ar

inscripciones@redsodialfuva.org.ar



