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TURISMO, DEPORTE Y RECREACION

PARA DISFRUTAR LA TEMPORADA EN EL CAMPING Y EL MAR

s iy SAN BERNA‘RDO

Martes a Domingos B/ 20 hs.
Tel: 15-6271-1043

Camping “Eva Perén”
Nicasio Orofio y Montiel
Pontevedra (a 200 mis.
de Ruta 21) - Prov. Bs. As.
Tel: 0220-4921-1683

Camping
“Las Clavelinas”
Ruta Panamericana (9)
Km. 43,500 - Ing, Maschwitz
Prov. Bs. As.
Tel: 0348-4441380/4441101

Camping
“47 de Octubre”
San Sebastian 1705
Barrio 9 de Abril
Esteban Echeverria-PBA
Tel: 4693-7218

Parque

“Presidente Peron”
Rogelio Yrurtia 5632
Cuartel V - Moreno - PBA
Tel: 4923-4061

SERVICIO A DISPOSICION
Piletas - Restaurante - Gimnasio
Bungalows - Fitbol y Voley
Quinchos con mesas y sillas
INGRESO con Carnet Sindical
DNI Titular - Carnet Obra Social

CARLOS ACUNA

SECRETARIO GENERAL

SINDICATO OBREROS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
G.N.C.. GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
¥ LAVADEROS DE AUTOS DE CAPITAL FEDERAL
¥ PROVINCIA DE BUENOS AIRES

{Prrnasria Grrmiad 493

CONSULTAS SEDE CENTRAL HIPOLITO YRIGOYEN 2727 - CA BA
TEL  4866-1225/16541631 - Lunes a viarnes da 11 a 17 hs,

WWwWWw.soesgype.org.ar




> CADA GREMIO TENDRA LIBERTAD PARA NEGOCIARLAS, MAS ALLA DE LAS SUMAS FIJAS DEL GOBIERNO

La CGT reivindica las paritarias libres

En el primer encuentro del afio realizado por la
mesa chica de la (GT el 30 de enero en Sanidad, la
dirigencia conducida por los secretarios generales
Héctor Daer y (arlos Acuiia analizo la situacion del
pais en el primer mes y medio de gestion del Pre-
sidente Alberto Fernandez, y evalud la estrategia
de negociacion salarial que afrontaran en el afio.
Como corolario del encuentro, garantizaron la
“institucionalidad paritaria”, es decir, acordaron
que cada sindicato tendra libertad y autonomia
para negociar las paritarias, como también la po-
sibilidad de inclusion de las clausulas de revision y
gatillo, con independencia de las sumas fijas que
otorgue el Gobierno.

De esa manera, salieron a desmentir acerca de que
el Ejecutivo habria sugerido posponer paritarias y
suspender las clausulas de revision, y al mismo
tiempo ratificaron que el esquema de negociacion
paritaria de cada gremio continuara normalmen-

te.
“ H rias libres”, resalté Daer luego del
almuerzo en el que los lideres gre-
miales intercambiaron opiniones sobres la situa-
cién salarial y la inflacién.
"Hay que descartar el freno de las paritarias”,
expresd el dirigente y agregé al respecto que “no
hay que perder la autonomia y la soberania en
la negociacién paritaria. Tenemos que terminar
el afio aumentando el poder adquisitivo de los
trabajadores".
Si bien es légico que las sumas fijas que dio el
Gobierno “sirven para sacar a los que estdn mds
abajo, incluyendo gremios que venian mds atra-
sados”, Daer reivindicé las “paritarias libres"
(oMo mecanismo para recuperar los ingresos.
Poco antes, el co secretario general Carlos Acuia
habia expresado ya su coincidencia, al afirmar
que le "parece bien seguir con aumentos de suma
fija que favorecen a los que menos ganan”. “Va
a seguir el apoyo del movimiento obrero a este
Gobierno. Tenemos la obligacién y la responsabi-
lidad de colaborar con el Gobierno para ayudar a
que esto salga adelante”, sostuvo Acunia.

ay y continuard habiendo parita-

EMPRESARIOS
En ese marco, Acuiia también se quejé de los em-
presarios. "El sector empresario tiene que aportar.

STAFF CRONICA SINDICAL

Nosotros estamos de acuerdo con aportar para que
el pais salga adelante”, dijo y sumd criticas tam-
bién al gobierno anterior encabezado por Mauri-
cio Macri, y remarcd que aquella gestion “hablaba
de las inversiones y nadie va a invertir en un pais
donde no hay poder adquisitivo”, se explayd.

Por su parte, Daer hizo especial hincapié en la
cuestion de la inflacion y también apunté contra
los empresarios. "Hay que cuidar que la recu-

|aofisellos.com

SELLOSENEL ACTO
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FOLIADORES

SAN JOSE 373 * 11-6844-3678 * INFO@OFISELLOS.COM

NA JUAN VARGAS

peracién econdmica que pueda haber no vaya a
precios. La suba de precios no se puede comer las
expectativas. Es una discusion que hay que dar”,
complet6 el titular de sanidad.

DEUDA EXTERNA

Por otro lado, ambos dirigentes coincidieron en
que la renegociacién de la deuda que encara el
Gobierno serd clave para el futuro del pais, inclui-
da la negociacion paritaria de los gremios.

"Hay que esperar cdmo define el Gobierno el
tema de la deuda”, subrayd Acufia, mientras
Daer remarcé que “de acuerdo a cdmo se defina
la negociacién de la deuda, se va a definir las
perspectivas del futuro del pais. Si resolvemos la
deuda tendremos una Argentina, que tampoco
serd la panacea, y si no la resolvemos tendremos
otra Argentina".

"Por primera vez hay un acuerdo de consenso de
toda la clase politica de ir en favor de acompafar
al pais en la negociacion de la deuda”, destaco
Daer después de la media sancion de la (dmara de
Diputados al proyecto oficial de Restauracién de
la Sostenibilidad de la Deuda Externa, por lo que
considerd que "hay que atravesar esta coyuntura
con suma prudencia”.
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> AERONAVEGANTES ANALIZO CON CERIANI LA SITUACION DE LA EMPRESA Y LOGRO UN AUMENTO SALARIAL

Reunion y acuerdo con Aerolineas-Austral

El 6 de febrero, la Comision Di-
rectiva de la Asociacion Argentina
de Aeronavegantes, liderada por
Juan Pablo Brey, junto a delega-
dos del gremio, mantuvo un en-
cuentro con el Presidente de Ae-
rolineas Argentinas-Austral, Lic.
Pablo Ceriani, donde abordaron
el panorama de la empresa, que
atraviesa una situacion de crisis,
y acordaron un aumento salarial
a cuenta para los trabajadores del
sector, que en marzo buscaran

sellar.
“ E fuimos convocados, el
maximo directivo de
la aerolinea de bandera realizé una
exhaustiva exposicion del estado en
el cual se encontrd a la empresa lue-
go de la gestion saliente”, comenta-
ron las autoridades del gremio tras la
extensa reunién mantenida.

n el encuentro al que

Explicaron que “mientras Ceriani
compartia informacion detallada de
los nimeros de la compaiia, expre-
s6 con claridad la severa crisis eco-
ndémica y financiera que atraviesan
Aerolineas Argentinas y Austral, en
consonancia con una gravisima si-
tuacion a nivel pais que dificulta se-
riamente las gestiones y aportes que
se necesitan para salir adelante”.

En ese sentido, el gremio remarcé
que enfrenta “un escenario gra-
visimo en el cual todos tendremos
que ser parte de la reconstruccion y
sostenimiento de nuestra fuente de
trabajo".

En relacion a los reclamos salariales
que vienen discutiendo, acordaron
un nuevo aumento a cuenta que
se suma a los tres que se fueron
aplicando durante el afio pasado y
principios de 2020.

A partir del salario de enero inclusi-
ve, se incrementara un 9% remune-

rativo adicional, que se suma al 15%
que se vio reflejado en el recibo que
se publicd el mismo 6 de febrero. En
la misma proporcion se incrementan
los vidticos de posta y dia de servicio.
En ese aspecto, “en el mes de mar-
zo retomaremos las negociaciones
en busca de un acuerdo definitivo
que permita cerrar tanto la paritaria
2018-19, como la 2020", indicaron

GENERO

En otro orden, desde su Secretaria
de Género, Aeronavegantes partici-
p6 de la Red Intersindical Contra la
Violencia Laboral, en la reunién que
se llevé adelante en el Congreso de
la Nacién junto a diputados y dipu-
tadas con la finalidad de conseguir
el apoyo para la ratificacién del Con-
venio 190 de la OIT sobre la elimina-
cién de la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo.

El 21 de enero, ademds, la secretaria
de Género Natalia Fontana y miem-
bros de Comision Directiva se reunie-
ron con las nuevas autoridades del
INADI presidido por Victoria Donda,
donde expusieron “las problemd-
ticas generales que se presentan en
las empresas a partir de la agenda
de género de la asociacion”. Llas
representantes del instituto se com-
prometieron a elaborar acuerdos de
cooperacién en capacitacion con las
empresas para modificar las conduc-
tas discriminatorias y de violencia en
el dambito laboral. Acordaron también
coordinar iniciativas de asesoramien-
to sobre prdcticas discriminatorias y
buenas pautas de convivencia.

Por otra parte, se comprometieron
"a retomar el tratamiento del tema
Baby Etchecopar, cuyo dictamen fue
bloqueado en la gestién anterior,
y por el cual tenemos interés al ser
querellantes en la causa judicial".

14
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> “BET0" FANTINI CELEBRA PROHIBICION DE LA MEDIA RES AL HOMBRO

Carne: conquista historica

la Federacion Gremial del Personal de la In-
dustria de la Carne y sus Derivados, conducida
por José Alberto Fantini, celebro la publicacion
con fecha 30 de enero en el Boletin Oficial de la
Resolucion 13/2020 del Ministerio de Trabajo de
la Nacion, que prohibe el traslado al hombro
de medias reses o cortes de carne superiores
a los 25 kilos sin asistencia mecanica. De esta
forma la Federacion alcanza la conquista de un
reclamo histdrico de los trabajadores carnicos.
En ese sentido, el 4 de febrero el secretario ge-
neral “Beto” Fantini recibio en la sede gremial
a Marcelo Néstor Dominguez y Eugenio Begue,
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, y de la Superintendencia
de Riesgos de Trabajo SRT, a efectos de ana-
lizar dicha normativa 13/2020 y su respectiva
aplicacion.

segunda semana de febrero comenzardn a

trabajar en forma conjunta en la misma,
como asi también en otros temas como la capaci-
tacioén, y en ese marco mantener un contacto per-
manente con el Ministerio y la Superintendencia
en pos de trabajar en beneficio de los trabajadores
de la actividad cdrnica.
Al momento de conocerse la publicacién de la re-
solucién en el Boletin Oficial, Alberto Fantini indi-
6 que “se trata de un reclamo histdrico por el que

E n el encuentro se acordd que a partir de la

14
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nuestra Federacién viene pidiendo hace ya varios
gobiernos, y que por fin hoy es tenido en cuenta.
Agradecemos la atencién brindada por el ministro
(laudio Moroni y ratificamos nuestro compromiso
de seguir trabajando por la produccién y el bien-
estar de nuestros representados”.

El traslado de mercaderia al hombro fue recono-
cido como causal de hernias inguinales, hernia
discal lumbo-sacra con o sin compromiso radicu-
lar y vdrices primitivas bilaterales, a raiz del peso
que cargan los operarios que oscila entre los 100
y 150 kg.

“Al reconocer los trastornos musculoesqueléticos
relacionados con el trabajo como un problema
importante de salud laboral, mediante la Reso-
lucién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social, aprobaron las especificaciones téc-
nicas sobre ergonomia y levantamiento manual
de cargas”, explica la resolucion 13/2020, que fue
publicada en el Boletin Oficial y comenzard a regir
en abril, abarcando el levantamiento de ganado
bovino, ovino, porcino, equino, caprino y ani-
males de caza mayor y/o menor en su cadena de
transporte y distribucion.

"Es un cambio que va a favorecer no solo la salud
de nuestros trabajadores, sino también la higiene
del producto que llega al consumidor. Desde la
Federacién pondremos especial atencién para que
la norma se cumpla al pie de la letra”, concluyé
Fantini.

» SALARIOS SEP. OCT. NOV. 2019

Ferroviarios

La Unién Ferroviaria (UF), encabezada por
Sergio Sasia; el Sindicato de Conductores
de Trenes la Fraternidad, liderada por
Omar Maturano; la Asociacion de Senale-
ros (ASFA), conducida por Enrique Maigua,
y de la Asociacion del Personal de Direccion
(Apdfa), de José Silva, informaron el 16 de
enero que los salarios de sus afiliados del
tiltimo trimestre de 2019 “se actualizaran
en funcion de un porcentaje del 18,3%".
La cifra surge tras la difusion de los indices
de Precios al Consumidor por parte del IN-
DEC, correspondiente al acumulado de los
meses de septiembre, octubre y noviem-
bre 2019, indico la Unién Ferroviaria.

“ H abiéndose conocido el indice

del mes de diciembre 2019, el

que acumulado a los indices
de los meses de setiembre, octubre y no-
viembre arrojan un porcentaje del 18,3 %, se
informa a todas y todos los trabajadores, que
el mencionado porcentaje es el que se aplica-
rd a partir del 1 de diciembre para actualizar
todas las grillas salariales”, segtin se consigné
a través de un comunicado difundido desde
el gremio.
Este criterio de actualizacion incluye “todas
las bonificaciones, vidticos y antigliedad”, y
las diferencias salariales conocidas como re-
troactivos y “se abonardn con el pago de los
haberes del mes de enero de 2020".
La Unién Ferroviaria adelantd que inmediata-
mente se comenzardn con las negociaciones
tendientes “a definir las condiciones salariales
respecto a los meses restantes -enero a marzo
de 2020~ de la paritaria anual”.
"Es loable destacar siempre la unidad que
exhiben los sindicatos (ferroviarios) en su
conjunto en el transcurso de todas las ne-
gociaciones que nos ocupan”, remarcaron
desde el gremio
En este marco, Sasia comentd que en el (D de
la (GT resolvid que “cada sindicato es autd-
nomo de poder llevar adelante su paritaria” y
remarcé que “se mantiene la independencia
de negociaciones paritarias".




> CARLOS MINUCCI (APSEE) EVALUG QUE A RAIZ DE LA FALTA DE INVERSION ESTAMOS ANTE UNA SITUACION LIMITE

Planteo por la emergencia energetica

El 5 de febrero la Asociacion del Personal Su-
perior de Empresas de Energia (APSEE) llevo a
cabo el primer encuentro del aiio del cuerpo
de representantes donde la Secretaria General
dio un informe de situacion general y especi-
fico del sector.
“Estamos en una situacion limite. Cuando
termine la emergencia alimentaria, vamos a
tener que plantear la emergencia energéti-
ca porque la energia mueve todo y es lo mas
descuidado que tiene la Argentina”, planted
el secretario general de APSEE, Carlos Minucci.
Minucci ponderd asimismo las conversaciones
mantenidas con el actual gobierno de Alberto
Fernandez camino a una solucion, que nacerd
de “replantearse nuevamente para el pais cudl
debe ser el sistema energético, y comenzar a
trabajar sobre su recomposicion”.
A sucedieron con la llegada del verano
intenso, Minucci afirmé que era un final
anunciado, es algo que viene de arrastre y que se
da por la falta de inversion, de planificacion y de
interés de las empresas energéticas, beneficiadas
por el gobierno anterior.
En cambio, confié en los pasos que ird dando el
Gobierno actual camino a una solucién energé-
tica, que tampoco consiste “en congelar tarifas,
sino en replantearse cudl debe ser el sistema

raiz de los amplios cortes de luz que se

energético, para que el usuario, si hace calor pue-
da prender el aire acondicionado sin esperar que
se corte la luz, y si se corta, como dice el contrato
de concesidn, se tenga 2 a 4 horas para hacerle la
reparacién, no como hoy que son 5010 dias, y ya
ha habido usuarios con varios dias sin luz".

“No hay inversién que permita salir de la crisis.
En estos Ultimos cuatro afos fue poca y nada la
inversion, mientras el aumento de tarifas supe-
16 el 2000%, pero las empresas todavia aducen,
después de recibir tanto dinero, que no pueden
invertir porque les congelaron las tarifas en agosto
pasado”, criticd Minucci.

Planteé asimismo que el ente regulador ENRE
"debe cumplir a rajatabla lo que dice el contrato

de concesion a las empresas respecto del man-
tenimiento y la inversién. Recién ahi podremos
hablar de tarifas. Y también hay que hacerle una
auditoria a las energéticas para ver adénde fue esa
plata que recibieron en los dltimos cuatro afios,
que claramente no se usé ni en sueldos ni en
mantenimiento".

“las energéticas dejaron 24 horas al pais sin luz y
contintian haciéndolo, total el negocio lo siguen
teniendo. Con la tarifa congelada no invierten
como ya no invertian, bajan personal, cierran
sectores de trabajo y tercerizan todo. No podemos
seguir manteniendo este tipo de empresarios que
lo Unico que hacen es atentar contra la ciudada-
nia", concluyo.
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> DI PROSPERO APOYO EL PARO POR DEUDA SALARIAL

Legislativos Chubut

pleados Legislativos de la Re-

plblica Argentina, Norberto Di
Prospero, apoyd el paro por tiempo
indeterminado de los trabajadores legis-
lativos de Chubut.
Los trabajadores nucleados en la Aso-
ciacion Provincial de Empleados Legis-
lativos (APEL) iniciaron la medida de
fuerza con retencién de servicios tota-

E | titular de la Federacion de Em-

les hasta que les abonen los sueldos
adeudados desde diciembre.

Di Prospero, quien ademds es el titular
de la Asociacién del personal Legislativo
(APL), que representa a los empleados del
(ongreso Nacional, expresd que “desde la
FELRA estamos siempre del lado de los tra-
bajadores, el cobro de sus salarios es uno
de sus derechos que los ubica en un lugar
de dignidad ante el trabajo realizado".

14 de Febrero
Dia del Guardavidas

| En este dia celebramos el sentido solidario, espiritu,
coraje y gran vocacion de servicio de todos los
companeros y comparneras guardavidas que
arriesgan su vida para salvar la de sus semejantes.
iFeliz Dia, Compariieros y Compaiieras!
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Roberto Solari

Secretario General
Sindicato Unico de Guardavidas y
Afines de la Repiblica Argentina
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> SEREUNIO CON FUNCIONARIO DEL MINISTERIO DE DEFENSA

PECIFA por paritarias

por su secretario general José Eduardo Lauchieri y el adjunto

Juan Bauso, se reunieron por primera vez con el nuevo subse-
cretario de Coordinacion del Ministerio de Defensa, con el fin de lograr
que se pongan en funcionamiento pleno a la brevedad posible las
negociaciones paritarias.
Estos son algunos de los puntos planteados por el gremio que repre-
senta a los trabajadores y docentes civiles de las Fuerzas Armadas: La
urgente resolucién ministerial para la implementacién Régimen de
transicién para la aprobacion de tramos. “La designacién de pari-
tarios para que pueda constituirse la COPICPECIFASE. La convocatoria
de la COPICPECIFASE para la aprobacién del régimen de evaluacién
de desempenioy cldusulas transitorias para la adquisicién del grado.
Reconocer el cambio de agrupamiento y nivel a las trabajadoras y
los trabajadores que presentaron el titulo profesional (universita-
rios ylo terciaros) post fecha de reencasillamiento. Crear una cldu-
sula transitoria que forme parte del titulo XIl del CCTS y reemplace al
suplemento por cambio escalafonario. Dar vigencia a suplementos,
adicionales y bonificaciones restantes del (CTS. La urgente convoca-
toria para la aprobacion de la carrera docente. Que se resuelvan a
la brevedad los reclamos administrativos relacionados con el reen-
casillamiento del personal civil. Que se agilice la tramitacién en re-
lacion a nuestro expediente por el planteo del trabajo insalubre en
las distintas subjurisdicciones (proteccion en el trabajo, seguridad e
higiene, horario, etc.)".
Por otra parte, PECIFA viene haciendo reclamos y gestiones por Ia
grave situacion existente con relacién a las prestaciones que atra-
viesa I0SFA (Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas y de
Seguridad) en todo el pais, tema por el cual dirigentes nacionales
de PECIFA se reunieron con la gerencia de prestaciones de la I0SFA.
(omo resultado, desde la gerencia "se reconocid estos problemas, y
se comprometieron con que a la brevedad se les darfa las soluciones
respectivas”.

E | 21 de enero, autoridades nacionales de PECIFA, encabezadas



> DURANTE LA REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO Y EN PLENA DISCUSION PARITARIA

FATFA se reunio con el ministro Moroni

En un alto de la primera reunion
del aiio de su Consejo Directivo y
Plenario de Secretarios Generales,
las autoridades de la Federacion
Argentina de Trabajadores de Far-
macia (FATFA), encabezadas por su
secretario general Roque Garzon,
mantuvieron una importante re-
union con el ministro de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la
Nacion, Claudio Moroni, con quien
abordaron basicamente la situacion
salarial de los trabajadores y de la
actividad del sector de farmacias,
en plena discusion paritaria.

En ese marco analizaron ademads la
realidad nacional, tema en el que
coincidieron sobre que "es indis-
pensable seguir trabajando firmes
para poder sacar adelante al pais
de la situacion dificil en que se en-
cuentra”.

| miércoles 22 y jueves 23 de

enero, la FATFA llevd a cabo la

reunion de Consejo Directivo,
en la que cada Secretaria dio un infor-
me de lo actuado durante diciembre
2019 y enero 2020, en CUyo marco se
informé sobre las negociaciones pari-
tarias que estaban discutiendo y que
hasta entonces venian algo trabadas.
En horas de la tarde del miércoles,
una comitiva de la FATFA integrada
por el secretario general Roque Gar-
z0n, la secretaria adjunta Graciela
Audine, el secretario gremial Eduardo
Julio, el tesorero Sergio Hadad, el se-
cretario de Relaciones Institucionales
José L6pez y el prosecretario gremial
Lucas Corral, junto al abogado de la
FATFA Juan Manuel Loimil, mantuvo
en la sede de la cartera laboral una
reunién con el ministro de Trabajo
(laudio Moroni, con quien trataron la

cuestion salarial de los trabajadores
en particular con respecto a la acti-
vidad de farmacias, tema que volvié
a ser analizado durante el encuentro
mantenido al dia siguiente con el
viceministro de Trabajo Marcelo Be-
llotti.

Con el ministro Moroni fundamen-
talmente abordaron aspectos de la
politica nacional y cdmo se viene
desarrollando el nuevo modelo eco-
némico a partir de la asuncién del
Presidente Alberto Ferndndez. “Lue-
go de cuatro afios de neoliberalismo
que dejo tierra arrasada en el aspecto
social, laboral y econdmico, sabemos
que el camino emprendido por el ac-
tual gobierno no serd nada fdcil, y por
eso mismo hay que seguir trabajando
fuertemente para poder sacar al pais
adelante”, remarcaron durante el
encuentro.

Asimismo, “se trataron temas que
preocupan a los trabajadores, entre
ellos las deudas importantes que
mantiene la seguridad social con los
establecimientos de farmacias y que
afectan directamente los salarios de
los trabajadores", explicaron.

A continuacién del Consejo Directivo
se llevé a cabo el Plenario de Secreta-
rios Generales convocado para anali-
zar la situacion salarial que estaban
atravesando y donde se definié los
pasos a seguir en caso de no alcanzar
un acuerdo con la parte empresaria.
Durante el desarrollo del encuentro,
las autoridades de la FATFA recibieron
un llamado de los representantes
empresarios del sector, para conti-
nuar con las negociaciones camino a
llegar a un acuerdo salarial conforme
la realidad de los trabajadores de
farmacia.
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> LA USIMRA TRASCIENDE LA CONVICCION PERONISTA DE QUE LOS NINOS SON LOS UNICOS PRIVILEGIADOS

26 anos del turismo infantil maderero

tos de la Industria Maderera (USIMRA)

lanzd la prueba piloto del Programa de
Turismo Infantil Gratuito, gracias a la convic-
cién peronista de su eterno conductor, Anto-
nio Basso, de que los Gnicos privilegiados son
los nifios.
La “colonia maderera" comenz6 con 50 chicos,
hijos de trabajadores del sector provenientes
de tres sindicatos, que concurrieron a Rio Ce-
ballos. En el tiempo pasd a reunir cada verano
a mds de mil nifos de todo el pais que via-
jan en contingentes a seis destinos turisticos
reconocidos, alojandose principalmente en
hoteles y colonias propias de la organizacion,
que nacieron a la luz cuando Juan Domingo
Perdn incorpord en 1945 las vacaciones pagas
a los derechos del trabajador, fomentando asi
el turismo social a nivel nacional, para que las
familias trabajadoras pudieran acceder a las
bellezas naturales de la Argentina, que hasta
entonces solo eran un privilegio de los sectores
mas pudientes.
La USIMRA, conducida en el presente por Jorge
Gornatti, sostiene con firmeza este Programa
practicamente (inico en su tipo, consciente de
que los nifios de hoy son los trabajadores y
ciudadanos del manana. Por eso, la colonia
maderera no se trata solo de divertimento,
sino que conjuga actividades recreativas con
ensefianzas de valores humanos y conoci-
mientos que les seran de utilidad por el resto
de su vida.

O

E n enero de 1994, la Unidn de Sindica-

.
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> TURF: APHARA CONFIA EN SU NORMALIZACION

Fondo de Reparacion

Diego Quiroga, secretario general APHARA

Redoblando la apuesta por "un futuro
de prosperidad para toda la familia del
Turf", con la expectativa y confianza
intactas en el gobierno nacional del
Presidente Alberto Fernandez y el
provincial del gobernador Axel Kicillof,
la Asociacion del Personal de Hipo-
dromos, Agencias, Apuestas y Afines
de la Repiiblica Argentina (APHARA)
liderada por Diego Quiroga, expresé su
esperanza en una normalizacion en la
distribucion del Fondo de Reparacion
que oxigenaria la dificil situacion que
atraviesa la actividad.

provincia de Buenos Aires desvas-

tadas por el anterior gobierno ma-
crista, que dejé una situacion econémica
y social muy dificil de remontar, de la cual
la industria hipica no result exenta, por
el contrario, debié ademds enfrentar un
ataque directo y desmesurado del go-
biemno de Maria Eugenia Vidal que buscd
por todos los medios a su alcance hacerla
desaparecer, por estos dias el retraso en
el pago del Fondo de Reparacion Histd-
rica -vital para la subsistencia de toda la
adena productiva que comprende esta
actividad- suma mayor preocupacion y
consecuencias al ya gravisimo estado de
la industria del Turf.
Ante este dificil panorama, APHARA se
manifestd a través de un comunicado que
seiala: “A pesar de que comprendemos
todos los reclamos de los diferentes sec-
tores, estamos aguardando que se nom-

E n el marco de una Argentina y una
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Mantenemos la expectativa y
la confianza en el goberna-
dor Axel Kicillof y en el pre-
sidente de la Nacion Alberto
Ferndndez, esperando que se
pueda salir rdpidamente de
la coyuntura econdmica que
todos conocemos”

bren todos los directores de los distintos
estamentos de Gobierno, ya que la actual
gestion provincial le estd dando impor-
tandia a la industria hipica, reflejada en
las expresiones de los flamantes funcio-
narios".

La organizacién sindical liderada por Die-
g0 Quiroga remarc que “mantenemos la
expectativa y la confianza en el gober-
nador Axel Kicillof y en el presidente de
la Nacion Alberto Ferndndez, esperando
que se pueda salir rdpidamente de la
coyuntura econdmica que todos cono-
cemos, y de esta manera comenzar a
regularizar la complicada situacion que
atraviesa la actividad".

En su Gltima consideracién, APHARA hizo
hincapié en que "habiendo aguantado
durante cuatro afios las nefastas politicas
de la gestion anterior hacia esta industria,
apostamos a un futuro de prosperidad
para toda la familia del Turf", concluye el
documento de prensa.
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"Ponemos cada dia todo nuestro esfuerzo al
servicio del progreso de la familia trabajadora
portuaria, luchando con inteligencia y
responsabilidad por el mantenimiento de nuestras
fuentes y puestos de trabajo, haciendo todo lo que
esta a nuestro alcance por un Puerto sustentable y
competitivo que engrandezca la Nacion y haga del
futuro una vida mas digna para los trabajadores
portuarios de lodo el pais”.

José "Pepe" Giancaspro
Secrelario General

PINZON 1012 - CiIDAD AUTONOMA,
DE BUENDOS AIRES, REPUBLICA ARGENTINA
Taléfonos: +5411 43024840 [ +5411 4302-57T0

hitp:fwww. capatacesporiuarios.com




> DIA DELTRABAJADOR DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES

UTEDYC CF celebra

Este 5 de febrero se conmemora, como todos los aiios, una fecha
muy especial para los trabajadores nucleados en UTEDYC: el Dia del
Trabajador de Entidades Deportivas y Civiles. Desde la seccional (a-
pital Federal, su secretario general Marcelo Orlando les deseé “una
gran jornada para todos los compaiieros y companeras que for-
mamos parte de esta organizacion, que continia trabajando con
orgullo en la defensa de nuestros derechos. Tengan todos ustedes
una gran jornada de descanso, regocijo y celebracion”, enfatizo.
“ E y trabajadoras de entidades deportivas y civiles, lo ce-
lebramos manteniendo el compromiso, redoblando los
esfuerzos y estando junto a los companieros y companeras que saben
que cuentan con una organizacién gremial dedicada las 24 horas, los
365 dias del afo a defender sus derechos y a procurar cada vez mas y
mejores beneficios”, destacd Orlando.
Al ser este dia declarado como no laborable por la mayoria de los con-
venios colectivos suscriptos por UTEDYC, los afiliados tendrdn la opcion
de convertir este dia tan especial en un dia de recreacion en alguno de
los parques y predios recreativos que el sindicato pone a disposicién
de sus afiliados, o hacer uso de alguna de las opciones que brinda la
tarjeta “mds beneficios” en el rubro de ocio y esparcimiento. Esta tar-
jeta, creada por el sindicato, cumple un afio ya entre sus afiliados y se
convirtié en una muestra de la voluntad de progreso e innovacién que
caracteriza a la organizacion sindical.
Alcanzando a mads de 37.000 trabajadores que cumplen funciones en
mads de 5.000 entidades, la seccional (apital Federal es la mds popu-
losa de las seccionales de la Unidn, y por ende demanda un especial
cuidado y responsabilidad por parte de su conduccion. El crecimiento
constante tanto en el niimero de afiliados como de beneficios otorga-

dos dan fe del trabajo que dia a dia efectda la seccional, comprometida
siempre con sus trabajadores y trabajadoras.

ste 5 de febrero celebramos el orgullo de ser trabajadores

12

Juan Palacios, secretario general

SERGIO SANTILLAN

> LA ENTIDAD SENERA CELEBRA SU ANIVERSARIO

77 anos de AATRAC

|- a Asociacion Argentina de Trabaja-

dores de las Comunicaciones (AA-

TRAQ), que conduce Juan Antonio
Palacios, cumplié 77 afios de vida insti-
tucional.
“(on marcada satisfaccion, la familia
de AATRAC celebra cada vez que nuestro
querido gremio cumple un afio mds de
vida. Este sentimiento se sustenta por
cuanto en estos 77 afios siguen vigentes
los postulados de proteger al trabajador
y su familia, sin entregar su dignidad y
no haciendo de nuestros representados
un instrumento de negocio para favore-
cerse institucionalmente”, sefialaron en
un documento conmemorativo firmado
por Palacios junto al secretario adjunto
Guillermo Villalon y el secretario de Accién
Social Héctor Agiiero.
En ese aspecto remarcaron que “el des-
plegar de AATRAC, llevado a cabo en el
tiempo por las distintas conducciones,

indudablemente trajo inconvenientes,
persecuciones y traiciones. No obstante,
nuestra filosofia de priorizar al compariero
y compafiera como ser humano ha sido el
principio y el fin de todo accionar que se
mantendrd en el tiempo”.

Por otra parte, afirmaron que “hoy ante
un esperanzador momento politico de
nuestro pais, continuaremos bregando
por el resguardo de la fuente de trabajo,
salarios justos, la defensa irrestricta del
(onvenio Colectivo de Trabajo, ademds de
procurar recuperar derechos insélitamen-
te cercenados”.

Por lo expresado, "en cada nuevo aniver-
sario de esta sefiera institucion sindical,
una de las primeras en la vida democrd-
tica del pais, con su Personeria Gremial
N° 8, festejamos con legitimo entusiasmo
esta conmemoracién, consolidando aun
mds la unidad de la AATRAC", concluyeron
en el escrito celebrativo.

|4
(rénica Sindical. Febrero 2020 | €




> ATSA BS AS EXTIENDE SU AYUDA A PERSONAS EN SITUACION DE CALLE

Sanidad solidaria dice presente

la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad
Argentina, filial Buenos Aires, que lidera Héc-
tor Daer, continia entregando platos de comi-
da a cientos de personas en situacion de calle,
bajo la consigna donde hay una necesidad,
ATSA Buenos Aires estda presente. Una ayuda
que nacié en Capital Federal y se extendié a

todo el pais.

“ c que es fundamental la solidari-
dad de todas las comparieras y los

compafieros para colaborar con quienes mds lo

necesitan”, explicaron, porque “donde hay una

necesidad, ATSA Buenos Aires estd presente. Ese es

nuestro compromiso”.

“Cerramos con mucha emocién un nuevo afio de

Sanidad Solidaria mds fortalecidos que nunca”,

anunciaron al término de 2019 e informaron que

omo organizacién sindical creemos

desde enero 2020 todos los jueves y viernes, Si-
guen entregando comida en Plaza Miserere.
Asimismo, explicaron que "este Proyecto que
nacié en (apital Federal y luego se extendid al
interior de nuestro pais, es de toda la familia de
Sanidad porque cada uno colabord para que po-
damos llegar hasta donde llegamos y crecer en
cada accion. Esto es solo el comienzo. jEl 2020 es
de Sanidad Solidaria!", remarcaron e invitaron a
mds trabajadores de la actividad a sumarse.
Como respuesta por la ejemplar accién que rea-
lizan recibieron innumerables muestras de afecto
y felicitaciones "por la dedicacién y empefio que
le ponen a una jornada de tantas horas que con-
cluye en ese plato de comida para los mas vul-
nerables de nuestra sociedad... Nuestro Sindicato,
nuestros companeros, siempre del lado que se
debe estar, ayudando a los que menos tienen”,
postearon.
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> ASIMM SE REUNIO CON MEONI

Motoqueros

| secretario general de la Asociacion Sin-
E dical de Motociclistas Mensajeros y Ser-

vicios, Marcelo Pariente se reunio el 31
de enero con el ministro de Transporte Mario
Meoni, para conversar sobre plataformas y su
impacto en la logistica 4.0.
En ese marco, el gremio continda con la cam-
pana “No soy mi propio jefe. Acd no se rinde
nadie”, y avanza en el andlisis y debates sobre
el futuro del trabajo, que los toca de lleno a raiz
de las plataformas de mensajeria y reparto.
Por otra parte, también el 16 de enero el secre-
tario adjunto de ASIMM, Maximiliano Arranz,
mantuvo un encuentro con el flamante sub-
secretario Nacional de Proyectos estratégicos y
Desarrollo Tecnoldgico del Ministerio de Trans-
porte, Juan Martin Malpeli, donde abordaron
la temética de la logistica en moto y las nuevas
tecnologias.
En el marco de la lucha gremial, ademds, moto-
ciclistas y ciclistas de ASIMM protestaron el 23 de
enero en las oficinas centrales de UberEats situa-
das en el edificio de "wework" de Vicente Lopez.

g notitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com
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> POR LA FEMPINRA, EL TITULAR DE GUINCHEROS EXPUSO AL MINISTRO CLAUDIO MORONI LA SITUACION

Coria pidio definiciones sobre el Puerto

Al término de la primera reunion que man-
tuvieron las autoridades de la FEMPINRA con
el ministro de Trabajo Claudio Moroni el 5 de
febrero, el secretario general del Sindicato de
Guincheros y Maquinistas de Grias Mdviles de
la Repiblica Argentina (SGyMGMRA), Roberto
Coria, expresé que fueron claros en el planteo
y le pidieron definiciones de las autoridades
del sector portuario, en especial con respecto
al Puerto de Buenos Aires.

Pidieron la oportunidad de manifestarles
a dichas autoridades “la necesidad de que
haya un nuevo pliego de licitacion del Puerto
de Buenos Aires, la extension de las actuales
Terminales hasta que el mismo esté definido,
y un proyecto a 20 0 30 aios que nos dé la
tranquilidad a los trabajadores de tener un
puesto de trabajo y un salario digno”, ma-

nifesto.
“ T que estd frente a una licitacién sus-

pendida, tal como le manifestamos
ya al ministro de Transporte, y una fecha hasta
marzo de la apertura de las ofertas que también
estd suspendida. Por eso, nosotros fuimos lisa y
llanamente a plantear que queremos una nue-
va licitacion, la participacion de los trabajadores
a través de las organizaciones sindicales por el
sostenimiento de los 3000 puestos de trabajo que
existen hoy en dia en el Puerto, y légicamente le
pedimos definiciones, porque esta es una activi-
dad que necesita certezas dado que el Puerto de
Buenos Aires es federal, y tenemos bien en claro
que no queremos que sea transferido a la Ciudad
de Buenos Aires", subrayd Coria, quien tuvo a su

enemos al Puerto de Buenos Aires

cargo exponer en la reunién la posicion de la Fe-
deracién Maritima Portuaria y de la Industria Na-
val de la Repdblica Argentina FeMPINRA con res-
pecto a la licitacién para el usufructo del sector y
la estabilidad de los trabajadores que desarrollan
su actividad en esa drea.

ACUERDO SALARIAL

Por otra parte, el 28 de enero la FeMPINRA alcanzo
un acuerdo con el sector empresario representante
de las Terminales Portuarias en el Puerto de Bue-
nos Aires, para que las sumas fijas otorgadas por el
Gobierno tengan impacto sobre todas las variables
que conforman el salario aun cuando no sean in-
corporadas al bésico.

“El acuerdo salarial impacta sobre todos los
items, incluyendo también a los trabajadores
eventuales, que se les aplica en su totalidad mas
alld de la cantidad de jornales", explicé Coria al
respecto.

De esa forma se dio por finalizada la aplicacién
del Decreto 665/ 2019 que otorgd a los trabajado-
res una suma fija de 5.000 pesos por lnica vez,
la misma no sufrird, seglin lo pautado, ningtin
descuento. Asimismo, se incorporardn a la base
de cdlculo del sueldo bdsico para la liquidacién
de los adicionales salariales variables enmarcados
en ((T y1/06, las sumas fijas establecidas por el
decreto 14/2020. En ese sentido se computardn los
3.000 pesos percibidos durante enero y los 4.000
pesos correspondientes a los meses de febrero y
marzo. Y las mismas no pasardn a ser parte del
salario bdsico.

Las partes volverdn a reunirse el 15 de marzo con el
fin de analizar el impacto de las variables econd-
micas durante el primer trimestre de 2020, la in-
corporacion del incremento solidario a las escalas
remunerativas de la actividad y, asimismo, para
comenzar a cerrar las paritarias correspondientes
a este periodo.

Finalmente, la FeMPINRA y los representantes de
las empresas BACTSSA Terminal 4 S.A, y Terminal
Rio de la Plata firmaron un compromiso para que
la puja intracomercial entre ambas empresas no
comprometa los puestos de trabajo. La Federacién
reclamd que se deje a “salvo de cualquier com-
promiso comercial las cargas, los contenedores y
los clientes de cada terminal hasta tanto el Estado
Nacional emita un nuevo pliego de licitacion y
adjudicacién del Puerto de Buenos Aires”.

Al respecto, Roberto Coria sefial6: “Estamos en un
proceso de transformacién del puerto donde la-
mentablemente hay un pliego de concesion que
todavia no ha sido ni derogado ni suspendido y hay
una competencia entre las empresas donde una de
ellas, la Maerks tiene una politica muy agresiva".
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> PESAR DE LA FOEESITRA, EL SOEESIT BAHIA BLANCA Y LOS TRABAJADORES TELEFONICOS DE TODO EL PAIS

El ultimo adios al “Negro" Diogenes Salazar

la Federacion de Obreros, Especia-
listas y Empleados de los Servicios e
Industria de las Telecomunicaciones
(FOEESITRA), conjuntamente con el
Sindicato de Obreros Empleados y Es-
pecialistas de los Servicios e Industrias
de las Telecomunicaciones de Bahia
Blanca, entidades sindicales que con-
duce Daniel Rodriguez, y los sindicatos
telefonicos de todo el pais, pusieron
de manifiesto su profundo pesar ante
el fallecimiento del dirigente sindical
telefdnico Didgenes Salazar, producido
en la (iudad Auténoma de Buenos Ai-
res el 5 de enero de 2020.

El “Negro" Salazar fue en distintos
periodos secretario de Prensa y secre-
tario adjunto de la FOEESITRA y era,
hasta que comenzo su lucha contra
una dura enfermedad, secretario ge-
neral del SOEESIT Bahia Blanca.

Salazar, el Sindicato Telefonico

de Bahia Blanca a través de las
redes sociales comunico “con mucho
dolor el fallecimiento, en la (apital
Federal, de quien fuera secretario ge-
neral del gremio telefonico”.
El SOEESIT Bahia Blanca dio cuenta
de la vasta trayectoria gremial del
emblematico sindicalista y referen-
te de los trabajadores telefonicos
bahienses y todo el pais, Didgenes
Salazar, enumerando los cargos bajo
su responsabilidad durante su tra-
yectoria gremial, tanto en el orden
nacional e internacional, en Ia Fe-
deracidn, el sindicato de base, como
en la misma Confederacion General
del Trabajo de la Repdblica Argentina
(CGTRA) en representacién de la enti-
dad gremial.

C onocido el deceso de Didgenes

“El compafero Diégenes Salazar
ocup6 lugares preponderantes en
nuestra Federacién como secretario
de Prensa y secretario adjunto. Supo
integrar al gremio telefénico entre
los diversos dmbitos y foros laborales
como asi también en la Confede-
racion General del Trabajo, siendo
reconocido por todos sus pares na-
cionales. Ocupd la presidencia de la
Obra Social Ostel y formd parte del
comité organizador del programa de
Propiedad Privada (PPP) de Telefoni-
ca de Argentina".

Al referirse al trabajo llevado a cabo
por el dirigente en su sindicato de base
asi como en la Federacion, el SOEESIT
sefiald que “fue un compariero que
se caracterizd por su inmensa capa-
cidad de gestion para dar respuesta
inmediata a los requerimientos de los

compaieros, tanto de nuestra zona de
actuacion como de todo el pais".
Dando cuenta ademds de que “en el
ambito local su gestion fue de vital
importancia para obtener la propie-
dad del Club Teléfonos y también,
durante su mandato, se construy6 el
predio del Barrio San Miguel, para el
disfrute de todos nuestros afiliados".
En cuanto a sus condiciones, “no po-
demos dejar de reconocer su inmensa
capacidad dirigencial y la dedicacion
puesta a su querido Sindicato Telefd-
nico, siendo formador de nuevos di-
rigentes, quienes hoy le rendimos un
sentido homenaje”.

Tanto desde la FOEESITRA como del
SOEESIT de Bahia Blanca concluyeron
que "en este momento de inmenso
dolor, acompafnamos a su familia y
r0gamos una oracién en su memoria".

En compania de su par bahiense y sucesor, Daniel Rodriguez

Diégenes en su despacho de la vieja sede de la calle Ambrosetti
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> LAS FAMILIAS EN LOS PREDIOS Y LOS CHICOS EN LA COLONIA DE VACACIONES DISFRUTARON DEL VERANO

La ATSA La Plata como el sol siempre esta

n el mes de su 719 aniversario
E que se celebra cada 19 de ene-

ro, con el compromiso y parti-
cipacién de toda la organizacion sin-
dical en el esfuerzo de sus dirigentes,
delegados, militantes y profesionales,
la ATSA La Plata que conduce Pedro
Borgini cumplié con una nueva tem-

porada en beneficio de los hijos de sus
afiliados que, organizados en distintos
contingentes, pudieron pasar dias de
sus vacaciones en la tradicional Colonia
de verano, como asi también que las
familias de la sanidad disfrutaran del
espacio verde al aire libre, jugando y
divirtiéndose, colmando tanto el (am-

ping de Los Hornos en La Plata, como
los lugares dispuestos para la recrea-
cion en las distintas delegaciones.

En tanto, al referirse al nuevo aniver-
sario, Pedro Borgini recordd "a quienes
fueron nuestros comparieros fundado-
res y a todos aquellos que han formado
parte de esta institucion forjando los

cimientos con dedicacion y compromi-
50", dado que "nuestra mayor fortaleza
estd en el reconocimiento del trabajo y
la solidaridad... en poner en relevancia
nuestra actividad y seguir apostando a
la unidad, el trabajo y la formacion en
pos de la dignificacion del trabajador
de la Sanidad”, concluyd.
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NOTA DE TAPA

> LA REVALORACION DEL MOVIMIENTO OBRERO POR PERON MARCO EL ROL TRASCENDENTE DEL SINDICATO CURTIDOR

Una hemamienta sodial

El lunes 27 de enero el Sindicato de Obreros
Curtidores de la Republica Argentina (SOC)
cumplio 75 afos “de construccion de una
herramienta gremial formidable y solidaria,
ligada a la historia viva de nuestro pueblo”.
Hoy con su presencia activa y resistencia en
todos los frentes de lucha se constituye en
una verdadera herramienta social.

El SOC nacié “en el marco de un fenémeno
politico y social sin precedentes: la revalo-
rizacion del movimiento obrero puesta en
marcha por el entonces coronel Juan Do-
mingo Peron”, quien “desde la Secretaria
de Trabajo y Prevision unifico y fortalecié a
las organizaciones gremiales, promoviendo
una legislacion favorable a los trabajadores”,
puntualizo la conduccion del gremio curtidor

liderado por Walter Correa.
A autoridades del sindicato curtidor en-

cabezadas por Walter Correa recorrieron
el marco histdrico de su nacimiento, remarcando
que en ese entonces “el ascenso de Perdn ge-
nerd resquemores dentro del propio gobierno,
situacion que culminaria en su arresto en la isla
Martin Garcia. Ante este panorama, una histdri-
ca movilizacion obrera, impulsada por Evita y la

o

| cumplirse este nuevo aniversario, las

dirigencia sindical, colmé la Plaza de Mayo para
exigir la liberacién de su lider”, rememoraron.
“El gobierno intentd disuadir la concentracién
levantando los puentes del Riachuelo que co-
nectan el sur del conurbano con la Capital Fe-
deral. A pesar de esa medida, muchos obreros y
obreras decidieron cruzar como fuera, inclusive a
nado, para llegar a la Plaza de Mayo. Varios de
estos trabajadores y trabajadoras, fueron obreros
y obreras curtidores”, sefialaron.

En reconocimiento a esta gesta -sefiald el SOC-,
"Evita dond el edificio de la sede actual de nues-
tra organizacion en Giribone 789, Avellaneda. El
7 de noviembre de 1949, Evita estuvo presente en
la inauguracién de nuestra sede sindical, brin-
dando un discurso del que rescatamos las si-
guientes palabras: 'Hoy, el pueblo de Avellaneda
se ha reunido en este simpatico acto para festejar
otra gran conquista del gremio de los curtidores:
la inauguracién de su local”.
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RECORRIDO HISTORICO

El comunicado librado desde la Secretaria de
Prensa del gremio curtidor a cargo de Luis Ba-
rrientos, a raiz de la fecha fundacional hace un
minucioso recorrido en el tiempo acerca de los
distintos acontecimientos en relacién con el pro-
tagonismo histdrico del SOCy los obreros curtido-
res desde los afios previos a su nacimiento hasta
nuestros dias.

“Luego del golpe a Perdn en 1955, el periodo de
proscripcion del peronismo encontrd a Curtidores
resistiendo y acompaiiando la vuelta del Gene-
ral, en 1973. Durante la dictadura civico-militar
comenzada en 1976, obreros curtidores fueron
secuestrados y desaparecidos. En total, la Fede-
racién Argentina de Trabajadores de la Industria
del Cuero y Afines -que hoy lidera Correa- ha re-
gistrado 18 trabajadores del cuero desaparecidos
en ese periodo”, subrayaron.

Seguidamente, recordaron que "“las politicas
desindustrializadoras de los afios ‘80 y ‘90 dete-

rioraron las condiciones de vida del pueblo tra-
bajador argentino, y no fue una excepcion para
lasy los curtidores”.

En ese aspecto, afirmaron que "este proceso de
cierre de fabricas fue revertido en 2003, con la
llegaba al gobierno de Néstor Kirchner, prime-
ro, y Cristina Ferndndez de Kirchner después”,
explicaron y asimismo destacaron que “este ci-
clo politico recuperd las paritarias y fomentd la
industria, creando mds de cuatro millones de
puestos de trabajo y conformando un Ministerio
de Trabajo que respaldo los intereses obreros".
“Con la llegada de Walter Correa a la Secretaria
General del Sindicato, la organizacién renovo y
amplid sus instalaciones, adquirid la Quinta 17 de
Octubre en Paso del Rey, el Camping 17 de Octubre
en Florencio Varela y el Hotel 17 de Noviembre
en Santa Teresita” y, en el aspecto gremial, “la
lucha de los obreros curtidores consiguié mejoras
sustanciales en los salarios y las condiciones de
trabajo”, reconocieron.

Una herramienta social

Ademds, en las paritarias del afio 2013, el sindica-
to modific el “Dia del Trabajador Curtidor”, que
anteriormente se conmemoraba los 28 de octubre
seglin una fecha impuesta por la patronal. En su
lugar, se eligio el dia 27 de octubre en recuerdo
del compaiiero, presidente y militante Néstor Kir-
chner, quien fallecié en esa fecha en el afio 2010.

RESISTENCIA Y LOGROS

En los Gltimos arios, “con la llegada del gobier-
no de (ambiemos y la vuelta de las politicas anti
industriales, Curtidores se mantuvo en el nu-
cleo de la resistencia, fundando junto con otras
organizaciones gremiales la Corriente Federal
de Trabajadores-(GT". (on esta configuracion,
“Curtidores participd de todas las luchas que
libré nuestro pueblo para defender las conquis-
tas obreras, el sistema previsional, los derechos
humanos, la educacidn y la salud y combatir el
ajuste del macrismo en las calles y en los esta-
blecimientos de trabajo"”, destacaron las autori-
dades del gremio curtidor.

En 2017, el esfuerzo de las trabajadoras y traba-
jadores curtidores consiguié un logro inédito:
“Nuestro secretario general Walter Correa asumi
como diputado nacional por el FPV-PJ. Desde ese
puesto de lucha, Correa se opuso a las politicas
neoliberales de Cambiemos e impulsé proyectos
como la defensa de la industria del cuero y sus
trabajadores y la jubilacion anticipada para los
trabajadores del cuero".

Finalmente, en el documento que enarbola el
75° aniversario del SOC, sus autoridades destaca-
ron con orgullo que “en el 2020, Curtidores nos
encontramos esperanzados por un futuro con
trabajo para todo el pueblo argentino y cum-
pliendo 75 afios en defensa de los derechos de
las trabajadoras y trabajadores curtidores”.
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> EL SINDICATO DE SALUD PUBLICA PBA PLANTEQ LA GRAVE SITUACION DEL SECTOR

El SSP se reunio con el ministro de Salud

El titular del Sindicato de Salud Piblica de
la Provincia de Buenos Aires, Miguel Zubie-
ta, junto a parte de la Comision Directiva, se
reunio6 el 5 de febrero con el ministro de Sa-
lud bonaerense Dr. Daniel Gollan, a quien le
expusieron la situacion de emergencia de los
hospitales.

En otro orden, Miguel Zubieta insistio en que
los gremios del Estado sean convocados a pa-
ritarias y que la negociacion incluya la recu-
peracion salarial del afio pasado, “ya que los
sueldos quedaron cerca de 35 puntos por de-
bajo de la inflacion”

Por otra parte, el SSP destacé que el jueves
30 de enero Miguel Zubieta, en su caracter de
representante de la Federacion de Gremios Es-
tatales y Particulares de la provincia (FEGEPP-
BA), mantuvo un encuentro con la ministra de

Trabajo Mara Ruiz Malec.
P cretario general Miguel Zubieta y una
delegacion del Sindicato de Salud Pdblica
con el ministro de Salud de la provincia de Buenos
Aires, Dr. Daniel Gollan, donde se le entregd una
nota con distintos temas, tales como paritarias,
ascenso y promociones, pase a planta, falta de
recursos humanos y ley de carrera sanitaria tnica,
entre otros.
Del encuentro en el que también participaron
por el SSP los dirigentes Rolando Sfeir, Julio Rey-
noso, José Zapiola, Griselda Benavidez, Horacio
Romero y Victor Montiel, autoridades del gremio
especificaron que “si bien se trat de una prime-
ra reunién, aprovechamos para dejarle todas las

@

or mds de una hora se reunieron el se-

demandas para estudiar”. En ese aspecto expli-
caron que convinieron “en seguir trabajando en
conjunto y el ministro se comprometié a empezar
a revisar los planteos que les hicimos".

El Sindicato de Salud Pdblica destacd que “entre
los reclamos que vienen de larga data se encuen-
tran la necesidad de avanzar en recategorizacio-
nes, de sumar recursos humanos, capacitacion y
buscar un freno a la violencia en los hospitales".

En este marco, el ministro Daniel Gollan seriald
que "“se encontraron con muchas cosas tapadas
que no esperaban, realmente una desidia en el

ambito de la salud. Esta reunién es importante
para poder ver los puntos urgentes y comenzar a
trabajar", sostuvo.

NEGOCIACIONES PARITARIAS

El jueves 30 de enero Miguel Zubieta se reunid,
en su cardcter de representante de la Federacién
de Gremios Estatales y Particulares de la provincia
(FEGEPPBA), con la ministra de Trabajo Mara Ruiz
Malec.

En ese encuentro se tratd parte del pliego pre-
sentado al ministro de Salud bonaerense Daniel
Gollan, aunque se hizo eje en la cuestion salarial
con el pedido concreto para que el gobierno bo-
naerense abra las negociaciones paritarias.

En ese sentido, justamente por intermedio de su
conductor Miguel Zubieta, el Sindicato de Salud
Plblica recordd publicamente a mediados de
enero que existe un compromiso de la Provincia
para reabrir la discusién paritaria 2019. “Se acordd
que en noviembre se reabriria la discusion para
analizar el impacto de la inflacidn. Y esa situacién
no se dio nunca".

“Tanto nuestro gremio como la Federacion de
Gremios Estatales y Particulares de la Provincia de
Buenos Aires (FEGEPPBA) que integramos, hicimos
una presentacién judicial para que la Provincia,
independientemente de quien la conduzca, rea-
bra la discusion”, aclard el dirigente.

Ademds, Zubieta remarcd que el pago de los 4 mil
pesos que se dard con los sueldos de febrero y mar-
zo "fue acordado por el gobierno nacional con la
(GT. Ylo que queremos es que se discuta la diferen-
cia salarial que tenemos en relacion a la inflacién
del afio pasado que se acerca a los 35 puntos”.
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> FABRE (APOPS) PONDERO EL DIALOGO POLITICO

Gobierno con todos

"Coincido con el presidente de la Na-
cion sobre que el Gnico camino para
salir adelante es tratar de dialogar con
los sectores de la oposicion que tienen
una tendencia a dialogar, que si los
hay. Ese es justamente el objetivo de
Alberto Fernandez, que dijo que no
quiere gobernar solo con su gabinete,
sino con todos, y eso lo estd llevan-
do adelante. Me parece que ese es el
tinico camino posible en la Argentina”,
sefialo el secretario general de la Aso-
ciacion del Personal de los Organismos
de Previsional Social (APOPS), Leonardo
Fabre, quien en ese aspecto remarco
que el movimiento obrero, con sus
diferencias que también las tenemos,
ha manifestado claramente el apoyo
incondicional a este Gobierno porque
verdaderamente es el Gobierno de to-
dos”, remarco.

si se expresd Fabre al ser entre-
A vistado en el programa de (5N

“Minuto Uno" por el periodista
Gustavo Silvestre, donde agregé que “si
seguimos trabajando de esta forma, mds
tarde o mds temprano, hasta los oposi-
tores mds duros van a tener que empe-
zar a caminar junto con el Gobierno".
El conductor de APOPS respondid tam-
bién sobre si el bono de 5000 pesos
asignado por el Gobierno para los jubi-
lados trajo mds esperanzas que criticas
de sectores de la oposicion.
"Se nos critica a los gobiernos peronis-
tas, nacionales, populares que tomamos
medidas rdpidas y que tedricamente no
son consultadas. Pero veamos: La emer-
gencia alimentaria es real, y las medidas
que habia que tomar también tenian
que ser rapidas y concretas", opind Fa-
bre y remarcd que “seguramente, de acd
a mayo se van a tomar estas medidas
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urgentes, pero también se van a mandar
proyectos de ley para solucionar de fon-
do el tema de la movilidad previsional".
En ese aspecto afirmd que “hay que
volver a las medidas que existian antes
de la famosa Ley Pichetto (por la reforma
previsional que cambi6 la formula de
cdlculo de las jubilaciones, menguando
el ingreso de los pasivos), que la llamo
asi porque €l fue quien le puso una
definicion a esa ley, la que provocé una
semana de resistencia heroica frente al
(ongreso, que comenzo el 1 de diciem-
bre de 2017y siguid el18 y19, y ya no solo
con los trabajadores manifestindose,
sino con una reaccién popular multitu-
dinaria en la calle”.

JERARQUIZAR ANSES

Leonardo Fabre afirm que en estos cua-
tro anios del gobierno de Macri “nosotros
logramos mantener en pie a ANSES. Si
bien lamentablemente el Fondo de
Garantia de Sustentabilidad (FGS) estd
minimizado en su capital, el director
ejecutivo de ANSES, Alejandro Vanoli, es
un experto en economia y por eso lo va
a saber manejar muy bien. De hecho, ya
le ofrec toda nuestra colaboracion desde
un punto de vista prestacional”, indicd
Fabre, quien reiterd que estd seguro que
el FGS va a andar mucho mejor, “pero
ahora tenemos que preocupamos por
volver a ser un organismo que produzca
jubilaciones y pensiones, porque tome-
mos en cuenta que una de las estrate-
gias que llev a cabo el gobierno anterior
consistid solo en entregar tarjetas Argen-
ta a los jubilados", dijo para comparar
las politicas del organismo en esos afios.
"Nosotros lo que queremos es jerarqui-
zar ANSES, jerarquizar nuestros sectores
de cdmputos que son un poco el alma
del organismo", recalcd Fabre.

> JARATOLEDO JUNTO A LOS UNICOS PRIVILEGIADOS

SOEIFEPVA de Reyes

omo todos los arios, los Re-
C yes Magos del Sindicato de
Obreros y Empleados de la
Industria del Fosforo, Encendido,
Pirotecnia, Velas y Afines (SOEIFEP-
VA), que conduce (lay Jara Toledo,
se hicieron presentes en distintas
jornadas para celebrar el 6 de
enero junto a los chicos mds hu-
mildes con quienes compartieron
momentos de alegrias, sonrisas y
abrazos.
Para la alegria de los “(nicos privi-
legiados”, como les decia Evita, los Reyes del SOEIFEPVA estuvieron en barrios
humildes de San Martin y también de Jose C. Paz donde la trabajadora de la
OSPIF, Romina Moine, recibié en nombre del gremio y todos quienes colabo-
raron el reconocimiento de la gente.
Moine fue valorada por propios y extrafios por su “inmenso corazén y com-
promiso social. Es un dngel para los nifios, un ejemplo a seguir. Felicitamos
al gremio que cuenta con servidores de esta calidad humana", destacaron.
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> SASIA (UF) CELEBRO LOS AVANCES EN LA GESTION POR TRABAJADORES BAJO LA ORBITA DE DECAHF-SAPEM

Traspaso de personal ferroviario

El secretario general de la Union Ferroviaria,
Sergio Sasia, informé que se lograron avances
con las autoridades correspondientes respec-
to al pedido de traspaso del personal que
estd bajo un ambito irregular.
Por otra parte, el lider de la UF recibid el 21
de enero al presidente de la Administracion
de Infraestructuras Ferroviarias S.E. (ADIFSE)
Ricardo Lissalde y los directores Raiil Diaz y
Victor Colombano, con quienes analizé la si-
tuacion actual de infraestructura ferroviaria e
intercambid ideas y proyectos a futuro para el
desarrollo del FFCC.
“ E ste Secretariado Nacional desde
hace tiempo y de acuerdo al com-
promiso asumido oportunamente

por las empresas con todo el sector ferroviario
involucrado, viene llevando adelante gestiones
tendientes a regularizar y traspasar a los tra-
bajadores que desempefian tareas efectivas en
las empresas SOFSE — Trenes de Larga Distancia
y Belgrano (argas y Logistica SA (Lineas Belgra-
no (argas, San Martin y Urquiza), que hoy se
encuentran irregularmente bajo la drbita de
la Empresa DECAHF-SAPEM, lo que produce un
perjuicio en las condiciones laborales y salaria-
les de la gran mayoria de nuestros representa-
dos, al no poder ser encuadrados en los (on-
venios Colectivos de Trabajo correspondientes”,
recordo Sasia.

Oportunamente la UF inicid un Plan de Lucha
consistente en un paro general de actividades
en todas las lineas mencionadas y en la em-

presa DECAHF, determinado por el término de 24
horas desde las 00:00 del 4 de diciembre de
2019. Pero con posterioridad, el Ministerio de
Produccién y Trabajo de la Nacidn encuadré el
conflicto en la Ley 14.786, dando por iniciado
un periodo de conciliacién obligatoria por el
término de 15 dias, disposicion que fue acatada
por el sindicato.

En ese sentido, Sasia explicd que han venido
“llevando a cabo diversas reuniones en el dm-
bito de los Ministerios de Trabajo y Transporte,
como asi también de las empresas, en busca de
resolver esta problematica” y el 30 de enero “se
pudo concretar un paso importante donde las
autoridades competentes nos informaron que
se encuentran abocados a determinar la né-
mina de trabajadores involucrados que prestan
efectivamente servicios en las empresas men-
cionadas y que posteriormente se comenzard
con el proceso de traspaso efectivo del perso-
nal, estimando empezar con esa operatoria a
partir del mes de marzo de este afio", se ex-
playo Sasia.

En consecuencia, se acordd establecer una nue-
va reunién para el martes 18 de febrero para
evaluar los avances al respecto.

"(abe aclarar que como todos conocen y ante
la asuncién del nuevo gobierno nacional, se
produjeron los recambios de autoridades en
los diferentes organismos, quienes han venido
interiorizdndose sobre dicho tema en este cor-
to tiempo, lo que redunda en que los tiempos
para resolver esta problemdtica tenga un justi-
ficado retraso".
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> (OINCIDIERON EN REACTIVAR OBRAS VIALES Y PIDIERON LA REINCORPORACION DE DESPEDIDOS

Alena se reunio con Katopodis y Arrieta

El Sindicato Trabajadores Viales li-
derado por Graciela Aleiia llevé su
agenda de reclamos al ministro de
Obras Publicas, Gabriel Katopodis,
y al titular de Vialidad Nacional,
Gustavo Arrieta.

“Hemos tenido un encuentro
muy tranquilizador con Katopodis
donde coincidimos en la necesi-
dad de reactivar con urgencia las
obras viales a nivel nacional (pa-
ralizadas por el macrismo). Desde
nuestro sindicato, hemos remar-
cado ademds la importancia de
reincorporar a los 52 compaiieros
que fueron despedidos sin causa,
asi como también trabajar por la
reapertura de nuestras cinco es-
cuelas técnicas viales”, apunto
Graciela Aleia.

a reunion de cara a la nueva
I- gestion de Gabriel Katopodis

al frente del Ministerio de
Obras Piblicas, y de Gustavo Arrieta
como Administrador de la DNV, se
llevé a cabo en las oficinas del Mi-
nisterio que tiene bajo su érbita a la
Direccién Nacional de Vialidad.
En ese marco, Alend destacd asi-
mismo el “compromiso y buena
voluntad" del ministro, quien que-
dé a disposicion para continuar el
didlogo. “Sabemos que la realidad
que dejé la gestién anterior es alar-
mante, con mds de 100 obras para-
lizadas y deudas con empresas y de
otro tipo que superan los 35 mil mi-
llones de pesos. No va a ser sencillo
reconstruir Vialidad Nacional, pero
creemos que hoy contamos con la
voluntad politica para hacerlo”,
indico.
En esa linea, Alefia también subra-
y6 que otra prioridad del Gobierno
Nacional debe ser la de “poner en
marcha la conservacion de rutina,
que realizan nuestros trabajadores
para evitar que se siga deteriorando
la red vial, como asi también que se
respete la carrera administrativa en
el organismo".

L4
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El sindicato que integra la poderosa
(onfederacion Argentina de Traba-
jadores del Transporte (CATT) y el
Frente Sindical (FRESIMONA), pro-
puso en el encuentro la acotacion
de los términos del decreto 794/18
que crea Corredores Viales S.A.,
"por el cual los trabajadores lucha-
ron durante dos afios debido a que
el mismo atentaba contra su fuente
laboral, lo que finalizaria con la

desaparicion de Vialidad", explicé
la dirigente.

"Tenemos la esperanza de que con
el Gobierno de Alberto Ferndndez y
(ristina Ferndndez de Kirchner po-
damos recuperar una Vialidad que
priorice la construccion y conser-
vacién de los caminos nacionales
y que se devuelva la dignidad a
todos los trabajadores viales", re-
marco Alefia.

POR LOS DESPEDIDOS

En esa linea, el STVyARA envid el 26
de enero una nota formal al admi-
nistrador de Vialidad Gustavo Arrieta
en donde detallan los motivos de Ia
nulidad de los despidos que fueron
efectuados sin causa por la gestion
del Ing. Javier Iguacel y solicitaron la
reincorporacion de todos los trabaja-
dores.

“No solo estd en juego el interés de
los comparieros y companieras des-
pedidos en el derecho a trabajar, sino
las propias palabras del presidente de
la Nacién cuando dijo en el debate
del 20 de octubre: "“Debemos hacer
el esfuerzo para que todos los ar-
gentinos seamos tratados del mismo
modo", solo eso es lo que pretende-
mos, que la persecucion, el maltrato
y destrato realizado a estos y muchos
trabajadores durante los cuatro afios
del gobierno de Macri tenga su fin",
indicaron en la misiva firmada por la
secretaria general Graciela Aleid.
"Por lo expuesto, solicito la reincor-
poracién de los trabajadores despe-
didos sin causa teniendo en cuenta,
ademds de todo lo aqui manifes-
tado, el principio de legalidad que
debe guiar toda actuacion adminis-
trativa y el Convenio 1m de la 0IT",
manifestd.




| —
DANIEL VILA, secretario general de UTCYDRA

> (ARGAY DESCARGA PRESENTE EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Junto al trabajador

n las primeras visitas a los lugares de trabajo de este 2020, “con
E el fin de verificar la marcha de las relaciones laborales en cada

empresa"”, por disposicion de la Secretaria Gremial del gremio en
Iinea con el postulado que predica su secretario general Daniel Vila, la
Unidn de Trabajadores de Carga y Descarga de la Republica Argentina
(UTCYDRA) se hizo presente en los primeros dias del afio en el Mercado
(entral, donde ademds de dialogar con los trabajadores les obsequid
una remera de la organizacion.
“Visitar los lugares de trabajo de modo de mantener el contacto peri6-
dico y directo con los compafieros y comparieras trabajadoras, es fun-
damental”, aseguré Daniel Vila. “Es la mejor forma de confirmar que
se cumpla con los derechos de los trabajadores, con las condiciones
de trabajo y convenciones colectivas, como asi también para recabar
inquietudes y necesidades de los compariieros y compafieras, que una
vez trasladadas a la organizacion son evaluadas para dar las respuestas
correspondientes en cada caso. En eso estamos desde los primeros dias
de cada ano", concluyd el dirigente.

» URGARA ABOCADA A DEFENDERLO A ULTRANZA

Poder adquisitivo

Reptiblica Argentina (URGARA) que

lidera Pablo Palacio comenzd a
través de sus representantes a desarrollar
una serie de reuniones con las distintas
dmaras de la actividad, referentes a las
paritarias que regirdn entre enero y junio
del corriente afo 2020.
Desde el gremio destacaron que “se en-
cuentra vigente el aumento fijo estable-
cido por el gobierno nacional mediante
el Decreto N° 14/2020. El mismo establece
una suma remunerativa de 3000 pesos a
percibirse con los haberes de enero y 1000
pesos mas en febrero".
El cuerpo de representantes de la URGARA
sostuvo que “estamos abocados a defen-
der el poder adquisitivo de nuestros tra-
bajadores, negociando nuestras paritarias
con las cdmaras correspondientes de
nuestra actividad y no como pretenden
algunos sectores empresarios de congelar
los salarios por 120 dias y manejar los in-

|- a Union Recibidos de Granos de la

crementos por sumas fijas que establezca
el gobierno".

Informaron que las negociaciones conti-
nuardn en la primera semana de febre-
ro con el objetivo "de que se ajusten los
salarios para sostener el poder adquisitivo
de los mismos", y ademds con el propd-
sito “de lograr que se mejoren los mismos
en relacion con la rentabilidad del sector,
que es uno de los més poderosos y bene-
ficiados de la economia”.

» PROPUESTAS HOTELERAS DEL SUTEP

Exploto el verano

omo ocurre desde hace varios
C anios, las propuestas hoteleras del

Sindicato Unico de Trabajadores del
Espectdculo Piblico (SUTEP), que lidera
Miguel Paniagua, son elegidas por los
afiliados para disfrutar de sus vacaciones
y este afio tuvieron un excelente inicio
con el tiempo que acompaiid con un sol a
pleno, refirio Miguel Stryzak, secretario de
Turismo del gremio.
"los afiliados pueden optar por un lugar
propicio para relajarse, en un confortable
ambiente serrano como la (olonia 23 de
Octubre en Villa Giardino, (drdoba, 0 una
propuesta sencilla en un ambiente fami-

liar que alcanza su mdxima expresién en
temporada de verano, el hotel Sebastian
Ramos de Mar del Plata, mientras que
para los amantes de la pesca y el es-
parcimiento tienen el Hotel 22 de Agosto
en Necochea, y con una propuesta mds
campestre, diddctica, entretenida y fami-
liar estd el Centro Recreativo Pedro Euge-
nio Alvarez de San Justo, en provincia de
Buenos Aires".

Stryzak destacé el trabajo realizado du-
rante todo el afio "para que la temporada
sea buena y superadora afio tras afio, lo
que se ve reflejado en el gran crecimiento
turistico”, sefald.
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OBRA SOCIAL! ooz cetpersons

iNUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFI0 DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Union de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Repiiblica Argentina

Postulado: La Union de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repiblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su
sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidaric de Salud, el gue nos legara el General

Perdn, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad" / Consejo Directive Central de la USIMRA




iPROMOCION VERANO!

Consultas e informacion:

) 4229-0750

Precio por noche HOTEL 17 DE NOVIEMBRE - SANTA TERESITA

(media pension)

De 4 al2 aios:

De 12 a 18 aiios:

Mayores de 18 anos:

$1270

Precio por noche
(media pension)

De4 al2anos:

Y i S— ; . Ry g : Mayores de 12 aiios:

$1150
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CAMPING 17 DE OCTUBRE - FLORENCIOVARELA ==

Walter Correa Federacion Argentina
Secretario General deTrabajadores de la

FAT ICA Industria del Cuero y Afines




> OMAR MATURANO SUMO EL APOYO DE LA FRATERNIDAD AL PROYECTO

Por trenes nocturnos

El secretario general del sindi-
cato de conductores de trenes La
Fraternidad, Omar Maturano, se
sumo el 7 de enero al respaldo
del proyecto gubernamental de
extender el horario nocturno de
los trenes metropolitanos, que el
dia previo avalé también la Union
Ferroviaria.

"Los trenes andarian las 24 horas,
como lo hacian antes, que des-
pués de las 12 de la noche funcio-
naban una vez por hora. Ademads,
no se requiere una cuantiosa in-
version; quizds si se debera tomar
algiin banderillero, pero el perso-
nal de conduccion y guardia estd.
Los trenes y las formaciones tam-
bién estdn”, explicé Maturano.

| dirigente sindical precisd
E que “la ampliacién horaria

empezaria lo mds pronto
posible”, luego de dialogar con las
empresas y el ministro de Transporte
Mario Meoni sobre la disponibilidad
de personal, y estimd que en mar-
70 se podria comenzar con el nuevo
cronograma.
El también secretario adjunto de la
(onfederacion Argentina de Traba-
jadores del Transporte (CATT) resaltd
que la propuesta de extender el
horario nocturno de los trenes me-
tropolitanos que promueve el mi-
nistro Meoni, fue una propuesta que
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El sindicato de maquinistas
de trenes la Fraternidad es-
tima que los trenes metro-
politanos funcionardn las 24
horas a partir de marzo.

los gremios ferroviarios piden desde
2002.

“El anuncio lo tomamos bien porque
fue una propuesta que llevamos a la
primera reunion que tuvimos con el
ministro. Nunca nos habian dado
una respuesta y vemos que no solo
el pasajero comdn lo necesita sino
también el empleado ferroviario,
que requiere medios de transporte
para tomar servicio”, preciso.
Maturano sefald que “existe la idea
de ampliar los servicios a Mar del
Plata” y “de mejorar los tiempos
a otros los destinos del pais como
Mendoza, Posadas, Santiago y (0r-
doba".

Por su parte, el ministro de Trans-
porte Mario Meoni indicé en de-
claraciones a Radio Con Vos, que su
drea comenzd a “trabajar para la
extension del servicio de trenes en
el drea metropolitana en el horario
nocturno” porque "“cortan dema-
siado temprano y quedan miles de
trabajadores o personas que quieren
visitar a su familia en el Gran Buenos
Aires sin posibilidad de volver".

» RUBEN SALAS POR PARITARIAS LIBRES

Mas alla de todo

| secretario general la Federacion de Sindicatos de Trabajadores
E de las Industrias Quimicas y Petroquimicas (FESTIQyPRA), Rubén

Salas, se manifestd de acuerdo con la decision de la mesa chica
de la (GT de que los sindicatos negocien en paritarias libres, mds alld
de las sumas fijas del gobierno nacional.
Al ser consultado por el periodista Pablo lummato en el programa “La
Excepcion a la Regla”, que se difunde todos los sabados por AM770
Radio Cooperativa, Salas considerd que "no hay dudas que asi debe
ser, pero al mismo tiempo tenemos que evaluar cdmo nos dejé el pais
el gobierno de Macri que en cuatro afios destruyd todo, principal-
mente la pequefia y mediana industria, que es la que siempre vamos
a defender porque nos da trabajo, la que siempre estd del lado del
trabajador”.
Finalmente, Rubén Salas indic6 que si bien "la solucion pasa por otro
lado y la tiene el gobierno”, tiene que haber paritarias libres porque
“solo las partes, trabajadores y cdmaras empresarias saben lo que
pasa y en qué condiciones estd la actividad para consensuar la mejor
actualizacion posible”.

Informes y reservas al 011-45532622
Federico Lacroze 3908 - (1427) CABA
E-mail: info@soecra.com.ar




> PEDIDO DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL TRANSPORTE AL MINISTRO MEONI

Por una politica integral para el transporte

la Confederacion Argentina de
Trabajadores del Transporte (CATT),
que conduce Juan Carlos Schmid se
reunio el 30 de enero con el mi-
nistro de Transporte Mario Meoni,
en la sede de la cartera sita en
Hipolito Yrigoyen 250, donde dejo
planteada la importancia de esta-
blecer “una politica integral para
el sector” y dejaron asentada “su
preocupacion por la falta de desig-
naciones en varias dreas como en
el sector portuario y maritimo”,
sostuvo Schmid.
“Este ha sido el primer encuentro
y la presentacion de la Confede-
racion con el responsable de la
cartera de Transporte. Trajimos
una agenda de viejos reclamos,
que incluye tener una mirada in-
tegral sobre todo el sector, ya que
muchas veces hay una feroz com-
petencia entre los distintos modos
del transporte ante la falta de una
politica integral”, indico Schmid.
Por otra parte, la CATT anunci6
que el miércoles 12 de febrero los
trabajadores del transporte con-
centraran en Av. 9 de Julio y Av.
Independencia para marchar al
Congreso y reiterar su reclamo:
“Fuera el FMI de la Argentina".
“Vamos a hacer una movilizacion
para dejar en claro que la deuda es
con el pueblo”, advirtieron.

se ha comprometido a

E armar mesas sectoriales

para tocar los temas del transporte asi
como también se comprometid a tra-
bajar en las designaciones que restan
en el drea, que se estdn estudiando”,
manifestd el dirigente gremial.

"Hemos reiterado en la reunion el
problema que deviene del esquema
tributario respecto al impuesto a las
ganancias” indic6 e hizo énfasis en
que "los trabajadores del transporte
no cuentan con ningtin régimen ju-
bilatorio de privilegio", agregd.

Asimismo, Schmid, quien también
es secretario general de la FeMPINRA

o

| ministro de Transporte

apuntd: "También quedd claro que la
licitacién del puerto estd totalmente
anulada y hemos reforzado nuestra
solicitud de que el Puerto de Buenos
Aires sea federal y no de la Ciudad".
Del encuentro participaron repre-
sentantes de todos los gremios que
componen el sector aéreo, ferrovia-
rio, terrestre y maritimo que integran
la CATT.

En su oportunidad, al anunciar la
reunion y a través de un comunica-
do, la CATT adelant6 la presencia de
"cerca de una veintena de secretarios

SOSTENEMOS
EL MISMO |
RECLAMO
DESDE LA
VISITA DE
LAGARDE

generales, inquietos por las demoras
en la designacion de los funcionarios
a cargo de los diversos sectores que
componen el Ministerio".

"Es importante nombrar a respon-
sables iddneos identificados con el
proyecto del presidente Alberto Fer-
nandez", solicitaron desde la central
de gremios del transporte.

La CATT que nuclea a las organizacio-
nes sindicales del transporte terrestre,
aéreo, ferroviario y maritimo recordd
“la antigua demanda de cardcter es-
tratégico para el sector, que es dise-

12defebrero

Jornada cle Lucha
9 de Julio e Independencia

LA DEVDA ES CON EL AVEBLOD

fiar una politica de transporte integral
donde se complementen los distintos
modos".

El comunicado reiterd ademds “el
problema que deviene del esquema
tributario respecto al impuesto a las
ganancias”, y destaca que “los tra-
bajadores del transporte no cuentan
con ningln régimen jubilatorio de
privilegio”.

FUERA EL FMI

La jornada nacional de lucha a rea-
lizarse el miércoles 12 de febrero por
las organizaciones sociales, sindicales
y territoriales, de la que participard la
(ATT, demanda la suspension de pa-
gos al Fondo Monetario Internacional
y la investigacion de la deuda. Bajo
la consigna “la Deuda es con el Pue-
blo", habrd movilizaciones en todo
el pais.

"Todos sabemos cudl ha sido el rol y
el plan de ajuste del FMI en los (lti-
mos 40 afios. Y el tinico modo que el
ajuste no lo paguen los sectores po-
pulares, es estando en la calle. Por-
que el Fondo puede cambiar de fun-
cionarios, pero no cambia la esencia.
La Unica garantia es el protagonismo
del pueblo”, afirmd Juan Carlos Sch-
mid, titular de la CATT y la FEMPINRA.
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> RECLAMA PARTICIPACION CONCRETA EN ELAMBITO GUBERNAMENTAL

Pedido de la Juventud Sindical

la Juventud Sindical Peronista que conduce
Sebastian Maturano realizo el 29 de enero un
nuevo plenario en el Salon Sail Ubaldini de
la (GT, en el que planted la consideracion del
espacio por parte del gobierno, y paso a pedir
una audiencia con el jefe de Gabinete, San-
tiago Cafiero, y el ministro de Trabajo, Claudio

Moroni.
“ D tes de la Juventud Sindical a todo

ambito de gobierno que aborde el
impacto del cambio tecnolégico en el mundo del
trabajo porque somos los afectados directos. Y
de la misma manera debemos ser incorporados
en los dmbitos del gobierno que promuevan la
insercion laboral”, expresaron a través de un
comunicado.

eberian incorporarse representan-

14
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(erca de medio centenar de secretarios de juven-
tud de distintos gremios se hicieron presentes, en-
tre otros, de la Sanidad, UOCRA, Comercio, Unién
Ferroviaria, La Fraternidad, APL, SGBATOS, Judicia-
les, y UPN.

La agenda de debate ratificd los puntos que venia
sosteniendo y que incluye: Impronta federal, par-
ticipacion del gobierno, formacidn y capacitacion,
rol de la mujer, cultura y futuro del trabajo y re-
insercién laboral.

Abordaron también la capacitacién a los delegados,
delegadas y activistas de las tres comisiones cons-
tituidas de Cultura, Trabajo y Género; analizaron
ademds la critica situacion que padece el sistema
solidario de salud de las obras sociales sindicales,
como asi también el tema de las sumas fijas imple-
mentadas por el Gobierno para actualizar salarios
en lo inmediato por fuera de la mesa paritaria.

» ROBERTO SOLARI -GUARDAVIDAS-

Siempre listos

hemos acordado reforzar en

algunos distritos, tenemos en
marcha una muy buena temporada, con mucha
gente en las playas y, como siempre, nuestro
objetivo es no tener que lamentar ninguna vic-
tima, esa es nuestra funcién y para eso estamos.
Trabajamos para que la gente, los turistas, los
vecinos de cada localidad puedan disfrutar de
las playas, los rios y no tengamos que lamentar
ningtin accidente”, asegurd el secretario general
del Sindicato Unico de Guardavidas de la Repti-
blica Argentina (SUGARA), Roberto Solari, frente a
la temporada veraniega en curso.
Entrevistado por Alejandro Di Biasi en el pro-
grama "la Primera Piedra" que se emite por
Radio Del Plata, Solari se refirid a la mucha
gente que se estd movilizando a la costa y no
solo a la atldntica. “Los companieros de Rosario
me informan que las playas populares explo-
tan, lo mismo los compafieros de la rivera de
Quilmes que en dias buenos reciben mds de 50
mil personas”.
Ante el aluvion de gente, el titular del SUGARA
destacd que los guardavidas estan “siempre
listos, en todo momento estamos a la altura
de las circunstancias, porque nos preparamos
todo el afio para responder a los momentos de
mayor demanda".

‘ ‘ H ablamos con los intendentes
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» REUNIONES POR SALARIOS

Portuarios

0s gremios portuarios de la FeMPINRA
I- firmaron en el primer encuentro del

ano un acuerdo salarial con los em-
presarios del Puerto de Buenos Aires para
definir la instrumentacion del decreto por la
suma de $4.000.
Por otra parte, reanudaron reuniones con Ia
empresa Exolgan S.A. que se habian iniciado
a fines del 2019 para seguir analizando la si-
tuacion salarial del sector.
Tras exponer posiciones respecto a este 2020
y analizar el nuevo formato remunerati-
vo que implementd el Estado a partir del
Decreto que determind una suma fija para
este primer segmento del afio, quedaron
en volver a reunirse por el 15 de febrero para
avanzar en las negociaciones que incluirian
un incremento del 5%, la inflacion de enero
y la aplicacién de las sumas fijas que deter-
minase el Gobierno.

N

Congresos - Eventos
Grupos de trabajo
Gremios - Instituciones
SAN JORGE INDUMENTARIA
(011)15 6209 3556

@ Whlsp: 162093556 (5=
indumentariasanjorgedgmal.com |16 O

> EL SINDICATO DE LA CARNE DE ROSARIO RINDE HOMENAJE A SU LIDER

Predio “José Alberto Fantini"

T
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Industria de la (arne y sus Derivados,

festejo el pasado 24 de enero la inaugu-
racién por parte de uno de sus sindicatos ad-
heridos, el Sindicato de la Industria de la (arne
de Rosario, del Predio Recreativo “José Alberto
Fantini”, que estd ubicado en la ciudad de Vic-
toria (Entre Rios).
El camping, que lleva dicho nombre en honor
al referente de los trabajadores de la carne de
Rosario y todo el pais, José Alberto Fantini,
cuenta con parrilleros, piletas y canchas de
futbol, y también con un hotel de primera li-
nea para el bienestar de las familias del gre-
mio de la carne.

I- a Federacion Gremial del Personal de la

"Este predio recreativo representa la materializa-
cion de un suenio, un anhelo que hemos tenido
como gremio desde hace muchos afos, y que fue
posible gracias al aporte de cada compafiero, de
cada trabajador”, manifestd el gremio rosari-
no al tiempo que expresé su orgullo “de haber
logrado un nuevo espacio de recreacion para
nuestros compaferos y que el mismo lleve el
nombre nuestro lider".

Por otra parte, la Federacion dio comienzo en los
primeros dias de enero a las actividades estivales de
recreacién en el C(ampo de Recreacién "El Resero”
de Villa Luzuriaga en la Matanza, donde distintas
delegaciones de afiliados trabajadores de la carne
y sus hijos disfrutan de sus cémodas instalaciones.
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> APROBARON DOCUMENTOS PARA ESA POLITICA EN AYSA

SGBATOS y la igualdad

| conductor del Sindicato
E Gran Buenos Aires de Obras

Sanitarias (SGBATOS), José Luis
Lingeri, puso en conocimiento de la
nueva presidenta de Aysa, Male-
na Galmarini, los documentos que
hardn realidad la “Politica de Aysa
en materia de inclusion, Género,
Igualdad de Oportunidades y Trato y
Violencia Laboral", ya aprobada.
"Luego de haber logrado, con un
gran esfuerzo y trabajo en conjunto
con la Direccién de Recursos Huma-
nos y la colaboracion de la Direccién
de Integridad, la aprobacién de la
Politica de Agua y Saneamientos
Argentinos S.A. en materia de in-
clusién/ género, igualdad de opor-
tunidades y trato, y violencia labo-
ral" por parte del Directorio (donde
nuestro director obrero José Luis Lin-
geri conforma el Comité de Integri-
dad), instrumento que ya nos rige,

seguimos avanzando arduamente
para lograr la puesta en marcha de
las herramientas que haran realidad
dicha politica y los items contem-
plados en ella”, indicaron desde la
Secretaria de Género e Igualdad de
Oportunidades y Trato del Sindicato.
Entre ellos, serialaron el Plan de
Accién por la igualdad 2020-2025.
El Programa de actuacion frente a la
prevencién, tratamiento y conten-
cién de los casos de violencia en la
esfera privada de las/os trabajadoras/
es. La implementacion del Programa
de capacitacién y formacién en gé-
nero, en linea con la Lley N° 27.499
(Ley Micaela), elaborado oportuna-
mente considerando los lineamien-
tos establecidos por su autoridad de
aplicacion, el Instituto Nacional de
Mujeres (INAM), en el marco de su
mesa de trabajo con sindicatos de
la cual formamos parte”, indicaron.
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> PANDOLFI PLANTEQ PARA ESO UN DEBATE SINCERQ

Unidad para el futuro

| secretario general de la Unidn Obreros y Empleados Tinto-
E reros, Sombrereros y lavaderos (UOETSyLRA), Luis Panfolfi,

planteé la necesidad de la unidad del movimiento obrero y
un debate interno amplio y sincero que defina un modelo sindical
puntual con vistas al futuro.
“Durante estos cuatro afios del gobierno de Macri la (GT se ha visto
dividida en un montén de espacios que no dejan de ser parte de la
misma, aunque con distintos matices. En ese sentido, pienso que te-
nemos que hacer la unidad, pero fundamentalmente con un debate
interno a puertas cerradas de los dirigentes sindicales para definir qué
clase de modelo sindical de cara a la sociedad tenemos que presentar
al nuevo gobierno para poder transitar estos cuatro afos"”, remarco.
Expres6 que a raiz del gobierno anterior “la situacion econdmica llegd
a un punto donde hemos perdido un montdn de fuentes de traba-
jo'y donde la actividad productiva en general quedd estancada. Por
eso, también nosotros tenemos que hacernos responsables de que
tenemos que tratar de revertirla y sentarnos a una mesa con el nue-
vo gobierno pero no para ir a pedir porque me parece que no es un
momento para pedir sino para trabajar en forma conjunta”, opind.
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> LA FEDERACION PAPELERA LIDERADA POR RAMON LUQUE CUMPLIO CON LOS HIJOS DE SUS AFILIADOS

Papeleritos en la Colonia “El libertador”

la Federacion de Obreros y Em-
pleados de la Industria del Pa-
pel, Carton y Quimicos (FOEIP(yQ),
conducida por José Ramén Luque,
cumplio entre el 6 y 11 de enero
con la segunda etapa del Contin-
gente de Nifios a la Colonia "El
Libertador” de La Falda, C6rdoba,
donde los hijos de los afiliados
del interior del pais, junto a las
madres acompaiiantes designadas
por cada sindicato, vivieron su ex-
periencia vacacional. La primera
etapa la habian cumplido entre el
16 y 21 de diciembre de 2019 y co-
rrespondio a los sindicatos de (a-
pital Federal y Gran Buenos Aires.
D cién del Papel brindé a los
mds pequerios de la familia
papelera una experiencia vacacional
completa, renovando a través de los
hechos su compromiso en retribuir a
cada compariero parte del esfuerzo
que realiza para pertenecer a la or-
ganizacion que representa sus dere-
chos. “Estamos seguros también de
haber contribuido a demostrar que,
atn en los momentos mds dificiles, el
gremio sigue diciendo presente para
hacer valer las conquistas que reivin-
dicamos en forma permanente, como
en este caso, una infancia feliz.
La primera etapa del Contingente de
Nifios de la presente temporada de

o

e esta manera, la Federa-

verano, destinada a los sindicatos de
(apital Federal y Gran Buenos Aires,
que reunieron a mas de un centenar
de nifios con las madres designadas
por cada sindicato para acompafar-
los, representaron para el gremio una
nueva oportunidad de poder brindar
un pasar feliz en sus vacaciones a los
hijos de los afiliados.

La Federacidn hizo hincapié en que
"nuevamente y muy a pesar de la si-
tuacién econdmica por la cual debe-
mos atravesar las familias trabajado-
ras, y podriamos agregar, justamente
debido a ello, la organizacion de los

papeleros puso todo su esfuerzo en
continuar reivindicando el derecho
de los nifios al esparcimiento y la re-
creacion”.

Alojados en el Hotel "El Libertador",
propiedad de la Federacién del Papel,
en un entorno por demds propicio
para disfrutar de una estadia colma-
da de juegos y actividades pensadas
cuidadosamente para ellos, los nifios
papeleros transitaron los dias viven-
ciando lo mejor que el gremio estd en
condiciones de brindarles.

El Consejo Ejecutivo encabezado por
Ramodn Luque agradecid a toda la fa-

milia papelera "por la confianza que
depositan en los comparieros encar-
gados de la organizacion y en todo el
equipo de trabajo que colabora para
que los nifios se sientan tan cuidados
y a gusto como en su propio hogar".

(onsiderando el éxito de ambas eta-
pas, el Consejo Ejecutivo expresd su
satisfacciéon por la tarea cumplida,
ratificando su reconocimiento a todos
quienes hicieron realidad este suefio
de los mds pequefios, poniendo todo
de si para la realizacién y desarrollo
de los viajes y la estadia”, concluye-
ron desde la Federacién.
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