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Sanidad es la prioridad

Esenciales que enfrentan al COVID-19 y la avaricia empresaria.

PRENSA ATSA BUENOS AIRES

Trabajadora de la Sanidad privada se manifiesta dentro del Plan de Lucha impulsado por FATSA para el cierre de la paritaria 2020.
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“Juntos, en defensa de los derechos del trabajador telefénico,
principal protagonista del progreso de la sociedad del siglo XXI”
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TIEMPO ARGENTINO

> LA (GT CON EXPECTATIVAS DE QUE LAS RESTRICCIONES NO PARALICEN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Que la segunda ola no pare todo

Preocupados por la aparicion de la segunda
ola de la pandemia del COVID-19, las autori-
dades de la (GT se reunieron el 6 de abril para
analizar el estado de situacion. Plantearon al
Ejecutivo que se evite un cierre total de las
industrias, reforzar los controles de precios
ante la escalada inflacionaria e insistir sobre
la necesidad de financiar el sistema de las
obras sociales. También reactivaron negocia-
ciones con el gobierno nacional para que se
extienda el decreto que prohibe despidos y
suspensiones durante la pandemia.

or légica, el temor estd en que las res-

tricciones ante el rebrote de contagios se

traduzcan en despidos y suspensiones,
y perjudique las paritarias tal como se vienen
llevando.
El didlogo con el sector empresario ya estd
abierto, via el consejo de precios y salarios, pero
se busca renovar el acuerdo que fija un piso
sobre el porcentaje salarial a pagar en caso de
que se produzcan suspensiones en actividades
que pudieran frenarse por el nuevo estadio de
la pandemia.

STAFF CRONICA SINDICAL

Mientras esperan concretar en el corto plazo una
reunion con el Presidente Alberto Ferndndez, la
central obrera espera que no se paralice nin-
guna actividad, sino que se refuercen medidas
de proteccidn pero sin que las restricciones para
frenar al virus derive en suspensiones o despi-
dos. "Si mantenemos los protocolos no habria
razones para frenar la actividad. Necesitamos
que se siga trabajando”, evaluaron.

Por ahora, eso no parece estar en riesgo de
acuerdo a las primeras restricciones tomadas
hasta el Gltimo dia de abril, pero aun hay que
evaluar cémo se desarrolla el nivel de rebrote.

SIN MARGEN

En el encuentro del 6 de abril de la mesa chica
de la (GT, se debatid justamente sobre las res-
tricciones que preparaba el Gobierno. En ese
marco, la postura fue que “no hay margen para
un cierre total" y que, por lo tanto, las medidas
restrictivas deberian apuntar a limitar el uso del
transporte publico, porque seria todo un tema
que se corte la posibilidad de trabajar.
“Tenemos que evitar que sea una catastrofe,
tanto sanitaria como laboral. Nadie tiene clari-

dad absoluta sobre lo que va a pasar en 10 dias.
Hay que resolver el tema del transporte, pero las
industrias tienen que trabajar con protocolo”,
remarcaron en la reunién.

GARANTES

Otro de los asuntos considerados durante la
reunién cegetista fue el de reforzar su acompa-
fiamiento a las medidas de control de contagios
que luego anunciaria Alberto Ferndndez.
(laramente, los sindicatos son imprescindibles
para garantizar el respeto de los trabajadores a
los protocolos sanitarios que se van implemen-
tando en los espacios laborales. Algo que el pro-
pio presidente ha redimido, al plantear que el
incremento de contagios del coronavirus no tie-
ne lugar en fabricas, sino que es en funcién del
relajamiento social en las medidas del cuidado.
De darse el encuentro con el presidente la (GT
avanzaria en el andlisis de nuevos IFES y ATP o
similares que ayuden a mantener las fuentes de
trabajo. Y en otro plano, alguna solucién a las
problematicas de financiamiento que enfrentan
las obras sociales, hoy centrales en la prevencion
y el cuidado de los enfermos por COVID.
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> REINAUGURO LA SEDE CENTRAL DEL GREMIO LUEGO DE SU PUESTA EN VALOR PATRIMONIAL

La Fraternidad no se detiene en pandemia

"En esta obra queda plasmado el
progreso de la organizacion sin-
dical que no se detiene pese a las
circunstancias desfavorables para
todos a partir de esta pandemia
que azota a la humanidad”, se-
nald el secretario general de la
Fraternidad, Omar Maturano, el
23 de marzo al dejar reinaugu-
rada la sede del gremio, y agra-
decer a todos quienes hicieron
posible la puesta en valor del
edificio.

Por otra parte, el gremio partici-
po representado por su secreta-
rio gremial e Interior, Julio Sosa
-quien es vicepresidente de la
seccion ferroviaria Mundial ITF
y miembro del Comité Ejecuti-
vo ITF-, de la Primera Jornada
de Comunicacion para Jovenes
Sindicalistas, impulsada por la
Juventud ITF Argentina, quien
hizo hincapié en la importancia
de la constante capacitacion de

los jovenes.
C didas de seguridad que exigen
las criticas circunstancias, el 23
de marzo en ocasién de realizarse el
acto de la reinauguracion de la sede
central La Fraternidad, su conductor,
Omar Maturano, junto a dirigentes y
referentes presentes, puso el acento
en que "en esta obra queda plas-
mado el progreso de la organizacién
sindical que no se detiene pese a
las circunstancias desfavorables para
todos a partir de esta pandemia que
azota a la humanidad".
Ademds, el dirigente expresé su
agradecimiento “a todos quie-

umpliendo con todos las me-

nes hicieron posible realizar esta
puesta en valor del patrimonio de
los conductores de trenes, a todos
los trabajadores, dirigentes, profe-
sionales que se avocaron a que se
haga realidad”, y afirmd que "ya
pronto volveremos a trabajar en
esta sede histdrica renovada, por
supuesto con todos los protocolos
de seguridad sanitaria que corres-
ponden”.

EN LA JUVENTUD DE LA ITF

El 25 y 26 de marzo, en las instala-
ciones de la Confederacién Argen-
tina de Trabajadores del Transporte
(CATT), sita en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, se llevd adelante
la Primera Jornada de Comunicacién
para Jovenes Sindicalistas, impul-
sada por la Juventud ITF Argentina,
donde estuvo presente el dirigente
fraternal Julio Adolfo Sosa, quien dio
palabras de bienvenida a los parti-
cipantes.

El referente ferroviario hizo referen-
cia a la importancia de la constante
capacitacion de los jovenes, y de la
relevancia para ello de la Federacién
Internacional de Trabajadores del
Transporte, desde donde se articu-
lan cursos, talleres y capacitaciones
para ampliar los conocimientos y
cualidades de los jévenes trabaja-
dores, para que sean aplicadas en su
labor sindical diaria.

Ademds, a través de su vasta trayec-
toria introdujo a los asistentes en las
temdticas a tratar, apoydndose en su
experiencia, y otorgd una visién ge-
neral de la situacion global actual de
los diversos sectores del transporte, a
raiz de la pandemia de (OVID-19 por
la que atravesamos.

La jornada fue llevada adelante por
(laudia Alvarez, locutora especia-
lizada en herramientas de comu-
nicacion y oratoria, quien, a través
de diversas diapositivas y ejercicios
précticos, otorgd una amplia visién

y conocimientos al respecto de los
temas, a lo largo de la jornada.

La activa participacién de las com-
pafieras y comparieros generé una
retroalimentacion productiva para
que la jornada sea aprovechada en
su totalidad.

Los dirigentes celebraron los espacios
de capacitacion para los y las jove-
nes, promovidos constantemente
por la ITF y llevados adelante en
nuestro pais.

Junto a Sosa, brindaron las pala-
bras de bienvenida los comparie-
ros Jonatan Aguirre, coordinador
de educacién de Juventud ITF Ar-
gentina, Jorge Aruto, coordinador
nacional de ITF Argentina, Karina
Benemérito, secretaria de Género
de ITF Argentina, Horacio Calculli,
copresidente mundial de Juventud
ITF, Roberto Coria, presidente del
comité regional de ITF Américas,
Emiliano Addisi, secretario adjunto
de ITF Américas.
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> LA AATRAC ORGULLOSA DE SOSTENER A DIARIO EL CORREO ARGENTINO

Telepostales celebran su dia

En el Dia del Trabajador y Trabajadora de Co-
rreos y Telecomunicaciones, que se celebra
cada 7 de abril, la Asociacion Argentina de
Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC)
que lidera Juan Palacios, manifest6 su orgu-
llo “de que cada dia en toda intervencion y
participacion bregamos siempre por el sos-
tenimiento solido de nuestro Correo Oficial
y trabajadores en su conjunto. Tarea que no
es nada facil ya que se lucha con intereses
mezquinos, que, de prosperar esas iniciativas
insolitas, se terminaria destruyendo la Em-
presa”.

En otro orden, la AATRAC le solicito a la pre-
sidenta del CORASA, Vanesa Piesciorovski, que
convoque urgente a la negociacion paritaria
para el periodo 1 de abril 2021 al 31 de marzo
2022.

Directiva de AATRAC a través de las firmas

de su secretario general, Juan Palacios, el
secretario gremial e Interior, Guillermo Guerrero,
y el secretario de Accion Social, Héctor Agiiero,
puso el acento en que “muy a pesar de los di-
versos cambios culturales que nos impone la hu-
manidad, nada logra opacar esta actividad, por
el contrario se repotencia la fundamental accién
integral de los trabajadores y trabajadoras que
integramos la gran familia del Correo Oficial de Ia
Repiblica Argentina (CORASA)".

E | comunicado rubricado por la Comisién
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Finalmente, en ese marco conmemorativo la AA-
TRAC destacd que “este afio como cada afio, nues-
tro protagonismo en la sociedad se reafirma. La
designacion como actividad esencial y el compro-
miso en la comunicacion, prestigia nuestra labor
considerablemente ante la sociedad. Por ello, va
nuestro merecido reconocimiento y felicitaciones
a los trabajadores y trabajadoras del Correo Oficial
de la Republica Argentina”, concluyeron.

PARITARIAS

En una misiva fechada el 10 de marzo, la AATRAC
requirié a la directora del Correo Argentino que
convoque a paritarias con cardcter urgente.

"“El periodo de vigencia del acuerdo paritario
anterior que concluye el 31 de marzo de 2021y
la situacién econdémico-social que se vive como
consecuencia de la pandemia por el (OVID-19
justifican un inmediato tratamiento”, remarca-
ron en la carta al CORASA.

Gracias al "esfuerzo mancomunado de autori-
dades de la empresa y trabajadores durante los
doce meses de vigencia de la pandemia, que
aun continda, se ha logrado mantener el servicio
considerado esencial a lo largo y ancho del pais
y, si bien reconocemos en estas circunstancias el
esfuerzo en sostener la planta de personal y el
nivel salarial alcanzado, el proceso inflacionario
viene deteriorando severamente el poder adqui-
sitivo de los trabajadores que representamos”,
argumentd la AATRAC.

» (ONVENIO UOCRA-CAMARCO

Por género

El secretario general de la Union Obrera
de la Construccion de la Republica Ar-
gentina, Gerardo Martinez, y el titular de
la (dmara Argentina de la Construccion,
Néstor Ivan Szczech, firmaron un con-
venio que tiene como principal objetivo
impulsar estrategias integrales y activi-
dades de capacitacion dirigidas a perso-
nas en situacion de violencia por razones
de género, para promover y garantizar la
eliminacion de la discriminacion entre
mujeres y hombres especialmente en el
ambito del sector de la construccion.

entre CAMARCO y la UOCRA se rubrica

en el marco de las acciones desa-
rrolladas por las organizaciones del sector
a partir del Dia Internacional de la Mujeres
Trabajadoras, como parte de un conjunto de
estrategias integrales de la industria en tor-
no a la articulacion y transversalizacion de
las politicas pablicas de igualdad de género
y de diversidad, en los distintos dmbitos de
la vida social, politica y cultural.
Las acciones previstas incluyen la elabora-
cién de un diagndstico conjunto sobre el
estado de situacion de igualdad y diversidad
al interior del sector de la construccion, el
diseio de un plan de formacion integral en
perspectiva de género y la elaboracion de
protocolos y dispositivos para el abordaje y
la prevencion de situaciones de violencia y
acoso con motivos de género en el dmbito
laboral. Los destinatarios del conjunto de
iniciativas serdn los directorios y consejos
directivos, mandos medios y delegados/as
de la industria de la construccion que seran
llevadas adelante por UOCRA a través de su
Programa UOCRA Mujeres y la Fundacion
UOCRAy por la (@mara Argentina de la Cons-
truccion a través de su Escuela de Gestion y
la Comision de Género y Diversidad.

E ste acuerdo de cooperacion reciproca




> INSENSIBILIDAD PARITARIA

Electricas

"Nos veremos obligados a tomar medi-
das de fuerza si las empresas distribui-
doras de energia eléctrica se niegan a
entablar la negociacion paritaria”, aler-
10 el secretario general de la Asociacion
del Personal Superior de Empresas de
Energia (APSEE), Carlos Minucci, ante la
insensibilidad de las empresas Edenor,
Edesur, Edelpa, Sacme, Enel Costanera,
Puerto y Dock Sud, dentro de la nego-
ciacion paritaria en el ambito del Minis-
terio de Trabajo de la Nacion.

espués de cuatro anos en
los que han ganado fortu-
nas y han hecho suculentos
negocios con las tarifas que nos sacaron
a todos los argentinos, descaradamente
las empresas dicen que no tienen plata
para darnos aumentos a los trabajado-
res”, sostuvo el dirigente. Y remarcé que
"hace tiempo que desde APSEE venimos
denunciando el desastre que sufre el sec-
tor energético por parte de las empresas
concesionarias, ante la alarmante falta de
mantenimiento, de inversion y de personal
capacitado”.

Habiendo sesionado el 9 de abril y luego
del informe de la Secretaria General a cargo
de su lider Carlos Minucci, los cuerpos or-
ganicos de la APSEE, su Comision Directiva
y el Cuerpo de Representantes Gremiales,
resolvieron respaldar las gestiones realiza-
das hasta el momento y llamar al gremio
a Asamblea para el dia 16 de abril a las 16
a través de plataforma virtual Zoom, a los
efectos de implementar las medidas que se
crean convenientes en defensa del salario.
El lunes 5 de abril la entidad gremial, luego
de llevarse a cabo la primera reunion pa-
ritaria con las empresas en el dmbito del
Ministerio sin llegarse a ninglin acuerdo,
enfatiz6: "Seguiremos con la fuerte convic-
cién de que la lucha y la unidad nos dard
la fuerza necesaria para lograr nuestros
objetivos".
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> A0S TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES EN SU DIA

Reconocimiento de la FOEESITRA

“En este 2021, un aiio para avanzar, en un
nuevo Dia del Trabajador de las Telecomuni-
caciones, desde FOEESITRA expresamos nuestro
reconocimiento y reiteramos nuestro compro-
miso para continuar en la bisqueda de las
mejores alternativas en lo que respecta a las
nuevas formas de trabajo, sin dejar de lado
el mejoramiento de los salarios. jFeliz Dia
del Trabajador de las Telecomunicaciones!”,
remarcaron las autoridades de la Federacion
de Obreros, Especialistas y Empleados de los
Servicios e Industria de las Telecomunicaciones
(FOEESITRA), que lidera Daniel Rodriguez, al
celebrar su dia el 18 de marzo.

“ E ste dia nos enorgullece con un gran

sentido de pertenencia colectiva que

proviene desde los inicios del gre-
mio, motorizando siempre los deseos de trabajo
digno y equidad. En el afio transcurrido hemos
demostrado nuestra importancia visibilizando Ia
gran labor de todas y todos los comparieros para
brindar mayor conectividad", coincidieron a su
vez los distintos sindicatos de las telecomunica-
ciones de todo el pais adheridos a la FOEESITRA.
Ademds, expresaron “la férrea voluntad de conso-
lidar el derecho a salarios justos, la cual es llevada
a cabo con firmeza y decisién por el gremio en su
conjunto. Las empresas del sector tendran que com-
prender que los lazos de hermandad de los trabaja-
dores telefdnicos estan mds sdlidos que nunca”.
Recordaron, ademds, que este dia se celebra “en
conmemoracion al 18 de marzo de 1948 cuando el

general Juan Domingo Perdn nacionalizé la pres-
tacion del servicio telefonico en el territorio nacio-
nal". Y expresaron el “recuerdo permanente a las
mujeres y hombres que a lo largo de este tiempo
construyeron nuestro querido mundo llamado
Telefdnicos".

Manifestaron también que “el compromiso de
quienes transitan el presente de honrar Ia historia
de trabajo y lucha de nuestro sector es la garantia
para que las nuevas generaciones mantengan el
fuego vivo y engrandezcan adn mads el sector y la
organizacion gremial”.

POR EL BUEN CAMINO

Las autoridades de la FOEESITRA consideraron que
“el 2020 era un afio con muchas expectativas,
pero la pandemia transformé nuestras vidas. Fue
un afio en el que, entre otras cosas, tuvimos que
cambiar nuestra forma de trabajar, adaptarnos a
una nueva realidad", remarcaron.

“Cientos de preguntas nos haciamos dia a dia,
pero todos sabiamos que tenfamos que seguir
trabajando para salir adelante. Los cambios hi-
cieron que muchos tuviéramos que trabajar des-
de nuestras casas y otros tuvimos que adaptarnos
a nuevas formas de trabajo. Estuvimos para co-
municar, para que todos los argentinos puedan
estar comunicados y buscamos todos los medios
para no perder el contacto entre nosotros", se-
fialaron.

"Hoy continuamos trabajando y logrando obje-
tivos. El esfuerzo de todos hizo que sigamos por
buen camino”, finalizaron.
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> EL TURF RINDE HOMENAJE A MIGUEL ANGEL QUIROGA

Un gran dirigente

la Gremial de Hipédromos y
Agencias Hipicas APHARA, que
lidera Diego Quiroga, rindié ho-
menaje este 6 de abril a Miguel
Angel Quiroga, “un gran dirigente
del Turf y la Hipica Nacional, que
hace cinco aiios fallecia, habien-
do dado su vida por la actividad
y sus compaiieros hasta el dltimo
de sus dias. Primero como traba-
jador, luego como delegado y fi-
nalmente como dirigente sindical,
siempre en busca del bienestar de
los trabajadores de la actividad
y sus familias”. Y "“parece que
hubiera sido ayer”, enfatizd la
APHARA aiiorando su entraiable
presencia.

iguel Quiroga nacié un 9

de junio de 1949, recuer-

da el comunicado emiti-
do al cumplirse el 59 Aniversario de
su partida, y remarca "entre tantas
conquistas que llevd adelante en
defensa de las fuentes y puestos de
trabajo de la actividad", el haber lo-
grado “la instalacién de los Slots en
el Hipddromo de Palermo para evitar
su cierre, la aprobacion de la Ley del
Turf en la Provincia de Buenos Aires
para mantener los Hipddromos Pro-
vinciales y toda la actividad hipica,
y firmd el primer Convenio Colectivo
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de Trabajo con el Jockey Club en el
ambito del Hipédromo de San Isi-
dro".

Pero lo mds importante, indica la
APHARA, es que aquel 6 de abril de
2016 “nos dejé una gran persona, un
gran compariero, un dirigente que
estaba al servicio de los compaiie-
ros en todo momento, que ademds
de llevar adelante todas las batallas
que se le presentaron, se preocupé
por ensefiarnos y prepararnos para
esta tarea de representar gremial-
mente a nuestras comparfieras y
comparieros trabajadores”.

Por todo esto y por mucho mds, “a
cinco afos de su partida, la mejor
manera de recordarlo es siguien-
do su ejemplo, trabajando por
todos los compaiieros y todas las
compafieras de trabajo y de la In-
dustria Hipica, sin dar por perdida
ninguna batalla". Porque "él sigue
presente en cada uno de nosotros
y nos acompana dia a dia para no
bajar los brazos en estos tiempos
tan dificiles que atravesamos. Gra-
cias, viejo, por toda tu ensefianza y
por haberme mostrado este camino
que tanto significa para mi, que es
la representacién de los trabajado-
res”, concluyd diciendo su mejor
discipulo, el titular de APHARA,
Diego Quiroga.

> GIANCASPRO (PORTUARIOS): “EL RESPETO ES LA CLAVE"

Salarios y patrones

“La recomposicion salarial del conjunto de los trabajadores por-
tuarios debe ser respetada en tiempo y forma por las distintas ca-
maras patronales”, seialé el conductor del Sindicato de Capataces
Estibadores Portuarios (SCEP), Osvaldo Giancaspro, destacando que
el respeto junto al “didlogo” son elementos fundamentales para
alcanzar los acuerdos.

(ién como capataces uno y otro elemento son la llave para

que cada jornada sea armoniosa y cumplidora, asi que eso
lo tenemos bien en claro. Y en paritarias es lo mismo, por eso los empre-
sarios tienen que entender el reclamo de los trabajadores para evitar que
tomemos otro camino”, advirtié Giancaspro.
En este sentido, el referente de los (apataces Portuarios comentd que los
sindicatos del puerto adheridos a la FeMPINRA "nos reunimos en forma
virtual el 6 de abril con la (@mara de Depdsitos Fiscales Privados (CaDeFiP)
para cerrar el Gltimo tramo de la paritaria 2020-2021 y justamente que-
daron en dar una respuesta el martes 13, asi que a eso me refiero, deben
cumplir esa premisa de tener consideracion con su gente y eso se de-
muestra poniendo arriba de la mesa de negociacion una propuesta que
reconozca el esfuerzo de sus trabajadores con una remuneracion digna, y
mds aun en estos tiempos de pandemia”, reflexiond.
También destaco el acuerdo alcanzado el 31 de marzo junto al resto de los
sindicatos portuarios de la FeMPINRA con las empresas de la actividad de
Entre Rios logrando sumar un 5% mas para cerrar asi la paritaria 2020-
2021, acuerdo que dio paso a la apertura de la negociacion paritaria del
periodo 2021-2022 que arrancd finalmente para la primera parte con un
20% a partir de abril.

“ E | respeto en el marco del didlogo es la clave. En nuestra fun-




» 105 GUINCHEROS APOYAN UN NUEVO MANDATO 2021-2025

Roberto Coria 100%
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De cara a las elecciones de renovacion de autoridades que deberia lle-
varse a cabo este afio, salvo que la situacion sanitaria por la segunda
ola del COVID-19 y las medidas que pudiera tomar en consecuencia el
Ministerio de Trabajo las posterguen, los trabajadores portuarios de
distintos puntos del pais encuadrados en el Sindicato de Guincheros,
Magquinistas y Griias Moviles, vienen expresando su apoyo multitudi-
nario a su actual conductor Roberto Coria, quien encabeza la histdrica
Lista Verde Coria Conduccion 2021-2025 y va por la renovacion de un
nuevo mandato.

Conduccién”, los Guincheros se manifiestan en las redes sociales e

incluso le dan su respaldo personalmente al también miembro de
la Comision Directiva de la Federacion Maritima Portuaria FeMPINRA, Rober-
to (oria, cada vez que el dirigente se presenta en los lugares de trabajo como
acostumbra a hacerlo cada afio, aunque este afio podria ser interpretado
como parte de una campana ante las elecciones.
Asi es que los trabajadores y trabajadoras de Exolgan de Dock Sud, de Cam-
pana, San Nicolds, Dodero en Pacheco, y tantos otros sitios de trabajo reci-
bieron la visita de Roberto Coria que generd distintos encuentros.
En los mismos coincidieron en que sirven “para seguir construyendo entre
todos y todas el camino para no parar de crecer con el orgullo de ser Guin-
cheros", y se trataron distintos temas que hacen a la actividad y la vida
laboral en el desempenio de sus funciones, y se analiz6 “la problematica del
puerto, en la que estamos trabajando como siempre lo hicimos de la mano
de nuestro dnico lider, con compromiso, lealtad y coherencia. Por eso: Ni un
paso atrds"”, concluyeron.

B ajo la consigna “siempre bajo una misma linea, somos 100% Coria

> LA GREMIAL ACUMULO UN 44% MAYO 2020-ABRIL 2021

Paritaria avicola

La Federacion Gremial del Personal de
la Industria de la Carne y sus Deriva-
dos, que conduce Alberto “Beto” José
Fantini, anuncio el jueves 25 de mar-
20 que ha concluido la revision sala-
rial acordada oportunamente para el
periodo 1 de mayo de 2020 al 30 de
abril de 2021, tras lograr un acuerdo
salarial celebrado con el Centro Em-
presas Procesadoras Avicolas CEPA que
contempla una recomposicion salarial
del 7% para el mes de abril para to-
dos los trabajadores comprendidos en
el Convenio Colectivo de Trabajo (CCT)
60710, que se suma al 36,4% vigente
hasta marzo de 2021.

demds, las partes acordaron
A modificar la base de cdlculo

en un3% mads para la nueva
negociacion.

El secretario general de la Federa-
(ién, Beto Fantini, sostuvo que “este
acuerdo es producto del didlogo y la
negociacion con la parte empresaria
en un afio muy dificil con motivo
de la pandemia (OVID-19". Y expre-
s6 el reconocimiento de la Comision
Directiva Nacional "para todos los
trabajadores de la carne que, com-
prometidos con el rol de trabajadores
esenciales en el marco de la pan-
demia, han garantizado el plato de
comida para nuestras familias y para
el pueblo argentino en un afio tan
complejo”.

El aumento regird desde 1 de abril de
2021y, teniendo en cuenta la recom-
posicion anterior del 36,4% vigente
hasta marzo de 2021, el incremento
alcanza el 44% en el ciclo paritario al
mes de abril de 2021.
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ENSALUD

SEGURIDAD SOCIAL

La Red Nacional de prestadores
mas importante del pais

20 ANOS DE EXPERIENCIA GARANTIZANDO
COBERTURA MEDICA EN TODOS LOS NIVELES DE ATENCION
A BENEFICIARIOS DE OBRAS SOCIALES
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Obras Sociales iciari .26
beneficiarios AMBA: 2.600

La Salud, Solidaria y Social es nuestra prioridad

Prestaciones resueltas en 2020

7.000 3.900 1.360.000 5.000 Pacientes
Pacientes Cirugias ﬁ Consultas Covid en seguimiento
Internados Programadas Resueltas domiciliario

20

ANIVERSARIO

%'Au
H U




"Ponemos cada dia todo
nuestro esfuerzo al servicio del
progreso de la familia trabaja-
dora portuaria, luchando con
inteligencia y responsabilidad
por el mantenimiento de nues-
tras fuentes y puestos de
trabajo, haciendo todo lo que
esta a nuestro alcance por un
Puerto sustentable y competi-
tivo que engrandezca la Nacion
y haga del futuro una vida mas
digna para los trabajadores
portuarios de todo el pais".

PERSONAL JERARQUICO

\ DE p LA
\| REPUBLICA ARGENTINA

GIANCASPRO CONDUCCION

Pinzén 1012 - CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES - REPUBLICA ARGENTINA
Teléfonos: +5411 4302-4640 / +5411 4302-5770
www.facebook.com/capataces.portuarios




» MAESTRANZA CON SU TITULAR OSCAR ROJAS TRAMITA CON INTENSIDAD INMUNIZAR A SUS AFILIADOS CONTRA EL COVID-19

El SOMRA gestiona por la vacunacion

El Sindicato de Obreros de Maestranza de
la Republica Argentina (SOMRA) viene ges-
tionando la vacunacion contra el COVID-19
para los trabajadores de la actividad en ca-
lidad de "esenciales”.

En este sentido, el secretario general del
SOMRA, Oscar Guillermo Rojas, sefialé que
“los trabajadores de la actividad de maes-
tranza estdn tan expuestos a contraer el
COVID-19 del mismo modo que el personal
de la salud. Como lo vengo sosteniendo,
la limpieza y desinfeccion profesional son
vitalmente indispensables. Por eso veni-
mos gestionando con intensidad para que
nuestros afiliados también sean priorita-
rios al momento de seleccionar actividades
criticas o esenciales a ser vacunados de in-
mediato”.

I SOMRA y su Obra Social (OSPM) han im-

plementado multiples y estrictas medi-

das para afrontar |a tragica situacion del
mundo frente a la pandemia.
Desde el drea sindical, las gestiones por la pre-
servacion de los puestos de trabajo, la lucha por
el cumplimiento por parte del empresariado de
los decretos gubernamentales para el drea labo-
ral mas el redoblamiento en el apoyo y asesora-
miento constante a sus afiliados, es una de las
caracteristicas mds sobresalientes.
En cuanto al cuidado de la salud, la Direccion
Médica de la Obra Social del Personal de Maes-
tranza ha implementado medidas eficaces para
proteger al trabajador y su familia, brinddn-
doles la maxima cobertura posible no solo en
la atencion de casos de COVID-19, sino también
en el amplisimo espectro que abarca el cuidado
de la salud en general en todas sus especiali-
dades.
Adquisicion de equipamiento especifico, nueva
aparatologia, estricto entrenamiento al personal
médico y no médico, incorporacion de personal
en dreas criticas, importante ampliacion del sec-
tor de atencién telefénica, implementacion del
sistema de telemedicina, protocolos de “pronta
atencion” para situaciones criticas, son algunos
ejemplos del trabajo serio y responsable que vie-
ne realizando la OSPM.
Hoy, con el advenimiento de las vacunas con-
tra el (OVID-19, se vienen enfocando intensas
gestiones para que el personal de limpieza de
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areas criticas o esenciales sea considerado a ser
vacunado.

UNA ACTIVIDAD VITAL

Sobre este tema el secretario general del
SOMRA, Oscar Guillermo Rojas, manifesté que,
como se sabe, nuestra actividad de limpieza
profesional es vitalmente indispensable. Sin
la labor de los trabajadores obreros de maes-
tranza, esta pandemia hubiese sido mucho
peor de lo que es".

Los trabajadores que represento prestan servi-
cio en las actividades y sectores mds criticos. No
s6lo los hospitales, centros de salud o labora-
torios concentran la caracteristica de esencial o
critica. También lo son los transportes pliblicos
férreos o motoros, las terminales de transpor-
te, el transporte aéreo, que dicho sea de paso

estd cumpliendo una tarea fundamental para
traer las vacunas, y alli también estdn presen-
tes trabajando codo a codo los trabajadores de
maestranza. El personal que trabaja en dreas de
servicio, en la produccion y dreas de atencién al
publico, entre tantas otras actividades también
son sectores criticos.

Definitivamente, hay que tener muy presente
que la limpieza y desinfeccién debe ser estricta,
responsable y profesional. Un bafo no se limpia
asi nomads. Un lugar de alto transito de perso-
nas requiere de una limpieza especifica, precisa.
Ni que hablar de Ia limpieza en dreas de salud
donde cada sector requiere de un conocimiento
y aplicacion de técnicas de limpieza rigurosa. Del
mismo modo que la limpieza en sectores de pro-
duccion como la alimenticia o industrial, etc.",

explicé en detalle el dirigente.



> EN LA ATENCION GREMIAL, DISPOSICION DE SERVICIOS Y BENEFICIOS PARA LAS Y LOS AFILIADOS
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UTEDYC avanza siempre junto al trabajador

Con una estructura renovada y en
constante actualizacion, UTEDYC se
ha adaptado rapidamente al esce-
nario que se presenta a raiz de la
pandemia y la emergencia sanitaria
por el virus COVID-19. Tanto en la
atencion gremial como en la dis-
posicion de servicios y beneficios a
las y los afiliados, la Seccional Ca-
pital Federal que conduce Marcelo
Orlando ha desarrollado nuevos
canales de comunicacion, tanto in-
ternos como externos, en donde la
gestion eficiente es el denominador
comiin. Con la tecnologia como ma-
yor herramienta, se ha reforzado
una estructura de trabajo que hace
aios viene fomentando el secreta-
rio general nacional Carlos Bonjour,
construyendo asi una organizacion
de vanguardia que responde a la
dindmica actualidad.

a accidn gremial ha genera-

do una atencidon inmediata

ante consultas, seguimientos
y conflictos y se ha mantenido a la
altura de las circunstancias, cons-
truyendo alternativas junto a las
y los trabajadores. La intervencion
simultdnea entre virtualidad y pre-
sencialidad ha permitido ampliar
el radio de accion en general y al
mismo tiempo continuar acom-
panando cada caso en particular,
cada entidad y a cada trabajador y
trabajadora. Un trabajo arduo que
se sirve de la tecnologia, el conoci-

miento y el compromiso de las y los
trabajadores dia a dfa.

Durante el mes de marzo, se forma-
lizaron las negociaciones paritarias
en el marco de los convenios 738116
(Personal de Gimnasios), 73616
(Personal de entidades deportivas y
civiles), 780/20 (Clubes de campo) y
496/07 (Mutuales), logrando un in-
cremento del 30% para cada uno de
ellos con sus respectivas cldusulas
de revision. La negociacion parita-
ria fue informada a través de todos
los canales de comunicacién de la
Unién y se inaugurd un micrositio
en su pagina web para brindar las
novedades paritarias semana a se-
mana, ademas de publicar las actas
y escalas salariales de cada uno de
sus convenios colectivos de trabajo.
UTEDYC continta con una politica

férrea de preservacion de las fuen-
tes laborales y al mismo tiempo de
defensa total de los salarios, acor-
des a la realidad econdmica del
pais ante el panorama de crisis que
detond la pandemia.

BENEFICIOS

En el plano a los beneficios, que
histricamente ha brindado UTED-
Y(, se han adaptado eficazmente
sus accesos, con nuevos canales de
tramitacién y con la implementa-
cion de envios a domicilio, priori-
zando asi la continuidad y el alcan-
ce de estos beneficios para las y los
afiliados. Pafales, ajuares, optica,
ortopedia, turismo, capacitacion,
entre otros beneficios no han al-
terado su distribucion y acceso por
parte de las y los trabajadores, se

ha facilitado incluso su alcance y se
ha priorizado la salud evitando la
circulacién de personas en la Sec-
cional (apital Federal.

En esta primera parte del afio el be-
neficio de principal necesidad fue el
kit escolar, para las etapas de jar-
din, primaria, secundaria y terciarial
universitaria. Tres meses de gestion,
administracién de documentacién y
organizacion de logistica han permi-
tido otorgar mds de 9.000 kits esco-
lares, logrando que miles de familias
puedan obtener este beneficio tan
importante para la formacion educa-
tiva. Para el acceso a este beneficio se
desarroll6 un sistema de acreditacién
de los requisitos a través de un correo
electrénico y un niimero de WhatsA-
pp, exclusivos para este tramite. Tam-
bién se haimplementado, de manera
novedosa, una plataforma virtual en
la pagina web para coordinar el envio
de los dtiles escolares a los domicilios
de lasy los beneficiarios.

COMUNICACION

En cuanto a la comunicacién, la
Seccional (apital Federal se ca-
racteriza por la fuerte presencia e
interaccién en todas las Redes So-
ciales y se encuentra en constante
crecimiento para difundir, de ma-
nera clara y masiva, el trabajo de
la organizacién. En esa linea, se
inauguré una nueva herramienta
de difusién “UTEDYC CAPITAL POD-
CAST", producciones de audio con
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temdticas gremiales y de legislacion
laboral, entre otros temas de inte-
rés general, que ya se encuentran
disponibles, de manera gratuita y
en todo momento, en la platafor-
ma Spotify. La aplicacion WhatsApp
sigue siendo fundamental para el
contacto constante e inmediato con
los afiliados y afiliadas y la imple-
mentacion del newsletter semanal
que informa las novedades de la
Seccional. También continda el
programa de Radio "UTEDYC CAPI-
TAL" que, en su tercera tempora-
da, presenta una nueva estructura
para el 2021 a través de AM1010 y la
transmision de Facebook Live, con
entrevistas a dirigentes y delgados
y delegadas y con la informacion
de la Seccional actualizada sema-
nalmente.

CAMPUS VIRTUAL

Son las y los trabajadores quienes
construyen y se amparan en UTEDYC
para crecer individual y colectiva-
mente, en ese sentido la formacion
y capacitacion es un hecho fun-
damental que aborda y certifica la
organizacion sindical. El Campus
Virtual que comenzé hace varios
afos como una apuesta hacia el
futuro, resulta hoy una herramien-
ta crucial que genera recursos nue-
vos a las y los trabajadores. En este
Ciclo Lectivo 2021 el Campus contard
con cuatro convocatorias a inscrip-
ciones, con 29 tipologias distintas,
distribuidas en 86 aulas y con un
alcance federal. En esta primera
convocatoria se han inscripto 575
afiliados y afiliadas de la Seccional
(apital Federal de UTEDYC, repre-
sentando asi el 20,6% del total de
inscripciones en toda la Argentina.
El contexto general del pais, y del
mundo, se presenta de modo in-
cierto en varios frentes, social, poli-
tico, econdmico, etc. A pesar de ello
UTEDYC ha logrado desarrollar una
manera de trabajar y gestionar los
recursos para afrontar la crisis de
modo que no se altere, no solo su
normal funcionamiento, sino tam-
bién su crecimiento y presencia en
cada necesidad de las y los traba-
jadores. la manera que ha desa-
rrollado UTEDYC no es otra que un
compromiso colectivo, una gestién
eficiente y una vision de futuro.
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> SERGIO SASIA (UF) FIRMO CONVENIOS FORMATIVOS Y APUNTO HACIA LA POSPANDEMIA

El punto de quiebre del empleo

El titular de la Union Ferroviaria (UF), Sergio
Sasia, aseguro que “los trabajadores deben pre-
pararse” porque “la pospandemia sera un punto
de quiebre en el debate sobre el futuro del em-
pleo”, por lo que hay que apoyar “las politicas
formativas de forma continua y tener un mo-
vimiento obrero fuerte y unido para detener la
precarizacion laboral”.

Sasia formuld esos conceptos al participar, en
la Escuela de Formacion Politico-Sindical de la
Universidad de San Isidro (USI) Doctor Placido
Marin, del acto de apertura del ciclo de di-
plomaturas “Los desafios laborales desde una
perspectiva humanista”, y firmé junto con otros
gremios convenios marco de cooperacion, asis-
tencia técnica y complementacion.

“A nivel nacional e internacional ocu-
rrirdn asimetrias relacionadas con la
irrupcion de las nuevas tecnologias

de la informacién y comunicacion, como el teletra-

bajo, las tareas de plataformas y la industria 4.0.

Sin un movimiento obrero fuerte y unido y politicas

de formacion y capacitacién continuas la precariza-

cion laboral serd imparable”, afirmd.

El también referente del espacio Sindicatos en Mar-

cha para la Unidad Nacional (SEMUN) -que integran

casi 50 organizaciones- sefiald que "es necesario
discutir con amplitud de criterio el rol del movi-
miento sindical”, y afiadié que se impone avanzar
hacia "un modelo mds dindmico de representacion
a partir de la negociacion colectiva y la formacion y

i
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capacitacion como herramientas de contencion de
las desigualdades laborales".

“Asi lo plantean organismos mundiales como las
Organizaciones Internacional del Trabajo y de las
Naciones Unidas. Esos principios también estdn de-
finidos en la Carta de Objetivos para el Desarrollo
Sostenible en el milenio”, apunto.

El dirigente ferroviario enfatizd que por esas ra-
zones el gremio se propuso hace tiempo generar
politicas formativas de manera continua, “en este
caso orientadas a la juventud, que es el presente
y el futuro”, por lo que realzé “este convenio de
dos diplomaturas, simplificadas en el pensamiento
nacional y el modelo argentino para el desarro-
llo".

Sasia firmé el acuerdo con el rector de la USI, En-
rique Del Percio y, en el acto, también hablaron el
director del ciclo, Julidn Dominguez, y el presidente
de la Conferencia Episcopal Argentina (CEA), mon-
sefior Oscar Ojea, quien se refirié a la organizacion
propiciada por el Papa Francisco hacia una econo-
mia popular que goce de derechos desde una pers-
pectiva antropocéntrica y humanista.

Sasia resefid que el Plan de Desarrollo Humano
Integral, lanzado hace meses por el movimiento
obrero, estd “en linea con las propuestas del Papa”,
y enfatizd que “la pospandemia serd una oportuni-
dad para modificar las estructuras de las relaciones
laborales y avanzar hacia un modelo centrado en
el hombre y el cuidado de la casa com(n, lo que
permitird generar cuatro millones de puestos de
trabajo"”, subrayd.
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> FATICA EXIGE MEDIDAS PARA EVITAR SU DESTRUCCION

Industria del cuero

El Secretariado Nacional de la Federacion Argentina de Trabajadores
de la Industria del Cuero y Afines (FATICA), que conduce el diputa-
do nacional Walter Correa, en un comunicado en cuyo encabezado
advierten que “las trabajadoras y trabajadores de la Industria del
Cuero no seremos complices de la destruccion de nuestra indus-
tria".

La entidad federativa denuncié “la gravisima situacion por la que
atraviesa toda la industria del cuero que pone en peligro las fuen-
tes de trabajo de miles de compaieras y compaiieros...", con la
prorroga en el tltimo dia de 2020 del Decreto del Ejecutivo Nacional
que autorizo en el comienzo de la pandemia la exportacion de cue-
ros crudos, ““una cuestion justificable en la primera etapa del ASPO
por la fuerte caida en el marco exportador de los cueros curtidos,
para evitar que se acumulen con graves consecuencias ambientales
y sanitarias”, sefal6 y exigio una serie de medidas para evitar esa
catastrofe.

tes “una solucidn inmediata” y a la espera de que -por accion

u omision- no sean ellos quienes se transformen “en complices
de la destruccion de nuestra industria”, la FATICA solicité de manera ur-
gente: la derogacion de toda normativa que aliente a la exportacion de
materia prima sin procesar, sin valor agregado. La puesta en vigencia
nuevamente de sistemas de reintegros y pagos de derechos que posibilite
el desarrollo de trabajo argentino. la fiscalizacién inmediata de todos
aquellos exportadores que subfacturan, dafando las arcas del Estado y
destruyendo las fuentes de trabajo nacionales”.
El comunicado de la FATICA del 31 de marzo rubricado por el secretario
general de FATICA, Walter Correa, su adjunto, Ernesto Trigo, y el secreta-
rio administrativo, Marcelo Cappiello, en su primer parrafo detalla que
"como producto de las medidas dispuestas por el Poder Ejecutivo Nacio-
nal, enmarcadas en la lucha contra la pandemia del (COVID19, se dispuso
eventualmente a comienzos de la implementacidn del ASPO (Aislamiento
Social Preventivo y Obligatorio) la autorizacion de exportar cueros crudos
a través del Decreto 549/2020 por el plazo de sesenta dias, dada la fuerte
caida de exportacién de cueros curtidos, para evitar la acumulacién de
estos en los frigorificos con las consecuencias ambientales y sanitarias
indeseadas. Esta medida fue prorrogada hasta el 31 de diciembre de 2020
a través del Decreto 812/2020, a pesar que la actividad curtidora se iba
normalizando”.

P or esta razon, exigiendo a las autoridades nacionales competen-
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> DiA MUNDIAL DE LA SALUD: RECONOCIM

ERE ) sl Wy
IENTO DE JARA TOLEDO (OSPIF)

A los heéroes de la Salud

“En este dia tan emblematico, va
nuestro reconocimiento para los tra-
bajadores de la salud, nuestros verda-
deros héroes en esta auténtica guerra
contra la pandemia del COVID-19, y las
mas sentidas condolencias para los
familiares de quienes han dado su
vida en el frente de batalla", manifes-
t6 el secretario general del Sindicato
de Obreros y Empleados de la Indus-
tria del Fosforo, Encendido, Pirotec-
nia, Velas y Afines (SOEIFEPVA), Clay
Jara Toledo, el 7 de abril, Dia Mundial
de la Salud.

Social OSPIF y miembro fundador
de la Unidn de Obras Sociales (UOS)
ilustré que este dia “conmemora la fun-

E | también presidente de la Obra

OSPIFs

dacion de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) alld por el afio 1948 cuando
finalizé la Segunda Guerra Mundial, y su
propdsito es el de instar a los gobiernos
de los paises del mundo entero a trabajar
por una salud para todos y todas, para
que nadie sufra discriminacion alguna
en el acceso al derecho a la salud".

En ese sentido, la OMS propuso unirse a
la campaiia para “Construir un mundo
mds justo y saludable”, en base a que
“Nuestro mundo es desigual”, ya que “la
pandemia, si bien golped fuerte a todo el
mundo, su impacto se sintié mas fuerte en
los ya vulnerables, mds expuestos a la en-
fermedad, con menos chances de acceder
asalud de calidad, y mds probabilidades
de sufrir las consecuencias de las medidas
para contener la pandemia".

DIA
MUNDIAL
DE LA SALUD

Felicidades a Todo el Personal de Salud
en Nuestra Rep(blica Argentina

Jara conduccion
& SOEIFEPVA

Sindicato de Obreros y Empleados de la Industria
del Fésforo, Encendido, Pirotecnia, Velas y Afines
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> APHARA (HIPODROMOS): SANOS Y CON TRABAIO, EL DESEQ PARA MAYQ

Volver todos cuidandonos

“Nuestra prioridad es el bienestar de nuestros
afiliados y sus familias. Somos conscientes
de la situacion sanitaria, pero también de la
economica”, hizo hincapié la Asociacion del
Personal de Hipddromos, Agencias Hipicas,
Apuestas y Afines de la Repiiblica Argentina
(APHARA), que lidera Diego Quiroga, ante las
tltimas medidas del gobierno nacional dado
el recrudecimiento de la pandemia y los casos
récord de contagio de esta segunda ola.

“Nos queremos sanos y con trabajo. Cuidar la
salud es cuidar la fuente de empleo, por eso
gritamos fuerte que el Turf es Trabajo, tanto
en San Isidro como en Palermo”, enfatizo la
APHARA. En ese aspecto, reitero: “Entendemos
la situacion sanitaria y bregamos por el fin de
la pandemia”, y advirtio que “en Palermo de-
bemos seguir sosteniendo la actividad Hipica
porque cientos de familias dependen de esta
actividad".

Finalmente, auguré que “en mayo debemos
volver a trabajar todos cuidandonos porque el
Turf es Trabajo".

casos a niveles récord en el marco de esta

segunda ola, incluso con la amenaza de
nuevas cepas, con la gente en la calle circulan-
do sumamente relajada sin cumplir en algunos
casos con las recomendaciones bdsicas de segu-
ridad sanitaria, encontrd a la APHARA firme en la
lucha por la vuelta de todos y todas a la activi-
dad. El 23 de marzo, a través de un comunicado,

E | avance de la pandemia que disparo los

L4
€ | www.cronicasindical.com.ar

si bien valoraron que “con las Ultimas habilita-
ciones por parte de Loteria de la CGiudad muchos
compaiieros pudieron retomar sus tareas” en el
Hipédromo de Palermo y sus Salas de Slots, ad-
virtieron a su vez que “todavia falta mucho para
que la totalidad de los trabajadores regresen a
cumplir con sus funciones". Para lo cual advir-
tieron a las autoridades que “las restricciones no
sirven, los protocolos si".

En dicho documento, la gremial hizo extensiva la
advertencia al caso del Hipddromo de San Isidro
porque “cuenta con el espacio suficiente para al-
bergar mds publico sin riesgos”. En este contexto,
como viene sosteniendo desde un comienzo, la
APHARA puso en el mds alto valor “el aporte de
las Agencias Hipicas como un sostén vital para una
Actividad tan golpeada y en particular a sus traba-
jadoras y trabajadores en este dificil contexto que
atravesamos”. En este marco, la Asociacion Gre-
mial de la Hipica Nacional remarcd que “seguimos
reclamando al Gobierno de la Ciudad Auténomay
a su jefe de Gobierno Horacio Rodriguez Larreta,
que terminen las restricciones horarias para las
Salas de Slots y se habilite la totalidad de las tri-
bunas del Sector Turf".

De la misma manera, solicitd de forma reiterativa
al intendente de San Isidro Gustavo Posse y al Ins-
tituto Provincial de Loteria y Casinos de la Provincia
de Buenos Aires, que “habiliten el ingreso de mas
publico al Hipddromo de San Isidro ya que es hora
de ponerle fin a las imagenes de un Hipddromo
con tan pocos aficionados, una realidad triste para
toda la actividad".

Rubén Grimaldi (UTERA)

» PARA LOS TRABAJADORES DEL PAMI
Piden la vacuna

I- a Unidn Trabajadores del Estado de la

Reptblica Argentina (UTERA), que lidera

Rubén Grimaldi, le requirid con suma
urgencia a la titular del Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
(INSSJyP), Luana Volnovich, que arbitre todos
los medios para que se proceda a vacunar a la
totalidad del personal del PAMI, “dado lo es-
tablecido por la Decision Administrativa 303/21
del dia de la fecha (5 de abril) publicada en el
Boletin Oficial, en cuanto a la prestacion pre-
sencial de servicios”, indicaron en la misiva
enviada a la directora ejecutiva del PAMI.
"Cabe consignar que el presente pedido se
sustenta en la necesidad de proteger la salud
de dichos trabajadores, de modo que puedan
continuar brindando servicios diariamente por
sus tareas frente al virus pandémico, evitando
asi la disminucion de personal por contagios,
y asegurando la continuidad y resguardo en la
atencion de nuestros beneficiarios jubilados y
pensionados", remarcaron.
Asimismo, le requirieron “extremar las medidas
de seguridad, higiene, aireacion de ambientes
y distanciamiento social correspondiente en
todas las Unidad Operativas del Instituto y la
presencialidad con rotacién ylo guardias, del
personal con hijos menores a cargo, segtin
cronograma escolar de cada establecimiento,
como Ya fuera solicitado por nota 0007 a la
Gerencia de Recursos Humanos el 26 de febrero
de2021".
De esa forma, el Consejo Directivo de UTERA que
encabeza Grimaldi estd a la espera de una res-
puesta pronta y favorable a lo solicitado.




> ACORDARON AVANCES EN LA FORMACION PARA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES DE SALUD

ATSA LP con la ministra de Trabajo PBA

El Ministerio de Trabajo de la Provincia de
Buenos Aires y la Asociacion de Trabajadores
de la Sanidad Argentina Regional La Plata,
mantuvieron una importante reunion de tra-
bajo en la que abordaron temas relacionados
con la pandemia y los trabajadores de la salud
del subsector privado de los 48 partidos bo-
naerenses que abarca la jurisdiccion de inci-
dencia del gremio, que fue encabezada por la
ministra Lic. Mara Ruiz Malec y el secretario
General de ATSA La Plata, Pedro Borgini.
Uno de los temas tratados fue la crisis de al-
gunas empresas y las condiciones laborales y
psicosociales de los trabajadores y trabajado-
res de la actividad. Ambas partes coincidieron
en la importancia de la capacitacion de los
trabajadores de la salud, que en un 70% son
mujeres y en gran medida de ellas sostén de
hogar, “apuntando a dar herramientas para
una mejor calidad de vida y profesionalidad
en el cuidado de la salud de la poblacion”.
E provincial, que también acompaniaron el
secretario ejecutivo del Instituto Provincial
de Formacion Laboral, Lic. Damian Ledesma vy el
secretario de (apacitacion de ATSA, Osvaldo Fran-
chi, se analizaron distintas tematicas inherentes a
la insercién en el mundo del trabajo de personas
en situacién de vulnerabilidad y la accién conjun-
ta del sindicato en este rol.
Al respecto, desde la ATSA La Plata destacaron que
"las diversas ofertas formativas para la comuni-
dad, en esta familia de Formacion Profesional,
con gran demanda laboral y con baja sindicaliza-
cién debido a un gran grupo de informalidad en
su mayoria constituido por mujeres, se acentud en
una formacién escalonada y basada en resulta-
do medibles sobre el primer empleo de jovenes y
adultos, fomentando en las formaciones la cultura
del trabajo y la importancia de la participacién en
las instituciones por parte de toda la sociedad".
La reunién concluyé con un acuerdo de “conti-
nuar en un trabajo conjunto, basado en consen-
suar con otros Ministerios involucrados en esta
drea tan sensible que es la salud, politicas forma-
tivas en todos los niveles y la preservacion de la
calidad de vida de los trabajadores, en una for-
macion continua, apuntando a dar herramientas
para una mejor calidad de vida y profesionalidad
en el cuidado de la salud de la poblacion”.

@

n la extensa reunidn en la sede de Trabajo

CAPACITACIONES

En otro orden, las autoridades de ATSA la Plata
informaron que se implementd un campus virtual
en donde se dictardn las distintas capacitaciones
que da el gremio, dada la nueva modalidad de Ia
semi presencialidad y la virtualidad.

“La formacion de los docentes y las herramientas
virtuales en la actualidad son esenciales. Acata-
mos las normas del Ministerio de Educacién y la
nueva normalidad"”, indicaron.

Por otra parte, la ATSA platense mediante el
convenio marco que posee con el Ministerio de

Salud, dependiente de la Escuela Oficial Floreal
Ferrara, inicid el ciclo de postitulo en Neonato-
logia para Técnicos en Enfermeria, con recono-
cimiento del Ministerio de Salud y Educacién de
la Provincia. “Apuntamos a la jerarquizacién de
la profesién y a la actualizacion permanente,
como marca la ley de Ejercicio de la Profesion”,
indicaron.

En este sentido, la ATSA articuld con los empre-
sarios del sector privado de Neonatologia, para la
financiacién y otorgar la gratuidad de la formacion
a los alumnos.
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NOTA DE TAPA

> TRAS EL PLAN DE LUCHA, FATSA LOGRO UN ACUERDO SALARIAL PARA SUS TRABAJADORES ESENCIALES EN LA PANDEMIA

Sanidad es la prioridad

los trabajadores y trabajadoras
de la Sanidad de todo el pais
representados por la Federacion
de Asociaciones de la Sanidad
Argentina (FATSA) y las ATSA adhe-
ridas distribuidas en las distintas
provincias a lo largo y ancho del
territorio nacional, celebraron la
recomposicion salarial alcanzada
el 8 de abril con la que cierran la
paritaria 2020 del sector asisten-
cial. El aumento es entre 14 y 17%
a cobrar a partir de abril, con lo
cual el acumulado 2020 con la ac-
tivacion de la cldusula de revision
alcanza el 36,1%.

A este acuerdo se llega luego de
que la semana previa la FATSA, que
lidera Carlos West Ocampo acom-
panado en la Adjunta por Héctor
Daer, anunciara un plan de lucha
en reclamo de una revision salarial
“urgente” a los convenios acorda-
dos en 2020.

“El trabajo, el profesionalismo y
el compromiso deben ser retribui-
dos con salarios que nos permitan
al menos sostener nuestra calidad
de vida. Nunca trabajamos tanto
y cobramos tan poco”, expusie-

@

ron en una de las consignas de
lucha de la gremial nacional de

Sanidad.
A con la cdmara empresaria
en el marco del cumpli-
miento de la Conciliacion Obligatoria,
y luego de un contundente plan de
lucha que incluyd un paro de tres
horas por turno el 26 de marzo dlti-
mo en clinicas y sanatorios, la FATSA
alcanzé un acuerdo en la revision de
los salarios de 2020 y la mejora, que

| cabo de varias reuniones

abarca a mas de 230 mil trabajadores
nacionales.

la paritaria se logré en las dltimas
horas del jueves 8 de abril con las
cdmaras de la sanidad privada y los
trabajadores contemplados en los
Convenios (olectivos de Trabajo 122/75,
108/75,103/75, 107/75 y 1459/06 que
comprende a (linicas, Sanatorios, Hos-
pitales, Institutos de Diagndstico, la-
boratorios de Analisis Clinicos, Servicios
de Emergencias, Institutos Psiquid-
tricos e Institutos Geridtricos. A partir
de lo convenido, los trabajadores y

trabajadoras asistenciales alcanzardn
una recomposicion salarial acumulada
para 2020 del 36,1%, de acuerdo con el
indice de inflacion del afio pasado y la
diferencia -segtin los casos entre el 1.y
el 17%- serd liquidada con los sueldos
de abril y en una sola vez.

LUCHAR EN LA PANDEMIA

Luego de senalar el éxito del Plan Na-
cional de Lucha que contd “con una
alta participacion de trabajadores de
Sanidad alrededor del pais” para al-
canzar la recomposicion salarial, el

AN

(r6nica Sindical. Abril 201 | €



cosecretario general de la (GT, secre-
tario adjunto de la FATSA y conductor
de la ATSA Buenos Aires, Héctor Daer,
agradecio a cada “compariero, con-
gresal, militante y trabajador por su
compromiso, acompanamiento y so-
lidaridad con las medidas de accion
sindical que hemos realizado en fun-
cion de nuestro objetivo”. Afirmd que
“la recomposicion salarial no seria po-
sible sin el esfuerzo de todas y todos".
Afirmd que "una vez mds queda de-
mostrado que la organizacion es la
herramienta mds importante que
tenemos las y los trabajadores para
defender nuestros derechos. Una vez
mds, la historia demuestra que sola-
mente cuando estamos unidos pode-
mos lograr dicha defensa. ila historia
la hacemos nosotros, comparieros!”,
remarco y expuso el orgullo "de perte-
necer a una organizacion sindical que
se fortalece dia a dia y que demuestra
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con cada hecho concreto una férrea vo-
luntad politica de mejorar la calidad de
vida de las y los trabajadores”, expreso
y los convocd a que “sigamos unidos".
En ese sentido se manifestd también
el secretario general de ATSA La Plata,
Pedro Borgini, luego de que la FAT-
SA finalmente llegase a un acuerdo.
"Este logro es el resultado de la firme
lucha de los comparieros y compane-
ras en medio de una terrible pande-
mia en la que los trabajadores de la
salud dedican todo su esfuerzo para
atender a la poblacién. Fueron nego-
ciaciones muy dificiles, no era posible
que recibieran salarios por debajo de
la inflacion”, afirmo.

EL LIMITE DE LA PACIENCIA

Dicha conciliacion, acatada por la
FATSA y las ATSA de todo el pais, fue
dictada por la cartera laboral el
viernes 26 de marzo, al cabo de dos

jornadas histéricas de Asambleas y
un paro de tres horas por turno en
el sector asistencial, a cuyo término
la organizacién nacional agradeci6
a todos por "el apoyo, la lucha y el
acompafamiento” a los trabajadores
y trabajadoras de la sanidad.

El 31 de marzo mientras transcurria la
coniliacion, el Consejo Directivo de la
FATSA advirtio una vez mds que "no
vamos a tolerar una disminucion del
poder de compra de nuestros ingresos y
vamos a impulsar todas las medidas de
accon sindical que resulten necesarias
para alcanzar este objetivo”, ante una
nueva negativa de las (amaras Empre-
sarias del Sector Asistencial. “Espera-
mos que los empresarios y los demds
responsables politicos de esta situacion
intolerable, actden con la celeridad que
esta crisis demanda en la bdsqueda de
soluciones, nuestra paciencia tiene un
Iimite”, alertd la FATSA.

Sanidad es la prioridad

4/ W
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Através de un comunicado, la Federa-
cion de la Sanidad Argentina anuncio
que “el dia 31 de marzo se realizé en
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Se-
guridad Social de la Nacion una nue-
va audiencia donde “nuevamente las
(dmaras Empresarias manifestaron su
imposibilidad de acceder a nuestro
pedido de actualizar los salarios ba-
sicos de todos los trabajadores hasta
alcanzar el mismo porcentaje que el
INDEC midi6 para el indice de Precios
al Consumidor para el ano 2020".

Las autoridades de la FATSA citaron
la extraordinaria respuesta de sus
representados al Plan de Lucha des-
plegado a lo largo y ancho del pais.
“Con la contundencia de los paros
realizados el viernes 26 de marzo los
trabajadores expresaron su discon-
formidad y la necesidad de mejorar
sus ingresos. la adhesion casi total
a la medida de fuerza convocada
por nuestra organizacion legitima el
reclamo e interpela a los empresa-
rios, a las autoridades nacionales,
provinciales, a las autoridades de los
organismos de la seguridad social y al
resto de los funcionarios involucrados
en la resolucion de este conflicto".
Sostuvieron que “la medida fue
aplaudida por la sociedad en su con-
junto que valora la dedicacion y el
compromiso de nuestros trabajadores
que atienden en turnos sobrecarga-
dos de tareas, llegando al limite de
sus fuerzas y en muchos casos sin
haber podido gozar de sus vacaciones
durante toda la emergencia".
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> ZUBIETA (SSP) LLAMO A REIVINDICAR AL TRABAJADOR DE SALUD, EXHAUSTO DE DAR BATALLA AL VIRUS

Tomar mas conciencia del cuidado del COVID

El secretario general del Sindicato de Salud
Piblica de la Provincia de Buenos Aires (SSP),
Miguel Zubieta, afirmé que “hay una necesi-
dad concreta de que la sociedad tome con-
ciencia de lo que esta pasando”.

Zubieta indico que “desde nuestra organiza-
cion pedimos y reivindicamos permanente-
mente al equipo de salud. El que no entiende
que hay que cuidarse, que hay que usar bar-
bijo, mantener distanciamiento social, pero
fundamentalmente reivindicar al trabajador
de la salud, no entiende que esta es la clave
para salir todos juntos".

El conductor del SSP critico como “determi-
nados actores del sistema nos dan la espal-
da a todos, porque si se la estan dando al
trabajador de la salud se la estds dando a la
sociedad. Porque si el trabajador esta cansa-
do no le puede hacer frente a esta batalla”,
atestiguo.

si se expresd el también secretario

adjunto de la Federacién de Gremios

Estatales y Particulares de la Provincia
de Buenos Aires (FEGEPPBA), Miguel Zubieta, en
la maiiana del jueves 8 de abril en didlogo con
el periodista Jorge Tronqui en su programa "El
Tribuno" por el aire de FM Espacio 91.7.
El lider del SSP advirtio con énfasis que “en el
equipo de salud el trabajador estd muy cansa-
do", remarcando no entender “cémo determi-
nados actores del sistema nos dan la espalda a
todos, porque si se la estdn dando al trabaja-
dor de la salud se la estds dando a la sociedad.
Porque si el trabajador estd cansado no le puede
hacer frente a esta batalla".
Por otra parte, Zubieta consideré algo inen-
tendible la postura de ciertos empresarios del
sistema de salud: “...0lvidémonos de la salud
publica en si misma, miremos la salud como un
todo, y veamos cémo es posible que todavia se
esté discutiendo con empresarios del sistema
de salud privada, que se trata de gente que se
ha enriquecido mucho, y adn no se ha podido
terminar de recomponer los salarios del afio
pasado de los trabajadores. Se esta discutien-
do todavia si les pagan una recomposicién de
haberes por lo que perdieron con la inflacion el
afno 2020, cuando no se pueden sentar a discu-
tir la paritaria del 2021 si no cierran la anterior.
Mientras tanto a esos trabajadores los tienen
trabajando y exigiéndolos. Esto es no reivindi-
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car su labor", afirmd Zubieta, antes de que por
fin FATSA lograra cerrar la paritaria 2020, luego
de un extenso plan de lucha que llevaron ade-
lante a nivel nacional.

Sobre el final de la entrevista el referente del
Sindicato de Salud Publica provincial expresd
que “este es el momento de apostar a la salud,
la visibilidad que tomé en el afio 2020 por la
pandemia no hay que perderla, hay que seguir
fortaleciendo la salud en muchos aspectos”. Y
esclarecid al respecto que fortalecer la salud no
se trata solo del salario, “también hablamos del
recurso humano, la capacitacion, la formacién,
el presupuesto del sistema, atento a que la Salud
es un todo", remarco.

LA SEGUNDA OLA

Zubieta repasd cémo fue la realidad de los traba-
jadores de la salud desde el inicio de la pande-
mia. “Sabiamos, el mundo decia que el primero
que se iba a contagiar y donde mayor mortalidad
habria era en la gente de mayor edad, en los ge-
ridtricos. Pasd en Europa y la Argentina no iba a ser
la excepcidn. Y después venian los trabajadores de
los equipos de salud. Y ahi lo sufrimos en carne
propia. Tuvimos esas experiencias, el personal ya
estaba cansado, se logré conseguir una licencia
extraordinaria de 15 dias -cabe recordar que a no-
sotros por la Ley de Emergencia se nos cortaron las
licencias desde marzo del afio pasado-, y ahi la

gente recuperd un poco de fuerza. Pero la socie-
dad bajd los brazos, ;qué hizo?, se relajd, aunque
todo el mundo sabia que en algin momento iba
a venir la segunda ola en la Argentina. Lamen-
tablemente, la segunda ola nos agarra de vuelta
cansados, agotados, con una sociedad relajada,
y sabiendo que otra vez el personal de salud es
el que va a estar en el frente de batalla. Otra vez
seguramente vamos a ser los mayores contagia-
dos...", lamenté Zubieta.

Aunque "tengamos los equipos vacunados, eso
nos garantiza que no vamos a ser tantos muer-
tos, pero si nos vamos a contagiar e incluso a
volver a contagiar. Y esto es parte de nuestro
trabajo, y es el cansancio que tenemos y el
enojo que nos agarramos con el gobierno sea
nacional, provincial o municipal, incluso con
los empresarios del sistema de salud, cuando
no somos reconocidos realmente por el esfuerzo
que estamos haciendo frente a esta pandemia”,
manifesto.

"“Siempre decimos que nos salvamos todos, pero
los verdaderos héroes son los que estan ahi
adentro del hospital, no somos los dirigentes, ni
lo son los ministros, ni lo son los funcionarios,
son los trabajadores, esos son los dnicos héroes
que cuando termine la pandemia hay que re-
conocérselos. Con los aplausos no alcanza”, ex-
presé con énfasis el conductor del Sindicato de

Salud Publica.



EL 64° CONGRESO AFIRMO QUE TAMPOCO ACEPTARAN SALARIOS EMPOBRECIDOS Y MENOS PUESTOS DE TRABAIO

URGARA pide la reduccion de la jornada laboral

La Union de Recibidores de Granos y Ane-
xos de la Repiiblica Argentina (URGARA), que
conduce Pablo Palacio, volvié a exigir la re-
duccion de la jornada laboral a 6 horas du-
rante su 64° Congreso Anual Ordinario, lle-
vado a cabo en forma virtual el jueves 18 de
marzo, que conté con la participacion de los
32 congresales e integrantes de la Comision
Directiva Nacional, directivos de Seccional y
delegados regionales, junto con los veedores
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguri-
dad Social de la Nacidn. “No vamos a aceptar
salarios empobrecidos y menor cantidad de
puestos de trabajo, exigimos lo que nos me-
recemos”, sostuvo Palacio.

n ese sentido, el dirigente remarcé: “Es

nuestro objetivo buscar la reduccion de

la jornada de trabajo a 6 horas, tal como
lo fue histéricamente. Queremos reivindicar ese
derecho, lo que permitird mejorar la calidad de
vida de nuestros trabajadores, en aspectos tan
importantes como la salud, el descanso, el es-
parcimiento y generar mds puestos de trabajo”.
Y agreg6: “El sector agroexportador, que ha sido
beneficiado por la suba del délar, la suba del
precio de la soja, la baja de las retenciones, con
cosechas que cada vez son mds importantes en
toneladas, debe reconocer el esfuerzo de sus
trabajadores”, cuestiond Palacio y agregd: “Re-
afirmamos nuestro compromiso para mejorar el
salario de nuestros trabajadores, manteniendo
el nivel de discusion en paritarias y tratando de
que se reconozca la funcién e importancia de
nuestros trabajadores en la cadena de valor;
buscamos que la inflacién no dafie nuestros
salarios".
De esta manera, Palacio se refirid a la situacion
econémica actual, sobre lo que aseguré que
“en estos momentos vemos cémo los efectos
de la crisis impactan directo en la clase obrera,
expulsando cada vez mds personas del merca-
do de trabajo, aumentando la desocupacion,
profundizando la precariedad y el trabajo no
registrado, produciendo una caida estrepitosa
del salario real".
También destacd los acuerdos obtenidos con
las (dmaras Empresariales en los tres Convenios
(olectivos de Trabajo que el gremio representa
-Exportacion y Control, Acopio y Puertos Priva-
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dos- que, "sumados a lo obtenido mediante las
paritarias significaron un ingreso extra de gran
importancia para el bolsillo de los trabajado-
res”, explico.

Por otra parte, el titular de URGARA expresd su
apoyo al proyecto de modificacion al Impuesto
a las Ganancias impulsado por el oficialismo.
"Celebramos y acompafiamos junto a los com-
paneros del Frente Sindical la iniciativa de modi-
ficar la base imponible del impuesto llevdndola
a $150.000 que en estos dias se debate en la
(dmara de Diputados”, dijo en la oportunidad.
(abe destacar que desde el gremio pusieron
en valor el rol que cumple la organizacién
sindical en el cuidado y la prevencién contra
el COVID-19. “A lo largo del Gltimo afio acom-
pafiamos a los trabajadores no sélo brindando
informacién sobre los cuidados para la preven-
cion del virus, sino que también hemos llevado
adelante numerosas auditorias, donde denun-
ciamos las irregularidades que detectamos y
colaboramos permanentemente para hacer de
los entornos laborales lugares mds seguros en
todo sentido”, explicaron.

En relacién a ello, Pablo Palacio resalté que
"reafirmamos nuestro compromiso de seguir
fiscalizando, controlando y denunciando los
desvios de empleadores inescrupulosos que
no cuidan la vida y la salud de sus trabaja-
dores. Nuestro departamento de Higiene y
Seguridad, compuesto por profesionales alta-
mente capacitados, continuard recorriendo el
pais, acercandose a la gente y escuchando sus
necesidades".

Por dltimo, y en relacién al plano institucional
y politico, el referente nacional de los Recibi-
dores de Granos expuso el compromiso “firme
e inalterable en la bisqueda de la unidad del
movimiento obrero, en la (GTy las 62 organiza-
ciones y las organizaciones que nos contienen
en actividades conexas refiriéndonos a la CATT y
a la FEMPINRA", y exigieron al gobierno nacio-
nal que “no deje pasar esta oportunidad hist6-
rica de reparar el tejido social roto por politicas
econdmicas neoliberales, y se inicie el proceso
real de reconstruccion de nuestro pais en el ca-
mino del trabajo y la produccidn sin antinomias
ni grietas absurdas".
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> LA REFERENTE DE LOS VIALES APLAUDIO LA REFORMA DEL TRIBUTO “DISTORSIVO Y REGRESIVO"

Alena celebro la suba del piso de Ganancias

La secretaria general del Sindicato de
Trabajadores Viales y Afines de la Re-
publica Argentina (STVyARA), Graciela
Aleid, sostuvo que Ganancias es un
impuesto distorsivo y regresivo que
viene afectando a millones de tra-
bajadores y trabajadoras, reteniendo
parte de sus ingresos y socavando el
poder adquisitivo de cientos de mi-
les de familias”. Por eso celebro la
sancion al proyecto de ley que sube

el piso de Ganancias.
G "es un reclamo histérico del
sindicalismo y algo que tam-
bién venimos exigiendo desde el Frente
Sindical por el Modelo Nacional (FRESI-
MONA), que lidera el compafiero Pablo
Moyano, porque entendemos que el
salario no es ganancia".
Asimismo, Graciela Aleiid destacd la in-
clusién de la propuesta impulsada por
el gremio para subir el piso imponible
de ganancias a padres y madres con
hijos e hijas con capacidades especia-
les, remarcando que se tratd de “una
propuesta que luego se vio reflejada
de hecho en las deliberaciones y en el
proyecto que finalmente fue aproba-
do", recibiendo la media sancién de la
(dmara de Diputados de la Nacion.
En ese sentido, la referente de los tra-
bajadores y trabajadoras viales en el
orden nacional puso de manifiesto el
orgullo sobre el aporte realizado desde

raciela Alend sefalé que éste
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la entidad gremial. “Estamos orgullosos
de haber podido colaborar en la elabo-
racion de una ley que va a cambiar de
manera positiva el futuro de millones
de argentinos y argentinas”.
Finalmente, la sindicalista expresd su
agradecimiento en nombre de todos
los comparieras y compafieros por “la
atencién de Sergio Massa, Maximo Kir-
chner y los diputados presentes en re-
cibir por este proyecto en el Congreso de
la Nacion al Frente Sindical, un frente
de lucha dentro del movimiento obre-
ro que tenemos el orgullo de integrar
como STVYARA", concluyo.

L0S PUNTOS CENTRALES DE LA LEY

Los trabajadores que cobran hasta 150
mil pesos brutos no pagaran Ganancias.
Los jubilados que perciben hasta ocho

¥

jubilaciones minimas no pagardn im-
puesto a las ganancias. Los expresiden-
tes y vicepresidentes pagardn ganancias
sobre las asignaciones vitalicias.

la ley tendrd vigencia al primero de
enero de 2021 y el Gobierno devolvera
los descuentos realizados en los prime-
ros meses del afio.

El aguinaldo de los sueldos hasta 150
mil pesos brutos no pagard impuesto a
las ganancias.

El personal de salud seguird eximido
hasta septiembre de pagar impuesto a
las ganancias por las guardias u horas
extras.

Los gastos de guarderia hasta tres arios
no pagardn ganancias hasta un tope
anual de 67 mil pesos.

Se duplica la exencidn por hija o hijo
discapacitado que en la actualidad es

de 78.833 pesos y se elimind el tope de
edad.

Los bonos productivos no pagaran ga-
nancias hasta un tope del 40 por ciento
de la ganancia.

Los trabajadores de la recoleccion no
pagardn ganancias por las horas extras.
Se podrd deducir de ganancias herra-
mientas educativas de los trabajadores
asalariados.

Se permitird la deduccién por concubi-
no cualquiera fuera su sexo.

La provision de ropa, equipamiento del
trabajador para uso exclusivo de sus
funciones o el otorgamiento de un pago
por capacitacion no pagard el impuesto
a las ganancias.

Se mantiene el incremento del 22 por
ciento del plus patagdnico en el im-
puesto a las ganancias para los traba-
jadores de la region.

Los trabajadores que cobren entre 150
mil y 173 mil pagardn ganancias pero
la AFIP establecerd las deducciones
para evitar grandes diferencias entre
los que deben tributary los que estan
exentos.

la actualizacion del piso para estar
exento de ganancias se ajustard por el
RIPTE (promedio de variacion salarial
que elabora la de Secretaria de Segu-
ridad Social).

El personal de las Fuerzas Armadas no
pagard ganancias por los suplementos
por titulo, zona desfavorable o desa-

rraigo.



> LIDERADOS POR RAMON LUQUE LO REIVINDICAN CON HISTORIA, MIRANDO EL PRESENTE Y FUTURO

Papeleros hacen memoria en su Dia

En el Dia del Trabajador Papelero que se celebra
cada 3 de abril, el Consejo Ejecutivo de la Federa-
cion de Obreros y Empleados de la Industria del
Papel, (arton y Quimicos (FOEIPCyQ), que lidera
José Ramon Luque, llama a sus representados y
representadas a “conmemorar nuestro dia, te-
niendo presente la historia del gremio pero tam-
bién su presente y futuro, ya que nuestras luchas
mantienen su vigencia y, por lo tanto, nos unen
en el tiempo: mejores condiciones de vida, me-
jores salarios, un convenio tnico nacional que
comprenda y contenga a todos nuestros compa-
fieros garantizando el bienestar comdn".
En otro orden, José Ramon Luque destaco el plan
de lucha que llevan adelante los trabajadores
de los establecimientos fabriles del grupo Mario
Speranza con el apoyo del Sindicato Papelero de
Beccar, Provincia de Buenos Aires.
D de todo el pais, la FOEIPCyQ remarcd que
“los préximos anos, a través de la pro-
fundizacion del uso de nuevas tecnologias, nos
plantean grandes desafios. Confiamos en que
también nos brinden grandes oportunidades”. Y
agregé: “El amplio abanico de reclamos obreros
aun sin resolver podria encontrar soluciones en
esta etapa, como por ejemplo generar trabajo ge-
nuino para los desocupados. Para aprovecharlas,
debemos estar preparados para ello. Y la prepa-
racion consiste en estar unidos y organizados. Por
eso, hoy como ayer y siempre, los trabajadores
papeleros abogamos por la unidad plena del mo-
vimiento obrero argentino, para ser libres e inde-
pendientes como Nacion".

irigiéndose a los trabajadores papeleros

Al hacer un reconto de su historia, la Federacién
Papelera puso el acento en que, “una vez mas,
a los trabajadores papeleros nos toca reflexionar
sobre nuestro dia, el 3 de abril, instituido como el
Dia del Trabajador Papelero ya que precisamente
en esa fecha de 1948, el General Juan Domingo
Perdn, presidente de todos los argentinos, ungio
al gremio con su reconocimiento formal, afian-
zando su institucionalizacion para que en ade-
lante los trabajadores papeleros contaran con un
lugar de debate y defensa de sus derechos".

Pero para llegar a esa parte de la historia, considera
la entidad federativa que conduce Ramdn Luque,
"resulta necesario que los compaferos conozcan
las luchas que la precedieron, como la jornada de

trabajo de 8 horas, las mejoras de las condiciones
laborales, la existencia de un convenio colecti-
vo de trabajo para la actividad y el respeto por el
trabajador. Esas reivindicaciones fueron iniciadas
por trabajadores argentinos junto a anarquistas y
socialistas que fueron expulsados de sus paises de
origen, fundamentalmente de los europeos, como
consecuencia de haber osado buscar una sociedad
mds justa. Estos compaiieros fueron parte del gre-
mio y por lo tanto, son parte de Ia historia que lo
hicieron grande”, concluyd la FOEIPCyQ.

LUCHA PAPELERA

El secretario general de la FOEIP(yQ, José Ramon
Luque, destacé el plan de lucha de los trabaja-
dores de los establecimientos fabriles del grupo
Mario Speranza que bajo la tutela de su Sindicato
Papelero de Béccar, paralizd las actividades dado
los diversos incumplimientos relacionados con
el (OVID-19, “cuando se deberia profundizar los
cuidados, teniendo en cuenta la circulacion de
nuevas cepas como la sudafricana, britdnica y de
manaos”.

A su vez, "la medida se corresponde con el total
abuso por parte del sector empresario en los pagos
que no realizd al personal dispensado”.

También menciond los reiterados abusos que se
producen en la empresa Celupaper de la localidad
de San Pedro (Buenos Aires), “que produjo que los
compafieros comiencen con paros ante la viola-
cién sistemdtica del (CT'y la LCT, como asi también
los protocolos, relacionados con el COVID-19, e hi-
giene y seguridad en el trabajo".
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AERONAVEGANTES EN EL ENCUENTRO “GENERACION ARGENTINA 2040 JUNTO A JOVENES EMPRESARIOS

La Juventud por la Argentina del futuro

Lla Asociacion Argentina de Aero-
navegantes participo del Encuen-
tro “Generacion Argentina 2040"
siendo representada por su secre-
tario general Juan Pablo Brey y el
secretario de Prensa Alejandro Ko-
gan, como referentes de la Juven-
tud Sindical Nacional que conduce
(ristian Jerénimo.
En ese contexto, Alejandro Kogan,
quién expuso dentro del panel “Un
diagndstico de consenso para pen-
sar la Argentina del Futuro”, sefa-
16 cual fue el proceso a través del
cual estos dos sectores, (sindicatos
y empresarios), tradicionalmente
en tension, lograron ponerse de
acuerdo para estudiar cuestiones
tan basicas para el desarrollo pro-
ductivo del pais".
“Desde el principio entendimos que
debiamos partir de una base sélida
para dejar atrds las antiguas dispu-
tas entre el trabajo y el capital y asi
generar un cambio que beneficie a
todos por igual”, destacd.
B la hacemos todos, la eco-
nomia somos todos”, a
través de un video los organizado-
res pusieron de manifiesto una de
las claves del espacio: que "cada
uno de los sectores de la economia
—el campo, la industria, la cons-
truccion, el comercio, las finanzas-
y su capital humano -trabajadores
y empresarios-, son piezas interco-
nectadas y fundamentales del en-

ajo el lema “la economia

tramado productivo”, destacaron.

En su disertacion, Alejandro Kogan
marcd “los altos indices de pobre-
za, que afectan particularmente a
nifios (0 a 17 afios) y jévenes (18 a
29 afios) y como ello repercute di-
rectamente en sus potencialidades
para alimentarse, educarse y luego
ingresar al mercado de trabajo”
y subrayd que éste “es uno de los
temas que mds preocupan a los di-
rigentes del espacio que integra".

"Desde este espacio nacido hace
poco mds de dos anos entre La Ju-
ventud Sindical Nacional (JSN) que
contiene a un centenar de organi-
zaciones gremiales, el J6 conforma-
do por los jévenes dirigentes em-
presarios agrupados en las cdmaras

de Comercio, Industria, Construc-
cion, Sociedad Rural Argentina y
servicios, junto a GAM (Generacion
para una Argentina Mejor), siempre
pusimos el foco en el andlisis de las
miltiples problematicas estructu-
rales de nuestro pais para ofrecer
una mirada distinta en el aporte de
sus soluciones”, manifestd Kogan al
respecto.

"Nuestras primeras reuniones gi-
raron en torno al futuro del tra-
bajo, pero pronto entendimos que
debiamos hablar del trabajo del
futuro” dijo y asegurd que, si bien
"parece un simple juego de pala-
bras, en realidad no lo es, ya que
facilmente notamos la alarmante
situacién de nuestros jévenes en

cuanto a las condiciones bdsicas
para ingresar en el sistema. No
podiamos avanzar sin primero des-
glosar la realidad profundamente”.
En ese aspecto, resaltd el aporte
del Observatorio de la Deuda Social
Argentina de la UCA, ya que "con
ellos dividimos los datos de pobre-
za, empleo, equilibrio fiscal y bono
demogréfico” y asi pudieron ter-
minar de entender la gravedad del
actual mapa socio-econdmico que
vive nuestra Argentina.

"Tenemos que ser claros, esta si-
tuacién nos perjudica a los traba-
jadoresy a los que generan trabajo.
Las oportunidades de crecimiento
las perdemos todos juntos”, re-
marco.
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> LEONARDO FABRE: “0 NOS VACUNAN O PARAMOS LA ANSES"

La APOPS en lucha

5 A
=S SC

"0 nos vacunan o paramos AN-
SES”, advirtio la Comision Direc-
tiva de la Asociacion del Personal
de Organismos de Prevision Social
(APOPS) que lidera Leonardo Fa-
bre y declard el "Estado de Asam-
blea” en toda la Administracion
Nacional de la Seguridad Social.
Denuncio "“una nueva estafa con-
tra los trabajadores de ANSES" al
remarcar que “la hipocresia de la
Resolucion 2021-27-SON es muy
evidente"”.

a APOPS denuncié que “el
|- gobierno nos utiliza para

presionar a la sociedad civil
para que 'tome conciencia’ pero
nos arriesga sin dudar a las traba-
jadoras y trabajadores de ANSES.
Somos esenciales para morir, pero
no para recibir la vacuna contra el
(ovID", afirma.
Al respecto, la entidad gremial
puso el acento en que “la APOPS
estd dispuesta a luchar como siem-
pre. Estamos esperando que todo
el personal de ANSES se decida a
acompafar nuestro accionar”, y
advirtié: "0 nos vacunan o paramos
ANSES", al tiempo que asegurd que
“nuestro gremio esta preparado
para conducir esta lucha, pero no
podemos hacerlo sin la mayoria de
trabajadores que nos apoyen”, y
declaré el “Estado de Asamblea en
todo ANSES".
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En este marco, en una segunda
denuncia realizada el 29 de marzo
bajo el titulo “Raverta miente”, la
APOPS puso el acento en que “la
tiltima resolucidn N2 280-APN-JGM
deja sin efecto en su articulo 62 la
resolucién 27/21 de la Secretaria de
Gestion y Empleo Publico de la Je-
fatura de Gabinete de Ministros, por
lo que es la que tiene fuerza de Ley
y estd vigente. Lo que faculta a la
empleadora es a designar un grupo
reducido (segtin lo prevé el articu-
lo 1 segundo pdrrafo) de equipos
esenciales que deberdn prestar
funciones en forma presencial, lo
cual infiere una excepcion y no la
generalidad”, detalla la entidad
gremial.

En este sentido, la Comision Directi-
va Nacional de APOPS hizo hincapié
en que “la interpretacién del tex-
to por parte de la empleadora es
errdnea y capciosa por lo que con-
sideramos que los trabajadores de
ANSES no estan excluidos como lo
establece explicitamente en el ar-
ticulo 12 de la Resolucion 280-APN-
JGM", concluyendo que "todos de-
beriamos trabajar remotamente”.
A todo esto, el viernes 26 de marzo
la organizacién sindical comunicé
el contacto formalizado con los go-
bernadores “para intentar conse-
guir vacunas para los trabajadores
de la Administracién Nacional de la
Seguridad Social (ANSES)".

> FATFA LLAMO A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CONTRA EL COVID-19

Ante la segunda ola

"“El 19 de marzo se cumplié un afo en que nuestro pais en-
tré en cuarentena a raiz de la pandemia del coronavirus. Asi,
de un plumazo el mundo entero cambid, la existencia de los
seres humanos se vio trastocada en toda su dimension y de-
bimos adaptarnos a una forma de vivir diferente, con escaso
contacto social para evitar la propagacion del virus, y a su vez
mas solidaria en términos del cuidado propio y de los otros"”,
subrayo el secretario general de la Federacion Argentina de
Trabajadores de Farmacias (FATFA), Roque Garzon, al declarar-
se nuevas restricciones en distintas jurisdicciones del pais a
raiz de un nuevo récord de contagios en lo que se denomina
la segunda ola del COVID-19 en el pais, por lo que llamé a la
responsabilidad ciudadana para atemperar la propagacion del
virus.

de recrudecen las enfermedades respiratorias, y pidié en-

frentar con cautela el tiempo que se viene.
“Todo este afo desde que llegd el COVID a la Argentina hemos atra-
vesado circunstancias realmente dificiles en todos los 6rdenes, en
especial por la pérdida de vidas humanas y los graves efectos de la
enfermedad”, agregé.
Manifesté ademds que, “en todo momento, la tarea desarrollada
por los trabajadores esenciales, en especial los del dmbito de la
salud, entre quienes estdn nuestros comparieros y compaiieras
trabajadores de farmacia, ha sido inmensa, dedicada y valerosa.
Con gran sentido humano, han dado todo en su funcién profesio-
nal velando por el cuidado del préjimo”.
Por eso, afirmd que “una vez mds, en esta nueva etapa la respon-
sabilidad social para con los conciudadanos es central en la lucha
contra el COVID-19. Debemos hacerlo por nosotros, por nuestras
familias y seres queridos y por todos los habitantes de nuestro
pais" porque “jamas serdn suficientes las politicas emanadas de la
autoridad sanitaria si cada uno de nosotros no se compromete en
la lucha contra el contagio del virus".
Finalmente, convocé a que “seamos ciudadanos responsables y
hagamos posible que el anhelo de todos, de que la pandemia Ile-
gue a su fin, se haga realidad".

E n ese sentido, recordd la pronta llegada del invierno, don-
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» MEDIDAS EN CUIDADO DE LA SALUD DE LOS ADUANEROS

SUPARA se reserva

El Sindicato Unico del Personal Aduanero de la Repiiblica Argenti-
na (SUPARA), que conduce Carlos Sueiro, afirmo que “ Sin Aduana
No Hay Nacion"”, y en ese aspecto advirtio que “de no ser consi-
derados ni esenciales, ni estratégicos, ni de riesgo”, convocaran
a “una reunion en el marco del Comité de Crisis, para analizar la
actual crisis sanitaria, las medidas que se deben adoptar en este
nuevo contexto para preservar la salud e integridad de nuestros
compaiieros y adecuar las condiciones y modalidades de trabajo
al nuevo y sorpresivo cambio de criterio -del gobierno nacional-
respecto de la actividad aduanera al no ser tomados en cuenta”
para la inmediata vacunacion.

| SUPARA dejé expresa reserva sobre “la adopcion de medidas

de accidn gremial en cuanto al cuidado de la salud de nuestros

companeros”.
La entidad gremial del personal de Aduanas se expresé en estos tér-
minos luego de dar el "Alerta sanitaria” al poner de manifiesto pre-
viamente que, "“luego de los planteos realizados por nuestra organi-
zacion gremial”, el gobierno nacional analizaba la firma de un DNU
“con la inclusion de los trabajadores aduaneros como esenciales y el
acceso a su vacunacion”.
Para el caso, el SUPARA asegurd que su consigna de que “Sin Aduana
No Hay Nacion”, no es una simple frase. “Encierra la necesidad de
entender que mds alld de las politicas econdmicas, sin su pleno fun-
cionamiento no existiria la posibilidad de sostener ningdn plan de
medidas de desarrollo ni acceder a motorizar el aparato productivo de
la Nacion". Y remarcaron en ese sentido que “la Aduana no funciona
sola, se sostiene con el trabajo diario de sus trabajadores”.
La organizacién sindical sefald que “la firma de un DNU por parte
del gobierno nacional analizando la posibilidad de la inclusién del
servicio aduanero como esencial” constituiria “un avance sustancial
para lograr rapidamente el acceso a la vacunacion de nuestros com-
pafieros”.
Recordd ademds que “desde la creacion del Comité de Crisis hemos
trabajado con el sector oficial con todas las medidas de proteccion y
protocolos que estaban a disposicion en esos momentos”.
Finalmente, el SUPARA resaltd que “con la llegada de las vacunas se
iniciaron gestiones para avanzar, en esta instancia, en una medida de
proteccion superadora como la inmediata inmunizacién de nuestros
compafieros” a través de un “Programa de Vacunacion Integral”.
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> LAS FUERTES TORMENTAS Y EL EXCESO DE URBANIZACION

Guardavidas a flote

Después del fuerte temporal que
destruyd puestos y ambitos de
trabajo de la costa bonaerense, el
Sindicato Unico de Guardavidas y
Afines de la Repiblica Argentina
(SUGARA), que conduce Rober-
to Solari, confirmé que hecho el
relevamiento del desastre que la
tormenta dejé a su paso el pasa-
do 17 de marzo, la pérdida en in-
fraestructura para los trabajadores
guardavidas fue muy importante.
Destac6 ademds cuestiones que
perjudican la recuperacion, produ-
cido el desastre, como el exceso de
urbanizacion en la zona costera.

| secretario general del SUGA-

RA, Roberto Solari, destacd la

reaccién inmediata del gre-
mio frente a las consecuencias del
fendémeno meteoroldgico, plasmada
en la organizacion de un dindmico
operativo de reconstruccion, asegu-
rando a la comunidad afectada el
mayor esfuerzo de los trabajadores
guardavidas para que lo aconteci-
do no impida el desempefio de su
trabajo.
“Por lo menos hace casi 30 afios que
no vivimos en esta zona costera bo-
naerense semejante tormenta, un
temporal de estas caracteristicas con
tanta violencia, con una pérdida tan

significativa de la infraestructura,
especialmente en lo que respecta
a los puestos de seguridad de los
guardavidas en las playas”, sefialé
Solari.

El titular del Sindicato de Guardavi-
das indicé ademds que el temporal
se presentd con mayor violencia en
las playas del Partido de la Costa.
"Perdimos casi el 80% de las casillas
y puestos de trabajo que hemos ido
construyendo a lo largo de afios los
propios guardavidas, que nos dan la
proteccion necesaria y mayor segu-
ridad, comodidad a resguardo del
viento y la lluvia”, sefiald.

En este contexto, Roberto Solari se
refirid también a cuestiones que
perjudican las playas fuera de los
fendmenos climadticos. Y advirtio:
"Hace mucho tiempo que venimos
alertando sobre la urbanizacién
en exceso en la zona costera, que
sumado a los fuertes temporales
causan en forma progresiva que las
playas pierdan un elevado nivel de
arena. Por esta razén y dada la vio-
lencia de estas tormentas, el tiempo
de recuperacion del nivel de arena
es mas lento, cuesta mds. Por eso
ante cualquier crecida y dada la
lenta recuperacién de la arena, en
algunos lugares el agua llega casi
hasta la costanera”, concluyo.
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> L0S LEGISLATIVOS LIDERADOS POR DI PROSPERO RINDIERON HOMENAJE A LOS DESAPARECIDOS

APL por Memoria, Verdad y Justicia

La Asociacion del Personal Legislativo (APL) con-
memord el Dia de la Memoria por la Verdad y la
Justicia con un acto en el que colocaron una bal-
dosa conmemorativa en la vereda del edificio de
la obra social en homenaje a la médica cardioci-
rujana Sara Isabel Ponti, quién se desempeiaba
en la Direccion de Ayuda Social (DAS) y permanece
desaparecida desde su detencion el 17 de octubre
de 1979. También se “planté memoria” con un
simbolico drbol de Lapacho.

En este marco, el secretario general de la APL,
Norberto Di Prdspero, expresé su orgullo “por el
compromiso y militancia de la juventud del gre-
mio para mantener viva la memoria y el reclamo
de justicia para los desaparecidos”. Y rindi6 tri-
buto a todas las victimas de la salvaje dictadura
militar, con la conviccion de que “NUNCA MAS la
Argentina vivira un episodio similar".

10°G
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n este marco, Di Prdspero recordd en
E especial a los ocho trabajadores y tra-

bajadoras del Congreso de la Nacidn
desaparecidos junto a Ponti por el Terrorismo
de Estado: “Beatriz Arango, Eduardo Gabriel
Horane, Juan (arlos Palumbo, Maria Virginia
Brizuela, Néstor Rall Ortiz, Ana Maria Tosetti,
José Edgardo Waisman y José Agustin Potenza,
cuyos restos hace unos afios fueron hallados en
Paraguay".
En el acto realizado al aire libre, donde se plan-
t6 en la vereda un lapacho en el marco de la
campanfa Plantar Memoria de Madres y Abuelas
de Plaza de Mayo, participaron las trabajado-
ras de la DAS, Gabriela Lopez y Tatiana Villao-
mil, el secretario de Prensa de APL, Fernando
Gonzdlez, el secretario de Programacion para
la Prevencion de las Adicciones, Carlos Cottaro,

y la vocal titular de Comisidn Directiva, Patricia
Ferndndez.

Por su parte, la secretaria de Derechos Huma-
nos de la APL, Elena Ferreyra, en la apertura
del acto destacd que la baldosa “es para que
la gente que no la conocid sepa quién fue
Sara, una mujer valiente, brillante, trabajado-
ra y militante social que continda desapareci-
da". "Los desaparecidos fueron trabajadores.
No hay sindicatos sin trabajadores, sin memo-
ria no hay pais y sin justicia no hay futuro”,
sostuvo luego.

El acto contd con la presencia de la gerenta ge-
neral de la DAS, Liliana Korenfeld, miembros de
Comision Directiva de APL, trabajadoras y traba-
jadores legislativos, y familiares de Sara Ponti,
quienes dieron su agradecimiento "por mante-
nerviva la llama de la memoria”.
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» PARITARIA DE MOTOQUEROS

La ASiMM

ciclistas, Mensajeros y Servicios

(ASiMM), que conduce Marcelo
Pariente, secundado desde la Adjun-
ta por Maximiliano Arranz, comunicé al
conjunto de los trabajadores afiliados y/o
encuadrados en la entidad gremial, que
"existe un principio de acuerdo con la (d-
mara Empresaria en el marco de la ‘Cldu-
sula de Revision' de la paritaria 2020-2021
préxima a vencer".
En ese orden, dieron cuenta que “dicho
acuerdo consiste en una recomposicion
del 15% en tres tramos: abril, mayo y ju-
nio, que llevaria el salario compuesto de
la categoria ‘mensajero con moto propia’
por encima de los 60 mil pesos”.
Recordé ademds a sus representados que
en el mes de junio comienza la discusion
paritaria para el periodo 2021-2022 e in-
formd que “una vez hecha las presenta-
ciones correspondientes en el Ministerio
de Trabajo, se dardn a conocer todos los
detalles categoria por categoria.

I- a Asociacion Sindical de Moto-
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> (ARGAY DESCARGA DE LA MANO DE DANIEL VILA FORMA'Y CAPACITA

UTCyDRA usina de futuro

la Union de Trabajadores de Carga y Des-
carga de la Republica Argentina (UTCyDRA),
liderada por Daniel Vila, dio comienzo en el
mes de abril a una serie de cursos que se
enmarcan dentro del proyecto de capacita-
cion permanente que afo a aio viene sos-
teniendo, mas alld de todo, e incluso de la
pandemia, que tiene como usina a su Centro
de Formacion Profesional 428 "Luis Horacio
Campos”, en las distintas disciplinas y es-
pecialidades.

ito en la Ciudad de la Plata, PBA, el (FP

428 de la UTCyDRA coordina y lleva a la

practica, incluso en los mismos lugares de
trabajo, los cursos que en su conjunto estan bajo
la supervision de su director, el profesor Sergio
Scali.

En este marco, un curso que hizo a la expectativa
de los aspirantes fue el de “Energias Renovables”,
conocida como la energia del futuro, aunque ya
esta siendo aplicada en muchos sitios de nues-
tro pais. Un curso en el que se aborda "desde la
energia solar térmica donde aprenderds todo res-
pecto a la construccion de un termo-tanque solar
y sistemas integrales para la calefaccion, hasta la
energfa solar fotovoltaica para instalar los sistemas
de paneles solares para el consumo de electricidad
en el hogary el trabajo”, explicd el drea de capa-
citacion y formacion profesional del gremio.

Otros que despertd mucho interés, que se vio
reflejado en la cantidad de inscriptos, fue el de
Operador logistico, que hace al conocimiento
de “las nuevas herramientas y métodos que se
utilizan en los mds modernos centros logisticos",
detallaron.
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> TINTOREROS Y LAVADEROS SIN RESPUESTA PARITARIA

UOETSyLRA advierte

El Consejo Directivo de la Union Obre-
ros y Empleados Tintoreros, Sombre-
reros y lavaderos de la Repiiblica
Argentina (UOETSyLRA), que conduce
Luis Pandolfi, comunico que habien-
do realizado una propuesta formal a
la parte empresaria correspondiente
a la paritaria 2021, "de no haber una
respuesta concreta a nuestros recla-
mos en los proximos dias, daremos
por concluido el didlogo".

n el marco de la negociacion,
E advirtieron que de ser asi pro-

cederdn a declarar el Estado de
Alerta y Movilizacién Permanente, para
luego implementar un Plan de Lucha a
fin de alcanzar esa respuesta satisfacto-
ria que nuestros trabajadores y trabaja-
doras merecen".

EPTBITIB T

Bajalibros
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Descargala en

La UOETSyLRA en el comienzo del didlogo
puso al tanto “a las comparieras y com-
panieros trabajadores de lavaderos y tin-
torerias que mantenemos negociaciones
salariales con las cdmaras del sector a fin
de poder concluir con un acuerdo que
tendrd efecto a partir de abril una vez
alcanzado".

En su oportunidad, la entidad sindical
les inform a sus representados que “la
demora en las mismas se debe a que
no queremos conformamos con los
porcentajes que nos estdn planteando.
Merecemos una paritaria justa, acorde a
la inflacién que venimos absorbiendo”.
Y les agradecid su paciencia, diciéndoles
que “entendemos que es una situacion
critica para muchos, y estamos traba-
jando para poder cumplir con todos y
todas como corresponde”, concluyeron.

SCUAL ES EL
SENTIDO
DE TU VIDA?

LA NOVELA DE MILTON VIQUENDI

‘ AHORA EN E-BODK

> LAFESTIQYPRA EN EL 842 ANIVERSARIO DE SU NATALICIO

Pedro Salas ;presente!

El 22 de marzo, dia del 842 aniversario del nacimiento de su
fundador, Pedro Angel Salas, la Federacion de Sindicatos de Tra-
bajadores de Industrias Quimicas y Petroquimicas de la Repiiblica
Argentina recordo al “eterno bastion de unidad de las trabajado-
ras y trabajadores” de la actividad.

TIQyPRA reivindico la resistencia de los trabajadores y trabaja-

doras junto a sus sindicatos, que terminé plasmada en “una
mayoria de compaferos y compafieras que son parte de los 30 mil
desaparecidos”.
Al celebrar el cumpleafios 84 de Pedro Angel Salas, el Consejo Directivo
de la FESTIQYPRA sefial6: “Desde lo mds profundo de nuestros corazo-
nes recordamos a ese eterno luchador por los derechos y la unidad de
las trabajadoras y trabajadores quimicos y petroquimicos, cuyo espi-
ritu siempre vigente nos da las energias suficientes para enfrentar los
momentos mas dificiles que debemos enfrentar, como los que du-
rante cuatro afios debimos padecer por obra y gracia de la pandemia
del neoliberalismo macrista, al que se sumaron las consecuencias de
la pandemia del coronavirus desde hace mds de un ario”, expreso.

E n otro orden, a 45 afos del Golpe Civico Militar de 1976, la FES-

‘dad y Justicia

#24deMarzo
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> POR CUANTIOSAS DEUDAS SALARIALES DE LA EMPRESA NORDEL MOVIE DEL COMPLEJO DE CINES DE CATAN SHOPING

El SUTEP en Alerta y Movilizacion

El Sindicato Unico de Trabajado-
res del Espectaculo Piblico (SU-
TEP) que conduce Miguel Pania-
giia declaré “Paro, Movilizacion
y Asamblea en el Cine" a partir
del 10 de abril en (PM Cinemas,
el complejo de cines en el Catan
Shopping. Un paro por tiempo
indeterminado con moviliza-
cion para reclamar por el pago
de cuantiosas deudas salariales
que la empresa Nordel Movie S.A.
mantiene con los trabajadores y
trabajadoras. “Reclamamos una
solucion urgente a la enorme e
indignante deuda salarial que la
empresa mantiene con los com-
paiieros y compaiieras”, denun-
cio el SUTEP.

Por otra parte, el 30 de marzo
la Comision Directiva del SUTEP
anuncio el aumento salarial
alcanzado con las Camara Ar-
gentina de Parques de Atraccio-
nes, Entretenimientos y Afines

(CAPA).

A trabajadores de la Rama
Parques del (CT N2 752/18

el logro del acuerdo, la Comisién

Directiva del SUTEP agradecid a los

trabajadores el respaldo recibido al

pedido de recomposicién salarial

o

| comunicar a todos los

llevado adelante por la organiza-
cién gremial.

El gremio informd en dicha oportu-
nidad que "“tras exhaustivas nego-
ciaciones con la CAPA hemos alcan-
zado un incremento salarial para
los comparieros y compafieras de
la actividad, atn en esta dificil si-
tuacién de pandemia que estamos
atravesando”.

El aumento salarial logrado com-
prende: Un 16% de recomposicion
salarial de la paritaria 2019/2020,
absorbiendo el DNU 14/20 y con-

formando los nuevos bdsicos en el
mes de abril, de donde se calculan
los siguientes porcentajes: 15% No
Remunerativos con los salarios de
abril. 15% No Remunerativo con los
salarios de mayo, incorpordndose al
Bdsico en julio. 5% No Remunerati-
vo con los salarios de agosto, incor-
porandose al Basico en septiembre.

PARO EN CPM CINES

Con respecto al conflicto en el com-
plejo de cines del (atan Shopping,
el secretario de Accion Gremial del

SUTEP, Matias Sdnchez, confirmd
que, junto con el inicio de la me-
dida de fuerza, el gremio convocd
a una movilizacion a las puertas del
shopping para apoyar el reclamo de
los trabajadores del sector.

El dirigente recordé que la empre-
sa dejo de abonar salarios en el
mes de junio del afio pasado, en
el marco del cierre de las salas por
la epidemia de coronavirus, y que
desde entonces “los trabajadores
solamente percibieron el salario
complementario que pagé el Estado
Nacional" y luego el Repro Il.

(on el retorno de la presencialidad
en las salas de cine, en el mes de
marzo, la empresa siguid sin acercar
ninguna propuesta para al menos
"achicar" la enorme deuda salarial
que mantiene con sus trabajadores,
"alegando que se encuentra en di-
ficultades econdmicas para asumir
el compromiso”.

Sdnchez explicd que, agotadas to-
das las instancias via Ministerio de
Trabajo, se decidi por este curso de
accion, con estas medidas de fuerza
que comienzan el dia sdbado (10 de
abril), y convocé “a todos los tra-
bajadores del sector a apoyar a los
comparnieros de (PM (inemas, que
vienen pasando por una situacion
mds que de emergencia”.
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SOLICITAR TURNOS PARA TODAS
LAS ESPECIALIDADES MEDICAS A LOS
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SECRETARIO GENERAL
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ARGENTINA ’

NUESTRA
OBRA SOCIAL! grpseqmaepersone

INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Unién de Sindicatos de la Industria Maderera de la Republica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Perén, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad" / Consejo Directivo Central de la USIMRA




