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> EN UN ENCUENTRO EN OLIVOS ANALIZARON LA SITUACION SOCIOECONOMICA Y SANITARIA DEL PAIS

La CGT reunida con Alberto Fernandez

Integrantes del Consejo Directivo
de la (GT se reunieron el 6 de
mayo en la residencia de Olivos
con el Presidente Alberto Ferndn-
dez, donde analizaron la situa-
cion econémica, social y sanitaria
del pais y la realidad de las obras
sociales sindicales.

A su término, el Consejo Directivo
de la (GT informé en un docu-
mento que en el encuentro con
el primer mandatario “se abor-
daron temas que preocupan al
movimiento obrero en el actual
contexto y crisis provocada por
la pandemia de coronavirus”, y
consigno que otro de los temas de
conversacion fue “la actualidad
de las actividades estratégicas en
las dreas de la salud, la educacion
y el transporte”.

a (GT aseguré ademds que
una de las cuestiones mds re-
levantes analizadas en Olivos
fue “la atencion de la salud de los

trabajadores a través de las obras
sociales sindicales”, y en ese tema
“el Presidente tomd nota respecto
de la situacion planteada por las
erogaciones de las prestaciones por
discapacidad y por la libre eleccién
de obra social".

Los gremios, asimismo, dieron deta-
lles sobre el trabajo que realizan en
el marco de la pandemia, lo que ge-
nerd el agradecimiento especial del
méaximo mandatario. Los dirigentes
sindicales explicaron el trabajo que
realizan sus gremios frente a la se-
gunda ola de coronavirus, mientras
la ministra de Salud, (Carla Vizzotti,
presentd en detalle las gestiones
para la compra y llegada de vacu-
nas, informd la (GT en el comuni-
cado.

En la oportunidad, el jefe de Esta-
do, quien estuvo acomparniado por
varios de sus funcionarios, anuncié
que ya decidi6 quién serd el reem-
plazante del recientemente fallecido
Eugenio Zanarini en la Superinten-
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dencia de Servicios de Salud (SSS),
aunque no reveld su nombre, co-
mentaron.

PODER ADQUISITIVO

Durante el conclave, también se ex-
puso lo referido al control de precios
que lleva adelante la administra-
ci6n de Fernandez al tiempo que
hicieron énfasis en la actualidad de
actividades estratégicas represen-
tadas por los dirigentes gremiales
como Salud, Educacion, Transporte,
entre otras.

A su vez, senalaron fuentes en 0li-
vos, que se "resaltd el enorme paso
logrado con la modificacién el im-
puesto a las Ganancias que permi-
tird llevar mayor poder adquisitivo a
mads de 1.200.000 de trabajadores".
Otro de los temas abordados fue la
paritaria y quedod ratificado el obje-
tivo de lograr salarios que le ganen
a la inflacion anual, para lo cual
se concertd “un fuerte compromiso
para trabajar sobre la escalada de

precios, en especial respecto de los
articulos de consumo primario, con
el objetivo de que no sean licuados
los aumentos salariales que se ob-
tengan en las negociaciones colec-
tivas".

Por parte del Gobierno se presen-
taron el jefe de Gabinete, Santiago
(afiero; el secretario general de la
Presidencia, Julio Vitobello; el se-
cretario de Asuntos Estratégicos,
Gustavo Beliz; el ministro de Tra-
bajo, Claudio Moroni; la ministra de
Salud, (arla Vizzotti, la asesora pre-
sidencial, Cecilia Nicolini; y la sub-
secretaria de Politicas de Inclusion
en el Mundo Laboral, Pamela Ares.
Por la (GT participaron los secreta-
rios generales, Héctor Daer y (arlos
Acuiia, y los lideres de la UOCRA,
Gerardo Martinez; de Obras Sani-
tarias, José Luis Lingeri; de UPCN,
Andrés Rodriguez; de Empleados
de Comercio, Armando Cavalieri; de
la UOM, Antonio (ald; y de Seguros,
Jorge Sola.
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> EL NUEVO MINISTRO DE TRANSPORTE RECIBIO A LOS TITULARES DE LA FRATERNIDAD Y LA UNION FERROVIARIA

Guerrera se reunio con Maturano y Sasia

los dirigentes ferroviarios, Ser-
gio Sasia, secretario general de
la Union Ferroviaria (UF), y Omar
Maturano, lider de La Fraternidad,
fueron recibidos por el nuevo mi-
nistro de Transporte de la Nacion,
Alexis Guerrera, quien asumio
luego del tragico fallecimiento de
su antecesor Mario Meoni.
En el conclave llevado a cabo el 5
de mayo, los sindicalistas anali-
zaron con el funcionario la con-
tinuidad de las politicas oficiales
aplicadas hasta ahora en la activi-
dad, la situacion y el contexto del
sistema de transporte de cargas y
pasajeros y la ejecucion del pro-
grama de inversiones para produ-
cir un desarrollo integral.
"“El encuentro fue muy bueno.
Quedo claro el compromiso res-
pecto de que la gestion continua-
ra las politicas que aplica el Go-
bierno para la actividad”, aseguré
Sasia.
Por su parte, Maturano senald
que se invito al ministro a la CATT
para que conozca en profundidad
la informacion para “reflotar el
proyecto de Ley Federal de Trans-
porte y las bases de un circuito
que requerira el compromiso del
Ministerio y del Parlamento na-
cional”.

| referente de los Conductores
E de Trenes, Omar Maturano,

sostuvo que es posible que

Guerrera visite la sede de la Confe-
deracion Argentina de Trabajado-
res del Transporte (CATT) para darle
continuidad al analisis de esa Ley
Federal. “En la CATT hallard la in-
formacion necesaria para reflotar el
proyecto de Ley Federal del Trans-
porte y conocer a la perfeccién la
realidad de los ferrocarriles, cuyos
trabajadores son de vital importan-
cia para el sistema de pasajeros y de
cargas", resenié Maturano.

El dirigente explicé que esa norma,
de ser sancionada por el (ongreso,
determinaria un crecimiento econd-

mico fundamental para el pais y las
economias regionales, y aportaria a
la reduccion de los costos logisticos.
Por su parte, el titular de la UF ex-
presd que es vital ejecutar el pro-
grama de inversiones implementado
por el Gobierno para sostener “un
plan de desarrollo integral del siste-
ma ferroviario”, y detallé que en la
reunion se analizd “el futuro de los
ferrocarriles como eje articulador de
un sistema de transporte multimo-
dal de cargas", puntualizo.

Sergio Sasia remarcd que el eje ar-
ticulador de un sistema de trans-

porte multimodal debe permitir “el
abaratamiento de los costos de la
logistica, reducir las estadisticas de
accidentes viales y la contaminacion
del ambiente y aportar al desarrollo
de las economias regionales”.
Plante6 ademds la necesidad de
optimizar la Administracién General
de Puertos (AGP) en relacién con el
ambito de representacién de los tra-
bajadores ferroportuarios, y enfatizd
que se requiere “una mayor articu-
lacion de politicas en ese sector para
el desarrollo".

"Se hablé con Guerrera sobre las
condiciones laborales de los tra-
bajadores, y los gremios insistieron
en la necesidad de que el personal
ingrese de forma rdpida y prioritaria
al programa de vacunacién porque
cumple tareas esenciales y de eleva-
da exposicion al virus de la COVID-19.
Y también se analiz6 el desarrollo de
una politica de formacién profesio-
nal orientada al perfeccionamiento
de la fuerza laboral de cara al futu-
ro", afirmo Sasia.

Los ferroviarios plantearon del
mismo modo “la importancia de
sancionar una Ley Federal de Trans-
porte, aunque en el mientras tanto
las partes coincidieron en valorizar
el muy buen trabajo que se realiza
con el gremio camionero para hallar
puntos de encuentro entre el sector
del transporte terrestre y ferrovia-
rio”, concluyé Sasia en un docu-
mento.
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Desde la de conduccién de Peronismo Para Todxs
expresamos, como principio general, huestro mas enérgico
repudio a la intromisién en la vida institucional de una
organizacion sindical por parte de otra, que deberia obrar
como hermana.

Son los hombres y mujeres afiliados a cada sindicato quienes
construyen a diario su organizacion, y solo ellos pueden
decidir el destino y la conduccion de la misma.

Aquellos que, motivados por el oportunismo politico e
intereses personales mezquinos, se ven involucrados en
practicas carentes de toda ética sindical, no hacen otra cosa
que socavar el funcionamiento institucional, perjudican a las
organizaciones que nho es otra cosa que perjudicar a sus
trabajadorxs, y la vez ofenden el espiritu de unidad,
solidaridad e independencia que ha marcado al Movimiento
Obrero Argentino.

Por lo tanto, nuestra Agrupacion expresa el total apoyo y
solidaridad con la conduccion nacional de UTEDYC, en
cabeza de nuestro Companero Carlos Bonjour, siendo
respetuosos de la organica que solemos predicar dentro del
peronismo, que ha sido -y debe seguir siendo- piedra basal
de nuestro Movimiento.
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> 1A UOCRA CELEBRO SU DIAY EL DA DELTRABAJADOR

El arte de construir

El 1 de mayo, la Union Obrera de la Construccion de la Repiiblica Argentina (U0-
(RA), que conduce Gerardo Martinez, conmemoro el Dia del Trabajador “con
el Arte de Construir en nuestras manos y la Cultura del Trabajo como bandera,
comprometidos con la construccion de una Argentina socialmente justa, econo-
micamente libre y politicamente soberana".
En este marco, Gerardo Martinez participo del Foro “Trabajo: Presente y Futuro
con Solidaridad", organizado por el Consejo Economico y Social Argentino. El cie-
rre del encuentro estuvo a cargo del Presidente de la Nacion, Alberto Ferndndez.
Dias antes, el jueves 22 de abril, la UOCRA celebrd su dia, el Dia de la Trabajadora
y el Trabajador Constructor, en un acto encabezado por Gerardo Martinez, junto
al ministro de Obras Piblicas de la Nacion, Gabriel Katopodis, y el presidente de
la (dmara Argentina de la Construccion, lvan Szczech.
E nuevo pacto social sobre el proceso de redistribucion para resolver los pro-
blemas que tenemos".
(omo moderador del panel “Productividad y Empleo Decente”, junto a Paula Bi-
bini, de la Unidn Industrial de Salta, Gerardo Martinez en la apertura subrayo la
importancia de la convocatoria, destacando el rol relevante del Consejo Econdmicoy
Social para el disefio de “un trazado que atienda el hoy, pero pensando en el largo
plazo". En ese sentido, Martinez afirmo: “El Consejo Econdmico y Social nos da la
oportunidad de la concertacion”.
A modo de puntapié inicial de los debates, Gerardo Martinez reflexiond sobre los
retos que plantea la realidad socioecondmica actual, y asegurd: “Si no hay un nuevo
pacto social sobre el proceso de redistribucidn, es muy dificil que podamos resolver
los problemas que tenemos".
El cierre de la actividad estuvo a cargo del Presidente de la Nacion, Alberto Ferndn-
dez, quien estuvo acompariado por el ministro de Trabajo de la Nacion, Claudio
Moroni, y el presidente del Consejo Econdmico y Social, Gustavo Beliz.

n su intervencion en el Foro, el titular de la UOCRA sefiald: “Se necesita un

1* DE MAYO - DiA INTERNACIONAL DEL TRABAJO - 2021

B ue crea (a dignidad del hombre®
DOMINGO PERON
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DIA INTERNACIONAL DE
LOS TRABAJADORES

“Hoy los trabajadores, tienen
\ ag;!i

derechos que no dejaran
pisotear. Olvidan aquellos que
critican, que llegan tiempos
mejores para los que fueron
postergados, olvidan que el
Estado moderno tiene com-
promisos con sus hombres de
trabajo que no debe eludir, ni
por engafo, ni por despojo”.
Juan D. Peron

Los trabajadores madereros siempre hemos defendido
nuestra dignidad ante cualquier injusticia y seguiremos
haciéndolo, por eso, es preciso tener presente algo
fundamental, la unidad de todos los trabajadores y la
solidaridad hacia nuestros comparfieros. Y lo haremos
llevando en alto las banderas del justicialismo, porque
tenemos fe y confianza en su doctrina y la seguridad de que
somos capaces de construir el futuro de nuestro pais.

Saludamos en su dia a todos los trabajadores
madereros, que con voluntad, esfuerzo y
compromiso sostienen la grandeza
de la Nacion.

SECRETARIADO NACIONAL

1° DE MAYO / DIA DEL TRABAJADOR
CONMEMORAMOS LAS CONQUISTAS LABORALES,
RENOVANDO LOS DESAFIOS DE LA JUSTICIA SOCIAL

El 1° de mayo no es un dia mas, es nuestro dia. Es el dia en el gue honramos a
las compafieras y los compafieros que nos antecedieron para alcanzar a través
de su lucha, la conquista de derechos laborales.

El Peronismo fue, es y sera artifice central de ese mandato para defender
el bienestar del Pueblo Argentino.

Hoy en la actual crisis sanitaria y econdémica, se renuevan los desafios para
seguir construyendo una sociedad justa, donde la Fuerza del Trabajo sigue
siendo protagonista central.

Este presente encuentra a nuestra organizacion sindical, asumiendo como
siempre, el compromiso con la salud, las condiciones de empleo y el poder

~ TRABAJO DIGNO
Y DECENTE

-
Trabajadoras y Trabajadores Constructores

conmemoramos este dia con el Arte de
\0 nstruir en nuestras manos y la Cultura

adquisitivo en el diario ejercidio de la representacion gremial,

| Trabajo como bandera, comprometidos
con la construccion de una Argentina
soaalrnente justa, econdmicamente libre
y politicamente soberana.

LUPPILAR DE LA
JUSTICIA
SOCIAL

FELIZ DIA PARA LA FAMILIA TEXTIL EN TODO EL PAIS

ASOCIACION ST
OBRERA (5 g ?,,
. L X

Ah

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
ASOCIACION OBRERA TEXTIL
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> EXITOSA ACTUACION EN EL MARCO DE LA CRISIS SANITARIA

La OSPM hace frente al COVID
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la Obra Social del Personal de Maestranza
(0SPM) que preside Oscar Guillermo Rojas,
concluyd un estudio estadistico sobre su exi-
tosa actuacion haciendo frente al COVID-19
durante el 2020.

Los datos arrojados por el estudio “dan cuenta
del compromiso, la responsabilidad y la efi-
ciente resolucion con la que actué la entidad
durante el 2020 frente a la pandemia del (0-
VID-19, posibilitando a su equipo directivo
mejorar y optimizar su prestacion frente a esta
enfermedad y al mismo tiempo atender el res-
to de las problematicas de salud que presen-
tan sus afiliados".

"Nuevamente, la 0SPM da un paso adelante en
la calidad de atencion a la familia de Maes-
tranza", concluyen desde la obra social.

cuenta con un exigente equipo de trabajo

que tiene como objetivo el progreso cons-
tante en sus prestaciones. Para ello, ademds de
nutrirse de profesionales de primer nivel, de de-
sarrollar continuos programas de prevencion, de
renovar constantemente el equipamiento y apa-
ratologia, de actualizar ediliciamente sus sedes,
de dirigir eficazmente sus recursos, entre tantos
otros avances, también realiza andlisis de actua-
cién sobre sus prestaciones.
Este tipo de estudios le permite a la direccién mé-
dica de la OSPM evaluar, corregir y perfeccionar
todo lo necesario para continuar en el camino de
la optimizacidn del cuidado de la salud de sus afi-
liados y su grupo familiar.
Uno de los estudios sobre la actuacion de la 0SPM
frente al (OVID-19, el cual arrojé datos revelado-
res, confirmd el sélido desenvolvimiento de la

I- a 0SPM, entidad respetada y responsable,

14
€ | www.cronicasindical.com.ar

entidad durante el 2020, permitiendo también
observar las correcciones necesarias para generar
una mayor optimizacion frente a la tremenda pro-
blemdtica que plantea la pandemia.

UN CONTINUO APRENDIZAJE

A modo de ilustrar algunos resultados estadisticos,
que dicho sea de paso fue un continuo aprendi-
zaje para hacer frente a esta enfermedad durante
el 2020, la OSPM realizd: 7.700 Hisopados. Aisld y/o
internd a mds de 4000 pacientes. En internacién
tuvo: 671 pacientes con casos negativos y 102 pa-
cientes con casos positivos. En Terapia intensiva
internd a 42 pacientes con asistencia respiratoria
mecdnica y a 252 pacientes sin asistencia respira-
toria mecdnica. Es decir que en internacion deri-
vé y ocupd con sus pacientes aproximadamente
4800 dias cama. En cuanto a la mortalidad, se
lamentd el 2,81% de pacientes fallecidos.

Otro de los analisis a los que pudimos acceder reve-
16 que en aislamientos derivados a hoteles fueron
163 personas de las cuales 160 dieron positivo y 3
negativo, ocupando un total de 6679 dias cama.
En cuanto al aislamiento domiciliario presenciales
hubieron un total de 1736 pacientes de los cuales
755 pacientes fueron positivo, mientras que 981
pacientes fueron negativo. Al mismo tiempo, la
atencion via Telemedicina concentrd aproximada-
mente a 400 pacientes atendidos con seguimiento
estricto a través de esta via.

Ademds, se suma un dato curioso y poco conoci-
do. El 20 de febrero de 2020, aproximadamente
un mes antes de la declaratoria de pandemia, la
0SPM atendi6 y dio cobertura al primer caso de
(OVID-19 en la OSPM contraido por un afiliado que
se desempenaba en un sanatorio de la ciudad de
Buenos Aires.

» DI PROSPERO A P. BULLRICH

Es traicion

El conductor de la Asociacion del Personal
Legislativo (APL), Norberto Di Prdspero, el Dia
del Trabajador saludo “a los compaiieros y
compaiieras del Poder Legislativo y a todos los
hombres y mujeres de la Argentina que, con
su esfuerzo y compromiso, trabajan a diario
para el sustento de sus familias y el crecimien-
to del pais en paz y con justicia social".

En otro orden, Di Prospero critic los dichos
de la presidenta del partido de la oposicion,
Patricia Bullrich, por su propuesta de entregar
la soberania de nuestras Islas Malvinas a una
empresa multinacional, como “traicion a la
Patria".

Patricia Bullrich, “Di Préspero contd que,

al ofrla, "se me vinieron a la cabeza y al
corazon todos nuestros héroes caidos en ese te-
rritorio nacional, nuestros veteranos, el agravio
a todos ellos y a todo el pueblo argentino”.
Advirtio que se trata de “esa faccion que celebra-
ba la existencia del cancer (de Evita), la misma
que suele discutir el niimero de desaparecidos, 0
que describe al terrorismo de la dictadura civico
militar como una guerra justa. Son los mismos
que impidieron que Héctor Timerman prosiguie-
ra con un tratamiento que pudo salvarle la vida,
y contra el cdncer, nada menos".
Recald que “son también, curiosamente, esa
dirigencia que se la pasaba denunciando a los
lideres populares con esa acusacion, ‘traicién a
la Patria’, y ahora “hacen estas denuncias con
la liviandad con la que Patricia Bullrich propuso
la entrega de nuestras Islas Malvinas”.

S obre la frase que dijo la cabeza del PRO

=anotitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com



> RODRIGUEZ DISERTO SOBRE LO REALIZADO POR FOEESITRA

Jornada Teletrabajo

La Federacion de Obreros, Especialistas y Empleados de los Ser-
vicios e Industria de las Telecomunicaciones (FOEESITRA) par-
ticipo de la Jornada de Conmemoracion del Dia Mundial de la
Salud y Seguridad en el Trabajo, “Teletrabajo y uso de nuevas
tecnologias”, con la exposicion de su secretario general Daniel
Rodriguez, quien comenté lo que viene haciendo la federacion
para sumar cuestiones que la legislacion en la materia no con-
templaba, con el fin de ayudar a mejorar las condiciones labo-
rales en el marco del teletrabajo.

En general, los expositores analizaron la particularidad del
presente en medio de la crisis sanitaria y cémo serd en la pos-
pandemia.

el Dr. Mario Gambacorta, la Dra. llse Riatti y el Dr. Héctor

Nieto.
En el contexto del encuentro llevado a cabo el miércoles 28 de abril
por plataforma virtual, organizado por la Sociedad Cientifica de
Medicina, Salud y Seguridad en el Trabajo de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, Daniel Rodriguez realizd una breve resefia de las
acciones que viene llevando adelante la FOEESITRA para lograr incor-
porar aspectos no contenidos o no reglamentados por la ley, en los
Convenios Colectivos de Trabajo y generar asi las mejores condiciones
laborales a los trabajadores en el marco de aplicacién de la nueva
legislacion.
Con la presencia de mas de 250 participantes, entre los cuales se die-
ron cita distintos referentes de Comisién Directiva de los Sindicatos
Telefonicos (SOEESIT) de todo el pais adheridos a la FOEESITRA, la Jor-
nada “Teletrabajo y uso de nuevas tecnologias” abordd las distin-
tas situaciones que se presentan a partir de la aparicién de nuevas
tecnologias, principalmente todo lo relacionado al teletrabajo, con
un analisis en particular del presente en medio de la crisis sanitaria
y lo que se viene en la pospandemia. Las exposiciones abarcaron
los aspectos negativos y positivos de la nueva modalidad de traba-
jo, legislacion, enfermedades y afecciones que pueden presentarse,
como asi también el rol de los distintos sectores involucrados para
brindar a los trabajadores las mejores condiciones para llevar a cabo
sus tareas.

8

D isertaron ademds la Dra. Jesica Molinari, el Dr. José Fliguer,

> ELSALUDO DE ROBERTO CORIA DEL 12 DE MAYO

Feliz dia, Guincheros

El secretario general del Sindicato
de Guincheros, Maquinistas y Grias
Moviles, Roberto Coria, quien este
aio va por la renovacion de un
nuevo mandato encabezando la
historica Lista Verde “Coria Con-
duccion 2021-2025", saludé el 12 de
Mayo a los trabajadores guincheros
al conmemorarse un nuevo Dia In-
ternacional del Trabajador. “Como
esenciales que somos, seguimos
firmes al servicio de nuestro pais
para poder salir adelante en esta
pandemia. Feliz dia para todos los
compaiieros y compaiieras que si-
guen poniendo su maximo esfuer-
zo atin en las mas dificiles”, afirmo
Coria.

| dirigente, que es miembro
de Comisién Directiva de la
Federacion Maritimo Portuaria

y de la Industria Naval de la Repdblica
Argentina (FEMPINRA), en un mensaje

dirigido a la familia trabajadora guin-
chera, sefiald que “este 12 de Mayo es
un dia de verdadera fuerza colectiva
para homenajear a aquellas personas
que diariamente contribuyen con su
trabajo a superar estos tiempos difi-
ciles".

En ese contexto, Roberto Coria expresd
en estos “tiempos de crisis que vivi-
mos nosotros especialmente por ser
trabajadores esenciales, nuestro re-
conocimiento a los trabajadores guin-
cheros en cada puerto, bodega, guin-
che, arenera, depdsito fiscal, en cada
obra civil a lo largo y ancho de este
pais, donde construimos con nuestro
esfuerzo una vida mejor. Lo dijo el
General Juan Domingo Perén, donde
hay un trabajador estd la Patria".
“Compafieros guincheros, amigos,
hermanos, recordemos a todos los
trabajadores que dieron su vida por
una vida mds justa, digna y soberana.
iFeliz 12 de Mayo!", concluyd.
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ENSALUD

SEGURIDAD SOCIAL

La Red Nacional de prestadores
mas importante del pais

20 ANOS DE EXPERIENCIA GARANTIZANDO
COBERTURA MEDICA EN TODOS LOS NIVELES DE ATENCION
A BENEFICIARIOS DE OBRAS SOCIALES

5 @

16 Mas de 500 mil hfr?fez:,i?ﬁa:gggs
Obras Sociales iciari .26
beneficiarios AMBA: 2.600

La Salud, Solidaria y Social es nuestra prioridad

Prestaciones resueltas en 2020

7.000 3.900 1.360.000 5.000 Pacientes
Pacientes Cirugias ﬁ Consultas Covid en seguimiento
Internados Programadas Resueltas domiciliario
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°, iperenpamos )

DELAREPUBLICA
ARGENTINA

NUESTRA
OBRA SOCIAL! gopgocmceipersonn

INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

IES UN DESAFI0 DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Unidn de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina
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Postulado: La Union de Sindicatos de la Industria Maderera de la Republica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Peréon, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA
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> APHARA: TRABAJADORES DE HIPODROMOS, AGENCIAS HIPICAS Y SALAS DE SLOTS ADVIERTEN

La Hipica no resiste otro ano como el 2020

"Comprendemos la crisis sanita-
ria, pero los trabajadores no so-
portamos otro aiio como el 2020",
advirtio la Asociacion del Personal
de Hipddromos, Agencias Hipicas
y Apuestas de la Repiblica Ar-
gentina (APHARA), que conduce
Diego Quiroga, haciendo hincapié
en que "la falta de publico en los
hipddromos, el cierre de las Salas
de Slots de Palermo y los Bingos
de la Provincia de Buenos Aires,
no pueden prorrogarse indefini-
damente. Esperamos que en las
proximas medidas a tomarse se

nos permita un regreso al fun-
cionamiento para bien de todos”,
concluyo la gremial.

omo lo viene haciendo des-

de hace meses, la APHARA

reiterd: “Acompafiamos to-
talmente el trabajar cuiddndonos,
cumpliendo estrictamente todos los
protocolos existentes y, si es necesa-
rio, reforzarlos”. Al tiempo que re-
cordd su permanente predisposicién
"a trabajar con los gobiernos de la
(iudad y la Provincia para consen-
suar nuevas medidas de cuidados".
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En este contexto, la Gremial de la
Hipica Nacional solicité a las autori-
dades "la equidad con otras activida-
des que solo se vieron afectadas con
restricciones horarias”. Y les expreso:
“Sabemos y acompafiamos las po-
liticas de cuidado adoptadas por el
gobierno, pero los trabajadores nece-
sitan volver a cobrar sus sueldos com-
pletos y la Industria Hipica necesita
los fondos de los Slots y Bingos para
mantener los ingresos destinados a
premios para sostener la actividad".

“Los trabajadores del Hipédromo de
San Isidro integramos una industria

que necesita evitar otro 2020. Junto
a todos los sectores de la actividad
hipica pedimos trabajar todos cui-
dandonos, entendiendo que cuidar
la salud es la condicién ndmero 1
para proteger la fuente de trabajo.
Pero reclamamos por nuestro dere-
cho a trabajar, porque cuidar nues-
tra actividad también es cuidarnos y
en el hipico de San Isidro hay espa-
cio suficiente para trabajar cuidan-
donos”, sostienen desde APHARA. Y
alertan: “En la provincia los bingos
cerrados no generan recursos para
el Fondo de Reparacion de la Ley
del Turf, esenciales para sostener
nuestra fuente de trabajo de manera
integral y sustentable".

En tanto, la voz de los trabajadores
del Hipédromo de Palermo también
se hace escuchar. "Seguimos com-
prometidos en sostener la actividad
hipica y aplicar todos los protocolos
sanitarios, pero también decimos
que necesitamos trabajar todos cui-
dandonos para evitar otro 2020". Y
agregan: "“El cierre de las Salas de
Slots no sélo perjudica a cientos
de trabajadores que el ano pasado
padecieron el deterioro de su poder
adquisitivo, ademds, la merma de
recursos que genera afecta a toda la

Industria Hipica".



> MARCELO ORLANDO (UTEDYC CAPITAL FEDERAL): EN CADA 12 DE MAYO , EL ESFUERZO Y TAMBIEN

La esperanza en las manos del laburante

Para la Union Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles, el 12 de mayo no es un
feriado mas, sino la fecha en que se conme-
mora que la voz de los trabajadores debe
hacerse escuchar y a la vez ser guia de las
acciones gremiales. Desde aquella fatidica
movilizacion del afo 1886 -en Chicago, Es-
tados Unidos- hasta la actualidad, el reclamo
de los trabajadores por mejores condiciones
laborales nunca cesé. En este sentido, Marce-
lo Orlando, secretario general de la seccional
porteiia, expreso: “Los tiempos podran im-
ponernos cambios, pero la pasion y el amor
por la labor no se modifican nunca”. Y agregé
que la Comision Directiva que preside, en li-
neamiento con los postulados que marcan el
accionar de la conduccion nacional del sin-
dicato a cargo de Carlos Bonjour, persiguen
siempre el mismo objetivo: “Cumplir con el

L

compromiso hacia las y los trabajadores, por-
que a UTEDYC lo hacemos entre todos”.

n sintonia con las palabras de Orlando,

Bonjour remarcd: “Hoy es un dia de ver-

dadera fuerza colectiva para homenajear
a las trabajadoras y los trabajadores que a diario
contribuyen a superar esta crisis. Este es el se-
gundo afio consecutivo que no podemos salir a
la calle a conmemorar nuestro dia. Sin embar-
go, desde UTEDYC seguiremos estando presentes
y unidos para defender la salud, la educacidn,
el salario y los derechos laborales de todas las
personas que representamos”.
En ese sentido, la pandemia y el consecuente
aislamiento social obligd a la seccional a mo-
dificar su estructura de trabajo para poder se-
guir satisfaciendo las necesidades del afiliado.
Por eso se cred el Comité de Emergencia, que

Siempre el mismo objetivo: “Cumplir con
el compromiso hacia las y los trabajado-
res, porque a UTEDYC lo hacemos entre
todos".

ya lleva mds de un afo de funcionamiento y
continda realizando reuniones virtuales para re-
solver consultas salariales y laborales. Ademds,
los integrantes de la Comision Directiva organi-
zan recorridos semanales a las distintas insti-
tuciones para dar respuesta a las inquietudes y
necesidades de los afiliados, como asi también
para interiorizarse de la situacién laboral y del
cumplimiento de los protocolos en las diferen-
tes entidades. Es por ello que Orlando coment6
que “desde que comenz6 la cuarentena no nos
I
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hemos relajado nunca. Observamos que nuestra
actividad es una de las mds golpeadas dentro de
este contexto, con lo cual resulta evidente que
eso amerita doble esfuerzo y doble responsabi-
lidad. Por ejemplo, este afio nos hemos tenido
que aggiornar, llevando las mochilas y los (tiles
escolares al hogar del afiliado, lo mismo que los
ajuares y panales para los recién nacidos. Siem-
pre nos hemos ocupado de no perder el contacto
permanente con el trabajador y la trabajadora”.
Ademds, se establecieron nuevas vias de co-
municacién para estar cerca del afiliado incluso
en situaciones de aislamiento fisico, como los
impuestos por la cuarentena. En este sentido,
se instauraron nuevas lineas de Whatsapp para
consultas, se potenciaron los vinculos digitales
a través de reuniones por videoconferencias, se
fomentd una mayor interaccion en las redes so-
ciales, se continud con el programa radial (vier-
nes de 12 a 14 hs por AM 1010) y se sumaron los
podcasts en Spotify.

A fines del siglo XIX, el reclamo de los trabaja-
dores se centraba principalmente en la reduc-
cién de la jornada laboral a ocho horas y en el
cumplimiento de condiciones dignas de traba-
jo. En la actualidad, en este particular contexto
que impone la pandemia, para los dirigentes de
UTEDYC el foco estd puesto en la preservacion del
empleo y en la defensa del salario.

(on respecto al primer punto, directivos de Ia
seccional explicaron que el 2020 y 2021 han sido
afos de mucho esfuerzo en los cuales debieron y
deben permanecer atentos ante cada alteracién
del escenario de la legislacion social y del régi-
men de derechos sindicales. Del mismo modo,
no dudaron en efectuar una intervencion directa
en aquellas situaciones en las que las fuentes
de trabajo se hayan visto amenazadas. Parale-
lamente, en cuanto a la recomposicion salarial,
en marzo se formalizaron las negociaciones pa-
ritarias de diferentes convenios nucleados por el
sindicato. En la mayoria de ellas se logré un in-
cremento del 30%, con sus respectivas clausulas
de revision.

Segln los dirigentes de UTEDY(, todas estas ac-
ciones no hacen mas que ratificar el compromiso
del sindicato con sus representados, para que
sepan que en momentos dificiles como el ac-
tual seguirdn codo a codo buscando soluciones
para seguir creciendo. Y los alienta a no perder el
optimismo porque, como dijo Marcelo Orlando,
“en las manos del laburante estd el esfuerzo y
también la esperanza”. Y agreg6: “Nos debemos
hacer eco del reclamo de los trabajadores. De-
bemos escuchar y solucionar todo aquello que
podamos, inclusive en lo que respecta a la con-
tencién y que sepan que acd estamos firmes para
lo que necesiten. Este 12 de Mayo, desde UTEDY(C
Seccional (apital Federal queremos enviarles un
abrazo fraterno y desearles un jmuy feliz dia!".
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> ELTITULAR DEL SOEIFEPVA SE REUNIO (N EL SECRETARIO DE INDUSTRIA

Jara Toledo con Ariel Schale

El secretario general del Sindicato de Obreros y Empleados de la Industria del Fosforo,
Encendido, Pirotecnia, Velas y Afines (SOEIFEPVA), Clay Jara Toledo, mantuvo una reu-
nion con el titular de la Secretaria de Industria, Economia del Conocimiento y Gestion
Comercial Externa del Ministerio de Desarrollo de la Nacion, Lic. Ariel Schale, en la que
se plantearon temas claves sobre proyectos de produccion y el futuro del sector.

in entrar en detalles de |a reunion, el titular del SOEIFEPVA sefialé que “valoramos este

encuentro, estamos convencidos de que una apertura a la participacion de los repre-

sentantes de los trabajadores, de las organizaciones sindicales, fortalece toda politica
de desarrollo productivo que impulse un gobierno. No solo es una acertada decision sino un
gesto muy importante”, sostuvo el sindicalista en declaraciones a (rénica Sindical.
En ese sentido, Jara Toledo considerd que “toda politica de desarrollo del aparato productivo
e incluso de recuperacion de la industria en general que sufre las consecuencias de esta crisis
sanitaria mundial, requiere mds que nunca de ese trabajo conjunto que siempre reclamamos
desde el sector sindical, el trabajo en conjunto entre las cdmaras empresarias, las entidades
gremiales y las autoridades del Estado en sus distintos estamentos, el municipal, provincial y
nacional”, reflexiond.
El sindicalista puso el acento en que “siempre, desde que esta conduccién se hizo cargo del
destino de esta organizacidn, el SOEIFEPVA priorizé el didlogo firme y concreto con los distintos
funcionarios para generar proyectos y ser parte de los mismos en beneficio de los compafieros
y compaferas de la gran familia del Fésforo”. Y agregd: “Si bien es fundamental contar con
inversién para alcanzar un desarrollo productivo concreto, también es indispensable que haya
voluntad politica para que se ponga en marcha. Y esto habla de esa voluntad”, concluyé Jara
Toledo.

DIA DE LAS Y LOS
TRABAJADORES

"Gobernar es crear trabajo”
Juan Domingo Peron

Federacion Gremial del Personal

de la Industria de la Carne y sus Derivados

PORSOMEA AN, WMERO TR
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> LA GREMIAL DE LA CARNE CERRO PARITARIAS POR 9 MESES

30% con Frigorificos

La Federacion Gremial del Personal de la Industria de la Carne y sus
Derivados, que conduce Alberto José Fantini, anuncio el 15 de abril el
acuerdo alcanzado con las Camaras Frigorificas AFIC, CAFRISA, CICER, FI-
FRA'y UNICA por un 30% de recomposicion salarial para los proximos
nueve meses. “Este acuerdo es producto del dialogo y la negociacion
con la parte empresaria en un aio muy dificil con motivo de la pande-
mia COVID 19", sostuvieron desde la Federacion.

Convenio Colectivo N° 56/75 un 30% de recomposicion salarial que se
distribuird con un 15% entre los meses de abril, mayo y junio, un7,5%
a partir de julio hasta septiembre y 7,5% a partir de octubre hasta diciembre. El
acuerdo regird para el periodo abril 2021 hasta diciembre 2021.
Asi, la entidad sindical expreso su “reconocimiento para todos los trabajado-
res de la carne que siguen comprometidos con el rol de trabajadores esencia-
les en el marco de la pandemia”.
Ademds, el gremio liderado por “Beto” Fantini agregd que “el didlogo y con-
senso que logramos muestra la capacidad de negociacion que tenemos como
(nicos signatarios del Convenio (olectivo de Trabajo, en defensa del traba-
jador" y remarcd que el acuerdo es producto de la “Organizacién, Unidad
y Solidaridad de cada miembro de los cuerpos orgdnicos de nuestra orga-
nizacion”.
En el mismo marco de negociacion, las partes acordaron la constitucion de la
Paritaria (entral para la renovacion parcial del Convenio Colectivo de Trabajo,
del cual es tnico signatario la Federacion de la Camne, que cuenta con mads de
50.000 afiliados distribuidos en 70 seccionales en todo el pais.

D e esta manera, el gremio de la carne obtuvo para los trabajadores del

!

> AATRAC: DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR

Jornada de reflexion

En el Dia Internacional del Traba-
jador, la Asociacion Argentina de
Trabajadores de las Comunicaciones
(AATRAC), que conduce Juan Palacios,
les hizo llegar su afecto y solidaridad
con un saludo fraternal y un fuerte
abrazo.

En una misiva rubricada por los in-
tegrantes de la Comision Directiva,
el secretario general Juan Antonio
Palacios, el adjunto Guillermo Juan
Villalon, y el secretario de Accion
Social Héctor Santiago Agiiero, la AA-
TRAC manifestd su “conviccion plena
de que este dia, mds que de festejo
debe ser de homenaje a todos los
trabajadores y trabajadoras, compa-
triotas comprometidos con la dificil
mision de superar juntos este peno-
so momento y, a la vez, una jornada
de reflexion, ya que como organiza-
cion gremial no podemos dejar de
bregar, como siempre, por solidificar
la fuente de trabajo, cualquiera sea
la circunstancia”, expusieron.

n ese orden, sefialaron que
E “este ano, como el anterior,

la conmemoracion del dia del
trabajo nos encuentra peleando por
superar una pandemia mundial, en
la que, dentro de los padecimientos
en la adversidad, también se valoré y
jerarquizé la tarea del trabajador”. Al
respecto, indicaron que podria decirse
"en un modo fraterno y sentimental,

que ninguna tarea en tales circunstan-
cias puede determinarse esencial y no
esencial”.

"“Entendemos, desde nuestra concep-
cién humanista y cristiana, que el tra-
bajo dignifica al ser humanoyy, porello,
no podemos dejar de expresar nuestra
angustia por las altas tasas de desem-
pleo y pobreza que se agudizaron por
esta desgracia universal"”, expresaron.
Las autoridades de la AATRAC sostuvie-
ron que “si bien en muchos casos se
interpreta como trabajador a la per-
sona con relacién de dependencia, la
conmemoracién excedi este marco
y, por estos dias, en un gesto de total
razonamiento, se consideran como tal
a todas las personas que ejercen una
labor que conlleva un esfuerzo fisico o
mental para atender necesidades hu-
manas”. Asi, por ejemplo, sefialaron
a las "amas de casa, desempleados,
pasivos que dejaron los mejores arios
de su vida en una actividad, estudian-
tes, mdsicos, artesanos, entre otros",
en fin, expresaron, “todos los que con
esfuerzo sobrellevan una actividad para
su subsistencia y la de sus semejantes”.
Finalmente, la AATRAC les hizo llegar “a
todas y todos, nuestro afecto y solidari-
dad y, en particular, a los trabajadores
y las trabajadoras de todos nuestros
dmbitos de actuacién, Correo Oficial,
Radio Nacional y Radios Privadas, el
saludo fraternal expresado en un fuerte
abrazo".
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> TERMINAL 5: LOGRO PORTUARIO ANTE EL VENCIMIENTO DE LA CONCESION

Conservan los puestos de trabajo

Osvaldo Giancaspro, conductor de (apataces Portuarios

Finalmente ningun trabajador de la Terminal
5 de “Puerto Nuevo", del Puerto de Buenos
Aires, cuyo contrato de concesion con pro-
rroga vence el proximo 15 de mayo, “perdera
su puesto de trabajo”. Asi lo ratifica el acta
firmada por las autoridades del Ministerio
de Trabajo de la Nacion y la Administracion
General de Puertos Sociedad del Estado (AGP)
con los gremios portuarios adheridos a la
FEMPINRA, determinando que la nomina de
trabajadores pase a formar parte de las ope-
raciones portuarias de las Terminales TRP y
Ty. “El trabajo de las organizaciones sindica-
les y sus dirigentes, mds en el marco de esta
crisis sanitaria que vivimos por el COVID-19,
es sin duda encontrar soluciones que garan-
ticen la estabilidad economica de los traba-
jadores a través de la conservacion de sus
puestos de trabajo, y eso es lo que buscamos
y hemos logrado”, expreso el conductor del
Sindicato de Capataces Estibadores Portuarios
(SCEP), Osvaldo Giancaspro.

e esta forma, "el compromiso de que
D ningln trabajador perderd su puesto de

trabajo, asumido en octubre y ratificado
en diciembre del afo pasado por las autoridades
competentes de Trabajo, la AGP y los directivos
de la Terminal 5 en una reunion que mantuvi-
mos los dirigentes de los gremios hermanos que
integramos la FEMPINRA, se ve plasmado en este
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documento firmado el 28 de abril”, asegurd el
referente de los Capataces Portuarios.

Osvaldo Giancaspro valord este acuerdo que
oxigena y da tranquilidad a la familia portua-
ria, y reflexiond acerca del contraste entre el
dificil momento que se vive desde hace mds
de un afio, una vez declarada la pandemia, y
el dilema acerca de la continuidad operativa de
la Terminal 5y sus puestos de trabajo que hace
tiempo desgastan el dnimo de trabajadores y
dirigentes del Puerto de Buenos Aires. “Lo que
estd pasando en el mundo con el virus hace que
este tipo de circunstancias sea mucho mas dificil,
la incertidumbre que genera la posibilidad de
perder el trabajo en este contexto es terrible. Por
esa razon, y eso se lo he dicho a los trabajado-
res involucrados, mds alld de que podamos o no
quedar plenamente conformes con el acuerdo
alcanzado, ya que siempre se podrd decir que
todo lo que hagamos podrd hacerse mejor, todos
tenemos que entender que hay que mantener
los puestos de trabajo y es lo que todos tenemos
que valorar".

El sindicalista portuario sefiald ademds que “el
acta firmada deja abierta la posibilidad para que
los companieros decidan si quieren seguir en el
trabajo o prefieren optar por la posibilidad que
permite el acuerdo de tomar otro rumbo, si es
que piensan en otra oportunidad laboral. Pero
el trabajo estd garantizado, que es lo mds impor-
tante", concluyd el sindicalista portuario.

» BREY RETOMA PARITARIAS

antenemos el compromi-

Aeroli
so de trabajar seriamente

M por la actualizacion de los

salarios de nuestros comparieros y com-
paneras, aun en el duro contexto que
estamos atravesando”, sefialaron desde la
Asociacion Argentina de Aeronavegantes,
que lidera Juan Pablo Brey, a dias de reto-
mar formalmente las rondas de negocia-
cién paritaria con Aerolineas Argentinas,
que sera el 13 de mayo.

En ese orden, ya el 16 de abril el gremio le
habfa reiterado a la empresa la necesidad
de retomar las negociaciones de actualiza-
cion salarial de los tripulantes de cabina.
"Aun en la situacién actual, que no ne-
cesita descripcion, consideramos de suma
importancia trabajar constantemente en la
recuperacion del poder adquisitivo de los
trabajadores y trabajadoras, una vez mds
golpeados por un inicio de afio que regis-
tra altos niveles de inflacion”, indicaron
en la oportunidad.

"Confiamos en que las partes podemos
entablar un didlogo positivo y construir
un camino de recuperacion del salario real
que compense los efectos adversos que
acumuld en los Gltimos tiempos”.

HISOPADOS OBLIGATORIOS

Por otra parte, a mediados de abril el gre-
mio liderado por Brey informd a los aero-
navegantes que “luego de publicados los
requisitos sanitarios obligatorios para las
tripulaciones que efectdan vuelos al ex-
terior del pafs, y atentos a los constantes
cambios y el dinamismo de la situacion, se
procederd a realizar los testeos al regreso
de la actividad internacional, y en el pro-
pio aeropuerto”.

El testeo realizado tendrd una validez de 15
dias, y se repetird en el regreso a base del
siguiente vuelo internacional que realiza
fuera de ese plazo.
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> ATSA LA PLATA SALUDO A LOS TRABAJADORES DE LA SANIDAD Y LANZO POSTITULO EN CUIDADOS CRITICOS

Exponen sus vidas para cuidar a todos

El secretario general de Asocia-
cion de Trabajadores de la Sa-
nidad Regional La Plata, Pedro
Borgini, saludo en el Dia del
Trabajador el 1 de mayo a las y
los trabajadores de la Sanidad,
haciendo "un especial homenaje
a quienes trabajan de sol a sol
incluso en su dia, poniendo en
riesgo sus vidas para salvar la
de los demds”. “Inmensamente,
gracias”, les expresd.

Ademds, a mediados de abril,
con una gran asistencia jovenes
enfermeros iniciaron su postitulo
en Cuidados Criticos de reconoci-
miento oficial en la ATSA La Plata.

on respecto al acto de ini-

cio del curso que entregard

el postitulo a los cursantes,
estuvo presente, representando
también al secretario general Pe-
dro Borgini el secretario de (apa-
citacion Osvaldo Franchi, quien fue
acompanado en la apertura por los
docentes Lic. Leticia Barragdn, Lic.
Maximiliano Ndfiez y la Lic. Valeria
Navarro.
"Con gran emocion y emotividad
dentro del contexto de pandemia,
trabajadores enfermeros de tera-
pias, internacién, salas de COVID,
geridtricos y psiquidtricos, demos-
traron gran interés y compromiso
solidario con la atencion de la so-

En el Dia del Trabajador, ATSA La Plata homenajed a los traba-
jadores y trabajadoras de la Sanidad que arriesgan sus vidas
para cuidar la salud de toda la sociedad.

ciedad"”, remarcaron las autorida-
des del gremio.

Por otra parte, el gremio de la sa-
nidad platense, sigue sembrando
conciencia en la poblacién con el
fin de darle batalla al coronavirus.
En ese orden, remarcaron: “las tra-
bajadoras y los trabajadores de la

Sanidad redoblamos diariamente
nuestro compromiso por cuidar tu
salud, hoy mds que nunca necesi-
tamos que cumplas con los cuida-
dos, para disminuir la transmision
del (OVID-19. Es fundamental que
extrememos las medidas sanita-
rias de prevencion, para reducir

la segunda ola de contagios, y asi
evitar la saturacién del Sistema Sa-
nitario".

Asimismo, recordaron que el 21 de
abril, Dia Nacional de la Higiene y
Seguridad en el trabajo, se conme-
mora a raiz de que en ese dia de
1972 se sanciond en el pais la ley
19.587 de Higiene y Seguridad en el
Trabajo (reglamentada por decreto
NQ 351/79), pieza fundamental de
la actual normativa en materia de
prevencién de accidentes laborales
en el pais. Hoy mds que nunca es
fundamental promover y cumplir
con todas las pautas de higiene y
seguridad laboral.
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"Ponemos cada dia todo
nuestro esfuerzo al servicio del
progreso de la familia trabaja-
dora portuaria, luchando con
inteligencia y responsabilidad
por el mantenimiento de nues-
tras fuentes y puestos de
trabajo, haciendo todo lo que
esta a nuestro alcance por un
Puerto sustentable y competi-
tivo que engrandezca la Nacién
y haga del futuro una vida mas
digna para los trabajadores
portuarios de todo el pais".
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NOTA DE TAPA

> GERARDO MARTINEZ PIDIO ANTE LA CSA QUE LA VACUNA CONTRA EL COVID LLEGUE A PAISES SIN DISTINCION

Ricos y pobres por igual

4to Congreso
de la CSA

“Trabajo del Futuro en Democracia:
con sindicatos fuertes y mas derechos”

CSA <0 : Q :

El secretario de Relaciones Internacionales
de la Confederacion General del Trabajo de la
Repiiblica Argentina (CGTRA), Gerardo Marti-
nez, participé del yto Congreso de la Confe-
deracion Sindical de Trabajadores y Trabaja-
doras de las Américas (CSA) que se desarroll6
de manera virtual del 20 al 23 de abril bajo la
consigna “Trabajo del futuro en Democracia:
con sindicatos fuertes y mas derechos".

En ese marco, el también conductor de la
Union Obrera de la Construccion de la Repi-
blica Argentina (UOCRA), recordando a Sabin
indicé que "necesitamos un gesto humanita-
rio a través de la creacion de un fondo global
para la proteccion social que contemple que
la produccion y distribucion de la vacuna sea
de libre acceso, sin distinguir entre paises ri-
os y paises pobres". Dijo que deben ser “un

bien comiin de la humanidad”.
A la crisis sanitaria mundial, Gerardo Marti-

nez, sostuvo que las mismas “son herra-
mientas vitales para salvar vidas en la pandemia
y deben ser un bien comdn de la humanidad". Y
trajo a la memoria que la misma OMS “calificé a la
produccién y distribucion de las vacunas como un
ejemplo de desvergiienza y grotesca desigualdad
que pone en tela de juicio el multilateralismo.

o

| referirse a las vacunas en el contexto de

Aclaré en ese aspecto que “ante la pandemia
financiera el multilateralismo reacciond al uni-
sond, reactivando el funcionamiento del G20 y
promoviendo y aconsejando que los recursos
publicos tenian que salir al salvataje del sistema
econémico financiero mundial. Queda en evi-
dencia que ante esta pandemia sanitaria el G20,
el G7 y el G2 han mirado para otro lado".

El sindicalista constructor subray6 que esto mos-
tré “que el multilateralismo juega en favor de las
corporaciones y no para beneficiar la salud de
los habitantes del mundo. Como ejemplo, en el
G20 de Arabia Saudita, la primera reunion cum-
bre de ministros de salud no llegé a consensuar
un documento para actuar ante esta emergencia
sanitaria”.
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"Digamos las cosas como son -expresé Gerardo
Martinez-, la industria farmacéutica una vez
mads se aduefié de la vida de nuestros pueblos.
Es necesario que la politica mundial y funda-
mentalmente la que se determina en los paises
desarrollados y ricos actden en consecuencia,
universalizando las patentes en la elaboracidn
de las vacunas que desarrollan entre cinco o seis
laboratorios mundiales. Como ha dicho el Papa
Francisco, la vacuna contra el COVID-19 debe ser
considerada un bien comdn universal”.

Finalmente, el secretario de Relaciones Inter-
nacionales de la (GTRA, recordando a Sabin
indic6 que “necesitamos un gesto humanitario
a través de la creacion de un fondo global para
la proteccion social que contemple que la pro-
duccién y distribucion de la vacuna sea de libre
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acceso, sin distinguir entre paises ricos y paises
pobres".

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL

En su exposicion, Gerardo Martinez remarco
también la necesidad imperiosa de “discutir un
nuevo contrato social que garantice el desarro-
llo econdmico con justicia social”. Y celebrd la
masiva participacion de “las compaferas traba-
jadoras y de los jovenes”, y ese sentido inst6 a
"“trabajar por la unidad y consolidar dicha par-
ticipacion”, remarcando que “es un compromi-
so ineludible de todo el Movimiento Sindical de
las Américas".

Al hacer un andlisis de la situacion econdmica,
politica y social de nuestra regién, el integrante
del Consejo de Administracion de la OIT por el

Ricos y pobres por igual

Movimiento Obrero Argentino sefiald que “antes
de la pandemia la situacion ya era muy compleja
y de profunda vulnerabilidad, con informalidad,
precariedad laboral, desempleo, pobreza, des-
igualdad y fragilidad de los sistemas de protec-
cion social. El COVID-19 profundizo esta situacién
afectando aun mas, tal como se menciona en el
documento base de este congreso”.

“la pandemia visibilizd los problemas que el
movimiento sindical de las Américas viene pun-
tualizando desde hace mucho tiempo: Violacio-
nes a la libertad sindical, persecuciones, vio-
lencia, asesinatos, asi como debilitamiento de
la negociacion colectiva y ausencia del didlogo
social en todos los drdenes”, considerd.

Al tiempo que advirti6: “Las salidas a la crisis sa-
nitaria, econémica y social no pueden ser a costa
de perder derechos sociolaborales y sindicales. El
desarrollo de politicas para la reactivacién pasa
por la promocion del didlogo social tripartito como
politica de estado, del pleno reconocimiento de
la negociacidn colectiva y de la libertad sindical".
Subrayd que “en esta crisis de la pandemia es
necesario que los gobiernos prioricen las politi-
cas de seguridad y salud en el trabajo para que
la reactivacién del empleo y la produccidn sea
segura y saludable”. Dijo que “en la dltima re-
union del consejo de administracion de la OIT se
aprobd iniciar un proceso para elevar el status de
tratamiento de la seguridad y salud en el trabajo y
reconocerla como derecho fundamental”.

Afirmé ademds que “el debate entre salud y eco-
nomia se resuelve asegurando en los lugares de
trabajo equipos de proteccion y el reconocimien-
to del COVID como enfermedad laboral. La pan-
demia aceleré el impacto de la tecnologia en el
mundo del trabajo. Esta nueva normalidad debe
estar garantizada con trabajo decente y digno".




“Juntos, en defensa de los derechos del trabajador telefénico,
principal protagonista del progreso de la sociedad del siglo XXI
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> EN EL MARCO DE LA CAMPANA DE VACUNACION ANTIGRIPAL DEL SINDICATO DE SALUD PUBLICA DE PBA

El ministro Gollan visito el Instituto SSP

El Sindicato de Salud Piblica
de la Provincia de Buenos Aires
(SSP), que conduce Miguel Zubie-
ta, durante la jornada del 6 de
mayo en la posta de la Campaia
de Vacunacion Antigripal que se
realiza en su Instituto de For-
macion y Capacitacion junto con
el Hospital “Elina de la Serna”,
conté con la visita del minis-
tro de Salud de la provincia de
Buenos Aires, Dr. Daniel Gollan,
quien concurrié acompaiiado por
el jefe de Gabinete de la cartera
sanitaria Dr. Salvador Giorgi y la
subsecretaria de Educacion Per-
manente Dra. Leticia Ceriani.

os funcionarios fueron reci-
bidos por los miembros de
Comision Directiva del SSP el

E e vy \\'sli'i‘ - .
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secretario de Capacitacion Lic. Ju-
lio Reynoso y el secretario Tesorero
Luis Parapar, el delegado general
Marcos Wehrli, los representantes
legales de la organizacion, el direc-
tor ejecutivo Dr. Juan Cocozzella, el
director asociado Dr. Mario Arrua y
el Dr. Adrian Zelayetay del Hospital
Elina de la Serna.

Durante la recorrida por las insta-
laciones del Instituto del SSP, “se
acordaron trabajos en conjunto en-
tre el Ministerio y nuestra organiza-
cién para la realizacién de capaci-
taciones para el equipo de salud en
drea critica, actividades que viene
pregonando nuestro secretario ge-
neral Miguel Zubieta para que se
realicen, dado el déficit de personal
que hay en esta drea y resulta tan
necesario en este momento dificil

que estamos atravesando con la
pandemia”, informaron.
Asimismo, se realiz6 un seguimien-
to del trabajo que se viene hacien-
do en la posta de Vacunacién An-
tigripal que recibe a diario mds de
150 personas.

ADMIRACION Y ESFUERZO

Por otra parte, en el Dia del Traba-
jador, el SSP saludd a sus represen-
tados expresando su admiracién y
ddndoles las gracias “a quienes dia
a dia velan por nuestra salud".
Zubieta expres6 que “tuvo que lle-
gar una pandemia para que se vea
lo que nosotros veniamos denun-
ciando hace afios sobre los déficits
del sistema. Hoy el Gobierno, los
empresarios y la sociedad entien-
den lo que pasa porque fue visibili-

zado por la pandemia ¢dmo son las
cuestiones salariales, las condicio-
nes de trabajo peligrosas, |a falta de
elementos de proteccién y un mon-
ton de situaciones que vimos fuerte
en 2020", dijo.

“la vacunacién -contra el (OVID-
genera que haya mds tranquilidad
a nivel de no enfermarse, pero el
personal estd agotado y sin va-
caciones, vamos a llegar a fin de
afo con dos afos sin licencias. Hay
que proteger la salud mental del
trabajador y, sabiendo que hoy
somos parte de un sistema que no
estaba preparado para esta guerra
y los héroes son quienes estan en
los hospitales, la lucha serd no
perder esta visibilidad que tienen
hoy los trabajadores de la salud”,
enfatizé.




LA APSEE ANTE LA NEGATIVA PARITARIA EXPONE MANIOBRAS DE LAS ENERGETICAS

Presionan con salarios para lograr tarifazo

“las empresas de electricidad
siguen negandose a discutir pa-
ritarias”, denuncid la Asociacion
del Personal Superior de Empre-
sas de Energia Eléctrica (APSEE)
que conduce Carlos Minucci.
Afirmaron que se trata de una
maniobra de las energéticas para
presionar al gobierno, condicio-
nando la recomposicion a la suba
de tarifas.

Ante la negativa del sector em-
presario de sentarse a la mesa
de negociacion mientras ofrece
fuera de toda discusion apenas
un 8%, los cuerpos organicos de
la APSEE habian resuelto declarar
un paro general de actividades
para el miércoles 28 de abril, que
finalmente no realizé por acatar
la Conciliacion Obligatoria por 15
dias dictada el 27 de abril por el
Ministerio de Trabajo.

| ofrecimiento del 8% apli-

cable a partir del 1 de abril

para recién después sentarse
y negociar, es claramente interpre-
tado por los trabajadores como una
maniobra de las empresas eléctricas
para presionar al Gobierno y asi se-
guir insistiendo por el aumento de
tarifas, condicionando la recom-
posicion salarial -como siempre lo
han hecho- de forma de conseguir
trasladar la misma a los usuarios”.
Una recomposicion salarial a la que
las empresas se vienen resistiendo
sistemdticamente desde hace afios y
por la que en 2020 a la APSEE le cos-
t6 “sangre, sudor y lagrimas" llegar
a acordar una actualizacion de los
salarios en un 25%, diez puntos por
debajo de la inflacién.
(on el 70 por ciento del personal
de conduccién o mandos medios
ejerciendo sus funciones por home
office dada la pandemia, con una
crisis sanitaria que le viene como
anillo al dedo a la patronal para
imponer condiciones, la APSEE acatd
la conciliacion obligatoria y estd a la
espera de la postura que tomara el

mismo Ministerio de Trabajo respec-
to de este tire y afloje entre el poder
empresario y los trabajadores que
luchan por el poder adquisitivo de
sus salarios. Mientras tanto, el Per-
sonal Jerdrquico de las Empresas de
la Energia Eléctrica “seguimos firmes
y con el apoyo de nuestra asocia-
cién. Son muchos los sectores que
se sumaron, mas del 95 por ciento
quiere seguir adelante esta lucha el
tiempo que sea necesario, con un
respaldo total a las gestiones de la
APSEE", afirmaron los trabajadores
en los pasillos de las empresas.

Desde la APSEE liderada por (arlos
Minucci indicaron que las em-
presas energéticas aducen que
“solo podrian acercarse a un 8%
haciendo un gran esfuerzo, dicen
que no tienen plata dado que no
hay aumento de tarifas", pero el
tema es que “cuando tuvieron los
aumentos siderales en el contexto
de los tarifazos durante el gobierno
de Macri, es decir cuando tuvieron
mucha plata, tampoco nos die-
ron el aumento que correspondia,
siempre otorgaron hasta diez pun-
tos por debajo de la inflacion”.

Esta es la situacion en la que tendrd
que mediar el Ministerio de Traba-
jo, de un lado el Personal Superior
representado por la APSEE, trabaja-
dores que sufren la postergacion de
siempre de la recomposicion de sus
salarios e incluso padecen las liqui-
daciones de sus salarios mal hecha,
en virtud a que las actas acordadas
las "interpretan” como les con-
viene perjudicando al personal de
conduccién y al que no le gusta
"que haga juicio”. Y del otro lado,
la poderosa patronal de la Energia
Eléctrica que durante el gobierno
de Cambiemos gané fortunas, mi-
les y miles de millones de pesos,
mientras apenas derramaron gotas
de sus ganancias para recomponer
los salarios de sus trabajadores que
en 2020 con un 25% quedaron mds
de 10 puntos por debajo de la infla-
cion, y en 2019 ya habian estado 12
puntos abajo.

63 ANOS DE LA APSEE

En otro orden la APSEE liderada por
Minucci celebrd el 18 de abril sus
63 anos "unidos” respondiendo
a sus afiliados con “compromiso y

honestidad", y a la comunidad con
“solidaridad" como buenos “servi-
dores publicos".

En ese sentido, el gremio remarcé “el
invalorable esfuerzo y capacidad de
todos los hombres y mujeres” que
escribieron pdginas de su historia, y
destacé ese legado que han dejado
a las nuevas generaciones que hoy
se constituye en "el eje modular de
nuestra existencia: ser solidario con
la comunidad y no olvidar que so-
mos servidores puiblicos”.

"Hoy somos nosotros los responsa-
bles de seguir enfrentando nuevos
desafios, hacer frente a las cues-
tiones que nos plantea la vida la-
boral y social de la actualidad, los
que debemos fijar los caminos y
emprender el futuro”, sostuvo la
Comision Directiva de la asociacién
gremial.

Por (ltimo, expresaron que este “es
un nuevo ano que por los proble-
mas sanitarios no podemos estar
juntos en forma presencial, pero
seguimos unidos conservando una
de las caracteristicas mds honrosas
de la actividad humana, la solida-
ridad y la justicia social".

(rénica Sindical. Mayo 2021 | €



> ALENA (VIALES) APOYA LO DICTADO CONTRA FUNCIONARIOS DE IGUACEL

Respaldo al procesamiento

El Sindicato de Trabajadores Viales (STUyARA),
liderado Graciela Aleid, les desed el 1° de Mayo
un feliz Dia del Trabajador a todos y todas las
trabajadoras y trabajadores viales “que dia a
dia ponen el cuerpo para mejorar la seguridad
vial de todos los argentinos y argentinas”.

Por otra parte, la referente de los Trabajado-
res Viales en el orden nacional, Graciela Alena,
respaldo el procesamiento dictado por el juez
federal Sebastian Casanello por defraudacion
en la Direccion Nacional de Vialidad, contra el
ex coordinador general de Recursos Humanos,
Alejandro Manuel Caviglia, y el coordinador
general de Administracion y Finanzas, Jorge
Del Pup, ambos funcionarios durante la ges-
tion de Javier Iguacel en dicho organismo.

tinico sindicato que luchd contra la co-

rrupcién de Javier Iguacel en Vialidad
Nacional y de Guillermo Dietrich en el Ministerio
de Transporte durante la presidencia de Mauricio
Macri, que tuvo como politica principal vaciar el
organismo en detrimento de la seguridad vial de
todos los argentinos y argentinas".
Asimismo, la dirigente que integra el Frente Sindi-
cal para el Modelo Nacional (FRESIMONA) sostuvo:
“Tanto en estas denuncias como las que hemos
hecho, el objetivo fue llevar a la Justicia a Iguacel
y sus funcionarios con causas penales reales de
defraudacién y de persecucién sindical”.
La titular del STVyARA remarcd que “consideramos
que se tiene que seguir juzgando un funcionario

E n ese sentido, Alend resaltd “fuimos el
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Se estd haciendo justicia. Quedd demos-
trado que la gestion de Dietrich e Iguacel
trabajo en contra de los argentinos, privi-
legiando los negocios al interés comiin”.
GRACIELA ALENA

que durante la era macrista orquestd un plan
para destruir Vialidad de la mano de las politicas
de Dietrich y con el aval de la administracién de
Mauricio Macri".

"“El procesamiento por un curso de oratoria y por
la contratacion de médicos, cuando Vialidad ya
cuenta con una dotacidn propia, demuestra la vo-
racidad que tenian en vaciar los recursos que po-
drian haber sido plasmados en la obra puiblica. Su
gestion fue lamentable y no es mucho decir que
han sido la peor administracion de la historia y la
verglienza del organismo desde que fuera creada
nuestra reparticion”, afirmé Alefid.

Finalmente, la sindicalista vial hizo hincapié en
que “se esta haciendo justicia. Quedé demostra-
do que la gestién de Dietrich e Iguacel trabajé en
contra de los argentinos, privilegiando los nego-
cios al interés com(in. De a poco se sigue corriendo
el velo de la corrupcion macrista, se estan cayendo
todas sus mentiras”, concluyo.

» FATFA LA DISCUTE EN PARITARIAS

Esencialidad

“Desde el comienzo de la pandemia las y
los compaieros trabajadores de farma-
cia hemos estado a diario en el frente de
batalla en los mostradores atendiendo a
la poblacion. Eso es lo que discutimos en
cada mesa paritaria, en cada reunion con
los representantes del sector empresario,
en el marco de una actividad que se ha
visto favorecida por el escenario donde el
cuidado de la salud de los argentinos ha
sido prioritario”, indicaron las autorida-
des de la Federacion Argentina de Traba-
jadores de Farmacia (FATFA), que conduce
Roque Garzon.

“Los trabajadores de farmacia, que estan
firmes desde el primer dia de pande-
mia, merecen un reconocimiento salarial
acorde con su esencialidad”.

de la FATFA remarcd que comenzaron

el ano "discutiendo con las cdmaras
del sector acuerdos salariales trimestrales,
en principio alcanzandolos para los meses
de enero, febrero y marzo, y determinando
en esa oportunidad un nuevo bdsico para el
mes de abril".
(on posterioridad, los miembros paritarios
fueron "por la segunda actualizacién que
incluy6 una recomposicion para abril, mayo
y junio”, mientras que en julio deberdn
sentarse “a discutir nuevamente con las
cdmaras de farmacia la actualizacion salarial
de todas y todos los trabajadores de far-
macia del pais, siempre con el objetivo de
recomponer los haberes ante la pérdida del
poder adquisitivo".
“En cada oportunidad de discusion parita-
ria, pondremos bien en alto las banderas de
la esencialidad del trabajo que desempefian
los comparieros y las companieras, para que
se los reconozca como merecen también en
la faz salarial”, subrayaron.

E n ese orden, la conduccion nacional
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> EL SECRETARIADO DE LA UNION FERROVIARIA QUE LIDERA SERGIO SASIA CUMPLE OCHO ANOS DE GESTION

Sasia con orgullo y pasion ferroviaria

El 16 de abril, a ocho aios de asumir “la
responsabilidad de conducir un proceso de
transformacion” en la Unidn Ferroviaria (UF),
el Secretariado Nacional que lidera Sergio
Adridn Sasia celebré “con orgullo y pura pa-
sion ferroviaria”, ayer como hoy, "estar a la
altura de la historia de esta emblematica or-
ganizacion”, poniendo el acento en que “no
era tarea sencilla. Era un desafio que deman-
daba vocacion, trabajo constante, gestion y
pasion. ;Y lo logramos!”, enfatizo la entidad
decana del movimiento obrero argentino.

la dirigencia de la UF destac que "nada de
todo lo que concretamos, ain mas en tiem-
pos de pandemia, hubiera sido posible sin
el compromiso, la confianza, el esfuerzo y
acompaiamiento de nuestras compaiieras
y compaiieros, activos y jubilados. Por eso,
nuestro profundo agradecimiento”.

oniendo el acento en que “la Gnica ver-

dad, es la realidad", la Uni6n Ferroviaria

destacd sus “convicciones comunes” y la
"unidad en la accién” como pilares de la cons-
truccién de su "destino de grandeza”, que que-
dé demostrado en estos ocho afos de gestion.

o

En ese sentido, la conduccion nacional de la UF
encabezada por Sergio Sasia convocé a sus re-
presentados, cuerpo de delegados y dirigentes a
continuar “trabajando y gestionando en unidad,
enarbolando los valores que hicieron bandera a
nuestra Lista Verde, la lista que lleva el color de
la armonia y la estabilidad, condiciones nece-
sarias para fortalecer a la organizacion y lograr
nuevos objetivos".

En ese aspecto, remarcaron que "la realidad
y el futuro impone seguir transitando este
camino todas y todos unidos, avanzando y
construyendo para consolidar lo logrado, en-
grandecer a la familia ferroviaria, mejorar su
calidad de vida, sintiéndonos orgullosamente
parte de la defensa y recuperacion del Sistema
Ferroviario y vehiculo para la reconstruccion
argentina".

"De eso se trata”, afirmd la conduccién de la
Unién Ferroviaria. Convencidos de que “jes la
hora del ferrocarril y vos sos parte de esta his-
toria, vamos por mds!", les dijo a los ferroviarios
y ferroviarias, a quienes les dio nuevamente las
gracias “por ese voto de confianza que se renue-
va dia a dia", dejando en claro que siempre “es
con vos y es con unidad”.

SISTEMA FERROVIARIO

A través de un documento conmemorativo con
las firmas de su secretario general, Sergio Sasia,
y su secretario de Administracién, Néstor Pais, el
Secretariado Nacional de la UF repasé sus ocho
afos de gestién con el andlisis de distintos en-
foques que subtituld: “Los Ferroviarios y la Pan-
demia", "lLos Ferroviarios y los Salarios”, “Los
Ferroviarios, los Jévenes y su Formacion”, “la
Unién Ferroviaria y su Politica por la Igualdad
de Género”, para cerrar con la mirada sobre un
tema fundamental tal como "Los Ferroviarios y la
Recuperacion del Sistema Ferroviario”.
(oncluyendo, la Unidn Ferroviaria evalu6 el pre-
sente critico que estamos viviendo de cara a la
pospandemia, marcando las exigencias respecto
del sistema ferroviario en el marco de esa nueva
realidad.

“Nuestros ferrocarriles hoy mds que nunca sim-
bolizan la propia identidad de un proyecto po-
litico y representan los pilares de un modelo de
desarrollo nacional centrado en el rol estratégico
del Estado, como principal impulsor de las ca-
pacidades cientificas, tecnoldgicas y productivas
del pais. Ese es el desafio. En unidad podemos
lograrlo”, concluyeron.
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AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

En lucha por nuestros derechos,
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> LA GRAN GESTION DEL SUGARA CONSIGUIO QUE SE REGLAMENTE LA LEY DE EJERCICIO PROFESIONAL

Un logro que jerarquiza a Guardavidas

Amas de cinco aiios de gestion y trabajo incesante a
partir de la sancion de la Ley Nacional del “Ejercicio
Profesional de Guardavidas”, promulgada por una-
nimidad el martes 10 de junio de 2015 en el Congre-
so de la Nacién, el Sindicato Unico de Guardavidas
y Afines de la Republica Argentina (SUGARA), que
conduce Roberto Solari, logré que el Poder Ejecu-
tivo a través del Ministerio de Trabajo de la Nacidn
reglamente la Ley Nacional N° 27.155 que regula el
"Ejercicio Profesional de los Guardavidas", conside-
rando y reconociendo al o a la guardavidas habili-
tado o habilitada como “personal capacitado para
la proteccion y resguardo de la vida humana en el
ambiente acudtico”. El decreto reglamentario fue
publicado el 21 de abril de 2021 en el Boletin Oficial.
“ E tividad. lo mds importante de la misma
es que impulsa un Registro Piiblico Unico
en el orden nacional que va a extender el Ministerio de
Trabajo, “que nos da una certificacion tnica en el orden
nacional, en cuyo marco la Libreta de Trabajo del Guar-
davida pasa a tener alcance en todo el territorio de la
Repiblica Argentina", espeificd Roberto Solari.
El conductor del SUGARA destacd que “hasta hoy te-
niamos una reglamentacion en la Provincia de Buenos
Aires, una en la Ciudad de Buenos Aires, otra en Santa
Fe, una mds en Entre Rios, el resto de las provincias no
tenian reglamentacién, es decir que desde el Sindica-
to le ddbamos el respaldo para que los companieros
y compafieras de esas provincias sin reglamentacion

sta reglamentacion ordena nuestra ac-
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pudieran trabajar. Ahora vamos a tener un registro y
una libreta nacional”, sefiald.

Después de haber conseguido sacar esa ley de guarda-
vidas a mediados de 2015, que fue el corolario de un
largo tiempo de construir un proyecto, el SUGARA alcan-
26 esta nueva conquista luego de que Roberto Solari,
acompaniado por el cosecretario general de la (GT (arlos
Acufia, mantuviera cerca de 40 reuniones con el minis-
tro de Trabajo Claudio Moroni, que arrancaron el 16 de
diciembre de 2019 hasta llegar a la Jefatura de Gabinete
y la posterior firma del Presidente de la Nacién.

"Fue un trabajo en el que todos quienes participa-
ron demostraron voluntad politica y empatia, diria
mucho carifio por esta actividad donde quienes la
ejercemos lo hacemos poniendo en juego nuestras
vidas para salvar la vida del préjimo, porque de eso
se trata nuestro trabajo. Y estamos agradecidos con el
companiero (arlos Acuia y con todos los funcionarios
del Gobierno de la Nacion, desde Claudio Moroni,
Santiago (afiero, demds funcionarios actuantes,
hasta el Presidente Alberto Fernandez", seiald So-
lari.

1 DE MAYO - DIA DEL TRABAJADOR

Porque este segundo
1ro de Mayo en PANDEMIA
demuestra que los trabajadores
de carga y descarga:
fuimos, somos y seremos
siempre ESENCIALES

Daniel Vila
SEC.GRAL

INION TRABAJADORES
E CARGA Y DESCARGA
E LA REPUBLICA ARGENTINA
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FENDER LA ORGANIZACIO
ES DEFENDER EL FUTURC DE LOS CCT,
DE LOS SALARIOS Y EL RESPETO
POR LOS TRABAJADORES,
FEDERACION DE O. Y E. DE LA INDUSTRIA
DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS.
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> EN EL DIA DEL TRABAJADOR, LA FEDERACION DEL PAPEL REMARCO LA LUCHA

Concientizar lo conquistado

El Consejo Ejecutivo de la Federacion de Obre-
ros y Empleados de la Industria del Papel, Car-
ton y Quimicos (FOEIPCyQ), que lidera José Ra-
mon Luque, les desed un “feliz dia a todas las
papeleras y papeleros del pais” el 1° de Mayo,
y subray6 que "debemos concientizar sobre las
conquistas que conmemoramos en esta histo-
rica celebracion”.

En ese sentido, destacaron que “estos tiem-
pos vuelven a demandar una lucha constante
desde las organizaciones sindicales para con-
servar y acrecentar puestos de trabajo, con
condiciones laborales dignas que incluyan el
pago de salarios que no vulneren la condicion
humana”. Y explicaron que “nuestros obje-
tivos deben orientarse a conseguir jornadas
de trabajo de seis horas diarias, exigiendo
el acceso a la informacion estratégica de las
empresas, para ajustar nuestras demandas y
reivindicaciones".

el correcto significado de esta fecha mun-

dial, debemos recordar como se alcanzaron
los derechos que hoy estdn vigentes en nuestros
convenios colectivos. De hecho, el 1° de mayo se
determina como Dia del Trabajador en homenaje
a los madrtires de Chicago, que enfrentaban inter-
minables jornadas laborales y que recién después
de muchas luchas realizadas en cientos de paises,
permitieron establecer las ocho horas de trabajo
diario".
Remarc6 que “las innovaciones tecnoldgicas que
hoy se estan implementando en la industria
-proceso que se acelerard en los proximos afios-,
presentan tanto un desafio como una oportuni-

I- a FOEIP(yQ indicd que "para dimensionar
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dad. El camino empresario con las tecnificaciones
serd el mismo que siempre: producir mas, achi-
car costos (entre los cuales siempre consideran
la mano de obra como el mds oneroso), reducir
personal e imponer precarizaciones en nombre de
la modernizacion”. Y dijo que “mientras tanto,
se quejan por los impuestos que pagan y exigen
tarifas energéticas preferenciales, mendigando
subsidios y distribuyendo lo menos posible las
ganancias que generan".

Por eso -opinaron- "estos tiempos vuelven a
demandar una lucha constante desde las orga-
nizaciones sindicales para conservar y acrecentar
puestos de trabajo, con condiciones laborales
dignas que incluyan el pago de salarios que no
vulneren la condicion humana. Porque si nos
limitamos solo a preservar derechos, estaremos
perdiendo una gran ocasioén para introducir cam-
bios positivos y relevantes para el pueblo traba-
jador".

Al respecto el gremio papelero insistio en que
"nuestros objetivos deben orientarse a conseguir
jornadas de trabajo de seis horas diarias, exi-
giendo el acceso a la informacidn estratégica de
las empresas, para ajustar nuestras demandas y
reivindicaciones”. Y marcd que “la conmemora-
cién de esta fecha debe comprometernos en la re-
novacién de nuestros objetivos. Toda la dirigencia
sindical debe asumir este mandato gremial".
Finalmente, destacaron que la federacién “de-
mostré que, a través de la participacion y el prota-
gonismo de los trabajadores, se pueden alcanzar
las metas fijadas". Por eso, “los invitamos a seguir
ejerciendo este objetivo, a fin de alcanzar las me-
jores respuestas a las inquietudes y necesidades
de nuestras familias".

> SALUDO POR EL1° DE MAYO

FATICA

El Secretariado Nacional de la Federacion
Argentina de Trabajadores de la Indus-
tria del Cuero y Afines (FATICA) “en este 1°
de Mayo tan especial que nos toca atra-
vesar”, les hizo llegar su “mads grande
agradecimiento a todas y todos los tra-
bajadores por el esfuerzo y el compro-
miso que, una vez mas y como histdrica-
mente lo han hecho, han puesto en cada
fabrica, en cada taller, en cada comercio,
y también en cada hogar”, remarcaron
las autoridades del gremio nacional con-
ducido por el lider de los curtidores y
diputado nacional Walter Correa.

TICA remarco que “son tiempos difici-

les para todos los pueblos del mundo
a causa de la pandemia por (OVID-19, y las
y los trabajadores han demostrado estar a
la altura de las circunstancias, poniendo el
cuerpo dia a dia", destacaron.
“Como bien ha expresado en mds de una
oportunidad nuestro secretario general,
Walter Correa: ‘No hay superhéroes, no hay
superejércitos’, sino que cada uno de los y
las trabajadores, desde su lugar, ha hecho
posible que la Argentina hoy esté de pie,
enfrentando a capa y espada una crisis sa-
nitaria global sin precedente”, subrayaron
desde la FATICA.
Para cerrar el saludo, las autoridades de la
federacion que agrupa a los sindicatos del
cuero todo el pais les agradecieron nueva-
mente “de todo corazén”, expresandoles
que “son ustedes, trabajadores y trabaja-
doras, esenciales e invaluables, quienes
construyen por y para el pueblo. jFeliz dia,
trabajadores de la Patria!".

E n ese sentido la conduccion de la FA-
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» PIDIERON LA VACUNA COVID

Granarios

“Ante el crecimiento de la circulacion de
personas producto de la actividad, es in-
dispensable contar con la mayor cantidad
posible de trabajadores con la proteccion
que da la vacuna contra el COVID", indico
el secretario general de la Union Recibi-
dores de Granos (URGARA), Pablo Palacio.

si se expreso Palacio en el marco de
A un pedido conjunto con las empre-

sas del complejo agroexportador de
cereales y oleaginosas, y los gremios de tra-
bajadores en actividad en acopios, plantas y
puertos, al Gobierno de Alberto Ferndndez,
para que se priorice la vacunacion de 73 mil
personas, que de manera directa o indirecta
estan abocadas a la exportacion de granos
y subproductos, en momentos donde se in-
tensifica en todo el pafs la cosecha gruesa.
Sobre el pedido al Gobierno Palacio remar-
¢0: "Realmente estamos preocupados por
la situacion de los trabajadores que prestan
servicio en la actividad granaria y exporta-
dora, especialmente en acopios y puertos.
Ante el crecimiento de la circulacion de per-
sonas producto de la actividad, es indispen-
sable contar con la mayor cantidad posible
de trabajadores con la proteccion que da la
vacuna y su incorporacion en forma urgente
en la resolucion 2883/2020 del Ministerio de
Salud".
“Asi no s6lo evitaremos contagios que po-
nen en riesgo la vida de los trabajadores
y sus familias, sino que se posibilitard un
normal funcionamiento de la cadena de
exportacion mds importante del pais en
un momento econdmico y social tan criti-
¢o. Ponemos alli a disposicion nuestra obra
social para colaborar con la vacunacion”,
agrego.
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» MATURANO PREOCUPADO POR LOS ATRASOS DE VACUNAS A MAQUINISTAS

Prioridad para la actividad

El Sindicato de Conductores de Trenes, La Fra-
ternidad, que encabeza Omar Maturano, ma-
nifesto a mediados de abril su preocupacion
por los atrasos de los vacunatorios vinculados
al personal de conduccion ferroviaria como
también a los gremios del transporte, al ser
trabajadores esenciales.

Ante la segunda ola del COVID, Maturano aler-
to entonces que el servicio ferroviario corre
riesgo si su personal no es vacunado, y coin-
cidio en el reclamo de prioridad de toda la
actividad.

| sindicalista ferroviario manifesté el

impacto que estd teniendo la segunda

ola de (OVID-19 en su actividad: “Com-
prendemos la voluntad politica de los funcio-
narios de ser prioridad el transporte, pero esto
no es una realidad. Solo nosotros hoy tenemos
el 22% de nuestra dotacién de cronogramas de
servicios inactivos. Tenemos un 7% del personal
contagiado; un 10% por ser personal de riesgo
y un 5% por ser contactos estrechos de positi-
vos. Y los niimeros aumentan dia a dia”, alertd
Maturano.
“Vemos con preocupacién la saturacion del siste-
ma de atencion médica, pero también alertamos
que de no ser vacunados, como ocurre, estd en
riesgo el funcionamiento del sistema ferroviario.
Esto va a suceder si volvemos a una fase de res-
tricciones sélo para que viaje el personal esen-
cial. No vamos a exponer a nuestros comparieros
conductores a este rebrote del virus. Deben ser

vacunados con prioridad como los demds gre-
mios hermanos”, argumento.

También recordé que hace mds de dos semanas,
la Confederacion Argentina de Trabajadores del
Transporte (CATT), de la cual es secretario adjun-
to, le volvid a exigir al Gobierno Nacional un plan
de emergencia para vacunar a la totalidad de los
trabajadores del transporte pdblico y privado.
“Desde que comenz6 la pandemia no dejamos
de prestar servicios ni un solo dia porque somos
una parte clave para que el pais funcione”, in-
dicé Maturano, destacando la tarea del personal
médico y de otros sectores claves.

(abe senalar que la CATT hizo un pedido formal y
publico en el mes de diciembre pasado, cuando
se gesté un encuentro de manera personal entre
la Comisidn Directiva y el ex ministro de Salud de
la Nacion en los despachos del mismo ministe-
rio" detallaron, y agregaron que “a partir de esa
fecha, transcurrieron mds de 50 dias y desde el
Gobierno Nacional no se recibieron mds sefiales
de buena voluntad, que no alcanza, para paliar
la emergencia sanitaria a la que se enfrentan los
trabajadores del transporte de forma sistemati-
a@".

Finalmente, Omar Maturano resaltd: “Como ve-
nimos repitiendo todos los gremios hermanos,
somos protagonistas fundamentales y esenciales
para traer y transportar las vacunas a lo largo y
ancho de todo el pais. Es tiempo que seamos
prioritarios en los vacunatorios ante el golpe de
la segunda ola de (OVID-19 c6dmo estamos vi-
viendo", concluyé.
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i Felizdia del TRABAJADOR!

1° de Mayo

Dia Internacional del Trabajador

HONOR ¢

A cada uno de los
trabajadores y trabajadoras
de la salud que nos cuidan
incansablemente.

LEONARDO FABRE
Secretario General

1°DEMAYO

FIESTA DE LOS TRABAJADORES

iU.T.E.R.A SALUDA A TODOS LOS
COMPANEROS EN SU DiA!

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

GRIMALDI CONDUCCION

1 de mayo
Dia Internacional del Trabajador

A

El Dia de los Trabajadores se ha convertido en
una efeméride festiva, pero no hay que olvidar
gue es una jornada de reivindicacion del
movimiento obrero y un homenaje a los Mdrtires
de Chicago en su lucha por los derechos
laborales.

Hoy 1 de Mayo, es también, un dia de
reconocimiento y de valoracién a todas
nuestras trabajadoras y trabajadores
aduaneros del pais.

Ellos, con dedicacién y compromiso han
demostrado en este tiempo de “catdstrofe
sanitaria y social” la importancia de la fuerza
del trabajo y lo esencial de sus tareas.

“LA RECOMPENSA A SU ESFUERZO ES CUIDARLOS™
L
sSuPARA

Sindicato Unico del Personal Aduanero de la Republica Argentina

v
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QUIMICOS Y PETROQUIMICOS

- 2B de abril
"Dia Internacional de la Salud
y Seguridad en el Trabajo”

jSigamos cuidénddﬁqg!'
»> [AFESTIQYPRAEN EL ESPACIO INTERSINDICAL

Apostando a la vida

a Federacién de Sindicatos de Trabajadores de Industrias Qui-
I- micas y Petroquimicas de la Repdblica Argentina (FESTIQYPRA),

que conduce Daniel Santillan, en visperas del Dia Internacional
del Trabajador, y en coincidencia con el Dia Internacional de la Salud
y Seguridad en el Trabajo, que se celebra cada 28 de abril, participé
de la apertura del Curso Virtual 2021 sobre “Prevencién de Riesgos Fi-
sicos”, dictado en el dmbito del “Espacio Intersindical Salud, Trabajo
y Participacidn de los Trabajadores” promovido bajo la consigna “Se-
guimos generando conocimiento en unidad”, que se transmitié por
Facebook LIVE.
Con mds de 200 presencias, el evento virtual rindié homenaje “a las
comparieras y los compaferos muertos y discapacitados por las malas
condiciones de trabajo”.
"“Hoy mds que nunca la unidad sindical es la herramienta indispen-
sable contra el embate a nuestras organizaciones de la escalada mez-
quina neoliberal. Hoy mds que nunca en contexto de pandemia, este
Espacio Intersindical apuesta a la vida con mds conocimiento colectivo
y mds organizacion”, afirmaron.

SCUAL ES EL
SENTIDD
DE TU VIDAT7?

BT BZATT B ST

Bajalibros

com
Descargala en

> RECONOCIMIENTOY PAGO DE TRAMOS SALARIALES

PECIFA paso a paso

José Eduardo Lauchieri y Juan Bauso, secretario general y adjunto de PECIFA

A través de las gestiones que la
entidad gremial del Personal y
Docentes Civiles de las Fuerzas
Armadas PECIFA llevé adelante
insistentemente con las autori-
dades del Ministerio de Defensa,
finalmente se inici6 el recono-
cimiento y pago de los tramos
salariales segin el convenio,
intermedios y avanzados con sus
retroactivos correspondientes al
31 de diciembre de 2019.

| Ministerio de Defensa re-

solvid que se promueva

definitivamente al tramo en
cada caso que las trabajadoras y
trabajadores hayan cumplimentado
las exigencias previstas en el Anexo
| de la RESF(-2020-17-APN-MD y han
acreditado y suscripto los Formula-
rios correspondientes, aprobados
mediante los Anexos I, lll'y IV de la
referida Resolucion Conjunta.
Asimismo, PECIFA envid notas insti-
tucionales a todas las Jefaturas de
los Estados Mayores de las Fuerzas
Armadas requiriendo se eleve la
documentacién respectiva de todo
el personal civil que cumplimentd
la presentacién de la misma y toda-
via no ha sido elevada al Ministerio
de Defensa para su pago inmediato
y retroactivo correspondiente.

PECIFA, “que siempre luchd para
que se reconozca este derecho por
tanto tiempo postergado”, estd
en condiciones de afirmar que de
acuerdo a la informacién devenida
de las reuniones mantenidas con
las autoridades ministeriales "ya
hay compafieras y comparieros que
han cumplimentado la exigencias
previstas".

“Estos compafieros y comparieras
han acreditado y suscripto los For-
mularios correspondientes aproba-
dos mediante los Anexos II, Il 'y IV
de la referida Resolucién Conjunta
haciendo efectiva la promocion del
tramo, y ya estarian en los listados
para su pago inmediato”, informa-
ron.

En relacion a los listados del per-
sonal en condiciones para acceder
al tramo, informaron al gremio que
se iran elevando en las diferentes
Fuerzas respecto de “las comparie-
ras y companeros que ya sean de
efectiva promocién”.

Ademds, PECIFA esta discutiendo
el reconocimiento de "los grados
adeudados a nuestras companeras
y compaiieros, y asi por la movili-
dad que nos brinda nuestra carrera
en muchos casos seran acreedores a
solicitar la promocion al tramo in-
termedio o avanzado”.
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> EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE CEMENTERIOS, COCHERIAS Y CREMATORIOS, AL LIMITE POR LOS CONTAGIOS

SOECRA pide que vacunen a funerarios

“Un 20% de los trabajadores y trabajado-
ras de la actividad se contagio (OVID-19. Es
nuestro mandato defender los derechos y la
salud de nuestros representados”, denun-
cio el Sindicato Obreros y Empleados de los
Cementerios, Cocherias y Crematorios de la
Repiiblica Argentina (SOECRA), que conduce
Domingo Petrecca, al tiempo que pidié a las
autoridades que “comiencen la inoculacion a
trabajadores del sector funerario”.
El secretario gremial del SOECRA, Salvador Va-
lente, al frente junto a Petrecca en la campa-
fia por una pronta vacunacion, advirtio que
“pese a ser considerados esenciales desde el
inicio de la pandemia debido a nuestro rol,
no integramos ninguno de los grupos prio-
rizados para inmunizarse. Estamos en la pri-
mera linea de batalla contra la pandemia y
ahora al limite por los contagios”.
A ciones Valente dio positivo de COVID e
inmediatamente se aisl6 para cumplir
con el proceso de recuperacién y observacién de
la evolucidn del virus en su organismo.
Salvador Valente expresd que "hay casos de
empresas funerarias chicas que han tenido que
cerrar porque se infectd el personal. Mismo
los cementerios, en donde el personal estd en
contacto con fallecidos y familiares”, y remarcé

que "desde el primer dia una vez declarada la
pandemia hemos estado a la altura de las cir-

| dia siguiente de hacer estas declara-

cunstancias, pero ahora nos esta sobrepasando
la situacion”.

El sindicalista oriundo de Mordn, provincia de
Buenos Aires, considerd que “mientras estuvi-
mos en nuestras casas aislados habia bajado el
indice de mortalidad. Al liberarse todo hay mds
fallecidos, mds trabajo pero menos personal en
las empresas porque han enfermado y estan li-
cenciados, convalecientes"”.

Por estas razones literales de vida o muerte es
que el SOECRA a través de su secretario gremial
-por estas horas contagiado con el virus- exige

ES NUESTRO MAMDATO DEFENDER
LOS DERECHOS ¥ LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES. PEDIMOS A LAS
AUTORIDADES COMIENCEN LA
INOCULACISN A TRABAJADORES
DEL SECTOR FUNERARID
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“estar en un pie de igualdad con el resto de los
trabajadores esenciales que ya fueron vacuna-
dos, por el contacto directo que tenemos con
familiares y fallecidos por COVID".

“Debemos ser tenidos en cuenta, la inmuniza-
cién podria apaciguar los riesgos a los que es-
tamos expuestos”, concluyd Salvador Valente, a
quienes sus compaferos y companieras de ges-
tién, y trabajadores y trabajadoras de los (emen-
terios, Cocherias y (rematorios, le desean junto
al resto de sus pares que estdn contagiados, una
pronta recuperacién.




> ESPECTACULO: EL SUTEP RECLAMA

tTrabajo YA!

E | Sindicato Unico de Trabajadores

del Espectdculo Publico (SUTEP),

que conduce Miguel Paniagua, no
cesa en su pedido urgente de “apertura
de nuestros puestos de trabajo y que nos
garanticen el pago al 100% de nuestros
salarios".
Los trabajadores y trabajadoras del Espec-
tdculo y Entretenimiento “entendemos la
situacién sanitaria, pero podemos trabajar
cuiddndonos con los protocolos que tene-

0s", advirtid el gremio.

“Nuestra actividad no resiste otro afio de
incertidumbre, otra vez con salarios dis-
minuidos y corroidos por la inflacién, con
cierre de fuentes laborales. ;Hasta cuan-
do?", planted con énfasis el SUTEP.
La organizacién sindical liderada por Mi-
guel Paniagua no se cansa de repetir que
"nuestra actividad ha demostrado que no
es una fuente de transmisibilidad del virus
(OVID 19, ya que cumple estrictamente con
los protocolos que nos fueran impuestos
por las distintas autoridades guberna-
mentales en sus diferentes niveles y juris-

N

Congresos - Eventos
Grupos de trabajo
Gremios - Instituciones
SAN JORGE INDUMENTARIA
(011)15 6209 3556
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> PARA LOS TRABAJADORES DE LAVADEROS CCT 526/08 PARA EL 2021

UOETSYLRA cerro paritarias

El Sindicato de Trabajadores de Lavaderos y
Tintorerias Industriales RA (UOETSyLRA), que
lidera Luis Pandolfi, informé que “luego de
arduas negociaciones con el sector empresa-
rial se ha llegado a un acuerdo con respecto
a las paritarias correspondientes a Lavaderos
para lo que refiere al 2021".

Por otra parte, las autoridades del gremio
saludaron por el Dia del Trabajador a "todos
nuestros trabajadores y trabajadoras esen-
ciales, protagonistas de esta gesta contra la
pandemia, enfrentando la crisis y protegien-
do la salud del pueblo argentino”.

rubricada el 6 de mayo entre UOETSyLRA

y FEDELARA se acordaron las nuevas re-
muneraciones para todas las categorias labora-
les del Convenio (olectivo de Trabajo N° 526/08
Rama Lavaderos.
Las partes convinieron sumas no remunerativas
(SNR) mensuales a percibir por todos los traba-
jadores de todas las categorias laborales, pa-
gaderas de esta forma: 5300 pesos a percibir en
los meses de mayo, junio y julio 2021, suma no
remunerativa que se transforma en remunerati-
va y se incorpora a los salarios de los salarios de
los trabajadores en el mes de agosto 2021. 5600
pesos a percibir en los meses de agosto, sep-
tiembre y octubre 2021, SNR que se transforma
en remunerativa y se incorpora a los salarios de
los trabajadores en le mes de noviembre 2021. Y
5900 pesos a percibir en los meses de noviembre
y diciembre 2021, y enero y febrero 2022, la que se

E n cuanto a la paritaria, en el acta acuerdo

transforma en remunerativa y se incorpora a los
salarios de los trabajadores en el mes de marzo
de 2022.

Las partes se comprometieron a reunirse en di-
ciembre 2021 a fin de analizar la evolucion de la
situacién econémica general y su impacto sobre
el poder adquisitivo de los salarios a efectos de
revisar lo convenido y, en su caso, readecuarlo
con el fin de que se mantenga el poder de com-
pra de los salarios de los trabajadores.

JORNADA DE FESTEJO Y COMPROMISO

“Esta nueva jornada del Dia del Trabajador la
celebramos con el convencimiento de seguir
construyendo una organizacion sindical nacional
fuerte y en continuo desarrollo, para defender
las conquistas laborales que garantizan el me-
jor bienestar para toda la familia de UOETSyLRA",
indicaron las autoridades del gremio que lidera
Luis Pandolfi.

“En el actual contexto de COVID, nuestra res-
ponsabilidad gremial y social se enfoca en ha-
cer cumplir los protocolos sanitarios vigentes,
a fin de proteger la salud de las companferas y
compaferos en cada puesto de trabajo”, ma-
nifestaron.

“Paralelamente, -explicaron- en una accion
mancomunada con el Gobierno Nacional, esta-
mos abocados a paliar las consecuencias adver-
sas de este contexto para sostener las fuentes de
trabajoy el funcionamiento de nuestra actividad,
evitando también que nadie saque provecho de
esta situacion en detrimento del poder adquisi-
tivo de nuestros afiliados de todo el pais”.
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CARLOS ACUNA

SECRETARIO GENERAL
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TEL.: 4866-1225/1654/1631 - Lunes a viernes de 11 a 17 hs.
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