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Telefonicos en defensa del Los Madereros celebraron Logro historico de FATICA
poder adquisitivo. ric. & su Dia el 1 de agosto. ric. 7 en la mesa paritaria. ric. 16
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Los trabajadores y trabajadoras de la Sanidad coparon las calles de todo el pais levantando las banderas de su dignidad laboral.
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> VENCEN LOS MANDATOS DE LOS SINDICATOS Y LA (GT, Y LLEGAN LAS LEGISLATIVAS EN TODO EL PAIS

El movimiento obrero y las elecciones

Ademas de ser el segundo aiio en pandemia
en el pais, el 2021 trae consigo elecciones en el
dmbito legislativo y en el seno del movimiento
obrero, incluidas las autoridades de la (GT.

En el primer caso, sucede que luego de las Pre-
sidenciales del 2019, corresponden las eleccio-
nes de medio término que disputaran bancas
en el Congreso de la Nacion y en legislaturas
provinciales, incluida la Ciudad de Buenos Ai-
res, lo que delineara un nuevo escenario poli-
tico. En el segundo caso, es porque el Gobierno
resolvié no prorrogar la extension de mandatos
sindicales que rige desde que arrancé la pan-
demia y que vencerd el dltimo dia de agosto.

n el Ministerio de Trabajo se decidid no dar
una nueva extension de la medida que
prorrogaba los mandatos sindicales, con lo
que desde el 1 de septiembre volverdn a correr los
tiempos de vencimiento de los cargos electivos en
los gremios.
Ese dia serd el comienzo de los procesos electorales
que podrdn extenderse como maximo hasta el 22
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de mayo de 2022, fecha en que serd presuntamente
el dltimo plazo para la asuncién de nuevas autori-
dades en cualquier gremio con mandatos vencidos.
En el caso de la (GT, el 20 de octubre es la fecha ten-
tativa para llevar a cabo un congreso para la desig-
nacion de autoridades ejecutivas de un nuevo (on-
sejo Directivo. Pero antes deberd realizar un Comité
(entral Confederal en septiembre. Por el momento,
estdn avanzando en reuniones con distintos secto-
res internos, con el fin llegar a esas instancias con
mayor nivel de cohesion.

En un reportaje, el secretario de Prensa de la (GT
Jorge Sola se refirié al proceso de renovacidn de los
mandatos en la central, y a los acuerdos a los cua-
les se ha llegado en el (ltimo tiempo. “Venimos
llevando adelante reuniones con distintos grupos
de gremios y sectores que no pertenecen al (onse-
jo Directivo, pero que son confederados, y lo que
vemos es una decision general de que en octubre
tengamos una renovacién de los mandatos y de
la Comision Directiva. La otra es la necesidad de la
mayor unidad posible, y esto implica un trabajo
maduro por parte de cada uno de los dirigentes".

Afirmé que éste “serd un desafio para ver si esta-
mos lo suficientemente claros como para que la
unidad del movimiento obrero se transforme en
una fortaleza que permita sentarse en la mesa de
negociacion politica y sindical, del modo que se
sienta el poder de los trabajadores”.

APQYO Y PRESENCIA ACTIVA

Por su parte, el cotitular de la (GT, Héctor Daer,
al participar de un encuentro con precandidatos
por el Frente de Todos en la Ciudad de Buenos
Aires, donde también hay candidatos por el sin-
dicalismo, expresé que "tendremos una presen-
cia activa en esta campana. Todo el movimiento
obrero ((GT) acompafara al Frente de Todos y a
sus candidatos porque creemos que tener trabajo
no debe ser un privilegio de pocos sino algo ge-
neralizado para todos los argentinos". Daer plan-
te6 la necesidad de apoyar al Presidente Alberto
Ferndndez para "avanzar y fortalecer el camino
hacia el desarrollo del pais”, y coincidid en que
“cuando el peronismo no gobierna, los que peor
la pasan son los trabajadores”.
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> EN EL MARCO DE LA MESA DE UNIDAD SINDICAL, FOEESITRA CERRO PARITARIAS JULIO-DICIEMBRE 2021

Telefonicos lograron actualizar salarios

Después de arduas negociaciones, la Fede-
racion de Obreros, Especialistas y Empleados
de los Servicios e Industria de las Teleco-
municaciones (FOEESITRA), que lidera Daniel
Rodriguez, junto al resto de las organiza-
ciones sindicales que conforman la Mesa de
Unidad Sindical de las Telecomunicaciones
(MUS): FATTEL, CePETel y FOMMTRA, pudieron
alcanzar un preacuerdo salarial para el pe-
riodo que va del 1 de julio al 31 de diciem-
bre de 2021, “con el criterio de defender el
poder adquisitivo del salario ante el dificil
escenario inflacionario en lo econdmico y las
limitaciones que implica el estado de pan-
demia”.

Al respecto, las entidades sindicales ex-
presaron que “aun asi, hemos logrado un
preacuerdo que nos sitiia por encima de las
predicciones inflacionarias en relacion al
periodo que abarca”.

A partir de la conquista, inmediatamente la
FOEESITRA dio a sus sindicatos adheridos un
pormenorizado informe sobre el desarrollo
de la paritaria y el preacuerdo alcanzado.

través de un comunicado con fecha 20

de julio, la Mesa Sindical, integrada por

la Federacion de Obreros, Especialistas
y Empleados de los Servicios e Industria de las
Telecomunicaciones (FOEESITRA), la Federacion
Argentina de Trabajadores de las Telecomunica-
ciones (FATTEL), el Sindicato de los Profesionales
de las Telecomunicaciones (CePETel) y la Federa-
cién de Organizaciones de los Mandos Medios de
las Telecomunicaciones (FOMMTRA), anuncié que
los incrementos que surgen de este acuerdo serdn
aplicados a los salarios vigentes seglin la escala
correspondiente a junio de 2021. La totalidad de
dichos incrementos tendra cardcter remunerativo,
por lo tanto, impactan sobre todos los rubros con-
vencionales que correspondan.
El preacuerdo alcanzado establece “a partir de
julio de 2021 un incremento del 10% que se dis-
tribuird, 8% entre el bdsico y el adicional espe-
cial en la habitual proporcionalidad de 60% por
4,0%, mas el 2% al vidtico. Este dltimo porcentaje
también incrementard todos los rubros conven-
cionales.
Y se completa de esta manera: A partir del 1 de
noviembre un incremento del 4%, el 1 de di-
ciembre otro 4%, y desde el 1 de enero de 2022
un 3%. Este dltimo incremento serda abonado

" Torrado Femand.

dentro de los primeros 10 dias del citado mes de
enero. Todas las cifras surgidas de estos incre-
mentos salariales serdn incorporadas a los sala-
rios en la proporcion de 60% a los bdsicos y 40%
al adicional especial”.

En este contexto, las entidades gremiales especi-
ficaron que “en el caso de los comparieros perte-
necientes a las companias moviles, los aumentos
serdn incorporados en su totalidad al salario bd-
sico”, y que "la totalidad del aumento impacta-
rd en mds en el Dia del Telefonico. En el mes de
noviembre queda convocada la mesa paritaria
con el objeto de evaluar la situacion y comenzar
la discusién correspondiente al segundo semestre
de la paritaria 2021-2022". Los contenidos gene-
rales de este preacuerdo quedaron sujetos a “la
evaluacién de cada organizacién integrante de la
MUS, en concordancia con el funcionamiento de
sus cuerpos organicos”, concluye el comunicado.

INFORME DE LA FOEESITRA

El 21 de julio, la FOEESITRA mantuvo una reunién
virtual con las autoridades de los sindicatos que
la integran, con el objetivo de brindar un porme-
norizado informe del acuerdo paritario alcanzado,
que estuvo a cargo de Daniel Rodriguez.

Tras escuchar las opiniones de distintos Sindicatos,
votaron en forma undnime lo acordado.

“Mds alld de la pauta salarial alcanzada es im-
portante destacar que esta rdpida resolucién del
acuerdo permite abrir una ventana de tiempo
importante para el tratamiento de cuestiones ta-
les como Acta de Teletrabajo, Recategorizaciones,
Obra Social, entre otros", indicaron en la oportu-
nidad.

EL CAMINO SALARIAL

A este preacuerdo se llega luego de que los gremios
de la MUS a partir de su resolucion del 14 de julio
les trasmitieran a sus cuerpos organicos la situacién
para determinar los pasos a seguir, dado que hasta
entonces "a pesar de las reuniones entre las compa-
fifas y las distintas Federaciones que componen esta
Mesa, no hemos podido alcanzar hasta el momento
un acuerdo salarial que contemple una necesaria
recomposicion de los salarios. Es compartido por to-
dos los representantes sindicales que la pretension
de hacer frente a la brutal escalada de precios resul-
ta justa y posible realizar". Y “ante la negativa por
parte de la delegacion empresaria a establecer una
propuesta que contemple las aspiraciones de los tra-
bajadores, es que la reunién se levanté sin fecha ni
continuidad alguna”, concluian en esa oportunidad.
Fue entonces que las organizaciones sindicales
miembros de la MUS propusieron, por su interme-
dio, “medidas de accion directa de acuerdo a la
modalidad que cada organizacién considere mds
efectiva”, lo que dio lugar en la FOEESITRA -como
en el resto de las entidades- a que el Secretaria-
do Nacional y Paritarios Nacionales de la Federa-
cién que lidera Daniel Rodriguez se reunieran con
los secretarios generales de los distintos sindicatos
telefonicos que la conforman. El encuentro vir-
tual que fue llevado a cabo el 15 de julio facultd
al Secretariado y los paritarios a realizar todas las
gestiones necesarias, recurriendo a todas las herra-
mientas disponibles a fin de lograr el acuerdo con
las empresas. Un acuerdo que finalmente se consi-
gui6 cerrar venciendo la intransigencia patronal a la
demanda de los gremios, sin tener que llegar a las
medidas de fuerza.
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» APHARA PIDE LA SUBA DE RECURSOS EN DEFENSA DE LA ACTIVIDAD Y EL PLENO FUNCIONAMIENTO

Por el 15% del Fondo de la ley del Turf

La Comision Directiva de la Asocia-
cion del Personal de Hipodromos,
Agencias Hipicas, Apuestas y Afines
de la Repiiblica Argentina (APHARA),
que conduce Diego Quiroga, puso
de manifiesto que “defender la Ac-
tividad Hipica en el Hipodromo de
San Isidro es reclamar los recursos
derivados del Fondo de Reparacion
de la Ley Provincial del Turf".

Entendiendo que dicho reclamo es
fundamental para defender la ac-
tividad en San Isidro, en ese senti-
do la APHARA hizo hincapié en que
viene “solicitando la suba al 15%,
el maximo permitido por Ley en la
distribucion del Fondo de Repara-
cion por un plazo de dos anos"”,
como asi también “la reapertura
inmediata de las Salas de Bingo de

la Provincia de Buenos Aires para
mayores recursos del Fondo de Re-
paracion”.

Por otra parte, la APHARA sigue
demandando un pleno funcio-
namiento del Hipddromos de San
Isidro y el Hipodromo de Palermo
“para que todos sus trabajadores
podamos volver a trabajar cuidan-
donos”, como asi también de las

» DE UNA TRABAJADORA DE PALERMO A LA APHARA

Agradecimiento

Si bien esta pandemia pone al desnudo la miseria humana, la realidad demuestra que no es tan asi, que
la solidaridad se hace presente en apoyo de quien puede estar atravesando un momento dramdtico en su
vida. En este sentido, la situacién vivida por Silvana Vera, una trabajadora del Hipédromo de Palermo afilia-
da a APHARA que sufrié la pérdida de su papa por un paro cardiorespiratorio y a los pocos dias se contagio
gravemente con el virus, es un caso testigo que aplica a esa otra cara generosa que aparece en medio de la
angustia y el dolor que se vive en pandemia.

A través de un posteo en las redes sociales, Silvana cuenta que, desconsolada y sin fuerzas para enfrentar
la muerte de su padre y luego desesperada por la falta de camas para internarse por el COVID, en ambas
instancias recurrid al gremio y recibi6 la inmediata contencién emocional y ayuda econdmica que le permitio
salir del transe.

El hecho puso en evidencia la grandeza humana de los referentes del gremio que estuvieron a su lado en
dos circunstancias dramaticas de su vida, primero ocupandose de todo mientras ella permanecia junto a su
padre ya sin vida. Y luego haciendo lo que estuvo a su alcance para que tenga esa cama con respirador en
Terapia Intensiva, cuando ya no sabia qué hacer para encontrarla.

“Todos los dias trabajamos por nuestros afiliados en silencio, sin que trascienda, pero Silvana quiso hacerlo
visible y por eso tomd estado publico y nos expreso de esa forma su agradecimiento, que valoramos y retri-
buimos por su confianza en nosotros. Estamos con Silvana como estamos con todos, siempre”, sefiald Diego
Quiroga, secretario general de APHARA.

Salas de Slots en Palermo que tra-
bajan solo a un 30%, y de las Agen-
cias Hipicas “asi podemos volver
todos a nuestros puestos laborales
y poder asi aportar al sostenimien-
to de la actividad y cuidar nuestra
fuente de ingresos”. A estos puntos
se suma “la lucha por la recomposi-
cion salarial y contra la pérdida del
poder adquisitivo".

especto al pedido de los
R recursos provenientes del

Fondo de Reparacion, la
gremial de la hipica nacional se-
fiald que realizaron el pedido por
distintas vias: (arta Documento,
Notas por Mesa de Entrada y Trdmite
a Distancia, dirigidas al Gobernador
de la Provincia de Buenos Aires, Lic.
Axel Kicillof; al Jefe de Gabinete de
Ministros provincial, Carlos Bianco; a
la Ministra de Gobierno, Maria Tere-
sa Garcia; al Presidente del Instituto
Provincial de Loteria y Casinos, Omar
Galdurralde, y al Director Provincial
de Hipddromos y (asinos, Cristian
Segal.
El comunicado de la APHARA explica
que "lo solicitado por nuestra enti-
dad permitiria mejorar las recauda-
ciones, poder mantener las estructu-
ras, cubrir las pérdidas ocasionadas
entre 2016 y 2019 por las decisiones
politicas y el desprestigio mediatico
que sufrid la actividad, sumado a la
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mala intencionalidad de tratar una
modificacion a la Ley del Turf para
retirar el Fondo de Reparacion, lo
que hubiera significado, como es de
conocimiento de todos los eslabones
de la industria, que ningln Hipd-
dromo de la Provincia de Buenos
Aires hubiera podido mantenerse
por si solo, finalizando con la baja
del porcentaje al 9%. A pesar de la
aceptacion de algunos Sectores de la
Actividad, nuestra posicién se man-
tuvo firme en seguir reclamando por
lo que teniamos y ahora por mas".
En este marco, la Gremial de Hipd-
dromos y Agencias Hipicas sostuvo
que "visto las circunstancias de
publico conocimiento y a la vista de
todos los Sectores de la Actividad,
entendemos que el 9% no es sufi-
ciente para fomentar e incentivar la
Industria”. Por eso puso el acento en
que "una suba al 15% harfa factible
un importante incremento en la
Bolsa de Premios, lo cual motiva a
los Propietarios y Criadores a seguir
invirtiendo en sus Haras, conside-
rando que el 80% de la (ria de los
Sangre Pura de (arreras (SP() estan
dentro de la Provincia de Buenos Ai-
res, y los recursos y ganancias que la
recuperacion genere estaran girando
dentro del Estado provincial, y po-
sicionard a la Provincia de Buenos
Aires y la Republica Argentina nue-
vamente en competencia, con la po-
sibilidad de recuperar en el plazo de
unos anos nuestro espacio para vol-
ver a ser cuarto Productor Mundial y
mejorar al punto al que hemos lle-
gado en nuestro mejor momento".
la entidad sindical que conduce
Diego Quiroga destacd que “estamos
en un momento en el que con esta
decision podriamos revertir rapi-
damente la baja en la Produccién
y (rfa de (aballos Pura Sangre de
(arreras, evitando asi que vuelva a
caer y que nos superen otros paises,
permitiendo sostener los Puestos de
Trabajo en los distintos sectores de la
Produccién, Haras, Campos de (ria
de SP(, Entrenamiento, Transporte,
Veterinaria, laboratorios, Forraje-
rias, Talabarterias, etc., evitando
el cambio de explotacién de Haras
Pequefios y Medianos hacia otras
actividades, y la pérdida de empleo
que esto significaria”.
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> USIMRA CELEBRO SU DIA, EL PRIMER DOMINGO DE AGOSTO, CON HOMENAJES

Los Madereros honraron la vida

Con motivo de celebrarse cada primer domin-
go de agosto el Dia del Trabajador Maderero, la
conduccion nacional de la Unidn de Sindicatos de
la Industria Maderera de la Repiblica Argentina
(USIMRA) saludé con un jfeliz dia, compaiieros!
a todos los trabajadores madereros “recordando
aquel glorioso 12 de agosto de 1947 cuando nues-
tro lider, el general Juan Domingo Perdn, dirigié
un mensaje a toda la familia maderera argenti-
na".

n este contexto festivo, el Secretariado Na-

cional de la USIMRA que conduce Jorge Oscar

Gornatti (secretario general), secundado por
Luis Maria Guzmdn (Adjunto), Roberto Osvaldo Vi-
llalba (Organizacion), Pedro Lorenzo Albonetti (Admi-
nistrativo), Fabidn Dario Espdsito (Tesorero), Ernesto
Baltazar Rodriguez (Accion Social) y lino Fornerdn
(Prensa y Propaganda), a través de una emotiva y
tradicional solicitada, que se hizo sentir a lo largo y
ancho del pafs en cada hogar maderero, se refirié a
los pilares sobre los que se construy6 y fortalecid la
organizacion a lo largo de su historia.
“la unidad y solidaridad son los pilares de nuestra
USIMRA y sus sindicatos adheridos, pilares que nos
fortalecieron y consolidaron, afio tras ano, para con-
formar la gran familia maderera que somos, pudien-
do transitar por momentos buenos y malos de nues-
tra historia, sin claudicar en la lucha por la justicia
social que nos legaran Perdn y Evita”, remarcd con
énfasis la conduccién nacional de la Unién sindical.
Seguidamente, afirmaron que "hoy como siempre
renovamos nuestra esperanza en procura de alcanzar

un pais justo y mejor”. Sefialaron en ese sentido que
“es necesario un combate frontal contra la inflacién
que agrede y deteriora los salarios de los trabajadores
y consecuentemente su calidad de vida". Y destaca-
ron que “los trabajadores creemos que, con esfuer-
20, trabajo y entre todos, vamos a salir de esta grave
situacion”.

Como lo hace siempre en un dia tan importante para
la gran familia maderera, la USIMRA también le rindio
homenaje a su lider histdrico cuyo espiritu de lucha
y pasion peronista se hace presente en cada suceso
maderero, el querido companiero Antonio Natalio
Basso, y exhortaron a las familias madereras a que
eleven una oracién en su memoria.

Dias antes, el 23 de julio se habia cumplido el cuarto
aniversario del fallecimiento de Antonio Basso, quien
dedicd 62 afios de su vida a defender a ultranza los
principios sociales de la doctrina peronista con ho-
nory gloria, y en salvaguarda de los derechos de sus
compafieros. "Aunque hoy no estd fisicamente con
nosotros, él dejd sus obras prolificas y su mayor lega-
do: el ejemplo de lucha permanente por los compa-
fieros madereros"”, sefialaron.

En este marco, la gran familia maderera honré tam-
bién la memoria de aquellos dirigentes madereros de
todo el pais que no estan fisicamente y con su lucha
escribieron parte de la historia de la USIMRA. Tal los
casos mds recientes de Martires de Jests, referente
del Sindicato La Matanza que partié el 7 de agosto
de 2019, y de Avelino Gonzalez del Sindicato de Posa-
das, Misiones, fallecido el pasado 25 de junio de 2021
que honro a los obreros madereros como diputado
provincial.



> (LAY JARATOLEDO DESTACO QUE SOLO EL SISTEMA SOLIDARIO Y LA SALUD PUBLICA DAN RESPUESTAS SIEMPRE

Las obras sociales bancamos esta crisis

"Los costos de esta crisis sanitaria por la pan-
demia los venimos y estamos pagando las
obras sociales sindicales”, sostuvo el secretario
general del Sindicato de Obreros y Empleados
de la Industria del Fosforo, Encendido, Piro-
tecnia, Velas y Afines (SOEIFEPVA), Clay Jara To-
ledo, titular de la OSPIF y miembro fundador
de la Union de Obras Sociales Sindicales (UOS).
"“El Sistema Solidario de Salud de las Obras
Sociales sindicales con su estructura a dispo-
sicion de los afiliados, y el de la Salud Piblica
con los hospitales abiertos a la comunidad,
son los que siempre dan respuesta y mucho
mds en esta pandemia. Y eso, pese a la re-
tencion y demora que sufrimos desde hace
muchos aiios por parte del Estado, de los fon-
dos que deben reintegrarnos sin discriminar”,
enfatiz6 Jara Toledo.

| referirse a esa discriminacion, el diri-
gente sindical que es parte del (onsejo
Directivo de la "Unidn de Obras Sociales”
indicd que al momento de tener que disponer
de los recursos con los que debe contar una obra
social para cubrir el Programa Médico Obligatorio,
mds se hace sentir la necesidad del reintegro de
los cerca de 32 mil millones que a mayo de este

aio nos debian, de los cuales a ese momento se
distribuyeron 9 mil de una forma discriminatoria.
Se les dio a los gremios mads fuertes la cantidad
que necesitaban y no se cubrié las necesidades
de los mds chicos. En nuestro caso, durante esta
pandemia hasta mayo de este afio tuvimos 800
casos con (OVID-19 que atendid nuestra obra so-
cial y los afectados superaron el contagio sin tener
que lamentar fatalidad alguna, y la obra social sin
recibir la plata que nos correspondia de esos rein-
tegros”, detalld.

Jara Toledo pasé a enumerar otros inconvenien-
tes asi se trate de ampliar los servicios. “Entiendo
que estamos en pandemia, cémo no entender-
lo, pero si se presentan cuando queremos sumar
mayores beneficios para nuestros afiliados, eso no
me entra en la cabeza, eso no lo entiendo”, sos-
tuvo Jara Toledo. "Lo que nos estd pasando con
la apertura de una nueva clinica que queremos
inaugurar con la presencia de los representantes
de Salud del Gobierno nacional como tiene que
ser, es impensado. Ya estd lista para abriry no po-
demos hacerlo. Estamos hablando de un equipo
de terapistas que responda a las necesidades de
nuestra gente, pero lamentablemente ésta es la
realidad que vivimos, asi que cuando estén dadas
las condiciones la abriremos como corresponde”.

UNION DE OBRAS SOCIALES

El titular de la Obra Social del Personal de la In-
dustria del Fésforo (OSPIF) e integrante de la con-
duccidn de la UOS habld del trabajo que ha tenido
en medio de la pandemia del COVID-19 la Unién
de Obras Sociales. “A través de la Unidn gestiona-
mos poder acceder a la vacunacién de los traba-
jadores y trabajadoras, y si hay trabajadores va-
cunados es porque hicimos todo lo necesario para
que asi sea. Hay que reconocer el esfuerzo del
actual gobierno en esta crisis sanitaria que hace
lo que puede. Como también hay que reconocer
que la herencia tiene mucho que ver en todo esto
porque gracias al gobierno anterior, gracias al ex
presidente Mauricio Macri, si antes éramos pobres
ahora somos directamente cirujas”, remarcd.
Remarc ademds que “nosotros con la Unidn de
Obras Sociales caminamos por la vereda que co-
rresponde, asi es cémo decidimos acompanar al
gobierno nacional con presencia y compromiso,
con una mirada celosa en defensa y beneficio de
la atencién de salud de los trabajadores que re-
presentamos y sus familias, que es lo que hace a
nuestra razon de ser y constitucién de este espacio
constructivo afin a los derechos a la salud de los
compafieros y comparieras. Esto que quede bien
en claro”, finalizé Clay Jara Toledo.
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»

ENSALUD

SEGURIDAD SOCIAL

La Red Nacional de prestadores
mas importante del pais

20 ANOS DE EXPERIENCIA GARANTIZANDO
COBERTURA MEDICA EN TODOS LOS NIVELES DE ATENCION
A BENEFICIARIOS DE OBRAS SOCIALES

5 @

16 Mas de 500 mil hfr?fez:,i?ﬁa:gggs
Obras Sociales iciari .26
beneficiarios AMBA: 2.600

La Salud, Solidaria y Social es nuestra prioridad

Prestaciones resueltas en 2020

7.000 3.900 1.360.000 5.000 Pacientes
Pacientes Cirugias ﬁ Consultas Covid en seguimiento
Internados Programadas Resueltas domiciliario
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CON UN CRECIMIENTO EXPONENCIAL, A PARTIR DE LA ASUNCION DE CARLOS BONJOUR AL FRENTE DE LA ENTIDAD NACIONAL

UTEDYC 75 anos junto a los trabajadores

El 19 de julio pasado, la Union Tra-
bajadores de Entidades Deportivas
y Civiles (UTEDYC) celebro sus 75
aos de vida institucional desde su
fundacion en 1946. En este marco,
la UTEDYC Seccional Capital Federal
que conduce Marcelo Orlando hizo
una reseiia historica conmemo-
rando tres cuartos de siglo de lu-
cha sin pausa y sin tregua, remar-
cando el crecimiento exponencial
de la organizacion sindical a partir
de la asuncion de Carlos Bonjour
al frente del gremio en el orden
nacional desde el 2005 a la fecha.

a UTEDYC (Capital Federal re-
L cordd que “alld por el ano

1946, en un contexto nacional
enmarcado por la defensa de los
derechos laborales que propiciaba
el naciente gobierno de Perén, un
grupo de trabajadores se reunié con
el fin de crear una entidad sindi-
cal que se comprometiera a ejercer
la representacion y defensa de los
empleados de instituciones depor-
tivas y civiles. Asimismo, se propuso
concertar convenios colectivos de
trabajo, propiciar la ampliacion y
el progreso de la legislacion social y

demds acciones tendientes a prote-
ger y expandir los intereses del afi-
liado y su familia.

En el transcurso de estos tres cuartos
de siglo, UTEDYC atravesé diferen-
tes etapas, como la adquisicion de
su primera sede en el afio 1954 -en
Viamonte 2084, CABA, donde hoy
funciona el Centro de Formacion
Profesional-, la obtencidn de la per-
soneria gremial en 1956 o, dos anos
mads tarde, las primeras discusiones
salariales con las cdmaras empresa-
riales FEDEDAC y AFA. Paralelamente,
UTEDYCintegra la (GT desde un princi-
pio y participa de las 62 organizacio-
nes peronistas, 6rgano que en algtin
tiempo funciond provisoriamente en
el edificio de la calle Viamonte.

A medida que el sindicato fue cre-
ciendo en afiliacién y en representa-
cion territorial, se fueron cubriendo
un mayor ndmero de beneficios para
sus representados. En los afios 60 se
incorporaron mds servicios de turis-
mo y salud. El Hotel de Huerta Gran-
de, adquirido a mediados de los 50,
ya funcionaba a pleno. En 1976 se
compré el hotel de Mar del Plata y
en los 80 el predio recreativo de Villa
Elisa, espacios que hoy, ampliados y

modernizados, gozan afiliadas y afi-
liados con sus familias.

En el ano 2005, a partir de la
asuncién de Carlos Bonjour como
secretario general nacional, el sin-
dicato crecié de una manera ex-
ponencial, tanto en el ndmero de
afiliados como en los beneficios y
servicios que brindan. En la actua-
lidad, UTEDYC cuenta con 54 Seccio-
nales y 1 Subcomision de Rama por
Reunidn. Tiene una totalidad de 710
dirigentes que integran las Comisio-
nes Directivas locales y el Consejo
Directivo Central y 1.529 delegados.
Ademds, representa a 160 mil tra-
bajadores nucleados en mds de 40
Convenios Colectivos de Trabajo".

Al respecto, Bonjour explicd: “Cuan-
do asumi el compromiso y la res-
ponsabilidad de conducir el gremio,
tenia el suerio y la conviccién de que
llevariamos adelante los cambios
profundos que transformarian a
UTEDYC en una organizacion sindical
moderna, fuerte y solidaria, capaz
de enfrentar los desafios propios de
la organizacion sindical. Hoy puedo
afirmar, con orgullo, que ese suefio
ya es una realidad. Pues es nuestra
prdctica cotidiana y una vision clara

de las necesidades que se presentan
hacia el futuro las que construyen
esta realidad que hoy nos llena de
satisfaccion. La vemos materiali-
zada en la expansion territorial -y
su consecuente crecimiento en la
representacion gremial-, en la con-
solidacion patrimonial, en la incor-
poracién de las nuevas tecnologias
de la informacion y de la comuni-
cacion en la gestion sindical y en la
presencia del gremio en la sociedad
argentina en general".

Y agregd: “Una de mis aspiraciones
mas hondas cuando asumfi era que
cada trabajadora y cada trabajador
sintiera la pertenencia a la Unidn. La
linica manera de generar credibili-
dad y cumplir nuestro mandato con
seriedad y compromiso es a través
del consenso, de la participacion,
y fundamentalmente, del respeto
por los valores que fomentamos y
compartimos desde el comienzo: la
union, el compromiso y la solidari-
dad. Valores que nos confirman que
estamos en el buen camino: el que
transitamos para seguir construyen-
do el bien comdin, y para que, en el
futuro, UTEDYC contintie creciendo
en beneficio de sus representados".
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> JUNTO A LA INTERSINDICAL DEL CORREO, PIDE LA REVISION DEL PERIODO ABRIL 2021-MARZ0 2022

La AATRAC reclama reapertura paritaria

la Asociacion Argentina de Trabajadores de
las Comunicaciones (AATRAC), que conduce
Juan Palacios, en el marco de la Intersindical
del Correo Argentino reclamé junto al resto
de las entidades gremiales del sector la aper-
tura de las paritarias, dado que otros entes
del Estado han realizado reaperturas en las
que superaron el porcentaje rubricado con el
CORASA.
En otro orden, la AATRAC comunico el corri-
miento de cargos en su Comision Directiva
ante los recientes fallecimientos de tres de
sus miembros, y “mads alla de los avatares
externos que tratan de empaiar nuestra ges-
tion", exhorto “a los compaiieros a continuar
en esta senda de Unidad y Compromiso”.
E formar que “a raiz de las lamentables y
dolorosas ausencias de los compafieros
Eduardo Manuel Santa Maria, Leandro Luis Gu-
tierrez y Delfor Mario Burguefo, se procedid al
corrimiento de cargos previstos en nuestros Es-
tatutos Sociales".
Lo hizo en un comunicado emitido el lunes 12 de
julio con las rdbricas de Juan Palacios, secretario
general; Héctor Agiiero, secretario de Accién So-
cial; y Hugo Ferndndez, secretario de Prensa, en
el que sefalaron que “si bien estas situaciones
dejan un vacio enorme que es ldgico y natural
por los afectos que se generan de la convivencia
diaria, debemos darle organicidad a la Institu-
cién y en el marco de la armonia y compaferis-
mo que reina en la AATRAC", y llamd a sus repre-
sentados “a continuar en esta senda de Unidad
y Compromiso".
Por tal motivo la Comisién Directiva quedé con-
formada de la siguiente manera: Secretario Ge-
neral: Juan Antonio PALACIOS. Secretario Adjun-
to: Guillermo Juan VILLALON. Secretario Gremial e
Interior: Guillermo Alberto GUERRERO. Secretario
Tesorero: Hugo Rubén GOIBURU. Secretario Ad-
ministrativo: Jorge Alberto CAMPANOQ. Secretario
de Accidn Social y Actas: Héctor Santiago AGUERO.
Secretario de Radiodifusién: David Daniel FUR-
LAND. Sec. de Prensa y Relaciones Internaciona-
les: Hugo Alberto FERNANDEZ.
Vocales Titulares: 12 Julio Gustavo ALVAREZ. 29
Eduardo Roberto CHAMBON. 39 Horacio Walter
GERMAN. 42 Daniel Fernando IBANEZ. 52 Héctor
Valentin SOZA. 62 Natalia Vanesa GONZALEZ. 70

n este sentido, la AATRAC cumplié en in-
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Alfredo Ratil OBREGON. Vocales Suplentes: 19 Ra-
mon Jacinto ERMACORA. 29: Sandro Fabidn CAS-
TRO. 3¢ Maria Cristina REBOLLO. 42 Miguel Angel
ZALAZAR.

CORREO ARGENTINO

En lo que respecta al (ORASA, es importante
destacar que la AATRAC viene solicitando desde
el mes de junio la reapertura de Paritarias por
el periodo abril 2021-marzo 2022 en el dmbito
de Correo Oficial, conjuntamente con las orga-
nizaciones FOECOP y FEJEPROC, a la espera de la
convocatoria del Ministerio de Trabajo de la Na-
cién, reclamo que fue reiterado el 12 de julio a las
autoridades de la cartera laboral.
“Fundamentamos nuestra solicitud en razén de
que, mas alla de la responsabilidad asumida por
las partes mediante Acta Acuerdo del 10 de mayo
2021, donde se acordd en la cldusula cuarta el
compromiso de reunirse el 1° de noviembre con
el objetivo de evaluar las condiciones salariales
de los trabajadores y las trabajadoras, como es
de publico conocimiento, varios entes del Es-
tado Nacional vienen realizando reaperturas de
paritarias, logrando porcentajes del 5% que
superan ampliamente el acuerdo suscripto entre
el Correo Oficial y las organizaciones gremiales
del sector”, manifestaron en la misiva enviada a
la directora nacional de Relaciones y Regulacion
del Trabajo del MTSS, Gabriela Marcello.

"“En consecuencia, ante el proceso inflacionario
que se viene generando durante el primer se-
mestre del presente afio, se hace necesario para
que no siga deteriorandose el salario volver a
negociar la paritaria correspondiente al periodo
precedentemente mencionado”, afirmaron.

ACUERDO CON ARPA

El gremio informd también que el 7 de julio se
ha arribado a una recomposicién salarial para
los trabajadores representados por AATRAC, que
se desempenian en las emisoras privadas de todo
el pais, para el periodo 2021-2022. Todo ello lue-
go de un amplio debate e intensas negociaciones
con la Asociacion de Radiodifusoras Privadas Ar-
gentinas (ARPA).

El acuerdo es de un 1% sobre las escalas de sa-
lario bdsicos y sus adicionales, para los trabaja-
dores representados por AATRAC en el dmbito del
((T 15675 en todo el territorio nacional, a través
de tramos porcentuales no acumulativos. El au-
mento es de cardcter remunerativo a todos sus
efectos (cdlculo de antigiiedad, horas nocturnas,
sueldo anual complementario, horas extras, va-
les de comida, feriados trabajadores, licencias
ordinarias y especiales), y tiene una vigencia
para todas las escalas retroactivo al mes de mayo
2021 y finalizando el 30 de abril de 2022, con una
cldusula de revision salarial prevista para el mes

de febrero 2022.



> ATSA LA PLATA DESTAC LA FORTALEZAY SOLIDARIDAD MANIFIESTAS

Con union logramos el 5%

"Conseguimos nuestro objetivo con la fortaleza, la union y so-
lidaridad que nos caracteriza a todos las y los trabajadores de
la Sanidad Argentina”, sealaron las autoridades de la ATSA la
Plata, al lograr el acuerdo salarial del 45% a nivel nacional.

“En nombre de nuestro secretario general Pedro Borgini, miem-
bros del Consejo Directivo y delegados y delegadas de todo el
interior de la provincia de Buenos Aires donde tenemos cada
delegacion, queremos agradecer el acompaiiamiento de cada
trabajador y trabajadora en esta lucha nacional por la recom-
posicion salarial de todo el sector asistencial, como asi también
el apoyo recibido por toda nuestra Federacion conducida por el
compaiero secretario general Carlos West Ocampo y el adjunto,
compaiiero Héctor Daer secretario general de ATSA Buenos Aires y
de la (GT", manifestaron.

que incluyé un paro el 23 de julio y condujo al éxito parita-

rio, a raiz de la conciliacion obligatoria que habfa dictado el
Ministerio de Trabajo hasta el 3 de agosto, la ATSA La Plata indicd a
sus representados que se acepto lo resuelto, “pero no dejaremos de
exigir una recomposicion salarial. Nos mantendremos en estado de
asambleas permanentes en las distintas instituciones y en los distintos
turnos”. Remarcaron que van “por una recomposicion salarial justa y
que "nuestros salarios no van a perder el poder de compra". Asimis-
mo, exigieron “ser escuchados de manera urgente, y anunciaron que
por tal motivo el miércoles & de agosto todas nuestras voces se hardn
escuchar con una Gran Marcha Nacional en las calles de la ciudad
de Buenos Aires", la que finalmente no se concreté porque pudieron
sellar el acuerdo del 45% que buscaban.
En ese marco, ATSA la Plata fue informando las distintas medidas
realizadas en su jurisdiccion, entre ellas la huelga del 23 de julio de
cuatro horas por turno, que en las clinicas y sanatorios privados de la
ciudad platense se sinti6 con fuerza. Los establecimientos se sumaron
a la movida, ya sea interrumpiendo sus labores como manifestdn-
dose en las entradas de los centros de salud platenses y del resto de
la region. Asi sucedid, entre otros, con los trabajadores del Hospital
Italiano de La Plata, la Clinica Belgrano y los del Instituto Médico Pla-
tense, que adhirieron a las medidas de accién gremial para reclamar
aumentos salariales en el sector privado de la salud.

E n su momento, durante el extenso proceso de negociacion
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» ACUERDO CON LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

UOCRA y la comunidad

| secretario general de la
E Unidn Obreros de la Cons-

truccion (UOCRA), Gerardo
Martinez, y el director ejecutivo de
la Agencia Nacional de Seguridad
Vial, Pablo Martinez (arignano,
firmaron en la sede de la organiza-
cion sindical un importante acuerdo
para consolidar y fortalecer la mu-
tua colaboracion en todas aquellas
actividades que busquen generar
ylo actualizar las politicas publicas
y regulacion de las prdcticas asocia-
das a la movilidad segura, ponien-
do énfasis en aquellas vinculadas a
la seguridad de los motociclistas, y
en todas aquellas actividades que

permitan brindar un servicio a la
sociedad.

JUVENTUD UOCRA Y CAMARCO

Por otra parte, Gerardo Martinez, junto
al presidente de (amarco, Ivan Szc-
zech, participd de un encuentro entre
la Juventud UOCRA y CAMARCO Joven,
para sentar las bases de una agenda
sectorial con proyeccion nacional. El
objetivo de la actividad fue afianzar el
vinculo sectorial que nos uney encon-
trar puntos en comdn que nos permi-
tan construir una agenda de trabajo
que reivindique el papel protagdnico
de la juventud y la industria de la
construccion en el desarrollo nacional.

|4
(rénica Sindical. Agosto 2021 | €




“Cuando un pibe me nombra,

me siento madre de todos los pibes
y de todos los débiles

y humildes de mi tierra”

as

1952-26 DE JULIO - 2021
“YO QUIERO SER LA ETERNA VIGIA”

En estos 69 afios de su desaparicidn fisica, cumplir con sus palabras, sus
pensamientos y su accionar sera el mejor homenaje de llevar “su
nombre como bandera a la victoria”,

Pasan los afios y la dimension de nuestra Evita crece en el tiempo, en el
alma y en los corazones. El recuerdo de su amor, su vida, su pasion y
devocion por sus descamisados, sus grasitas, sus obreros, acentia la
nostalgia, acrecienta la desolacion y actualiza nuestro compromiso con su
eterno legado.

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

26 de julio de 1952

Paso a la
inmortalidad
de Eva Peron

‘ UNION TRABAJADORES
DE CARGA Y DESCARGA
® _ DE LA REPUBLICA ARGENTINA

-,
Hace 69 afios fallecia Eva Peron.

Honramos su memoria y su lucha
por los derechos de los trabajadores.

"Ha llegado la hora de la mujer que comparte una
causa publica y ha muerto la hora de la mujer como
valor inerte y numérico dentro de la sociedad”

Eva Duarte de Peron

DANIEL VILA
Secretario General
UTCYDRA

v
€ | www.cronicasindical.com.ar

PASO A LA NMORTALIDAD DE EVA PERON

“Donde existe una
necesidad, nace
un derecho”

“En el compromiso y la lucha por los derechos de los Trabajadores de la Carne,
este 26 de julio recordamos la figura de la abanderada de todos los
humildes del pueblo argentino, brindamos nuestro homenaje
a EVITA a 69 afios de su paso a la inmortalidad”.

JOSE ALBERTO "BETO" FANTINI
Secretario General

e Federacién Gremial del Personal ,f -qi\‘-\
b I de la Industria de la Carne y sus Derivados & ,J'

PERSCRERA GAEAAL MIMERD T3 -\_"‘_/

1952 - 26 de Julio - 2021

“Queremos una Argentina pacifica,
poderosa y soberana, y una masa
' de trabajadores unida y feliz como

ninguna en el mundo”.

Roberto Solari
Secretario General
Sindicato Unico de Guardavidas y

Afines de la Repiiblica Argentina Sughe”

26 DE JULIO

paso a la inmortalidad

%® EVA PERON

No habra paz en el mundo mientras
no exista justicia social para los
M ELETEL [T

SUPARA Sindicato Unico del Personal Aduanero de la Republica Argentina
. T




» PROYECTO EDILICIO DEL SOMRA

Maestranza

El Sindicato de Obreros de Maestranza
de la Repiiblica Argentina y su Obra
Social del Personal de Maestranza que
conduce Oscar Guillermo Rojas, “sin lu-
gar a dudas crecen y se proyectan”. Asi
lo confirma el nuevo proyecto edilicio
del SOMRA que estd préximo a ser una
realidad.

a cuenta de ello el vertiginoso

avance del nuevo edificio con-

tiguo y ampliatorio de la Sede
(Central SOMRA/OSPM ubicado en la calle
Maza y (aseros de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Alli se propone ampliary je-
rarquizar las prestaciones médicas, desta-
cando un ambicioso propésito que es el de
elevar al mdximo la atencion de la mujer,
las nifias y los nifos, creando una Unidad
Operativa Sanitaria especial.
La idea a la que estd orientada esta nota-
ble planificacion del SOMRA para su Obra
Social es la de atender a la mujer desde el
inicio de su embarazo, continuando por
el puerperio y posteriormente el parto.
Al mismo tiempo brindar un seguimiento
exclusivo del bebé hasta su nacimiento y
luego atenderlo en las etapas de lactan-
cia, primera y segunda infancia hasta los
14 anios de edad.
Es tal la magnitud de esta iniciativa que,
ademads de requerir un estricto y creativo
disefo constructivo, involucra la participa-
cién indispensable de miiltiples especiali-
dades médicas tales como tocoginecoligia,
obstetricia, mamas, nutricionistas, dia-
betes, psicologia, estimulacion tempra-
na, fonoaudiologia, otorrinolaringologia,
asistencia social, enfermeria, entre tantas
otras.
Esta proyeccion permitird contar con un
centro especializado para efectuar un se-
guimiento y cuidado de la salud de “la
mujer y el nifio” durante varios afios, op-
timizando asi sus condiciones.
La entidad sindical destacé que “en la rea-
lizacién del proyecto intervienen numero-
s0s especialistas del drea de salud, ad-
ministracién, proyectistas, constructores,
sistemas, comunicaciones, etc.". Y comu-
nic6 que, “préximamente, con el avance
de las obras y proximos a la inauguracion,
ampliaremos en detalle sobre este ‘nuevo
coloso’ del SOMRA/OSPM".
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> EL SINDICATO JERARQUICO PORTUARIO UNICO EN TODO EL PAIS

Somos (apataces desde 1950

Osvaldo Giancaspro, lider de los Capataces portuarios

“Somos el Gnico gremio que representa de
forma legitima a los Trabajadores (apataces
Supervisores y Personal Jerarquico en todo
los puertos del pais”, salié a reafirmar una
vez mas el Sindicato de Capataces Estibadores
Portuarios (SCEP), que lidera Osvaldo Gian-
caspro, ante nuevos intentos de pasarle por
arriba a la representacion que “nos otorga
nuestra Personeria Gremial N2 18y, las re-
soluciones vigentes y de modo especifico el
Articulo 1 de nuestro Estatuto social del 25 de
junio de 1950".

El gremio denuncia que este avance es im-
pulsado por algunos empresarios del sector
portuario en distintos puertos del pais, y que
ya llegé al Puerto de Buenos Aires. Y lo hacen
cambiando la denominacion de la funcién de
"capataz" por la de "organizador".

ice el Articulo 1 del Estatuto: El Sindi-

cato de (apataces Portuarios "agrupa

a todo el personal jerarquizado, cual-
quiera fuere su categoria o denominacion, que
se desempena como tal en la operativa portuaria
de descarga ylo carga general, y cualquier otra
tarea anexa o complementaria de la misma, se
desarrolle esta en los puertos nacionales, pro-
vinciales o municipales, secos, terminales por-
tuarias y extraportuarias, cabeceras, plazoletas,
en depdsitos fiscales privados y zonas aduaneras
primarias y en zonas francas en todo el territorio
de la Republica Argentina”.

Esto que denuncia el gremio jerdrquico portuario ya
habia ocurrido en el puerto bonaerense de San Ni-
colds y en el de Concepcion del Uruguay, Entre Rios,
donde el SCEP debi6 ponerle freno al atropello con
el que buscaban desviar el encuadramiento a otra
entidad gremial. “Pasa asf, lo promueve y apuntala
la empleadora vaya a saber por qué, mientras el
sindicato ilegitimo que se ve favorecido mira para
otro lado con la puerta abierta, pese a que no es un
gremio jerarquico y por tanto no puede defender
derechos encontrados por intereses diferenciados,
los de un trabajador operario y el de un capataz su-
pervisor que es quien lo debe sancionar si no cum-
ple como debe con su trabajo”, explic Giancaspro.
Y resaltd: “Yo me pregunto y les pregunto a los
trabajadores jerdrquicos del puerto. Ante un con-
flicto, jese sindicato favorecido por la movida va
a defender al operario correctamente encuadrado
0 al capataz que no le corresponde a ese gremio?
Esto que pasa no tiene sentido, estd fuera de lugar
desde todo punto de vista. Por eso le decimos a
los capataces portuarios que los llevan y presio-
nan desde las empresas para afiliarse a un sin-
dicato que no los representa, que deben pensar
en la diferencia de intereses. Y a los gremios que
se prestan o son parte de esta irregularidad, les
decimos que se dediquen a defender los intere-
ses de los trabajadores que les corresponde y no
de determinados empresarios que vaya a saber
por qué llevan a cabo este tipo de maniobras,
que caen en saco roto porque la normativa estd
a nuestro favor".
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Instituto Superior de Viajantes

C A R R E R A Técnico Superior
en Comercializacion
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> LA FATICA LIDERADA POR WALTER CORREA ALCANZO UN TRASCENDENTAL ACUERDO PARITARIO

Logro historico de trabajadores del cuero

El secretario general de la Federacion Argen-
tina de Trabajadores de la Industria del Cuero
y Afines (FATICA) y el Sindicato de Obreros Cur-
tidores de la Repiiblica Argentina (SOC-RA), el
diputado nacional Walter Correa, agradecio
“la lucha colectiva de las y los trabajadores
del cuero, a través de la cual conseguimos un
historico acuerdo paritario con una recompo-
sicion salarial del 41,5% y un nuevo escalafén
del 1% por antigiiedad, entre otros benefi-
cios”, afirmo.

En este marco, el SOC realiza asambleas en
las fabricas informando a los obreros curti-
dores los detalles del nuevo acuerdo salarial
conquistado y celebrando la victoria histé-
rica conseguida con “Unidad, Solidaridad y
Lucha”, emblematica consigna del sindicato
curtidores desde la asuncion de Walter Correa
al frente del gremio.

paritaria para el periodo 2021-2022 com-

prende la citada recomposicién salarial
del 141,5% para los ((T 125/75, 12/75 y 196/75,
sujeto a una cldusula de revisién salarial en
noviembre 2021. Un nuevo escalafén del 1% por
afio de antigliedad. Incrementos en Premios a
la Productividad y al Presentismo. Actualiza-
cion del complemento por tareas de trinchado
y de la compensacion por comida por horas ex-
tra. Bolsa de Trabajo para una dgil reinsercion
en la industria, para las y los trabajadores del
cuero.

I- o0 acordado en la mesa de negociacién

En este marco, dirigentes y delegados del Sindi-
cato de Obreros Curtidores recorren los estableci-
mientos fabriles para realizar asambleas a través
de las cuales informan en detalle sobre el nuevo
Acuerdo Paritario conseguido, clarificando punto
por punto esta conquista histérica, gracias a la
unidad, al compromiso y a la lucha colectiva de
las y los trabajadores curtidores y de la industria
del cuero en general.

"Este Acuerdo obtenido en favor de las y los
trabajadores del cuero, representa la lucha y la
determinacién de cada compariera y compariero
a no dar ni un paso atrds. Es gracias al esfuerzo
puesto en esa lucha que hoy las y los trabajado-
res del sector del cuero cuentan con un nuevo
Escalafén por Antigiiedad, en justo reconoci-

miento a todos los afios de trabajo comprometi-
do", expresaron desde el gremio curtidor.

Por otra parte, la Obra Social del Personal de
la Industria del Cuero (OSPICA) que acompafiia
la histérica y exitosa campafia de vacunacion
contra el COVID-19 “BUENOS AIRES VACUNATE" en
todo el territorio bonaerense, destacd el avan-
ce permanente en la obra de la nueva sede de
Paso del Rey de la zona oeste bonaerense, como
asi también en la del nuevo y futuro Centro de
Rehabilitacién “Angel Georgiadis” sito en Laniis,
Provincia de Buenos Aires. Obras que se orien-
tan a ampliar beneficios para la gran familia del
cuero en el Gran Buenos Aires, “con el objetivo
de brindar siempre la mejor atencién y cobertura
para nuestros afiliados y afiliadas".

PR
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"Ponemos cada dia todo
nuestro esfuerzo al servicio del
progreso de la familia trabaja-
dora portuaria, luchando con
inteligencia y responsabilidad
por el mantenimiento de nues-
tras fuentes y puestos de
trabajo, haciendo todo lo que
esta a nuestro alcance por un
Puerto sustentable y competi-
tivo que engrandezca la Nacion
y haga del futuro una vida mas
digna para los trabajadores
portuarios de todo el pais".

PERSONAL JERARQUICO

) DE p LA
| REPUBLICA ARGENTINA

GIANCASPRO CONDUCCION

Pinzén 1012 - CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES - REPUBLICA ARGENTINA
Teléfonos: +5411 4302-4640 / +5411 4302-5770
www.facebook.com/capataces.portuarios




NOTA DE TAPA

> (ON LA FATSAYY LAS ATSA DE TODO EL PAIS GANARON LA “BATALLA SALARIAL" A LA PATRONAL QUE SOLO LOS APLAUDIA

Esos heroes de la Sanidad

“Gracias a la lucha, la unidad y la
organizacion”, finalmente la Fe-
deracion de Asociaciones de Tra-
bajadores de la Sanidad Argentina
(FATSA) logré en la calle, los esta-
blecimientos y la mesa paritaria,
una recomposicion salarial del
5% para todo el sector asistencial
de la actividad. En forma conjunta
con sus sindicatos adheridos, las
ATSA y trabajadores y trabajado-
ras de la Sanidad de todo el pais,
la FATSA le gané asi la pulseada a
las Cdmaras Empresarias del Sector
Asistencial que en todo momento
buscaron desgastar a los verdade-
ros héroes que estuvieron y estdn
en la primera linea de fuego con-
tra la pandemia. Son los mismos
trabajadores heroicos que estdn
expuestos a la enfermedad y hasta
dejan sus vidas en la batalla contra
el COVID, a quienes los propios em-
presarios aplaudieron, pero luego
les negaron un salario acorde a su
tarea crucial. A lo largo de sema-
nas de lucha contra la mezquindad
de una patronal insensible, estos

@

trabajadores, con sus delegados y
dirigentes al frente le pusieron el
cuerpo, salieron a las calles y le-
vantaron las banderas por un re-
clamo salarial justo que finalmen-

te consiguieron.
E con cldusula de revisién en
febrero conquistado por la

FATSA, que lidera Carlos West Ocam-

| aumento acordado del 45%

po secundado desde la Adjunta por
Héctor Daer, alcanza al personal de
Sanidad encuadrado en los Con-
venios (olectivos con las empresas
asistenciales que comprende a Sa-
natorios y Establecimientos Geridtri-
cos, Sanatorios Privados de Neurop-
siquiatria (CCT 122/75), Emergencias
Médicas, Medicina Domiciliaria,
Traslados de Pacientes (CCT 459/06),
Hospitales de Colectividades (CCT

el
) |
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103175), Institutos Médicos, 0don-
toldgicos, Laboratorios de Analisis
(linicos, Rayos, Consultorios, Cinicas
e Instituciones sin Internacion (CCT
108/75), Asociaciones Mutuales, Ins-
tituciones de Beneficencia y Entida-
des de Prestaciones Asistenciales Sin
Fines de Lucro (CCT 107/75), e Inter-
nacién Domiciliaria (CCT 743N6). Y se
aplica en los siguientes tramos: Un
15% en julio 2021, otro 15% en sep-
tiembre 2021, un 10% en noviembre
2021y el 5% restante en febrero 2022.
En este marco, el secretario adjunto
de la FATSA, Héctor Daer, en cardc-
ter de conductor de la ATSA Buenos
Aires, a través de sus redes sociales
puso de manifiesto su satisfaccion al
minuto de rubricar la firma del acta
acuerdo. "las y los trabajadores de
Sanidad hoy celebramos. Vivamos
nuestra conquista con alegria, abra-
cémonos, festejemos. Sintamos en el
pecho el orgullo de pertenecer a una
organizacion con las convicciones, la
firmeza y la solidaridad necesarias
para alcanzar todos los objetivos.
Los logros siempre son colectivos.
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SANIDAD

—AUSA La Plata—

Mi reconocimiento eterno a todas y
todos los compaferos y comparnie-
ras que se sumaron, que estuvieron
presentes, poniendo el cuerpo y la
militancia en la calle y en cada esta-
blecimiento”, concluy6 Daer.

“ACA NO AFLOJA NADIE"

Trayendo a la memoria aquella gesta
historica del 5 de octubre de 2005
de la Marcha Federal de la Sanidad
multitudinaria que desbordé las
calles de la Ciudad de Buenos Aires
con trabajadoras y trabajadores lle-
gados de todos los puntos del pais,
hoy bajo la consigna “Acd no afloja
nadie... Sin Salarios no hay Salud",
durante semanas los trabajadores y
trabajadoras de la Sanidad hicieron
sentir su reclamo a lo largo y ancho
del pais, con la FATSA y las distintas
filiales de las Asociaciones de Tra-
bajadores de la Sanidad Argentina
a la cabeza de sus representados y
representadas, haciendo hincapié
en que “Somos el valor irrenuncia-
ble de toda sociedad" y deben ser
de una vez por todas reconocidos
donde corresponde, en sus salarios
y condiciones de trabajo.

De esta forma presentaron batalla
a la indiferencia patronal del sec-
tor asistencial que se plasmé en un
Estado de Alerta y Movilizacién per-
manente, Asambleas, Marchas por
las calles de las ciudades de todo

| 4
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el pais, un Paro Nacional realizado
el viernes 23 de julio luego de una
Conciliacién Obligatoria que lo pos-
puso, y una prorroga de esa misma
imposicion del Ministerio de Trabajo
que postergd otro Paro Nacional fi-
jado para el 29 de julio que se pasd
para el 4 de agosto, pero que quedd
sin efecto dado el acuerdo al que se
llegd gracias a la presion de los tra-
bajadores y trabajadoras.

(uando el Ministerio de Trabajo de
la Nacién decidi6 prorrogar la con-
ciliacion obligatoria dictada el dia 30
de junio hasta el martes 3 de agos-
to, la FATSA acaté la medida pero la
considerd “injusta e ilegitima”, y el
Consejo Directivo resolvié de forma
inmediata realizar el postergado

Paro Nacional de actividades en el
Sector Asistencial por 24 horas para
el miércoles 4 de agosto, que iba a
ser acompanado con una Gran Mar-
cha Nacional por las calles de la ciu-
dad de Buenos Aires.

En medio del conflicto, la FATSA
llamd a la toma de conciencia de
empleadores y autoridades del Es-
tado nacional exhortando a que
"el gobierno y los empresarios pres-
ten atencién, que nadie se haga
el distraido y que cada uno asuma
sus responsabilidades, cuando una
injusticia social alcanza esta di-
mensién es porque no son reales
las prioridades que se declaman”.
Y entonces advirtieron, "no nos va-
mos a detener hasta conseguir que

Esos héroes de la Sanidad

cada trabajador de la Sanidad del
pais reciba el 45% de aumento de
sus salarios bdsicos. Nos van a tener
que escuchar, aunque no quieran”,
remarcaron.

UN RESULTADO COLECTIVO

Al cabo de semanas de lucha que
abarcé intensas jornadas de resis-
tencia y visibilizacién de la protesta,
del reclamo de un salario justo, el
personal de la Sanidad privada ex-
presd: “Demostramos en cada rincén
del pais que estamos unidos y nos
hicimos escuchar. Estamos donde
hay que estar, defendiendo nuestro
salario en las calles y en cada esta-
blecimiento”, senalaron desde la
ATSA Buenos Aires y el resto de las
ATSA de todo el territorio nacional. Y
manifestaron el sentimiento de estar
"orgullosos y orgullosas de la Orga-
nizacion Sindical que construimos,
que no se deja vencer ni avasallar,
orgullosos y orgullosas de la soli-
daridad y el apoyo de todas y todos
los comparieros y companeras"”.
Alcanzado el objetivo, llamaron a
todos los companieros y comparieras
a disfrutar este logro. “Festejemos y
vivdmoslo con alegria, que la lucha
colectiva también es eso. Nuestros
esfuerzos, nuestro compromiso y
nuestra solidaridad siempre dan sus
frutos. Esta conquista es de todos,
unidos podemos todo", celebraron.
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“Debemos seguir trabajando juntos,
creciendo, confiando, |
para defender

este modelo”.

Carlos Bonjour |
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» MIGUEZ ZUBIETA RECLAMA LA REAPERTURA PARITARIA BONAERENSE PARA CERRAR EL RESTO DEL 2021

Salarios que jerarquicen al equipo de salud

Tras el acuerdo salarial alcanzado por la Fede-
racion de Asociaciones de Trabajadores de la
Sanidad Argentina, el Sindicato de Salud Pi-
blica (SSP) adherido a dicha Federacion pidié
la reapertura de las paritarias al gobernador
bonaerense Axel Kicillof.

“Ahora nos toca al sector publico... ;Debe je-
rarquizar al Equipo de Salud, con salarios dig-
nos, mejores condiciones de trabajo e igualdad
de Derechos entre los trabajadores!”, porque
ellos son los “tinicos héroes de la pandemia”,
remarco el secretario general del SSP, Miguel
Zubieta, al hacer el reclamo de “paritaria ya
por nuestra actividad".

“Somos Sanidad, sin salarios no hay salud”,
reiterd el dirigente que también es secretario
de Educacion de la FATSA.

Ademas, desde la Federacion de Gremios Esta-
tales y Particulares de la provincia de Buenos
Aires (FEGEPPBA), donde Zubieta es secretario
adjunto, se pidio al gobierno provincial la
apertura de la paritaria general para los tra-
bajadores comprendidos en la Ley 10.430 y re-
gimenes especiales, de manera urgente, para
dar tratamiento a la recomposicion salarial
para el resto del aio 2021.

iguel Zubieta solicité al gobernador

Kicillof “jerarquizar al equipo de salud

con salarios dignos, mejoras condi-
ciones de trabajo e igualdad de derechos entre
los trabajadores, que son los Gnicos héroes de la
pandemia".
El gremio ya acordd paritarias en abril pasado
en el marco de la ley 10471y el sector salud de Ia
10430, con un entendimiento superior de reabrir
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la discusion durante agosto para mejorar el ni-
mero inicial que se ubicd en el 35%.

A mediados de julio, el SSP logrd restablecer las
licencias ordinarias de 14 dias para los agentes de
salud que estaban suspendidas por la emergencia
sanitaria que generd la pandemia de coronavirus.
Y la liberacion de las vacaciones del personal sa-
nitario se concreté después de un ano y medio de
batalla por parte de los gremios y organizaciones
del sector.

Ademads, desde el nucleamiento sindical estatal de
la FEGEPPBA, a través de una carta remitida a ini-
cios de agosto a la ministra de Trabajo, Mara Ruiz
Malec, le recordaron que “si bien la negociacién
acordada en el mes de marzo pasado establecid
una reapertura para noviembre, en el dltimo en-
cuentro” realizado en julio “las organizaciones
sindicales y representantes del Ejecutivo bonae-
rense acordamos el adelantamiento del pago de

Recomposicion
salarial ya!!!
- 5

un porcentaje de incremento con el compromiso
del gobernador Axel Kicillof de la reapertura de
paritaria salarial para el mes de agosto del co-
rriente”.

Asi las cosas, la FEGEPPBA solicité que “se cumpla
con lo acordado” y se convoque "urgente a una
reunidn de negociacién colectiva a fin de dar tra-
tamiento a la recomposicién salarial para el resto
del afio 2021".

En principio el acuerdo preveia un 9% para julio
y un 1% para septiembre, finalmente las negocia-
ciones a partir del reclamo de los gremios en re-
presentacion de las trabajadoras y trabajadores del
colectivo de la Ley 10.430, al final recibieron en julio
un anticipo del 8% llegando la recomposicion sala-
rial final al 17%, acumulando un 31% considerando
el 14% de marzo, para en septiembre sumar un 3%
mds y asi alcanzar un total del 34%.

También le pidieron a la ministra que “se envie
urgente el cronograma de las mesas sectoriales
y técnicas previstas para el transcurso del afio
2021" a los fines de “tratar las diversas cuestiones
planteadas por las organizaciones sindicales que
hacen a las distintas problematicas de las traba-
jadoras y los trabajadores pablicos provinciales".
“Si bien la paritaria acordada en marzo estable-
(ié una reapertura para noviembre, el desarrollo
inflacionario con un marcador del 4,1% en abril
nos genera una alta preocupacion y la obligacién
de solicitar una reunién urgente”, sefialaba la
misiva dirigida al gobernador bonaerense en su
oportunidad, considerando que dicho pedido es
atendible “a fin de proponer algunas adaptacio-
nes al citado acuerdo, a los efectos de paliar los
estragos que este flagelo estd haciendo en nues-

tros salarios".



> LA ASAMBLEA LIDERADA POR CORIA DESPLAZO AL ADJUNTO DANIEL AMARANTE POR CONDUCTAS INAPROPIADAS

Guincheros despejo el camino a las urnas

La Asamblea General Extraordinaria de Afi-
liados de Sindicato de Guincheros y Ma-
quinistas de Grdas Moviles de la Repiiblica
Argentina (SGyMGMRA), en un apoyo con-
tundente que fortalece mas que nunca a su
conductor Roberto Coria, resolvio apartar
del cargo de secretario adjunto del gremio
Daniel Amarante. Si bien ya se encontraba
suspendido, ahora Amarante fue despla-
zado “por conductas inapropiadas” con la
aplicacion de esta medida disciplinaria que
se da en el marco de una interna que lleva
meses y apunta a las proximas elecciones
del gremio, la que -dado los plazos que se
manejan y sujetos a lo que fija el Ministerio
de Trabajo de la Nacion- se estaria realizan-

do en noviembre de 2021.
nadie, es un gremio democra-

E tico y vamos a dirimir nuestras

diferencias en las urnas, como corresponde”,
afirmé Coria en el marco de la Asamblea, en
claro desafio a Amarante que viene poniendo
de manifiesto sus aspiraciones en medio de Ia
interna. El dirigente portuario que es miembro
del cuerpo directivo de la FEMPINRA es el re-
ferente de la histdrica Lista Verde “Agrupacion
7 de Agosto” que encabeza en cada eleccion.
Bajo la consigna del momento “Somos la in-
mensa mayoria”, Coria hace hincapié en que
"no hay falsas palabras que puedan termi-
nar con todo lo logrado, no hay mentiras que
puedan detener nuestros proyectos por lograr.
Por todo y por mucho mads, sigamos crecien-
do companferos y comparieras”, remarca desde
que se desato la interna.

El Consejo Directivo del SGyMGMRA resolvid en
tiempo y forma, como dicta la normativa, la
convocatoria a la Asamblea Extraordinaria para
el tratamiento y consideracion de las conduc-
tas del secretario adjunto, Daniel Amarante,
que oportunamente derivd en la suspensién
preventiva en su cargo, abriendo asi el camino
para determinar en consecuencia las medidas
disciplinarias que consideraron corresponderle
tanto en su cardcter de miembro de la Comision
Directiva como de afiliado a la entidad.
Realizada el lunes 2 de agosto, la organica contd
con la participacion de 600 trabajadores afilia-
dos a la organizacidn sindical, todos conectados

n este gremio no se expulsa a
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ROBERTO CORIA
CONDUCCION
2021-2025

por modo virtual a distancia, quienes junto a los
miembros de la conduccidn del gremio trataron
las actitudes de Daniel Amarante, las que -tal
como justificaron el resto de sus pares de comi-
sion directiva- “violaban el estatuto y eran le-
sivas al sindicato y a los trabajadores"”, cuestio-
nando ademas lo inapropiado del proceder del
ya ex secretario adjunto que en marzo de este
ano “vandalizé el frente de la sede del gremio
con carteles que promocionaban su candidatura
para los proximos comicios".

(onsiderando que por la crisis sanitaria de la
pandemia del COVID-19 los mandatos se en-
cuentran prorrogados hasta el 31 de agosto,
esa fecha serd el punto de partida del tiempo
para cumplir con los plazos que conduzcan a la
renovacion de autoridades del Consejo Direc-
tivo del Sindicato de Guincheros, estimandose
que para el mes de noviembre los trabajadores
guincheros estarian emitiendo sus votos para
definir esta interna, con un 95% de los mismos
a favor de Coria y apenas un 5% para el lado
de Amarante. Asi lo evaltian los partidarios de
la Lista Verde "Agrupacion 7 de Agosto” Ro-
berto Coria Conduccidn 2020-2021, y sostienen
que “los portuarios sabemos quién es Roberto
Eduardo Coria, un amigo, un hermano, y un
dirigente que siempre estuvo del lado de la
gente".

POR Y PARA EL TRABAJADOR
En el contexto de esta interna, la citada Lis-
ta Verde viene sosteniendo que “nadie miente

si se siente fuerte, solo miente el inseguro. La
mentira, la injuria y los agravios son el recurso
de los incapaces, débiles e inseguros. Nuestro
lider conductor Roberto Coria, a través de anos
y décadas defendiendo a los trabajadores, se
gand un reconocimiento que trasciende nuestra
actividad. Es reconocido a nivel nacional e inter-
nacional. Y eso es el resultado de arios luchan-
do por y para el trabajador"”. Por eso remarcan
que “a todos lo que quieren ensuciar a nuestro
conductor y a nuestro sindicato les decimos que,
con pintadas tan burdas, tan bdsicas y elemen-
tales, donde quieren culparnos de los agravios
hacia dirigentes de organizaciones hermanas,
nunca nos manejamos de esta manera, nunca
necesitamos hacer eso".

Por su parte, concluida la Asamblea Extraordi-
naria, en un mensaje a los afiliados, Roberto
Coria se dirigid “a los compafieros y amigos de
la Terminal Rio de la Plata y de Gestion, com-
paferos que con su esfuerzo hacen tan noble
a esta actividad que nos distingue y califica
por la calidad del trabajo que hacemos, quiero
agradecerles sinceramente el alto compromiso
que tuvieron este 2 de agosto acompanando
a este (onsejo Directivo que tuvo que tomar
una determinacion para cortar ciertas actitudes
deshonestas que tienen algunos compafieros.
El compromiso de ustedes es insoslayable, por
eso les agradezco sinceramente la amplia par-
ticipacidn, y sepan que el Sindicato de Guin-
cheros es su casa, la casa de los trabajadores"”,
concluyé.
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Omar Maturano, secretario general

> ENCARCELACION POR 36 HS. DE UN MAQUINISTA

la Fraternidad repudia

El Sindicato de Conductores de
Trenes La Fraternidad, que lidera
Omar Maturano, repudié la encar-
celacion de un maquinista por mds
de 36 horas como consecuencia de
un incidente ocurrido el 18 de ju-
lio que arrojé un menor muerto al
trepar y caer de una formacion del
Belgrano Cargas en la provincia de
Chaco. Denuncié que “es una gro-
sera violacion a los derechos de los
trabajadores por parte de la Justi-
cia local".

En ese sentido, desde el gremio
criticaron duramente que el con-
ductor estuviese incomunicado y
preso junto a delincuentes comu-
nes, luego de lograr su liberacion
a partir de la gestion de los abo-
gados del sindicato pasadas las 14
horas del lunes 19 de julio.

| peritaje determiné el falle-
E cimiento de un jovencito que

trepé y cayd de un tren de
cargas en marcha desde el vagon 32.
Sobre el hecho, la Fraternidad sefald
que "es de imposible percepcion por
el personal de conduccién durante su
tarea. Ademas, se aplicaron todas las
normativas de seguridad, siendo la
responsabilidad ajena al conductor
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imposibilitado de detener la mar-
cha".

“Nosotros por nuestra actividad somos
victimas involuntarias de estos lamen-
tables hechos, no obstante nos encar-
celan. Repudiamos la actitud de la fiscal
que viold los derechos constitucionales
e internacionales que nos obligan a
denunciar el hecho publicamente”,
agregaron desde La Fraternidad.

Por otro lado, advirtieron que si esta
actitud persiste por parte de los fisca-
les que intervienen en estos hechos
"procederemos a tomar medidas de
fuerza a nivel local, regional y nacio-
nal para que se visibilice el grado de
irregularidad de los jueces vy fiscales
al servicio de intereses politicos que
violan permanentemente los dere-
chos que la propia Justicia debiera
resguardar”.

"la Fraternidad repudia la grosera
violacion de los Derechos Humanos
de los trabajadores por la Justicia en la
provincia de Chaco”, concluyeron en
un comunicado de prensa.

El hecho ocurrid en la localidad de
Fontana, provincia de Chaco, cuando
un menor de 13 anos intentd fallida-
mente trepar un tren del Belgrano
(argas en movimiento y fue arrollado
por la formacion.

26 DE JULIO DE 1952 - 26 DE JULIO DE 2021

POR SIEMPRE EVITA

Esperanza y lucha de los trabajadores,
movilizadora de la accién social que
transformé la conciencia colectiva.
Sencilla, grande, genial, apasionada,
Eva Peron es testimonio
de una época que trasciende como
paradigma de justicia
: social concreta.

Luchadora incansable indignada por la injusticia social,
llevd a cabo el tremendo sacrificio de trabajar como ferviente
defensora de los derechos de los que menos tienen, sin
resignarse a concebir como natural la diferencia entre
pobres y ricos.

A 69 afios de su desaparicion fisica, continia mas viva
que nunca en el corazon de su pueblo y de los trabajadores.

GRIMALDI CONDUCCION

UNION TRABAJADORES DEL ESTADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SOECRA

Sindicato Obreros y Empleados de Cementerios, Cocheri
y Crematorios de la Republica Argenting

“Si el pueblo fuera felizy la §
& r

un derecho. En nuestros di
ser peronista es un deber’

Eva Peron

DOMINGO PETRECCA
Secretario General
2 6 Paso ala
Inmortalidad
S EVA DUARTE € PERON 89—
Julio

“Yo no quise ni quiero nada
para mi. Migloria es y serd
siempre el escudo de Peron

\ -y la bandera de mi puebla.
Yaunque deje en-el camino
jirones de mi vida, yo 5€ que
ustedes recogerdn mi nombre
y.do Hevardn coino bandera
ala victoria.”

LEONARDO FABRE
ecretariu General



> LIDERADA POR SERGIO SASIA, EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

Rol protagonico de la Union Ferroviaria

En el marco del Plan Integral de
Modernizacion del Transporte de
Ferrocarriles Argentinos, la Union
Ferroviaria que conduce Sergio
Sasia participd de la inauguracion
de las mejoras en infraestructura
y puesta en funcionamiento del
nuevo equipamiento de los Talle-
res de vagones del FC San Martin
de Palmira, Mendoza, para luego
visitar el Centro de Logistica Multi-
modal de la localidad mendocina.
la jornada del 12 de julio en el im-
portante corredor ferroviario sito
en el Departamento de San Martin
que une Mendoza con Buenos Ai-
res y Santiago de Chile incluy6 una
charla organizada por la Juventud
Nacional de la Unién Ferroviaria
para evaluar la situacion general

del sector y el pais, con el des-
cubrimiento del sto. Mural por la
toma de conciencia social ferrovia-
ria contra la Violencia de Género
en todas sus formas y ambitos.
“ E se pueden observar
los beneficios del ser-
vicio del ferrocarril articulado con los
otros medios de transporte, como
el camién”, destacé Sergio Sasia
al tiempo que considerd en este
sentido la necesidad imperiosa de
"avanzar hacia un proyecto integral
de transporte multimodal, para ge-
nerar mds empleo, bajar el costo de
la logistica y reducir la contamina-

(ién ambiental," enfatizd el dirigen-
te ferroviario.

n Palmira, Mendoza,

Respecto de la actividad desarrolla-
da en la localidad mendocina, Sasia
sefiald que “recorrimos los talleres
ferroviarios donde participamos de
la inauguracién de obras y maqui-
narias que permitiran potenciar la
actividad.

Luego hicimos lo propio en el (entro
de Logistica Multimodal del FC San
Martin en Palmira, donde el tren
proveniente de Buenos Aires abas-
tece al camion para su entrega a
destino final de la carga y viceversa”.
Y reflexiond: “Esta es la forma de
complementar los modos de trans-
porte para abaratar los costos, con-
tribuir a disminuir los accidentes y
lograr menor impacto de contami-
nacion ambiental, aportando tam-
bién al desarrollo del pais. jEste es

el Camino! ;Vamos por mas vias, mds
trenes, mas empleo, mas desarro-
llo!", concluyé el titular de la Unidn
Ferroviaria quien en este ambito
"les dio la bienvenida a dos nue-
vas trabajadoras ferroviarias que se
sumaron a las tareas operativas del
Taller".

Sergio Sasia estuvo acompafado
por el directivo nacional de la Li-
nea San Martin, Roque Quiroga; el
presidente de Trenes Argentinos de
(argas, Daniel Vispo, el encargado
del Centro Logistico, Dario Herrera;
funcionarios de las delegaciones de
Aduana y SENASA; y representantes
de la Unidn Ferroviaria y miembros
de la Juventud de la UF, tanto en el
orden nacional como local en ambos
€asos.

14
(rénica Sindical. Agosto 2021 | €



VIVI UN S
DONDE LA SOL
=S LA UNICA

SAND

NDICATO
JARIDAD

-RA

VIVI SANIDAD

HACE TU PRE-AFILIACION EN Www.ATSA.0RG.AR  ({d{SD)



UNION DE

SINDICATOS u
DELAINDUSTRIA
MADERERA I
DELAREPUBLICA

| cenm ’

NUESTRA
OBRA SOCIAL! gopssosiote pereone

INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFIO DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Union de Sindicatos de la Industria Maderera de la Republica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Perén, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad" / Consejo Directivo Central de la USIMRA




> ELXIVQ CONGRESO QUIMICO Y PETROQUIMICO ABRIO LA PUERTA A LA UNIDAD NACIONAL CON TODOS ADENTRO

Una FESTIQyPRA ordenada mira al futuro

la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores de Industrias Qui-
micas y Petroquimicas de la Re-
piblica Argentina (FESTIQyPRA)
logré dar un gran paso en el
marco del XIV2 Congreso Gene-
ral Extraordinario de Delegados
realizado el 27 de julio en la lo-
calidad de Atocha, Salta, con la
expulsion de Daniel Santillan,
quien ya habia sido apartado
de su cargo al frente del gremio.
Una vez homologado lo actuado
por el Ministerio de Trabajo se
posibilitara el reordenamiento
federativo que pondra al actual
secretario adjunto, referente del
Sindicato Quimico de C(drdoba,
Omar Barbero, en la Secretaria
General, tal como establece su
Estatuto. Este consenso logrado
por los sindicatos en el marco del
organico extraordinario despeja
ademds el camino hacia la nor-
malizacion de la conduccion de
la Obra Social OSPFESIQyP, para
luego ir “por la construccion de
la UNIDAD de los Trabajadores
Quimicos y Petroquimicos de
todo el pais", como expresaron a
través de un comunicado.
lebrada por los sindicatos

E adheridos a la FESTIQYPRA,

novedad de cara al futuro en el
marco de una crisis sanitaria que
complicd mas las situacion econd-
mica y social de lo que ya estaba
y dejo el gobierno anterior, pero
que desde lo grato se suma a la
reciente conquista alcanzada por la
Comisién Paritaria con un acuerdo
salarial que se plasma en una re-
composicién del 43% con una cldu-
sula de revisién en febrero de 2022.
El aumento firmado se distribuye:
Un 10% en mayo y junio sobre todo
concepto pagaderos en una suma
fija. Mds un 12% en julio, un 7%
en octubre y un 6% en diciembre,
sumando hasta acd un 35% entre

sta excelente noticia es ce-
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FESTIQYPRA

mayo y diciembre 2021. Luego un
4% en enero y otro 4% en febre-
ro, acumulando en total un 43%.
Ademads, el 15 de diciembre de 2021
y el 15 de febrero de 2022 se pagard
un bono o “suma fija anual” de $
31.031. “Gracias por la paciencia y
el apoyo”, manifest la conduccién
federativa.

Respecto al ordenamiento o corri-
miento de cargos de la Comisién
Directiva de la FESTIQYPRA que fuera
electa el 4 de marzo de 2020 en el
XIl2 Congreso Nacional Extraordi-
nario que tuvo como objetivo jus-
tamente la renovacion de autori-
dades con mandato del 11 de marzo
2020 al 11 de marzo 2024, es impor-
tante recordar que desde esa fecha
hasta el presente, dado el falleci-
miento del oportunamente electo
secretario tesorero, Sergio Rubén
Medina del Sindicato de Quimicos
y Petroquimicos de Cérdoba, el pri-
mer vocal de Salta, Javier Alberto
Salis pas6 a ocupar el mismo. De ahi
que ahora, con el paso estatutario
de Omar Elio Barbero de (drdoba
al cargo de secretario general, el
vacante de secretario adjunto serd
ocupado por quien fuera el segun-

FESTIQyPRA

ATOCHA - SALTA

27 DE JULJ 2021

do vocal al momento de la eleccién
de autoridades del Il Congreso, el
dirigente del Sindicato de Chaco,
Gerardo Emanuel (orrea.

TIRAR TODOS JUNTOS

Con la premisa de "tirar todos para
el mismo lado por el bienestar y
una vida digna para la gran fa-
milia Quimica y Petroquimica de
todo el pais”, esta oxigenacién en
la conduccién de la Federacion da
lugar a concentrarse en desafios
que tienen que ver con la dificil
situacién que sufre el sector in-
dustrial en general, limitado por
las restricciones y protocolos para
el desarrollo de la actividad, como
por los mismos contagios de sus
trabajadores que interrumpen el
proceso productivo. Y en ese sen-
tido la situacion no ha dejado de
ser complicada para los Quimicos
y Petroquimicos que, a la par del
resto de las actividades industria-
les si bien hay muchas empresas
que estan trabajando a full por-
que se dedican a la elaboracién de
productos esenciales, otras tantas
adin no pueden levantar cabeza
porque el mercado no se abre. Asi
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que la FESTIQYPRA y su ordenada
conduccidn se plantean como uno
de los principales desafios el de
agudizar el ingenio para poder sa-
lir adelante en medio de esta crisis
sanitaria donde la fuerte marcha
de la vacunacién contra el COVID
mantiene arriba las esperanzas.

El orgdnico realizado en dependen-
cias del Camping del Sindicato de
Estacioneros y Garagistas SOESGyPE
saltefio, conté con la participacién
de los Delegados Congresales de los
Sindicatos del Personal de Indus-
trias Quimicas y Petroquimicas de
la Provincia de San Luis, Sindicato
de Industrias Quimicas de Salta,
Sindicato de Empleados de Indus-
trias Quimicas y Petroquimicas de la
provincia de Chaco, Sindicato Unico
de Trabajadores Quimicos y Petro-
quimicos de Fray Luis Beltrdn (Santa
Fe), Sindicato del Personal Jerdr-
quicos Quimicos y Petroquimicos
de Zdrate, Campana y el Litoral Ar-
gentino, Sindicato del Personal de
Industrias Quimicas y Petroquimicas
de Mar del Plata y Sindicato Unico
del Personal de Industrias Quimicas
y Petroquimicas de la Provincia de

Tierra del Fuego.



> GRACIELA ALENA REMARCO LA EPICA LUCHA DEL GREMIO Y LOS TRABAJADORES PARA LOGRARLO

A dos decadas de haber salvado Vialidad

Tr

El Sindicato de Trabajadores Viales
y Afines de la Repiblica Argentina
(STVUyARA), que conduce Graciela
Aleiia, reivindico “el rol estratégico
y esencial” de la Direccion Nacio-
nal de Vialidad (DNV) al cumplirse
el domingo 18 de julio dos décadas
de la lucha que llevaron adelan-
te los trabajadores viales de todo
el pais liderados en esos dias por
(ésar Gonzalez, hoy adjunto del
gremio, para evitar el cierre del
organismo en esa fecha de 2001.
De esta manera, Alena aseguré que
“fue hace 20 anos que los trabaja-
dores y trabajadoras viales de todo
el pais tomamos los 25 distritos,
los campamentos, cerramos los
pasos fronterizos y puentes inter-
nacionales, hicimos movilizaciones
y asambleas cada dia y trabajamos
con el Congreso de la Nacion para
evitar que liquiden Vialidad a tra-
vés del decreto 802/2001".
E sostuvo “durante esos dias,
los viales salimos a las calles
y rutas con la esperanza de no per-
der nuestro trabajo, como ya habia

sucedido con varios organismos del
Estado”, y recordd que “fueron dias

0

n ese sentido, la dirigente

inolvidables de lucha a fuerza de
unidad y companerismo”.

Ademads, subray6 que ese 18 de julio
de 2001 "obtuvieron la firma de un
Acta Acuerdo que garantizd la con-
tinuidad del organismo y sus 3500
empleados y la conservacién de las
dependencias de Vialidad". Ese hecho
marcd el fin de los planes de privatiza-
cion y desguace que buscaba imponer
el gobierno nacional del entonces Pre-
sidente Fernando De La Rda.

En ese marco, el gremio comenzo
a publicar en sus redes sociales el
reconocimiento a este logro de dis-
tintos dirigentes politicos y gremiales
como Pablo Moyano (Camioneros),

/7.

Juan Pablo Brey (Aeronavegantes),
Radl Durdos (SOMU), Edgar Diaz (ITF),
Omar Plaini (Canillitas), del diputado
nacional por el PJ José Luis Gioja, del
administrador de Vialidad Nacional
Gustavo Arrieta y del subadminis-
trador de la DNV Alejandro Urdam-
pilleta. Asimismo, Alefid volvié a
agradecer "la valiosa intervencion
del entonces presidente del Senado
José Luis Gioja y la entonces dipu-
tada nacional Graciela (amafio"”
quienes “fueron determinantes para
que el decreto sea derogado y final-
mente Vialidad Nacional no haya
sido liquidada, como pretendia el
gobierno de De la Rtia", explicd.

Con respecto al rol de los trabajado-
res viales durante la pandemia, la
dirigente resaltd que “los trabajado-
res y trabajadoras de Vialidad Nacio-
nal volvieron a mostrar su cardcter
de esenciales y estratégicos durante
la pandemia (OVID-19, garantizan-
do la continuidad de los trabajos de
mantenimiento y control de las rutas
y poniendo de relieve la importancia
de cuidar la seguridad vial y la salud
de todos los argentinos".

Ademds, el gremio estuvo presente
en distintos actos en todas las sec-
cionales y distritos del pais donde
se hizo el descubrimiento de las
placas en memoria por los 20 anos
del 2001, cuando los trabajadores
junto al STVyARA salvaron Vialidad.
En el acto de Casa Central, se contd
con la presencia de Graciela Alend,
junto al administrador de Vialidad,
Gustavo Arrieta, otros funcionarios
de la DNV, y Gustavo Wall, secretario
general del gremio de la Seccional
(asa Central. Y en el acto realizado
en el Distrito 1 Buenos Aires participd
el secretario adjunto del STVyARA (é-
sar Gonzalez, junto a autoridades de
la Direccion local, y Rodrigo Noceda,
secretario general de la seccional
Buenos Aires STVyARA.
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> ORGANIZO UN “TALLER DE IDENTIFICACION DE TRATA DE PERSONAS™ JUNTO AL MINISTERIO DE SEGURIDAD

Aeronavegantes por la concientizacion

la Asociacion Argentina de Aeronavegantes,
que conduce Juan Pablo Brey, realizo en la
primera semana de julio el “Taller de Identi-
ficacion de Trata de personas para el personal
aerondutico” que conté con la participacion
de la subsecretaria de Investigacion Criminal y
Cooperacion Judicial del Ministerio de Seguri-
dad de la Nacion, Valentina Novick, disefiado
y dictado conjuntamente por la cartera nacio-
nal que conduce Sabina Frederic y la entidad
sindical.
Este taller que tuvo como objetivo capacitar
al personal aeronavegante para la deteccion y
respuesta ante los casos de trata de personas
que se den en circunstancias de vuelo, se en-
marca en la previa a la firma de un convenio
marco entre la Asociacion Argentina de los Tri-
pulantes de Cabina y el citado ministerio.
E des con el objetivo de brindar herramientas
a las y los tripulantes de cabina para poder
identificar casos sospechosos de constituir el delito

| encuentro planted una serie de activida-
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de trata de personas en un escenario de aerona-
vegacion.

Asi, en el taller se proveyeron los recursos que de-
mandan las tareas de formacién y capacitacién en
esta materia para la tripulacion de acuerdo a las
exigencias de convenios internacionales en materia
de seguridad y del trabajo contra el delito complejo
de la trata de personas.

Al respecto, Novick destacd que “la gravedad de
la trata a nivel mundial, asi como los esfuerzos
especificos de Argentina en las politicas para su
erradicacién, suponen trabajar en frentes tan di-
versos como son el Poder Judicial, las Fuerzas de
Seguridad y actores civiles. Entre estos Gltimos, los
aeronavegantes, por la naturaleza de su trabajo,
pueden encontrarse con victimas del delito siendo
transportadas”. Y agregd: “Nuestra tarea en relacion
con la trata, desde el Ministerio que conduce Sabina
Frederic, se realiza desde la perspectiva de una se-
guridad democratica. Esto implica, obviamente, el
fortalecimiento de nuestros lazos y solidaridades, en
este caso ante un tipo de delito complejo que nos
interpela como Estado y como sociedad".

Por su parte, Pablo Serddn, titular de la Unidad de
Articulacion de Politicas de Investigacion Criminal
de este Ministerio, sefiald la importancia de este
tipo de actividades en las que colaboran el Estado
nacional y asociaciones de trabajadores y trabaja-
doras en las acciones contra uno de los delitos mds
graves de la criminalidad organizada, ubicandose
en segundo lugar de preponderancia en su mag-
nitud, sdlo detrds del narcotrafico.

El Taller se llevd adelante en el marco de un
(onvenio que el Ministerio de Seguridad firma-
rd préximamente con la Asociacién Argentina de
Aeronavegantes para brindar, precisamente y tal
como se mencioné mas arriba, capacitaciones al
personal que les permita identificar situaciones de
trata de personas.

En el afio 2013 la Asamblea General de la ONU
establecid el Dia Mundial contra la Trata de Per-
sonas, que se conmemora cada 30 de julio, a los
efectos de concientizar a las personas y en espe-
cial a los gobiernos, sobre la grave problemati-
ca de la expansion de este flagelo en el orden
mundial.




> URGARA ALERTA POR SALARIOS

Acopio

GARA), liderada por Pablo Palacio,

después de cinco reuniones con
el sector empresario de la Rama Acopio
correspondiente al Convenio Colectivo de
Trabajo NO 57410 el 22 de julio declard el
Estado de Alerta y Movilizacion ante la
magra oferta realizada por la parte em-
pleadora. El gremio plantea la necesidad
de un incremento inicial del 30% que al
final del periodo acumule un 51% de re-
composicion salarial.
"Nos ofrecieron un aumento del 38% en
varias cuotas lo que es inaceptable tenien-
do en cuenta que representan al sector
mds pujante del pais y se han visto benefi-
ciados con exportaciones histdricas, com-
modities en valores record y devaluaciones
del peso que benefician a sus ingresos en
ddlares", fundamentd la URGARA.
Y agregaron: “la situacion de nuestros
representados que ven semana a semana
c6mo se deterioran sus salarios es insoste-
nible frente a la avaricia de los empresarios
que hoy pueden darse el gusto de espe-
cular con la liquidacion de las cosechas".

I- a Unidn Recibidores de Granos (UR-

=anotitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com

o

o
=
E
=
2

> APSEE Y LA CONVIVENCIA EN EL DiA DEL PERSONAL ELECTRICO

“Democratica y participativa"

En el dia del Trabajador de la Energia Eléc-
trica que se celebra cada 13 de julio, la Co-
mision Directiva de la Asociacion del Per-
sonal Superior de las Empresas de Energia
Eléctrica (APSEE), que conduce Carlos Minuc-
ci, les hizo llegar sus saludos a todos los
trabajadores y trabajadoras de la actividad,
con “el deseo de que la unidad de todos
nos permita recuperar nuestras identidades
como elemento indispensable, sosteniendo
la legitima representatividad basada en el
respeto al disenso dentro de una conviven-
cia democrdtica y participativa. Comprome-
tidos en defender esta entidad mantenien-
do los objetivos de solidaridad y justicia
social, y prosiguiendo en la construccion de
un camino de crecimiento institucional”.

través de un comunicado emitido des-
A de la Secretaria de Prensa a cargo de

Ricardo Sironi, la APSEE que represen-
ta a los mandos medios de las empresas de la
Energia Eléctrica subrayé que “no queremos
olvidar en esta fecha a todos los militantes que
en tantos afios de lucha nunca han bajado los
brazos y siguen trabajando en beneficio de los
propios trabajadores y trabajadoras”, con lo cual
“sin el apoyo de ellos, de la unidad y la fuerza
del gremio, ninguna gestion podra tener éxito".
En este dia tan especial la APSEE llamé a re-
cuperar la memoria y recordar las etapas glo-
riosas, “nuestras historias de luchas contra un
modelo neoliberal que nuestros gremios han
sabido resistir en dictadura o democracia, de
una manera heroica y con dirigentes al frente
que marcaron a fuego una militancia identi-
ficada como la generacién que daba la vida
por una Patria Liberada”. Como ejemplo cité
al “siempre presente Compafiero Oscar Smith",

quien "no solo dio ejemplo de dignidad, sino
también su vida en defensa no solo de la Patria
sino del Movimiento Obrero, de sus represen-
tados, del Convenio (olectivo de Trabajo, de las
Empresas que sabiamos que eran una herra-
mienta fundamental para lograr su eficiencia
al servicio de toda la sociedad".

En un mensaje “a nuestros comparieros y com-
pafieras que se han sumado a la vida de las
Empresas” del sector, el gremio les remarcé que
tengan en cuenta que "la historia es un apren-
dizaje que sirve para los desafios actuales, de-
bemos ir por una sociedad sin explotacién del
hombre por hombre, que las nuevas tecnolo-
gias estén al servicio de la humanidad, lo que
significa vivir mejor".

Y agregd: “En definitiva, es recuperar una pro-
puesta y una proyeccién que nace del proceso
de acumulacion y fortalecimiento de nuestras
organizaciones sindicales, ante la insospechada
agudizacidén de las contradicciones entre el tra-
bajo y el capital, que fundamentalmente se ve
claramente en los lugares de trabajo donde el
empresariado comenzd a plantear severamente
que las cldsicas relaciones humanas comenza-
ban a ser trastocadas, incluso modificando las
estructuras de los sectores en el interior de las
empresas, con el solo objetivo de 'adiestrar’ al
personal con el fin de consustanciarlos con los
intereses patronales”.

En este marco de reflexion y analisis, la APSEE
advirtié y puso el acento en que “aqui el te-
rreno de accién de los gremios debe ser lograr
Empresas con objetivos nacionales para poder
expresar estas demandas”, y exhortd al deber
de "tener participacién activa con un pensa-
miento estratégico, que acompanado por la
imaginacién y la osadia logremos un futuro de
crecimiento que hoy anhelamos”.
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> LA FEDERACION DEL PAPEL ANALIZO HACIA DONDE DEBEN IR LAS PARITARIAS EN EL PRESENTE

Jerarquizar el poder adquisitivo real

La Federacion de Obreros y Emplea-
dos de la Industria del Papel, Carton
y Quimicos (FOEIPCyQ), que condu-
ce José Ramon Luque, asegurd que
"para jerarquizar el poder adquisi-
tivo real, los salarios no deben estar
sujetos solo a la inflacion”.

Luque planteo al respecto que “el
primer cambio de enfoque en la
paritaria deberia orientarnos a lo-
grar un salario papelero minimo
equiparado con la valorizacion de

ese indicador”.
E racion del Papel liderado por
José Ramon Luque analizo
que estas discusiones -relaciona-
das con el poder adquisitivo real del
salario y la inflacion- “deben consi-
derarse en el contexto nacional e in-
ternacional que estemos transitando,
pero siempre sin perder de foco que
nuestro principal objetivo es la ca-
lidad del empleo y el bienestar que
debe asegurarnos el poder adquisiti-
vo de los salarios".
También registraron que gran parte de
la demanda gremial desde hace largos
anos se limitd casi exclusivamente a la
accion reivindicativa, corriendo detrds
de la inflacion, lo que desequilibrd la
distribucion de la riqueza, con conse-

| Consejo Ejecutivo de la Fede-
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cuencias negativas sobre los salarios y
los convenios.

Todo esto hoy se exhibe de manera no-
toria “con la situacion sanitaria de al-
cance global que estamos atravesando,
donde la pandemia también ocasiond
serios inconvenientes laborales y eco-

A

N

nomicos, que se busca revertir deses-
peradamente”.

En ese marco, reconocieron que este
contexto planteado excede la activi-
dad celuldsica papelera de nuestro
pais, pero aun asi es central el abor-
daje de las particularidades que, en

Y POR LA DEFENSA
DE LOS CONVENIOS

materia de salarios y convenios, in-
volucran al sector celuldsico papelero.

VALORIZACION DEL SALARIO

Por eso subrayaron que “si el salario
bdsico no cubre lo que se denomina
canasta bdsica, permitiendo a cada fa-
milia papelera adquirir el conjunto de
bienes y servicios a los que debe ac-
ceder para no caer en la pobreza, por
mas que le apliguemos un porcentaje
de aumento igual a la inflacion o li-
geramente superior, el trabajador po-
siblemente seguira sin poder satisfacer
estas necesidades".

Por lo tanto, afirmaron que “nuestro
primer cambio de enfoque en la pa-
ritaria deberfa orientarnos a lograr un
salario papelero minimo equiparado
con la valorizacion de ese indicador".
Finalmente, indicaron que su deber
(omo organizacion es poner sobre la
mesa de negociacion la distribucion de
las mayores ganancias que las innova-
ciones tecnoldgicas vienen aportando
a las empresas del sector. “Los traba-
jadores siguen siendo protagonistas
en los nuevos procesos productivos, y
su participacion —esencial, como se ha
demostrado y reconocido en la presente
pandemia- deberia verse reflejada en
sus recibos de sueldo”, argumentaron
desde la FOEIP(yQ.




PERSONAL DE HIPODROMOS
AGENCIAS HIPICAS Y APUESTAS

En lucha por nuestros derechos, Q U I Ro GA
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(VAR

la estabilidad y dignidad

laboral, las fuentes y puestos de

trabajo, la defensa del convenio

colectivo, la recomposicion de
los salarios, la prevencion
y cuidado de la salud,
la promocion de la actividad
hipica, y el respeto

a sindicalizarnos.

LA GREMIAL CON
PROTAGONISMO
POLITICO Y SOCIAL

ASOCIACION DEL PERSONAL DE HIE()DROMOS, AGENCIAS
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

www.aphara.org.ar




> EVALUARON LA FUERZA EN LA DISCUSION, LA REALIDAD DEL SECTOR Y EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

FATFA cerro paritaria 2021 mayor al 50%

la Federacion Argentina de Tra-
bajadores de Farmacia (FATFA),
que conduce Roque Garzon,
cerré el 21 de julio un acuerdo
paritario con las camaras del
sector, que se suma al alcanza-
do anteriormente para el pri-
mer semestre del afo que habia
sido de 30,47%. De esa forma,
la recomposicion salarial obte-
nida de enero a diciembre 2021
es de 50,75%, con lo cual las
autoridades de la FATFA remar-
caron “la importancia de haber
sellado este porcentual que va
con la consigna de superar con
los aumentos salariales la in-
flacion anual prevista”. Recor-
daron ademds que la industria
farmacéutica ha sido una de
las grandes beneficiadas con la
pandemia porque el aumen-
to promedio de precios superd
también el indice inflacionario y,
por lo tanto, “la paritaria debia
adecuarse a esa realidad y a la
tarea enorme y responsable que

v
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desarrollan los trabajadores de
farmacia, mas aiin en este con-
texto”.

a conduccion de la FATFA

resaltd la fuerza con la que

encara ano tras afo cada
discusién salarial, y muy espe-
cialmente la gestion de los salarios
en la pandemia, que son circuns-
tancias especiales por la exigencia
y responsabilidad que tienen las
y los trabajadores representados,
mds aln si se toma en cuenta el
muy buen momento que vive la
actividad de farmacias.
Para mds datos, consideraron que
"durante el primer semestre de
2021 los medicamentos mds usados
aumentaron en promedio un 31%,
mientras que la inflacién general
(IPC) en el mismo periodo fue del
25,3%. No solo debe tomarse en
cuenta que el aumento por sobre la
inflacién es el 5,7%, sino que estos
mismos medicamentos ya habian
aumentado un 10% por encima de

la inflacién a lo largo de 2020, con
lo cual los aumentos acumulados
en 2020 y lo que va de 2021 -julio-
superan a la inflacién general en
un 15,7%", indicaron.

“De ninguna manera podiamos
permitir un salario a la baja en es-
tas circunstancias. Asi que acorda-
mos una recomposicion salarial de
cardcter no remunerativo para to-
dos los trabajadores de farmacias
incluidos en el ((T 659/13, para los
meses de julio, agosto y septiem-
bre de 2021 inclusive, un nuevo
bdsico a partir del mes de octubre
de 2021, y posteriormente tam-
bién una recomposicion salarial
de cardcter no remunerativo para
los meses de octubre, noviembre
y diciembre de 2021 inclusive. Por
Gltimo, se logré una suma ex-
traordinaria por dnica vez para
el mes de enero de 2022, paga-
dera con los salarios devengados
de dicho mes". De esa forma, el
bdsico de octubre para la catego-
ria testigo de Personal en Gestidn

de Farmacia sera de $72.836,05, al
que habra que agregarle las sumas
no remunerativas de $5300 en oc-
tubre, $6000 en noviembre, $6700
en diciembre, y la suma extraordi-
naria por dnica vez no remunera-
tiva de $3350 en enero 2022.

Las partes retomardn las negocia-
ciones paritarias la primera semana
de enero de 2022 a los efectos de
tratar, entre otros temas, la actuali-
dad del sector, la situacion econd-
mica en general del pafs, como asf
también la proxima recomposicion
salarial de todos los trabajadores
incluidos en ese (CT.

Ademds, especialmente para co-
nocimiento del sector empleador,
la FATFA aclaré que el acuerdo sa-
larial entrd en vigencia desde el
momento del consentimiento de
las partes, independientemente
de su homologacién, con el co-
rrespondiente niimero de expe-
diente otorgado por el Ministerio
de Trabajo Empleo y Seguridad

Social de la Nacion.



A 69 afios de su paso a la inmortalidad, los trabajadores
motoqueros nacidos en el potrero sindical peronista,
rendimos homenaje a EVITA, Abanderada de los
Humildes y Jefa Espiritual de la Nacion,
reivindicando su lucha y llevando su
nombre como bandera a la victoria.

Asociacion Sindical de Motociclistas
Mensajeros y Servicios

26 de Julio

Aniversario del paso a la inmortalidad de

Eva Peron

A 69 aiios del fallecimiento de la compaiiera EVITA, su
Sfuerza, dedicacion y firmeza para llevar a la practica
la Justicia Social, sigue siendo el ejemplo que guia
al Peronismo para construir un pais inclusivo,
praspero e independiente.

Norberto Di Préspero
Secretario General
Asociacion del Personal Legislativo

o

> SERA EN UN CONGRESO NACIONAL EL 7 DE OCTUBRE

La CATT renovara (D

la Confederacion Argentina de
Trabajadores del Transporte (CATT),
que lidera Juan (arlos Schmid,
anuncio oficialmente la convo-
catoria de su Congreso Nacional
General Ordinario que se realiza-
ra el proximo jueves 7 de octubre
a las 9 horas en la sede del Com-
plejo Polideportivo del Sindicato
del Seguro, en la calle Tacuari
1240 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

ajo estrictos protocolos
sanitarios por el Covid-19,
el congreso definird Ia
nueva conduccion hasta el 2025.
(abe destacar que la CATT realizd
el pasado miércoles 28 de julio un
encuentro virtual que reunid a los
principales dirigentes del sector

BOTBITIDIZT

Bajalibros
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Descargala en

para definir el cronograma elec-
toral.

la Junta Electoral que tendrd a su
cargo la Organizacion y Fiscalizacion
del Proceso Eleccionario, confeccio-
nard el Padron Electoral, instalara
las mesas receptoras de votos, desig-
nard los presidentes de mesa dentro
de los delegados presentes, fijard el
cronograma y los plazos para el de-
sarrollo del proceso, recibird las lis-
tas de candidatos, aprobard aquellas
que cumplan los requisitos estatuta-
rios y resolverd las impugnaciones
que se puedan presentar.

Ademas, llevard a cabo el escruti-
nio definitivo y proclamard la lista
vencedora y tendrd a su cargo todo
cuanto corresponda a la Organiza-
cién del proceso electoral para la
renovacion de autoridades.

SCUAL ES EL
SENTIDO
DE TU VIDA?

LA NOVELA DE MILTON VIQUENDI

‘ AHORA EN E-BODK
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Obra Social del Personal
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“Juntos, en defensa de los derechos del trabajador telefénico,
principal protagonista del progreso de la sociedad del siglo XXI

Federacion de Obreros, Eépecialista ,y Empleados &)5 Servicios
e Industria de las Telecomunicaciones de la Republica Argentina
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