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> LA (GT ACOMPANA ACTUALIZAR TOPES DEL IMPUESTO Y LA AMPLIACION DE LICENCIAS “CUIDAR EN IGUALDAD"

El apoyo por Licencias y el tope de Ganancias

Lla CGT mostré su acuerdo con la
iniciativa del presidente de la (a-
mara de Diputados, Sergio Massa,
al ministro de Economia, Martin
Guzman, para modificar los topes
del pago del impuesto a las Ga-
nancias.
En un documento que llevo las
firmas de los tres secretarios ge-
nerales, Pablo Moyano, Carlos
Acuiia, y Héctor Daer, ademads de
la del secretario de Prensa, Jor-
ge Sola, la central sostuvo que
la medida es un acto de estricta
justicia social.
Por otra parte, dijo presente en la
ceremonia realizada al aire libre,
donde el presidente Alberto Fer-
nandez realizo la presentacion del
proyecto de ley “Cuidar en igual-
dad”, que entre otras iniciativas
establece la ampliacion de las
licencias por maternidad de 90 a
126 dias y por paternidad de los
actuales dos dias a 15, mientras
que ademas implementa una li-
cencia por adopcion por 90 dias
para madre y padre.
E dente estuvo acompanado
por los funcionarios Claudio
Moroni, Elizabeth Gémez Alcorta,
Luana Volnovich y Sergio Massa,

n ese acto, donde el Presi-

14
€ | www.cronicasindical.com.ar

participaron por el movimiento
obrero Hugo Moyano (Camioneros),
Héctor Daer (CGT/Sanidad), Juan
Carlos Schmid (Fempinra/CATT), Abel
Furldn, (UOM), Jorge Sola (Seguros),
Vanesa Siley (Fesitraju), Claudia la-
zzaro (Fatica), Marianela Mel (Sat-
said), C(laudia Ormachea (Bancaria),
entre otros.

“Este proyecto que estamos en-
viando al (ongreso es una deuda
histdrica con las trabajadoras y tra-

DIA INTERNACIONAL
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bajadores porque amplia derechos
en un ambito que por afos estuvo
invisibilizado y que constituye el co-
razén de las desigualdades entre los
géneros. Reconoce que todas, todes
y todos tenemos derecho a cuidar
y a ser cuidados en condiciones de
igualdad y que el Estado cumple un
rol central en garantizarlo”, explic
la ministra Gomez Alcorta.

En cuanto al proyecto del presiden-
te de la (dmara de Diputados sobre

DEL:TRABAJADOR

S%.LA TRABAJADORA *

* 'Diade homenale, de reflexion iy dé memofia activa
sobreaquello gue no puede volveraser: ;

Ganancias, la (GT indicd que "ve-
nimos trabajando desde el inicio de
la actual ronda de paritarias, que
contintia desarrolldndose, para que
los salarios conseguidos en las mesas
de negociacion no se vean afectados
por la incidencia del tributo y se ac-
tualicen los valores sobre los cuales
los trabajadores y trabajadoras tri-
butan”. También destacaron que
"el Gobierno Nacional ha definido
una politica salarial de recuperacién
y crecimiento del valor real de los
salarios de los trabajadores como un
objetivo central de la politica econd-
mica, y en este sentido entendemos
que modificar los montos actuales es
un acto de estricta justicia social".
Finalmente, pidieron “la pronta
modificacion de los topes salariales
sobre los cuales los trabajadores tri-
butan ganancias".

La llamada "ley de alivio fiscal bus-
ca elevar el minimo no imponible
del impuesto a $150.000. Ademds,
propone las exenciones al pago de
Ganancias de horas extras que ex-
cedan la jornada laboral estipulada
y el salario anual complementario
(aguinaldo). lo mismo determina
para el plus por zona desfavorable,
el bono por produccién, los gastos
de guarderia, gastos escolares y las

deducciones de concubino.
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» GERARDO MARTINEZ RUBRICO EL ACUERDO EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SELLO PARITARIAS 2022-2023

UOCRA por trabajo decente y pauta del 62%

“Los trabajadores en los sindicatos
y los empleadores en el sector em-
presarial, necesitamos del Estado
garantias y reglas de juego claras,
previsibilidad, para el desarrollo de
la Argentina”, expreso el secretario
general de la UOCRA, Gerardo Mar-
tinez, durante la firma del acuer-
do para poner en marcha el cuarto
programa de trabajo decente para
nuestro pais, en el Ministerio de
Trabajo.

Dias antes, también sello un acuer-
do con la Ciudad de Buenos Aires
para la realizacion de acciones con-
juntas en materia de salud y segu-
ridad en materia laboral.

n cuanto a lo firmado en el
E Ministerio de Trabajo, Gerardo

Martinez reconocié la impor-
tancia del acuerdo tripartito alcanza-
do entre las partes involucradas en el
proceso, y afirmd: “Este programa nos
da esa posibilidad para seguir avan-
zando".
De la rdbrica participé el ministro del
drea, (laudio Moroni, junto a Fabio
Bertranou (Director de OIT para el
Cono Sur) y Yukiko Arai (Directora de
la Oficina de Pais en Argentina de la
Organizacién Internacional del Traba-
jo -0IT-), ademds de referentes de la
(TAy la UIA.

En otro orden, el 2 de mayo Gerardo
Martinez recibié al subsecretario de
Trabajo, Industria y Comercio de la
(iudad, Ezequiel Jarvis, para llevar a
cabo la firma de dos convenios entre la
UOCRA Yy la Fundacion UOCRA, respecti-
vamente, y el gobierno de la ciudad.
Los convenios tienen por objeto afian-
zar la cooperacion entre las partes, y
avanzar en la planificacion, desarrollo
y ejecucion de acciones conjuntas ylo
coordinadas de capacitacion y con-
cientizacion en materia laboral, y de

higiene y seguridad en el trabajo, en
la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

PARITARIAS

La UOCRA logro cerrar la paritaria 2022~
2023 para el sector con una recompo-
sicidn salarial total del 62% y con una
cldusula de revision para noviembre.
El aumento se aplicard sobre los sa-
larios vigentes al 31 de marzo, y serd
abonado en los siguientes tramos y
porcentajes: 10% en mayo, 10% en ju-
nio, 8% en agosto, 8% en septiembre,

8% en octubre, 8% en noviembre, 5%
en enero y 5% en febrero.

Dias después, Gerardo Martinez afirmd
que "la (GT acompafia al gobierno
de Alberto Ferndndez"” y expres su
rechazo a las “injerencias politicas”
en las negociaciones salariales. "Yo
no necesito que ningln politico me
venga a ensefiar cmo debo cerrar mis
paritarias, ni indicarme qué porcen-
taje debo acordar. Yo firmé el 62% y
no preciso que nadie nos aplauda”,
expuso.
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JARATOLEDO Y EL 1 DE MAYO

Juan Peron

n el Dia Internacional del Trabaja-
E dor que se cumple cada 12 de Mayo,

el secretario general del Sindicato
de Obreros y Empleados de |a Industria del
Fosforo, Encendido, Pirotecnia, Velas y Afines
(SOEIFEPVA), (lay Jara Toledo, hizo llegar un
fuerte y cdlido abrazo a las y los trabajadores
de la actividad, saludo que hizo extensivo a
todas y todos los trabajadores de Argentina,
su querida Bolivia y demds naciones de Lati-
noamérica y el mundo.
“En este dia de reflexion en el que conme-
moramos la lucha de aquellas comparieras y
companieros que dieron hasta su vida, mar-
cando al comienzo y a lo largo de la historia
el camino a seguir en la defensa de nuestros
derechos, no podemos dejar de reivindicar
a quien fue distinguido por el movimien-
to obrero como el primer trabajador acd en
Argentina y toda Latinoamérica, el general
Juan Domingo Perén y el legado que nos
dejé. Ese legado, que se constituye en el
modelo sindical a seguir por el movimiento
obrero argentino e incluso latinoamerica-
no, es considerado como ejemplo en todo
el mundo del trabajo”, sostuvo Jara Toledo.

Teda la informacion del
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APHARA: PARA LA GREMIAL DE HIPODROMOS HA LLEGADO EL MOMENTO

iQue el Estado diga presente!

REPUBLIC

la Asociacion del Personal de Hipodromos,
Agencias y Apuestas de la Repiblica Argentina
(APHARA), como viene haciéndolo desde hace
afios reclama la suba del Fondo de Reparacion
Historico del Turf al 15%. “Es una medida ab-
solutamente necesaria para que la Industria
vuelva a crecer, se recupere la cria y haya mas
incentivos para los criadores y para el publico
apostador”, afirma su secretario general Die-
go Quiroga que pone el acento en que: “;Es
el momento de que el Estado diga presente!”.
A esto, la APHARA suma el pedido de que se
implemente el COMMINGLE en el Hipodromo de
San Isidro para poder asi recibir apuestas del
exterior en forma directa, que incrementen los
montos del totalizador y con eso aumenten los
premios.

esde la gremial de la Hipica nacional que
D conduce Diego Quiroga, mientras desta-

can que "luego de 2 afios muy duros para
la actividad por motivos de la pandemia, con los
Hipddromos cerrados al publico, Agencias Hipicas
limitadas en su aforo, entramos en un periodo
de una nueva normalidad”, reflexionan que : "A
pesar de esto la Industria Hipica bonaerense con-
tinda danada por los efectos negativos de las me-
didas implementadas por el Gobierno anterior de
la Provincia de Buenos Aires durante sus 4 afios".
En ese sentido, dirigiéndose a las autoridades del
actual Estado provincial, le recordd que el Estado
que lo precedi6 “con sus politicas implementadas
entre 2016 y 2019 tanto nos golped a los Trabaja-

R GENTINA

dores de la Hipica de San Isidro”, que es el Estado
el que "hoy debe poner la otra mejilla” con "un
aumento al 15% de la distribucion del Fondo de
Reparacidn de la Ley Provincial del Turf YA!".

Un reclamo que la APHARA viene haciendo desde
hace afios, dado que la suba del Fondo de Repa-
racion Histérico del Turf al 15%", se constituye en
una medida sumamente imperiosa a fin de que la
Industria Hipica recupere no solo el crecimiento,
sino la cria con mayores incentivos para los cria-
dores y el pliblico apostador.

A esto, la Asociacién de los Trabajadores de Hipd-
dromos, las Agencias Hipicas y las Salas de Slots,
solicitd ademds “la implementacion del (OM-
MINGLE para el Hipddromo de San Isidro, “para
de esta manera a través de este programa que
permite recibir apuestas en directo procedentes
del exterior, poder incrementar los montos que se
derivan al totalizador y lograr un incremento en
los premios”.

La APHARA expresd que espera “que toda la in-
dustria se ponga detrds de este reclamo y entre
todos hacer comprender a las autoridades del
Instituto Provincial de Loteria y Casinos la impor-
tancia de estas medidas y los beneficios que ge-
nerard en la creacion de empleo genuino en toda
la Provincia de Buenos Aires”. Y terming llamando
a la reflexion de todos haciendo hincapié en que:
"Nadie se salva solo. Ni en la vida ni en la Activi-
dad Hipica. Asi lo creemos los Trabajadores del Hi-
pddromo de San Isidro, por eso estamos conven-
cidos que para volver a ser lo que fuimos, todos
tenemos que correr la misma carrera”, concluyd.
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> (ORIA CELEBRO EL1° DE MAYO Y HABLO DE LO PENDIENTE

Aniversario Guinchero

El Sindicato de Guincheros y Maqui-
nistas de Grias Moviles, conducido
por Roberto Coria, celebrd el aniver-
sario del gremio nacido el 1 de mayo
de 1918 y el Dia Internacional de los
Trabajadores.

"oy aiios junto a la familia Guin-
chera. Sigamos unidos para seguir
construyendo un pais con mds
igualdad, derechos y justicia social.
Mejor que decir es hacer, mejor que
prometer es realizar”, expreso Coria.

especial desde el sindi-

cto, y junto a nuestro
secretario general Roberto (oria, que-
remos saludar fraternalmente a todos
los trabajadores y trabajadoras del pais,
y muy especialmente a la familia guin-
chera"”, indicaron desde el gremio.
“Son 104 arfios y otro 1° de mayo que
nos encuentra unidos junto a los tra-
bajadores, para seguir construyendo
un pais con mds igualdad, derechos y
justicia social. Sigamos por este camino
que, como decia el General, “mejor
que decir es hacer, mejor que prometer
es realizar".
Dias antes, en el marco de medidas de
accon directa del gremio, en declara-
ciones para el programa radial Estado
de Alerta, (oria afirmd que “mds de
una vez quedamos rehenes de las pujas
comerciales de las empresas multina-

“ E n esta fecha doblemente
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cionales, por eso pedimos reglas claras
para el manejo de nuestra actividad.
Lo ideal seria nacionalizar los puertos,
pero hacen falta inversiones en infraes-
tructura con las que hoy no contamos.
(uando se llega a una decision de este
alcance es porque se han agotado las
negociaciones"”.

"Hay temas aun no resueltos, como el
portuario, la Hidrovia y la Ley de Marina
Mercante, que con el tiempo se agravan
mds. Tenemos un Puerto de Buenos Ai-
res que ha pasado por la privatizacién
de los afios 90 y las extensiones, que
trajeron conflictos internos como el de
la Terminal 5, pero no vemos decisio-
nes de nuestro gobierno, del gobierno
de los trabajadores. Y tras las Gltimas
reuniones con el ministro de Transporte
Alexis Guerrera nos damos cuenta que
no estd en la agenda dar soluciones”,
sentenci6 Coria.

“En lo cotidiano -planted- tenemos
como prioridad a nuestros laburantes,
la estructura del convenio y los salarios,
pero cuando hablamos de lo macro, se
necesita el compromiso de un estado
que tome decisiones. Fuimos claros con
el ministro: Se necesita entrar en un
proceso de licitacion, modificar el de-
creto del gobierno anterior que habla
de una sola terminal, y armar los plie-
gos. Ahi decidir condiciones de trabajo,
marco de inversiones y tratar de llegar a
tener un puerto moderno, con traba-
jadores, no con exclusiones"”, concluyd.

» (IERRE PARITARIO 2021-2022 EN EL MARCO DE LA MESA SINDICAL

FOEESITRA en Unidad

L& FEDERACION OF LAS
TELECOMUPECACIONES ¥ LAS TES

La FOEESITRA, Federacion de los Trabajadores y Trabajadoras de las
Telecomunicaciones y las Tecnologias de la Informacion y las Co-
municaciones (TICS), liderada por Daniel Rodriguez, alcanzo el 5
de mayo en el marco de la Mesa de Unidad Sindical un preacuerdo
salarial con Telefonica, Telecom y Claro, que consiste en un pago
tinico y extraordinario equivalente al 20% de cada categoria, a co-
brarse el 16 de mayo, entre otros puntos.

Este preacuerdo aprobado por el Secretariado Nacional y los Se-
cretarios Generales de los sindicatos adheridos, “cierra la paritaria
2021-2022 y se constituye en la base de partida para la proxima
negociacion 2022-2023. No cabe duda que la expresion conjunta
de las y los compaiieros de todo el pais ha sido fundamental para
la consecucion de este resultado, asi como también la estrategia
planteada por los distintos gremios integrantes de la Mesa de Uni-
dad Sindical MUS, y en particular la FOEESITRA", seiialaron.

junio 2022, un incremento del 22,5% a escala salarial sobre los

salarios vigentes al inicio del periodo paritario en curso. A partir
de julio, uno del 0,5%, a escala salarial sobre los salarios vigentes al
inicio del periodo paritario en curso, que serd considerado en la base
de cdlculo para la negociacién de la paritaria correspondiente al periodo
julio 2022-junio 2023.
Con este preacuerdo se establece que la base de calculo de la paritaria
que comienza en julio 2022 serd del 59% sobre los salarios de junio 2021.
Asimismo, los incrementos acordados impactardn en el cobro del Dia del
Trabajador Telefonico 2023.
Asimismo, la Mesa de Unidad dejé de manifiesto en Acta Ministerial
que, en caso de que la inflacion acumulada para el periodo paritario
julio 2021-junio 2022 registrara una variacion superior al porcentaje de
aumento salarial total acordado, se declarard automaticamente en es-
tado de discusion salarial nuevamente. Informaron también que en la
primera semana de junio iniciard la discusion de la paritaria 2022-2023.

Q demds del 20% mencionado, el preacuerdo incluye, a partir de

COOPERATIVAS

Por otra parte, el gremio liderado por Daniel Rodriguez informé que “el
22 de abril quedd sellado el acuerdo salarial entre la FOEESITRA y la FE-
(OTEL por el cual los trabajadores y trabajadoras de las Cooperativas de
las Telecomunicaciones percibiran un aumento salarial del 34,5 % de la
escala, para el tramo del primer semestre del afio en curso.

Aclararon ademds que, en el caso de los rubros adicionales, el incre-
mento de los porcentajes serd acumulativo.



> POR INICIATIVA DE SU LIDER, CARLOS MINUCCI, PRODUJO UN LIBRO EN HOMENAJE A LOS VETERANOS DEL SECTOR

APSEE y Malvinas, de heéroes y trabajadores

la Asociacion del Personal Su-
perior de Empresas de Energia
(APSEE) presenté primero en el
Stand del Radar de los trabaja-
dores en la Feria del Libro en el
Predio Ferial de Palermo, y dias
después en la intimidad del sa-
16n auditorio de su sede gremial,
el libro “Malvinas, de héroes y
trabajadores. Nuestra historia,
contada por veteranos", obra con
la que corona ese sentido reco-
nocimiento que ha venido y vie-
ne haciendo aiio tras afo hacia
los excombatientes de Malvinas
que trabajan dentro del sector
energético. “Todos ellos solda-
dos que, siendo muy jovenes, sin
formacion militar, fueron a una
guerra y al volver de ese infierno
se encontraron con una sociedad
que les daba la espalda”, sostuvo
el secretario general de la APSEE,

Carlos Minucci.
“ M trabajadores” cuen-
ta con el prélogo de
Daniel Filmus, secretario de Malvinas,
Antdrtida y Atlantico Sur del Ministe-
rio de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto de la Nacidn;
con el epilogo del historiador Eduar-
do Lazzari, presidente de la Junta de
Estudios Histdricos del Buen Ayre; y

alvinas, de héroes y

con las palabras finales del referente
del Personal Superior de Energia, Car-
los Minucci. Es una obra que le rinde
homenaje a todos los héroes de la
Guerra de Malvinas, los que dieron su
vida y quedaron en las Islas, los que
estan con vida y los que se fueron sin
recibir el apoyo que necesitaban para
superar los traumas de la guerra. Este
homenaje se plasma en el relato de 12
de sus protagonistas: Roberto Bottino,
Julio Gceres, Eduardo Gasparini, Clau-
dio Héctor Guida, Eduardo Hernandez,
Eduardo lafez, Antonio de la Iglesia,
José Luis Lico, Walter Orsi, Ricardo Pe-
reira, Carlos Retamar y Walter Sarverry,
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quienes cuentan “nuestra vida, antes,
durante y después de Malvinas".
Impresa en la imprenta del Congreso
de la Nacidn, la obra producida des-
de la APSEE por iniciativa de (arlos
Minucc a través de la Secretaria de
Prensa a cargo de Ricardo Sironi, con-
t6 con el estimado apoyo de un grupo
de distinguidos periodistas: lau-
ra Bernat, Edgardo Chini, Leonardo
Martin, Rodrigo Marcogliese y Hugo
Gulman, quienes ademds de entre-
vistar a los excombatientes, también
tuvieron la oportunidad de expresar
a través de su pluma la conmovedora
experiencia vivida.
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Tanto en la Feria del Libro el 29 de abril
como en el Salén Auditorio de la APSEE
el 6 de mayo, las emotivas presenta-
ciones contaron con la presencia de los
veteranos acompanados por sus fami-
liares, los periodistas que colaboraron
en la obra, miembros de la Comision
Directiva de APSEE y su Juventud Sindi-
cal, ademds de miembros del Cuerpo
de Jubilados de la Asociacién. En unay
otra oportunidad el secretario general
del gremio jerdrquico, Carlos Minucdi,
remarc6 la importancia de haber lo-
grado producir este libro y prometid
que el homenaje no termina acd, sino
que continuard.
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> LA AATRAC SALUDG A LOS TRABAJADORES EN SU DIA

Unidos en la accion

la Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones
(AATRAC) que conduce Juan Palacios, saludé “a la gran familia de
AATRAC en este 12 de Mayo, unidos en la accion, en la tarea que
nos toca cada dia, y en la esperanza de generar oportunidades la-
borales para todos nuestros compatriotas, destacando las palabras
del Papa Francisco cuando afirma que el trabajo es una “uncion de
dignidad".

el adjunto Guillermo Villalon y el secretario de Accién Social Héctor

Agiiero, la AATRAC se dirigid a las trabajadoras y los trabajadores de
las comunicaciones, deseandoles un muy feliz dia.
En este marco conmemorativo consideraron que "el mundo ha pade-
cido en los (ltimos afios acontecimientos desgraciados que quedardn
grabados en |a historia de la humanidad: pandemia, guerra, desastres
sismicos, sufrimiento, muertes y tristeza en todos los habitantes de la
Tierra, poniéndonos ahora frente al desafio de levantarnos y empezar a
andar el camino de la reconstruccion animica, cultural, socio-politica, e
institucional".
En ese marco -opinaron-, “todos somos en cualquier actividad que de-
sarrollemos, trabajadores y trabajadoras forjadores de un destino mejor,
de superacion personal y colectiva. Sin distincion de género, de edades
ni nada que excluya a cualquier ser humano de la Tierra".

E n un comunicado firmado por el secretario general Juan Palacios,

TELEPOSTALES

Por otro lado, en un nuevo Dia del Trabajador de Correos Y Telecomunica-
ciones que se celebra cada 7 de abril, la Intersindical del CORASA que con-
forman la AATRAC, la FEJEPROC y la FOECOP, afirmé que “nuestro dia nos
encuentra mds unidos que nunca luchando por el bienestar, el progreso
y un manana digno para todas y todos los trabajadores telepostales”.
“las y los trabajadores y trabajadoras del Correo somos los principales
protagonistas de esta celebracion. Por ello, hoy debemos revalorizarlo y
proyectar un futuro cercano en el que nuestra Empresa, de una vez por
todas, pueda emerger y retomar el lugar de vanguardia que por historia
le corresponde”, remarcaron.

Finalmente, las entidades gremiales del Correo exhortaron "en esta fecha
tan particular a todas las compafieras y compafieros” a que “debe ser,
ante todo, una oportunidad para levantar nuestras consignas y reafirmar
nuestros objetivos que nos permitan garantizar la fuente de trabajo, la
estabilidad laboral con salarios dignos, reafirmando el compromiso de la
defensa irrestricta de nuestra Empresa de Bandera, patrimonio de todos
los argentinos".

O

» MARTIRE (UTEDYC): A DEFENDER NUESTROS DERECHOS

“Firmes ante la patronal”

“Este dia, nuestro dia, es ideal
para repasar por qué militamos
y hacia donde vamos. Cudl es el
futuro que queremos. Desde lo
personal, también representa
una oportunidad enorme para
agradecerles, y decirles que
aprecio mucho su confianza.
También, que valoro su deter-
minacion a la hora de pararnos
firmes para defender nuestros
derechos ante la patronal”, ma-
nifesté la Secretaria General de
UTEDYC Seccional Capital Federal,
Patricia Martire, en un emotivo
mensaje enviado a los afiliados
por el Dia Internacional del Tra-
bajador.

el video, que se transmitid
D a través de las redes socia-

les institucionales, se des-
prenden algunos de los conceptos
que funcionan como lineamiento
de su flamante gestién. Al respecto,
destacd el orgullo que siente por
el rol representativo para el cual
fue electa y se enfocd en el com-
promiso de defender las fuentes de
ingreso, las condiciones laborales y
los puestos de trabajo en esta etapa
post-pandemia.
En este sentido, Patricia Martire
comentd: “Este dia, nuestro dia, es
ideal para repasar por qué milita-
mos y hacia ddnde vamos. (udl es
el futuro que queremos. Desde lo
personal, también representa una
oportunidad enorme para agrade-
cerles, y decirles que aprecio mucho

su confianza. También, que valoro
su determinacion a la hora de pa-
rarnos firmes para defender nues-
tros derechos ante la patronal".

Y agregd: “Trabajamos en una rea-
lidad cambiante, que continua-
mente encuentra nuevos desafios,
como la escalada inflacionaria. Es
una lucha constante que aborda-
mos para exigir salarios dignos, en
tiempo y forma. A su vez, logramos
acuerdos para terminar con la in-
formalidad laboral y garantizar las
condiciones de seguridad e higiene.
Queremos que ninglin compafero
o compafera sufra enfermedades o
accidentes en su lugar de trabajo”.
La conductora de la UTEDYC portefia
sefialé que, “con mucho orgullo
también quiero decirles que estos
30 afos de militancia me ayudan a
ver mejor en qué lugar nos encon-
tramos y hacia dénde debemos di-
rigirnos. Por eso venimos trabajan-
do para afianzar la perspectiva de
género en nuestra labor. Queremos
garantizar que todas y todos poda-
mos acceder sin distinciones a una
mejor calidad de trabajo”.
"Estamos consolidando este camino
para cuidar la mesa de nuestras fa-
milias, mejorar las condiciones la-
borales y avanzar hacia una mayor
igualdad. Vamos a lograrlo con so-
lidaridad y unidad entre dirigentes,
delegados, militantes, juventudes
y jubilados. Como digo siempre,
no sélo desde el discurso, sino con
acciones concretas: con nuestro
trabajo", afirmd.
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> POR UNANIMIDAD EL 72° CONGRESO APOYO LA GESTION Y SE MANIFESTO SOBRE LA SITUACION NACIONAL

Jorge Gornatti reelecto al frente de la USIMRA

D
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La Union de Sindicatos de la Industria Ma-
derera de la Republica Argentina (USIMRA)
llevo a cabo el 6 de mayo en las instalacio-
nes del Hotel Juan Domingo Peron de Mar
del Plata, su 72° Congreso Nacional Ordina-
rio, donde Jorge Oscar Gornatti fue reelecto
por el mandato 21 de julio 2022 al 20 de
julio de 2026.

“Esta conduccion lleva como secretario ge-
neral al compaiiero Jorge Oscar Gornatti
y fue proclamada y respaldada en forma
unanime, en la seguridad de que la capaci-
dad de gestion y el inalienable compromiso
con los trabajadores madereros y sus orga-
nizaciones representativas sera el objetivo
superior de las nuevas autoridades que
perseguirdn incansablemente la monolitica
unidad de toda la familia maderera argen-
tina", sefalaron en el documento final del
Congreso.
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| congreso maderero, que ademds dio por
E aprobada la Memoria y Balance de la obra

social OSPIM y la de administracién sindi-
cal del periodo 2021, emitié en el documento un
andlisis de situacion.
“Nos sume en honda preocupacion la falta de
control sobre el proceso inflacionario que merma
dia a dia el poder de compra de los salarios. Nos
sumerge en el desasosiego y en la pesadumbre
comprobar que la mayoria de los trabajadores ar-
gentinos se encuentran bajo la linea de pobreza.
Nos enfrentamos a la impotencia de saber que
cualquier recomposicion salarial se ve rdpida-
mente neutralizada por la desmesurada alza de
los precios, situacion que quebranta el presente
y plantea una inquietante sombra para el futu-
ro de los trabajadores madereros”, sefialaron al
respecto.
En cuanto a la obra social indicaron que atraviesa
grandes dificultades econémicas, entre otras cues-
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tiones, a raiz de “la falta de compromiso social de
numerosos empresarios madereros que evaden
sin pudor sus obligaciones"”, y del “desmesurado
e incontrolable aumento de insumos médicos, y
en primer término el agobiante e injustificado in-
cremento de los medicamentos que arremete im-
piadosamente contra el Sistema de Obras Sociales,
resultando incomprensible la ausencia del Estado
para regular estas aberraciones".

Manifestaron ademds que “el Movimiento Obre-
ro a través de la (GT debe consolidar una unidad
férrea en la accién y en la concrecién de objetivos
bdsicos que permitan impedir que el hilo se corte
por lo mds delgado y que otra vez en las espaldas
de los trabajadores recaiga el mayor peso del ajus-
te para satisfacer las exigencias del FMI que, en
complicidad con el Gobierno anterior, maniobrd
para generar una deuda ilegitima que habrdn de
pagar, empobreciéndose aln mds, los trabajado-
res y el pueblo argentino todo".
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» CAPATACES PORTUARIOS Y LA JUNTA DE SEGURIDAD

Actividades en conjunto

El Sindicato de Capataces Estiba-
dores Portuarios y Personal Jerar-
quico de la Repiblica Argentina
(SCEPPI) que conduce Osvaldo
Giancaspro, firmé con la Junta
de Seguridad en el Transporte
(IST) presidida por Julian Obaid,
un Convenio Marco de Coopera-
cion y Asistencia Técnica “con el
fin de propender al impulso y
fortalecimiento de la seguridad
del sector”. El mismo se orienta
a "aunar esfuerzos mediante la
coordinacion de actividades en
conjunto, en base a las funciones
propias de cada una de ellas, con
el objetivo de posibilitar la ins-
trumentacion de medidas efecti-
vas que permitan responder a las
necesidades”, de ambas partes.

| convenio se constituye
E en "una herramienta fun-

damental, no sélo para la
jerarquizacion de las tarea, sino
para potenciar los resultados en la
ejecucion de las mismas, y reducir
significativamente los pormenores o
desafios que el cumplimiento cabal
de la tarea, sean en cualquier ambi-
to donde se desempefien”. De modo
que “esta ejecucion se haga en la
forma mds segura y de respeto a la
normas laborales, de seguridad y de
cumplimiento de las empresas".
La riibrica se concretd el viernes 6 de
mayo en dependencias del Ministe-
rio de Transporte de la Nacién con
las firmas de los maximos referentes:
el secretario general del SCEPPJ, Os-

14
€ | www.cronicasindical.com.ar

valdo Giancaspro, y el presidente de
la IST, Julidn Obaid. La finalidad del
convenio marco es interactuar con el
SCEPPI en su condicién de actor del
sistema, de modo que pueda con-
tribuir “en el desarrollo de las ac-
ciones destinadas a la investigacién
de sucesos, la determinacion de sus
causas, y la emision de recomenda-
ciones".

En el acta consta que “el Sindicato
de (apataces Estibadores Portuarios
es una entidad sindical de primer
grado, que desde sus inicios ha
formado y capacitado a miles de
trabajadores capataces supervisores
y personal jerdrquico a lo largo y an-
cho del pais y en todos los puertos,
puertos secos, y depdsitos fiscales
del pais".

La expectativa sobre la concrecion de
la firma de este convenio que impul-
sa entre sus objetivos el proyecto de
(apacitacién del gremio, fue uno de
los temas centrales planteados en el
(iltimo Plenario mensual de Delega-
dos encabezado por los miembros del
(onsejo Directivo, realizado el 21 de
abril en el Salén de Reuniones "Pepe”
Giancaspro de la sede central del gre-
mio en el barrio de la Boca, donde
ademds trataron y debatieron acerca
de las distintas problemdticas del
sector, entre ellas: Terminales Portua-
rias, licitaciones y prorrogas, y los que
refieren a los puertos del interior. Del
c6nclave sindical de los Jerdrquicos
portuarios participaron los delegados
de Bactssa, TRP, Ty, Exolgan, Gemez,
Terminal Zdrate y Euroamérica.

> EL1° SEMINARIOTALLER DE CAPACITACION DE LA CARNE

Taller “Mujeres 2022"

La Federacion Gremial del Personal de la Industria de la Carne y
sus derivados llevo adelante el 1° Seminario/Taller: “Mujeres 2022,
un desafio para capacitarnos”, del que participaron 24 mujeres de
10 filiales adheridas a la Federacion. El evento se desarrollo del 27
al 29 de abril en las instalaciones del Hotel Ménaco que el gremio
posee en la localidad de Villa Carlos Paz, (6rdoba. En la jornada de
apertura, las participantes contaron con la participacion del secre-
tario general nacional José Alberto Fantini.

to Internacional de Formacidn, Estudios y Capacitacidn Social y

Sindical del Sur (INCASUR), encabezados por su director Ramon
Ermdcora, a quien se sumd: Natalia Gonzdlez, Maria Hernandez, y Qui-
que Guilardi. Entre los temas abordados se encuentran: la mujer en el
sindicalismo, problemdticas de género, equidad de género, Ley Micaela,
acoso laboral, violencia de género, comunicacion, participacién de la
mujer en la vida politica, social y sindical.
Por otra parte, la Federacién de la Carne anuncid el 10 de mayo el acuer-
do Salarial celebrado con la (dmara CEPA (Centro Empresas Procesadoras
Avicolas), que establece un 38% por el término de siete meses, y con una
revision para el mes de noviembre. El periodo en negociacién compren-
de desde el 1 de mayo de 2022 al 30 de abril de 2023.
El acuerdo se abonard de esta forma: 18% a partir del mayo, 9% a partir
de agosto y 11% a partir de octubre de 2022. Los porcentajes acordados
son no remunerativos.
“Esta recomposicién salarial es producto del didlogo y el compromiso de
ambas partes por lograr el mayor desarrollo posible de la produccion y
el bienestar de los trabajadores en ocasién y con motivo de sus labores,
enfatizd Fantini.

E | seminario/taller fue brindado por los docentes del Institu-
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> REUNION MENSUAL

(D FAPIRA

Personal Jerdrquico de la Republica

(FAPJRA), que preside Rubén Blan-
co, referente de la APSEE, llevo a cabo el
pasado 28 de abril la reunién mensual de
comision directiva que abordd distintos
temas que fueron analizados y debatidos
por los miembros del cuerpo orgdnico,
luego de ser puestos a consideracion.
Cumpliendo con el propdsito estatutario
de la FAPJRA de tratar toda cuestion que
se relacione con la situacion laboral, con-
diciones de trabajo y progreso profesional
de los trabajadores jerarquicos en el marco
de las distintas actividades representativas
de las entidades adheridas, los principales
puntos evaluados que surgieron de la reu-
nion fueron: Promover fuertemente las vi-
sitas a gremios adheridos a la Federacién y
a otras entidades sindicales para invitarlos
a participar de la FAPIRA. Aprobar la Comi-
sién Directiva de la Regional Rosario y a sus
integrantes, quienes en parte participaron
via zoom de la reunion, tal el caso de los
directivos Juan Manuel Sanchez, Maria
Emilse Eyherabide y Pablo Girolami. Avan-
zar con la construccion de las Regionales
de Santa Fe y Bahia Blanca. Y trabajar en
la consolidacion de “un proyecto de capa-
citacién en beneficio de los gremios adhe-
ridos y de los comparieros y companeras
que la conforman”, entre otras temdticas.

I- a Federacion de Asociaciones del

> (ONTRA EL PROYECTO DE EXPROPIACION DE UN INMUEBLE DE DNV EN CATAMARCA

Viales en alerta y movilizacion

El Sindicato de Trabajadores Viales y Afines nacional
(STVyARA), que lidera Graciela Alefia, secundada desde
la Secretaria Adjunta por (ésar Gonzalez, dedard el es-
tado de alerta y movilizacion a partir del proyecto de
ley presentado por el senador Dalmacio Enrique Mera
Figueroa, por el cual se pretende disponer la trans-
ferencia gratuita a la gobernacion de la provincia de
(atamarca del inmueble ubicado en la calle San Mar-
tin 891, propiedad de la Direccion Nacional de Vialidad
donde actualmente funciona el 11° Distrito.

"No sé de donde saca los argumentos el sefior Mera.
Que nos dejen trabajar, es lo Gnico que queremos”,
planted Aleiia respecto de la intencion del senador
catamarqueiio.

dad de la (GT, sobre el proyecto de expropia-

(ion del inmueble donde funciona Vialidad en
la provincia, expresd que “la Unica manera de que
nosotros modifiquemos el estado de alerta y movili-
zacion es que se revierta la posicién, salga la negativa
y se archive la actuacion. De lo contrario seguiremos
avanzando y si es necesario viajaremos todos los se-
cretarios generales del pais de nuestra organizacion a
(atamarca y haremos lo que sea necesario”.
El estado de asamblea permanente, alerta y moviliza-
cion en todos los Distritos dependientes de la Direccion
Nacional de Vialidad fue comunicado al Ministerio de
Trabajo de la Nacidn el 28 de abril por nota dirigida al
ministro Claudio Moroni, poniéndolo al tanto de “la
critica situacién que puede desencadenar un conflicto
en todo el pais si quienes impulsan esta iniciativa que
trae a la memoria los tiempos mds criticos y nefastos
que debieron enfrentar los trabajadores viales, no de-
ponen sus mezquinas ambiciones".
La misiva expresa: “En el dia de la fecha hemos to-
mado conocimiento de la iniciativa que corre por

I- a conductora del STVYARA y secretaria de igual-

expediente $-939/2021 de la (dmara de Senadores
de la Nacién cuyo proyecto de Ley presentado por el
senador Dalmacio Enrique Mera Figueroa, represen-
tante de la provincia de (atamarca, pretende disponer
la transferencia gratuita a la gobernacion de la pro-
vincia de (atamarca del inmueble ubicado en la calle
San Martin 891, San Fernando del Valle de (atamarca,
inmueble que es propiedad de la Direccién Nacional
De Vialidad y en el cual funciona actualmente el 12
Distrito”, remarcd el STUYARA.

(omo en muchas oportunidades el gremio no esquivé
el bulto. Entre otras, el STVyARA debid ganar las ca-
lles para luchar contra el intento de privatizacién de
la Direccion Nacional de Vialidad, y llevé adelante la
gesta histdrica del 18 de julio de 2001 para evitar que
desapareciera el organismo si prosperaba el proyec-
to de Domingo (avallo, y la Marcha Vial Federal del
9 de junio de 2014 donde trabajadores y trabajadoras
de todo el pais desde La Quiaca a Ushuaia se unieron
hermanados bajo una sola consigna, la de “defender
los derechos y la fuente laboral”, asi también se luché
por la reapertura de las Escuelas Técnicas de la DNV ce-
rradas por el macrismo con la reincorporacion de los
docentes despedidos, dando pelea ademds por la res-
titucion de los puestos de trabajo a los viales dejados
cesantes por el PRO.

Una vez mas, alzaron su voz diciendo que “los com-
parieros Viales de (atamarca no estan solos, no per-
mitiremos que esto suceda, se trate de este edificio 0
de cualquier otro de la Direccion Nacional de Vialidad
de la provincia que sea. Todos unidos a defender Via-
lidad. Aluchar todos juntos a la par de los comparieros
viales de (atamarca”, proclamaron en las redes socia-
les manifestando su solidaridad con sus comparieros
y comparieras viales, y el acompafamiento a toda
accion que en este marco convoque la conduccion
nacional del STVyARA encabezada por Graciela Aleid.
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> FATICA: SEDRONAR CAPACITA EN PREVENCION DE CONSUMO PROBLEMATICO EN EL AMBITO LABORAL DEL CUERO

Instala y multiplica practicas saludables

La Federacion Argentina de Traba-
jadores de la Industria del Cuero y
Afines (FATICA) dio comienzo con
las jornadas de capacitacion brin-
dadas por el SEDRONAR (Secreta-
ria de Politicas Integrales sobre
Drogas de la Nacion Argentina)
sobre la prevencion del consumo
problematico de sustancias en el

ambito laboral.
E abril en la sede del Sindicato
de Obreros Curtidores (SOCRA)
fue encabezado por el secretario
general de FATICA y el SOC, Walter
Correa, y la secretaria del SEDRONAR,
Gabriela Torres, dando inicio asi a
un proyecto que incluye la genera-

| encuentro realizado el 18 de

cién de espacios de escucha y acom-
pafiamiento entre companieros de
trabajo y capacitaciones itinerantes
en fébricas.

"Seguimos capacitando a nuestros
companieros y compaferas para
darle el tratamiento necesario a esta
problemdtica que nos debe com-

prometer a todas y todos a conti-
nuar trabajando”, afirmaron desde
la Federacion de Trabajadores de la
Industria del Cuero.

En este marco, se tratd el impacto del
consumo de sustancias en el dambito
laboral y su repercusion en la salud
del trabajador que puede dar lugar a

su inasistencia, al bajo rendimiento
productivo, al aumento en el riesgo
de tener un accidente de trabajo y al
deterioro en las relaciones interper-
sonales.

La prioridad de "alcanzar y mante-
ner estandares dptimos en mate-
ria de trabajo decente con niveles
adecuados de salud fisica, mental y
social de los trabajadores conforme
las recomendaciones de la OIT" es
un tema destacado desde el SEDRO-
NAR.

La Secretaria de Politicas Integrales
sobre Drogas indica que “el dmbito
laboral es un espacio privilegiado
para prevenir los consumos proble-
maticos de drogas e instalar y multi-
plicar prdcticas saludables”.

La FEDERACION ARGENTINA DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA ENERGIA ELECTRICA
Los invita a participar de las:

Vil Jornadas de Capacitacion Sindical
20 y 21 de mayo de 2022
«Mirando al Futuro»
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> L0S JERARQUICOS DE LA ENERGIA ELECTRICA DESPIDIERON A UN NOBLE DIRIGENTE Y GRAN SER HUMANO

Sentido adios al querido “Gallego” Alvarez

En la vispera del Dia del Trabaja-
dor, los Jerarquicos de las Empre-
sas de la Energia Eléctrica de dis-
tintos puntos del pais despidieron
a uno de sus mds nobles dirigen-
tes, a quien fuera presidente de la
Federacion Argentina del Personal
Superior de la Energia Eléctrica
(FAPSEE) desde 1986 al 201, y vi-
cepresidente de la Asociacion del
Personal Superior de las Empresas
de Energia (APSEE) durante varios
periodos consecutivos, el gran
compaiiero y ante todo inmenso
ser humano, Antonio Tomds Alva-
rez, quien fallecié en las primeras
horas del sabado 30 de abril.

| querido "Gallego", que
E este 2022 hubiera cumplido

75 anos, fue esencialmente
un tenaz militante doctrinario de la
Justicia Social y profeta de la fe en
Dios, con una fortaleza espiritual
indestructible que le permitié seguir
adelante pese a las circunstancias
mds traumaticas que la vida nos
pone por delante, como la pérdida
temprana de su hija. Tony Alvarez
habia nacido el 5 de septiembre
de 1947, ano en que Juan Domingo
Perén anuncid, el 24 de febrero, los
Derechos de los Trabajadores, que
fueron proclamados, justamente en
septiembre, con la ley 13.010 que
instituye el voto femenino.
En el caso de la Federacion Argentina
del Personal Superior de Empresas
de la Energia Eléctrica (FAPSEE) se di-
rigid a todas las entidades adheridas
de las distintas provincias del pais
comunicando la partida de “nuestro
querido comparfiero ex presidente
de la FAPSEE, Antonio Tomas Alvarez.
Se nos fue un entrafiable amigo, un
admirable ser humano, excelente
en lo laboral y gremial. Que su alma
descanse en la morada eterna de
Dios. Acompafnamos a su familia en
este momento de penay dolor".
Por su parte, la Asociacion del Perso-
nal Superior de Empresas de Energia
(APSEE) a través de un comunicado a
sus afiliadas y afiliados dio a cono-
cer su "hondo pesar" por el falleci-
miento del "Compafiero Antonio To-
mas Alvarez, ex dirigente de APSEE.

@

QEPD y nuestras condolencias a la
familia". El secretario general de AP-
SEE manifestd: “Realmente partié un
militante, un compafiero de luchas,
dejando en nosotros su ensefianza.
Fuerza a la familia y amigos. Que en
paz descanse”.

En tanto, el referente de la Juven-
tud de la APSEE, Gabriel Fernandez,
expresd su consternacién por la par-
tida de Antonio, diciendo: "“Hoy lo
despedimos, pero no se van aque-
llos que dejan huella, y él las dejé
en cada comparfiero y compafiera

que pudo conocerlo. jQué golpe tan
duro, amigo de mi alma! Te voy a
extrafiar siempre, pero tengo fe en
el reencuentro. Descansa en Paz.
HLVS, amigo, nunca te olvidaré”,
concluyd.

Su despedida se realizé en el Ce-
menterio de los Disidentes de Ezpe-
leta, partido de Quilmes, Provincia
de Buenos Aires, lugar donde él
expres6 siempre su deseo de morar,
para hacerlo junto a su hija Silvina
que se fue muy joven. Ahi a partir
de las 14 hs del sabado 30 de abril

yacen sus restos, que fueron despe-
didos en una ronda a su alrededor
muy conmovedora y en paz, la paz
que él siempre trasmitid en vida. Fue
en ese marco que familiares, amigos
y amigas, companeras y compareros
de la vida, de la prédica biblica y de
la gremial le dieron el Gltimo adids.
Todos y todas honrando su memoria
y conteniendo el incomparable do-
lor de su querida esposa Vicky Mas-
sara, su hijo Pablo acompafado por
su esposa, sus nietos Joel, Pedro y
Abby, y demds miembros de la fami-
lia. Y a la distancia, el dolor inmen-
surable de su hijo Adridn, radicado
en los Estados Unidos, que no pudo
estar presente dado lo fugaz de la
partida de Antonio.

En ese marco, las palabras de des-
pedida se sucedieron y dejaron tes-
timonio de su grandeza humana:
Para el compariero de vida, el pa-
dre, el abuelo, el querido amigo del
alma e inmenso maestro del espiritu
y la defensa del trabajador: El Galle-
go, Tony, Antonio. Todos expresaron
la tristeza de "tener que darte este
Gltimo adids, despedirte asi, para
siempre y no contar mds a partir de
hoy con tu invalorable presencia fi-
sica".

Julio E. Fredes
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"Ponemos cada dia todo
nuestro esfuerzo al servicio del
progreso de la familia trabaja-
dora portuaria, luchando con
inteligencia y responsabilidad
por el mantenimiento de nues-
tras fuentes y puestos de
trabajo, haciendo todo lo que
‘esta a nuestro alcance por un
Puerto sustentable y competi--
tivo que engrandezca la Nacion
'y haga del futura una vida mas
digna para los ﬁaba}adﬂrea

Pinzén 1012 - CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES - REPUBLICA ARGENTINA
Teléfonos: +5411 4302-4640 [ +5411 4302-5770
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> FATSA: EMOTIVO CONGRESO (ON HECTOR DAER AL FRENTE SUCEDIENDO A WEST OCAMPO QUE MARCO EL AVAL IDEAL DE DESARROLLO

El Sindicato unica garantia

El 9y 10 de mayo, la Federacion de Asociaciones
de Trabajadores de la Sanidad Argentina (FAT-
SA) llevé adelante su 57° Congreso Ordinario,
que tuvo la particularidad de que Carlos West
Ocampo dejo el pindculo de la conduccion na-
cional luego de 37 aiios al frente, para dar paso
a una renovacion de autoridades que pasé a
encabezar Héctor Daer (ATSA Buenos Aires) en
la Secretaria General y en la Adjunta Miguel
Zubieta, lider del Sindicato de Salud Piblica de
la Provincia de Buenos Aires, gremio de base
de West Ocampo.

Del congreso eleccionario participaron mds de
500 congresales de todo el pais y contaron con
la presencia del Presidente Alberto Fernandez
en la apertura, del ministro de Trabajo Claudio
Moroni, de varios dirigentes sindicales de otras
organizaciones y miembros de la (GT.

Al término del encuentro, la FATSA emitio un
documento donde exhortan a mejorar el poder
de compra de los salarios y a defender el siste-
ma solidario de salud y la legislacion laboral,
haciendo hincapié en una realidad irrefutable:
“Los sindicatos somos el Gnico instrumento
que asegura el desarrollo social para todos en

plena equidad"”.
E Ferndndez le habld al auditorio del con-

greso, expresando su gratitud eterna al
personal de salud porque "hicieron posible que a

@

n la oportunidad, el Presidente Alberto

nadie le faltara atencion médica en la pandemia.
Estamos haciendo todo para mejorar su ingreso y
para que las enfermeras y enfermeros sean reco-
nocidos como corresponde. En poco tiempo, su-
mamos 4 mil camas y respiradores automaticos e
integramos la salud publica, las obras sociales y la
medicina privada. Fue posible porque estaban us-
tedes: los trabajadores de la salud"”, asegurd.

Los congresales de la Sanidad también fueron
acompanados por dirigentes sindicales como Ar-
mando Cavalieri de Comercio, Gerardo Martinez de
la UOCRA, José Luis Lingeri de Obras Sanitarias, el
titular de UPCN, Andrés Rodriguez y de alimenta-
cién, Rodolfo Amado Daer.

Luego de que el lider histdrico Carlos West Ocampo
anunciara la lista conformada para la votacion de
autoridades, donde él pasard a estar a cargo de la
Secretaria de Educacion, Héctor Daer -hasta ese dia
adjunto de la FATSA- manifestd que “es un honor
encabezar la nueva lista de candidatos a autorida-
des de la FATSA como secretario general”, felicitd
a quienes lo acompaiian, en particular a Miguel
Zubieta, a los comparieros y companeras de las
distintas filiales y a (arlos West Ocampo, a quien
le dio “gracias eternas, por tu confianza y tu guia
constante”, y sefiald que “por ser nuestro dirigen-
te, nuestro compariero y nuestro par, hoy vivo este
momento con la tranquilidad de saber que tengo

v\’
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detrds una organizacién que me respalda y que me
acompana en este camino sindical”.

Sobre el final del conclave, Héctor Daer manifes-
té que "transitamos un congreso de emociones...
Este Consejo Directivo ratifica que seguiremos con
la concepcion federal de la organizacion, donde
vamos a estar presentes y representados todos los
lugares, y todos vamos a ser parte de una Unica
organizacion sindical a nivel nacional como lo es
hasta hoy".

Destacd que “el convenio colectivo de trabajo es el
eje fundamental de |a defensa de los intereses que
defendemos, pero a partir de ahf el objetivo mds
grande es la realizacion del pueblo, un pueblo con
trabajo digno y un horizonte para vivir mejor".
"Queremos una sociedad con justicia social y con
igualdad y vamos a seguir peleando por eso desde
FATSA y desde todos los dmbitos donde estemos
presentes"”, aseguro.

"Las sociedades se transforman cuando se engran-
decen los derechos laborales. Nuestra Federacién
seguird teniendo la misma coherencia historica y

| 4
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HEROES DE LA PANDEMIA COVID-19

seguird levantando la bandera de defensa del sis-
tema solidario de salud y del sistema laboral ar-
gentino”, afirmé Daer, a tono con lo expresado en
el documento del congreso.

DOCUMENTO FINAL

"Los trabajadores de la Sanidad nos encontramos
debatiendo sobre nuestro presente y nuestro futu-
ro en medio de la incertidumbre que provocan el
crecimiento desmedido de la inflacion, las crisis de
financiamiento de nuestra actividad y |a fragmen-
tacion social que se profundiza cada ano...
(uando miramos hacia el interior de nuestra ac-
tividad comprendemos que la inflacién no es el
tinico desafio. Las nuevas tecnologias y tratamien-
tos médicos estdn desfinanciando dramaticamente
el sistema de salud y eso repercute directo sobre
nuestros trabajos, provocando sobrecarga laboral,
incertidumbre salarial y deterioro del ambiente
laboral.

Nuestra organizacion por historia, por coherencia
y por perseverancia en la defensa del Sistema de

El Sindicato tnica garantia

Salud seguird buscando las herramientas y los ins-
trumentos que garanticen el adecuado financia-
miento del sistema...

Las obras sociales sindicales son de los trabajadores
porque nacieron del esfuerzo colectivo de resignar
salario presente para obtener cobertura de salud
cuando la necesidad lo demande. Son de los tra-
bajadores y la administran los sindicatos porque
las construimos con el poder de los salarios con-
seguidos en los Convenios (olectivos de Trabajo....
Ahora resulta que, después de desfinanciar du-
rante décadas nuestras obras sociales con cober-
turas que nada tienen que ver con salud, como
educacion, transporte, asistencia social, infraes-
tructuras edilicias, flagelos sociales, tratamientos
experimentales, patologias catastroficas y tantas
otras, pretenden reformar el sistema argumentan-
do mejorar la atencidn.

...Vamos a defender los instrumentos que creamos
para garantizar la salud de los trabajadores con la
fuerza de la organizacién y vamos a exigir el finan-
ciamiento adecuado para garantizar el funciona-
miento eficiente de las obras sociales.

Vamos a mejorar la calidad de vida de todos los
trabajadores de la Sanidad y a defender la seguri-
dad social para que el futuro sea mejor para todos.
Recortando derechos solo conseguiremos aumen-
tar la crisis social y no resolverla. Si el presente
tiene dificultades, cuando miramos hacia adelante
el futuro parece mds incierto todavia. Los liberta-
rios sin vergiienza alguna proponen terminar con
la legislacion laboral, el resto de la oposicion, en
una mezquina competencia electoral, anuncia
reformas estructurales para cambiar el modelo
de produccién. Unos y otros se disputan el capital
electoral sobre la base de nuestros derechos.
Vamos a defender la legislacion laboral y todos los
institutos de la seguridad social con la fuerza de

la unidad".
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> EL CONGRESO DE ATSA LA PLATA MOSTRO EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE CARA AL SEXTO MANDATO

Crecimiento gremial y reeleccion de Borgini

Después de dos afos de pandemia
"de mucho esfuerzo y poco recono-
cimiento”, y que no pudo hacerse
de forma presencial, la Asociacion de
Trabajadores de la Sanidad Argenti-
na Regional la Plata realizé su 52°
Congreso General Ordinario de Dele-
gados en las instalaciones del Hotel
FATSA de Mar del Plata, presidido por
su secretario general Pedro Borgini,
en compaiiia del secretario adjunto
Ricardo Padron, donde se dio cuenta
del gran crecimiento del gremio y la
amplia participacion gremial.

Dias después, el 5 de mayo Borgini
fue reelecto por un sexto mandato al
frente de la ATSA La Plata, acompaiia-
do por Padron y con algunos cambios
renovadores en la comision directiva.

el 26 y 27 de abril y convoc a 117
delegados en representacién de
las Delegaciones de los 48 distritos de
la Provincia de Buenos Aires que inte-
gran la ATSA La Plata, puso el acento en

E | 52° (ongreso, que fue realizado

|4
€ | www.cronicasindical.com.ar

el crecimiento institucional del gremio
que se vio reflejado en los distintos or-
denes, especialmente en el gremial que
se manifestd en una mayor participa-
cion traducida en una gran cantidad de
nuevos delegados, como asi también
en lo patrimonial y social con un visible
“"compromiso y solidaridad con la so-
ciedad de la que somos parte los traba-
jadores de la sanidad", sostuvo Borgini.
Ademds, ponderd todo lo realizado
desde la Secretaria de (apacitacion a
cargo de Osvaldo Franchi que tiene en-
tre otras especialidades la licenciatura
en enfermeria profesional, imagenes,
atencion al geronte, que se dan de for-
ma presencial y via zoom. Y subrayo el
trabajo desarrollado desde la Secretaria
de la Mujer a cargo de Karina Rodri-
guez, en especial contra la violencia de
género, la violencia laboral y el acoso,
para lo cual ATSA cuenta con el PICOVI, el
programa que se orienta a ese objetivo.
Otro de los logros marcados fue la crea-
¢ion del Club de Fdtbol Infantil ATSA La
Plata que genera un espacio de desa-

rrollo de los chicos dentro de la vida
sana que promueve toda practica de-
portiva.

EL MEJOR DE LA HISTORIA

Al término del Congreso tuvo lugar el
homenaje a Juan C(arlos Gardinetti,
hasta ese momento revisor de cuentas
de ATSA la Plata pero con una amplia
trayectoria sindical de 40 afios que
arrancd al frente del gremio, quien
anunco su retiro de la actividad gre-
mial y en sus agradecimientos sefial6 a
Pedro Borgini como “el mejor secretario
general de la historia de ATSA La Plata”,
que va por su sexto mandato.

Ese momento llegaria el 5 de mayo,
cuando mds del 75 % de los afiliados
dieron su respaldo a la nueva conduc-
con encabezada por Pedro Borgini y
que, en esta oportunidad, contd con
cambios en el secretariado para “for-
talecer la gestion, incluir nuevas ex-
periencias y como reconocimiento a la
labor que realizan desde sus lugares de
trabajo", explico.

Al ser reelecto, el también secretario
de Finanzas de la FATSA, Pedro Borgini,
que este afio cumple 20 afios al fren-
te del gremio, sostuvo que "vamos a
continuar trabajando con unidad y res-
ponsabilidad por un mayor crecimiento
de un gremio que es la casa de todos los
trabajadores de la salud privada".

Esto son los integrantes del flamante
(onsejo Directivo electo, que asumirdn
oficialmente el 16 de junio: Pedro Bor-
gini (secretario general), Héctor Padrdn
(Adjunto), Eduardo Nogueira (Finan-
zas), Mauricio Andrés Gémez (prose-
cretario de Finanzas); Alfredo Villacorta
(Gremial e Interior), Ezequiel Pablo Fe-
rrari (subsecretario Gremial e Interior),
Paula Andrea Lanzo (Actas), Lisandro
(holfo (Prensa), Cristian Montenegro
(Deportes), Adriana Jones (Viviendas),
Ledys Udaquiola (Cultura), Maria Isabel
Lazarte (Prevision), Norma Morales (Ac-
¢ién Social), Karina Rodriguez (Mujer),
Osvaldo Franchi (Capacitacion), Martin
(ardozo (Juventud) y Jorge Ropat (Or-
ganizacion).




> EL LIDER DEL SSP RENOVO SU CARGO EN LA FEDERACION PBAY ES ADJUNTO EN LA DE SANIDAD ARGENTINA

Zubieta electo en la FATSA y el FEGEPPBA

El protagonismo del Sindicato de Salud
Piblica de la Provincia de Buenos Aires
(SSP) en las instituciones representati-
vas esta mas encumbrado que nunc.
El lider del SSP, Miguel Zubieta, el 29
de abril renovo su cargo de secretario
adjunto de la Federacion de Gremios
Estatales y Particulares de la Provincia
de Buenos Aires (FEGEPPBA), y el 10 de
mayo el 57° Congreso Ordinario de la
Federacion de Asociaciones de Trabaja-
dores de la Sanidad Argentina (FATSA) lo
eligi6 secretario adjunto acompanando
a Héctor Daer en la conduccion.

En la oportunidad, Zubieta agradeci a
“Carlos West Ocampo -que dejo la Se-
cretaria General-, a los compaiieros del
Congreso Nacional Ordinario de la Sani-
dad Argentina, por confiarme la Secre-
taria Adjunta de nuestra organizacion,
y a Héctor Daer, nuestro nuevo secre-
tario general, mi compromiso, lealtad,
solidaridad y la unidad por la FATSA".
Por otra parte, Zubieta se manifesto
con respecto a la dltima recomposi-
cion salarial obtenida para los traba-
jadores estatales de la provincia de
Buenos Aires.

toridades que realizé el congreso

anual de la Federacion bonae-
rense FEGEPPBA, se confirmé la con-
tinuidad de Julio Castro (SOSBA) como
secretario general y de Miguel Zubieta
(Salud Pdblica) como secretario adjun-
to, y el resto de los integrantes.
Durante el Congreso los gremios pre-
sentaron un documento sobre el Rol
del Estado Provincial y la necesidad
de generar politicas pdblicas y accio-

E n relacion a la renovacion de au-

nes concretas que permitan mejorar
las condiciones de vida de las familias
bonaerenses.

Allf expresaron: “Los sindicatos vemos
con preocupacion el presente que atra-
viesa la Provincia y consideramos nece-
sario debatir junto a las y los dirigentes
politicos del Gobierno bonaerense cud-
les son los problemas sociales y econé-
micos que nos atraviesan".

Para ello, consideraron necesario "dis-
cutir sobre un salario digno y un reco-
nocimiento especial para los trabaja-
dores que afrontaron y se encuentran
actualmente expuestos a una de las
mads dificiles situaciones sanitarias pro-
ducto de la pandemia por (OVID-19".

} g
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SALARIOS BONAERENSES

El 10 de mayo, Zubieta celebrd el au-
mento que el gobierno provincial otor-
g0 a los trabajadores estatales. Dijo que
para comprender su importancia es
preciso historizar “de donde venimos".
Recordd lo dificil que fue para el sector
el periodo “de cuatro afios de un go-
bierno antitrabajador”. Sefiald que, de
es0s cuatro anos, los tltimos dos fueron
especialmente adversos porque “no
nos dieron la cldusula gatillo”.

Por eso, “cuando empezd este gobier-
no estdbamos casi 25 puntos abajo en
materia de poder adquisitivo respecto
de la inflacion”, dijo y valord el com-
promiso de Axel Kicillof tanto con el

sector de la salud como con el resto de
los estatales.

Al respecto, Zubieta remarcd que “em-
pezamos este afo con un acuerdo sa-
larial estimando que ibamos a llegar a
agosto o septiembre, pero cuando sale
el primer indice de inflacién, adverti-
mos que el acuerdo nos habia quedado
corto".

Sin embargo, “con un acuerdo funda-
mental entre la Provincia y las organi-
zaciones sindicales establecimos una
cldusula de monitoreo e inmediata-
mente tuvimos respuestas”. De hecho,
"hace menos de diez dias estadbamos
discutiendo lo que fue corolario del
anuncio del gobernador”, sefald.

(r6nica Sindical. Mayo 2022 | €



> EL SICONARA LIDERADO POR ARMANDO ALESSI LOGRO PONER FIN A UN DURO (ONFLICTO

Acuerdo en la pesca de altura

El Sindicato de Conductores y Motoristas Na-
vales de la Repiblica Argentina (SICONARA),
liderado por Armando Alessi, logré alcanzar el
20 de abril un acuerdo paritario para el sector
pesca de altura que consiste en un incremento
salarial del 45% por el semestre abril a sep-
tiembre 2022 a abonarse en dos tramos: un
27% a partir de abril y un 18% desde agosto,
aplicables sobre los valores vigentes a marzo
2022. Acordaron ademas reabrir en octubre la
negociacion sobre la recomposicion salarial.

“ C on este acuerdo se pone fin a un

duro conflicto con la representacién

patronal por el porcentaje de la re-
composicién salarial ya que las cdmaras querian
aplicar un porcentaje mucho menor al que re-
cientemente habian acordado con otras organiza-
ciones sindicales"”, remarco Armando Alessi.
El citado acuerdo paritario de un incremento sala-
rial del 45% fue rubricado en la reunion llevada a
cabo el 20 de abril en la sede del Ministerio de Tra-
bajo, con la participacién del SICONARA junto a la
(dmara de la Industria Pesquera Argentina (CAIPA)
y la (@mara Argentina de Armadores de Buques
Pesqueros de Altura (CAABPA).
Para llegar a esta conquista, considerando la ac-
titud empresaria que tuvo en anteriores acuerdos,
el SICONARA dispuso de forma inmediata en esta
oportunidad la demora en las zarpadas de los bu-
ques, hecho que dio lugar a la urgente interven-
cién de altas autoridades del Ministerio de Trabajo
de la Nacién y del Subsecretario de Pesca de la
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Nacion, Dr. Carlos Liberman, quien se involucré en
el conflicto como mediador.

"“Este acuerdo no solo resuelve la recomposicién
salarial de los compafieros y compafieras repre-
sentados por el SICONARA, sino que establecid un
pardmetro beneficioso para los demds gremios de
la actividad", afirmd Alessi. En ese sentido, se in-
formd que la iniciativa gremial estuvo a cargo del
secretario general de la Seccional Mar del Plata,
Daniel Flores; y sus pares de Comisién Directiva lo-
cal, el secretario adjunto Marcelo Torres y el coor-
dinador de Politicas Pesqueras, Jorge Maldonado,
quienes condujeron las medidas de fuerzas en los
muelles y participaron en las negociaciones en
este duro conflicto.

Por su parte, el secretario general del gremio
aprobd la medida de forma inmediata poniendo
a disposicién los medios y recursos que resultaren
necesarios. Y participd personalmente desde el
primer momento de las negociaciones asistido por
el secretario gremial y de Actas Angel Raimundi, y
los miembros de Comision Directiva del SICONARA,
Herndn Barone y Adridn (dceres.

"Este logro pudo alcanzarse a partir de la accién
rdpida, coordinada y contundente llevada a cabo
por la Seccional Mar del Plata, la Delegacion Raw-
son, y la Secretaria general y gremial de la Comi-
sién Directiva central. Y no hubiera sido posible sin
la disciplina, el compromiso y el profesionalismo
de los comparieros y compafieras a bordo de los
buques, caracteristicas que siempre han distin-
guido a los afiliados de este sindicato”, concluyd
Alessi.

> CAMINO A LA ELECCION

URGARA

on motivo del proximo acto de

renovacion de autoridades de

la Unién Recibidores de Gra-
nos (URGARA), la histdrica Agrupacién
Azul y Blanca formalizd la presentacién
de la Lista de candidatos en el orden
nacional, seccionales y delegaciones,
encabezada por Pablo Palacio, en un
encuentro en la ciudad de Pergamino.
Electa la Junta Electoral Nacional y las
Juntas Electorales de Seccionales, ratifi-
cadas en forma undnime en el Congreso
General de Delegados celebrado el 9 de
marzo, se dio inicio al proceso siendo la
Agrupacién Azul y Blanca la dnica lista
presentada y oficializada para participar
de la jornada electoral a realizarse el
préximo 9 de junio de 2022.
En el acto, el secretario general de UR-
GARA, Pablo Palacio, realizé un repaso
por los logros alcanzados, a la vez re-
saltd: “hemos superado juntos muchos
obstdculos para alcanzar numerosos
objetivos en beneficio de los trabaja-
dores".
Palacio sefialé que “nuestra responsa-
bilidad es enorme, ain mas siendo la
tinica lista oficializada de cara a los co-
micios, y que ello no nos debe confor-
mar. Debemos insistir con su participa-
cién y que tienen y tendrdn la libertad
de sefalar sus inquietudes para poder
llevar adelante una mejor gestion que
permita alcanzar todos los objetivos en
pos de la defensa y obtencién de nue-
vas conquistas a los trabajadores de la
actividad y una mejor calidad de vida a
ellos y sus familias que es el principal
motor de esta conduccién”.
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> ENCUENTRO DE DELEGADOS DE FABRICA LIDERADO POR RAMON LUQUE CON DELEGACIONES DE TODO EL PAIS

Papeleros: Tres premisas fundamentales

La Federacion de Obreros y Empleados de la In-
dustria del Papel, Carton y Quimicos, que condu-
ce José Ramon Luque, realizé en La Falda, (6rdo-
ba, el 6 y 7 de abril el 172 Encuentro Nacional de
Delegados de Fabrica, con delegaciones de todo
el pais.
“Sesionamos estas dos jornadas bajo tres pre-
misas fundamentales e indivisibles. Los trabaja-
dores papeleros no estamos dispuestos a seguir
perdiendo poder adquisitivo de nuestro salario.
Exigimos a los industriales papeleros la moder-
nizacion de los medios de produccion, como asi
también inversiones genuinas para crear trabajo
genuino.
Repudiamos enérgicamente el accionar antisin-
dical de las empresas Ledesma, Arcor, Smurt Ka-
ppa, y la ex Papelera del Plata, actualmente Sof-
tys", plantearon al cierre del documento final.
“ E pertenencia de los trabajadores pape-
leros a su Obra Social. (onvocamos a
quienes hoy nos acompafan, a permanecer en la
misma. De esta manera podremos engrandecer y
fortalecer a nuestra Obra Social, cuyo funcionamien-
to solidario no ha podido ser superado, al igual que
ocurre con el Modelo Sindical Argentino", indicaron
en el inicio del documento.
A su vez, "en este grave contexto general” sefiala-
ron algunas particularidades de la actividad. "Son
enormes las ventajas que nuestro pais posee para
la fabricacion de celulosa y papel. La region se ha
mostrado exitosa en multiplicar su produccion. Con
similares oportunidades, Argentina desperdicia va-

o

s necesario recrear el sentimiento de

rios cientos de millones de délares al afio importan-
do para su propio consumo, lo que perfectamente
podria producirse aqui”. Por eso, “realizar su po-
tencial exportador ayudaria a paliar la constante
necesidad de divisas de nuestra economia. Asombra
la ausencia de politicas del sector empresario argen-
tino que reniega de la negociacién salarial, del costo
de los servicios, de los insumos, y del impuesto a la
riqueza. Sin embargo, teniendo todos los recursos
disponibles, como dijimos, durante décadas no han
invertido, colocando a la industria celuldsica pape-
lera en el peor de los escenarios regional y mundial”,
afirmaron.

Debido, entre otras cuestiones, "a este déficit pro-
ductivo, la industria celuldsica papelera argentina
viene trabajando a un ritmo sostenido desde hace
muchos afios. No se ha visto afectada en la misma
medida que otras actividades por politicas anti in-
dustrialistas, ni por la pandemia”, aseguraron.

Pero “lamentablemente, buena parte del empresaria-
do papelero argentino carece de identidad e iniciativa.
Se repiten los casos en los que, sin reinvertir jamds un
centavo de sus ganancias, se limitan a producir hasta
que las mdquinas dicen basta, y entonces, sencilla-
mente -para ellos- cierran. No sélo dejan a nume-
rosas familias en la calle, sino que lo hacen mediante
procedimientos fraudulentos, para ni siquiera cumplir
con las indemnizaciones de la ley, e incluso adeu-
dando quincenas. Denunciamos esas inescrupulosas
maniobras de desinversion...", afirmaron.
Seguidamente expusieron que "las pretensiones
patronales contintian orientdndose a profundizar
los males del panorama laboral: quieren mantener
altas tasas de empleo informal, pagos parcialmente

en negro y seguir precarizando condiciones labora-
les, con metodologias de multiplicidad como TPM, 55
y otras similares. Ademads, pretenden romper con el
encuadramiento convencional a través de las prcti-
cas fraudulentas mencionadas, eliminando puestos
de trabajo alli donde les resulte posible...".

Ante esta desidia empresaria, “exigimos la moder-
nizacién de las plantas fabriles ya instaladas, como
reaseguro de la continuidad de nuestras fuentes de
trabajo. Esto constituye, ademds, un paso ineludible
para generar un ambiente de trabajo adecuado en
materia de higiene y seguridad. Sin trabajo seguro,
no es seguro que se trabaje”, plantearon.

En cuanto al poder adquisitivo, plantearon que
"muchos de los salarios que percibimos los papeleros
nos ubican por debajo de la linea de la pobreza. Las
empresas papeleras han pisoteado por largo tiempo
estos derechos consagrados en la (arta Magna y en
la legislacion laboral... Para explicar esta situacion,
no es menor el rol que juegan las empresas abier-
tamente antisindicales. Por eso, los trabajadores pa-
peleros apoyamos plenamente los planteos llevados
ala mesa de negociacidn paritaria por el Consejo Eje-
cutivo, que impulsa una solucién a esa falencia...”,
indicaron.

Para cerrar, afirmaron que "de lo expuesto podemos
dar testimonio de la presencia permanente de la
Conduccién Nacional, encabezada por nuestro secre-
tario general, en la puerta de nuestras fabricas. Ante
el compromiso demostrado, no podemos menos que
redoblar el nuestro. Por este camino contemporaneo
trazado por el gremio, marcharemos juntos hacia la
conquista de nuestras justas reivindicaciones", ase-
guraron.
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> LA CENTRAL DE TRABAJADORES DEL TRANSPORTE A LA ESPERA DE RESPUESTAS DEL GOBIERNO NACIONAL

La CATT declaro el Estado de Alerta

la Confederacion Argentina de Trabajadores
del Transporte (CATT), que encabeza el ferro-
viario Sergio Sasia, declaré el miércoles 4 de
mayo el “Estado de Alerta” ante la falta de
resultados positivos sobre la agenda de tra-
bajo con el gobierno para la elaboracion de
una actividad estratégica. “Siempre estamos
abiertos al didlogo. De hecho, hemos partici-
pado en distintas mesas, pero no se han ob-
tenido resultados y la situacion resulta grave
en algunos sectores”, adelanto el secretario
general de la Union Ferroviaria.

abe recordar que la CATT celebrd su Con-

greso General Ordinario donde se reno-

varon las autoridades y, con el consenso
de la inmensa mayoria de las Organizaciones del
Transporte, se conformd una Lista de Unidad
que formulé como eje central de su gestién la
elaboracién de un Proyecto de Ley Federal del
Transporte.
“Hemos dicho que, en las dltimas décadas, Ar-
gentina viene de un largo devenir de errores y
falta de estrategia en la construccién de una ma-
triz logistica para el siglo XXI. Insistimos en que
no habrd mds productividad sin una correcta
readecuacion del transporte y la logistica a nivel
provincial, regional, y su vinculacién con las ex-
portaciones. Es imperativo organizar y desarrollar
un sistema de transporte intermodal federal, que
permita asegurar el equilibrio de cada modo de
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transporte en las actividades para las cuales tiene
ventajas comparativas y competitivas, mejorando
de esta manera la estructura de costos de la logis-
tica nacional y regional, creando trabajo y con-
tribuyendo al desarrollo”, argumentd la CATT en
un comunicado de prensa que lleva la firma de
Sasia y del secretario de Prensa Juan Pablo Brey,
conductor del gremio de Aeronavegantes.

En el documento, la poderosa Central de Traba-
jadores del Transporte argumenté su decision
en que: “lamentablemente la coyuntura y las
eternas urgencias van desplazando esta idea que
es vital para la economia. Para nosotros la Uni-
dad Nacional es irrenunciable porque la Nacién
es una sola y hay que garantizar la conectividad
territorial de personas y bienes en todo el pais.
La complicacion del mundo en materia de fletes
entrafia riesgos para la estabilidad econémica.
Si estamos frente a una época de grandes de-
safios, es conveniente identificar los problemas
y realizar las obras necesarias para fortalecer el
entramado logistico".

la salida de la pandemia y la grave situacion
de endeudamiento creada durante el Gobierno
de Macri, "obligd a una compleja y dificil tarea
de recuperacion del Gobierno Nacional. Todos
saben que el sector del transporte al ser decla-
rado esencial transitd la pandemia con enormes
dificultades que se vieron reflejadas en diversas
protestas de nuestros sindicatos afiliados (Ca-
mioneros, Maritimos Portuarios y Navales, Ferro-

viarios, Aéreos), pero nunca bajamos los brazos.
Por el contrario, con responsabilidad aseguramos
siempre los servicios de pasajeros y cargas con
todo lo que ello significé en ese momento y re-
presenta diariamente para nuestro pais", detalla
el documento.

En este marco, el lider de la CATT sefiald que
“debemos atender mds concretamente los pro-
blemas suscitados dentro de cada una de las
areas del transporte. Resulta necesario detenerse
a observar esta nueva realidad, interpretar los
reclamos, distinguir las prioridades, modernizar
la agenda ministerial y ejecutar acciones sin de-
moras”.

Por su parte, Brey en sintonia con Sasia resal-
t6 que los "reclamos realizados en los sectores
portuario, maritimo, aéreo, ferroviario y de in-
dustria naval, la recurrente ausencia de una
estrategia en el transporte terrestre y las formas
encubiertas e ilegales de "Uberizacion" del ser-
vicio, tensionan el escenario politico y generan
mucha preocupacién entre nuestros comparieros
y companeras”.

En razon de todo lo expuesto, la entidad confe-
derativa del Transporte, como drgano represen-
tativo de sus trabajadores y trabajadoras, resol-
vid declarar el “Estado de Alerta” y, de no mediar
alternativas, analizan convocar a un Plenario de
Secretarios Generales de todos los gremios adhe-
ridos para determinar los pasos a seguir, tal como
dejé implicito el Comunicado de la CATT.



RECLAMO: SALARIALY GUARDIA

De UTERA

| Consejo Directivo Nacional de la
E Unidén Trabajadores del Estado de

la Repiblica Argentina (UTERA)
que conduce Rubén Grimaldi solicité a
la directora ejecutiva del PAMI Licenciada
Luana Volnovich, un aumento del 60%
para el afio, con una cldusula de revision
en octubre.
A su vez pidieron que se haga extensivo al
conjunto de los trabajadores el adicional
mensual por cuidado de $6000, y eliminar
el descuento del presentismo por enfer-
medad titular y cuidado familiar.
Por otra parte, en el marco de la defensa
de la Guardia propia y garantizar las con-
diciones dignas de trabajado que encara la
UTERA, mantuvieron varias reuniones, tras
las cuales el director ejecutivo Martin Ro-
driguez, en nombre del Instituto, asumio
el compromiso de implementar medidas,
como la compra de 80 ambulancias en dos
etapas, 16 moviles para visita domiciliaria,
traslado o refaccion de las bases operati-
vas, compra de indumentaria para el per-
sonal de guardia, nombramiento del per-
sonal necesario para cubrir las funciones.
Poco antes, también le reiteraron lo re-
querido oportunamente en relacion “al
ingreso de hijos de agentes fallecidos,
los cuales han cumplimentado el trdmi-
te correspondiente, que por derecho los
asiste, seglin la Resolucion 33/2010, que
reglamenta el Art. 5 de plan de carrera
del (CT 697-E/5" donde se establece que
"tendrdn garantizado el ingreso”, y que
fueron reclamados en la gestion anterior
sin repuesta alguna, y "el cumplimiento
para el ingreso a planta permanente para
personas con discapacidad”, asi como “el
pase a planta permanente de todos los
trabajadores contratados y prestadores”.

@

LA UGATT CONDUCIDA POR OMAR MATURANO SE PRONUNCIO EN ROSARIO

“Prometer no es realizar”

La recientemente conformada Union General de
Asociaciones de Trabajadores del Transporte (UGA-
TT) que lidera el lider del Sindicato de Conductores
de Trenes La Fraternidad, Omar Maturano, quien
estd secundado desde la Adjunta por el titular de
la Union Trabajadores de (arga y Descarga, Da-
niel Vila, se reunié en la sede de Camioneros de
Rosario a fin de terminar de integrar su Consejo
Directivo, aprobar el Estatuto y pronunciarse por
la sancion de una Ley Federal de Regulacion del
Transporte, Logistica y Servicios, que contemple
en toda su expresion el sistema multimodal.
En este contexto, Maturano considerd oportuno
exigir la pronta regulacion de las actividades de
reparto con aplicaciones digitales, métodos que
resultan violatorios de los derechos laborales de
los trabajadores involucrados.

de la regién que se sumaron a la nueva confe-
deracién, como los recolectores de residuos de
(6rdoba, representados por Franco Saillén, y el Sindi-
cato de Trabajadores de Peajes de Santa Fe, entre otros.
A través de un documento que titularon “Decir no
es hacer y prometer no es realizar", la UGATT co-

E | encuentro le dio la bienvenida a los gremios

municé: "Instamos a los Gobiernos a fomentar la
expansion de redes seguras, accesibles y de pro-
piedad publica, porque no solamente disminuird
asi nuestro impacto medioambiental, sino que
también se creardn millones de empleos verdes de
calidad para todas y todos", expresd la UGATT luego
del encuentro.

E hizo hincapié en la importancia de “la intervencion
del Estado Nacional" en las inversiones tanto “en la
infraestructura del Modo Multimodal, como en la
energia limpia necesaria para impulsarlos”, sefia-
lando que es asi como se “reducird significativamen-
te las emisiones de carbono, afectard un uso racional
y sustentable del suelo reduciendo la altisima tasa de
mortalidad por accidentes carreteros”.

Dias atrds a la presentacion en Rosario, la clipula de
la UGATT encabezada por Omar Maturano, se reunio
con el ministro de Trabajo (laudio Moroni para pe-
dirle tener "mayor participacion” en la definicion de
politicas publicas del transporte.

La reunion se realiz6 en la sede del Sindicato de (a-
mioneros de Santa Fe para ratificar las lineas de ges-
tion que seguirdn, y el anfitrién del encuentro fue
Sergio Aladio, lider de los camioneros de esa provin-
cia y referente del interior.
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> CARACTERIZAN LOS SEIS MESES DE LA NUEVA GESTION DE FATFA

Pluralidad y federalidad

-

.

R - _
W i
S

ailm W"

“En estos seis meses desde que asu-
mimos la conduccion de la FATFA la
pluralidad en la integracién de diri-
gentes y la federalidad en cada deci-
sion han sido la base de las acciones
y lo seguirdn siendo”, afirmo el se-
cretario general de la Federacion Ar-
gentina de Trabajadores de Farmacia
(FATFA), Sergio Haddad el 28 de abril.
“La presencia de la FATFA en cada
uno de los sindicatos adheridos ha
cobrado dimension con las visitas
realizadas a las comisiones directivas
donde no solo abordamos temdticas
particulares, sino que acompanamos
los actos eleccionarios, mantuvimos
reuniones con representantes del
sector y politicos, hemos entregado
certificados a egresados del Instituto
FATFA, visitamos las farmacias y nos
reunimos con los comparieros y las  empleadores que sea acorde a cada
compaiieras trabajadores”, sinteti- realidad. En estos seis meses ya hemos
20. mantenido tres discusiones paritarias

donde trabajamos arduamente y ob-

‘ E stuvimos en Chubut, Salta, ~ tuvimos resultados muy importantes
San Juan, Chaco, Mar del
Plata, Rio Gallegos, San

para mejorar la calidad de vida de las
Rafael, La Plata, Corrientes, entre otros.  cia".

Hemos recorrido bastante y vamos a
seguir porque queremos estar donde
estdn los trabajadores”, afirmd.
Haddad destac la mayor integracion
de jovenes en la conduccion y apuntd a
la formacién sindical. “Las instituciones
deben tener dirigentes formados para
enfrentar los desafios por delante”,
opind y anticipé un plan de formacién
regional que desarrollardn para alcan-
zar el objetivo.

"“Esa misma federalidad y pluralidad
se traslada a la composicion de la
comision paritaria. Allf los nueve inte-
grantes representamos a todas las zo-
nas geograficas del pais, Sur, NOA, NEA,
(entro, Cuyo y la provincia de Buenos
Aires. Eso nos permite encontrarnos
con las realidades de cada zona para
poder realizar una negociacion con los

trabajadoras y trabajadores de farma-
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> FABRE (APOPS) SOBRE L0 QUE NECESITAMOS (OMO PAIS

El camino es la unidad

“En estos momentos deviene algo impensado en mi forma de ver
las cosas anos atrds: El camino de la unidad, el final de la grieta.
Porque ademas de la grieta grande, peronismo-antiperonismo,
hay pequeiias grietas tanto adentro del movimiento nacional
justicialista como dentro de la oposicion. Ese es el enemigo mds
grande que tenemos. Por eso debemos terminar con esas discu-
siones estériles”, analizo el secretario general de la Asociacion
del Personal de los Organismos de Prevision Social (APOPS), Leo-
nardo Fabre.

que los argentinos y las argentinas empecemos a pensar en la

unidad, en cdmo hacemos para unirnos y sacar al pais adelan-
te. Porque si estamos unidos, la Argentina crece sola".
Opind que “con que tuviéramos cinco puntos de acuerdos grandes,
politicas de estado en lo energético, lo econémico, lo financiero, lo
social y lo politico, podriamos arrancar, y después compatibilizar los
intereses institucionales de la politica”, afirmd.
“Lo que no podemos hacer nunca mds es sabotearnos, impedirle al
otro que crezca para que pierda la eleccién, y que después el otro
que va a ser oposicion haga lo mismo. Eso no es negocio para nadie
porque esas pequefias ganancias se esfuman en cuatro afios, y la de-
mocracia se va debilitando en ese proceso. La democracia no es una
madquina para siempre, a la democracia hay que sostenerla, hay que
mejorarla, y esa es nuestra responsabilidad"”, cerrd el titular de APOPS.

F abre afirmé que "ya nos hemos lastimado mucho. Es hora de
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> ASIMM: DEFENSA DE DERECHOS

No es magia

tas, Mensajeros y Servicios (ASIMM)

que lidera Marcelo Pariente, informd
a los trabajadores encuadrados y afiliados el
inicio de las tratativas con las patronales del
sector, la (EMMARA, (@mara de Empresas de
Mensajeria por Moto y Afines de la Repuiblica
Argentina, y la CAMU, (@mara Argentina de
Mensajerias Ultrarrdpidas, para dar comienzo
a la negociacion paritaria 2022-2023.
En otro orden, la ASIMM viene llevando ade-
lante la eleccion de delegados en distintos es-
tablecimientos de la actividad, incluso donde
la resistencia antisindical pretende evitar el
acto democratico. Tal es el caso de la empresa
KMY donde en el marco de una medida de
accon directa los trabajadores decidieron lle-
var adelante la eleccién de sus representantes
gremiales el 22 de abril.
Ante esta iniciativa, el gremio de Motoqueros
expreso su reconocimiento a los trabajadores:
"Felicitamos a los companeros de KMY por dar
un paso muy importante en la lucha por los
derechos laborales". Y remarcaron finalmente
que “el sindicato no hace ‘magia’, los traba-
jadores unidos y organizados si".

L a Asociacion Sindical de Motociclis-

tSTADO DE ALERTA

une sa'la zCooperativa
Viernes KNS AM 770

conduccion Edgardo Chini

s Unarealizacion de La Gota Producciones

> LA (D ELECTA EN FEBRERO 2021 RECIEN PUDO ASUMIR UN ANO DESPUES

Los Quimicos y su Obra Social

El flamante presidente de la Obra Social del
Personal de la Federacion de Sindicatos de la
Industria Quimica y Petroquimica de la Repi-
blica Argentina, Luis Zabala, destaco el derro-
tero que debieron enfrentar en el ltimo aiio
para poder asumir como autoridades de la
0SPFeSIQyP recién en febrero 2022. “A pesar de
las variadas artimaias perpetuadas por los ex
dirigentes Daniel Santillan y Rubén Salas para
que no pudiéramos avanzar y hacernos cargo
tras ser electos hace mas de un aiio, finalmen-
te conseguimos la certificacion de autorida-
des que estaba trabada y logramos asumir la
conduccion de la obra social. Ahora, auditoria
contable por medio para ver en qué situacion
estd la Obra Social, estamos avanzando para
poder brindar servicios adecuados a los traba-
jadores en distintos puntos del pais y asi poder
alcanzar una etapa prestacional superadora
para la salud que los compaiieros quimicos y
petroquimicos se merecen”, afirmoé Zabala.

que es secretario gremial de la FESTIQyPRA

liderada por Omar Barbero, esta secunda-
do en la Comisidn Directiva de la Obra Social con
mandato del 19/02/2021 al 19/02/2025 por Jesds
Alejandro Aldapi, vicepresidente; Néstor Heredia,
tesorero; y Omar Gomez, Héctor Herrera y Gustavo
Lucero como miembros suplentes.
“Con las auditorias contable y administrativa que
iniciamos vamos a sacar a la luz, a poner sobre la
mesa lo dejado por la administracion saliente, el
desastre que ellos estuvieron haciendo en la obra

E | presidente de la OSPFeSIQyP, Luis Zabala,

social"”, expres6 Zabala con respecto a la adminis-
tracién anterior.

"Hoy estamos encarando por un lado la auditoria
y, por otro, buscando la eficiencia. Lo primero es
tomar conocimiento de qué es lo que hay de pres-
tacion médica en cada lugar y por eso viajamos a
los distintos puntos del pais para hacer un releva-
miento, certificar personalmente cémo estd cada
situacién. Tenemos que saber qué tenemos, dejar
que siga funcionando lo que esta bien, evaluar
lo que esta mal, y buscar una eficiencia entre lo
econdémico y los servicios”, sefiald.

Zabala también fue critico con cdmo se estaban
dando los servicios de la obra social en determi-
nadas provincias y ciudades, donde incluso hay
sindicatos quimicos y petroquimicos importantes,
que directamente no tienen obra social. En ese
sentido, menciond los sindicatos de Salta y de Rio
Tercero en (rdoba, y también San Luis, provincia
donde Zabala hizo sus primeros pasos como tra-
bajador de la actividad y como delegado gremial.
En la gestién que encabeza en la OSPFeSIQyP, Za-
bala remarcé que van “a encarar dos vias parale-
las. Sostener lo que estd funcionando bien de la
obra social, con lo cual la auditoria no interferird
en los servicios que estan hoy en esa situacion. Y,
por otro lado, auditar y corregir lo que venia mal
de atrds con la gestion anterior”, sintetizd.

En tercer lugar, planted que la cuestion pasa por
llegar con el servicio de la obra social donde hoy
no existe, mejorar el servicio y darle calidad pres-
tacional con los recursos con que se cuenta. “Esto
conducird al crecimiento, que es la piedra angular
de esta nueva etapa”, concluyo.
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EL SECRETARIO DEL AREA TURISTICA DE (GT LO RUBRICO CARTA DE INTENCION CON LA FUNCIONARIA YANINA MARTINEZ

Solari impulsa el Turismo Sindical en Marcha

En un acto realizado el 4 de
mayo, encabezado por el secreta-
rio de Turismo de la (GT Roberto
Solari (SUGARA) y la secretaria de
Promocion Turistica de la Nacion
Yanina Martinez quedoé rubricada
la (arta de Intension “Turismo
Sindical en Marcha”, por la cual
quedo manifiesto “el interés en
trabajar de manera conjunta
entre la Secretaria de Promocion
Turistica del Ministerio de Turis-
mo y Deportes de la Nacion, y la
Confederacion General del Trabajo
de la Republica Argentina, con el
objeto de impulsar el intercam-
bio turistico, la promocion y la
difusion mediante acuerdos ylo
convenios con prestadores turis-
ticos, organizaciones sociales y
empresas privadas, a los efectos
de analizar, evaluar y determinar
precios y condiciones especiales
para el disfrute del tiempo libre
de las/les/los trabajadores y tra-
bajadoras”, senala el compromiso
asumido por las partes.
E dos por la subsecretaria de
Turismo de (GT Luna Villar,
también del sindicato de Guardavi-
das, junto a los secretarios generales
Oscar Rojas de la Secretaria de Se-
guridad Social de la (GT y titular del
gremio de Maestranza, y Daniel Vila,
secretario general de UTCYDRA ((arga
y Descarga). El salon “José Ignacio
Rucc” del 42 Piso de la sede de la
calle Azopardo, donde se realizd la
rdbrica, conté con la presencia de
un centenar de referentes del drea
de turismo de los gremios confede-
rados.
En la apertura, Roberto Solari indico
que la idea de este emprendimiento
propiciado desde la Secretaria a su
(argo, que se consensuara con el
(onsejo Directivo de la CGTRA, “es
buscar y definir de qué manera se

©

n el acto fueron acompana-

puede empezar a desarrollar el tu-
rismo sindical y que en ese sentido
el gobierno nacional dé una ayuda
y tenga en cuenta a los sindicatos
en las decisiones que tome para el
sector, y no que queden al margen
de las mismas por cuestiones admi-
nistrativas, impositivas, implemen-
tacion o condicionamientos, como
pasd con el Programa PREVIAJE".

De esta forma y por esta via, la idea
expuesta por Solari se orienta a cons-
truir el escenario y las herramientas
para hacer mds viable los objetivos
solidarios del turismo sindical, para
que realmente cumpla con el prop6-
sito de darle esparcimiento a la fami-
lia trabajadora, coordinando de for-
ma conjunta entre las organizaciones
sindicales, cuestion que ya se da en

la practica, pero el fin es ampliarlo. Y
que otros sindicatos que no cuentan
con una estructura turistica conso-
lidada o que teniéndola sufren los
vaivenes econdmicos en los periodos
fuera de temporada, de este modo
puedan salir adelante y sus familias
trabajadoras disfrutar del merecido
esparcimiento vacacional de descan-
50, en el marco solidario y de verda-
dera igualdad que corresponde.

Por su parte, la funcionaria Yanina
Martinez se puso a disposicién de la
(GT desde la Secretaria a su cargo y
estimul6 a los presentes a trabajar
en forma mancomunada, acercando
las propuestas que consideren por-
que "disponemos de todo lo nece-
sario para desarrollar una actividad
conjunta entre la (GTy el Estado na-
cional”. Martinez abierta al didlogo
con los presentes, no tuvo ningln
inconveniente en pleno uso de Ia
palabra en interrumpir su exposi-
(ion para escuchar los planteos de
las y los presentes que, entre otras
cosas, le pidieron una solucién a los
inconvenientes que plantean algu-
nos municipios de la Costa Atldntica.
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> BREY SOBRE EL PROYECTO DE JXC PARA QUITAR PERSONERIA A CAMIONEROS

Una aberracion juridica

Juan Pablo Brey repudi6 el Proyecto de Dipu-

tados de Juntos para cancelar la personeria de
(amioneros.
“No solo es una aberracidn juridica, sino totalmente
anticonstitucional. Demuestra la demagogia electoral
que agitan, erigiéndose como lo que son: una Ges-
tapo Sindical”, afirmé el lider de los Tripulantes de
(abina, Juan Pablo Brey. Y agregd: “Esta actitud de los
representantes del pueblo debe merecer el mds am-
plio repudio de todo el arco del Movimiento Obrero y
las organizaciones civiles de nuestra sociedad", dijo al
tiempo que considerd que por otra parte “el objetivo
es allanar el camino para continuar demonizando el
sindicalismo, eliminar derechos y crear un clima de
una potencial reforma laboral”, sefiald.
El origen de esta situacion radica en el conflicto pro-
ducido en San Nicolds, que termind con la detencion
de dos dirigentes camioneros acusados por supuestos
delitos de extorsion y cohecho, circunstancias que

E | titular de la Asociacidn de Aeronavegantes

Ilevaron a la reaccidn del Sindicato con medidas de
fuerza y bloqueos. Conflicto que estd tomando reper-
cusion mds alla de nuestras fronteras con la presencia
de Pablo Moyano en Rio de Janeiro, Brasil, donde se
encuentra en su condicién de vicepresidente Regional
América Latina y Caribe de la ITF.

> CRITICO CON LA PATRONAL, LE DIJO QUE REGISTREN A LOS TRABAJADORES

Voytenco y el tractorazo

o

Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE), José

Voytenco, cuestiond el ‘tractorazo’ que llegé
a Plaza de Mayo el sdbado 23 de abril y les reclamé
a quienes encabezaron la protesta: “Registren a los
miles de companieros nuestros que trabajan en negro
en los campos". Subrayd que en esa marcha no hubo
presencia de trabajadores rurales.
"Los del ‘tractorazo’ no son el campo. Los trabajadores
somos los que ponemos el hombro dia a dia para que
la comida Ilegue a la mesa de los argentinos", sostuvo.
Ademds, considerd oportuno poner en agenda uno de
los principales problemas que tiene el sector: "Apro-

E | secretario general de la Unidn Argentina de
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vechamos que estdn todos los dias en los medios para
pedirle a los empleadores del sector que registren los
miles de compafieros nuestros que trabajan en los
campos sin estar registrados”,

Voytenco, quien desde que asumid en la UATRE sac6
al gremio de la sombra politica de la Mesa de Enlace y
viene de recibir el respaldo de mds de 70 gremios que
conforman el Frente Sindical para el Modelo Nacional,
remarcd que “los trabajadores del campo tenemos
nuestros propios problemas”. Acotd que “la actividad
funciona muy bien, lo sabemos, pero a nosotros nos
cuesta mucho conseguir aumentos salariales que nos
permitan vivir dignamente”, sefiald.

> LAAPLA SAUL UBALDINI

Homenaje

la Asociacion del Personal Legislativo
(APL) descubrio una placa en la sede
gremial para rendir homenaje a Saiil
Ubaldini con motivo de cumplirse el 27
de abril 43 aios de la primera huelga
que lidero contra la dltima dictadura
militar, la cual sembré la semilla de la
reaccion politico-sindical que empezé a
hacer tambalear al régimen.

to Di Prospero, junto a Satl Ubaldini

(hijo) y a los dirigentes Omar Viviani
(MASA) y Antonio (al6 (UOM), destacd el co-
raje del histdrico dirigente, quien se puso
al frente de una parte de la (GT para en-
frentar al gobierno de facto. “Sadl nunca
abandong el camino del peronismo”, re-
saltd Viviani, en tanto que (ald recordd “lo
que costaba hacer paros en esa época, con
los aprietes que habia de los militares".
Por su parte, Di Préspero distingui6 a Vi-
viani y a (alé como “la historia viva del
sindicalismo desde la dictadura hasta hoy.
En el acto estuvieron presentes el secretario
adjunto de APL, Fabidn Zaccardi, la secre-
taria de DDHH, Elena Ferreyra, y el secreta-
rio de la Juventud, Adridn Palermo, entre
otros.

E | secretario general de APL, Norber-
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> INEDITA FORMACION LABORAL INTEGRADA CON APOYO DEL INAES PARA LA PROMOCION DE EMPLEQ

Proyecto de Capacitacion del FEMUSI

En un hecho sin precedentes, bajo la consigna
"Un nuevo camino para generar trabajo dig-
no", la Federacion de Mutuales Sindicales de la
Repiiblica Argentina (FEMUSI) y siete de sus or-
ganizaciones gremiales adheridas, con el res-
paldo del Instituto Nacional de Asociativismo
y Economia Social (INAES), impulsan el primer
proyecto de "(Capacitacion Laboral Integrada
para la Promocion del Empleo” que vincula
al Movimiento Obrero Organizado con la Eco-
nomia Social con el fin de “marcar un nuevo
rumbo de gestion y eficiencia, optimizan-
do recursos y garantizando una capacitacion
orientada a salidas laborales concretas que se
integren al sector productivo nacional”.

ste novedoso esquema de articulacién a

concretarse a partir de los docentes de los

(entros de Formacién Profesional de cada
gremio que interviene en el proyecto tiene por ob-
jetivo “capacitar a desempleados para facilitar su
acceso al primer empleo o0 a la reinsercion laboral”.
Las entidades sindicales que participan del pro-
yecto promovido por la FEMUSI son: Gastroné-
micos que lidera Luis Barrionuevo, SOESGYPE que
conduce Carlos Acufia, SUGARA Guardavidas que
preside Roberto Solari, Carga y Descarga que enca-
beza Daniel Vila, UOETSYLRA Tintoreros y Lavaderos
conducida por Luis Pandolfi, AWA Viajantes Ven-
dedores de Comercio liderada por “Lucho” Cejas, y
Pasteleros de Luis Hlebowicz.
En esta primera etapa que han puesto en marcha,
avanzan sobre una serie de actividades econd-
micas sectoriales cuyos proyectos han sido apro-
bados, con el afan de continuar con los disefios
curriculares de otros encuadramientos conven-
cionales. Este criterio primario de acceder a este
sistema gratuito de capacitacion a través de la Mu-
tual Sindical de base permitird en primer término
participar a los desempleados del grupo familiar
del afiliado.
Ademds existira una ndmina de beneficiarios a
este SISTEMA GRATUITO FEMUSI / INAES que inclui-
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rd a un grupo de trabajadores informados por el
Instituto. E incluso y a modo de esquema com-
plementario, la propia Federacion de Mutuales
Sindicales ejecutard de manera directa una serie
de cursos especificos que aumenten la oferta edu-
cativa.

“Sabemos lo dificil del compromiso asumido, pero
también sabemos que, en esta etapa de crisis
social, estamos trabajando en un proyecto que
esencialmente es imprescindible”, concluyeron
la entidades que con elevado compromiso social
encaran este gran desafio.
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iDEFENDAMOS
NUESTRA @

OBRA SOCIAL! grzsociastrersona

INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAFE0 DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Unién de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Republica Argentina

Postulado: La Unidon de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repuablica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODOD TRABAJADOR DEBE PERTENECER
A SU OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principio absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, y porgue si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el que nos legara el General
Peron, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA




“Juntos, en defensa de los derechos del trabajador telefonico,
principal protagonista del progreso de la sociedad del siglo XXI ~
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