(ontundente apoyo en las urnas Graciela Alena y los Viales con Quimicos y Petroquimicos visitan
a Palacios en la AATRAC. ic. 6 la bendicion del Papa. ric. 22 a Adolfo Rodriguez Saa. ric. 29
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tProtejan a los trabajadores!

Con politicas desde Economia que cuiden el trabajo y enfrenten la inflacion.

TEETREECE Y P, AT
El flamante superministro de Economia, Sergio Massa, ante la responsabilidad de responder a los reclamos urgentes del sindicalismo y la familia trabajadora.
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> LA (GT SE REUNIG CON JUAN MANZUR EXPECTANTE POR LA NUEVA ETAPA DE GESTION (ON SERGIO MASSA

Atentos por los cambios en el Gobierno

El 2 de agosto la ctipula de la (GT se reunié en
(asa de Gobierno con el jefe de Gabinete de
Ministros, Juan Manzur, donde se puso sobre
la mesa las expectativas que genera la nueva
etapa de gestion del Gobierno Nacional con la
designacion de Sergio Massa al frente del nue-
vo Ministerio de Economia el 28 de julio, y se
trato la importancia de asegurar e incrementar
los puestos de trabajo en todo el pais.

Del encuentro participaron los cosecretarios
generales de la CGT, Héctor Daer y Carlos Acu-
fia, y los dirigentes Andrés Rodriguez (UPCN),
José Luis Lingeri (SGBATOS) y Alejandro Amor
(SUTECBA).

el designado vicejefe de Gabinete, Juan

Manuel 0Imos, sefialé tras la reunién:
“Tuvimos un muy buen encuentro, en el que se
abordd la importancia de asegurar los puestos
de trabajo actuales, pero también de incre-
mentar las oportunidades de empleo a futuro
a partir de la inversion, del incremento de la
produccién y de agregar valor a lo que produce
la Argentina”.
Por la (GT Héctor Daer explicé que fueron “a con-
versar con el jefe de Gabinete, Juan Manzur, para
analizar el momento politico que estamos atrave-

J uan Manzur, quien fue acompafiado por

14
€ | www.cronicasindical.com.ar

sando los trabajadores, las trabajadoras y el pais,
en general”, y que dialogaron "“sobre las expecta-
tivas de esta nueva etapa que se estd generando y
la perspectiva de un pais productivo, que genere
oportunidades de empleo y desarrollo para toda
la poblacién”.

La (GT habia anunciado una marcha para el 17
de agosto, para protestar contra los empresarios
formadores de precios, a quienes responsabilizan

por la inflacién, y para reclamarle a la clase po-
litica una sefial que corrija el rumbo econdmico.
Por eso se presumia que, dado el desembarco
de Sergio Massa al Gobierno, ese encuentro con
Manzur podia cambiar el eje de la movilizacién o
cancelarla, pero al cierre de esta edicion la protes-
ta seguia en pie.

CON CRISTINA KIRCHNER

(asi en paralelo, el 1 de agosto, se daba otro en-
cuentro, el de la vicepresidenta Cristina Fernandez
de Kirchner con el tercer cosecretario general de
la (GT, Pablo Moyano (Camioneros), el secretario
de Asuntos Gremiales del PJ Bonaerense, Walter
Correa (SOC-FATICA), el secretario gremial de la (GT,
Paco Manrique (SMATA), y el de Politicas Econd-
micas y Sociales, Omar Plaini (Canillitas), donde
mantuvieron una charla politica y gremial sobre
la situacién nacional y la actualidad laboral de los
trabajadores.

En la previa, Pablo Moyano se refirié positivamen-
te sobre la designacion de Sergio Massa, diciendo
que “cada cambio genera una nueva ilusién” y
que “estd convencido por la experiencia que tuvo
al haber estado en la intendencia de Tigre y con
todos los cargos que tuvo". En cuanto a las me-
didas que anunciaria el funcionario, expresd que
espera que "lleguen directamente al bolsillo de
los trabajadores, que apunten a bajar la inflacién,
y que no se les dé tantos mensajes a los mercados

y mds a los trabajadores".



» GREMIOS ARGENTINOS EN EL ENCUENTRO MUNDIAL DEL SECTOR TRANSPORTE CONVOCADO POR LA ITF Y EL VATICANO

Un desarrollo sostenible con justicia social

Los gremios de la Confederacion Argentina de
Trabajadores del Transporte CATT, que conduce
Sergio Sasia, titular de la Union Ferroviaria, a
través de una delegacion encabezada también
por el vicepresidente Mundial de la Interna-
cional de Trabajadores del Transporte ITF, Pablo
Moyano, adjunto del Sindicato de Camioneros,
participaron en la Ciudad del Vaticano del
Encuentro de Trabajo Mundial del Sector del
Transporte convocado en forma conjunta por
la Academia Pontificia de las Ciencias y la In-
ternacional de Trabajadores del Transporte ITF,
con la organizacion del Vaticano.
El conclave sindical abarcé una primera jorna-
da de exposicion e intercambio el martes 9 de
agosto, y una segunda el miércoles 10 con la
declaracion final y una audiencia piblica en
la que fueron recibidos por el Papa Francisco.
En este marco y al cabo de un analisis profundo
de la situacion del sector “en un contexto de
pandemia y crisis mundial, con la realidad de
las condiciones laborales en el transporte regio-
nal y global" y “la necesidad de un desarrollo
sostenible desde una perspectiva basada en la
justicia social”, los sindicatos se pronunciaron
y advirtieron “una recesion mundial impulsa-
da por la codicia empresarial y de los llamados
'poderes fuertes' que sumira a millones de tra-
bajadores y trabajadoras en la pobreza”.
D que se llevaron a cabo en la (asina de Pio
IV, en el Vaticano, y de la visita al Sumo
Pontifice participaron junto a Sergio Sasia y Pablo
Moyano, los dirigentes sindicales Juan Pablo Brey
y Horacio Calculli de Aeronavegantes, Graciela Ale-
fid del Sindicato de Trabajadores Viales (STVYARA),
Emiliano Gramajo de la Asociacién Obrera de la
Industria del Transporte Automotor de (6rdoba
(AOITA), Ratil Durdos de Obreros Maritimos, Jorge
Garcia de Taxistas y Marcos (astro de (apitanes de
Ultramar, entre otros.
El encuentro de los gremios de la CATT con la ITF
y la Academia Pontificia de las Ciencias realiza-
do en el Vaticano, contd con las exposiciones de
monsefor Marcelo Sdnchez Sorondo de la institu-
Cién vaticana, de Stephen Cotton y Paddy Crumlin
por la ITF, de Sean 0'brien presidente general de
Teamsters Estados Unidos, de Pablo Moyano, co-
secretario general de la Confederacion General
del Trabajo de la Reptiblica Argentina (CGTRA) y
Sergio Sasia, secretario general de la CATT. A ellos
se sumaron Richard Johnsen, vicepresidente ge-

e las jornadas de debate y exposiciones

neral IAM Estados Unidos; Sara Nelson, presidenta
mundial AFA-CWA Estados Unidos; y Horacio (al-
culli, coordinador de la Juventud de la CATT Ar-
gentina y presidente del Comité de la Juventud
de la ITF, ademas del resto de los miembros de Ia
delegacion argentina.

DECLARACION FINAL

La reunion internacional “instd a los lideres po-
liticos, econdmicos y empresariales a “apartar al
mundo del borde de la recesién. En lugar de con-
centrarse exclusivamente en los beneficios, de-
berian colaborar con la sociedad civil, los grupos
religiosos, las organizaciones internacionales y los
buenos Gobiernos para construir una economia
mundial sostenible, basada en la justicia social y

el derecho de todos y todas al trabajo decente con
arreglo a unas normas laborales universales".
"Los efectos de la pandemia de (OVID-19, en par-
ticular la consiguiente escasez de mano de obra
con experiencia. El fin de los conflictos armados
que siguen causando muertes y desplazamientos
forzosos a gran escala. La amenaza de una rece-
sion a nivel mundial como consecuencia de las
demas crisis”, fueron parte de las problematicas
observadas. Ademads del planteo de “avanzar en
la erradicacion del trafico de personas y la escla-
vitud moderna. Se trata de cuestiones que afectan
diariamente al personal del transporte que trabaja
en primera linea. También resulta esencial mejo-
rar la salud y la seguridad de los trabajadores y las
trabajadoras del transporte”, concluyeron.

14
(rénica Sindical. Agosto 2022 | €



3 JUNTO A LOS

wos [RABAJADORES

s 4 3 & @
) : 1) 5 =

+

afiliados nacional amplia red administradas gran variedad

WWW.SCIS.COMAR
e 8. o B



> RENOVO EL MANDATO CON AMPLIA PARTICIPACION ELECTORAL Y PLANTEQ LOS DESAFI0S QUE VIENEN

Contundente apoyo a Palacios en la AATRAC

Guillermo Villalon, Juan Palacios, Hugo Goiburd, Guillermo Gue

Con la participacion del 72% del pa-
dron de afiliados de todo el pais, la
Comision Directiva de la Asociacion
de Trabajadores de las Comunica-
ciones de la Repiiblica Argentina
(AATRAC) liderada por Juan Palacios
desde la Secretaria General, junto
a su pares Guillermo Villalon, ad-
junto; Guillermo Guerrero, gremial
e Interior; Hugo Goiburd, tesore-
ro; Héctor Agiiero, Accion Social;
Jorge (ampano, administrativo;
David Furland, Radiodifusion; y
Hugo Fernandez, Prensa y Relacio-
nes Internacionales; con el apoyo
y reconocimiento en las urnas a su
gestion de aos de lucha, renovo su
mandato para el periodo 2022-2026
en el marco de las elecciones gene-
rales llevadas a cabo el 5 de agosto.

os afiliados se pronuncia-
|- ron asi en el contexto de

una jornada electoral que
procedio a la renovacion de auto-
ridades en la AATRAC, tanto de los
miembros de la Comision Directiva
Nacional, como de las Comisiones
Ejecutivas de Seccionales de todo el
territorio nacional, y sus Delegados
(ongresales. Las elecciones fueron
convocadas por resolucién del XLII2

Congreso General Extraordinario de
Delegados, que sesiond el 16 de ju-
nio de 2022 en la Ciudad de Mar del
Plata (Buenos Aires).

En ese orden, Juan Palacios reco-
nocid: "Estamos muy contentos,
muy felices por el trabajo que se ha
hecho, porque se hizo mucho. Te-
nemos un gremio fortalecido, una
organizacion que practica diaria-
mente el trabajo, la gestion, la mi-
litancia, y la presencia sindical en
los distintos sectores como la (GT, la
CATT, la COSITMECOS y la UNI".

Y remarco en ese sentido que “fue
muy importante la participacion en
las urnas, que excedi6 el 70%, vy
mads considerando que se trata de
una lista Ginica”, planted Palacios.

DESAFI0S

El conductor de la AATRAC sefiald
que particularmente este afio “el
nuevo mandato va a significar un
nuevo desafio con un pais en si-
tuaciones dificiles tanto politicas,
como econdmicas y sociales, don-
de la dirigencia sindical va a tener
que tener un protagonismo mads
que especial para poder estar a la
altura de las circunstancias”. Entre
otras cosas planted que "se necesita

lograr mantener los puestos de tra-
bajo, mejorarle la calidad de vida
a la gente, mejorar el salario con
semejante proceso inflacionario,
devaluacion y demds. Por lo tanto,
es un periodo que no va a ser facil,
pero el Movimiento Obrero siempre
se destacd por salir de las crisis y
esta no va a ser la excepcion. No-
sotros tenemos que tener confianza
y fundamentalmente trabajar por la
gente a quien le debemos este re-
conocimiento y este voto de apoyo
que nos ha dado por cuatro afos
mads", aseguro.

EL CORREQ

Como era de esperarse, Juan Pala-
cios se refirid en esta gestién por
delante a la realidad del Correo
Argentino, que tantas preocupa-
ciones, asi como propuestas, ha
generado en la AATRAC.

“Nuestra institucion ha venido
bregando y reforzando el reclamo
por un nuevo marco regulatorio
donde tengamos las posibilidades
de competir en igualdad de condi-
ciones con los privados, un marco
donde el Correo del Estado tiene la
obligacion de cumplir el servicio
bdsico universal por ser firmante

ro, Héctor Agiiero, Jorge Campano, David Furland y Hugo Fernandez

en la UPU (Unién Postal Univer-
sal). También es necesario tener
una franja reservada porque la-
mentablemente tenemos muchas
oficinas deficitarias; el mercado
exige tener nuevas estructuras, no
solamente edilicias, de transporte,
sino también técnicas por el tema
del E-Commerce".

En ese sentido planted que “nece-
sitamos recuperar mercado porque
lamentablemente el mismo Estado
ha direccionado politicamente cier-
ta cantidad de productos impor-
tantes que nosotros teniamos en el
(ORASA y que fueron a parar a ma-
nos de las permisionarias. Por eso
oportunamente hemos hecho este
reclamo a todas las esferas politicas,
al Presidente, la Vicepresidenta, el
jefe de Gabinete, la (dmara de Di-
putados, el presidente del Bloque,
el ENACOM y a todo el directorio
solicitando esto que es tan impor-
tante”, recordo. Y agregd que para
eso "es necesario modificar el arti-
culo 4° y el 2° del Decreto del afio
75 donde el Correo corre el riesgo
de ser privatizado, concesionado o
tercerizado”, alerto el conductor de
los trabajadores de las Telecomuni-
caciones.
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> (OMO CADA 7 DE AGOSTO CON MAS CONQUISTAS Y DERECHOS ALCANZADOS

Guincheros celebran su dia

El Sindicato de Guincheros y Maquinistas de Gridas
Mdviles de la Repiiblica Argentina (SGyMGMRA)
que lidera Roberto Coria, saludo afectuosamente
a todas las trabajadoras y trabajadores guincheros
en su dia, el 7 de agosto.

“Es otro afio que nos encuentra unidos y firmes
en nuestro compromiso de seguir logrando mas
conquistas y derechos para cada uno de los traba-
jadores”, sefialaron desde el gremio.

Por otra parte, el sindicato que conduce el tam-
bién secretario de Finanzas de la FEMPINRA parti-
Cip6 de “la firma del acta-acuerdo que garantiza
la modificacion del decreto 87018, que reducia
al Puerto de Buenos Aires a un proyecto inmobi-
liario con una sola terminal, acordando la eleva-
cion a por lo menos dos terminales con la misma
capacidad operativa que las actuales vigentes”,
que ademads tiene en cuenta a la totalidad de los
trabajadores.

dad sindical planted que "desde el gremio se-

guiremos siempre apostando a la unidad para
construir un pais con mds igualdad, derechos y justi-
cia social. Es nuestro deseo que pasen una hermosa
jornada", saludaron asf a sus representados.
A su vez, "por su compromiso, dedicacion y porque
arriesgd hasta su propia vida por nuestro sindicato”,
el gremio anuncid que llamard a su camping Rober-
to Coria. "Porque los homenajes se hacen en vida, a
partir de hoy, el camping de Guincheros, ubicado en
Hudson, dejard de llamarse “7 de agosto” y llevard

E n el marco del dia de los giiincheros, la enti-
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el nombre de nuestro secretario general”, expresaron
con sentido orgullo.

ACTA-ACUERDO

El acuerdo rubricado por la FEMPINRA a su vez “ga-
rantiza la estabilidad laboral de todos los trabaja-
dores, cualquiera sea el derrotero de la licitacion
del pliego o de la formalidad de contratacion por un
lapso que se va a extender, luego de que se realicen
las concesiones, por 36 meses mds a partir de la toma
efectiva de los nuevos oferentes”, serialaron.

En la oportunidad Coria expresd que esto “es el fruto
de haber logrado que este gobierno, junto a los que
puedan venir mds adelante, manifiesten claramente
que el sector portuario es clave en la economia de
nuestro pais”.

El dirigente guinchero reconocié que “es verdad que
a veces nos faltd un debate mds profundo, pero so-
mos conscientes de que tenemos que modificar las
consecuencias actuales. Por eso -planted-, después
de haber logrado reuniones con el Ministerio de
Transporte y de Trabajo, tenemos que manifestar que
cualquier modificacion, cualquier instrumento que se
logre para modificar la actividad portuaria serd pura
y exclusivamente con los trabajadores. Sea pliego de
licitacion, sea una ampliacion de las concesiones, este
es el proyecto que tenemos nosotros. Por eso es que
garantizamos a través de los trabajadores, a través
de su Comision Directiva, a través de la FEMPINRA,
que no puede haber modificaciones, concesiones o
ampliacin de pliegos si no es con la totalidad de los
trabajadores"”, afirmd Coria.

> PLENARIO DE DELEGADOS APOPS

Por Evita

-

M P SL .

n el marco del homenaje a Evita,
E la Asociacion del Personal de los

Organismos de Prevision Social
(APOPS), que conduce Lleonardo Fabre,
llevd a cabo el 29 de julio el Plenario de
Delegados de Capital y Gran Buenos Aires,
con la presencia de dirigentes del interior
del pais.
La Comisién Directiva Nacional de APOPS
remarc que “para las y los trabajadores
Eva Perdn es un factor histdrico factico y
emocional incomparable para entender
la evolucién del movimiento obrero de la
Argentina”.
La APOPS hizo propicio el cdnclave “no
solo para hablar de Evita sino también de
nosotros, los trabajadores de la ANSES", y
en ese sentido pusieron el acento en que
"APOPS es el gremio que ha marcado y di-
sefiado la ANSES que hoy tenemos”.
“El compromiso es ratificarla y continuarla
cada dia sin permitir que se la perjudique
ni se la bastardee transformdndola en una
institucién de beneficencia”, concluyeron.

sanotitrans

transporte + trabajo + servicios

Toda la informacion del
transporte en un solo lugar

www.notitrans.com
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70 ANIVERSARIO DEL FALLECIMIENTO
FOEESITRA -
SECRETARIADO DE EVA PERON

HACIOMAL

A 70 anos del paso a la inmortalidad de Eva Duarte de Perdn, A 70 ainos de la muerte de una de las mujeres mas influyentes
: = de nuestro Pais, recordamos a Evita Perén y su legado.

recordamos la figura de “la abanderada de los humildes”. Evita, : y g
mujer esencial en la historia de nuestro pais, vivird por siempre Siendo una de las figuras mas emblematicas del Peronismo,
"la abanderada de los humildes", como se la suele recordar,

en el corazon de cada Trabajador y Trabajadora y su legado nos SELALG : e
continida siendo una figura inspiradora.

acompaiiard como un fare infinito.

Su entrega y su lucha son ejemplos de una persona que supo
reconocer las necesidades del otro, y hacer de ello
su compromiso con la sociedad.

‘I 952 26dejuli0 2022 Sindicato de Trabajadores de Lavaderos, Tintorerias y

Sombrererias Industriales de la RA

CONMEMORACION DEL PASO A LA ETERNIDAD EMI6 PANBOLF] - SECRETARIO GENERAL
DE LA ABANDERADA DE LOS HUMILDES

“Quiero dejarles

un mensaje:

Que estén alertas.

El enemigo acecha,

no perdona jamas

que un argentino

esté trabajando por

el bienestar de su pueblo
y la grandeza de la Patria.
Nosotros somos

el Pueblo.

Y yo sé que estando

el pueblo alerta somos
invencibles, porque
somos la Patria misma”.

EVA PERON

A NUESTRA EVITA, LOS TRABAJADORES TEXTILES, LA LLEVAREMOS
POR SIEMPRE EN NUESTROS CORAZONES, ENARBOLANDO
EL PASO TRIUNFAL DE SU HEROICA LUCHA POR
EL BIENESTAR DEL PUEBLO ARGENTINO

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
ASOCIACION OBRERA TEXTIL
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> LOS CAPATACES PORTUARIOS CELEBRARON SU ASAMBLEA DE CARA A LOS NUEVOS DESAFIOS

“'Las barreras las cruzaremos todos juntos”

Encabezada por su secretario gene-
ral, Osvaldo Giancaspro, el Sindicato
de Capataces Estibadores Portuarios
(SCEP) llevé a cabo en su sede sin-
dical la Asamblea General Ordinaria
donde los representantes presentes
aprobaron por unanimidad la Me-
moria y Balance correspondiente
al ejercicio 2021, en seial de apoyo
rotundo a la gestion de la conduc-
cion.

“Esta Comision Directiva reafirma
su obligacion ante sus afiliados de
promover, y sin claudicar, la per-
tenencia de la actividad entre los
portuarios, y a seguir defendiendo,
como se viene haciendo en estos
afos, los intereses de las fami-
lias de los capataces estibadores
portuarios...", sefialo Giancaspro
durante la asamblea detallando el
compromiso asumido.

"Seguimos trabajando y se nos vie-
nen desafios interesantes, que es la
cuestion del interior del pais, en lo
que estamos muy pendientes y que
necesitamos plantearla mas fuerte-
mente porque los compaiieros del
interior precisan nuestra presencia
y alli vamos a estar...", subrayaron.

E

| 4
€ | www.cronicasindical.com.ar

n la apertura, Osvaldo Gian-
caspro les dio la bienvenida a
los capataces estibadores, ha-

bld de las obras indispensables que
se estdn haciendo en la sede sindical
cita en la Boca, y en la quinta del
gremio, y destacé que la obra social
estd muy bien. Remarcd a su vez que
en el sindicato restan "varias barreras
que cruzar" para lo cual "necesita-
mos siempre la colaboracion vital y
permanente de los comparieros. Los
problemas y contrariedades las va-
mos a superar todos juntos”, afirmé
el lider del SCEP.

En otro tramo de su exposicion re-
cordd que “en los diferentes puertos
hemos exhortado a los actores poli-
ticos involucrados, en la necesidad
imperiosa de transformar la fuerza
de trabajo saliendo de las actividades
primarias para darle el valor agrega-
do que la industrializacion supone, y
seguiremos insistiendo en eso desde
nuestro lugar de asociacion de la vida
civil, porque sin trabajo genuino no
hay futuro”.

LOGROS Y RETOS

En ese informe de la Secretaria Gene-
ral, Giancaspro remarc que “hemos
cumplido parte del objetivo funda-
mental propuesto para 2021, a fin
de concretar nuevas convenciones
colectivas de trabajo. Ello asegura
futuro y previsibilidad al Sindicato
de (apataces Estibadores Portuarios

y Personal Jerdrquico de la Argentina,
y asi lo hicimos tanto en la zona de
San Nicolds de los Arroyos con la em-
presa PTP Group SA, asi como con la
gestion ante el consorcio portuario de
esa misma ciudad, a los fines de tener
la representacion gremial que nuestra
actividad merece en dicho foro”, ex-
plicd al respecto.

También trajo a la memoria un impor-
tante logro, que es que "en el dmbito
del complejo portuario de Euroaméri-
ca Terminal Portuaria (de Campana) se
firmd la primera acta complementaria
con descripcién de tareas desde el afio
2005, lo que significd no solo el re-
conocimiento de categorias adeuda-
das sino la jerarquizacidn de nuestra
funcion, y seguimos en tratativas con
la empresa para darle mayor valor
al capital humano que representan
nuestros comparieros capataces”.
Lamentablemente, no sucedid lo mis-
mo con la Terminal 5: “A estas alturas
el conflicto con la terminal 5 BACTSSA
sigue, a pesar de que el 17 de marzo de
2022 mediante la resolucién 193/22 del
Ministerio de Transporte de la Nacion,
el ministro del drea ordend arbitrar
los medios necesarios para repartir
la carga entre las tres terminales que
operan en el puerto de Buenos Aires.
Ala fecha dicha situacion no ha varia-
do, pero nuestro compromiso es hacia

los trabajadores capataces a quienes
seguimos y seguiremos apoyando
y sosteniendo tanto gremialmente
como en las acciones que el cuerpo de
delegados de la empresa defina como
medidas de accion directa”, sentencio
Giancaspro.

Afirmé a su vez que “la defensa es
en el puerto y en los organismos que
intervienen. Por eso seguimos con
negociaciones abiertas con las em-
presas de la zona de actuacién del
Puerto Nuevo de Buenos Aires Dock
Sud Exolgan", comentd.

Finalmente, las autoridades de la
asamblea remarcaron los dos hitos
del periodo, lo rubricado en la zona
de San Nicolds, y la gestion en Eu-
roamérica, que fue muy importante
porque se trabajd “con el acompaiia-
miento de los companieros, a quienes
felicitamos”, y con el conocimiento
de cudles son las funciones de los ca-
pataces y ante quiénes se tenia que
reclamar “para no permitir que prac-
ticas que no son de la actividad nos
perjudiquen”.

Por tal razén, “esperamos seguir con-
siguiendo eso mismo en el resto de
las empresas donde tenemos compa-
fieros capataces estibadores. Gracias
a todos por estar presentes hoy en la
asamblea y por el apoyo constante”,

concluyo.



CLAY JARA TOLEDO (FOSFORO)

SOEIFEPVA

nacional, principalmente en el sector

que representa, fue el tema plantea-
do por el secretario general del Sindicato
de Obreros y Empleados de la Industria del
Fosforo, Encendido, Pirotecnia, Velas y Afines
(SOEIFEPVA), Clay Jara Toledo, porque como
siempre ocurre entran productos de China
por dos pesos con cincuenta y nos cierran el
mercado interno porque no se puede soste-
ner". Por eso, Jara sefiald que “es importante
y demandamos una politica econémica que
defienda al producto argentino, que no es
otra cosa que darle proteccién al trabajo ar-
gentino, a los puestos de trabajo de este ben-
dito pais donde no solo son argentinos, hay
comparieros de paises latinoamericanos que
trabajan y aman a la Argentina, y muchos de
esos trabajadores y trabajadoras pertenecen a
nuestra actividad".
En ese sentido, acentué que “nuestro sin-
dicato mantiene un estrecho vinculo con los
organismos del Estado para que se activen
ese tipo de politicas, tal el caso del drea de
Produccion con cuyos funcionarios hablamos
frecuentemente para buscarle una solucion a
la problemética de nuestro sector”, concluyd.
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APHARA: “EL CORAZON QUE HACE LATIR AL TURF SOMOS LOS TRABAJADORES"

Las carreras no se hacen solas"

la Asociacion del Hipodromos, Agencias y
Apuestas de la Repiiblica Argentina (APHARA),
que conduce Diego Quiroga y encuadra a los
trabajadores de los Hipddromos de San Isidro
y Palermo, las Salas de Slots y las Agencias
Hipicas, no cesa en destacar que “ni el Turf
ni las carreras se hacen solos en cada reu-
nion hipica, somos los trabajadores de cada
sector el corazon que hace latir a la actividad
hipica”. De ahi que advirtio que “reconocer
cabalmente esta realidad es un acto de jus-
ticia".

Bajo la premisa “cuando gana el Turf gana-
mos todos”, la APHARA destacé que “los tra-
bajadores encaramos cada jornada sabiendo
que la meta esta siempre adelante. Llevamos
el Turf en la sangre y nos brindamos al maxi-
mo por la actividad hipica porque ‘El Turf es
Trabajo'".

cional puso el acento en que la actividad

tanto en Palermo como en San Isidro, asi
como en las Agencias y los Slots, no la impulsan
s6lo quienes salen a correr en cada jornada. “Los
trabajadores de cada sector sabemos que somos
un eslabon ineludible y estamos siempre dis-
puestos a seguir brinddndonos por el crecimien-
to del Turf". Seguidamente, de cara a los dos
anos criticos de la pandemia y el dificil presente
que vive el pais, recordd que “los trabajadores
hipicos superaremos cualquier obstdculo. No
nos amedrenta una crisis porque sabemos que
somos parte de una actividad que genera recur-
sos vitales para la Industria con trabajo digno.

E n este marco, la gremial de la Hipica na-

Cuando el Turf nos necesitd siempre estuvimos
presentes”. De ahi que agregd que “cuando hay
trabajadores dispuestos a poner el hombro por la
actividad que integran, el crecimiento tiene que
llegar a todos".

En el caso particular de San Isidro, la APHARA afir-
mo que “representa la cuna del Turf Nacional, es
su referente y el promotor de los grandes premios,
pero somos sus trabajadores quienes lo impulsa-
mos y llevamos adelante cada reunion hipica con
la conviccion y la certeza de que el Turf es trabajo.
Nuestra presencia asegura que se proyecte a nivel
mundial una actividad que aporta significativos
ingresos y es orgullo para el pais".

En tanto, al referirse en parrafo aparte sobre los
trabajadores de las Salas de Slots del Hipddro-
mo de Palermo, la APHARA subray6 que supie-
ron atravesar en los Gltimos dos afios y medio
situaciones complejas y supieron salir adelante.
Y que fue asi “porque somos la fuerza del trabajo
y entendemos que sin nuestro esfuerzo la activi-
dad que realizamos no seria posible. Somos im-
prescindibles para una actividad que crece pese
al contexto desfavorable. Los trabajadores de las
Salas de Slots estamos para sumar siempre jun-
tos: porque agremiados nunca estamos solos".
Al considerar en especial a los trabajadores de
las Agencias Hipicas, la APHARA sostuvo que a
los mismos los mueve “la pasion con la que vi-
ven cada reunién hipica”, remarcando que “si
ya pasamos por contextos mds complejos que el
actual, en ésta los trabajadores no vamos a aflo-
jar. Estamos cuando se nos necesita. No estd en
nuestro ADN rendirnos, tenemos bien en claro
que si gana el Turf ganamos todos", concluyo.
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> “BETO" FANTINI DESTACO EL VALOR DE ESTA FORMACION GREMIAL PARA LOS JOVENES DELEGADOS

Nuevo Seminario de la Juventud de la Carne
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Con la presencia de mas de 4o jo-
venes delegados de todo el pais en
representacion de 16 filiales federa-
das, la Federacion Gremial del Per-
sonal de la Industria de la Carne y
sus Derivados llevo a cabo del mar-
tes 2 al jueves 4 de agosto, el 2do.
nivel del Seminario de la Juventud
Sindical, que estuvo encabezado por
su secretario general José “Beto”
Fantini, quien fue secundado por su
par de la Junta Directiva Nacional,
Danilo Schab, secretario de Cultura y
(apacitacion.

En la oportunidad, la dirigencia de
la (arne destacé la importancia de
la participacion de la juventud en
estas jornadas, porque incorporan
herramientas indispensables para
sus capacidades gremiales y mayores
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conocimientos para ejercer la defen-
sa de los trabajadores.

las instalaciones del Hotel Md-

naco del gremio sito en la ciu-
dad de Villa Carlos Paz, (6rdoba, estuvo
orientado a la formacion y capacitacion
de los cuadros gremiales de la organi-
zacion sindical. Fue organizado a través
de la Secretaria de Cultura y Capacita-
(ién y contd con el aporte docente del
Instituto Internacional de Formacion,
Estudios y Capacitacidn Social y Sindical
del Sur (INCASUR), que para el caso es-
tuvo representado por los profesionales
Dina Feller, Damidn Raventos y Ramdn
Ermdcora.
En este contexto, el lider nacional y
referente de los trabajadores y trabaja-

E | encuentro, que se desarrollé en

C

El seminario dirigido a jévenes delegados de las 16 filiales de la Fe-
deracion abordd miltiples tematicas vinculadas a la funcidn gremial,
discusidn paritaria, convenio colectivo, impacto de las tics en el trabajo
y herramientas de conduccidn y liderazgo.

doras de la Industria de la (arne, Beto
Fantini, desde su experiencia y trayec-
toria gremial les trasmitid a los jovenes
asistentes la relevancia de que sean
parte con compromiso y participacion
de estas jornadas, porque le suman
conocimientos fundamentales que se
constituyen en herramientas trascen-
dentales para su formacion en la de-
fensa de los derechos de sus comparie-
ros y compafieras, forjando a su vez las
condiciones y capacidades necesarias
para ejercer la funcion gremial.

Los temas abordados y desarrollados
por el cuerpo docente del INCASUR, que
sumaron la intervencion y experiencia
de los dirigentes de la Junta Directiva
que estuvieron presentes en estas jor-
nadas del 2do. nivel, comprendieron:
“liderazgo y Conduccién, Coordinacion
de Reuniones, Planificacion, Resolu-
cion de Conflictos, Negociacion Colec-
tiva, Funciones de la Paritaria Local,
Modelo Sindical Argentino, Nuevas Tec-
nologias y su Impacto en el Trabajo”,
informaron.



> (ONTRA LOS QUE “ASFALTARON VIAS FERROVIARIAS"

La Fraternidad dura

El Sindicato de conductores de trenes, La Fraternidad, liderado por
Omar Maturano, envié un contundente mensaje sobre la “reacti-
vacion de los ramales ferroviarios al interior del pais”, al participar
el 12 de julio del acto oficial organizado por el gobernador Alberto
Rodriguez Saa por la llegada de una formacion inaugural de la
Linea San Martin a la localidad de Justo Daract en San Luis. “No
podemos avalar a funcionarios que asfaltaron vias ferroviarias”,
dijeron desde el gremio al concluir el acto.

Remarcaron a su vez “la necesidad de una legislacion que esta-
blezca igualdad en los diferentes modos de transporte mediante
una Ley Federal de Regulacion del Transporte”.

nuevo ramal habilitado, no obstante, los ferroviarios fra-

ternales no podemos avalar las actitudes ilegales de los
funcionarios que han vulnerado y destruido nuestros ferrocarriles, as-
faltando sus vias y apropiandose de galpones, infraestructura y terrenos
fiscales ferroviarios. En sintesis, vaciando la infraestructura y capital de
nuestra industria”, indicé un duro comunicado del poderoso sindicato
ferroviario.
En un claro mensaje a la alternancia de la administracién de los herma-
nos Rodriguez Sad durante décadas en el poder puntano, cuestionaron
asi la utilizacion politica que el poder local hace de las inauguraciones.
Sin embargo, el sindicato diferencié el contexto provincial al Nacional,
apoyando las politicas que impulsa el ministro de Transporte Alexis
Guerrera.
“Saludamos la recuperacion de los Servicios Ferroviarios a Justo Daract
en la Linea San Martin, esperando que el Estado Nacional asuma sus
responsabilidades legales en la defensa de nuestros ferrocarriles”, des-
taco el sindicato en un claro guifio al gobierno nacional.
“la Fraternidad, que luchd por la continuidad de los Ferrocarriles Esta-
tales en las décadas del 80 y 90, persiste en la necesidad de una legis-
lacidn que establezca igualdad en los diferentes modos de transporte
mediante una Ley Federal de Regulacién del Transporte sobre la base de
la complementariedad multimodal”, finaliz el texto dado a conocer al
concluir el acto.
La llegada de la formacidn ferroviaria fue denominada en San Luis “La
Marcha Blanca", como antesala del regreso del tren de pasajeros a la
provincia luego de 30 afios sin este servicio.
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“ E stuvimos y estaremos presentes junto al pueblo en cada

> LA UOCRA REALIZO JORNADAS DE PREVENCION

“"Riesgos en altura”

(on de la Repiblica Argentina

(UOCRA), que lidera el secretario
de Relaciones Internacionales de la (GT
Gerardo Martinez, realizd una jornada
de capacitacion en la obra de Torre
Huergo, ubicada en la ciudad de Bue-
nos Aires, donde participaron los dele-
gados de obra y referentes de higiene y
seguridad de la Empresa CRIBA S.A.
Fue en el marco del Programa Nacional
de Formacién en Salud y Seguridad,
el Departamento de SST de UOCRA, en
conjunto con la Seccional UOCRA (a-
pital.
Participaron de la capacitacion 140
trabajadores y trabajadoras de la obra
y los temas tratados fueron la preven-
cion de riesgos en tareas de altura y el
uso correcto del arnés de seguridad.

L a Union Obrera de la Construc-

e e

Actualmente la obra estd en etapa
hormigdn en altura y por otro frente
de obra se llevan adelante tareas de
excavacion con submuracion donde se
utiliza también el amés.

A su vez, en el marco del mismo Pro-
grama, a mediados de julio, el SST-U0-
(RA, junto con la Seccional Bahia
Blanca, desarrollg tres jornadas de ca-
pacitacion para delegados y delegadas
de obras y plantas industriales, subde-
legados y colaboradores gremiales.

Los temas estuvieron relacionados con
los derechos de los trabajadores en
materia de Salud y Seguridad, medi-
das de prevencién y buenas practicas
en tareas de excavacion; prevencion
de accidentes en trabajos de altura, y
buenas prdcticas de identificacion y
gestion de materiales con asbesto.
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UTEDYC CAPITAL CRECE CON LA PREMISA BASICA DE ACERCARSE AUN MAS AL TRABAJADOR (ON ACCIONES CONCRETAS

Que hallen su espacio dentro del gremio

Que todos los afiliados encuentren su espacio
dentro del gremio, hace al fin de los nuevos li-
neamientos de gestion trazados en la Seccional
(apital de la Unidn Trabajadores Deportivos y
Civiles (UTEDYC CF) a partir de la asuncion de
Patricia Martire como secretaria general, ob-
jetivo que se vio plasmado con la creacion de
ocho dreas especificas que comprende los nue-
vos departamentos de Relaciones Institucio-
nales, de Coordinacion Zonal, de la Juventud,
de Encuadramiento, de Igualdad de Género y
Oportunidades, de Seguridad y Salud Laboral,
de Jubilados y de Profesores.

En este marco, con el despliegue de un amplio
abanico de propuestas que hacen a la premisa
basica, la de acercarse aiin mas al trabajador
a partir de acciones concretas, los referentes
de cada drea se reunieron recientemente con
Patricia Martire para establecer una agenda
coordinada, organizar un plan de accion de
cara a un crecimiento de la seccional en su
conjunto, y supervisar el desarrollo de los
nuevos proyectos, entre los cuales sobresale el
Plan “Zonal" que se orienta a contactar a miles
de trabajadores de entidades sin delegados.

icho proyecto del Plan “Zonal" que ya
estd en marcha “surgid a partir de la ne-
cesidad de una gran cantidad de afilia-
dos -de casi dos mil instituciones- que requieren
de un contacto mucho mds fluido con el gremio
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a falta de un compariero que los represente. Un
vinculo que se establecera —en un primer mo-
mento- a través de los coordinadores zonales,
quienes facilitardn el ida y vuelta con los em-
pleados, a fin de interiorizarse de las inquietu-
des gremiales que se susciten en la entidad, para
hacerles llegar todas las novedades en materia de
beneficios y también para fomentar la votacién
de delegados en aquellos dmbitos que cumplan
con los requisitos para hacerlo”, explicaron desde
la seccional porteria de las trabajadoras y traba-
jadores deportivos y civiles.

Paralelamente se informd que “el Departamento
de Seguridad y Salud Laboral ya estd abocado a
las propuestas de mejoras de las condiciones de
ambiente laboral de los trabajadores representa-
dos por el sindicato, como asi también de corre-
gir aquellas situaciones que ponen en riesgo su
salud. La idea principal radica en trabajar en la
prevencion y se desarrolla en tres etapas: primero
se visita la entidad y se conversa con los traba-
jadores. A través de ellos se obtiene un mapeo
del proceso de trabajo, puesto por puesto, que
se podria sintetizar en las siguientes preguntas:
iQué hacés?, ;como lo desarrollds? y ;cudles son
las posibilidades de mejora? A partir de las res-
puestas obtenidas se definen aquellas situaciones
irregulares o cuestiones que pueden solucionarse
de manera inmediata, como las de organizacién
interna (cambiar un escritorio de lugar, mejorar la
iluminacion, etc.)".

Lo mds importante, destacaron, “es eliminar el
peligro inmediato como, por ejemplo, alejar al
trabajador de malas instalaciones eléctricas, de
la exposicién o manejo irregular de sustancias
quimicas/toxicas. Después reemplazar lo que
haya que cambiar y, de no encontrar una so-
lucién, buscar la manera de adaptar el entorno
en beneficio de la gente. El segundo paso radi-
ca en el acompanamiento de las modificaciones
y en las propuestas de mejora hacia la insti-
tucién, como supervision del cableado, mata-
fuegos, humedad, iluminacién, ventilacion,
planes de evacuacion y capacitacion del per-
sonal, entre otros aspectos. Y la tercera etapa
se centra en el seguimiento del cumplimiento
de las mejoras”.

En lo que respecta al Departamento de Profeso-
res, Instructores y Guardavidas comentaron que
“se cred con el fin de generar acciones tendien-
tes a despertar el interés de los profesionales del
drea con propuestas especificas para ese rubro”.
Es asi como cada una de las nuevas dreas va de-
sarrollando su plan de accion que se engloba en
un horizonte comtin, mds amplio y auspicioso
para todos los afiliados. El objetivo, segln se
desprende de las palabras de varios directivos
de la Seccional Capital de UTEDYC, consiste en lo-
grar que los trabajadores sientan la pertenencia
a un sindicato que trabaja codo a codo con ellos,
que defiende sus derechos e impulsa una mejor

calidad de vida.



> 63 ANOS DE UNIDAD Y FORTALEZA

SICONARA

El Sindicato de Conductores y Motoristas
Navales de la Repiiblica Argentina (SICO-
NARA) celebr6 su 632 aniversario el 3 de
agosto, oportunidad en que su secretario
general Armando Alessi, en particular y
en nombre de sus pares de Comision Di-
rectiva les hizo llegar a todos sus afiliados
y afiliadas "un afectuoso saludo” y com-
partio “un profundo deseo de unidad,
respeto y solidaridad para toda la gran
familia" que conforma el SICONARA.

ememorando aquella jornada del 3
R de agosto de 1959 en que empeza-

ron a escribir su historia, sentando
las bases institucionales sobre las que se ges-
td y plasmé el nacimiento del Sindicato de
los Conductores y Motoristas Navales, la (o-
misién Directiva del SICONARA elogid "a todos
los compafieros y companieras que, con gran
trabajo y conviccion, hacen enorme a nues-
tra institucion, haciendo de nuestra profe-
sion un verdadero orgullo”, enfatizaron.
A su vez subrayaron que "en estos tiempos
es menester bregar por la unidad y fortaleza
de todo nuestro SICONARA, a nivel nacional,
teniendo en cuenta que la Institucion debe
estar siempre por encima de los hombres y
mujeres que tengan el honor de conducir
sus destinos, resguardando el bien comdn
de toda la gran familia de los Conductores y
Motoristas Navales de la Argentina", conclu-
y6 la Comision Directiva Central liderada por
Armando Alessi.
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» SE ENTREGARON CERTIFICADOS A EGRESADOS Y ABORDARON NUEVO SEMINARIO

Formacion en ATSA La Plata

Formacion en Prevencion de los Riesgos

de Trabajo para delegadas y delegados,
en cuya primera jornada contd con la presencia
del secretario general Pedro Borgini, quien fue
acompafado por el ex ministro de Trabajo de
la provincia de Buenos Aires, Oscar (uartango,
junto al secretario gremial del sindicato, Alfredo
Villacorta, el investigador Dr Julio (. Neffa, y la
asesora Patricia Ortiz.
El seminario siguid dictandose el 22 de julio y el
5y 19 de agosto.
Por otra parte, en un acto celebrado en el sa-
I6n de actos del gremio el 15 de julio, se hizo la
entrega de certificados oficiales a alumnos que

L a ATSA La Plata desarrolld un Seminario de

terminaron los Cursos de Formacién Profesional
de Auxiliares administrativos en salud, Mucamas
en Salud y Auxiliares en cuidados en el adulto
mayor. Presenciaron la emotiva ceremonia inte-
grantes del Consejo Directivo, delegados gremia-
les y familiares de los cursantes.

Los egresados recibieron sus certificados de ma-
nos del secretario general Pedro Borgini, el de
(apacitacién Osvaldo Franchi, de otras autorida-
des y docentes.

Los mismos son refrendados por la FATSA y el
Ministerio de Trabajo de la Nacién con alcance
nacional. Esta articulacién fue coordinada por la
Fundacién Docencia e Investigacién para la Salud,
dependiente de la FATSAy su Secretaria respectiva.
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"Ponemos cada dia todo
nuestro esfuerzo al servicio del
progreso de la familia trabaja-
dora portuaria, luchando con
inteligencia y responsabilidad
por el mantenimiento de nues-
tras fuentes y puestos de
trabajo, haciendo todo lo que
est4 a nuestro alcance por un
Puerto sustentable y. competi-
tivo que engrandezca la Nacion
y haga del futuro una vida mas

S GIANCASPRO CONDUCCION

‘Pinzon 1012 - CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES - REPUBLICA ARGENTINA
Telefonos: +5411 4302-4640 / +5411 4302-5770
www.facebook.com/capataces.portuarios




NOTA DE TAPA

> (ON SERGIO MASSA EN EL GOBIERNO, SE RECLAMAN POLITICAS QUE CUIDEN ELTRABAJQ Y ENFRENTEN LA INFLACION

Protejan a los trabajadores

"Una vez mas, reclamamos al Go-
bierno Nacional por politicas eco-
nomicas y sociales que alivien a los
trabajadores, protejan el empleo
y enfrenten la inflacion que tanto
afecta a las familias argentinas”,
sentencio la Comision Directiva (en-
tral de la USIMRA, liderada por Jorge
Oscar Gornatti, en un nuevo Dia del
Trabajador Maderero, resumiendo

en su justa medida una demanda
que congrega a todo el movimiento
obrero ante la crisis actual que pega
de lleno a las familias trabajadoras y
compromete el futuro del pais.

El desembarco de Sergio Massa en
el Gabinete Nacional, al frente del
nuevo Ministerio de Economia, trac-
ciona cambios politicos que el sin-
dicalismo espera vayan en esa linea.

| 21 de julio, la conduccién
E nacional de la Union de

Sindicatos de la Industria
Maderera de la Republica Argenti-
na (USIMRA) asumid por un nuevo
mandato, luego de la reeleccion
de Jorge Oscar Gornatti y de sus
pares para continuar al frente de la
Unién de Sindicatos en los proxi-
mos cuatro anos, oportunidad

donde rindieron tributo a su eter-
no conductor y “propulsor de na-
cionalizar la Justicia Social dentro
de nuestro gremio", Antonio Nata-
lio Basso. El homenaje fue al cum-
plirse, dos dias después, el quinto
aniversario de su fallecimiento, y
en las cercanias del festejo del Dia
del Trabajador Maderero, que es
cada primer domingo de agosto.
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Las autoridades de la USIMRA "cele-
bramos nuestro dfa, manteniendo
el compromiso por la defensa del
trabajo y la unién inquebrantable de
esta gran familia", afirmaron y re-
marcaron asimismo que estamos “en
un momento histdrico dificil para el
pais, que requiere de nosotros en-
frentar mayores desafios, asi como
profundizar los esfuerzos y capaci-
dades en la gestién gremial y aportar
un compromiso maytsculo para con-
tinuar firmes el camino de dignifica-
cion de la familia maderera”.

UNIDAD Y SOLIDARIDAD
El Dia del Trabajador Maderero se
conmemora desde 1948 en home-
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naje al 12 de agosto de 1947, “dia
en el que nuestro eterno lider
Juan Domingo Perén nos dirigid
un mensaje sobre la importancia
de la unidad y la solidaridad", re-
marcé la USIMRA. Es por eso que
“estd en nuestra esencia luchar
por cada trabajador maderero,
porque sabemos que continuan-
do con el legado de Perén y Evita
lograremos la tan ansiada Justicia
Social".

Este dia tan especial que este ano
se celebrd el domingo 7 de agos-
to, en coincidencia con el dia del
patrono del trabajo San Cayetano,
la gran familia maderera lo feste-
j6 con distintas festividades en los
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sindicatos madereros de todo el
pais.

En algunos casos los sindicatos
llevaron adelante en simultd-
neo el festejo anticipando del Dia
del Nifio, entre ellos el Sindicato
Maderero de La Matanza, y otros
se reunieron en familia como el
Sindicato de (apital Federal y el
de Zona Norte, éste ultimo con
el emocionante homenaje a la
trayectoria de Luis Guzman, se-
cretario adjunto de la USIMRA y
presidente de la Obra Social OSPIM,
en un acto en el Complejo Social y
Deportivo Comparniera Evita.

En el pasaje mds emotivo del en-
cuentro llevado a cabo en ese

Protejan a los

centro recreativo de la localidad
de Benavidez, partido de Tigre, el
conductor nacional Jorge Gornatti
honré con sus palabras a Luis Guz-
madn, quien es “un fiel continua-
dor de los pasos del gran Antonio
Basso, es un hombre que honra su
condicién de dirigente, un baluarte
insustituible en la pelea paritaria,
un engranaje fundamental para
alcanzar objetivos de grandeza para
beneficio de la familia trabajadora
maderera de todo el pais, y princi-
palmente es un gran amigo y com-
paiiero de todos”, dijo con emocion
y orgullo el lider de la USIMRA, en
nombre del resto de sus pares de la
Comisién Directiva Central.
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> MIGUEL ZUBIETA LANZO OTRO CURSO DEL SISTEMA SAMO Y ANUNCIO UN NUEVO ACUERDO SOBRE EL REGIMEN PREVISIONAL

En el SSP, SAMO y Jubilacion anticipada

N

El 2 de agosto el Sindicato de Salud Publica
de la Provincia de Buenos Aires (SSP) realizo
en el salon de actos del gremio la apertura de
la Capacitacion en SAMO (Sistema de Atencion
Médica Organizada), que conté en el comien-
zo de la jornada con la participacion de su
secretario general Miguel Zubieta, junto a la
secretaria de Actas Claudia Novion.
En otro orden, el SSP logro un nuevo acuerdo
sobre el Régimen Previsional por Agotamiento
Prematuro o Desgaste Laboral con prorrateo.
H ciclo anual de SAMO, Miguel Zubieta
subrayé que *"somos los principales
interesados en la formacién de todo nuestro re-
curso humano en salud, por eso estamos muy
felices de contar con tantos inscriptos después de
todo lo que nos toco vivir al equipo de salud en
esta pandemia”, opind y remarcé también que
“somos mas fuertes y mds visibles que nunca,
necesitamos seguir creciendo y capacitdndonos”.
EI SAMO es un régimen retributivo creado por la
Ley 8801/07 que permite a los hospitales puiblicos
facturar a las obras sociales, mutuales, prepagas,

seguros de salud y ART las prestaciones de salud
que realizan a sus afiliados.

ace unos meses, en el lanzamiento del

AGOTAMIENTO PREMATURO

Por otra parte, el SSP informé el logro de un nuevo
acuerdo sobre el Régimen Previsional por Agota-
miento Prematuro o Desgaste Laboral con prorrateo.
En la reunion realizada con funcionarios de los
Ministerios de Salud y Trabajo, conjuntamente

|4
€ | www.cronicasindical.com.ar

con la presidenta del IPS y el Sindicato de Salud
Plblica, se acordd la implementacion de los De-
cretos 58115 y 598115 de agotamiento prematuro,
posibilitando la jubilacion mediante el proce-
dimiento ejecutivo y prorrateo de los Mayores
Aportes efectuados sin cargo deudor.

"De esta manera el derecho conseguido por esta
Organizacion en el afio 2015 del reconocimiento
de la tarea efectuada por las y los trabajadores,
se ve concretado con el Acuerdo Paritario alcan-
zado que préximamente se vera reflejado con
el Decreto del gobernador que permitird hacer
realidad nuestra jubilacién anticipada, utilizan-
do los afos aportados durante estos siete afios”,
manifestaron.

En esa reunion se informd, ademds, la formacion
y avance del expediente que serd elevado al Po-

der Legislativo para el tratamiento unificado de
la Ley de Excepcién de pase de los profesionales
de la Ley10.430 a la Ley 10.471y la incorporacién
de nuevas profesiones a la (arrera Hospitalaria.
"Concretar estos acuerdos es reconocer la labor
esencial de los trabajadores de Salud, permitien-
do tanto el avance de la (arrera a través de la
formacién lograda, como la posibilidad de poder
jubilarse con el cdmputo de los afios necesarios”,
afirmé Zubieta.

“Debemos resaltar que la voluntad de didlogo
social que tenemos las organizaciones sindica-
les con el gobierno de la provincia propicia estos
acuerdos que no hacen mds que reivindicar la
progresividad de derechos de los trabajadores y
las trabajadoras”, agregd José Luis (assarino, se-
cretario de Negociacion Colectiva del SSP.

PRENSA SSP




FUE EN EL MARCO DE LA PARTICIPACION DE GRACIELA ALENA CON LA COMITIVA DE LA CATT EN LA ACADEMIA PONTIFICIA

El Papa bendijo a los trabajadores viales

El Sindicato Trabajadores Viales y Afines de la
Reptiblica Argentina (STUyARA), a través de su
secretaria general Graciela Aleia, participo el 9
y 10 de agosto del Encuentro de Trabajo Mun-
dial de Trabajadores y Trabajadoras del sector
del Transporte llevado a cabo en la Academia
Pontificia de Ciencias en la ciudad del Vatica-
no, donde integro la comitiva que encabezo
Pablo Moyano como vicepresidente mundial
de la Internacional de Trabajadores del Trans-
porte ITF, junto al titular de la Confederacion
Argentina de Trabajadores del Transporte
(CATT), Sergio Sasia, entre otros dirigentes de
las entidades del sector.

Alli recibié la bendicion del Papa Francisco ex-
tensiva a todos los viales.

tunidades de la CGTRA, Graciela Aleqa,

que es miembro del Frente Sindical para
el Modelo Nacional (FRESIMONA), participé de la
audiencia brindada por el Papa Francisco a toda la
comitiva, circunstancia en la que saludé al Sumo
Pontifice, recibiendo su bendicién que extendid
a todos los trabajadores y trabajadoras viales de
nuestro pais, que el 18 de julio conmemoraron
21 afios del “Salvemos a Vialidad Nacional”. Una
lucha que no cesa porque deben mantenerse
alertas dado que no hace mucho tiempo debie-
ron nuevamente ganar las calles para frenar otra
embestida “en la bdsqueda de hacer desaparecer
la DNV por parte de Macri, durante sus cuatro afios
de gobierno".
El grupo integrado por los referentes de las or-
ganizaciones sindicales que conforman la CATT
"participamos de dos jornadas muy intensas
donde se trataron temas inherentes al transporte
y al rol estratégico que los sindicatos cumplimos
en la sociedad en relacion a la trata de la perso-
na, al cuidado del medio ambiente y al avance
tecnoldgico”, comentd Graciela Alefia. Ademds,
la titular del STVYARA sefialé que todos los miem-
bros de la comitiva participaron de la audiencia
publica en cuyo marco fueron recibidos por el
Papa Francisco.

I- a también secretaria de Igualdad de Opor-

RECONOCIMIENTO A LOS VIALES

Asimismo, en "reconocimiento a los que no se
rindieron"”, a 21 afos de aquella gesta histdrica del
18 de julio de 2001, las trabajadoras y trabajadores
Viales recordaron el tercer lunes del mes de julio
a lo largo y ancho del pais, “la lucha y el com-

promiso con nuestra querida Vialidad Nacional”,
expresaron desde el sindicato.

En ese contexto, los trabajadores y trabajadoras
viales también recibieron un reconocimiento del
propio Presidente de la Nacidn Alberto Ferndndez,
quien junto al jefe de Gabinete, Juan Manzur, y
al ministro de Obras Piblicas, Gabriel Katopodis,
encabezd el acto en (asa de Gobierno donde
anuncié siete obras de las 120 estratégicas de “Ar-
gentina Grande, el Plan de Obras Publicas para el
Desarrollo de la Nacion" que ya tiene 5000 obras
en ejecucion.

En su discurso en el Museo del Bicentenario,
luego de agradecerle al director de Vialidad Na-

.d

cional, Gustavo Arrieta, y a la jefa del Distrito 1,
Marily Rivero, por “su aporte para que todos los
proyectos del sector se consoliden, se desarro-
llen y sigan adelante, en este afio que la DNV
cumple 90 afios”, Alberto Fernandez expresé en
parrafo aparte su “gratitud a todos ustedes y a
cada trabajadory a cada trabajadora de Vialidad
Nacional".

Las palabras del jefe de Estado, las de Katopodis y
las de los gobernadores que participaron del acto
hicieron eje en la construccién de una Argentina
que se desarrolla a través de la obra publica y
que lo hace de manera “federal”. “La obra pd-
blica debe ser un gran motor para llevar trabajo
y desarrollo a todo el pais”, sostuvo el Presidente
de la Nacion.

63 ANOS DE LUCHA

Ademds, el Sindicato de Trabajadores Viales y Afi-
nes de la Republica Argentina que conduce Ale-
fid, secundada desde la Secretaria Adjunta por el
histdrico dirigente vial, (ésar Gonzadlez, celebrd el
lunes 11 de julio sus 63 afios de vida institucional.
“Un aniversario mas de nuestro querido gremio,
que refleja muchos anos de historia y una lucha
incansable de cada trabajador y trabajadora vial,
que jamads bajo los brazos y defendid nuestros de-
rechos y conquistas laborales", tal como en aquel
momento histérico cuando salieron a defender a
Vialidad Nacional.
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> CURTIDORES: EL SOC CON TRABAJO Y AGUANTE

Lucha codo a codo

La Comision Directiva y el Cuerpo de
Delegados del Sindicato de Obreros
Curtidores de la Repdblica Argenti-
na (SOCRA) que lidera Walter Correa,
secretario general de la Federacion
Argentina de Trabajadores de la In-
dustria del Cuero y Afines (FATICA),
expresd su preocupacion “respecto
de la situacion de los compaiieros
trabajadores de Curtiembres Fonse-
ca" y reafirmé “nuestro compromiso
de continuar trabajando codo a codo
para mejorarla”.

| respecto, en el marco del
A Plenario llevado a cabo en la
sede gremial de Giribone 789,
Pifieyro, provincia de Buenos Aires, los

Obreros Curtidores advirtieron que "nin-
glin compafiero queda atrds, la lucha es

por todos: se lucha por el que puede lu-
char, por el que quiere luchar, y también
por quien no puede o no quiere luchar.
Se seguird demostrando con hechos,
con trabajo, con lucha y con aguante
que, como nos ha ensefiado y marcado
nuestro companiero y conductor Walter
(orrea, este es un sindicato que comba-
te, que no se retira y que avanza para
construir una mejor organizacion, siem-
pre a disposicién y en beneficio de las
companieras y comparieros trabajadores
curtidores”, concluyeron.

El Plenario repas6 ademds varios temas
de relevancia, entre ellos las distintas
obras que contindan desarrolldndose
en los campings, hoteleria y turismo,
como asi también el festejo del Dia de
la Nifiez a realizarse en septiembre de
modalidad virtual.

W 26 DEJULIO

paso a la inmortalidad

de E\/A PERON

No habra paz en el mundo mientras

no exista justicia social para los

trabajadores

SUPARA Sindicato Unico del Personal Aduanero de la Repiblica Argentina
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» JUAN PABLO BREY: TRABAJADORES DEL TRANSPORTE...

“En primer plano”

L
-,

<]
169
“Con el recibimiento del Papa Francisco culminamos una practica
tinica, una experiencia muy importante en el Vaticano, junto a la
Comitiva de la ITF Américas que encabezo Stephen Cotton como pre-
sidente y Pablo Moyano como vicepresidente mundial de la ITF Glo-
bal Union", afirmé el secretario general de la Asociacion Argentina
de Aeronavegantes y secretario de Prensa de la CATT, Juan Pablo Brey,
en el cierre de las jornadas de trabajo organizadas por la ITF y la
Academia Pontificia de Ciencias del Vaticano.

aeronavegante Horacio (alculli, coordinador de la Juventud de la

(ATT y presidente del Comité de la Juventud de ITF, abordd y de-
batié acerca de la problemdtica del transporte mundial, las condiciones
laborales, la lucha contra la trata de personas y el cambio climdtico, entre
otros temas, el 9 y 10 de agosto, dia éste (ltimo que la comitiva fue reci-
bida por el Sumo Pontifice.
El lider de los Tripulantes de Cabina manifestd que “fue un placer com-
partir las jornadas de trabajo junto a los comparieros de la CATT que con-
duce Sergio Sasia. Las dos jornadas fueron positivas. El tema del flagelo de
la trata de personas fue debatido de forma profunda, como asi también
la Asociacion Argentina de Aeronavegantes y todo el sector aerondutico
tiene un fuerte compromiso para contribuir en la deteccién de esos casos
cuando el personal estd en funciones operativas en los vuelos”, destacd.
Refiriéndose a la jornada de trabajo, Brey detalld que “se analizaron
de forma profunda temas de gran envergadura”, y consideré que en su
conjunto “estas jornadas ubican a los trabajadores del transporte en un
primer plano”, finalizo.

E | conclave sindical al que concurrié Brey en compania de su par
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» VARIOS PEDIDOS DE UTERA

Al PAMI

| 18 de julio la UTERA, a través de
E una carta enviada por el secretario

general Rubén Grimaldi, hizo un
pedido urgente a la directora del INSSJyP,
Luana Volnovich, y al gerente de Recursos
Humanos del PAMI, Roberto Guaresti, para
que solucione “la situacién de inequidad,
barreras de accesibilidad, en el acceso de los
trabajadores al dictado de cursos de capa-
citacion, segtn lo establecido en el Art. 24
del (CT 687/5-E". Ademds de que “los cursos
en el sistema GDE ofrecidos no alcanzaron
a la totalidad de las y los trabajadores, no
existiendo nuevas convocatorias"”.
Asimismo, le reclamaron que se amplie el
plazo de licencia del art. 66 del ((T que esta-
blece un plazo de solo 10 dias por el periodo
anual. Todo esto a raiz de que, con la conti-
nuidad del COVID atin no erradicado, “se han
producido diversos casos de enfermedades
de familiares directos de las y los trabajadores
del Instituto", situacién que “ha agotado en
numerosos casos la licencia prevista en el art.
66 del (CT", con lo cual, de producirse una
enfermedad o secuela en el seno familiar del
trabajador, no puede atenderla o deba faltar
al Instituto, mermando su salario al dejar de
percibir el presentismo”.

tSTADO DE ALERTA

une sa18 zCooperativa
Viernes KNS AM 770

% conducein Edgardo Chin
)

Una realizacicn de La Gota Producciones

> CERRO UN PORCENTAJE QUE SUPERA AMPLIAMENTE LA INFLACION

Importante acuerdo paritario de la FATFA

El 29 de julio la Federacion Argentina de Tra-
bajadores de Farmacia (FATFA) que lidera Sergio
Haddad logré un importante acuerdo paritario
con el cual los haberes de enero a octubre 2022
inclusive superaron holgadamente la inflacion,
y aiin resta la discusion salarial del dltimo tri-
mestre del aio.

“Aunque atravesamos largas discusiones valio
la pena porque obtuvimos un acuerdo positivo,
que estd dentro de los parametros que teniamos
pensados, acorde a las necesidades del trabaja-
dor”, si bien “con la inflacion siempre debemos
ir por mas", expreso el conductor nacional de
la FATFA.

Lo logrado “nos permite seguir creyendo que
vamos por el buen camino de tener un salario
digno para las trabajadoras y los trabajadores de

farmacia”, planteé Haddad.
“ F bién lo que vivimos en el mes de julio
porque luego de muchos encuentros
con los miembros paritarios de la FATFA para definir
nuestra posicion con el fin de lograr el mejor acuer-
do posible, pasamos diversos vaivenes y largas horas
discutiendo con los representantes de las cdmaras
farmacéuticas, a raiz de la necesidad imperiosa de
sostener y mejorar el poder adquisitivo de las y los
compaiieros trabajadores de farmacia”, explicé Ha-
ddad.
La FATFA venia de haber obtenido un acuerdo del
trimestre abril-mayo-junio, que generd un nuevo
bdsico para el mes de julio. “En la Giltima semana de
julio empezamos a reunirnos con la parte empresa-
rial dado que ahora, por el contexto econdmico, lo
venimos haciendo en forma trimestral para que no
haya un desajuste tan grande a nivel salarial. Final-

ue muy interesante y desgastante tam-

.

mente, tras varias discusiones, el acuerdo se logrd a
(ltima hora del viernes 29 de julio en una reunién
virtual", comento Haddad.

También lamentd que, como viene sucediendo a
nivel pais, “todos los esfuerzos y resultados alcan-
zados en la negociacion salarial se vean desdibu-
jados por el flagelo inflacionario que carcome el
poder adquisitivo. Pero si analizamos los acuerdos
que hemos tenido durante el 2022, desde enero a
octubre incluido, estamos hablando de un aumento
de varios puntos arriba del alza de precios”.

MEJORES BASICOS DE CONVENIO

En referencia a la recomposicion anual, la conduc-
cion de la FATFA encabezada por Haddad se trazo el
objetivo de mejorar los bdsicos de convenio, algo
que “se esta cumpliendo sobremanera”, remarca-
ron.

“En este (ltimo acuerdo recompusimos los salarios
del trimestre, con un nuevo bdsico para el mes de
octubre y también una suma no remunerativa a
cuenta de futuras paritarias, ya previendo lo que
genera el desgaste de la mesa paritaria de negociar,
en un tira y afloje, todo un mes, por la realidad que
vivimos", explicaron.

De manera que “si evaluamos lo que tenemos de
inflacion desde enero hasta hoy (agosto) y lo que
pueda haber de inflacion de aqui a octubre, tene-
mos que estar satisfechos porque hemos superado
ampliamente ese porcentaje y adn nos queda un
trimestre que discutir en paritarias para cerrar el afo
atin mejor”, explicé Haddad y agregé que, “de to-
das maneras, nunca es suficiente cuando la meta
principal que tenemos es dignificar a las trabajado-
ras y trabajadores de farmacia, y para eso es necesa-
rio salarios dignos, lo que nos obliga a pulsear con
los empresarios de forma permanente”.

14
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> APSEE EN EL DiA DEL TRABAJADOR DE LA ENERGIA EXHORTA

Aunar los esfuerzos

En un nuevo Dia del Trabajador de
la Energia Eléctrica que se celebra
cada 13 de julio, la Asociacion del
Personal Superior de Empresas
de Energia (APSEE), liderada por
(arlos Minucci, saludé a todos los
trabajadores y trabajadoras de la
actividad, con un reconocimiento
especial a la labor cotidiana de
los jerarquicos y jerdrquicas de
la actividad, que se vio plasma-
da en un acto de agasajo “a los
compaiieros y compaiieras que se
estdn jubilando, que han tenido
protagonismo a través del com-
promiso y participacion dentro
de la Asociacion, y con su espi-
ritu militante fueron parte de la
conduccion de esta querida or-
ganizacion”.

| homenaje que se extendid
E aaquellos que ya no estany

quienes partieron reciente-
mente y fueron parte de la Comisién
Directiva de la Asociacion, cuatro
dirigentes recordados con emocién
que recibieron un sostenido aplau-
so. Ellos son: Juan (arlos Lopez,
Miguel Anania, Walter Buccolini y
Antonio “El Gallego" Alvarez.
En su discurso, Minucci comen-
z6 remarcando y agradeciendo la
presencia del jefe de Gabinete de
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la Subsecretaria de Energia Eléctri-
ca, Ignacio Pallia, y lo cerré con un
mensaje que fue mds alld del que
la Comision Directiva expresd en un
impecable comunicado difundi-
do desde la Secretaria de Prensa a
cargo de Ricardo Sironi, advirtiendo
que "la segmentacion tarifaria que
se proponen realizar es una tram-
pa".

El citado documento, que no tie-
ne desperdicio alguno, resalta “la
bisqueda de lazos fraternos para
aunar los esfuerzos en pos de los
objetivos comunes, reafirmando los
fundamentos que dieron origen a
nuestras organizaciones sindicales
y reivindicando hoy con mds fuer-
za que nunca la plena vigencia de
nuestros derechos”.

En otro de sus pdrrafos apuntaron a
los empresarios del sector eléctrico,
llamdndolos a respetar los derechos
de los trabajadores y trabajadoras en
general, como asi también a cumplir
con el servicio plblico que deben
brindar en el suministro de la ener-
gia eléctrica, "donde la atencién y el
respeto al usuario no puede perder-
se”, exigiéndoles que "devuelvan
a sus trabajadores y trabajadoras el
rol que les corresponde como factor
fundamental” para alcanzar el cum-
plimiento de los objetivos.

AN
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> POR INJURIAS A UNA ABOGADA “INTERVINIENTE"

Papeleros denuncia

“Hemos presentado una querella por calumnias e injurias, estamos
promoviendo una denuncia en el Tribunal de Disciplina del Colegio
Piiblico de Abogados de (apital Federal. Estamos trabajando en este
aspecto, y toda esta situacion lo que hace es retrasar el reclamo labo-
ral que estamos haciendo por estos trabajadores”, planted el secre-
tario general de la Federacion de Obreros y Empleados de la Industria
del Papel, José Ramon Luque, a raiz de una situacion que se suscito
cuando estaban llevando a cabo una medida de fuerza en un esta-
blecimiento papelero, donde aparecio “no casualmente” la abogada
Florencia Arietto, para “impedir el reclamo por salarios y judicializar
la protesta”, trazo Luque.

trabajadores. Aca hay algo mds oscuro en la reaccion de esta mujer,

y al presentarse en un programa televisivo, ademds, con un montdn
de mentiras porque nosotros no bloqueamos al establecimiento. Ella misma
dijo que entraba y salia con el gerente de la planta filmando. Entonces,
;c6mo va a entrar y salir si bloquedbamos la planta? ;(6mo no vamos a
dejar entrar al personal si habia diez personas trabajando adentro y el resto
estaba afuera porque no quiso entrar? ;(6mo se entiende esto?", argumen-
td el conductor de la Federacion del Papel con respecto a lo acaecido.
“Detrds de todo esto hay algo mucho mds grande y mucho mads grave. No
estoy refiiéndome (nicamente a este conflicto, sino que es en general: se
ataca a la gente que tiene planes sociales porque hacen protestas, cortan,
hacen piquetes... Hablan mal del dirigente sindical, cuando es el que de-
fiende a sus asociados y lo hace dentro del marco legal... Asi que acd debe
haber algo mds, yo no creo que a la Sra. Arietto se le haya ocurrido ir de
casualidad a donde estabamos nosotros, protestando porque la empresa no
da cumplimiento al convenio, a la Ley de Contrato de Trabajo, a la aplicacion
de las paritarias que firmamos, una serie de cosas que la empresa viene
violando sistematicamente”, explicd Luque, entrevistado por el programa
radial Estado de Alerta.
Luque dijo cémo fueron las cosas: “La gente del sindicato estaba tranqui-
lamente afuera del establecimiento, cuando viene esta sefiora, se presentd
como tratando de sacar a la gente, 0 mds bien tratando de provocar a la
gente, que ya estaba enardecida porque no cobra sus salarios".
Y reiterd: “No creo que la sefiora Florencia Arietto haya estado casualmente
en la puerta de la fabrica donde llevdbamos a cabo una medida de fuerza
dentro de la ley. Su presencia tuvo la finalidad de impedir el reclamo por
salarios y judicializar la protesta. Ahora desde la Federacion estamos traba-
jando todo el aspecto legal que se ha puesto como prioritario, por lo que
también se retrasa el reclamo legitimo de los trabajadores por sus salarios".

S e trata de la empresa (inema Solutions, “una PyME chica, de 20 030



> JULIAN SOSA CAPPELLO DE LA FRATERNIDAD EN LA PRESIDENCIA Y KARINA BENEMERITO DE UF REPRESENTANTE DE LA MUJER

Ferroviarios argentinos en Regional ITF

Al cabo de tres intensas jornadas,
la Conferencia Regional de la Sec-
cion Ferroviaria de Latinoamérica
y el Caribe de la Federacion Inter-
nacional de los Trabajadores del
Transporte (ITF) que se desarrollé
en la Isla Margarita, Venezuela,
del 3 al 5 de agosto, eligio en la
clausura del evento las nuevas
autoridades del Comité Regio-
nal del sector para el periodo
2022-2027 con la reeleccion en
la presidencia del joven ferro-
viario Julian Sosa Cappello de La
Fraternidad, quién encabezé las
jornadas junto al presidente de
la seccion global de ferroviarios,
David Gobé (CGT-Francia), y al vi-
cepresidente de la Seccion Global
de Ferroviarios, Julio Sosa (la Fra-
ternidad-Argentina). Como repre-
sentante de la Mujer se distinguio
a la argentina Karina Benemérito
de la Union Ferroviaria Argentina.
C ron a Felicio Franga de FNTF
Brasil; y a Roger Alvarado de
la FBTTTAC Venezuela. A cargo de la
juventud fue electo Fernando Espi-
no de SNTSTC México.
La Conferencia que convocé a cer-
ca de 50 referentes ferroviarios de
Chile, Venezuela, Brasil, Argentina,
México y Panamd, en representa-
cién de las organizaciones sindicales

omo vicepresidentes eligie-
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del sector adheridas a la Federacion
Internacional ITF, contd ademas con
la presencia del secretario de Medios
de Comunicacién y referente de la
Juventud de la Union Ferroviaria,
Sergio Luciano Sasia.

En el aspecto general, la Confe-
rencia Regional de ITF de la Sec-
cién Ferroviaria realizada en la Isla
Margarita, Venezuela, abordd a
lo largo de las tres jornadas temas
de gran importancia para el sector,
entre ellos: “La campana ferroviaria
segura y sostenible, el futuro del

trabajo, la campafia de nuestro
transporte publico”, entre otros.
Ademads, se presentd el Grupo de
Trabajo Global de Trabajadores Fe-
rroviarios, y en la Gltima jornada
se llevaron a cabo las elecciones
del Comité Regional de la Seccién
Ferroviaria para los préximos afos.
Durante las jornadas se conforma-
ron cuatro grupos de trabajo que
orientaron sus tareas a “identificar
las demandas de las campanias fe-
rroviarias sustentables y seguras y
su aplicacién en los distintos pai-

ses". Ademas, se realizé una nueva
instancia de formacion y actualiza-
cién, sobre la relacion de los Sindi-
catos con los medios de comunica-
cion, el valor de las redes sociales y
cdmo utilizarlas como herramientas
de vinculacién con sus afiliados,
con la disertacién del conferen-
cista y periodista argentino Diego
Serrano, lic. en Comunicacién So-
cial y consultor especializado en
comunicacion sindical, director del
portal del sector del Transporte y la
Logistica Notitrans.com.
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> LA FESTIQYPRA PLANTEQ INQUIETUDES AL SENADOR ADOLFO RODRIGUEZ SAA

Quimicos elaboran agenda

Representantes y miembros del Secretariado
Nacional de la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores de Industrias Quimicas y Petro-
quimicas (FESTIQYPRA), que encabeza Omar
Barbero, se hicieron presentes en el Honorable
Senado de la Nacion donde fueron recibidos
por el Senador Nacional Adolfo Rodriguez Saa,
a quien le presentaron distintas inquietudes
referidas a los trabajadores de la actividad.

La delegacion de los Quimicos y Petroquimicos
estuvo encabezada por su secretario gremial y
presidente de la Obra Social del Personal de la
Federacion de Sindicatos de la Industria Qui-
mica y Petroquimica de la Republica Argentina
(FESTIQYPRA), Luis Zabala, junto al secretario
de Prensa y Difusion federativo, Hugo Pachue-
lo; en compaiiia del secretario de Relaciones
Institucionales, Néstor Heredia; Omar Pérez de
la Obra Social; y el asesor legal, Dr. Juan Ma-
nuel Liomil.

garon con el senador por el Partido Justi-

cialista de la provincia de San Luis, Adolfo
Rodriguez Sad, en una charla en la que abordaron
“temas relacionados al bienestar y la salud de las
trabajadoras y trabajadores quimicos y petroqui-
micos, y se avanzd en una agenda para tratar lue-
go del receso parlamentario”, informaron desde
la Federacién.
"“El compafero Adolfo Rodriguez Sad se mostré
muy interesado en la problematica de la familia
Quimica y Petroquimica”, expresé con satisfaccion

I- os representantes de la FESTIYQPRA dialo-
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Luis Zabala, al tiempo que calificd al encuentro
con el legislador como “una excelente reunién
de trabajo donde el compafiero senador como
siempre se mostrd predispuesto a dialogar con
los representantes de los trabajadores quimicos y
petroquimicos. Nos dejé muy conformes y con la
confianza de que con su apoyo podremos avan-
zar en los distintos temas”. Finalmente, Zabala
agradecid a Rodriguez Saa “por tu gestién y com-
promiso con los trabajadores y trabajadoras que
conformamos esta gran familia”, concluyd.

CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL

En otro orden, la FESTIQYPRA junto a una nutri-
da concurrencia de delegados y representantes
sindicales de distintos gremios participd del acto
denominado “la cuarta revolucién industrial”
realizado en el auditorio "Hugo Del Carril" de la
sede de SMATA.

El evento fue organizado por la (onfederacion de
Sindicatos Industriales de la Reptblica Argentina
"(SIRA".

Esta presentacidn, cuya exposicion estuvo a cargo
del referente y directivo de la Federacion Quimica
y Petroquimica, Roberto Gorbardn, se orienté a
concientizar sobre los efectos de la 4° revolucién
industrial en el mundo laboral.

(oncluida la jornada, desde la FESTIQYPRA hicie-
ron llegar un agradecimiento “por su hospitalidad
a las comparieras y compaiieros anfitriones del
SMATA, que a todas y todos los visitantes nos re-
cibieron de manera cordial y nos brindaron todas
las atenciones posibles

» JUNTO A EVITA ILUMINADA

URGARA

0 debemos terminar el tiem-
po de Evita, no tenemos que
dejar ese ejemplo de lado.
Ese ejemplo debe ser el faro de esperanza
para que se despierte nuestra clase politica,
y definitivamente encontremos una salida
a la crisis que atraviesa hoy nuestro pais"”,
sefiald con énfasis el secretario general de
la Unidn de Recibidores de Granos y Anexos
de la Repuiblica Argentina (URGARA), Pablo
Palacio, al participar el 25 de julio de la in-
auguracion de la obra de Alejandro Marmo
“Evita lluminada”, en la sede del Sindicato
de Dragado y Balizamiento que conduce
Juan (Carlos Schmid, titular de la FEMPINRA
y adjunto de la CATT.

La inauguracién se dio en la vispera de la
conmemoracion del 70 aniversario “del
paso a la inmortalidad de Evita" en "un
contexto econdmico y social que nos in-
vita a reflexionar sobre su lucha y lega-
do", remarcé Palacio. El dirigente se hizo
presente encabezando una comitiva de
URGARA que presencid el acto junto a refe-
rentes del gremio anfitrion de Dragado, asi
como de otras organizaciones adheridas a
la Federacién Maritima, Portuaria y Naval
(FEMPINRA).
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> RECUPERAR PUERTOS, ASTILLEROS Y NAVEGACION INTERIOR

Un plan Portuario

Bajo la consigna de “Puertos y vias navegables al servicio del
pais”, la Federacion Maritima, Portuaria y de la Industria Na-
val (FEMPINRA) realizo el Plenario Regional encabezado por su
secretario general Juan (arlos Schmid, que exigio un plan que
recupere los puertos, astilleros y navegacion interior.

El conclave sindical portuario llevado a cabo en Concepcion
del Uruguay, Entre Rios, consideré que “la problematica que
atraviesa hoy Concepcion del Uruguay es en parte resultado de
las politicas de los ‘90", como asi también las de sus puertos
y el rol de los trabajadores, segtin informaron a través de un

comunicado.
“ C todo, y por eso hoy Concepcién no tiene puerto y ahi
no llega el ferrocarril. Ha llegado la hora de que le di-
gamos a la politica que se pongan a elaborar un plan que recupere
nuestros puertos, nuestros astilleros y nuestra navegacion interior.
En la region mesopotamica tenemos casi 600 km de navegacién y no
puede ser que sea sélo utilizado por barcos de bandera paraguaya
o0 que el Gnico medio de transporte sea el camidn”, manifestd la
FEMPINRA.
En este marco, Schmid puso el acento en la necesidad de afianzar “la
idea de unidad". “Tenemos que comprender que el sereno de buque
o el petrolero o el recibidor de granos o el que estd en el puerto, forma
parte de una misma drea. Que si se jode uno solo de esos eslabones,
se joden todos los demds”, remarc.
Finalmente, el lider de la FEMPINRA sostuvo que “la tapa de nues-
tra declaracion son un montdn de trabajadores portuarios paleando
ddlares a las bodegas de los diarios para que se lleven nuestra rique-
za". Y agrego: "Que esa paleada de guita que hacemos para que se la
lleven afuera, quede adentro, en nuestro pais. Y esto tiene que ser
un compromiso de fuego con los trabajadores. jArriba los portuarios,
arriba los maritimos, arriba la industria naval!", concluyd.
Acompaniaron a Juan (arlos Schmid, el secretario adjunto Ratil Huerta
(AAEMM), el secretario de Finanzas Roberto Coria (SGyMGM), el secre-
tario gremial Héctor Rojas (SUPA Bajo Parand), el secretario de Interior
Walter Nogueira (SGyMGM), Javier Ldpez (SEAMARA), Mariano Moreno
(Centro de Patrones), entre otros, y trabajadores de las delegaciones de
(ampana, Zdrate, (apital Federal, Dock Sud, Colén y Parand.

uando hicieron las medidas de los ‘90 formatearon
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> DI PROSPERO LLAMO A MANTENERLO VIVO

El legado de Evita

-
Lo

El secretario general de la Asocia-
cion del Personal Legislativo (APL),
Norberto Di Prdspero, exhortd al
Gobierno a mantener vivo el legado
de Eva Perdn y su dedicacion hacia
“los que menos tienen".

su vez, en el marco del ho-
A menaje por el 70 aniversario
del fallecimiento de Eva Pe-
rén, Di Préspero afirmé que los traba-

jadores “tenemos que marcar la can-
cha"y “ser protagonistas de la politica

El lider legislativo sefial6 que el 17 de
agosto APL saldrd “a la calle a cuidar
las instituciones” en el marco de la
marcha convocada por la (GT. Sostuvo
que para dar respuesta a las tensiones
econémicas que atraviesa el pais “te-
nemos que ser mas terrenales cuando
cada vez hay mds pobres y cada vez
hay mds excluidos” y confesd que la
situacion politica lo “preocupa” por-
que "estamos dando entidad a la de-
recha y a personajes” que encarnan
"modelos que tienen como variable

econdmica de este pais".

JuLiId PASO A LA

INMORTALIDAD
DE EVA PERON

de ajuste a los trabajadores".

“Soy joven y con un marido maravilloso, respetado,
admirado y amado por. su pueblo. Me hallo en la
mejor 'de |as situaciones. Ese es el camino facil, el
de_macadan. Yo quiero’ la selva y la incognita.
¢Saben por qué? Porque la selva y la incognita es
defender a la nacidn, aunque nosotros caigamos.
Podran borrar al general y borrarme a mi, pero

"No podréan borrar con el tiempo el
hecho de que, pudiendo elegir el
camino fdacil y la puerta ancha de la
historia, elegimos la selva para abir
horizontes y caminos con un afan
extraordinario de unidad nacional”

Eva Peron
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EL SECRETARIO DE TURISMO DE LA CGT ROBERTO SOLARI (SUGARA) GESTIONG EL ACUERDO FIRMADO CON EL PAMI

Hoteles sindicales para los jubilados

En un acto realizado el 13 de julio en el histdrico
salon Felipe Vallese de la Central Obrera, la Con-
federacion General del Trabajo de la Repiiblica
Argentina (CGTRA) por iniciativa de su Secretaria
de Turismo a cargo del titular del Sindicato de
Guardavidas (SUGARA), Roberto Solari, rubricd con
el Instituto de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados (PAMI), un acuerdo de turismo en
hoteles sindicales en beneficio de mds de cinco
millones de adultos de la tercera edad afiliados a
la entidad de la Seguridad Social.

junto a la Directora Ejecutiva del PAMI, Luana

Volnovich; conjuntamente con los cosecretarios
generales de la (GRA: Héctor Daer, Pablo Moyano y (ar-
los Acufia; en compafiia de su par del SUGARA, Luna
Villar, que lo secunda en la Secretaria bajo su mando,
y el subdirector Ejecutivo del PAMI, Martin Rodriguez,
quienes participaron de la firma del acta acuerdo, ante
un auditorio desbordado por los adultos mayores que
celebraron con una ovacion la iniciativa.
Del acto participaron ademds, acompafando en el
recinto a las jubiladas y jubilados, los secretarios ge-
nerales de la Union Trabajadores de (arga y Descarga
(UTCyDRA), Daniel Vila; de la Asociacion Obrera Textil
de la R.A. (AQT), Hugo Benitez; del Sindicato Obreros
(aucho y Afines (SOCAYA), José Pasotti; del Sindicato de
Obreros de Maestranza (SOM), Oscar Rojas; por la Aso-
ciacidn Viajantes Vendedores de la Argentina (AWA), su
secretario de Recreacion y Turismo, Fernando Cejas; y
en representacion del Sindicato de Obreros Curtidores
que conduce Walter Correa, sus pares de la Secretaria
de Turismo, Deporte y Recreacion del gremio, Angel
Horacio Celis y Patricia Ojeda; entre otros dirigentes y
referentes de las dreas de Turismo de las organizacio-
nes sindicales confederadas.

E | encuentro fue encabezado por Roberto Solari

En la apertura del encuentro, el secretario de Turismo
de la (GT nacional, Roberto Solari, se refirié al objetivo
al que estd orientado el acuerdo: “Propiciar la afluen-
Cia de jubilados y jubiladas a los lugares de turismo y
favorecer el uso de los hoteles sindicales, en especial
en temporada baja".

Al tiempo que hizo hincapié en la importancia del
papel de los sindicatos en la prevencién y cuidado de
la salud de los trabajadores, no solo a través de sus
obras sociales, sino de mejorar la calidad de vida tan-
to de los trabajadores activos como cuando ya estdn
jubilados.

El también presidente de la Federacion de Mutuales
Sindicales de la Repuiblica Argentina (FEMUSI) destaco
ademds que el convenio firmado no solo es trascen-
dente para los adultos mayores afiliados al PAMI, sino

también para los propios sindicatos adheridos a la (GT
porque con este acuerdo hace posible que sus hoteles
puedan estar abiertos y en actividad en la temporada
baja. "Es nuestro deseo que este convenio podamos
mantenerlo vigente por mucho tiempo, ya que es muy
(til para todas las partes”, indicd.

Seguidamente, el secretario general de la (GTRA, Héctor
Daer, se dirigi6 a los presentes destacando el trabajo de
la Secretaria de Turismo de la central obrera y de su ti-
tular Roberto Solari, que posibilita la firma del acuerdo
y lo que representa la rdibrica del mismo. “Este acuerdo
con el PAMI significa la continuidad de la etapa de tra-
bajadores activos que tuvieron los que hoy estdn jubi-
ladas y jubilados, como asi también la forma de seguir
vinculado a sus sindicatos” siendo parte y beneficiario
de este fortalecimiento de la seguridad social.
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> JOSE VOYTENCO FIRMO SALARIOS PARA PEONES Y AVICOLAS

Paritarias de la UATRE

BN
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La Union Argentina de Trabajadores
Rurales y Estibadores (UATRE), que
lidera José Voytenco, firmo una me-
jora salarial del 70% para los peones
rurales e hizo lo propio con casi un
82% para los trabajadores avicolas.
Ambos acuerdos se rubricaron ante
las autoridades de la Comision Na-
cional de Trabajo Agrario (CNTA).

sostuvo que estos acuerdos cons-

tituyen “un avance en el camino
que hemos emprendido en la recupera-
(on del salario de nuestros trabajadores
y trabajadoras, que son considerados
esenciales a la hora de producir los ali-
mentos y las divisas que el pais necesita.
Merecen el reconocimiento en sus ingre-
so0s a partir de la bonanza del sector".
El acuerdo implica una suba adicional
de 55 puntos a los 15 que ya se habian

E | secretario general de la UATRE
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pagado en julio. Segln precisaron
desde la UATRE, el aumento llegard a
los bolsillos de los trabajadores rura-
les en tres tramos. Un 30% en agosto,
12,5% en octubre y el restante 12,5%
en diciembre.

En tanto, el que corresponde al per-
sonal que cumple tareas en la rama
avicola en todo el pais alcanza un in-
cremento de casi un 82 %, y lleva el
salario inicial de los 60.967 pesos ac-
tuales a 110.513,56 pesos en diciembre
de este afio.

Voytenco precisé que, tanto en uno
como en otro acuerdo salarial, con-
templa una nueva instancia de revi-
sién, por la cual las partes se compro-
meten a volver a reunirse en torno de
la mesa de negociacion en enero de
2023, instancia en la cual procederdn
a evaluar una nueva recomposicion
de los haberes.
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> DIO SU CONFORMIDAD CON LOS CAMBIOS EN EL GABINETE

La UGATT en positivo

“ |- os gremios del Transporte y la Logistica” nucleados en la Unidn

General de Asociaciones de Trabajadores del Transporte (UGATT)

que conduce el secretario general de La Fraternidad, Omar Ma-
turano, secundado desde la adjunta por el conductor de la UTCYDRA, Daniel
Vila, pusieron de manifiesto su conformidad con los cambios en el gabinete
nacional a través de un documento titulado “La grandeza de la Patria y la
felicidad del pueblo”. "Entendemos como positivo las nuevas designacio-
nes anunciadas por el Poder Ejecutivo", sostuvieron.
"Esperamos con ansias que los problemas que tiene la economia de nuestra
Patria se tiendan a resolver con los mismos preceptos que nosotros defen-
demos y apoyamos. Deseamos fervientemente que los planes econémicos
estén teriidos de doctrina profundamente peronista, con eterna vocacion de
inclusién que tiene nuestro movimiento y la preeminencia de los trabaja-
dores organizados en las mesas de didlogo"” indicaron durante el plenario.
Del encuentro participaron a su vez el titular del FAREM y el SURYA, Ale-
jandro Poli, el secretario general del SOECRA, el emblematico dirigente del
Movimiento Obrero y las 62 Organizaciones, Domingo Petrecca, y su adjunta
Marisa Juanola; y el titular del Sindicato de Conductores de (amiones de
Santa Fe, Sergio Aladio; ademds de referentes del Sindicato de Trabajadores
de Estaciones de Servicio (SOESGYPE), entre otros.
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> PLANTEARON LA REALIDAD DE LOS TRABAJADORES Y EL PAIS, Y DIERON SU APOYO A SERGIO MASSA

La CATT analizo el cuadro de situacion

(on el objetivo de “analizar el con-
texto politico, economico y laboral
nacional, asi como las problema-
ticas, reclamos y gestiones pen-
dientes de resolver por el gobierno
nacional en todos los modos de
transporte”, e informar acerca del
avance en el borrador del Proyecto
de Lley Federal de Transporte que
estan elaborando e impulsan, se
llevd a cabo el Plenario Nacional
de la Confederacion Argentina de
Trabajadores del Transporte (CATT)
que lidera Sergio Sasia. “la infla-
cion configura un cuadro dramati-
co donde miles de trabajadoras y
trabajadores caen diariamente bajo
la linea de pobreza", sostuvo Sasia
hacia el final del encuentro.

Dias después, la central le dio un
fuerte apoyo al cambio de gabinete
y le desed éxitos a Sergio Massa. “El
camino que debemos transitar es el
del desarrollo nacional, la produc-
cion industrial y el empleo digno”.

n cuanto al cdnclave sindical de
los gremios del Transporte reali-
zado el martes 12 de julio en la
sede de la Union Ferroviaria, gremio
que conduce Sasia, convocd a unos 300
delegados de las mds de 42 organiza-
ciones sindicales que integran la CATT,
en cuyo marco plantearon la gravedad
del proceso inflacionario que no se

detiene y dilapida dia a dia el poder
adquisitivo de los salarios.

Ademds, el conclave puso el acento en
la falta de respuestas, principalmente
del propio Ministerio de Transporte, a
las distintas problemdticas que tiene el
sector en cada una de las modalidades
que lo conforman, consideraciones,
entre otras, que llevd al Plenario a
otorgarle al Consejo Directivo de la (on-
federacion la facultad necesaria para
resolver las acciones que consideren
conveniente para encontrarle solucio-
nes a toda esta problemética pendiente.
En ese sentido, el orgdnico de la CATT se
pronuncié por definir a mds tardar en
72 horas, una agenda y planificacion a
llevar adelante, para luego ratificar lo

decidido por unanimidad en el Ple-
nario Nacional ante la (GTRA, funda-
mentalmente en lo que respecta a los
salarios, la inflacién y la remarcacion de
precios. La idea es evaluar una accion
conjunta de cardcter urgente.
Finalizada la jornada, Sergio Sasia se
manifestd sobre los distintos temas,
probleméticas y la situacion general del
pais, que fueron abordadas y debatidas
en el contexto del Plenario Nacional.

APOYQ AL CAMBIO DE GABINETE

En otro orden, la CATT manifestd su
apoyo a los cambios en el gabinete
dispuestos por el Gobierno Nacional.
“Deseamos el mayor de los éxitos en
la gestion al compafiero Sergio Massa
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designado ministro de Economia, Pro-
duccién y Agricultura, junto a quienes
se sumen para desempefiar funciones
en esta nueva y trascendental etapa del
pais”, sostuvieron.

A través de un comunicado rubricado
por el secretario de prensa de la entidad
del transporte, Juan Pablo Brey del gre-
mio de Aeronavegantes, la CATT remarcé
que vienen reclamando por el deterio-
ro de los salarios frente a la inflacion y
advirtiendo acerca de a situacion social
que se agrava dia a dia. “Nuestra ma-
yor preocupacion se centra en el poder
adquisitivo de los salarios, en los traba-
jadores y trabajadoras desempleadas, y
en aquellos que perciben jubilaciones o
planes sociales", manifestd.

Ademas, desde la CATT serialaron: “Es-
tamos convencidos que el camino que
debemos transitar es el del desarrollo
nacional, la produccion industrial y el
empleo digno. Para alcanzar esos ob-
jetivos, necesitamos recrear un sistema
de transporte eficiente, seguro, desa-
rrollado e integrado, con el trabajo en
el centro de la escena”.

Por (iltimo, afirmaron que “por esa ra-
z0n, los trabajadores y trabajadoras de
las organizaciones nucleadas en esta
(onfederacion, asumimos nuevamente
nuestro compromiso frente a la historia,
impulsando con mas fuerza que nunca
la Ley Federal de Transporte que el pais
necesita”, concluyé el documento.
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iDEFENDAMOS ‘Cﬁ)\
NUESTRA M@

OBRA SOCIAL! gozsocmastrersons

INUESTRA OBRA SOCIAL OSPIM ES PATRIMONIO SAGRADO PARA
PRESERVAR LA SALUD DEL TRABAJADOR MADERERO Y SU FAMILIA!

iPor principios de solidaridad social y doctrinarios,
los madereros no aceptamos afiliados
de otros sindicatos hermanos!

PARA LA CONDUCCION
NACIONAL DE OSPIM

Ajustar la administracion de los recursos
Perfeccionar los métodos de aplicacion
Practicar la medicina preventiva
Incorporar nuevos servicios y beneficios
Alentar el debate y la critica constructiva

iES UN DESAF0 DE TODOS LOS DIAS!

{VALORAR Y DEFENDER TU OBRA SOCIAL
ES PROTEGER LA SALUD DE TU FAMILIA!

Comision Directiva Central de la Union de Sindicatos
de la Industria Maderera de la Repiblica Argentina

Postulade: La Unién de Sindicatos de la Industria Maderera de la Repiblica Argentina
(USIMRA) SOSTIENE EN FORMA INCONDICIONAL QUE TODO TRABAJADOR DEBE PERTEMNECER
A S5U OBRA SOCIAL DE ORIGEN "por un principic absolutamente solidario, porque consideramos
que todo trabajador debe tener un sentido de pertenencia, de identidad profesional con su

sindicato, vy porque si hablamos de un Sistema Solidario de Salud, el gue nos legara el General
Perdn, debemos no solo parecer, sino ser y tener realmente un gremio comprometido con la
solidaridad” / Consejo Directivo Central de la USIMRA




VIVI UN SINDICATO
DONDE LA SOLIDARIDAD
=S LA UNICA BANDERA

VIVI SANIDAD
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