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El cosecretario general de la CGT, 
Héctor Daer, se reunió en Puerto 
Madryn con los gobernadores de 
la Patagonia, el pampeano Sergio 
Ziliotto y el chubutense Ignacio 
Torres, a quienes los une la preocu-
pación de que el mega DNU avance 
en el Congreso, por las tremendas 
consecuencias que traería la des-
regulación de la economía para 
los trabajadores y para las propias 
provincias, que ya vienen siendo 
impactadas por el fin de la copar-
ticipación. Esto significa un fuerte 
avance hacia la conformación de un 
frente político que le ponga coto a 
las medidas del gobierno libertario.
A su vez la CGT responsabilizó al go-
bierno del fracaso de la reunión con 
los empresarios por la definición 
del Salario Mínimo, y le advirtió 
que la ley impide que el Ejecutivo 
saque un monto por decreto, otro 
punto álgido que podría empujar 
una nueva medida de fuerza, si 
bien Milei dijo que no intervendría 
en su fijación.
En eso, la central obrera puso una 
alerta sobre lo que expresó el pro-
pio FMI durante el encuentro donde 
la CGT estuvo representada por su 
canciller Gerardo Martínez. El or-
ganismo advirtió que “los riesgos 
de un conflicto social no pueden 

% LA CGT SE REUNIÓ CON LOS GOBERNADORES PARA FRENAR EL DNU, Y DARLES APOYO CONTRA LAS REFORMAS “ANTIPROVINCIALES”

Un frente político contra las medidas de Milei
descartarse” con la aplicación del 
programa económico nacional.

L 
a principal preocupación para 

la central obrera, así como 

para muchos sectores de la 

economía que buscan proteger la 

industria, es el mega decreto de Ja-

vier Milei que persigue desregular la 

economía.

Por eso la CGT está trabajando en la 

generación de un frente político que 

impida el avance del DNU.

El encuentro fue justo cuando los go-

bernadores patagónicos se habían re-

unido planteando el posicionamiento 

político de la región. Junto al triunviro 

Héctor Daer participaron dirigentes de 

las centrales obreras de la provincia, 

con lo cual se plantearon las posturas 

coincidentes contra la política del go-

bierno y se presentó la situación que 

viven los trabajadores de ambas pro-

vincias. Y surgió un documento que 

se expresó contra el DNU.

Por su parte, el titular de la CGT se ma-

nifestó a favor de lo resuelto por “Las 

Provincias Unidas del Sur” y comunicó 

que pidió a los distintos legisladores 

nacionales avanzar en una estrategia 

para derogar “la ilegal e inconstitu-

cional” medida del DNU 70/23.

“Cada vez que se plantee mejoras, 

desarrollo, industrialización, va a 

estar la CGT. Pretendemos desarrollo 

genuino y que quede fijado”, afirmó 

Daer.

Más allá de la posibilidad cercana de 

que se tome una medida de fuerza 

contra las políticas del Gobierno, tiene 

lógica que se busque armar un frente 

político creciente que incluya el apoyo 

de los legisladores, dado que para de-

rogar el DNU se requiere el rechazo de 

ambas cámaras del Congreso.

SALARIO MÍNIMO VITAL Y MÓVIL
El 15 de febrero, en el encuentro pre-

visto para llegar a un acuerdo por el 

Salario Mínimo Vital y Móvil, que se 

desarrolló inéditamente con moda-

lidad virtual, la CGT planteó incre-

mentar el salario mínimo en un 85% 

a partir de febrero, lo que lo llevaría 

a $288.600. Sin embargo, la reunión 

concluyó sin acuerdo alguno, y con 

acusaciones por parte de la parte 

sindical hacia el Gobierno, respon-

sabilizándolo del fracaso. Claro que 

los empresarios no hicieron ninguna 

propuesta para mejorar los ingresos 

de los trabajadores. 

Tampoco debería alcanzarse un valor 

del SMNV por decreto del Ejecutivo, 

sino por laudo.

Al respecto el secretario de Prensa y 

Comunicación de la CGT, Jorge Sola, 

anticipó que se analizarán medidas 

de fuerza ante la indefinición del 

Gobierno respecto al nuevo salario 

mínimo, vital y móvil. El dirigente 

apuntó contra el presidente Javier 

Milei, quien había asegurado que no 

intervendrá en el tema, y por eso Sola 

dijo que esta postura podría terminar 

con un paro general del sector.

“El Presidente habla con descono-

cimiento de la ley que rige sobre el 

salario mínimo, vital y móvil, porque 

es una obligación por parte del Go-

bierno, a través de la Secretaría de 

Estado. Tiene que laudar cuando no 

se llega a los dos tercios de los votos 

en el Consejo del Salario”, como su-

cedió en la reunión, manifestó Sola.

“El Consejo del Salario funciona con 

una parte igual de empresarios y de 

representantes de los trabajadores. 

Se discute el monto, normalmente 

somos nosotros los que solicitamos, 

y cuando se dice que sí, o que no, 

se pasa a votación. Ahí tenés que te-

ner dos tercios, o sea que tenés que 

tener el apoyo de parte de algunos 

empresarios, para que te apoyen la 

moción, en este caso de la CGT. Eso 

no sucedió, y cuando no sucede, está 

obligada la Secretaría de Trabajo a 

laudar, en este caso, a imponer un 

monto para el salario mínimo, vital y 

móvil”, explicó el secretario de Pren-

sa y Comunicación de la CGT.
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La Unión Obrera de la Construcción de la República 
Argentina (UOCRA), que conduce Gerardo Martínez, 
declaró el Estado de Alerta y Asamblea Permanente 
en todas las obras públicas y privadas del país.
A través de un comunicado emitido el lunes 26 de 
febrero, la UOCRA señaló que “la medida obedece 
a la pérdida de puestos de trabajo producto de la 
paralización de las obras públicas dispuesta por el 
gobierno nacional, la desaceleración de la inversión 
que pone en riesgo la continuidad de las obras pri-
vadas en ejecución y su consecuente impacto en la 
continuidad laboral de los trabajadores y trabaja-
doras en actividad, y la ausencia de gestión e inter-
locutores válidos por parte del poder ejecutivo na-
cional, que se desentiende de la problemática que 
afecta a nuestra industria”, especificó el gremio.

E n ese orden, la UOCRA explicó que “esta 
situación se da en el marco de una caída 
abrupta y generalizada de la actividad eco-

nómica, que se agrava en nuestra industria por la 
reticencia del sector empresario a acordar una re-
composición salarial justa y suficiente que preserve 
el poder adquisitivo, ante una inflación sostenida 
que castiga particularmente a nuestros trabajadores 
y trabajadoras sin que tengan otras herramientas 
para enfrentar tan crítica coyuntura que no sea la 
suba de sus ingresos”.
A su vez, la UOCRA dio cuenta de que, en este crítico 
contexto, “en los dos últimos meses se han perdido 
50 mil puestos de trabajo directos y más de 100 mil 
indirectos de nuestro sector como consecuencia de 
la desfinanciación y consecuente paralización de las 
obras públicas en ejecución por parte del actual go-
bierno, situación que pone en grave riesgo la con-
tinuidad laboral de gran parte de la actividad de la 
construcción. La obra privada no ha alcanzado aún 
niveles de actividad que compensen la drástica caí-
da, y nada indica que los privados sustituyan final-
mente el rol y el financiamiento estatal en materia 
de infraestructura pública”.
Finalmente, la UOCRA remarcó que “es inaceptable 
que el gobierno nacional no se responsabilice de 
las consecuencias económicas, laborales y sociales 
de sus propias medidas, que no convoque al diálo-
go social y ponga en riesgo la seguridad jurídica en 
materia de inversión en obras públicas, afectando 
las impostergables demandas por desarrollo econó-
mico y social de todas las regiones de nuestro país”, 
concluyó.

PROTECCIÓN SOCIAL, FMI Y BM
En su rol de secretario de Relaciones Internacionales 
de la CGTRA, Gerardo Martínez participó de la mesa 

% POR LA MEDIDA DE GOBIERNO QUE PARALIZA LA OBRA PÚBLICA Y GENERA PÉRDIDA DE PUESTOS DE TRABAJO

La UOCRA en estado de alerta y asamblea

“Proteger, ampliar y financiar la protección social” 
en representación de la Confederación Sindical de 
trabajadoras/es de las Américas (CSA) y la Confede-
ración General del Trabajo de la República Argenti-
na (CGT RA), durante las reuniones que mantiene la 
delegación de la CSA y la CSI con el Fondo Monetario 
Internacional (FMI) y el Banco Mundial (BM), en 
Washington DC.
En su rol de moderador, Gerardo Martínez (CGT RA) 
intervino en la mesa para expresar la posición del 
movimiento sindical regional e internacional en 
materia de protección social, refiriéndose asimis-
mo a la situación nacional de la Argentina. De esa 
manera, Martínez reafirmó una serie de reivindica-
ciones, entre las cuales señaló algunas referidas a 
la Argentina: “En mi país se está implementando 
un ajuste fiscal sin precedentes que tiene como 
centro especialmente el recorte de las prestaciones 
de la seguridad social o bien, que la tasa de infla-
ción reduzca el poder de compra en términos reales 
(licuación del gasto en protección social). La actual 
política económica en Argentina pone en riesgo el 
financiamiento por la dinámica del mercado de 
trabajo”. 
La agenda de actividades se desarrolló del 27 al 29 
de febrero de 2024, en Washington DC. Como par-
te esas reuniones, Gerardo Martínez mantuvo una 
reunión el martes 27 de febrero de 2024 (en la que 
cada país de la delegación de la CSA estuvo repre-
sentado por un dirigente sindical) con los miembros 
del staff del Fondo Monetario Internacional (FMI).

Las reuniones con representantes del FMI continua-
ron el miércoles 28 de febrero de 2024, cuando Ge-
rardo Martínez y Cristian Jerónimo se reunieron en 
representación de la CGT RA con Guillaume Chabert, 
subdirector del Departamento de Estrategia, Polí-
tica y Revisión del FMI. En ese encuentro, Gerardo 
Martínez describió los problemas económicos y ma-
croestructurales de la Argentina en un contexto de 
ajuste fiscal sobre los sectores más vulnerables, la 
clase media y el sector de las y los trabajadores. En 
ese sentido, afirmó la necesidad de lograr un plan 
de estabilización que controle la inflación y que al 
mismo tiempo genere condiciones para el creci-
miento económico, el desarrollo de infraestructura 
y un proceso de diálogo social.
En la misma jornada, Gerardo Martínez y Cristian 
Jerónimo mantuvieron en representación de CGT RA 
una reunión con Kelly Fay Rodríguez, representan-
te especial para Asuntos Laborales Internacionales 
del Departamento de Estado de los Estados Unidos, 
quien se interiorizó sobre la situación económica y 
sociolaboral de la Argentina.
Como parte de la agenda de reuniones en Was-
hington, Gerardo Martínez mantuvo un encuentro 
con Luis Cubeduu, subdirector del Departamento 
del Hemisferio Occidental, con quién dialogó so-
bre la coyuntura económica y socio-laboral de la 
República Argentina, transmitiendo la visión, las 
inquietudes y prioridades del movimiento sindical 
nacional sobre la evolución política y económica 
del país.
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% DECLARÓ EL ESTADO DE ALERTA POR LA REALIDAD DEL SECTOR Y DEL PAÍS

FEMPINRA preocupada por la situación crítica
La Federación Marítima Portuaria 
y de la Industria Naval de la Re-
pública Argentina (FEMPINRA), que 
lidera Juan Carlos Schmid, el 23 de 
febrero se declaró en “estado de 
alerta” debido a “la profunda cri-
sis que está atravesando el sector y 
el país”. Anunciaron que propon-
drán a la Confederación Argentina 
de Trabajadores del Transporte 
(CATT), a la cual está adherida, la 
implementación de medidas de 
acción directa. “Basta mirar la 
multiplicación de conflictos en 
Sanidad, Ferroviarios, estatales, 
marítimos, etc. para dar cuenta de 
lo que estamos viviendo”, sostu-
vieron desde la FEMPINRA.
Poco después el 7 de marzo, la 
Federación realizó en la Isla De-
marchi el plenario ampliado de 
dirigentes y delegados, donde los 
secretarios y trabajadores expre-
saron en forma individual la grave 
situación general del país a la que 
no es ajena a los trabajadores que 
la integran. 

E 
n la reunión de Consejo Di-

rectivo Nacional del 23 de 

febrero, que tuvo lugar en 

la sede de Combate de los Pozos en 

CABA, advirtieron que están inmer-

sos en una “situación crítica” en 

todos los sectores que comprende la 

Federación. Además, denunciaron 

que el gobierno de Javier Milei ha 

puesto en su plan la privatización de 

la AGP (Administración General de 

Puertos) y TANDANOR.

“La política de shock que se quiere 

llevar a cabo converge en una crisis 

económico-social que tiene gra-

ves consecuencias para los sectores 

más bajos y la totalidad de la clase 

media”, señaló con énfasis el tam-

bién secretario adjunto de la CATT y 

conductor del Sindicato de Dragado 

y Balizamiento, Juan Carlos Schmid.

En el comunicado, la FEMPINRA ade-

más indicó que “se está corriendo el 

eje de la cuestión”, ya que “el pro-

blema no son las protestas que es-

tán llevando a cabo en la calle” que 

“quieren atacar con los protocolos 

anti piquetes de la ministra Bull-

rich”. Por el contrario, la Federación 

considera que el foco debe apuntar 

a “la violencia económica que se 

está ejerciendo sistemáticamente 

contra los sectores más pobres de la 

sociedad, las pymes y las economías 

regionales”.

Finalmente, reiteraron la falta de 

visión estratégica de todos los go-

biernos en lo que concierne al sec-

tor. La federación calificó como una 

situación “muy preocupante ante 

respuestas urgentes que se tienen 

que dar como la Licitación del Puerto 

Metropolitano, la ausencia de bode-

ga nacional en la navegación interna 

y la restitución de la Marina Mercan-

te”, concluyeron.
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La Comisión Directiva del Sindicato Único 
de Guardavidas y Afines de la República 
Argentina (SUGARA), liderada por Roberto 
Solari, celebró el 14 de febrero junto a sus 
delegaciones de todo el país el Día Nacio-
nal del Guardavidas que se conmemora 
desde el año 1991 según el artículo 44 del 
Convenio Colectivo de Trabajo Nº 179 que lo 
instituye como tal. 

“E n este día saludamos a todos 
los compañeros y compañeras 
guardavidas que, en el ejercicio 

de su profesión, con sumo coraje y vocación 
de servicio arriesgan su vida en cuidado y sal-
vaguarda de la de sus semejantes”, expresó 
el gremio.  
El SUGARA, que conduce el también secreta-
rio de Turismo de la CGTRA, destacó además 
el compromiso, participación y sentido de 
pertenencia de los trabajadores y trabajadoras 
guardavidas, como así también al acompaña-
miento de los cuerpos de delegados de cada 
filial adherida, de los equipos de instructores 
de los Centros de Formaciones Profesional de 
la entidad sindical, y de aquellas entidades 
afines que se complementan con la organi-
zación. 
“Todos con su trabajo y dedicación realizan el 
aporte imprescindible para que nuestra acti-
vidad siga creciendo y fortaleciéndose en los 
mejores y más altos valores de respeto y amor 
por la vida”, subrayó el Sindicato de Guarda-
vidas nacional y sus delegaciones de base.
En ese marco, desde el Sindicato de Guarda-
vidas de Chubut adherido al SUGARA nacio-
nal desearon un “feliz día del Guardavidas 
a todos los colegas que abrazan y defienden 
nuestra profesión en todos los rincones del 
mundo. Saludamos especialmente a las dele-
gaciones de Chubut Rawson, Comodoro Riva-
davia, Puerto Pirámides y Puerto Madryn, y de 
todo nuestro país”.

% EL SUGARA CELEBRA SU DÍA

Guardavidas

% LA FOEESITRA ALCANZÓ UNA CORRECCIÓN SALARIAL EN EL MARCO DE LA CONSITEL

Paritaria de Telecomunicación

En el marco de una realidad social cada vez 
más compleja, la Federación de Trabajadores 
y Trabajadoras de las Telecomunicaciones y las 
Tecnologías de la Información y las Comunica-
ciones – TICS- (FOEESITRA), que conduce Daniel 
Rodríguez, anunció la corrección salarial co-
rrespondiente al bimestre enero-febrero 2024 
del período paritario 2023/2024, alcanzada en 
el marco de la Confederación de Sindicatos de 
las Telecomunicaciones de Argentina (CONSITEL), 
espacio de lucha que comparte junto al resto 
de los gremios de la actividad: FATTEL, CEPETEL, 
FOMMTRA y UTPJET.

E n ese contexto, a través de un comunica-
do oficial de la CONSITEL, la FOEESITRA y el 
resto de los sindicatos hermanos destacaron 

que pese a las críticas circunstancias “continuamos 
generando acuerdos salariales que nos permitan 
mantener nuestro poder adquisitivo y no compro-
meter el futuro inmediato en negociaciones que, 
producto del marco social antes mencionado, re-
sultarían inciertas y perjudiciales”.
Detallaron que “con esta negociación cerramos el 
bimestre enero-febrero con un pago único equiva-
lente al 100% de los salarios del mes de julio 2023. 
Esta cifra resultante se incorporará a las escalas sa-
lariales con pagos del mes de mayo y abril en una 
proporción de 50% respectivamente”.
Informaron también que “la incorporación al sa-
lario en estos dos pagos consecutivos respetará la 
proporcionalidad habitual en nuestras negociacio-

nes del 60% al básico y 40% al adicional especial. 
En el caso de la actividad móvil la incorporación 
será del 100% al salario básico”.
Incluso “todos los incrementos mencionados im-
pactarán en el Día del Trabajador Telefónico corres-
pondiente al año 2025, además de los aumentos 
que se obtengan con posterioridad al presente 
acuerdo. Este aumento obtenido impactará sobre 
la productividad de marzo 2024”, especificaron. 
A su vez aclararon que “la firma de la presente solo 
implica acuerdo sobre el bimestre mencionado, por 
lo que continúa la discusión por los meses restantes 
de la paritaria 2023/2024”.
Por último, y no menos importante, indicaron que 
“continuamos discutiendo en el marco de un con-
flicto declarado con la empresa ARSAT por todo lo 
adeudado hasta el momento en materia salarial”. 
Finalmente, dirigiéndose a todos los trabajadores 
y trabajadoras de la actividad, remarcó que “va 
el compromiso de esta Confederación de extremar 
todos los medios a nuestro alcance para resolver a 
la brevedad la injusta situación planteada”.
El comunicado emitido el 5 de marzo fue rubri-
cado por la FOEESITRA junto a las demás orga-
nizaciones sindicales que integran la CONSITEL: 
FATTEL (Federación Argentina de Trabajadores 
de las Telecomunicaciones), CEPETEL (Sindicato 
de los Profesionales de las Telecomunicaciones), 
FOMMTRA (Federación de Organizaciones de los 
Mandos Medios de las Telecomunicaciones) y 
UTPJET (Unión Personal Jerárquico de Empresas 
de las Telecomunicaciones).
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La Federación de Asociaciones de 
Trabajadores de la Sanidad Ar-
gentina (FATSA) que lidera Héctor 
Daer (ATSA Buenos Aires) anunció 
casi al término del miércoles 28 de 
febrero, que “lo logramos una vez 
más. Después de arduas negocia-
ciones y un contundente paro na-
cional de 24 horas, hemos logrado 
firmar una nueva recomposición 
salarial para todos los CCT perte-
necientes al Sector Asistencial de 
nuestra actividad, correspondien-
te a la paritaria 2023”. 
El Consejo Directivo de la FATSA 
había declarado la medida de 
fuerza por 24 horas, ante la in-
transigencia de las cámaras em-
presarias, bajo la consigna “Sin 
salario no hay salud”.

“E 
sta victoria es el re-

sultado de nuestro 

esfuerzo y compromiso 

colectivo”, enfatizó la FATSA al tiem-

po que remarcó que “en un contex-

to especialmente desafiante y crítico 

para nuestro país, demostramos una 

vez más que la unidad y la orga-

nización son fundamentales para 

alcanzar nuestras metas”. Expresó 

su agradecimiento “a cada uno de 

% TRAS UNA ARDUA NEGOCIACIÓN Y MEDIDA DE FUERZA, CERRÓ LA PARITARIA DE FEBRERO Y MARZO

Conquista salarial de FATSA para asistenciales

las y los compañeros por su apo-

yo y dedicación”, ratificando que 

“continuaremos trabajando juntos y 

juntas para mejorar nuestras condi-

ciones laborales y defender nuestros 

derechos”.

La recomposición salarial del 42% 

para febrero-marzo 2024 lograda al 

cabo de una dura negociación y un 

paro nacional de 24 horas realizado 

el jueves 22 con un alto acatamien-

to en todo el país, se distribuye en 

un 30% para febrero y un 12% para 

marzo. Las partes acordaron mante-

nerse en carácter de reunión perma-

nente analizando la evolución de los 

índices inflacionarios y el impacto 

sobre los salarios.

La actualización salarial que abarca 

al sector asistencial en su conjunto 

comprende los CCT: 107/75 de Traba-

jadores de Mutualidades, 743/16 de 

Trabajadores de Atención, Cuidado 

e Internación Domiciliaria, 459/06 

de Trabajadores de Emergencias 

Médicas, Medicina Domiciliaria, y 

Traslados de Pacientes, y el CCT 122/75 

de Trabajadores de Sanatorios, Esta-

blecimientos Geriátricos y Sanatorios 

Privados de Neuropsiquiatría. 
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L a Federación Gremial del Personal de la 
Industria de la Carne y sus Derivados, 
que conduce Jose “Beto” Fantini, logró 

un nuevo acuerdo paritario del 23,75% para 
febrero, en el marco del Convenio Colectivo de 
Trabajo Nº 607/10 para Actividades y Servicios 
Avícolas sus Anexos, Derivados y Subproduc-
tos. Acumula así un 235,16% de recomposición 
salarial para el sector en los últimos 10 meses. 
El acuerdo paritario alcanzado con la Cámara 
de Centro de Empresas Procesadoras Avícolas 
(CEPA) se conforma de un 12,5% no remunera-
tivo del 1 al 15 de febrero (porcentaje acumu-
lativo sobre la escala vigente al 31 de enero de 
2024) y un 10% no remunerativo del 15 al 29 
de febrero (acumulativo, sobre escala vigente 
al 15 de febrero). Así, el Valor Remunerativo 
alcanzará los $ 3112,34 a partir del 1 de marzo, 
según indicaron.
“Continuamos defendiendo el poder adquisi-
tivo de los trabajadores de las diferentes ra-
mas que representamos”, celebró Fantini tras 
el acuerdo. Además, el secretario general de la 
Federación de la Carne que cuenta con más de 
50.000 afiliados distribuidos en más de 70 fi-
liales en todo el país, confirmó que “en marzo 
volveremos a reunirnos con los representan-
tes de CEPA para realizar una nueva revisión 
salarial, buscando recomponer los salarios 
de acuerdo al comportamiento inflacionario 
mensual”. 

MUJERES
Además, en el Día de la Mujer, homenajearon 
en las mujeres del gremio a todas las demás 
en su día, y plantearon que “la defensa de la 
igualdad de género impulsa un futuro en el 
que todos los miembros de la sociedad pue-
dan prosperar, creando un mundo de opor-
tunidades ilimitadas y empoderamiento para 
todas las personas”.

% LA CARNE CERRÓ PARITARIAS

Para avícolas

% LA GREMIAL DEL TURF VALORÓ SU TEMPLE Y SU LUCHA

APHARA: A las mujeres en su día
En el Día Internacional de la Mujer Trabajado-
ra, la Asociación del Personal de Hipódromos, 
Agencias, Apuestas y Afines de la República 
Argentina (APHARA), liderada por Diego Mi-
guel Quiroga, reconoció y valoró “el rol que 
las compañeras de APHARA cumplen dentro 
de nuestro Gremio. Su temple y su plena pre-
disposición nos invitan a seguir luchando por 
más igualdad”, señalaron.
Por otra parte, en el marco de la política de 
ajustes salvajes que impulsa sin piedad el 
Gobierno de LLA y que alimenta una incerti-
dumbre constante en el mundo del trabajo, la 
APHARA expresó que “las trabajadoras y traba-
jadores de la actividad hípica en su conjunto 
ratificamos nuestros derechos”. 
“El presente nos moviliza a defender lo que 
tanto nos costó conseguir y que nada ni nadie 
nos va a arrebatar”, advirtieron.

E 
n este sentido, la APHARA que representa 

al Personal de los Hipódromos de San Isi-

dro, el Hipódromo de Palermo y sus Salas 

de Slots, y las Agencias Hípicas, remarcó la nece-

sidad de que “el movimiento obrero organizado, 

que ya inició el camino de la lucha, primero con la 

Marcha a Tribunales en rechazo al DNU y luego con 

el paro de 12 horas con Movilización al Congreso de 

la Nación, retome urgente un Plan de la lucha que 

no solo le ponga freno al vaciamiento del Estado 

para reducirlo a su mínima expresión, sino que 

con inteligencia, resguardando la paz social, pon-

ga las cosas en su lugar en defensa de los derechos 

sociales, laborales y humanos”, plantearon. 

A su vez el gremio de la actividad hípica afirmó: 

“Estamos en un momento de contención de la 

masa trabajadora activa, los desocupados y los 

jubilados, por parte de las instituciones de la 

democracia. Fundamentalmente de las organiza-

ciones sindicales y los movimientos sociales. Vivi-

mos un momento de pensar cómo enfrentar esta 

grave situación ante el avance del Ejecutivo sobre 

nuestros derechos, en esa caza de brujas diaria e 

insensible del Gobierno nacional, bajo el argu-

mento de que lo que hace es quitar privilegios, 

cuando en verdad se trata de derechos adquiri-

dos conquistados con una historia de luchas en 

las calles, con compañeros y compañeras que han 

dado su vida en la contienda contra el capital sin 

escrúpulos”, explicaron.

Con una mirada sobre lo que perciben los traba-

jadores en el día a día, la APHARA subrayó que 

“esta situación se vive con mucha incertidumbre 

en lo ámbitos de trabajo, con los trabajadores y 

trabajadoras preocupados al no saber qué va a 

pasar mañana, con qué se vendrá el gobierno al 

día siguiente, generándose así un contexto que 

consume la salud mental y las energías de los 

compañeros y compañeras, de la auténtica gente 

de bien que trabaja para sostener a sus familias, 

e incluso sacar el país adelante. Porque la fuerza 

de trabajo de nuestra Nación somos los trabaja-

dores y trabajadoras. Es con nosotros que resurgirá 

nuestra Nación”, concluyó la gremial del Turf.
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% EL SINDICATO DE CAPATACES PORTUARIOS PUSO TODO PARA EL DISFRUTE Y DESCANSO DE SU GRAN FAMILIA 

Exitoso cierre de la temporada de verano
El Sindicato de Capataces Estibado-
res Portuarios y Personal Jerárquico 
de la República Argentina (SCEPyPJ), 
que conduce Osvaldo Giancaspro, 
en la búsqueda permanente de 
fortalecer la calidad de vida de sus 
representados y grupos familiares, 
concluyó una temporada de verano 
superadora pese a las difíciles cir-
cunstancias socioeconómicas que 
vive el país, donde puso a dispo-
sición de los afiliados el complejo 
de esparcimiento de la Quinta Los 
Nogales de Moreno, el mar de la 
Costa Atlántica con el hospedaje en 
el Hotel las Acacias de Mar del Plata, 
y las sierras y bosques del Valle de 
la Punilla con las Cabañas de Huerta 
Grande, Córdoba. Ámbitos donde 
recibieron a la gran familia de los 
Capataces Portuarios que disfruta-
ron de este beneficio social que el 
gremio les brinda para que gocen 
del justo descanso que merecen, 
luego de ponerle el cuerpo año tras 
año y día tras día a la dura jornada 
laboral que se vive en los puertos.

E 
n ese marco, el Sindicato de 

Capataces portuarios lidera-

do por Osvaldo Giancaspro 

destacó los trabajos de manteni-

miento realizados todos los años en 

los distintos predios, pero en espe-

cial los que se hicieron en la Quinta 

Los Nogales sita en Plus Ultra 7720 

de Villa Trujuy, Moreno, provincia 

de Buenos Aires, que incluyó las 

tareas de reconstrucción de parte de 

las instalaciones por los daños ma-

teriales sufridos el 17 de diciembre 

de 2023 por el severo temporal de 

lluvia y vientos que alcanzaron los 

150 km/h, con la particularidad de 

ráfagas persistentes de al menos 100 

km/h de 20 y 30 minutos, que pro-

vocó la caída de árboles y el perjuicio 

de las instalaciones eléctricas con el 

consecuente corte del suministro de 

energía en el predio. 

Las reparaciones en Los Nogales se 

llevaron a cabo en tiempo récord 

considerando que se trata de un 

predio que hace al disfrute de las 

familias portuarias del aire libre y 

un amplio espacio verde cubier-

to de una frondosa arboleda. Ahí 

concurren los capataces los fines 

de semana en base a una progra-

mación coordinada por el sindicato 

donde disfrutan de la pileta en el 

verano y del resto de los beneficios 

que están disponibles durante el 

año. Tal el caso del reciente feriado 

largo de carnaval en febrero que 

estuvo abierto de 10 a 20 horas del 

sábado al martes, donde disfrutaron 

además de la pileta, de las canchas 

de fútbol y tenis, de los juegos para 

niños, y pudieron comer un sabro-

so asado preparado en las parrillas 

dispuestas a metros de las cómodas 

mesas pensadas para el grupo fami-

liar. 
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% EN EL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA, LA SECCIONAL CAPITAL FEDERAL DE UTEDYC INSTÓ A QUE SIGAMOS LUCHANDO

Por una sociedad con más equidad y respeto
La Seccional Capital Federal de UTEDYC, que 
lidera Patricia Mártire, participó este 8 de oc-
tubre de la masiva marcha al Congreso bajo la 
consigna “ni un paso atrás” e instó a que “en 
esta fecha tan importante conmemoremos el 
Día Internacional de la Mujer Trabajadora, 
recordando y revalorizando la lucha que las 
mujeres vienen teniendo hace ya 40 años”, 
exhortando a que “¡sigamos luchando por 
una sociedad con más equidad y respeto!”.
En este marco, a través de la secretaria de 
Igualdad de Género y Oportunidades, Veró-
nica Gerez, la UTEDYC porteña destacó que 
“hoy somos una sola voz, somos la voz de las 
compañeras que ya no están, que han que-
dado en el camino. Honremos, trabajemos y 
accionemos por ese mundo por el que ellas 
lucharon y nosotras también anhelamos, por 
un mundo mejor, con mayores oportunidades 
para todas y todos”, afirmaron.

A 
través de un video institucional, el 

mensaje de Verónica Gerez manifestó 

el deseo de la organización sindical de 

que la compañeras Deportivas y Civiles “se sumen 

a este mes de reflexión, donde se conmemora el 

Día Internacional de la Mujer, continuando con 

la visibilización de lo que significa la violencia de 

género, y entendiendo siempre que la violencia 

es una problemática social muy compleja y que 

como sociedad nos cuesta mucho entender”.

Previamente, la sindicalista indicó que “desde 

UTEDYC trabajamos en favor de la equidad de gé-

nero y el diseño de políticas para la prevención 

y erradicación de todas las formas de violencia 

para la mujer”.

Señalando en ese sentido que UTEDYC Capital 

brinda “espacios de debate y promoción de la 

igualdad, a partir de capacitaciones, con pers-

pectiva de género, y apoyo a las compañeras y 

compañeros que necesitan asesoramiento y asis-

tencia”.

RESISTENCIAS AL NEOLIBERALISMO
En este contexto conmemorativo, la Seccional 

Capital acompañó y participó además de la con-

ferencia por el Día Internacional de la Mujer que 

contó con la exposición de la reconocida histo-

riadora e investigadora del CONICET, Dra. Andrea 

Andújar, sobre “Mujeres Trabajadoras y Resis-

tencias al Neoliberalismo”. Conferencia que se 

realizó en la víspera del 8M por zoom para todo 

el país, promovida por la UTEDYC Nacional que 

conduce Carlos Bonjour, por intermedio y orga-

nización de la Secretaría de Cultura y Derechos 

Humanos nacional a cargo de Soledad Sattler. 

Andújar propuso articular los ejes memoria, gé-

nero y vida sindical para trazar un balance his-

tórico de la lucha de las trabajadoras, destacaron 

desde la UTEDYC Nacional.

En ese sentido, el eje de la exposición de An-

drea Andújar pasó por una breve caracterización 

histórica del neoliberalismo: sus principios eco-

nómicos, sociales y políticos, y sus objetivos. La 

implementación en América Latina y en Argenti-

na, con un breve paneo de la historia entre 1970 

y 1990. Las consecuencias para la clase obrera en 

clave de género. Las resistencias de las mujeres 

en diversos espacios organizativos: sindicatos, 

industrias. Las mujeres piqueteras en las comu-

nidades petroleras de Neuquén y de Salta.

Finalmente, llegó a una conclusión a raíz del 

planteo “y hoy, ¿qué hacemos?”. Memoria, 

género y vida sindical: El 8 de marzo en clave 

de balance histórico de la lucha de las traba-

jadoras.
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El 1 de marzo, en el Día del Traba-
jador Ferroviario, el Sindicato de 
Conductores de Trenes La Frater-
nidad, que lidera Omar Maturano, 
dado el fracaso en la reunión que 
mantuvo con las empresas y au-
toridades en la búsqueda de un 
acuerdo que recomponga el poder 
adquisitivo de los salarios de sus 
representados, llevó adelante un 
plenario con las representaciones 
intermedias, Seccionales, Delega-
ciones y Comisiones de Reclamos de 
todos los ferrocarriles -realizado en 
el Club Ferrocarril Mitre de Migue-
letes- con el propósito de afianzar 
un Plan de Lucha contra la intran-
sigencia gubernamental.

“C 
omo cada 1º de marzo 

celebramos un nuevo 

aniversario del Día del 

Ferroviario, hecho que sintetiza el res-

paldo de los trabajadores al histórico 

traspaso de los ferrocarriles al Estado 

Nacional, el mismo día, pero de 1948 

durante el gobierno del Gral. Perón”, 

recordó en el marco del encuentro el 

Sindicato de La Fraternidad, al tiempo 

que planteó su preocupación sobre la 

gestión estatal en la materia salarial 

que motivó la convocatoria, “ya que 

el secretario general Omar Maturano 

expresó que el Gobierno Nacional 

manifestó que no se homologarán 

los acuerdos paritarios celebrados re-

% LO PLANTEÓ UN PLENARIO, EL DÍA DEL GREMIO, A RAÍZ DE LA INTRANSIGENCIA GUBERNAMENTAL POR LOS SALARIOS

La Fraternidad evalúa un plan de lucha
cientemente por otros gremios” de la 

actividad.

Desde La Fraternidad consideran que 

“la lógica gubernamental es que los 

trabajadores especializados, como lo 

son los conductores de trenes, tengan 

salarios reducidos, contradiciendo la 

dialéctica proselitista que valora el 

‘mérito’ de quién se esfuerza y capa-

cita”. Finalizado el Plenario, la entidad 

sindical informó que “el Plan de Lucha 

se comunicará como es centenaria cos-

tumbre en tiempo y forma dentro de la 

legislación vigente”. 

EL PARO DEL 21
Días antes, desde la medianoche del 

21 de febrero, La Fraternidad llevó 

adelante un paro general de 24 horas, 

que alcanzó a todo el servicio ferro-

viario, excepto los traslados de larga 

distancia a Rosario, Mar del Plata, 

Tucumán y Córdoba. 

En ese marco, el secretario general 

Omar Maturano consideró que “los 

trabajadores ferroviarios deben ser 

compensados con un incremento sa-

larial de entre un 52 y 54 por ciento” 

de acuerdo al alza que tuvo la infla-

ción en los últimos dos meses.

En las horas previas al inicio de la 

medida de fuerza, el gremio pública-

mente salió a advertir a la comunidad 

que “el Gobierno nacional, en desco-

nocimiento de la legislación vigente, 

no convocó a las partes a la concilia-

ción obligatoria”, razón por la cual 

“las molestias que el público usuario 

sufriría el día 21 es única, total y ab-

soluta responsabilidad del Gobierno”.

A través del comunicado emitido en 

las últimas horas del martes 20 de 

febrero, que tituló “Desconocimiento 

o cobardía antipatria”, La Fraternidad 

dejó en claro que dicha legislación 

que activa la Conciliación Obligato-

ria “obliga a las partes en conflicto a 

debatir quince días hábiles, más cinco 

días más, para arribar a solucionar el 

tema en cuestión, siendo el Estado 

moderador del debate”. 

Y agregó entonces que “el Gobierno 

Nacional no puede desconocer la Ley 

que defiende a los usuarios y esta-

blece un método conciliador, por lo 

que su actitud viola la paz social, los 

derechos constitucionales, y agravia a 

los usuarios y a los trabajadores ferro-

viarios en general”.

En el contexto de la medida de fuerza, 

Maturano confirmó la participación de 

representantes de La Fraternidad en una 

reunión que en las últimas horas del 

martes 20 convocó la Secretaría de Tra-

bajo, para todos los gremios ferroviarios.

El objetivo de la reunión pasaba por 

“continuar con las negociaciones pen-

dientes, a la espera de poder concretar 

un acuerdo acorde que permita seguir 

sosteniendo el poder adquisitivo del 

salario, en esta difícil situación eco-

nómica que se está viviendo”, para el 

periodo marzo 2023-abril 2024, expli-

caron los gremios en un comunicado.

ALTO ACATAMIENTO
Asimismo, el secretario general del 

Sindicato de Conductores de Ferroca-

rriles La Fraternidad destacó el “alto 

atacamiento” a la huelga que lle-

vaban adelante los trabajadores del 

sector desde la medianoche y sostuvo 

que “el paro es un ejemplo de los tra-

bajadores organizados”.

Además, Omar Maturano conside-

ró que la CGT debe convocar a “una 

nueva medida de fuerza”, tal como 

llevó a cabo la huelga nacional del 

24 de enero pasado, en rechazo a las 

medidas económicas tomadas por el 

Gobierno nacional.

El dirigente ferroviario remarcó que 

“tenemos que hacer un paro general 

por nosotros, pero también por los ju-

bilados, por el trabajo, por la reforma 

laboral del DNU”, explicó en declara-

ciones a El Destape Radio.

También se refirió a la intención del 

Gobierno nacional de privatizar la 

empresa Trenes Argentinos, una pro-

puesta que había incluido en la lla-

mada Ley “Bases” cuyo tratamiento 

en particular fracasó semanas atrás 

en la Cámara de Diputados. “Nosotros 

queremos que la infraestructura de 

trenes sea estatal. Después que venga 

quien quiera a operar y que el Estado 

cobre un peaje”, avisó.
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% EL GREMIO LIDERADO POR SERGIO SASIA REAFIRMÓ QUE “UN PAÍS SIN TRENES ES UNA NACIÓN SIN FUTURO”

La Unión Ferroviaria celebró su Día
La Unión Ferroviaria, que conduce Sergio Sasia, 
celebró el 1º de marzo el Día de las y los Tra-
bajadores Ferroviarios, que conmemora este 
día de 1948 cuando el Estado tomaba posesión 
efectiva de los ferrocarriles. 
“La recuperación económica de los ferrocarriles 
en el marco de la reconquista de los servicios 
públicos durante el Primer Plan Quinquenal 
del gobierno peronista es un hito insoslayable 
en la lucha por la independencia económica 
de la Nación”, destacó el gremio.
En ese aspecto, el gremio afirmó que “un país 
sin trenes, es una Nación sin futuro”.
 

E 
l gremio liderado por Sergio Sasia subrayó 

que “la nacionalización de nuestro sistema 

ferroviario simbolizó el paso histórico más 

significativo en el camino hacia la creación de una 

red de transporte nacional, un acto de soberanía 

que privilegió los valores e intereses nacionales en 

detrimento de la dependencia económica, parti-

cularmente del capital inglés”.

“Desde entonces y coincidentemente con ese 

emblemático acontecimiento, las trabajadoras y 

trabajadores ferroviarios festejamos orgullosa-

mente nuestro día”, acentuó la Unión Ferroviaria. 

Y reafirmó a su vez que “hoy, al igual que hace 

76 años decimos que “un país sin trenes, es una 

Nación sin futuro”.

En este marco, celebrando este Día de las y los 

Trabajadores Ferroviarios a través de un video 

institucional en palabras de su secretario general 

Sergio Sasia, la Unión Ferroviaria describió “quié-

nes somos los Trabajadores y Trabajadoras Ferro-

viarias”.

“Somos miles de hombres y mujeres que día a día 

ponemos lo mejor de nosotros en pos de aportar 

al desarrollo del país. Somos el transporte social 

que te hace llegar al trabajo, ir a estudiar, que te 

lleva de vacaciones. Somos quienes nos ocupamos 

de tu producción y la transportamos desde y hasta 

el lugar indicado”. 

Destacaron también: “Somos esenciales y lo se-

guiremos siendo porque nos nutre el compromiso 

y el esfuerzo. Somos quienes mejor conocemos 

algunos momentos difíciles del pasado y estamos 

convencidos de que ese no es el camino”.

“Somos el corazón puesto al servicio del ferroca-

rril, porque entendemos que nuestro desarrollo 

nacional necesita un sistema logístico público 

privado con eje en el tren que una a todo el país, 

sabiendo que la producción y la logística van de 

la mano. Somos la pasión por nuestro trabajo. 

Somos la pasión ferroviaria y sabemos como gran 

parte de la sociedad así lo interpreta, que un país 

sin trenes, es una Nación sin futuro”, concluye-

ron.   

EN EL 8M
El 8 de marzo la Unión Ferroviaria conmemoró “a 

todas las mujeres que lucharon y luchan por la 

búsqueda de igualdad y contra la discriminación. 

Y celebramos fuertemente romper las barreras que 

antiguamente impedían que la mujer trabajadora 

ferroviaria tenga la oportunidad de progresar den-

tro del sistema ferroviario de manera equitativa”. 

Y como “vamos por más, más derechos, oportu-

nidades e igualdad”, también dijeron presentes 

en la movilización al Congreso el 8 de mayo, por 

el Día de la Mujer, con la integrante de la Directiva 

Nacional y coordinadora de la Mesa Nacional de 

Mujeres Ferroviarias, Karina Benemérito, junto 

con compañeras de las seccionales de AMBA. 
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% EL SOECRA, EL MOVIMIENTO OBRERO Y LAS 62 LLORAN SU PARTIDA 

Mingo Petrecca
Los integrantes del Consejo Directivo Nacional del Sindicato Obre-
ros y Empleados de los Cementerios, Cocherías y Crematorios de la 
República Argentina (SOECRA) comunicaron con profundo pesar en 
la tarde del miércoles 14 de febrero, el fallecimiento de su secre-
tario general Domingo Petrecca, “quien a los 84 años de edad res-
pondió al llamado de Dios, dejándonos en su grandeza espiritual, 
experiencia y trayectoria de vida, un legado de enseñanza, lucha 
y militancia que supo construir y transmitir a lo largo de toda su 
vida”, manifestaron.

L a Gran Familia del SOECRA, que despide a su líder histórico, co-
mentó que sus restos fueron velados jueves 15 en las instalaciones 
de la Casa de Sepelios Acacia, sita en Av. Álvarez Jonte 2544 del 

barrio porteño de Villa Santa Rita, hasta las 12 del mediodía, cuando 
se procedió a su traslado al Cementerio de la Chacarita donde se llevó a 
cabo el responso en la Capilla principal.
A través de un comunicado rubricado por el Consejo Directivo Nacional, 
Trabajadores, militantes, delegados seccionales, cuerpo de delegados, 
y dirigentes, el SOECRA señaló que “con nuestro querido Mingo se ha 
ido un inmenso ser humano que vivió por y para su familia, amigos, 
compañeros y compañeras de lucha con quienes supo cultivar el cariño 
solidario y empático para con sus pares, arraigado en los principios so-
ciales inculcados por Perón y Evita”.
En ese orden sostuvieron que: “Con nuestro querido Mingo no solo se 
va físicamente un gran dirigente de su amado gremio SOECRA, sino un 
pedazo de la rica historia del Movimiento Obrero Organizado y las 62 
Organizaciones Gremiales Peronistas. Mingo fue, es y será por siempre 
un hombre de la primera hora del sindicalismo que enfrentó los tiempos 
más duros y fue parte de la época más gloriosa del gremialismo argen-
tino”. 
Seguidamente, el gremio señaló: “Queridos compañeros y compañeras, 
despedir al amigo y compañero Domingo Petrecca es un trance muy difí-
cil para nuestra gran familia del SOECRA, que incluye a su propia familia 
a quienes acompañamos en este duelo que nos atraviesa, que sin duda 
superaremos con tan solo pensar y traer su mejor recuerdo, su mejor 
sonrisa, esa que siempre lo acompañó en la buenas y en las malas”.
Finalmente, dirigiéndose a la memoria de Domingo Petrecca, con la rú-
brica del Consejo Directivo, Delegados, Militantes y Trabajadores de la 
actividad nucleados en el SOECRA, se despidieron diciendo: “Querido 
Mingo, siempre estarás con nosotros, descansando en nuestros corazo-
nes y predicando en nuestra memoria. ¡Hasta siempre, Mingo!”. 

% PROMOVIÓ Y PARTICIPÓ DEL SEMINARIO REALIZADO EN SUIZA

AATRAC en UNI Juventud

La Asociación Argentina de Tra-
bajadores de las Comunicaciones 
(AATRAC) participó del Seminario 
Taller UNI Juventud convocado por 
la Central Internacional UNI Global 
Union que se llevó a cabo en su 
sede central sita en la Ciudad de 
Nyon, Suiza, del 19 al 23 de febrero.
Como parte integrante de la UNI 
Global Union en el segmento Pos-
tal & Logística y UNI Mail, donde 
ocupa cargos de relevancia a nivel 
de América y mundial, la AATRAC se 
había comprometido en el último 
Congreso realizado en la ciudad 
de Filadelfia, Estados Unidos, a 
promover este tipo de actividades 
a fin de propiciar la formación de 
jóvenes dirigentes en el campo in-
ternacional.

A nte este desafío, la AATRAC, 
gremio que representa al 
personal del Correo Oficial 

de la República Argentina y al de Ra-
diodifusión de radios nacional, es-
tatales y privadas, remarcó que “no 
dudamos en gestionar y aportar lo 
necesario para lograr la presencia de 
un representante, en base a las con-
diciones requeridas en esta opor-
tunidad recayó esa responsabilidad 
en el compañero Emiliano Cárdenas, 
secretario administrativo de la Sec-
cional Comodoro Rivadavia, Chubut.
Finalizado el evento, la Conducción 
Nacional de la entidad gremial se 
pronunció sobre la activa partici-
pación de Cárdenas durante el de-
sarrollo del Seminario Taller de la 
Juventud UNI, “que con compromi-

so y dedicación ha llevado en alto 
la bandera de la AATRAC Argentina, 
motivo por el cual le hacemos llegar 
nuestras felicitaciones”, señalaron.
Asimismo, instaron a todas las Sec-
cionales a “motivar a los compañeros 
y compañeras, jóvenes en este caso, 
ya que seguramente surgirán más 
oportunidades y para lo cual de-
berán estar preparados”. Al mismo 
tiempo acentuaron que “nuestra en-
tidad seguirá apoyando estos impor-
tantes eventos con el convencimien-
to de que nuestra Organización tiene 
futuro”, concluyeron a través de un 
comunicado rubricado por Guillermo 
Villalón, secretario general; Guiller-
mo Guerrero, secretario adjunto; y 
Hugo Goiburú, secretario tesorero.
En este contexto, la Seccional Co-
modoro Rivadavia de la AATRAC que 
encabeza Jorge “Chiche” Campano, 
secretario administrativo de la AA-
TRAC Nacional, se manifestó “enor-
memente agradecida a la Comisión 
Directiva Nacional ante el hecho de 
poder brindar capacitación a nues-
tros Jóvenes. Y reiteró su “agra-
decimiento a la Comisión Directiva 
Nacional. Tenemos la certeza y la 
confianza de que tenemos futuro”, 
afirmaron.
“La Seccional Comodoro Rivadavia se 
siente orgullosa de que un patagó-
nico como el compañero Emiliano 
Cáceres haya sido convocado a parti-
cipar de un taller de tal envergadura. 
Y nos enorgullece aún más que un 
miembro de nuestra Comisión Eje-
cutiva represente a la AATRAC a nivel 
internacional”, concluyeron. 
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% LA CONDUCTORA DEL FÓSFORO APOYA MEDIDAS DE FUERZA CONTRA LA POLÍTICA SALVAJE DEL GOBIERNO 

Lucía Jara junto a Moyano contra el ajuste
La flamante secretaria gene-
ral del Sindicato de Obreros y 
Empleados de la Industria del 
Fósforo, Encendido, Pirotecnia, 
Velas y Afines (SOEIFEPVA), Lucía 
Jara, se reunió con el cosecretario 
general de la Confederación Ge-
neral del Trabajo de la República 
Argentina (CGTRA), Pablo Moya-
no, máximo referente del Frente 
Sindical para el Modelo Nacional 
(FRESIMONA). Coincidieron en “la 
imperiosa necesidad de trabajar 
en conjunto para resistir el ajus-
te salvaje del gobierno de Milei y 
defender el modelo sindical ar-
gentino que se constituye en el 
ejemplo a seguir por las princi-
pales centrales de nuestro conti-
nente”, expresaron.

D 
el encuentro llevado a 

cabo en la sede del gre-

mio de Camioneros el 21 de 

febrero, participó junto a Lucía Jara 

el delegado gremial del SOEIFEPVA, 

Alberto Delgado Jara, y demás diri-

gentes de la organización, quienes 

le manifestaron a Pablo Moyano su 

apoyo a la inminente realización de 

medidas de fuerza, una gran mo-

vilización o un gran paro nacional 

que el dirigente anticipó que en 

lo inmediato convocará la CGT na-

cional. Medida que, después de la 

gran marcha del 24ENE, resulta ne-

cesaria ante la grave la situación de 

ajuste y recortes que ejecuta el go-

bierno nacional, que agravó rotun-

damente la crisis económica y social 

que ya arrastrábamos en apenas 60 

días de gestión, avisando que en 

marzo y abril tocaremos fondo. 

Pablo Moyano y Lucía Jara analiza-

ron la extrema situación que pro-

vocó el gobierno libertario y pusie-

ron el foco en la avanzada a través 

del mega DNU y la Ley Ómnibus en 

busca de la soñada Reforma Labo-

ral y Previsional de la ultraderecha, 

que de alcanzar su cometido deja-

ría desprotegidos a los trabajadores 

y hundidos aún más en la pobreza 

a los jubilados. Propósito que a ese 

fin recortaría conquistas logradas 

históricamente por el Movimiento 

Obrero Organizado, como así tam-

bién apuntaría a prácticamente 

clausurar los estrados judiciales del 

Derecho Laboral, que ya el gobierno 

de Cambiemos se encargó de pisar 

las causas por despidos injustifica-

dos de trabajadores, bloqueando 

incluso el trabajo de los abogados 

laboralistas. 

NUEVA ETAPA
En otro orden, Lucía Jara se mani-

festó sobre esta nueva etapa que 

encara con la frescura de juventud 

al frente de la organización, to-

mando la posta y el legado del líder 

histórico Clay Jara Toledo, su padre, 

quien falleció súbitamente el 6 de 

enero.

“Desde ya, este ha sido un cambio 

inesperado y sobre todo muy dolo-

roso para la gran familia del SOEI-

FEPVA. Esta responsabilidad la asu-

mo con la confianza que me da el 

haber trabajado junto a mi padre, 

colaborando en su gestión desde 

hace más de 10 años”, comentó Lu-

cía quien adquirió junto a su maes-

tro la capacidad y el conocimiento 

suficiente para mantener el rumbo 

que Clay Jara Toledo fue forjando 

desde que se hizo cargo del gremio 

a partir de las elecciones del 24 de 

mayo de 2012 que lo consagraron 

secretario general, después de estar 

a cargo de la Secretaría Gremial. Lu-

cia Jara llega a la Secretaría General 

luego de haber estado a cargo de 

la Secretaría de la Mujer y luego la 

Secretaría Adjunta.

En su primer mensaje a sus repre-

sentados y la gran familia del Fós-

foro, Lucía Jara buscó trasmitirles 

“la paz y tranquilidad necesarias 

de que la gestión Jara Conducción 

sigue adelante más que nunca, 

sobre todo en estos tiempos tan 

complicados que está atravesando 

la Argentina, en particular con este 

nuevo gobierno y su política de 

ajuste a los trabajadores”, expresó.

Al ser consultada por la Obra Social 

OSPIF, la joven dirigente especificó 

que, pese a las difíciles circuns-

tancias que atraviesa el Sistema 

Solidario de Salud desde hace años, 

está cumpliendo con el compromi-

so de responder a la atención de 

la salud de sus afiliados. “Esto es 

posible por la firme y austera ges-

tión que impulsó mi padre, lo que 

ha permitido que crezca a la par del 

sindicato en el orden nacional en 

todas las provincias, con presencia 

a través de las distintas sedes sindi-

cales como de la misma obra social, 

respondiendo al PMO que estipula 

la Superintendencia de Salud”, 

destacó. 

“La OSPIF así como el Sindicato han 

crecido mucho desde que mi papá 

asumió como secretario general 

y presidente de la Obra Social”, 

destacó la dirigente del Fósforo. 

Al mismo tiempo que con un dejo 

de añoranza y emoción al recordar 

a su padre Clay Jara Toledo reiteró 

que “ese crecimiento producido ha 

sido por mérito de él y se traduce 

en la cantidad de beneficiarios que 

en un comienzo era de 200 afiliados 

en el 2012, y que actualmente llega 

a los 70 mil”, concluyó.
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NOTA DE TAPA

8M: En defensa de la Patria
% EL DÍA DE LA MUJER, MÁS ALLÁ DE LA PROPIA LUCHA, ES EN DEFENSA DE TODOS CONTRA LAS MEDIDAS SALVAJES DEL GOBIERNO 

Si hay algo que esta vez aglutinó con más 
firmeza a los colectivos de mujeres en este 8 
de Marzo, Día Internacional de la Mujer Tra-
bajadora, son las medidas de ajuste salvaje 
adoptadas por el gobierno nacional, que van 
en contra de los derechos de todos, y en es-
pecial van contra el presente y el futuro de 
nuestro país. 
Por eso, “las mujeres y diversidades trabaja-
doras, organizadas y en unidad, reafirmamos 
este 8 de Marzo nuestra voluntad de lucha. 
Salimos a las calles para defender los dere-
chos conquistados y para seguir construyendo 
una patria soberana y con justicia social. No 
hay libertad sin igualdad y sin democracia”, 
cierra el documento firmado por diversos es-
pacios sindicales y sociales, encabezados por 
las Mujeres Sindicalistas, que se reunieron 
también en la previa al 8M en el Salón Feli-
pe Vallese de la CGT, ámbito distintivo de la 
lucha reivindicatoria del movimiento obrero 
desde hace más de siete décadas.

T 
anto en ese encuentro como en expre-

siones de distintas dirigentes sindicales 

a los medios, y en la propia movilización 

en las calles de la ciudad, e incluso del interior 

del país por el 8M se repitieron las manifesta-

ciones en contra de las políticas de recesión, 

hambre y pérdida de soberanía que impulsa el 

actual gobierno, y se replicó el slogan que dio 

lugar a la marcha del 24 de enero: “La Patria No 

se Vende”.

La Secretaría de Igualdad de Oportunidades 

de la CGTRA a cargo de Graciela Aleña (Viales) 

impulsó el acto homenaje en el marco del Día 

Internacional de la Mujer Trabajadora, desde el 

salón Felipe Vallese. 

En la apertura se oyó el mensaje enviado por el 

cosecretario general de la CGT Pablo Moyano, y 

luego hablaron Aleñá, Karina Moyano (Camio-

neros) por Las 62, entre otras compañeras de las 

distintas organizaciones gremiales presentes.

“Las Mujeres Sindicalistas volvemos a formar 

parte de esta historia de lucha”, plantearon 

durante una conferencia de prensa realizada 
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8M: En defensa de la Patria

por las mujeres trabajadoras de las diversas 

centrales, UTEP, CCC, CNCT y Mujeres Sindicalistas 

de la Corriente Federal de Trabajadores (CFT) e 

incluso de las 62 Organizaciones Peronistas que 

conduce Marcelo Pariente (ASIMM), en el marco 

del encuentro realizado en el Salón Vallese de 

la CGT. Allí se expresaron fuertemente “contra el 

hambre y por la justicia social” y dijeron “abajo 

el DNU”, frases que resumen en un documento 

final el espíritu que llevarían a la multitudinaria 

marcha del 8 de marzo.

“Hoy más que nunca tenemos que reivindicar 

nuestros derechos. Vamos a luchar contra el ham-

bre, por la Justicia Social y, sobre todo, vamos a 

luchar para que se caiga el DNU nefasto que nos 

impone el Presidente desde que asumió el 10 de 

diciembre. Un DNU que solo quita derechos para 

el pueblo, genera hambre e injusticia. Así que las 

mujeres movilizamos en un día donde no solo se 

reivindican nuestros derechos, sino también por 

un país con Justicia Social, libre y soberano”, su-

brayó entonces una de las integrantes de las Mu-

jeres Sindicalistas, Mara Rivera de la APSEE.

Entre sus párrafos, y más allá del análisis y crí-

ticas, el documento presentado ese día propo-

ne: “(...) asegurar una justa distribución de la 

riqueza, fortalecer la diversidad de actividades 

productivas que generen más puestos de trabajo 

en el marco de un programa de desarrollo so-

berano, apuntalar de manera urgente la recu-

peración del poder adquisitivo del salario y los 

ingresos de los sectores populares, así como las 

políticas sociales que frenen el empobrecimien-

to, el hambre y el desamparo de las poblaciones 

más vulnerables”. 

De esa manera, una vez más dejaron demos-

trado que “unidas somos más fuertes” y que 

la fuerza reivindicatoria excede la propia lu-

cha femenina, por los derechos, la igualdad, 

y contra la violencia, para defender a la par 

de los hombres los derechos que nos quieren 

conculcar.

LA LUCHA ES DE TODAS
También desde la Sanidad, actividad que tiene 

más de un 70% de mujeres, vivieron unidas el 

8M desde la sede de la Fundación Docencia e 

Investigación para la Salud, en las II Jornadas 

en Conmemoración del Día Internacional de la 

Mujer, cuya apertura contó con las palabras del 

conductor nacional de la FATSA y de la CGT, Héc-

tor Daer, quien invitó a todos a mantenernos en 

la lucha para defender hoy más que nunca los 

derechos conquistados “frente al intento actual 

de desvalorizar al pueblo argentino”.

Luego, continuaron distintas disertaciones en pa-

neles como “La mujer en el mundo: Hacia dón-

de vamos”, o el panel “Salud y Derechos de las 

Mujeres Trabajadoras”. Además abordaron la im-

portancia de crear una red vinculante que agrupe 

a las trabajadoras para proteger las conquistas 

alcanzadas y generar oportunidades para todas.

Así también desde ATSA Buenos Aires marcharon 

al Congreso con la consigna “unidas somos más 

fuertes”, y exhortaron a “mantenernos unidas y 

solidarias, visibilizando nuestra lucha contra la 

violencia de género, por la igualdad de oportu-

nidades y por una sociedad más justa para todas 

y todos”.
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% MARCHARON MÁS UNIDAS QUE NUNCA, PARA DEFENDER LO CONQUISTADO Y LO QUE AÚN FALTA CONQUISTAR

Mujeres de ATSA LP se movilizaron el 8M

En el marco del Día Internacional 
de la Mujer Trabajadora, la Aso-
ciación de Trabajadores y Traba-
jadoras de la Sanidad Regional 
La Plata (ATSA LP), liderada por el 
senador provincial Pedro Borgini, 
desde la Secretaría de la Mujer a 
cargo de Karina Rodríguez par-
ticipó en el evento central de la 
Marcha del 8M en la ciudad de La 
Plata, además de ser participé en 
distintas jornadas y en las que se 
extenderán durante lo que res-
ta de marzo, el mes de la Mujer. 
“Año tras año la lucha es en las 
calles, y este 8M más que nunca 
juntas y unidas vamos a salir a 
defender lo conquistado y con-
quistar lo que nos falta”, enfati-
zó Karina Rodríguez en la víspera 
de la jornada.

E 
n la Jornada del 8 de mar-

zo que reunió a mujeres y 

disidencias en las distintas 

ciudades del país y del mundo, las 

secretarias, delegadas y trabaja-

doras de ATSA se reunieron en la 

Secretaría de la Mujer de la sede 

del gremio de calle 5 para dirigirse 

juntas hacia UPCN y luego a Plaza 

Moreno nucleadas desde la CGT 

Regional La Plata, Berisso y Ense-

nada. 

La movilización, que contó con una 

enorme convocatoria, tuvo como 

consigna principal defender los de-

rechos conquistados a lo largo de la 

historia, reinvidicar la importan-

cia de las políticas de género para 

abordar la violencia, y dar muestras 

del fortalecimiento del colectivo de 

mujeres “unidas, solidarias y orga-

nizadas”.

La secretaria de la Mujer, Karina Ro-

dríguez, expresó: “Desde sanidad 

sabemos que la mayoría de nues-

tras afiliadas son sostén de hogar, 

y además las principales respon-

sables del trabajo doméstico. Si a 

esta carga, le sumamos las políticas 

nacionales de apoyo al empresaria-

do y no a las personas trabajadoras, 

estamos yendo hacia una situación 

de incertidumbre para nuestro fu-

turo como mujeres, sindicalistas y 

trabajadoras”. 

El recorrido atravesó la diagonal 74 

y se trasladó a diferentes puntos de 

la ciudad y, a pesar de la lluvia, las 

miles de militantes y organizacio-

nes que participaron pudieron vi-

sibilizar los reclamos y fortalecer la 

integración de los distintos sectores 

ante un contexto de emergencia 

económica y social.

Además, de cara al día después del 

8M, decidieron tomar el mes de 

marzo como puntapié para realizar 

diferentes actividades en los esta-

blecimientos privados de Sanidad, 

como visitas para conversar sobre 

derechos de las Mujeres Trabajado-

ras, la instalación del banco rojo, y 

la acción sugerida por cada esta-

blecimiento con pegatinas conme-

morativas a la fecha.



22
Crónica Sindical. Marzo 2024

% EL SINDICATO LIDERADO POR MIGUEL ZUBIETA CELEBRÓ EL DÍA DE LAS MUJERES Y DEL TRABAJADOR/RA DEL SECTOR

Salud Pública con un 8M por partida doble
La Comisión Directiva del Sindicato de Salud Pú-
blica de la Provincia de Buenos Aires (SSP), que 
lidera Miguel Zubieta, en el Día del Trabajador 
de la Salud Pública provincial llamó a sus re-
presentados a que “conmemoremos con alegría 
nuestro ‘8 de Marzo’, Solidarios, Unidos y Or-
ganizados”, haciendo hincapié en que “nunca 
debemos olvidar que somos los trabajadores del 
Equipo de Salud, los verdaderos héroes”.
A su vez, el SSP saludó por el Día Internacional 
de la Mujer a todas las mujeres trabajadoras, 
en especial a las del sector de la Salud Públi-
ca, y enfatizó que “es fundamental recordar, 
reflexionar y defender el acceso de las mujeres 
a los derechos obtenidos que marcaron nuestra 
historia para siempre. Celebremos la valentía y 
determinación de las mujeres que juegan un 
papel clave en nuestro Gremio y en toda nues-
tra Argentina”.

E 
n lo que respecta al Día del Trabajador de la 

Salud Pública de la Provincia de Buenos Aires, 

el conductor del SSP Miguel Zubieta les envió 

un mensaje expresando: “Quiero homenajear a los 

únicos y verdaderos héroes que trabajan día a día por 

la salud de todos nosotros. En este día, quiero decir-

les gracias a todos los que forman parte del Equipo 

de Salud”.

Ya a través de un comunicado, la Comisión Directiva 

comenzó refiriéndose al hoy postergado festejo habi-

tual por el Día del Trabajador de la Salud Pública de 

la Provincia de Buenos Aires, señalando que están 

convencidos de que “retornará a la altura de nuestros 

merecimientos, atento a que ni la pandemia antes, ni 

la situación económica actual, torcerán nuestras sanas 

costumbres y la alegría que sentimos cuando nos en-

contramos como la gran familia de la Salud”.

Destacaron a su vez que “hoy las políticas de ajuste 

del Gobierno Nacional afectan directamente a la eco-

nomía de todas las provincias y el Sistema de Salud 

Público Provincial lo padece”. Y agregaron que “en 

esta coyuntura, el poder de compra de nuestros suel-

dos fue erosionado por la altísima inflación, seguimos 

peleando para que los acuerdos paritarios se hagan 

realidad y podamos regularizar la situación de los tra-

bajadores que todavía se encuentran precarizados”.

Asimismo, aseguraron que “seguiremos reclamando 

mejores condiciones de trabajo y un salario acorde a 

nuestras necesidades, dedicación e importancia so-

cial” y que “para alcanzar nuestros objetivos debe-

mos mantenernos unidos, con un fuerte sentido de 

pertenencia y comprometidos con nuestro Sindicato”, 

remarcaron en el documento rubricado por Miguel 

Zubieta, secretario general, y Claudia Novion, secre-

taria de Actas.

“NUESTRO DÍA” Y LA SITUACIÓN ACTUAL 
En el inicio del comunicado, el Sindicato de Salud Pú-

blica manifestó que “el 8 de Marzo es nuestro día y, 

después de muchos años de lucha, conseguimos que 

una costumbre se transforme en un verdadero dere-

cho”. 

Así fue que “en el año 2015 logramos que el Ministerio 

de Salud decretara a nuestro día como asueto admi-

nistrativo y de servicio, un verdadero reconocimiento 

a la dedicada tarea que cumple el Equipo de Salud en 

su totalidad”.

Al respecto destacaron que “es una tradición de nues-

tro sindicato reunirnos y celebrar el 8 de Marzo, com-

partiendo reflexiones, miradas y trazar un horizonte 

entre todos los afiliados y afiliadas, delegados y de-

legadas, Comisiones Internas, Congresales y Comisión 

Directiva”. Y “este año decidimos posponer nuestra 

tradicional fiesta, atento a la grave crisis económica y 

social que vive nuestro país”.

En ese sentido aclararon que han “resuelto priorizar 

los servicios sociales, mejorar y fortalecer el sistema del 

coseguro, brindar más y mejor turismo a nuestras fa-

milias, sostener la cobertura en remedios, en prácticas 

médicas, laboratorios y en el sistema asistencial”. 

Especificando, entonces, que decidieron “volcar mayo-

res recursos a la Formación Profesional y Académica de 

nuestros trabajadores y sus familias y mejorar al mismo 

tiempo la entrega de útiles escolares, entre otros be-

neficios, sin disminuir la cantidad y la calidad pese al 

aumento desmedido de precios”, concluyeron.

REPUDIO A DICHOS DE ADORNI
En otro orden, la Comisión Directiva del SSP expresó su 

absoluto repudio a los dichos del vocero presidencial 

Manuel Adorni en la conferencia de prensa del 28 de 

febrero, donde “afirmó de manera irresponsable que 

hay lugares en donde se gasta dinero, como por ejem-

plo la Dirección de Negociación Colectiva del Empleo 

Público de nuestra provincia de Buenos Aires”. 

En ese sentido, el SSP puso en alerta a los trabajadores 

de la Salud Provincial sobre “estas graves declaracio-

nes que realizó el Gobierno que conspiran contra las 

conquistas y derechos laborales que son y serán el 

fruto de la lucha y del consenso”. A su vez subrayaron 

que “el ataque a las y los trabajadores de la Provin-

cia refleja el claro pensamiento del gobierno nacional 

cuyo único objetivo es llevar adelante un feroz ajuste 

cuyas consecuencias las pagan solamente los jubilados 

y los trabajadores”.
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% DEBATE ACERCA DEL CRÍTICO Y ANGUSTIANTE PRESENTE

Fuerza Argentina
En un nuevo encuentro, la Mesa de Trabajo de “Fuerza Argenti-
na”, espacio de “resistencia a las políticas de Milei” conformado 
por dirigentes gremiales y políticos, debatió acerca del crítico 
y angustiante presente del país y sobre las futuras acciones a 
realizar al respecto.
Llevada a cabo en la tarde del miércoles 21 de febrero en depen-
dencias del Palacio Victoriano, sito en Piedras 722 CABA, la convo-
catoria abordó “la difícil situación que vive el pueblo argentino” 
con el propósito de sentar las bases para la toma de decisiones 
y la generación de acciones en el corto, mediano y largo plazo.

D 
e la reunión participó el ex vicegobernador de la Provincia de 

Buenos Aires, Gabriel Mariotto, y el líder de Aeronavegantes, 

Juan Pablo Brey, junto a sus pares del gremio de Tripulan-

tes de Cabina: Marcelo Bonomo, Fernando Niglio y Horacio Calculli. 

También estuvieron presentes Emiliano Gallo (UOM), Néstor Segovia 

(Metrodelegados), José Minaberrigaray (SETIA), Ivan Vega (PARTE), Mi-

guel Giménez y Anabel Machado (APOC), y Ernesto Gaidolfi (CEDEC), 

entre otros.

“Debatimos la difícil situación que vive el pueblo argentino y en base 

a eso poder tomar decisiones con acciones en el corto, mediano y 

largo plazo. Así buscaremos revertir la crítica situación económica 

política y social que vivimos desde que asumió la gestión de Javier 

Milei”, indicaron. 

En ese sentido, expresaron que “nuestra prioridad es la defensa de los 

derechos laborales de los trabajadores, para desarrollar planes siste-

máticos articulados desde la política”, concluyeron.

“Fuerza Argentina” surge con el objetivo de resistir a las políticas del 

Gobierno de Javier Milei, y a su vez discutiendo políticas públicas de 

cara al futuro y ante el “avasallamiento prematuro de los derechos por 

parte de este Gobierno”. 

En circunstancias de su lanzamiento, el secretario general de Deportes 

de la CGTRA, Juan Pablo Brey, como miembro de “Fuerza Argentina”, 

señaló fundamental “este ámbito de discusión, de debate y de parti-

cipación de las juventudes en concordancia con dirigentes de mucho 

peso y trayectoria, donde puedan confluir ambas generaciones”. Y 

destacó a su vez: “Entendemos que la solidaridad y la cultura son 

pilares fundamentales para la reconstrucción del peronismo, tan ne-

cesaria en estos tiempos tan difíciles para todos los trabajadores”. 

% LA FEDERACIÓN QUE LIDERA LUQUE ANTE DIVERSOS TEMAS

Plenario deliberante papelero

E l secretario general de la Federa-
ción de Obreros y Empleados de 
la Industrial del Papel, Cartón y 

Químicos (FOEIPCYQ), José Ramón Luque, 
convocó a un Plenario en la sede del 
Sindicato Papelero de San Martín, sito en 
la Av. Presidente Juan Domingo Perón 
4724, de dicha localidad bonaerense, 
que en una jornada sumamente enri-
quecedora se debatieron temas vincula-
dos a la paritaria gremial, la obra social, 
turismo, leyes laborales y los problemas 
que vienen suscitándose en la Argentina 
a partir del Mega Decreto de Necesidad 
y Urgencia (DNU) impulsado por la Pre-
sidencia de la Nación, la Ley Ómnibus y 
otros decretos.
El encuentro fue encabezado por Ramón 
Luque junto al anfitrión y recientemente 

reelecto secretario general del Sindicato 
Papelero de San Martín, José Luis Córdo-
ba. Junto a ellos estuvieron presentes los 
dirigentes del Consejo Ejecutivo Papele-
ro: “Los compañeros Cristian Cardozo, 
Sergio Donelli y Ramón Aguirre, junto al 
Dr. Garone letrado de la institución, y la 
compañera Miriam Medina a cargo de la 
organización y la logística del evento”, 
informaron. 
Participaron, además, miembros de la 
comisión directiva local, delegados y tra-
bajadores y trabajadoras papeleros del 
área de influencia de gremio. 
Días antes, Ramón Luque lideró una 
asamblea en la empresa SMURFIT KAPPA 
de Bernal, donde trataron el citado DNU, 
las paritarias del gremio y cuestiones es-
pecíficas de la empresa. 
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E l Secretariado Nacional de la UA-
TRE, encabezado por José Voyten-
co, mantuvo una reunión político 

gremial con los delegados y delegadas del 
interior del país. Durante el encuentro lle-
vado a cabo el 22 de febrero, se abordaron 
diversas problemáticas que afectan a cada 
región y se trató la importancia de forta-
lecer la unidad gremial para enfrentar los 
desafíos presentes y futuros que se aveci-
nan de cara a la coyuntura económica que 
estamos atravesando todos los ciudadanos 
argentinos.
En este marco, Voytenco expresó que “es 
momento de levantar nuestras voces y 
unirnos en contra de las políticas regresi-
vas que quiere imponer el actual gobierno 
de Milei. Debemos recordar que la bande-
ra de la clase trabajadora siempre fue de 
lucha, unidad y solidaridad”, dijo e instó a 
“fortalecer la organización, la movilización 
y la resistencia”.

% UATRE: CON LA UNIDAD GREMIAL

Resistencia

% COMIENZA UN NUEVO CICLO LECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE LA FATFA

Renuevan web y aula virtual

El Instituto Superior de Formación Tecnoló-
gica de la Federación Argentina de Trabaja-
dores de Farmacia (FATFA) informó que el 15 
de marzo abrirá la inscripción para el ciclo 
lectivo 2024, esta vez con un nuevo sitio web 
y una plataforma educativa virtual con una 
tecnología superior que permitirá una cur-
sada más apropiada a las exigencias acadé-
micas.
En ese sentido, Sergio Haddad, secretario 
general de la FATFA y director del Institu-
to, expresó que “nunca son demasiados los 
esfuerzos que se hacen para la actualiza-
ción de nuestro Instituto, que tiene una 
extensa trayectoria de formación dirigida 
exclusivamente para los trabajadores y las 
trabajadoras de farmacia en actividad, que 
al egresar disfrutan de los beneficios que 
conlleva convertirse en Técnico en Gestión 
de Farmacia”.

E l Instituto Superior de la FATFA viene de 
celebrar la experiencia de un año im-
portante desarrollado con muchísimo 

entusiasmo, del que egresaron cerca de 400 
trabajadores de farmacia de distintas partes del 
país. Por eso, este año en las áreas administra-
tiva, técnica y académica vienen trabajando con 
mayor energía para que durante el mes de mayo 

comience la cursada, en fecha que se anunciará 
oportunamente.
En principio, el Instituto de la FATFA recordó que 
el horario de cursada es nocturno para facilitar-
les el acceso a los trabajadores y trabajadoras de 
farmacia a las clases. Además, durante toda la 
cursada los participantes tendrán el acompaña-
miento constante del foro de ayuda para realizar 
las consultas que puedan surgir. Y en la plata-
forma educativa estarán disponibles los recur-
sos y herramientas académicas de las distintas 
materias que plantea el curso, actualizadas en 
línea con los requerimientos que presenta la 
actividad. 
Para alcanzar la certificación como Técnicos en 
Gestión de Farmacia, deberán cumplir ciertos re-
quisitos indispensables, como ser trabajador de 
farmacia con determinada categoría y antigüe-
dad, aprobar los exámenes pertinentes y tener 
el 90% de asistencia a las clases virtuales, que se 
extienden de mayo a diciembre, algunas de las 
cuales son sincrónicas y otras diacrónicas. 
La certificación que el Instituto les brinda a los 
egresados Técnicos en Gestión de Farmacia impli-
ca una mejora económica en sus haberes y tam-
bién el reconocimiento laboral que significa el 
cambio de categoría, tal como consta en el Con-
venio Colectivo de Trabajo 659/13, que se puede 
visualizar en el sitio web www.fatfa.org.ar. 
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% LAS MUJERES VIALES EN PLENARIO Y EN EL ACTO 8M DE LAS MUJERES SINDICALISTAS EN LA CGT, EXIGIERON AL CONGRESO

Por los intereses del Pueblo y nuestro futuro
En la víspera de un nuevo Día Inter-
nacional de la Mujer Trabajadora que 
se celebra cada 8 de marzo, el Sindi-
cato de Trabajadores Viales y Afines 
de la República Argentina (STVyARA) 
realizó el Plenario Nacional de Muje-
res Viales que encabezó su secretaria 
general Graciela Aleñá, con la parti-
cipación de las referentes de Seccio-
nales de todo el país y la presencia 
del secretario adjunto, el histórico 
dirigente vial César González.
Ya dentro de las jornadas del Día de 
la Mujer, Graciela Aleña lideró el en-
cuentro de las Mujeres Sindicalistas 

de la CGTRA junto a Karina Moyano, 
adjunta de las 62 Organizaciones, 
en un Salón Felipe Vallese colmado 
de dirigentas y militantes del movi-
miento obrero. 

L 
a primera jornada del Plenario 

de Mujeres Viales, que se llevó 

a cabo en el salón de eventos 

del Sindicato Vial, dio comienzo el 7 

de marzo con la apertura de Graciela 

Aleñá, quien luego dio lugar a las ex-

posiciones de la secretaria de Igualdad, 

Oportunidad y Género del gremio, Pa-

tricia De La Rosa; María Rosa Aguirre, 

sec. titular de la II Región; y Nancy Firpo 

sec. titular de la III Región. Se aborda-

ron las diferentes cuestiones y proble-

máticas de la actividad en el marco de 

las críticas circunstancias, el rol de las 

mujeres trabajadoras en ese contexto y 

se fijaron las pautas de preparación de 

cara al 8M.

En la última jornada del cónclave de 

las Mujeres Viales estuvo a cargo de la 

dirigenta camionera Karina Moyano y la 

ex ministra de Trabajo de la Nación, Ra-

quel Cecilia Kismer, más conocida como 

Kelly Olmos, quienes abordaron el tema 

“La Mujer, el Trabajo y la Política”. Lue-

go, cerrando el Plenario Graciela Aleña 

agradeció “la presencia de todas las 

compañeras y compañeros que partici-

paron y debatieron sobre las diferentes 

situaciones que suceden a diario en el 

ámbito laboral”. 

Por otra parte, la Jornada de las Mujeres 

Sindicalistas por el 8M llevada a cabo 

en la CGT con una fuerte presencia de 

las Trabajadoras Viales, reclamó funda-

mentalmente “que este 8 de Marzo, a 

lo largo y ancho de nuestro país, exigi-

mos al Congreso de la Nación que actúe 

en defensa de los intereses de nuestro 

Pueblo y de nuestro futuro”.
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La Comisión Directiva Nacional de la Aso-
ciación del Personal de Organismos de 
Previsión Social (APOPS) que lidera Leonar-
do Fabre, entidad sindical específica de 
los trabajadores y trabajadoras de ANSES, 
reunida el 4 de marzo en el auditórium 
mayor de la sede sindical encabezó el Ple-
nario Nacional de Delegados y Delegadas 
que contó con la presencia de 251 repre-
sentantes de todo el país, donde luego de 
un extenso debate manifestaron su repu-
dio total a “las medidas expresadas por el 
gobierno nacional a los cambios propues-
tos para la gestión de ANSES”.

R 
atificaron el Estado de Asambleas 

Deliberativas de los Trabajadores y 

Trabajadoras de la ANSES, y a su vez 

declararon el Estado de Alerta y Movilización 

como punto de partida de un plan de lucha”. 

En este sentido, proclamaron su “profunda 

preocupación por el vaciamiento de tareas 

de ANSES con la excusa de su reemplazo por 

la virtualidad, deshumanizando la función 

previsional que exige la atención personali-

zada a un segmento de la sociedad altamente 

vulnerable”.

Estos cambios incluyen “la desaparición de 

beneficios dirigidos a nuestros jubilados y 

pensionados”. Al mismo tiempo que recha-

zaron “los haberes de hambre que sufren 

nuestros abuelos y abuelas agravados con la 

más absoluta indiferencia oficial”.

El Plenario reprobó además “la clara inten-

ción de generar miedo e incertidumbre a los 

trabajadores, enunciando cambios brutales e 

inconstitucionales con la pérdida de derechos 

fundamentales de la democracia”. Y rechazó 

“la idea manifestada por el ministro de eco-

nomía (Ley Ómnibus) de sustraer el Fondo de 

Garantía de ANSES, transfiriendo el ahorro de 

los trabajadores a otras dependencias con 

una finalidad incierta”.

% ALERTA Y MOVILIZADA

La APOPS

% 67º CONGRESO URGARA: RECIBIDORES DE GRANOS EXPRESAN SU PREOCUPACIÓN

Familias argentinas y crisis
La Unión de Recibidores de Granos y Anexos 
de la República Argentina (URGARA), conducida 
por Pablo Palacio, llevó a cabo el martes 20 de 
febrero su 67° Congreso Nacional Ordinario de 
Delegados de Seccionales y Delegaciones, en su 
sede de la Ciudad de Buenos Aires. Tras el en-
cuentro, difundieron un documento en el que 
analizaron la actual coyuntura social, política y 
gremial del país. Y, además, se brindó el apoyo 
unánime a la Asociación Bancaria en la lucha 
por la defensa del Banco Nación. 

D 
e esta manera, en el texto, destacaron 

su “profunda preocupación por la cri-

sis que están atravesando las familias 

argentinas”. En ese sentido, afirmaron que “un 

presidente electo democráticamente nos habla 

de números, ajuste y medidas restrictivas para el 

consumo popular, como si atrás de esas medidas 

no hubiese seres humanos que padecen hoy una 

pérdida inusitada de su estándar de vida, cuando 

no de sus empleos”. 

Durante el Congreso del cual participaron 36 

delegados congresales en representación de tres 

seccionales y doce delegaciones, se aprobó la 

Memoria y Balance del último año. En vísperas 

de su 80° aniversario, desde URGARA aseguraron 

que “si no hay dinero en nuestros bolsillos, no 

hay consumo, y si no hay consumo, no existe 

economía productiva que se sostenga”, y plan-

tearon que “la economía financiera solo sirve a 

los especuladores y a los grupos concentrados, 

nunca a los trabajadores”. Destacaron que “el 

movimiento obrero organizado conoce perfecta-

mente el costo de esas medidas y es un impe-

rativo categórico expresarnos en cada pueblo y 

ciudad de nuestra patria para que eso no ocu-

rra”. 

 Y agregaron: “Luchamos por lo que es nuestro, 

lo que nos pertenece por años y años de lucha y 

sangre. Jamás hemos de bajar los brazos”, aña-

dieron. Y anunciaron que “no vamos a renunciar 

a nuestra obligación moral de luchar por nuestro 

destino y el de nuestras familias”.
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% JUVENTUD CGT A MILEI Y CÍA: NO JODAN CON LOS SINDICATOS

La JSP al Gobierno

Frente a los anuncios del Presidente Milei en el mensaje de la 
Asamblea Legislativa que dejó inauguradas las sesiones ordinarias 
del Congreso, la Juventud Sindical de la Confederación General del 
Trabajo de la República Argentina (CGTRA), que lidera el dirigente 
Fraternal Sebastián Maturano, reaccionó y puso en aviso al Gobier-
no Nacional de que “no jodan con los sindicatos”.

L e dijo: “Sabemos la importancia del superávit fiscal y externo para 
gobernar con una macroeconomía ordenada, como lo supimos 
hacer en este siglo, pero eso no puede suceder a costa del hambre, 

del ajuste, del deterioro del poder adquisitivo de los salarios, del sufri-
miento social reflejado en el aumento de la pobreza y la indigencia”. Al 
tiempo que le advirtió de la necesidad de un gobierno que “escuche y no 
se lleve todo por delante” porque de lo contrario “los pueblos agotarán 
su paciencia y harán tronar el escarmiento”. 
A través de un comunicado, la Juventud Sindical expresó su profundo re-
chazo “a la intromisión en el funcionamiento interno de las organizacio-
nes libres del pueblo como lo son los sindicatos, por parte de quien pa-
radójicamente dice ser un defensor acérrimo de la libertad”. Así también 
se opuso “al debilitamiento que implica la atomización de los convenios 
colectivos por empresa sobre los de la actividad, característica propia de 
nuestro Modelo Sindical Argentino”, y “a la presunta Reforma laboral”.
La JSP recordó que en septiembre del año pasado el hoy Presidente ma-
nifestó a la prensa sobre la reelección de los dirigentes sindicales: “No 
tengo por qué estar rompiendo yo una institución, es un problema que 
tienen que resolver los sindicalistas. Bullrich debe llevar como 30 años 
en el Estado”.
Al respecto, la JSP observó que “todos tienen derecho a cambiar de opi-
nión, aunque no pareciera ser casual que este conjunto de medidas, 
especialmente esta reedición de la Ley Mucci, estén direccionadas a los 
trabajadores organizados, quienes fuimos capaces de conducir un plan 
de lucha opositor, frente al silencio y la inacción de la política, simbo-
lizado en el Paro General con Movilización del 24 de enero y en la pre-
sentación judicial que dejó sin efecto el capítulo laboral del DNU 70/23”.
Además trajo a la memoria que, “cuando en el ‘83 intentaron desarti-
cular por vía legal al Movimiento Obrero Peronista, en vez de debilitarlo 
terminaron potenciándolo. El resultado fueron los 13 paros generales 
desde 1983 a 1989”, remarcó. Alertó a su vez que “si la parte trágica y 
vendepatria de la historia de nuestro país se repite, el por qué de la exis-
tencia del sindicalismo argentino se manifestará en su mejor versión”.

% UTCYDRA 8M: CARGA Y DESCARGA EN EL DÍA DE LA MUJER

Especial y sensible
La Unión de Trabajadores de Carga y 
Descarga de la República Argentina 
(UTCYDRA) que conduce Daniel Vila 
saludó en el 8M Día Internacional 
de la Mujer, a todas las mujeres en 
su día, y rindió homenaje a todas 
aquellas que, en el anonimato, 
construyen una sociedad más igua-
litaria en derechos y oportunidades.

E n este contexto, por intermedio 
de una imagen difundida a tra-
vés de las redes sociales con los 

retratos de 22 compañeras trabajadoras 
de la actividad de Carga y Descarga, el 
sindicato rindió el citado homenaje a 
todas las mujeres, en este día tan espe-
cial y sensible a la causa de la equidad 
de género.
“La inversión en ellas y la defensa de 
la igualdad de género impulsan un fu-

turo en el que todos los miembros de 
la sociedad puedan prosperar, creando 
un mundo de oportunidades ilimitadas 
y empoderamiento para todas las per-
sonas”, acentuó la UTCYDRA.
Y repasando la lucha histórica por la 
igualdad, trajo a la memoria que dicha 
lucha la empezaron las trabajadoras en 
el siglo XIX. Seguidamente destacaron 
que “esa constante lucha permitió el 
acceso a la educación y al posiciona-
miento laboral sin distingo de género”. 
Asimismo, recordó el camino marcado 
por Eva Perón que impulsó la Ley de 
Voto Femenino.
Finalmente, la UTCYDRA remarcó que a 
esta altura de la historia de la huma-
nidad ya “no hay trabajo que la mujer 
no pueda realizar”. Y subrayó que “en 
nuestro gremio, la capacidad, el com-
promiso y el respeto no tienen género”.
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% JUVENTUD DE LA CATT EN CONTRA DE LA POLÍTICA DE MILEI

Precarización NO

La Secretaría de Juventud de la Confederación Argentina de Traba-
jadores del Transporte (CATT) se reunió el 4 de marzo en Aerona-
vegantes en rechazo a las políticas del Gobierno de Javier Milei, y 
brindó su apoyo a los trabajadores de la Agencia Télam. 
“Los anuncios del Presidente Milei nos obligan a organizarnos en 
pos de la defensa de un modelo sindical que, con su rica historia, 
ha defendido a lo largo del tiempo las condiciones necesarias para 
que los compañeros y compañeras no caigan en la precarización 
laboral que pretende llevar adelante el gobierno nacional”, expre-
só Horacio Calculli (Aeronavegantes), secretario general de la CATT 
que lidera Sergio Sasia (Unión Ferroviaria).

E n el encuentro, del cual participaron 30 representantes de 16 or-
ganizaciones del sector para analizar la situación del Transporte 
en el marco de la apertura de Sesiones Ordinarias del pasado 

viernes 1 de marzo, Calculli sostuvo que “nuestros convenios colecti-
vos de trabajo representan años de negociación colectiva y no podemos 
permitir que un gobierno de turno los elimine”. Y agregó: “Entendemos 
que las elecciones en nuestras organizaciones son libres y somos los tra-
bajadores los que debemos decidir de qué forma llevarlas adelante”.
Además, desde la Juventud CATT informaron que, de cara al Plenario 
Nacional que llevará adelante la Confederación del Transporte el 14 de 
marzo, decidieron “redactar un documento donde se plasme nuestra 
visión de las políticas necesarias para el desarrollo del transporte multi-
modal y federal de nuestro país, basándose en lo expresado en el con-
greso realizado en noviembre del año anterior en el que participaron 
más de 400 jóvenes dirigentes de la Argentina”.
Al finalizar la reunión, los representantes de la Juventud CATT se hi-
cieron presentes en “las oficinas de la Agencia Télam que, tras sufrir 
el intempestivo cierre por parte del Poder Ejecutivo, dejó a más de 700 
familias en la calle”, y manifestaron su solidaridad a Agustín Lecchi, 
secretario general de SIPREBA (Sindicato de Prensa de Buenos Aires).
Estuvieron presentes representantes de Aeronavegantes, Sindicato Encar-
gados Apuntadores Marítimos (SEAMARA), Taxistas, Dragado y Balizamien-
to, Asociación Argentina de Empleados de la Marina Mercante (AAEMM), 
Asociación del Personal Aeronáutico (APA), Asociación de Supervisores 
de Subterráneos de la República Argentina (ASSRA), SUPEH Flota, Obreros 
Navales (SAON), Camioneros, Vialidad Nacional (STVYARA), Asociación del 
Personal de Dirección de los Ferrocarriles Argentinos y Puertos (APDFA), 
Asociación Técnicos y Empleados de Protección y Seguridad a la Aeronave-
gación (ATEPSA) y Asociación de Pilotos de Líneas Aéreas (APLA).

% CARLOS MINUCCI (APSEE) SOBRE EL GOBIERNO DE MILEI

No le interesa la gente
El secretario general de Asociación 
del Personal Superior de las Em-
presas de Energía Eléctrica, Carlos 
Minucci, sostuvo con énfasis que 
“todo lo que está sucediendo nace 
de un Gobierno al que no le intere-
sa le gente”. Y anticipó que, ante la 
situación de ajuste de Nación, “una 
vez que la CGT decida hacer un paro 
va a ser mucho más contundente de 
lo que fue el 24 de enero”.

E n declaraciones a “No Lo En-
tenderías” por Radio Provincia 
AM1270, Carlos Minucci se refirió 

a la posibilidad de un nuevo paro ge-
neral encabezado por la CGT, e informó 
que “ya hay sectores que por su cuen-
ta están con paros a raíz de despidos, 
bajas salariales y prácticamente fábricas 

y pymes que están cerrando porque ya 
no se sostienen”. Y remarcó que “todo 
lo que está sucediendo nace de un 
gobierno al que no le interesa la gen-
te”. Al respecto, Minucci explicó que la 
Confederación General del Trabajo (CGT) 
“tiene el mandato confederal de fijar 
la fecha y las decisiones que se toman 
con el plan de lucha al no haber res-
puesta”. 
Finalmente, el titular de la APSEE y re-
ferente de la Corriente Federal de Tra-
bajadores sostuvo que “la idea concreta 
es no llegar a los límites, pero nos da 
la sensación de que el actual Presidente 
no está en sintonía con la democracia 
y la ley. Todo pasa por decisiones de 
orden caprichosas porque no podés 
quitarle a las provincias sustento”, 
concluyó.





% FATICA: PROTAGONISTAS DEL 8M CON CLAUDIA LÁZZARO

Mujeres del cuero
La Federación Argentina de Trabajadores de la Industria del Cuero y 
Afines (FATICA), que lidera Walter Correa, saludó en el Día Interna-
cional de la Mujer Trabajadora a todas las compañeras trabajadoras 
de la industria del cuero y al colectivo de trabajadoras de nuestra 
patria que día a día ponen el cuerpo en cada puesto de trabajo”.
“Hoy 8M se conmemora un nuevo aniversario de aquella lucha por 
el justo reclamo de paridad salarial y paridad en derechos laborales 
iniciada tras una huelga de trabajadoras textiles de Nueva York el 8 
de marzo de 1908”, ilustró.
Y advirtió que “el espíritu de resistencia y de conquista del colectivo 
de mujeres trabajadoras está más vivo que nunca y se manifiesta 
con toda fuerza de frente al Gobierno de Javier Milei, en contra del 
hambre y por la justicia social”.

E n este contexto, la FATICA se hizo presente con las trabajadoras 
del cuero y militantes del Sindicato de Obreras y Obreros Curti-
dores que conduce Gabriel Navarrete, encabezadas por la obrera 

curtidora y miembro de CD de la Federación y el SOC, Claudia Lázzaro, 
en distintas jornadas durante y previas al Día Internacional de la Mu-
jer Trabajadora llevadas a cabo por las Mujeres Sindicales de la CGT y las 
62 Organizaciones Peronistas, para decirles que no al ajuste. Así el 5 de 
marzo, “nos reunimos en el Congreso para manifestarnos en contra de 
las políticas de recesión, hambre y pérdida de soberanía que impulsa el 
actual gobierno”, destacó Lázzaro.
Luego estuvieron presentes en la movilización del 8M al Congreso de 
la Nación para decirle a Milei que “con nuestra huelga, reivindicamos 
y honramos las luchas de las trabajadoras que vinieron antes. Con esta 
jornada de lucha decimos que la libertad es nuestra y no de los mercados 
ni de los gobiernos”.
En este sentido, Claudia Lázzaro afirmó que “en este 8M las mujeres tra-
bajadoras seguimos organizadas en unidad contra el DNU y las políticas 
de hambre de este gobierno de Milei y Macri, levantando las banderas de 
la justicia social y el ejemplo de tantas compañeras luchadoras a lo largo 
de nuestra historia. Siempre presentes en las calles, en los puestos de tra-
bajo y en donde sea necesario para defender los derechos y la soberanía 
de nuestra Patria”.
Finalmente, Lázzaro enfatizó: “Marchamos entendiendo que en este con-
texto que nos toca, frente a un gobierno ausente, violento, las trabaja-
doras tenemos la obligación de salir a reclamar para que el DNU se caiga 
porque no solo precariza la vida de las mujeres, sino de las diversidades, 
de la democracia y atenta contra la soberanía nacional, la de nuestros 
cuerpos y la alimentaria”, concluyó.
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% UOETSYLRA CON LA TRADICIONAL AYUDA DEL CICLO LECTIVO

Kit de útiles escolares  

L a Unión Obreros y Empleados 
Tintoreros, Sombrereros y Lava-
deros de la República Argentina 

(UOETSYLRA), que lidera Luis Pandolfi, 
llevó adelante la tradicional “Entrega 
del Beneficio Kit Escolar” 2024.
En un mensaje a los trabajadores y 
trabajadoras de la actividad y sus gru-
pos familiares, la UOETSYLRA les expre-

só: “Esperamos que nuestros compa-
ñeritos tengan un muy feliz comienzo 
de ciclo lectivo”. 
Los retiros de esta ayuda escolar, be-
neficio de Kit de Útiles Escolares que 
oxigena la economía familiar, se fue-
ron concretando a partir de la última 
semana de febrero en las sedes del 
AMBA y sedes del interior.
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E l Sindicato Conductores Navales 
de la República Argentina (SICO-
NARA) que conduce Mariano Vilar, 

conjuntamente con el Centro de Patrones 
y Oficiales Fluviales, de Pesca y Cabotaje 
Marítimo, el Sindicato de Obreros Marí-
timos Unidos (SOMU), el Centro de Jefes y 
Oficiales Maquinistas Navales, y la Asocia-
ción Profesional de Capitanes y Baqueanos 
Fluviales de la Marina Mercante llevaron 
adelante una jornada de protesta frente a 
la empresa Silos Areneros ante la falta de 
respuestas de la Cámara de Arena y Piedra 
de Buenos Aires en la negociación por la 
actualización de salarios. 
“Estamos en el 2024 con salario del 2022. 
Nos deben más de 270% de la inflación 
acumulada al 2023 y se niegan a sentarse a 
negociar no solo la reestructuración de esa 
deuda, sino también al cambio del sistema 
de la negociación de la paritaria”, indica-
ron los gremios.
En cuanto a la medida de fuerza del 5 de 
marzo, el secretario general del SICONARA, 
Mariano Villar, afirmó: “En tiempos com-
plicados como los que estamos atravesan-
do, nuestro objetivo como gremio es que 
nuestros afiliados dejen de perder poder 
adquisitivo de sus salarios y mantengan 
condiciones dignas de trabajo”. 

% EN RECLAMO CONJUNTO POR SALARIOS 

SICONARA

% SALIERON A LAS CALLES “EN DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS” 

Una APL protagonista del 8M

L a Asociación del Personal Legislativo (APL), 
que conduce Norberto Di Próspero, participó 
de la Movilización al Congreso de la Nación 

por el Día Internacional de la Mujer Trabajadora, del 
8 de marzo bajo la consigna “Al hambre y al ajuste 
respondemos con solidaridad y organización”.
El evento del 8M fue protagonizado por las mujeres 
cis/trans e identidades Travestis, Trans y No Binarias 
que trabajan en el Congreso Nacional, que “salimos 
a las calles en defensa de nuestros derechos”.

Las referentes de la APL concentraron a las 15 horas 
del 8 de marzo frente a la sede gremial de Combate 
de los Pozos 230, a metros del Congreso de la Nación, 
para luego movilizar. Y avisaron: “Ante la situación 
de vulnerabilidad socioeconómica producto de las 
medidas de ajuste del gobierno nacional, desde APL 
impulsamos una campaña solidaria durante todo el 
mes de marzo donde pueden acercar donaciones 
de alimentos no perecederos, útiles escolares, toa-
llitas, tampones, protectores y copas menstruales”.

% PLANTEO EN ENCUENTRO DE LA CATT JUNTO A COSITMECOS Y CATE EN LA CGT

Defensa de empresas estatales

C on la presencia del cotitular Héctor Daer e in-
tegrantes del Consejo Directivo, se llevó a cabo 
en la CGT el 4 de marzo un encuentro que 

convocó a gremios de la CATT, COSITMECOS y CATE con 
el objetivo de debatir, intercambiar ideas y establecer 
una estrategia común a raíz de las políticas del Poder 

Ejecutivo respecto de las empresas que están bajo la 
órbita estatal. Se solidarizaron con los trabajadores 
de Télam y plantearon la importancia de esta agencia 
para la comunicación e información independiente. 
Establecieron una agenda común para seguir traba-
jando también por otras actividades estatales.
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Mariano Moreno, secretario general del Centro 
de Patrones y Oficiales Fluviales, de Pesca y de 
Cabotaje Marítimo, se expresó sobre el permi-
so que le otorgó el Gobierno Nacional a la em-
presa OILTANKING EBYTEM para hacer trabajos 
de remolque con trabajadores europeos. “No 
se trata de un remolcador, se trata del prin-
cipio de la desaparición de la flota nacional”, 
sostuvo.
El permiso ya había sido polémico cuando se 
había presentado el 21 de febrero, cinco días 
después de que zarpara el remolcador de al-
tamar “ALP Striker”, con bandera de Países 
Bajos y perteneciente a la mencionada firma, 
del Puerto de Las Palmas, en España. El mis-
mo operará en el Puerto de Rosales, en Bahía 
Blanca, para recuperar la operatividad de la 
monoboya Punta Ancla.

M 
ariano Moreno destacó, en ese sen-

tido, que el Gobierno “no entiende 

la importancia de mantener esta ac-

tividad al resguardo de la competencia de otras 

banderas” y que, de esta manera, “el cabota-

je nacional está en alerta por la apertura de los 

trabajos locales a empresas extranjeras”. De esta 

forma, calificó que “el secretario de Transporte 

firmó un certificado de defunción para el cabotaje 

nacional”.

“Desde el sector marítimo venimos luchando hace 

años para una Ley de Marina Mercante, que cuan-

do vio la luz en el Congreso el expresidente Mau-

ricio Macri vetó los artículos que verdaderamente 

le daban impulso al sector”, agregó el gremialista. 

“Hoy Franco Mogetta le abre la puerta al mundo 

y nos lanza a una competencia que claramente 

vamos a perder”, afirmó.

De todas formas, Moreno aseguró que “no nos 

vamos a quedar con los brazos cruzados mirando 

cómo se llevan nuestro trabajo, vamos a constatar 

la real necesidad de usar ese remolcador y si ve-

mos que fue un engaño, como lo sospechamos, 

vamos a ir a la justicia porque hay una clara vio-

lación a la Ley 19.492”. Cabe destacar que esa Ley 

% MARIANO MORENO DIJO QUE EL PERMISO DEL GOBIERNO A LA NEERLANDESA OILTANKING MARCA EL FIN DE LA FLOTA NACIONAL

Patrones fluviales: Es el acta de defunción

establece en su Artículo 1 que “la navegación, co-

municación y comercio de cabotaje nacional serán 

practicados únicamente por barcos argentinos”.

“Tenemos los trabajadores más calificados de 

Latinoamérica, pero las empresas corren a otras 

banderas por la gran presión tributaria y porque 

están cansados de que se juegue sucio, como se 

está demostrando con este permiso, a medida de 

un negocio millonario”, sentenció el secretario 

general. 

Además, agregó que la grúa argentina Magnus IX 

hizo este mismo trabajo en otras oportunidades 

y que “está sobredimensionada para los reque-

rimientos que se pidieron en el permiso pero un 

punto, cuestionable hasta que se confirme en el 

trabajo de campo, la desplazó de la operación”.

De acuerdo a Mariano Moreno, el Gobierno Nacio-

nal “dejó de lado la política de recuperación de la 

flota de bandera y esto congeló las inversiones en 

nuevos elementos”. Desde el sector gremial ase-

guraron que el país “necesita de la flota para aba-

ratar los fletes, para conectar al interior productivo 

con los puertos y para transportar el litio, el petró-

leo, los productos regionales del NOA y del NEA”.

EXTRANJERIZANTE
El pedido de la empresa que contrató el Supply 

antes de obtener el permiso encendió las alarmas 

a los gremios de la actividad, lo que motivó un 

primer comunicado. En ese sentido, el dirigente 

del Centro de Patrones apuntó a los funcionarios 

responsables de liberar el permiso y adelantó que 

“un waiver de bandera extranjera se paga en dó-

lares y el dinero se va afuera. Acá no queda nada. 

Al gobierno no le interesa, es extranjerizante y no 

le interesa la soberanía”, sostuvo.

“Por un lado van a ser cómplices en el incumpli-

miento de una Ley que se convierte en un delito”, 

advirtió Moreno sobre las decisiones que vayan 

adoptar desde el Estado, además de “socios por 

otro lado, porque hay un negocio de mucha plata 

y alguien debe estar detrás de esto”, sospechó.






