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Al cabo de intensos debates, la Con-
federación General del Trabajo en 
una reunión de la mesa chica en la 
sede de la FATSA resolvió el 23 de ju-
nio participar de la primera reunión 
del Consejo de Mayo convocado por 
el Gobierno en Casa Rosada, que se 
llevó a cabo el martes 24 en el Salón 
de los Escudos, donde fue represen-
tada por el secretario de Relaciones 
Internacionales, Gerardo Martínez. 
En ese marco, advirtió al Ejecutivo 
que el movimiento obrero no dará 
“ni un paso atrás” en la lucha por 
la defensa de los derechos y las con-
quistas alcanzadas a lo largo de su 
historia. La central obrera hizo saber 
que concurrió con la expectativa de 
que “este camino trazado nos dé la 
posibilidad de tener una relación de 
ida y vuelta con el Gobierno y ser 
atendidos”, señaló el secretario ge-
neral de la UOCRA tras el encuentro.

L a reunión que se extendió por 
tres horas y fue presidida por el 
jefe de Gabinete, Guillermo Fran-

cos, en compañía de otros funcionarios 
de Gobierno, reunió a referentes del 
Congreso de la Nación, de las provin-
cias, de la Unión Industrial Argentina y 
del sindicalismo. La charla fue orienta-
da a encaminar la dinámica de la tarea 
a desempeñar por el nuevo cuerpo de-
liberativo que será convocado una vez 
por mes hasta el último mes del año. El 
próximo encuentro será en la semana 
del 21 al 25 de julio. 
“Este es un consejo consultivo, no vin-
culante. No compite con las decisiones 
del Ejecutivo ni del Parlamento”, aclaró 
Martínez tras la reunión. Según explicó, 
el objetivo es debatir los diez puntos del 
llamado Pacto de Mayo, el 9 de julio de 
2024 en Tucumán por 19 gobernadores. 
Entre esos puntos figuran temas clave 
como una reforma laboral, un nuevo 
esquema previsional y la reducción del 
gasto público.

EL DIÁLOGO
Martínez defendió el diálogo como 
“una llave maestra para resolver los 
problemas estructurales de Argentina”, 
pero remarcó que “ninguna nueva 
modalidad laboral debe dejar atrás los 
derechos constituidos”. También cues-
tionó la idea de imponer techos a las 

% LA CGT ACOMPAÑÓ SOLIDARIA A CFK Y PARTICIPÓ DEL CONSEJO DE MAYO CON EL GOBIERNO, PERO ADVIRTIÓ

Ni un solo paso atrás por los derechos

paritarias: “No estamos de acuerdo con 
el cepo a las condiciones laborales”.
Sobre la relación con el empresariado, 
destacó que “con las nuevas autorida-
des de la UIA estamos teniendo un vín-
culo de conversación sensato, y cuando 
se habla de los costos laborales se en-
tiende que los costos no tienen que ver 
con el salario”.
La reunión fue seguida de cerca por las 
organizaciones sindicales, que miran 
con preocupación el rumbo económi-
co. “Nos preocupa el aumento de la 
desocupación, que ya escaló al 7,9%”, 
alertó Martínez. También pidió que el 
Consejo apunte a un “pacto productivo 
donde las condiciones del desarrollo y 
la producción del trabajo estén en la 
misma dimensión”.
Más allá del tono dialoguista, Martínez 
dejó una advertencia política de fondo: 
“Nuestra postura es ni un paso atrás. No 
queremos conflicto por el conflicto mis-
mo, pero vamos a garantizar la defensa 
de los derechos constituidos”. Además, 
anticipó que la CGT trabaja en la consti-

tución de un frente político sindical con 
vistas en las elecciones de 2027: “Dentro 
del peronismo tiene que haber un pro-
ceso de renovación. Todos tenemos que 
ir al llano y unificar un criterio”.
Desde la CGT, advirtieron que, si el diá-
logo no es genuino, no alcanzará con 
las buenas intenciones. “Espero que 
esta reunión no sea solo una foto”, 
sintetizó Martínez.

ARGENTINA CON CRISTINA
La CGT realizó una “manifestación de 
acompañamiento a la compañera Cris-
tina Fernández de Kirchner” con moti-
vo de la notificación de la sentencia y a 
pocas horas de confirmar la Justicia la 
prisión domiciliaria en la vivienda del 
barrio porteño de Constitución. 
En ese sentido, la central obrera expre-
só que “los trabajadores y trabajadoras 
estaremos al lado de nuestra compañe-
ra injustamente condenada”.
El Consejo Directivo de la CGT afirmó que 
“los trabajadores y trabajadoras tene-
mos memoria y vamos a manifestarnos 

en las calles para repudiar la injusticia 
y la proscripción en defensa de la de-
mocracia”.
Con anterioridad, el 10 de junio, a 
punto de conocerse el fallo de la justi-
cia sobre Cristina Fernández de Kirch-
ner, la CGT había denunciado que “la 
democracia argentina está en peligro”, 
y expresó su “solidaridad y apoyo in-
condicional a la dos veces presidenta 
de la Nación”, ante “la embestida 
mediática y política sobre la Justicia”, 
y le exigió responsabilidad al Poder 
Judicial para que “actúe con la inte-
gridad que la ley exige y la sociedad 
le reclama”.
A su vez, recalcó que “en vísperas de 
una nueva elección, cualquier fallo que 
ponga en cuestión las reglas democrá-
ticas, no hace más que alterar el nor-
mal funcionamiento institucional de la 
Nación”, expresaron en referencia a las 
“causas en las que se observan serias 
irregularidades, difusión anticipada de 
medidas a través de los medios y mani-
pulación informativa”.
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En respuesta al brutal ajuste y consecuencias 
de las medidas de Gobierno que sin reparo 
alguno del Ejecutivo los afecta, el Plenario 
de Sindicatos Aeronáuticos realizado el 10 de 
julio -que convocó a las Comisiones Directivas 
y Delegados de APA, APLA, UPSA, Aeronavegan-
tes, ATEPSA y ATE-ANAC-, los Sindicatos Aero-
náuticos unidos resolvieron activar un Plan de 
Acción y Lucha que abarcará todo la actividad 
con “el objetivo de visibilizar esta preocupan-
te situación y actuar de manera efectiva hasta 
revertir la crisis que estamos enfrentando”, 
detallaron. 

P 
or su parte, a las acciones dispuestas en 

el cronograma del citado Plan de Lucha, 

los Cuerpos de Delegados votaron por 

unanimidad “sumar a estas medidas de forma 

escalonada y anunciadas, otras sorpresivas, tan-

to individuales como colectivas”. Durante el en-

cuentro las organizaciones sindicales aeronáuti-

cas abordaron la situación crítica que atraviesa 

la Aviación Comercial en Argentina y los Servicios 

de Navegación Aérea, marcada por factores como 

la apertura indiscriminada del mercado, la ex-

tranjerización del mismo, una desregulación 

irresponsable, el grave deterioro de la Seguridad 

Operacional y la degradación de las condiciones 

laborales y salariales de las y los trabajadores y 

trabajadoras.

A través de un comunicado, la Asociación Argenti-

na de Aeronavegantes, la Asociación de Técnicos y 

Empleados de Protección y Seguridad a la Aerona-

vegación (ATEPSA), la Asociación del Personal Ae-

ronáutico (APA), la Asociación de Pilotos de Líneas 

Aéreas (APLA), la Unión del Personal Superior y 

Profesional de Empresas Aerocomerciales (UPSA), y 

ATE-ANAC (Personal de la Administración Nacional 

de Aviación Civil), remarcaron que “nuestra disci-

plina sindical, compromiso hacia las y los trabaja-

dores y responsabilidad colectiva, permanecerán 

firmes ante un poder político que, de manera 

sistemática, busca socavar las normas jurídicas, 

sociales, morales y éticas en nuestra nación, de-

mostrando así su autoritarismo e incompetencia”.

Es así que resolvieron avanzar en la realización de 

un plan de lucha. Y en el inicio de las medidas 

de acción directa, se convocaron para el viernes 

11 de julio en el Aeropuerto de Ezeiza, “donde nos 

manifestaremos todos los gremios en apoyo a las y 

los trabajadores y trabajadoras de protección y se-

guridad del gremio hermano de ATEPSA”. Y agre-

% EN UN PLENARIO, ACTIVARON MEDIDAS DE FUERZA A RAÍZ DEL AJUSTE Y POLÍTICAS QUE LOS AFECTA

Gremios aeronáuticos en plan de lucha

garon que “el jueves 17 de julio todos los gremios 

aeronáuticos participaremos de una Movilización 

Conjunta con las y los trabajadores y trabajado-

ras del Hospital Pediátrico Dr. Juan Garrahan. El 

sábado 19 de julio se concretará un Paro Nacio-

nal de Pilotos de 24 horas de todos los sectores. Y 

el lunes 21 de julio movilizaremos al Aeroparque 

Jorge Newbery donde realizaremos una Asamblea 

General”.

EL PLENARIO
En el marco del Plenario realizado el 10 de julio, 

el Frente Aeronáutico señaló que están “ante un 

escenario de desregulación salvaje del transporte 

aéreo, promovido por un gobierno que delibe-

radamente avanza hacia la extranjerización del 

mercado, la precarización de las condiciones la-

borales de todos los trabajadores de empresas ba-

sadas en nuestro país y el vaciamiento sistemático 

de Aerolíneas Argentinas, OPTAR y la privatización 

de Intercargo”.

Remarcaron que “el brutal ajuste en un servicio 

estratégico, como es el transporte aéreo, y la prio-

rización de empresas competidoras basadas en el 

extranjero, que operan con trabajadores de otros 

países en detrimento de los recursos propios y sobe-

ranos, configuran un proceso de entrega planificada 

que compromete miles de puestos de trabajo”.

A esto se suma “el deterioro operacional crecien-

te en los servicios de control del tránsito aéreo, 

donde la falta de inversión, la pérdida de pro-

fesionales y la improvisación en la gestión están 

generando un entorno de riesgo operativo in-

aceptable”.

Ante este panorama, los gremios aeronáuticos 

alertaron que “urge una respuesta colectiva, con-

tundente y organizada”. Y en ese orden, dispusie-

ron el plan de acción unificado.
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% “LA PATRIA SE HIZO A CABALLO”, REIVINDICÓ EL 9 DE JULIO - DÍA DE LA INDEPENDENCIA- LA GREMIAL DEL TURF APHARA 

“Nos define como pueblo y como nación”
La Asociación del Personal de los Hipódromos, 
Agencias, Apuestas y Afines de la República 
Argentina (APHARA) liderada por su secretario 
general Diego Quiroga, quien es acompañado 
desde la Adjunta por Facundo Quiroga, celebra 
este 9 de Julio, Día de la Independencia, como 
“nuestra fecha más importante, la que nos de-
fine como Pueblo y como Nación, la razón que 
soñaron nuestros próceres y por la que dieron 
su vida”, reivindicó. He instó a que “honremos 
esa memoria gritando fuerte: ¡Viva Argentina! 
¡Viva nuestra Independencia!”.
En este marco, la Gremial Nacional del Turf rei-
vindicó en esta fiesta conmemorativa del naci-
miento de nuestra Patria, una de sus consignas 
emblemáticas que siempre hace presente en 
sus manifiestos y que refiere a un actor im-
prescindible que contribuyó al origen de nues-
tra Nación, constituyéndose junto a las y los 
trabajadores en eje central de la actividad a la 
que pertenece APHARA. Esa consigna inobjeta-
ble recuerda que “la Patria se hizo a Caballo”.

“E 
sta es una de las razones que nos 

hace sentir aún más orgullosos de 

pertenecer a esta actividad. El hecho 

histórico de que ‘La Patria se hizo a Caballo’ y con 

la fuerza de los trabajadores del Pueblo, fortalece 

nuestro sentido de pertenencia e identidad con 

la actividad hípica y con nuestro sindicato. Una 

identidad que se robustece con los principios so-

ciales que nos legó el general Juan Domingo Pe-

rón y nuestra abanderada, la compañera Evita. 

Principios sociales elementales que están ligados 

a los de una Patria Justa, Libre y Soberana con un 

Estado presente con Justicia Social, cuestiones que 

hoy más que nunca debemos defender “, ilustró 

APHARA.

Repasando las páginas de nuestra historia, la en-

tidad sindical que encuadra a los trabajadores de 

los Hipódromos de San Isidro y de Palermo con sus 

Salas de Slots, y de las Agencias Hípicas, recordó 

que “aquel 9 de julio de 1816 en el Congreso de Tu-

cumán se declaró la Independencia -en todo or-

den y magnitud- de las entonces Provincias Unidas 

del Río de la Plata -actual República Argentina- de 

la monarquía española y de toda dominación ex-

tranjera, para iniciar una nueva etapa como Na-

ción Libre y Soberana”. 

Y agregó: “Hoy, a 209 años de aquella gesta que 

tiene al general José de San Martín como padre de 

la Patria, como figura clave para la concreción y la 

consolidación de nuestra Independencia Política, 

celebramos este 9 de Julio, Día de la Independen-

cia, en el marco de una lucha desigual por nues-

tros derechos conquistados que son avasallados, 

por una Independencia Económica, una Justicia 

Social y una Soberanía Política que día a día se 

encuentra más en riesgo”. 

Finalmente, APHARA apuntó a que, en definitiva, 

“hoy la celebración de este 9 de Julio nos en-

cuentra luchando por una ‘Independencia para 

construir un futuro mejor para los argentinos’, 

como bien dejó refrendado nuestra CGT nacional 

en su documento”. Manifiesto que reivindica la 

defensa del Autoabastecimiento, el Desendeuda-

miento, la Inclusión, el Trabajo Argentino, el Fe-

deralismo Productivo, la Planificación Estratégica, 

la Inversión en Conocimiento, la Nacionalización 

y Creación de Empresas Estatales, el Desarrollo y 

Protección de la Industria Argentina”, entre tantos 

puntos necesarios para la grandeza de una Na-

ción.
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% EL SUPARA DESPIDIÓ A SU LÍDER HISTÓRICO QEPD

Adiós a Carlos Sueiro
El Sindicato Único del Personal de Aduanas (SUPARA) anunció el 
27 de junio el fallecimiento de su secretario general Carlos Sueiro 
a los 79 años de edad, quien el 11 de junio había solicitado una 
licencia extraordinaria en su cargo “por razones personales”. Con 
su partida se fue un líder histórico que durante cuatro décadas 
condujo el SUPARA, “dando muestras de humildad y entereza a 
lo largo de tantos años que lo hizo el dirigente más importante 
de la organización sindical aduanera”.

L as citadas virtudes de humildad y entereza se vieron plasma-
das en su solicitud expresa a los pares de Comisión Directiva, a 
quienes al momento de presentar el pedido de licencia les dijo: 

“Llegué en silencio, quiero irme en silencio”. Así fue que le rindió 
honor a “una trayectoria que cosechó el reconocimiento, respeto y 
prestigio en todos los ámbitos gremiales, políticos e institucionales”.
Ante su partida, los miembros de la Comisión Directiva -cuya Secreta-
ría General al momento de otorgarse la citada licencia quedó a cargo 
del secretario adjunto Juan Sancinetti- expresó que “a los que tu-
vimos el privilegio de trabajar con él, despedimos al amigo, el de la 
palabra justa, al líder que en los momentos difíciles mostraba una 
enorme templanza. El ganador de mil batallas y defensor acérrimo de 
los derechos de las trabajadoras y trabajadores aduaneros”.
Sus compañeros dirigentes señalaron que “seguro somos injustos 
con él, porque describir con palabras a un dirigente de su talle no es 
sencillo. Su legado perdurará en cada conquista colectiva y en cada 
trabajador que crea en la fuerza de la organización, la solidaridad y la 
unidad. Y estamos convencidos que desde donde esté, se va a eno-
jar con sus amigos de Comisión Directiva, porque con la humildad de 
siempre nos pidió que no le rindiéramos ningún homenaje. Perdón, 
Carlos”. “Queremos hacerles llegar nuestro afecto y acompañamiento 
a toda su familia, en este momento tan doloroso que nos enluta a 
todos”, finalizaron.
En este marco, no solo el movimiento obrero manifestó su pesar, sino 
también el sector político como el Partido Justicialista de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires. “Con profundo sentido y tristeza, lamen-
tamos informar el fallecimiento de nuestro querido compañero, ac-
tual secretario gremial de nuestro partido, acompañando en el dolor 
a sus familiares, amigos y compañeros”.
“Tuvimos el privilegio de trabajar junto a él en la afirmación de nues-
tra identidad peronista, en su militancia inclaudicable en defensa del 
interés de los trabajadores, en especial de sus trabajadores aduaneros 
y en su irrenunciable sueño por una Argentina con igualdad y justicia 
social”, destacaron desde la Secretaría Gremial del PJ Capital. 

% CORIA (GUINCHEROS-FEMPINRA) EN ESTE 9 DE JULIO

Con una olla popular

“E n este 9 de Julio, reafirma-
mos que la Independencia 
también se construye con 

solidaridad”, remarcó el secretario ge-
neral de los Guincheros, Maquinistas y 
Grúas Móviles, Roberto Coria, al partici-
par junto a los gremios de la FeMPINRA, 
donde es secretario de Finanzas, “en 
una jornada cargada de sentido: orga-
nizamos una olla popular para acom-
pañar a quienes hoy la están pasando 
difícil”, señaló.
Detalló además que “con presencia, 
organización y compromiso colectivo, 
dijimos presente en la calle, donde la 
lucha sigue viva, porque la Patria se 
defiende con hechos, unidad y trabajo 
en conjunto”.
Coria insistió en que hoy “hay una 
necesidad bien clara, porque este 
gobierno está ajustando con los más 

débiles. Las organizaciones sindicales 
no solo tenemos que estar presentes 
en el Convenio Colectivo, los salarios 
y las paritarias, sino también exten-
der nuestro brazo a los que más lo 
necesitan. Hay una gran cantidad de 
población que no llega a tener techo 
ni comida. Así que, en este día tan 
emblemático, debemos acercarnos a 
los compañeros a brindarles un plato 
de comida. Porque cuando recorremos 
la ciudad de Buenos Aires vemos la 
pobreza que golpea en todos lados... 
Ya se ven familias enteras en la calle”, 
afirmó.
“Por eso también desde el Frente de 
Soberanía, Trabajo y Salarios Justos 
decidimos acercarnos. Si bien siempre 
estamos con los trabajadores también 
lo estamos con quienes buscan laburo 
y la están pasando mal”, señaló.
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El Sindicato de Trabajadores Viales 
y Afines de la República Argentina 
(STVYARA) que lidera Graciela Ale-
ñá, cumplió el viernes 11 de julio 
un nuevo aniversario. En este 
marco, manifestó que “nos toca 
conmemorar 66 años de nuestra 
historia en uno de los momentos 
más difíciles para Vialidad Nacio-
nal: la disolución de un organismo 
que une al país desde hace más de 
90 años”. Por eso, “levantamos 
bien alto las banderas de la uni-
dad, la memoria y la resistencia. 
Vialidad no se entrega, Vialidad se 
defiende”, exclamaron, tras haber 
presentado petitorio contra el De-
creto que busca cerrarla.

R eivindicando su aniversario 
“siempre junto a las y los 
Trabajadores Viales” y re-

cordando que “sin Vialidad no hay 
caminos, puentes, ni rutas seguras”, 
desde el STVYARA reafirmaron “el 
compromiso que nos legaron quie-
nes fundaron esta organización un 11 
de julio de 1959: Defender la digni-
dad del trabajo, la soberanía sobre 
nuestras rutas y el rol estratégico del 
estado en la obra pública”.
Desde el Sindicato Vial Nacional re-
marcaron que “frente al avance del 
desguace y el vaciamiento, nuestra 
lucha no se detiene. De la mano de 
nuestra secretaria general, Gracie-
la Aleñá, y del espíritu de lucha de 
nuestro emblemático secretario ad-
junto, César González, seguimos en 
las rutas, en las bases, en los medios 
y en las calles, denunciando este 
atropello y exigiendo que se revierta 
este decreto regresivo e inconstitu-
cional”, afirmaron.

PETITORIO URGENTE
En este aspecto, el 10 de julio el STV-
yARA hizo la presentación de un pe-
titorio a los gobernadores como así 
también a Diputados y Senadores de 
la Nación, solicitando el inmediato 
apoyo para la urgente derogación de 
Decreto 461/25, dictado por la Presi-
dencia de la Nación, que dispone el 
cierre de Vialidad Nacional.
El Proyecto de Ley solicita la anula-
ción del citado Decreto que dispone 

% CONMEMORA 66 AÑOS DEL GREMIO, PRESENTANDO PETITORIO CONTRA EL DECRETO QUE BUSCA CERRARLA

STVyARA dice No a la disolución de Vialidad

“la disolución de la Comisión Nacio-
nal del Tránsito y la Seguridad Vial, 
de la Agencia Nacional de Seguridad 
Vial (ANSV) y de la Dirección Nacional 
de Vialidad (DNV), actuantes en el 
ámbito de la Secretaría de Transpor-
te del Ministerio de Economía”, que 
fue publicado el 8 de julio. Y requie-
re que se deje “sin efecto y declárese 
nulo de nulidad absoluta e insana-
ble todo acto previo administrativo 
o jurídico resultante de aquellas y 
lo actuado con posterioridad”, con 
la presentación y rúbrica de los di-
putados Christian Castillo, Alejandro 
Vilca, Mercedes De Mendieta, Juan 
Carlos Giordano y Vilma Ripoll.
La presentación del petitorio está 
enmarcada en el plan de lucha del 
STVYARA que contempla que esta 
iniciativa se vea replicada en cada 
seccional del sindicato a lo largo 
del país. “Es fundamental preser-
var el rol estratégico de la Dirección 
Nacional de Vialidad, garantizando 
una política pública nacional de 
transporte que beneficie a toda la 
población y asegure un desarrollo 
equitativo y conectado”, señalaron 
desde el gremio. 
Entre los diputados que firmaron la 
recepción del petitorio están Ricar-
do Herrera (Unión por La Patria, La 

Rioja), Juan Marino (Unión por la 
Patria, Buenos Aires), Mario “Paco” 
Manrique (Unión por la Patria, Bue-
nos Aires), Alejandro Vilca (PTS-FITU) 
y Christian Castillo (PTS-Frente de 
Izquierda Unidad), como también la 
asesora del senador nacional Maria-
no Recalde (Unión por La Patria).
La nota presentada argumentó a los 
gobernadores la necesidad de dar 
marcha atrás con el Decreto, que 
“impactará sobre las economías 
regionales, el turismo, las produc-
ciones locales de industria y agro”, 
perjudicando así “la transitabilidad 
nacional y dejando a la deriva la 
infraestructura que viene creando, 
manteniendo y conservando la DNV 
hace casi 93 años”.
En esa línea, en el documento sos-
tuvieron que el cierre de Vialidad, 
lejos del pretendido objetivo del 
Gobierno en cuanto a mejorar el 
funcionamiento y reducir el sobre-
dimensionamiento de la estructura 
del Estado, “representa un grave 
perjuicio para la infraestructura, la 
cohesión nacional y la desaparición 
completa del concepto Patria”.

HASTA LAS ÚLTIMAS CONSECUENCIAS
“Seguiremos luchando hasta las úl-
timas consecuencias en defensa de 

Vialidad Nacional y de cada uno de 
nuestros trabajadores y trabajado-
ras. Agradecemos profundamente a 
todos los legisladores por su apoyo y 
por escuchar nuestro reclamo”, de-
talló el gremio.
El Proyecto de Ley deja en claro que 
“con este decreto el Gobierno Nacio-
nal pretende una serie de políticas de 
ajuste, vaciamiento y desguace que 
venía aplicando desde que asumió en 
diciembre de 2023, sobre el sector de 
las rutas y obras públicas, provocan-
do terribles consecuencias para todos 
los trabajadores de dichos organismos 
y para toda la población, que paga 
hasta con su propia vida la falta de 
mantenimiento de obras y rutas a lo 
largo de todo nuestro país”.
En ese sentido, especificaron que 
“desde nuestras bancas ya hemos 
denunciado en varias oportunidades 
la peligrosidad de la política nacio-
nal de abandono de obras públicas 
que estaban en construcción y que 
quedaron totalmente paralizadas. 
Incluso denunciamos el hecho de 
que el Gobierno mantiene el cobro 
del impuesto al combustible (que 
tiene un proporcional destinado a 
obras en rutas nacionales y provin-
ciales) al mismo tiempo que paraliza 
la obra pública”, subrayaron.
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% RECIBIÓ PREMIO IBEROAMERICANO DE COOPERACIÓN EN LA CATEGORÍA EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL 

Gerardo Martínez galardonado por OEI 
El secretario general de la Unión Obrera de la 
Construcción de la RA y secretario de Relacio-
nes Internacionales de la CGTRA, Gerardo Mar-
tínez, fue galardonado por la Organización de 
Estados Iberoamericanos (OEI), con el Premio 
Iberoamericano de Cooperación para el Desa-
rrollo Sostenible en la categoría Educación y 
Formación Profesional. 
La distinción fue entregada por Mariano Jabo-
nero, secretario general de la OEI, y Abelardo 
de la Rosa, secretario de Estado de Educación 
del Reino de España. Gerardo Martínez recibió 
esta distinción por su trabajo sostenido en la 
capacitación de trabajadores y su impulso a la 
formación como motor de inclusión laboral. 

E 
l conductor de la UOCRA, Gerardo Martí-

nez, obtuvo este reconocimiento entre una 

veintena de galardonados, entre personas 

y entidades de 13 países de la región, en un acto 

celebrado el 19 de junio en el Auditorio de la Fun-

dación Ortega-Marañón de Madrid, en la que fue 

la primera edición de estos premios que entrega la 

OEI para promover y destacar el papel de la coo-

peración internacional en la región.

La ceremonia contó con la presencia del secretario 

general de la OEI, Mariano Jabonero, quien recor-

dó que este premio busca “reconocer a aquellos y 

a aquellas que han contribuido a este proceso de 

construcción positiva de la OEI en la cooperación 

regional, porque esto no se hace solo”. También 

el secretario de Estado de Educación de España, 

Abelardo de la Rosa, reconoció la doble función 

del premio: “reconocer trayectorias, méritos y 

avances” y mostrar “que la OEI marca un mode-

lo”, así como expresó el secretario general de la 

SEGIB, Andrés Allamand.

Los Premios Iberoamericanos de la OEI de Coope-

ración para el Desarrollo plasman la iniciativa de 

este organismo intergubernamental, el más anti-

guo entre los países de habla española y portu-

guesa, que busca reconocer el trabajo y la contri-

bución de entidades o personas a la cooperación 

para el desarrollo de la región en diferentes cam-

pos de interés social como la educación, la ciencia 

o la cultura.

A través de estos premios, la OEI reafirma su com-

promiso con la cooperación, en circunstancias en 

las que su importancia está siendo cuestionada en 

múltiples ámbitos a nivel internacional y en un 

clima de “alarmante fatiga democrática”, como 

señaló recientemente su secretario general, Ma-

riano Jabonero.

El dirigente aseguró que, “lejos de ser una inicia-

tiva puntual, estos galardones nacen con vocación 

de continuidad para perdurar en el tiempo, como 

un incentivo de gran valor para reconocer el con-

tinuo trabajo de quienes contribuyen al desarrollo 

de nuestra región”, dijo en su oportunidad.

Los premios se enmarcan en las celebraciones del 

75 aniversario de la organización, consolidada 

como la mayor red de cooperación de Iberoaméri-

ca, con presencia territorial en 20 países y con rela-

ciones institucionales, políticas y culturales de am-

plio reconocimiento en toda la geografía regional.
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% UTEDYC CAPITAL FEDERAL PRESENTE EN LA INAUGURACIÓN DEL HOTEL CATALPA EN CHASCOMÚS PROVINCIA BS. AS.

Bienestar: El fruto del esfuerzo colectivo 
Acorde a la consigna: ¡UTEDYC está, hace y 
avanza!, la organización sindical que repre-
senta a las y los Trabajadores de las Entidades 
Deportivas y Civiles continúa realizando obras 
al servicio de sus afiliados y afiliadas. A sema-
nas de haber inaugurado el Complejo Termal 
Tamarisco en Carhué, el 27 de junio inauguró 
el Hotel Catalpa en Chascomús, provincia de 
Buenos Aires. 

La jornada fue encabezada por el secretario 
general nacional, Carlos Bonjour, junto al go-
bernador bonaerense Axel Kicillof, el ministro 
de Trabajo PBA, Walter Correa, el intendente de 
Chascomús, Javier “Chapa” Gastón, y el titular 
de la UTEDYC local, Sebastián Amadeo. Contó 
además con la presencia de la secretaria ge-
neral de la Seccional Capital Federal de UTEDYC, 
Patricia Mártire.

“E 
sta nueva obra no es solo un lugar 

para descansar, es un símbolo del 

esfuerzo colectivo y del compromiso 

con el bienestar de todas y todos los trabajadores 

del sindicato. ¡Gracias por hacerlo posible!”, ex-

presaron desde la UTEDYC Capital Federal al cabo 

de la apertura y recorrida por las instalaciones del 

nuevo Hotel Catalpa de Chascomús, que fue ben-

decido por el obispo Juan Ignacio Liébana.
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El Sindicato de Capataces Estibadores Portua-
rios y Personal Jerárquico de la República Ar-
gentina (SCEPPJ), que lidera Osvaldo Giancas-
pro, tras dos días de medidas de fuerza con 
un paro de actividades llegó a un acuerdo con 
la Empresa Complejo Portuario Euroamérica y 
Tajiber -que está bajo su órbita-, logrando así 
resolver a mediados de junio el conflicto sus-
citado en el puerto de Campana, provincia de 
Buenos Aires. 

P or otra parte, el SCEPPJ informó el cierre 
de la negociación paritaria 2025/2026 en 
el Puerto de Buenos Aires con TRP, con un 

aumento que rige a partir del 1 de junio de 2025.
En cuanto al conflicto en Campana, el gremio 
comunicó los alcances del acuerdo “entre Eu-

% UN TRABAJO PARA ASEGURAR LA ESTABILIDAD Y EL BIENESTAR EN LOS PUERTOS 

Capataces Portuarios en acción 

roamérica, el Sindicato de Capataces y el resto de 
los gremios adheridos a FEMPINRA” y remarcó que 
“hemos logrado el objetivo primordial de cuidar 
y proteger la fuente de trabajo de todos nuestros 
afiliados”.
“Este es un gran paso hacia los desafíos a enfrentar 
en un futuro, y muestra a las claras el compromi-
so de todas las partes involucradas en trabajar en 
conjunto para asegurar la estabilidad y el bienes-
tar de nuestros trabajadores”, sostuvo el SCEPPJ.
En este contexto, el secretario general del sindicato 
de los jerárquicos portuarios Osvaldo Giancaspro, 
destacó el trabajo que vienen realizando sus pares 
Cristian Flores y Pablo Giancaspro, junto a Marcelo 
López, Pablo Banchi y demás miembros de Comi-
sión Directiva y delegados “en defensa de nuestros 
derechos, los salarios y puestos de trabajo”.

En este marco, el de una UTEDYC que sigue cre-

ciendo y apostando a una mejor infraestructura 

al servicio de sus afiliadas y afiliados, la sec-

cional porteña de UTEDYC dijo presente con su 

secretaria general Patricia Mártire, liderando 

una numerosa columna integrada por pares 

de Comisión Directiva, delegados y delegadas, 

mujeres militantes, y jubiladas y jubilados del 

Tercer Tiempo.

En este escenario Patricia Mártire destacó que 

“este es un día muy especial porque en menos 

de un mes inauguramos los dos hoteles que te-

níamos pendientes. Quiero agradecer profunda-

mente a quienes hicieron posible que desde hoy 

todas y todos los afiliados puedan disfrutar del 

nuevo Hotel Catalpa en Chascomús”. 

Y agregó: “Esto significa para nuestra organiza-

ción un beneficio más para nuestros trabajado-

res y trabajadoras. Son lugares donde ellos van 

a poder disfrutar, recrearse como se lo merecen 

con todo lo mejor. Así es UTEDYC para sus traba-

jadores y trabajadoras. Por eso, ser parte de esta 

organización que transforma sueños en realida-

des, con compromiso y trabajo colectivo, es un 

enorme orgullo”. 

Finalmente, en un mensaje a las y los afiliados, 

Patricia Mártire instó a que “¡sigamos constru-

yendo juntas y juntos!”, y le envió sus “felici-

taciones a nuestro secretario general nacional, 

Carlos Bonjour, y al secretario general de la sec-

cional Chascomús, Sebastián Amadeo, por hacer 

de este proyecto una realidad que enaltece el 

bienestar de nuestras y nuestros trabajadores”, 

concluyó.

DÍA DE LA INDEPENDENCIA
La UTEDYC Capital recordó el 9 de Julio nuestra 

Independencia, “conmemorando nuestras raí-

ces, celebrando lo que somos. Avanzamos con 

orgullo, sin olvidar de dónde venimos, porque 

así crecemos como país. En este fecha patria rei-

vindicamos juntas y juntos el camino recorrido 

con esfuerzo, organización y compromiso. Siga-

mos defendiendo nuestra nación y construyendo 

una Argentina para todas y todos. ¡Feliz Día de la 

Independencia!”.

En este contexto, la líder de la UTEDYC porteña, 

Patricia Mártire, celebró la fecha patria remarcan-

do que “la independencia no es solo libertad, es 

la posibilidad de construir un país donde todas 

las voces importen. Donde la cultura nos abra-

ce, la empatía nos guíe y el futuro se piense en 

conjunto” dijo y remarcó que “ser libres es elegir 

cada día el camino del respeto, la solidaridad y 

la memoria. Porque una Nación no se hace de a 

uno, se hace entre todos”, reflexionó de forma 

concluyente la dirigente. Y finalizó con un “¡Fe-

liz Día de la Independencia para todo el pueblo 

argentino!”. 
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% TRAS SU ELECCIÓN, EL LÍDER DE FOEESITRA PIDIÓ LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES EN DEFENSA DE LAS CONQUISTAS

Rodríguez presidente de UNI Américas ICTS
En el marco de la 7ma Conferen-
cia Regional de UNI Américas ICTS 
(Telecomunicaciones y Tics), el se-
cretario general de la FOEESITRA, 
Daniel Rodríguez, en un hecho his-
tórico para la Federación argentina 
fue electo presidente del Comité 
Regional para el período 2025-2029 
y, por consiguiente, vicepresidente 
del Comité Mundial de UNI ICTS.
En esa instancia, Rodríguez agra-
deció al centenar de delegados y 
delegadas presentes por la con-
fianza que la UNI y sus sindicatos 
adheridos de todo el continente 
americano han depositado en él y 
en la FOEESITRA para conducir los 
destinos del sector en los próximos 
cuatro años. Y se refirió a la impor-
tancia de la unidad de los trabaja-
dores para defender las conquistas 
y afrontar los cambios en el mundo 
del trabajo.

A l asumir el cargo, el con-
ductor de la Federación de 
Obreros, Especialistas y Em-

pleados de los Servicios e Industrias 
de las Telecomunicaciones y las TICs 
de la República Argentina (FOEESI-
TRA), manifestó que “es un orgullo 
y una gran responsabilidad para mí 
y para nuestra organización sindical 
estar encabezando un Comité Inter-
nacional de esta magnitud. Serán 
tiempos de un arduo trabajo que 
tenemos por delante en la búsqueda 
constante de fortalecer a los sindica-
tos de toda la región, con las mismas 
convicciones de siempre y con estra-
tegias renovadas”. 
El también secretario adjunto de 
la CONSITEL destacó que, “ante los 

avances imparables de la tecnología, 
la unidad de las y los trabajadores es 
clave para defender nuestras conquis-
tas y estar preparados para afrontar las 
nuevas reglas de juego que nos pro-
pone el mundo del trabajo actual. Ese 
es nuestro mayor desafío y no tengo 
dudas que aunando nuestras fuerzas 
lo vamos a conseguir”, expresó.
Las elecciones renovaron todo el 
Comité Regional y se designaron los 
miembros que formarán parte del 
Comité Mundial de UNI ICTS repre-
sentando a la región y, en ese senti-
do, también fue electo el compañero 
Silvio Woollands como miembro ti-
tular del Comité Regional y Mundial 
acompañando a Daniel Rodríguez. 
La delegación de la FOEESITRA se 
completó con el secretario de Re-

laciones Internacionales y Nuevas 
Tecnologías, Marcelo Trujillo, quien 
ocupará un lugar como sustituto en 
el nuevo Comité regional.
Ese mismo día, comenzaron los de-
bates en la Conferencia, oportunidad 
donde Silvio Woollands estuvo a 
cargo del primer panel junto a Luis 
Antonio Souza, de FITT-LIVRE, Brasil. 
Los temas expuestos fueron: el for-
talecimiento del poder sindical en 
las empresas multinacionales, la de-
fensa irrestricta de la libertad sindi-
cal, la formación como herramienta 
esencial, la salud mental en el cam-
po laboral y la necesidad de la exis-
tencia de nuevos acuerdos globales 
que nos permitan alcanzar las metas 
propuestas en el plan estratégico de 
UNI Américas ICTS. 

LA CONFERENCIA
En la jornada previa, el 9 de julio, 
en Bogotá, Colombia, había dado 
comienzo la Conferencia Regional 
de UNI Américas ICTS, cónclave que 
se realiza cada cuatro años con el 
fin de establecer el plan estratégico 
de trabajo del sector para el período 
venidero. 
En las dos jornadas de debate e in-
tercambio de ideas e información, 
los Sindicatos de las Telecomuni-
caciones y las Tics de las Américas 
afiliados a UNI Global discutieron y 
aprobaron diversas mociones rela-
cionadas con las nuevas formas de 
trabajo, los avances tecnológicos, 
los escenarios políticos y el fortale-
cimiento del poder sindical ante las 
empresas multinacionales. 
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“Hace ocho meses que ANSES no firma 
paritaria con sus trabajadores”, salió 
a denunciar la Comisión Directiva Na-
cional de la Asociación del Personal 
de Trabajadores de la Previsión Social 
(APOPS), que encabeza Leonardo Fabre, 
gremio específico que encuadra a las y 
los trabajadores de la Administración 
Nacional de la Seguridad Social.

A 
través de un comunicado, APOPS 

puso arriba de una mesa de ne-

gociación salarial postergada y 

reprimida por la patronal estatal que, “en 

efecto, la última paritaria fue el 6 de no-

viembre de 2024”, y puso en autos a las 

autoridades de la ANSES que el gremio 

“solicitó apertura paritaria en fechas 1 de 

abril, 4 de abril y 5 de mayo de 2025”.

“En este lapso la inflación oficial fue del 

14%, pero sumando los datos reales eco-

nómicos superan largamente el 20% de 

deterioro salarial”, plantearon desde 

APOPS y concluyeron que “esto equivale a 

un monto de más de 600.000 pesos pro-

medio de aumentos no concedidos a los 

trabajadores de ANSES”, alertaron.

Finalmente, en base a su análisis y lo 

que está a la vista de todos, la Comisión 

Directiva de APOPS evalúa y se pregunta: 

“¿La Patronal pretende que pacíficamente 

los trabajadores de ANSES soportemos esta 

situación anómala y antidemocrática? Y en 

ese orden, previno a las autoridades del 

organismo previsional que, “si eso creen, 

se están equivocando. No somos así. Si 

nos roban, tendrán la respuesta que me-

recen”, concluyeron en clara advertencia a 

esa patronal que cumple con el mandato 

del Gobierno Nacional. 

% APOPS ADVIRTIÓ A ANSES POR SALARIOS

“Nos roban”

% PARTICIPÓ DEL CONGRESO DONDE REELIGIERON A ARRECEYGOR-BERRUTTI

AATRAC en la CD de COSITMECOS
La Asociación Argentina de Trabajadores de 
las Comunicaciones (AATRAC) participó del 28º 
Congreso General Ordinario y Extraordinario 
de la Confederación Sindical de Trabajadores 
de los Medios de Comunicación Social (COSIT-
MECOS) donde la actual dupla de conducción 
integrada por Horacio Arreceygor (SATSAID), 
secretario general, y Mario Berrutti (SUP), se-
cretario general adjunto, en representación de 
la Lista Unidad Azul y Blanca, fue reelecta para 
el período 2025 a 2028. Miembros de AATRAC 
integran la conducción.

“D esde COSITMECOS seguimos fortale-
ciendo la unidad de acción de los 
trabajadores y trabajadoras de los 

medios de comunicación social en toda la Ar-
gentina”, reivindicaron en el cónclave celebrado 
el 25 de junio en el Camping “12 de Agosto” del 
SATSAID, en Moreno, provincia de Buenos Aires. En 
ese marco, resultaron electos dentro de la Comi-
sión Directiva por la AATRAC, su secretario general 
a/c Guillermo Guerrero como secretario de Interior, 
el secretario de Radiodifusión David Furland como 
secretario de Relaciones Internacionales, y su se-

cretario de Prensa Daniel Ibañez como miembro 
titular 3º de la Comisión Revisora de Cuentas. 
Completan la conducción Gustavo Miguel Gonzá-
lez (SALCO), secretario Administrativo; Guido Va-
lerga (SICA) de Hacienda, Héctor Schmidt (FATIDA) 
Gremial, Rolando Fabio Conte (SUTEP) de Organi-
zaciones, Marianela Mel (SATSAID) de Capacitación 
Sindical y Profesional, Juan Marcelo Levicoy (SA-
DEM) de Derechos Humanos, Laura Fortini (SICA) 
de Actas, Luis Emilio Alí (Actores) de Comunicación 
Social, Miguel Ángel Paniagua (SUTEP) de Cultura, 
Mónica Benítez (FGB) de Acción Social, y Óscar Ta-
bernisse (SADA) de Innovación Tecnológica.
Más de setenta representantes de los sindicatos 
adheridos a la COSITMECOS, reafirmando la unidad 
y el compromiso federal que la distingue, se con-
vocaron para aprobar por unanimidad la Memoria 
y Balance del último ejercicio, y llevar adelante la 
elección de las nuevas autoridades nacionales. 
Además, los delegados congresales refrendaron 
con el apoyo total de los presentes, la incorpo-
ración a la confederación del Sindicato Argentino 
de Autores y Autoras (SADA) y la Federación Gráfica 
Bonaerense (FGB), cuyos referentes pasaron a in-
tegrar el nuevo cuerpo directivo.
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% LA FEDERACIÓN DE LA CARNE PLANTEÓ EN UN PLENARIO DE SECRETARIOS GENERALES EN GUALEGUAY

“No hay libertad sin justicia social”
Bajo la firme convicción de que “no hay Li-
bertad sin Justicia Social”, reivindicando la 
“Unidad, Solidaridad y Fuerza Colectiva”, los 
Sindicatos del Personal de la Industria de la 
Carne de la provincia de Entre Ríos realizaron 
el 26 de junio un nuevo Plenario de Secreta-
rios Generales, en esta ocasión en la sede de 
la Filial Gualeguay que encabezó el conductor 
nacional José “Beto” Fantini, secretario gene-
ral de la Federación Gremial del Personal de la 
Industria de la Carne y sus Derivados.

F 
antini presidió el encuentro en compañía 

del secretario de Organización nacional 

y titular del Sindicato de la Carne de Co-

lón, Carlos Molinares, y el secretario general del 

Sindicato de la Carne de Gualeguay, Maximiliano 

González. En la jornada analizaron y proyectaron, 

de cara al corto plazo, una agenda conjunta con 

tareas y desafíos por delante que deberán enfren-

tar dentro del sector industrial que representan.

Junto a Fantini, Molinares y González, participa-

ron además el resto de los referentes que comple-

tan las siete filiales provinciales que representan a 

más de 8000 trabajadores de la actividad en Entre 

Ríos: Omar Gareis del Sindicato de Paraná, Sergio 

Vereda del Sindicato de Concepción del Uruguay, 

Elbio Schaab del Sindicato de Diamante, Félix Coto 

del Sindicato de Gualeguaychú, y Danilo Schab del 

Sindicato de Santa Elena.

El cónclave contó también con la presencia del 

candidato a diputado de la Nación por el Partido 

Justicialista entrerriano, Guillermo Michel, conta-

dor público, abogado y ex director de Aduanas, 

“un compañero, un amigo de nuestra organiza-

ción, un dirigente peronista que cuando le toca 

estar en la función pública, siempre atiende el 

teléfono y escucha las necesidades de los trabaja-

dores y los sindicatos que los representan, escucha 

nuestros planteos”, subrayaron.

En este marco, los dirigentes de las organizacio-

nes sindicales presentes, junto a los integrantes 

de Comisiones Directivas, cuerpo de delegados 

y miembros paritarios de toda la provincia ex-

presaron su compromiso de “trabajar de forma 

conjunta y organizada, en unidad y solidaridad, 

construyendo un colectivo que garantice en Entre 

Ríos fundamentalmente la Producción y el Traba-

jo”, concluyeron.

PARITARIA AVÍCOLA
Por otra parte, la Gremial de la Carne rechazó la 

propuesta “descarada y vergonzosa” de CEPA en 

cuanto a la paritaria salarial para el periodo mayo 

2025-abril 2026, que sin ponerse colorada “pre-

tendía un acuerdo trimestral consistente en una 

Asignación No Remunerativa de $15.000 por el 

mes de mayo 2025 y un 2% por los meses de junio 

y julio de 2025”, denunciaron. Y por enésima vez 

apelaron “al diálogo, la responsabilidad social y 

la buena fe para alcanzar un acuerdo que garan-

tice la paz social y el desarrollo del sector”.

A través de un comunicado, la Federación del Per-

sonal de la Carne con la rúbrica de José Alberto 

Fantini y Carlos Molinares dio cuenta de que “el 

diálogo, la buena fe y la responsabilidad social 

han sido a lo largo de todos estos años pilares 

fundamentales en nuestra actividad para poder 

lograr el mayor desarrollo posible del proceso 

productivo y el bienestar de las y los trabajadores 

con motivo de sus labores”. 

Es de sumo conocimiento la situación de las y los 

trabajadores del sector avícola, que deben realizar 

durante su jornada laboral tareas penosas y ries-

gosas, por lo que exigen y merecen condiciones 

dignas y salarios justos.
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% LUEGO DE UN FUERTE PLAN DE LUCHA, ALCANZÓ UN ACUERDO PARA LOS TRABAJADORES ASISTENCIALES

FATSA rompió cepo salarial del gobierno
Tras largas y duras jornadas de nego-
ciación y lucha sin tregua, “logramos 
alcanzar un acuerdo salarial para to-
dos los convenios del sector asisten-
cial”, comunicaron desde la Federa-
ción de Asociaciones de Trabajadores 
de la Sanidad Argentina (FATSA) y las 
ATSA de todo el país que la conforman, 
superando así el conflicto salarial 
con la patronal específica declarado 
a inicios de junio. “Con la fuerza de 
la organización sindical, rompimos el 
cepo salarial impuesto por el gobier-
no y enfrentamos la negativa de los 
empresarios”, remarcaron la entidad 
federativa y asociaciones adheridas 
al cerrar el acuerdo el 26 de junio. Se 
acordó además que en agosto de 2025 
revisarán nuevamente las escalas sa-
lariales.

E l nuevo acuerdo salarial en las 
paritarias del Sector Asistencial 
alcanza a los CCT 122/75 Trabaja-

dores de Sanatorios, Establecimientos 
Geriátricos y Sanatorios Privados de 
Neuropsiquiatría, 743/16 Atención, Cui-
dado e Internación Domiciliaria, 103/75 
Trabajadores  de Hospitales y Colectivi-
dades, 108/75 Trabajadores de Institutos 
Médicos, Odontológicos, Laboratorios 
de Análisis Clínicos, Rayos, Consultorios, 
Clínicas e Instituciones sin Internación, 
107/75 Trabajadores de Mutualidades, 
y 459/06 Trabajadores de Emergencias 
Médicas, Medicina Domiciliaria, Trasla-
dos de Pacientes. 

La recomposición salarial comprende 
“aumentos acumulativos de 1,5% en 
mayo, 1,5% en junio y 1,5% en julio. Y 
una asignación no remunerativa mensual 
de $25.000 en mayo, $40.000 en junio, 
$60.000 desde julio y hasta que se acuer-
de lo contrario. Por otra parte, se acordó 
que en agosto de 2025 se revisarán nue-
vamente las escalas salariales”, especifi-
caron desde las organizaciones sindicales 
de la Sanidad a sus afiliados del sector 
asistencial, a lo largo y ancho del país. 

UNA LUCHA FIRME
Previo al cierre de la paritaria asis-
tencial, se llevó a cabo un fuerte plan 

de lucha, sobre el que todas las ATSA 
se manifestaron y criticaron que el 
gobierno busca pisar las paritarias y 
pretende ponerle un techo de un 1%, 
mientras que el IPC no se condice con 
la realidad.
Entre ellas, la ATSA La Plata liderada por el 
también senador provincial Pedro Borgini 
exigió una recomposición salarial urgente 
ya que “sin salarios no hay salud” y me-
nos con “empresarios que enferman”, 
expresó en línea con la convicción de las 
demás ATSA y el Sindicato de Salud Públi-
ca que integran la FATSA, manteniéndose 
firmes en el Estado de Alerta y Moviliza-
ción hasta lograr su cometido.

En ese orden, también se expresó la 
ATSA Buenos Aires liderada por Hé-
ctor Daer, que detalló el 17 de junio 
que aún no se había “alcanzado un 
acuerdo debido a la intransigencia 
del sector empresario, que persiste 
en ofrecer aumentos por debajo de 
la inflación”. Señaló entonces que 
“esta postura, mezquina e insensi-
ble, profundiza el deterioro del poder 
adquisitivo de miles de trabajadores 
y trabajadoras de la salud”. Y afirmó 
con claridad que “sin salario, no hay 
salud posible. Vamos a seguir defen-
diendo nuestros derechos con fuerza, 
unidad y militancia”.
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% ANTE LA FALTA DE PAGO DE SALARIOS Y AGUINALDO A LOS TRABAJADORES DE UNA CLÍNICA DE ESA CIUDAD

ATSA La Plata lanzó paro en Saladillo

El 8 de julio, la Asociación de Tra-
bajadores de la Sanidad Argentina 
filial La Plata, que conduce Pedro 
Borgini, conjuntamente con las y 
los trabajadores de la Clínica Sala-
dillo, dio inicio a una medida de 
fuerza, ante la falta de pago de sa-
larios y aguinaldo.
Debido a esa situación, se decla-
ró un paro por tiempo indefini-
do, luego de múltiples asambleas 
donde se definieron los pasos a 
seguir con el respaldo de la orga-
nización.

E n representación de ATSA La Plata 
estuvieron presentes el subsecre-
tario gremial Ezequiel Ferrari y el 

secretario de Organización Jorge Ropat, 
reafirmando el compromiso del sindi-
cato con cada compañero, y remarcando 
que “sin salario, no hay salud”.
Además, agradecieron a toda la co-
munidad por “el acompañamiento y 
la comprensión ante esta lucha que es 
por derechos básicos que no pueden 
esperar”. Y remarcaron que seguirán 
“construyendo unidad y fuerza colec-
tiva hasta que se garantice lo que nos 
corresponde”.
Con motivo de la medida de fuerza, 
se garantizaron las guardias mínimas 
y las atenciones de urgencia. Además, 
se reprogramaron las cirugías e incluso 
varios profesionales, si bien están en-
cuadrados en otro convenio, también 
adhirieron a la protesta, solidarizán-
dose con sus compañeros.

Ezequiel Ferrari, prosecretario gremial 
de ATSA La Plata, manifestó a la pren-
sa local que el paro continuaría hasta 
que la empresa cancele la totalidad 
del sueldo de mayo.
“En términos legales, lo que está de-
biendo es el 75% de mayo y el 100% 
del aguinaldo”, precisó.
El dirigente manifestó que cuando la 
Clínica Saladillo se reconvirtió, los em-
pleados empezaron a cobrar entre el 17 
y el 20 de cada mes, ya que para esa 
fecha la empresa recibía los pagos de 
las obras sociales.
La clínica en cuestión emplea a unos 
35 trabajadores entre los tres turnos, y 
la situación es verdaderamente com-
pleja, teniendo en cuenta la coyuntura 
económica que atraviesan.
En ese orden, manifestó que el con-
flicto laboral no es de ahora, pero em-
pezó a “generar mayor efervescencia” 
en los últimos meses.

“Hicimos una asamblea con parte de 
los trabajadores, donde definimos ha-
cer asambleas permanentes y esperar 
la cancelación de la deuda. Como no 
hubo novedades, resolvimos convocar 
a un paro”, argumentó el integrante 
de la conducción de ATSA La Plata.
Actualmente, el sanatorio tiene cerca 
de un 70% de sus camas ocupadas y 
realiza un promedio de seis cirugías 
diarias en horas de la mañana, por lo 
que trabajo hay, explicó.
“Sin embargo, los compañeros no 
están cobrando como corresponde. 
En líneas generales, no detectamos 
problemas de esta magnitud en otros 
establecimientos de salud que depen-
den de nuestra zona. Por lo tanto, es 
un problema puntual de esta Clínica 
que viene manifestando cierta pro-
blemática a la hora de afrontar sala-
rios y paritarias de enero a la fecha”, 
completó el dirigente platense.

SIMULACIÓN EN VÍA PÚBLICA
Por otra parte, el 8 de julio en el 
Auditorio de ATSA La Plata, alumnos 
de la Tecnicatura de Enfermería tea-
tralizaron eventos en la vía pública, 
tales como parto, ACV, traumatismos 
y convulsiones.
Con la presencia del secretario de 
Capacitación, Osvaldo Franchi, la Lic. 
Silvia Espada, docente de Emergen-
cias y Neonatología, y todo el cuerpo 
docente, los alumnos desarrollaron la 
simulación y describieron los procedi-
mientos.
En dos talleres los alumnos inte-
ractuaron con los expositores y se 
concientizaron sobre su responsa-
bilidad civil como futuros enfer-
meros.
Los equipos recibieron un plato de re-
conocimiento al compromiso demos-
trado como alumnos de la Tecnicatura 
de Enfermería.
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NOTA DE TAPA

Contra el ajuste y la recesión
% FRENTE DE LUCHA POR LA SOBERANÍA, TRABAJO DIGNO, SALARIOS JUSTOS, Y LOS DERECHOS ADQUIRIDOS DEL PUEBLO 

El Frente de Lucha por la Soberanía, el Trabajo Digno 
y los Salarios Justos se movilizó el miércoles 25 de 
junio hacia el Ministerio de Desregulación y Trans-
formación del Estado, en un marco multitudinario 
que convocó a más de 20 mil manifestantes en re-
presentación de 150 organizaciones que adhirieron 
a la protesta. 
La marcha se realizó de manera pacífica y desde el 
espacio social político y sindical destacaron que la 
medida “superó nuestras expectativas por la fuerte 
convocatoria”. 
En este contexto, el secretario general de la Con-
federación Argentina de Trabajadores del Transpor-
te (CATT), Juan Carlos Schmid, leyó un documento 
emitido por el Frente donde sostuvieron las prin-
cipales críticas al gobierno nacional, proclamando 
que “atentan contra los derechos adquiridos por el 
pueblo argentino”.

M ás de cinco cuadras fueron cubiertas por la 
movilización de distintas organizaciones y 
entidades que marcharon por la Av. 9 de 

Julio, con ciudadanos sumándose espontáneamente 
al paso de la misma, manifestando así su fuerte re-
pudio a las políticas implementadas por el Gobierno 
de LLA, encabezado por el presidente Javier Milei y el 
ministro desregulador Federico Sturzenegger. 
Manifestaron así una dura crítica al Gobierno que con 
su accionar sistemático “atenta contra las instituciones 
democráticas y los derechos adquiridos por el pueblo 
argentino”, sostuvieron desde el Frente. 
La jornada culminó con la participación en la Marcha 
de los Jubilados en la Plaza de los Dos Congresos, su-
mándose al reclamo que históricamente vienen ha-
ciendo cada miércoles.   

En este sentido, señalaron que la movilización estu-
vo marcada “por la masiva participación popular y 
la unidad de los sectores del trabajo, organizaciones 
sociales, sindicales, políticas y comunitarias”. 
La marcha contó con la participación de muchos 
miembros del Secretariado Nacional de la CGTRA 
y referentes de la CATT, UGATT, las CTA y demás 
organizaciones. Entre ellos: Juan Carlos Schmid, 
Juan Pablo Brey, Omar Maturano, Graciela Aleñá, 
Roberto Coria, Jorge Sola, Marcelo Pariente, Jorge 
Arguello, Julio Piumato, Maia Volcovinsky y Miguel 
Paniagua.
También se hicieron presentes importantes dirigentes 
sindicales como Rodolfo Aguiar (ATE Nacional), Hugo 
Godoy (CTA Autónoma), Alejandro Gramajo, Andrés 
Gustavo Villar, Néstor Segovia (Metrodelegados), Ka-

rina Moyano (Camioneros), Omar Pérez (Camioneros), 
“Vasco” Minaberrigaray (SETIA), entre otros.

EL DOCUMENTO
En un documento emitido por el Frente se denunció el 
uso abusivo de Decretos de Necesidad y Urgencia (DNU) 
como herramienta para eludir el debate parlamen-
tario y avanzar con reformas regresivas que afectan 
profundamente al mundo del trabajo, a la produc-
ción nacional y al entramado social del país. También 
advirtieron sobre la creciente centralidad del ministro 
Federico Sturzenegger en la toma de decisiones que 
han profundizado el ajuste, la recesión y el empobre-
cimiento generalizado.
“La crueldad disfrazada de déficit cero arrasa con 
todo lo colectivo y promueve un individualismo 
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Contra el ajuste y la recesión

extremo que facilita el saqueo y la dependencia”, 
afirmaron. 
En ese sentido, se denunció la desregulación indis-
criminada del sistema productivo y del transporte, la 
destrucción de las economías regionales, el endeuda-
miento con el FMI, y la entrega de recursos estratégicos 
al capital extranjero como parte de un modelo que 
atenta contra la soberanía nacional.
El Frente también cuestionó el intento del Gobierno 
de imponer techos a las paritarias en un contexto de 
brutal ajuste sobre áreas sensibles como la educación, 
la salud, la ciencia, la infraestructura y las políticas 
sociales. Ante este panorama, se hizo un llamado a 
la articulación transversal de todos los sectores popu-
lares, más allá de las estructuras tradicionales, para 
construir una respuesta colectiva, amplia y firme.
Durante la jornada, se expresó además un fuerte re-
pudio a la judicialización de la política, denunciando 
una creciente utilización del Poder Judicial como he-
rramienta de persecución y proscripción de liderazgos 
gremiales y populares, lo cual pone en serio riesgo la 
división de poderes y el funcionamiento republicano.
“No podemos quedarnos paralizados mientras se 
arrasan conquistas históricas del pueblo trabajador. La 

respuesta debe ser organizarnos, movilizarnos y hacer 
tronar la voz más gloriosa que tiene nuestro pueblo: 
la voz de los trabajadores”, remarcaron.
Cabe destacar que la movilización del 25 de junio se 
inscribe en una agenda de acciones que continúa 
con el objetivo de frenar el avance de medidas que 
buscan desmantelar el Estado, debilitar la democra-
cia y vulnerar los derechos fundamentales de las y los 
argentinos.
Entre las más de 150 organizaciones que marcharon 
se encuentran los gremios alineados en la CATT y la 
FEMPINRA, la UGATT, las CTA Autónoma y la de los 
Trabajadores, las 62 Organizaciones, la CGT Regio-
nal La Plata, Berisso, Ensenada, Magdalena y Punta 
Indio, la ATE, UOM, SUTEP, la Federación de Traba-
jadores Aceiteros; ALEARA, SATSAID, SUTEBA, UDOCBA, 
APINTA (Personal del INTA), UTEP, CCC, Liberación Co-
rriente UCyT, Federación Nacional Campesina, Comi-
sión Nacional de Territorios Indígenas, Agrupaciones 
y Centros de Estudiantes, Federaciones de distintas 
Universidades Nacionales, Encuentro Federal por 
la Soberanía, Foro por la Recuperación del Paraná, 
Peronismo por la Soberanía, Agrupaciones políticas y 
demás frentes sociales.

PRUEBA DE FUEGO
El 23 de junio, al anunciar la movilización en confe-
rencia de prensa, los integrantes señalaron que “la 
protesta se constituye en la prueba de fuego del Frente 
Multisectorial, conformado en los primeros días de ju-
nio, que pondrá en marcha la primera acción conjunta 
ganando las calles del microcentro porteño, por donde 
las y los representantes de los gremios del transporte, 
estatales, industriales, docentes, movimientos campe-
sinos, organizaciones territoriales, agrupaciones estu-
diantiles y espacios políticos, pondrán de manifiesto su 
compromiso con la defensa de los derechos laborales, 
la soberanía nacional y la democracia, en un llamado 
de atención a quienes aún no reaccionan frente a la 
desaparición de un Estado presente”.
En ese marco, afirmaron que “este Gobierno vino a 
destruir el Estado desde adentro. Gobernando por de-
creto, evade al Congreso, reprime la protesta, crimina-
liza la política y entrega nuestros recursos estratégicos. 
Es un ataque directo a nuestras conquistas históricas y 
a la voluntad popular”, expresaron desde la conduc-
ción del Frente.
El documento fundacional, difundido poco antes, 
advierte que el plan económico actual –basado en 
la profundización del endeudamiento, la entrega de 
recursos al capital extranjero y el vaciamiento de áreas 
clave como salud, educación, ciencia e infraestructu-
ra– ha generado un retroceso alarmante en términos 
de derechos, equidad y soberanía.

LOS RECLAMOS
Los reclamos centrales comprenden, entre otros: El 
rechazo al techo del 1% para paritarias, la reincorpo-
ración inmediata de los trabajadores despedidos, el 
cese de la persecución judicial y mediática a las y los 
dirigentes gremiales y políticos, y la defensa de las em-
presas públicas y los bienes del Estado. La convocato-
ria representa una respuesta colectiva y organizada al 
empobrecimiento creciente y a las políticas que buscan 
imponer el miedo como método de disciplinamiento. 
“La paz social sólo beneficia a quienes saquean al 
pueblo. La calle es el único lugar desde donde pode-
mos romper el cepo a los derechos”, concluyó.
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% PLENARIO DEL SINDICATO DE SALUD PÚBLICA ABORDÓ TEMÁTICAS PROPIAS Y LA SITUACIÓN DEL PAÍS

“Solidarios, organizados y sindicalizados”
En un encuentro que convocó a re-
presentantes de toda la provincia, 
el Sindicato de Salud Pública de la 
Provincia de Buenos Aires (SSP) lle-
vó adelante un Plenario de Delega-
dos Generales “Solidarios, Unidos, 
Organizados y Siempre Sindicali-
zados” que fue presidido por su 
secretario general Miguel Zubieta, 
y abordó los alcances del acuerdo 
paritario, la situación de los beca-
rios, becarias y el pase a planta per-
manente, las futuras capacitaciones 
y un análisis del contexto político 
nacional y provincial.

E 
l también secretario adjunto 

de la Federación de Asocia-

ciones de Trabajadores de la 

Sanidad Argentina FATSA y a su vez 

de la Federación de Gremios Estatales 

y Particulares de la Provincia FEGEPP-

BA, encabezó la jornada realizada el 

26 de junio junto a la secretaria de 

Actas y Organización, Claudia Novion, 

el prosecretario gremial, Oscar Coll, el 

secretario de Negociación Colectiva, 

José Cassarino, y el secretario de Ad-

ministración y Finanzas, Luis Parapar. 

Al entrar en detalles sobre los temas 

tratados en la reunión plenaria, el SSP 

comunicó que la misma tuvo como 

objetivo “dialogar e informar sobre los 

alcances del nuevo acuerdo paritario, 

las conquistas obtenidas en cuanto 

a la mejora del salario, la aplicación 

de leyes más beneficiosas, como por 

ejemplo el agrupamiento profesional 

a más trabajadores y trabajadoras, la 

situación administrativa en los pases 

a planta permanente de trabajadores 

y trabajadoras temporarias, y la situa-

ción de los becados y becadas de con-

tingencia. Así como también el pla-

neamiento de futuras capacitaciones y 

talleres de formación en los hospitales 

de nuestra provincia”.

Además, en un intercambio con los 

delegados y delegadas presentes, el 

secretario general del SSP Miguel Zu-

bieta analizó en forma conjunta “la 

situación particular de cada represen-

tante en su localidad, en concordancia 

con la lectura de la situación provincial 

en cuanto a la prestación de salud y la 

situación política nacional en el con-

texto general”, indicaron. Un contexto 

en el cual los referentes regionales 

presentes “pudieron realizar las pre-

guntas pertinentes sobre lo conversa-

do, viendo satisfecho el planteamien-

to de las mismas”, concluyeron. 

FORMACIÓN PEDAGÓGICA SUPERIOR
Por otra parte, en una segunda jor-

nada realizada el mismo día por la 

tarde, el SSP realizó el Acto de Entrega 

de Certificados para Egresados y Egre-

sadas del Tramo de Formación Peda-

gógica de Nivel Superior dictado por 

el Instituto Superior de Formación y 

Capacitación Docente de la Federación 

de Educadores Bonaerense, a través 

del convenio especifico celebrado por 

el Sindicato. 

El acto contó con la presencia del 

secretario general Miguel Zubieta, la 

directora del Instituto de Formación y 

Capacitación, Nancy Facciuto, el direc-

tor del Instituto Superior de Formación 

Docente FEB, profesor Walter Balquin-

ta, el secretario de Capacitación SSP, 

Julio Reynoso, y la presidenta de la 

Federación de Educadores Bonaeren-

ses, Liliana Olivera, entre otros. 
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% FESTIQYPRA Y SPIQYP R3 EN ALERTA Y MOVILIZACIÓN ANTE NUEVO ACCIONAR ARBITRARIO DE LA PLANTA CORDOBESA

¡Y otra vez la Petroquímica Río Tercero!
La Federación de Sindicatos de 
Trabajadores de Industrias Quími-
cas y Petroquímicas de la Repu-
blica Argentina (FESTIYPRA), que 
lidera Omar Barbero, secundado 
desde la Adjunta por Edgardo Gó-
mez, repudió el accionar “arbitra-
rio e irresponsable” de la empresa 
Petroquímica Río Tercero, que a 
partir del 8 de julio decidió “in-
terrumpir de manera unilateral 
sus actividades operativas, dejan-
do sin tareas a los trabajadores, 
y sin brindar ninguna comunica-
ción oficial” a la Federación ni a 
los compañeros afectados. Por eso 
pidió convocar a una instancia de 
diálogo con participación de las 
autoridades laborales competen-
tes. Además, declaró el Estado de 
Alerta y Movilización, y la lucha 
colectiva con las demás organiza-
ciones de base, ante el inminente 
vaciamiento y la amenaza latente 
de despidos y cierre.

E 
n ese marco, el Sindicato del 

Personal de Industrias Quí-

micas y Petroquímicas SPI-

QYP RIII que conduce Gabriel Cuaino 

lanzó el estado de Asamblea Perma-

nente, en defensa de los puestos de 

trabajo y de la Petroquímica Río Ter-

cero (PR3) y llamó a la unidad de los 

trabajadores en esta lucha.

Respecto de la interrupción de las 

actividades en PR3, la FESTIQYPRA 

repudió este tipo de prácticas “que 

evidencian una profunda irres-

ponsabilidad empresarial, orientas 

a desentenderse de obligaciones 

esenciales como lo son el empleo 

digno, la previsibilidad laboral y 

el respeto por las instituciones sin-

dicales”. Así reclamó la instancia 

de diálogo con autoridades labo-

rales, “para que la empresa aclare 

su situación operativa, garantice la 

continuidad laboral y asuma sus 

responsabilidades con quienes han 

sostenido durante años la actividad 

productiva de la planta”.

Al lanzar el estado de Alerta y Mo-

vilización, convocó a todas las orga-

nizaciones de base a mantenerse en 

unidad y solidaridad activa, en de-

fensa de los derechos y la dignidad 

de las y los trabajadores químicos y 

petroquímicos. “Frente a la incerti-

dumbre, nuestra respuesta será la 

organización y la lucha colectiva”, 

afirmaron.

En este contexto, el SPIQYP RIII lide-

rado por Gabriel Cuaino detalló que 

esto se trata de “una canallada más 

de Recursos Humanos y varios per-

sonajes más, en medio de la gran 

incertidumbre que ellos mismos han 

generado con sus oscuras estrategias 

de vaciamiento y cierre”. El gremio 

remarcó que Petroquímica Río Ter-

cero “no solo se negó a abrir una 

mesa en la cual se blanquee toda la 

situación”, sino también “mandó a 

parar y vaciar todo el establecimien-

to fabril, dejando en claro el camino 

al que nos quieren llevar a más de 

250 familias que hoy trabajamos en 

la empresa”.

En ese orden, las autoridades del 

SPIQYP aseguraron que “los traba-

jadores y las trabajadoras de ‘Petro’ 

vamos a defender no solo nuestros 

puestos de trabajo, sino también la 

economía de nuestra ciudad, de los 

comercios y de cada uno de los tra-

bajadores que indirectamente van a 

padecer esta decisión”.

En este marco, el SPIQYP se puso en 

Estado de Asamblea Permanente, 

“confrontando la situación en uni-

dad y con conciencia, marcando el 

rumbo de que a la PR3 la defende-

remos entre todos”, en “unidad de 

los trabajadores”.

NO SOMOS VARIABLE DE AJUSTE
Una semana antes, la CD del Sindi-

cato Químico y Petroquímico RIII ins-

tó a la ¡Unidad de los Trabajadores! 

para enfrentar esta grave situación. 

“Hace días la empresa Petroquímica 

Río Tercero le informó al Ministerio 

de Trabajo de la Provincia de Cór-

doba que, debido a la crisis en su 

proceso de reconversión, estaban 

imposibilitados de abonar no solo el 

aguinaldo, sino también la totalidad 

del pago del mes de junio”.

En ese marco, detallaron que “am-

bas comisiones del SPIQYP junto al 

colectivo petroquímico se puso en 

Estado de Alerta, Movilización y 

Asamblea Permanente, con el ob-

jetivo de revertir la decisión que 

había tomado la empresa, enten-

diendo que las y los trabajadores 

petroquímicos no somos variable 

de ajuste”. Y remarcando que “el 

camino siempre es la organización, 

la unidad y la defensa de nuestros 

derechos y conquistas, por eso si-

gamos reafirmando ese compromi-

so”, exhortaron.

Bajo esta premisa, informaron que 

durante la mañana del 3 de julio se 

llevó adelante la discusión sobre el 

tema en audiencia con la fábrica, 

“discusión que finalizó en una gran 

asamblea, asegurando el pago de la 

totalidad del aguinaldo y el sueldo 

correspondiente a junio, teniendo 

como máximo la empresa 7 días há-

biles pasado el plazo original, para 

abonar el total de los puntos que 

se discutieron. Dejaron asegurado 

también el pago del premio pacta-

do por federación, correspondiente 

al mes de julio”, concluyó el SPIQYP 

RIII. 
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E 
l Sindicato de Obreros y Empleados 

de Cementerios, Cocherías y Cre-

matorios de la R. A., que conduce 

Fabián García, acompañado desde la ad-

junta por Salvador Valente, conmemoró el 

4 de julio el 86º aniversario del natalicio 

Domingo Petrecca, “quien fuera un pilar 

fundamental en la historia del gremio”.

El SOECRA remarcó que “Petrecca no solo 

fue nuestro histórico secretario general, 

sino el alma de nuestra organización, la 

voz de los trabajadores también un mi-

litante comprometido con los valores del 

peronismo, la justicia social y la unidad 

sindical. Su liderazgo marcó una época de 

organización, dignificación del trabajo y 

conquista de derechos para quienes, des-

de el silencio y la dignidad, acompañan a 

nuestro pueblo en los momentos más sen-

sibles de la vida”.

Y concluyeron: “Su visión trascendió lo 

gremial: entendía que la defensa del 

trabajador debía ir de la mano de la me-

moria histórica, la solidaridad colectiva 

y el compromiso con la comunidad. Por 

eso, su legado sigue vivo en cada acción 

que emprendemos. Reafirmamos nuestro 

compromiso y renovamos la convicción de 

seguir construyendo un sindicato fuerte, 

solidario y profundamente humano. ¡Gra-

cias, compañero Petrecca!”. 

% NATALICIO DE DOMINGO PETRECCA

Alma y voz

% EN UN ACTO LIDERADO POR BARRIONUEVO, INAUGURÓ SU PRIMER SEDE PARTIDARIA 

Trabaj.ar tiene su casa en CABA

Tras su lanzamiento el 7 de febrero de 2025 
en Mar del Plata, el Partido Trabaj.AR -naci-
do del Movimiento Nacional Sindical Peronista 
(MNSP)- inauguró su primera sede partida-
ria en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 
consolidando así su crecimiento territorial y 
político.
La inauguración, que tuvo lugar en el octavo 
piso del edificio de Lima 385, fue encabezado 
por el dirigente gastronómico Luis Barrionue-
vo, uno de los impulsores del partido, junto 
al presidente del partido y titular de la AOT 
Nacional Hugo Benítez, y Sandra Barrionuevo, 
encargada de organización. Y el acompaña-
miento del economista Martín Redrado, asesor 
en el área económica del proyecto político.
“Esta sede es el símbolo de ese compromiso 
colectivo con un país donde el trabajo vuelva 
a ser el centro de la política”, afirmaron en la 
oportunidad.

T 
ambién estuvieron presentes en el lanza-

miento de las oficinas de Trabaj.AR los se-

cretarios generales: Carlos Acuña (FOESGRA 

Estaciones de Servicio), Daniel Vila (UTCYDRA Carga 

y Descarga), Roberto Solari (SUGARA Guardavidas), 

Oscar Rojas (SOMRA Maestranza), Maia Volcovinsky 

(UEJN Judiciales), Luis García Ortiz (ASIMRA Super-

visores de la Industria Metalmecánica), Facundo 

Aveiro (SPIQYP Químicos CABA), Víctor Lamas (SEO-

FFRA Fotógrafos y Fotocopistas) y Miguel Giménez 

(APOC Organismos de Control).

Participaron además dirigentes y representantes 

de los sindicatos: UOCRA, Sindicato del Tabaco, 

Barranqueros, Aeronavegantes, Viajantes, Perfu-

mistas, FAUPPA, UTA, Calzado, Pintura, SUTECBA, 

Pateleros, Obreros del Vidrio, entre otros repre-

sentantes del sector productivo, de la juventud y 

jubilados.

El partido, impulsado por el MNSP, junto con re-

ferentes del sindicalismo nacional, emergió como 

una herramienta política autónoma, con identi-

dad peronista, pero independiente del PJ, y con 

el objetivo de recuperar la representación real del 

movimiento obrero en el Congreso y en la política 

nacional.

A la par, Trabaj.AR impulsa una agenda dinámica 

de actividades y talleres, especialmente orien-

tados a juventudes, y ha conformado grupos de 

investigación y desarrollo de políticas públicas 

en temas claves como trabajo, producción, sa-

lud, educación, medioambiente y justicia social. 

Mientras que, en el plano económico Martín 

Redrado delinea propuestas para transformar 

la economía nacional con eje en el crecimien-

to productivo, la estabilidad y el desarrollo con 

inclusión.

Actualmente, el partido Trabaj.AR ya comenzó a 

presentarse ante la justicia electoral en diversas 

provincias, como paso previo a su conforma-

ción nacional, en un proceso federal y articula-

do. “Trabaj.AR no es un desprendimiento, es un 

punto de partida. Venimos a recuperar la voz de 

quienes día a día sostienen a la Argentina con sus 

manos. Esta sede es el símbolo de ese compromiso 

colectivo con un país donde el trabajo vuelva a 

ser el centro de la política”, afirmaron desde la 

conducción del partido.
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% A PROPUESTAS SALARIALES DE CÁMARA DE LANGOSTINOS

Rechazo de SICONARA

La Comisión Directiva Central y el Consejo Federal del Sindicato de 
Conductores Navales de la República Argentina (SICONARA), que con-
duce Mariano Vilar, llevó adelante una reunión a fines de junio con 
los tripulantes de los buques tangoneros congeladores donde resol-
vieron ratificar por unanimidad el rechazo a la propuesta de las cá-
maras empresarias congeladoras para la especie langostino. 
“Ello, habida cuenta de que la misma, además de contener nuevos 
parámetros de remuneración por producción, contiene cláusulas que 
implican la aceptación del régimen laboral correspondiente al ‘traba-
jo por temporada’ y no garantiza la vigencia de acuerdos individuales 
más ventajosos. Asimismo, y también por unanimidad, se encargó al 
Secretariado Nacional reanudar la negociación”, comunicaron.

P oco antes, el SICONARA ponía al tanto a sus representados que “de-
bido a la intransigencia de la parte empresaria, fracasaron las dos 
reuniones multitudinarias que se realizaron los días 17 y 18 de junio 

en la Secretaría de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación”.
De las mismas participaron altos funcionarios de esa cartera de Estado, los 
gobernadores de las provincias de Chubut y Santa Cruz, los intendentes de 
las ciudades de Puerto Madryn y Puerto Deseado, las cámaras empresarias 
del sector pesquero congelador y las asociaciones sindicales de los traba-
jadores embarcados.
Ambas reuniones fueron convocadas por la Autoridad Laboral “con motivo 
del inédito, insólito y salvaje paro empresario que mantiene inactiva la flo-
ta pesquera congeladora langostinera, sometiendo a la angustia, desespe-
ración e incertidumbre a sus tripulantes, sus familias y a las comunidades 
donde residen”, remarcó el gremio. 
Agregó que “la cruel medida extorsiva empresaria pretende enmascararse 
en una supuesta pérdida de rentabilidad, no acreditada documentalmen-
te, que haría inviable el negocio de la pesca, congelado y comercialización 
de langostino. Al decir empresario, los salarios de los trabajadores serían 
la principal causa de sus quebrantos económicos, seguido por los bajos 
precios de mercado y la competencia del camarón de criadero, entre otros”.
Sin embargo, el SICONARA denunció que “omitieron deliberadamente 
iniciar el procedimiento previsto en la ley 24.013 (de Empleo) para que la 
actividad pesquera congeladora de langostino eventualmente pueda ser 
declarada “en crisis”, porque para ello deben justificar su pedido de re-
baja salarial y modificaciones convencionales -a la baja-, “mostrando los 
papeles”.
Finalmente, SICONARA expresó su deseo de “que los rumores de la inmi-
nente quiebra de la paz social y sus imprevisibles consecuencias los hagan 
reflexionar, antes que sea tarde, y se sienten nuevamente a la mesa de 
diálogo con actitud sincera y verdadera responsabilidad social empresaria”.

% TRABAJAR Y GESTIONAR EN POS DE LA FAMILIA FERROVIARIA

74° Congreso de la UF
Con el convencimiento de que “un 
país con más trenes es una Nación 
con más futuro y que la unidad es 
la que nos da la fortaleza para con-
solidar lo logrado, gestionar por los 
objetivos trazados y enfrentar los 
desafíos actuales”, la Unión Ferro-
viaria (UF) que conduce Sergio Sasia 
realizó su 74° Congreso, ratificando 
“el compromiso de seguir traba-
jando y gestionando en pos de la 
familia ferroviaria. ¡De eso se trata, 
es con vos!”, reafirmaron.

Ll evado a cabo en las instala-
ciones del Hotel Astor AMUF 
de la ciudad de Mar del Pla-

ta, el Congreso Ordinario de la UF fue 
encabezado por su secretario general 
Sergio Sasia acompañado por sus pares 

del Secretariado Nacional. Contó con la 
participación de más de 300 delegados 
y delegadas congresales de las 32 sec-
cionales, asesores y representantes de 
todo el país. En este marco, entre otros 
puntos tratados, se aprobó la Memoria 
y Balance del ejercicio 2024 y el Informe 
de Gestión del Secretariado Nacional.
En el cierre del orgánico sindical de 
la Unión Ferroviaria, Sergio Sasia se 
dirigió a todas y todos los presentes 
con “una pormenorizada exposición 
de la agenda, objetivos y acciones 
concretadas, desde el ámbito social, 
de infraestructura integral, educativo, 
recreativo, administrativo y contable. 
Además de desarrollar un pormenori-
zado análisis coyuntural, tanto políti-
co-sindical como del Sistema Ferrovia-
rio y Ferroportuario”, detallaron.
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% CON AFILIADOS Y SINDICATOS AERONÁUTICOS EN “¡UNIDAD, ORGANIZACIÓN Y ACCIÓN FRENTE AL AJUSTE!

ATEPSA en Asamblea histórica en Ezeiza
En una asamblea histórica realizada el viernes 11 
de julio en el Aeropuerto de Ezeiza que contó con 
la presencia y el apoyo del resto de los gremios ae-
ronáuticos, la Asociación Técnicos y Empleados de 
Protección y Seguridad a la Aeronavegación (ATEP-
SA) que conduce Paola Barritta le dejó en claro a 
la patronal estatal que nadie renuncia a “seguir 
defendiendo el derecho a organizarnos, a expre-
sarnos y a luchar por un salario justo, priorizando 
nuestros puestos de trabajo y nuestros legítimos 
derechos laborales”, enfatizaron.

E n este marco, ATEPSA agradeció “a cada afiliado 
y afiliada, y a cada compañero y compañera de 
los sindicatos aeronáuticos que se hicieron pre-

sentes. La unidad y la organización son nuestra mayor 
fuerza. ¡No vamos a permitir el atropello de EANA! ¡La 
lucha está, continúa con más fuerza y convicción que 
nunca!”. Y haciéndose eco del Plan de Lucha resuelto 
por el Plenario de los Sindicatos Aeronáuticos del 10 de 
julio, reivindicó el Plan de Lucha conjunto.
Recordó también la programación del citado Plan de 
Acción y Lucha “que activamos para frenar la degrada-
ción del sector” que arrancó con la manifestación en 
su apoyo en la Asamblea en el Aeropuerto de Ezeiza 
y continúa de esta forma: El jueves 17/7 con la Movi-
lización junto al Garrahan. El sábado 19/7 con el Paro 
Nacional de Pilotos. El lunes 21/7 con la Asamblea en 
Aeroparque. Todo en el marco de “¡Unidad, organiza-
ción y acción frente al ajuste!”, remarcaron.
ATEPSA llega a la convocatoria a esta Asamblea en el 
Aeropuerto de Ezeiza, luego de que los “quisieron 
disciplinar con despidos y la PSA en los aeropuertos” 
y por eso “respondemos con firmeza y organización. 
La conciliación dejó en claro que tenemos razón. Por 
eso a las 11 hs. en Ezeiza vamos por lo que nos corres-
ponde: Salario Justo y Respeto”, arengaron luego de 
la reunión del 10 de julio en la Secretaría de Trabajo.
Dicha reunión fue convocada a partir de las medidas 
legítimas de acción sindical anunciadas en un crono-
grama por ATEPSA, que dio lugar a que la Secretaría 

de Trabajo, Empleo y Acción Social dictara “una nueva 
conciliación obligatoria que retrotrae los despidos del 
mes de julio y fija una nueva audiencia para discutir 
el único tema de fondo: la recomposición salarial”, 
comunicó el gremio.
En ese sentido, ATEPSA planteó que, “en una actitud 
cruel, las autoridades de la Empresa Argentina de 
Navegación Aérea (EANA) inventaron un conflicto des-
pidiendo trabajadores y trabajadoras, poniendo en 
riesgo la seguridad aérea, para forzar la intervención 
de la Secretaría de Trabajo y evitar así la ejecución del 
cronograma de medidas legítimas de acción sindical”.
Así el gremio denunció que “una vez más, como en 
las épocas más nefatas de nuestro sector, EANA mili-
tarizó el Aeropuerto de Ezeiza con el único objetivo de 
impedir que los compañeros y compañeras ingresen a 
sus puestos de trabajo. Lejos de buscar una solución 
al conflicto, eligieron montar un operativo de ame-

drentamiento que no tiene otro fin que disciplinar a 
quienes reclaman lo que les corresponde”.
ATEPSA concluyó que “el resultado es claro: si hubo 
conciliación, es porque teníamos derecho a huelga, 
y porque el cronograma presentado garantizaba con 
creces el funcionamiento del Servicio Público Esen-
cial”.
A todo esto, es conveniente repasar que en una re-
unión anterior del martes 8 de julio convocada por 
la Secretaría de Trabajo, el gremio había anunciado 
que “ante la falta de compromiso por parte de EANA 
y ANAC, a fin de pactar la prestación del servicio pú-
blico esencial”, si bien ratificó las medidas legítimas 
de acción sindical, resolvió “redefinir los primeros 
cuatro días de cronograma, con el único objetivo de 
consensuar las afectaciones conforme a nuestro CCT”, 
cuestión que luego debió suspender por la Concilia-
ción Obligatoria dictada por el organismo competente. 
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% CONTRA EL BRUTAL AJUSTE Y LA DESTRUCCIÓN DEL ESTADO

La Fraternidad marchó

El Sindicato de Conductores de 
Trenes La Fraternidad que lidera 
Omar Maturano participó, junto 
al resto de los gremios que con-
forman la UGATT, de la multitu-
dinaria movilización del 25 de 
junio, en rechazo al ajuste brutal 
y destrucción del Estado de Bien-
estar, a partir del desguace im-
pulsado por el Gobierno Nacional 
por intermedio del Ministerio de 
Desregulación y Transformación 
del Estado que encabeza Federico 
Sturzenegger.

D 
el mismo modo, una se-

mana antes hizo lo propio y 

marchó en la manifestación 

en Defensa de la Democracia del día 

18 de junio en repudio a “la profun-

da opacidad de la justicia que echa 

por tierra la más mínima pretensión 

de imparcialidad”. En ese sentido, 

señalaron que “la misma pluma que 

escribe la condena de Cristina es la 

que escribe el relato mediático que 

lo impulsa. La alianza entre el po-

der judicial y la política se completa 

una vez más con el rol de los medios 

hegemónicos, esos mismos que de-

monizan a los trabajadores y a sus 

justos reclamos”. 

Respecto a la movilización al Minis-

terio de Desregulación del día 25, La 

Fraternidad y la UGATT que conduce 

el propio Omar Maturano, manifestó 

un fuerte y sostenido repudio a “las 

medidas adoptadas por este minis-

terio” que “perjudican al trabajador 

del transporte, la logística nacio-

nal y por ende a los intereses de 

la Patria”. Apuntaron que con este 

accionar “solo buscan la quita de 

derechos laborales, la desregulación 

del transporte y la imposición de de-

cretos ilegales”, finalizaron. 
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% LA FOEIPCYQ LIDERADA POR RAMÓN LUQUE PLANTEÓ PARO DE 48 Y 72 HORAS SEGÚN LAS RAMAS DE LA ACTIVIDAD

Papeleros defiende el salario y el trabajo

El secretario general de la Federa-
ción de Obreros y Empleados de la 
Industria del Papel, Cartón y Quími-
cos, (FOEIPCyQ), José Ramón Luque, 
denunció “la total intransigencia 
en la paritaria nacional de la Aso-
ciación de Fabricantes de Celulosa 
y Papel, la Cámara Argentina de 
Fabricantes de Envases de Cartón 
y Papel, Tubos y Afines, la Cámara 
Argentina del Papel y Afines y la re-
presentación empresaria de la rama 
Recorteros”. En este contexto, el 
Consejo Ejecutivo de la gremial pa-
pelera declaró un “paro general por 
48 horas para los días 7 y 8 de julio 
en las ramas Fabricación y Envases, 
y por 72 horas los días 10,11 y 14 de 
julio en las ramas Depósitos, Con-
versión y Recorteros”.

S obre la medida, Luque argu-
mentó que resulta inminente 
que los trabajadores papeleros 

vayamos al paro “no sólo en defensa 
de nuestro salario, sino de nuestros 
puestos de trabajo. El cierre de dos de 
las tres plantas de Kimberly-Clark en 
Argentina ha dejado más de 400 tra-
bajadores en la calle, el de la fábrica de 
bolsas industriales del grupo chileno 
CMPC en Olavarría, más de un cente-
nar, y si enumeráramos todos los casos 
contaríamos un millar de compañeros 
que se quedaron sin empleo”. Y señaló 
que “esto no responde a otra cosa que 
a la ausencia de inversión, a la falta de 
mantenimiento, y a la búsqueda de 

mercados más rentables para colocar 
sus productos”.
Luque expresó, además, que la postura 
de las cámaras patronales “deja clara-
mente al descubierto que la negativa 
a nuestros reclamos no se vincula a la 
falta de trabajo o a la situación econó-
mica de las empresas que representan, 
sino a la pretensión de romper la forma 
organizativa que tienen las asociacio-
nes sindicales en nuestro país, gracias 
al modelo sindical argentino que nos 
legara el General Perón. Molestan 
su fortaleza y su eficacia a la hora de 
defender los derechos de los trabaja-
dores”.

ANTIOBREROS
El líder papelero detalló que “los em-
presarios celebran las políticas antio-
breras del Gobierno nacional y son 
consecuentes con ellas: quieren llevar 
la discusión salarial y convencional al 
nivel de empresa. Al respecto explicó 
que “en nuestro gremio la autoridad 
laboral dictaminó recientemente que el 
convenio colectivo de trabajo que rige 
en una de nuestras ramas de actividad 
debería ahora acordarse con alcance 
únicamente para las empresas firman-
tes, a través de la forma de lo que esa 
autoridad da en llamar convenio colec-
tivo de trabajo de grupos de empresas”, 
remarcó.
En ese orden, indicó que “entendemos 
que esta decisión contraviene toda la 
legislación sobre negociación colectiva, 
por lo que será recurrida”. Y agregó que 

“los trabajadores papeleros rechazamos 
de plano tanto esas decisiones nefastas, 
como la falta de una respuesta adecua-
da a nuestras necesidades: en todo el 
tiempo que se han extendido las nego-
ciaciones, no hubo una sola oferta que 
mereciera una consideración seria por 
parte del Consejo Ejecutivo nacional”, 
señaló.
En otro orden de cosas, Luque criticó 
“la aceptación de la conducción de la 
CGTRA a unirse al Consejo de Mayo con-
vocado por el Gobierno de Javier Milei, 
ya que no tiene otra finalidad que 
seguir avanzando en desmedro de los 
derechos del pueblo trabajador argen-
tino, buscando el debilitamiento de sus 
organizaciones y la desaparición de las 
obras sociales sindicales”. 

HECHO HISTÓRICO
La Federación del Papel comentó que el 
2 de julio, se produjo un hecho históri-
co en el gremio, que tuvo lugar en los 
portones de la empresa Smurfit Wes-
trockb, planta ubicada en Bernal. 
En una asamblea organizada por la 
Federación conducida por Luque, y 
en la que participaron compañeros de 
México, Chile, Colombia, Brasil, Perú, 
Bolivia, Suiza y Uruguay, “cada com-
pañero pudo hacer uso de la palabra 
criticando el modelo de los gobiernos 
que reprimen y explotan a la clase 
trabajadora”.
En ese marco, integrantes de la comi-
sión interna se sumaron a denunciar las 
violaciones convencionales y legales.

Finalmente, el secretario general de 
la Federación del Papel se dirigió a la 
multitud haciendo hincapié en las po-
líticas antiobreras que pretenden des-
truir el Convenio Colectivo de Trabajo y 
el Derecho de Huelga.
Para finalizar, Luque convocó al paro de 
48 horas los días 7 y 8 de julio con el 
fin de “poder mejorar nuestras remu-
neraciones”.

SALARIO DIGNO
“Nosotros queremos tener un buen 
salario, queremos tener un salario 
digno, queremos la vigencia de los 
convenios colectivos de trabajo. No 
queremos, como quiere este gobierno, 
dejarnos sin convenio en la paritaria 
nacional”, señaló el conductor nacio-
nal de la FOEIPCyQ a los trabajadores 
del sector en cuanto a la situación que 
enfrentan. 
En ese aspecto, les recalcó que “las 
cámaras empresarias, a excepción de 
aquellas pocas que ustedes saben que 
ya firmamos acuerdos, el resto de las 
cámaras se niegan rotundamente a 
sentarse en una mesa de diálogo para 
resolver el problema económico que 
tenemos los trabajadores papeleros en 
Argentina”.
Por eso insistió que “la única forma, 
la única herramienta que tienen los 
trabajadores para hacer cambiar esa 
postura dura del sector empresario es 
a través de un paro de 48 horas”, que 
planteó hacerlo los días 7, 8 y 9 de julio 
y de 72 horas en otras ramas. 
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El Consejo Directivo Nacional de la Unión 
Trabajadores del Estado de la República 
Argentina (UTERA), a través de una misiva 
rubricada por su secretario general Rubén 
Grimaldi, reiteró un pedido de aumento 
salarial y solicitó el “Pase a Planta de los 
compañeros contratados” a las autorida-
des del Instituto Nacional de Servicios So-
ciales para Jubilados y Pensionados, más 
reconocido dentro de la comunidad como 
PAMI.

A través de una nota ingresada por 
Mesa de Entradas del Instituto pro-
mediando el mes de junio, UTERA se 

dirigió al director ejecutivo del INSSJP Dr. Este-
ban Leguizamo, a fin de “reiterar con carácter 
de urgente lo requerido oportunamente por 
Nota 0093/2025 de fecha 25/04/2025, en cuan-
to a la reapertura de la negociación salarial”.
En ese sentido, el gremio con raíces en el PAMI 
que conduce Rubén Grimaldi planteó que 
dicha reapertura “resulta imperiosa” como 
así también su consecuente “recomposición 
salarial dado los actuales índices de aumento 
de precios, a los fines de recuperar el poder 
adquisitivo de las familias trabajadoras”, de 
sus representados.
Asimismo, la UTERA requirió además “el Pase a 
Planta del personal contratado y profesiona-
les que revistan como prestadores, los cuales 
resultan vitales en la atención a los benefi-
ciarios”. Finalmente, dirigiéndose al director 
del PAMI lo saludó y le avisó que quedaban 
“a la espera de una pronta y favorable res-
puesta que dignifique al conjunto de las y los 
trabajadores”.

% POR SALARIOS Y PASE A PLANTA

UTERA PAMI

% ROBERTO SOLARI ENCABEZÓ EL 1° ENCUENTRO DEL AÑO “CONSTRUYENDO REDES” 

Ciclo 2025 de Turismo CGT
El secretario de Turismo de la Confederación 
General del Trabajo Nacional, Roberto Solari 
(SUGARA Guardavidas) junto a su par gremial 
y subsecretaria del área, Luna Villar, pusieron 
en marcha el 1 de julio el Ciclo de Encuentros 
sobre Turismo Sindical, Turismo Social y Comu-
nicación “Construyendo Redes” en su edición 
2025, el segundo ciclo que realizan en forma 
conjunta con la Secretaría de Capacitación a 
cargo del dirigente Tito Geneiro (UTHGRA Gas-
tronómicos). 

E 
l cónclave llevado a cabo el 1 de julio en el 

Salón José Ignacio Rucci de la CGTRA con-

vocó de forma presencial a referentes de 

50 sindicatos y de manera virtual por vía Zoom a 

representantes de otros 150 gremios, en su totali-

dad adheridos a la central obrera, dando inicio a 

la primera de cuatro jornadas que se desarrollarán 

en el transcurso del ciclo 2025.

Estas Jornadas acompañan y dan pie a los con-

gresos previstos y a realizarse en Villa Icho Crus, 

Punilla, Córdoba, en el marco del 3er encuentro, y 

el de Mar Del Plata en el que será el 4to encuentro 

y cierre 2025. Son ámbitos en los cuales se prevé 

tratar la evolución de la situación económica ac-

tual y el proceso de contención de los sindicatos 

a los trabajadores en este crítico contexto, en la 

búsqueda de sobreponerse a las dificultades en 

pos del objetivo.

En este primer encuentro, el secretario de Tu-

rismo de la CGTRA, Roberto Solari, destacó y 

agradeció “el esfuerzo de todos los sectores y 

la incorporación de más regionales de la CGT”, 

además de celebrar “la posibilidad de sumar por 

primera vez la incorporación de la modalidad 

virtual por vía Zoom, que nos permite contar con 

la participación de los gremios hermanos con las 

compañeras y compañeros de cada rincón del 

país”.

Solari remarcó la impronta histórica del escena-

rio donde se realizó el encuentro. “Nos reunimos 

en este salón que lleva el nombre de José Igna-

cio Rucci, un gran dirigente sindical que supo ser 

secretario general de la UOM, mano derecha de 

Perón y pilar fundamental y emblemático de un 

hecho histórico: el retorno que permitió la vuel-

ta del General Perón en 1972. Cada rincón de esta 

casa guarda parte de nuestra inmensa historia”, 

manifestó.

A su vez señaló que retoman y le dan continui-

dad al exitoso trabajo que viene realizando “en 

un contexto social y político complejo, atrave-

sado por hechos inéditos que desafían derechos 

conquistados, pese a lo cual elegimos seguir 

construyendo colectivamente. Por eso este título 

de “Construyendo redes”, que definimos el año 

pasado junto a las capacitadoras Marcela Lelia, 

es una definición que hoy cobra más sentido que 

nunca”, destacó.

Roberto Solari completó la reflexión destacando 

que “construir redes es vital para resistir este 

ajuste, para enfrentar con organización y soli-

daridad la crueldad de las políticas que buscan 

vulnerar a nuestro pueblo trabajador”. Final-

mente, agradeció una vez más “la participación 

de cada sindicato y regional de la CGT. Este en-

cuentro fue una gran jornada de intercambio, 

formación y compromiso para seguir constru-

yendo redes, con la bandera de un turismo que 

siga siendo una herramienta de justicia social”, 

concluyó.
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% HOMENAJE Y MARCHA DE LOS JERÁRQUICOS DE LA ENERGÍA 

Con Perón y por CFK
La Asociación del Personal Superior de Empresas de Energía que condu-
ce Carlos Minucci conmemoró el 1 de julio el 51º aniversario del paso a 
la inmortalidad del General Juan Domingo Perón. Por otra parte, el 18 
de junio la APSEE ganó la calle y movilizó “en defensa de la democracia, 
la justicia social y los derechos conquistados”.

“C omo siempre, junto al pueblo y a la compañera Cristina Fernán-
dez de Kirchner, víctima de una proscripción orquestada por el 
poder judicial y mediático. No hay proscripción que detenga la 

voluntad popular”, advirtieron desde la asociación gremial.
En cuanto al acto en tributo al General Perón, que se llevó a cabo en el hall 
central de la sede gremial de APSEE sita en la calle San José 243 CABA, los jerár-
quicos de la Energía Eléctrica honraron al precursor del marco legislativo de los 
derechos laborales y principios sociales del pueblo trabajador en la Argentina, 
depositando una emotiva ofrenda floral “en homenaje al hombre que marcó 
un antes y un después en la historia del movimiento obrero argentino”.
En este marco, el secretario general de la APSEE, Carlos Minucci, sostuvo que 
“Perón nos enseñó que no hay justicia social sin organización y que el pueblo 
trabajador debe ser protagonista de su destino. A 51 años de su partida física, su 
legado sigue vivo en cada lucha, en cada derecho conquistado y en cada ban-
dera que levantamos por una Patria justa, libre y soberana. Su memoria nos 
guía. Su doctrina nos une. Su ejemplo nos compromete”, arengó el dirigente. 

% DANIEL VILA PRESENTE EN EL ACTO DE RECONOCIMIENTO

Homenaje a Carlos Restivo

E l Concejo Deliberante del Muni-
cipio de La Plata rindió homena-
je al secretario general del Sindi-

cato Empleados de Comercio de La Plata 
-y director de OSECAC-, Carlos Restivo, 
en un acto que contó con la presencia 
del titular de la Unión de Trabajadores 
de Carga y Descarga de la República 
Argentina (UTCYDRA) Daniel Vila, quien 
expresó su satisfacción por participar de 
“este día tan especial para quien, con 
total solidaridad y generosidad, nos 
acompañó y guió nuestros pasos con su 
vasta experiencia”.
El recinto del Honorable Concejo Deli-
berante platense fue el escenario don-
de se llevó a cabo el reconocimiento a 
la trayectoria de Carlos Restivo no solo 
como referente de su gremio, sino 
como uno de los grandes dirigentes 

del sindicalismo de la ciudad de La 
Plata. El homenaje fue impulsado por 
los concejales de Unión por la Patria 
del riñón sindical: Cristian Vander, se-
cretario general del SOEESIT La Plata y 
secretario de organización nacional de 
la FOEESITRA, y Julio Cuenca, titular del 
Sindicato Pastelero local.
“Es una emoción enorme recibir este 
homenaje en mi ciudad, en este Con-
cejo Deliberante que representa a los y 
las platenses. Detrás de este reconoci-
miento hay muchos años de lucha, de 
defensa de derechos y de compromi-
so con las y los trabajadores. Esto me 
impulsa a seguir trabajando con más 
fuerza que nunca”, expresó Restivo al 
recibir el reconocimiento como perso-
nalidad destacada de la ciudad de La 
Plata. 



www.cronicasindical.com.ar
31

www.cronicasindical.com.ar



32
Crónica Sindical. Julio 2025

% SERGIO HADDAD ESBOZA EL CAMINO DE LA FATFA FRENTE A UN TIEMPO DE RETROCESO DE DERECHOS

“El desafío de estar presentes”

El secretario general de la Fede-
ración Argentina de Trabajado-
res de Farmacia (FATFA), Sergio 
Haddad, hizo un balance de la 
gestión del Consejo Directivo en 
la organización sindical. Destacó 
los avances en paritarias, capa-
citación y recuperación institu-
cional, y a su vez reconoció que 
el desafío central es el sosteni-
miento de la OSPF, inserta hoy en 
un modelo de salud que atenta 
contra el sistema solidario de las 
obras sociales sindicales. “En un 
país donde se vulneran derechos 
adquiridos, reafirmo más que 
nunca el valor de un sindicalis-
mo presente, federal, y con los 
pies en la calle, junto a los tra-
bajadores”.

E 
n un contexto nacional 

que tensiona las bases del 

modelo sindical argentino 

y que amenaza con desmantelar 

conquistas históricas del movi-

miento obrero, Sergio Haddad se 

muestra firme, sereno y profun-

damente convencido de que “el 

rol del dirigente sindical es estar, 

caminar, escuchar y construir futuro 

desde el contacto con las compañe-

ras y compañeros”.

A tres años de haber asumido la 

conducción de la FATFA, repasó los 

principales logros de la gestión: 

recomposición del diálogo con el 

sector empresario, sostenimiento 

del poder adquisitivo, recupe-

ración de los hoteles sindicales, 

ampliación de la formación sin-

dical, integración activa en la CGT 

y federalización de la presencia 

institucional. Pero también señaló 

el desafío de avanzar en los temas 

pendientes, como lograr un mayor 

fortalecimiento estructural de la 

Obra Social del Personal de Farma-

cia (OSPF), en un tiempo esquivo 

para la supervivencia del sistema 

solidario de salud.

Aludiendo a las restricciones eco-

nómicas, la pandemia y ahora la 

fuerte ofensiva contra los derechos 

laborales, Sergio Haddad planteó 

que estos tres años de conducción 

“si bien se logró mucho de lo que 

planteamos, quizás no se pudo 

hacer de la forma que hubiéramos 

querido. Algunos frutos se ven, 

pero otros van a verse más adelan-

te”, señaló.

Entre los logros más concretos, 

destacó: “Hemos podido llegar 

a buenos entendimientos pari-

tarios. El crecimiento de la orga-

nización también fue notable. 

Buscamos sostener el patrimonio 

sindical, manteniendo el turismo 

social. En ese sentido realizamos 

el reacondicionamiento de los 

hoteles de Mar del Plata y Salta, 

nuevas construcciones en San Ra-

fael, mejoras en Cuesta Blanca, y 

la renovación y readaptación del 

edificio de la obra social en Bue-

nos Aires. “Todo eso fue posible 

gracias a decisiones políticas claras 

y al trabajo colectivo de quienes 

integramos FATFA”, dijo y agrade-

ció el desempeño de sus pares del 

Consejo Directivo.

Otro de los ejes centrales de la 

gestión es la federalización real 

de la FATFA: “Desde que asumi-

mos, llevamos al Consejo Direc-

tivo al interior del país, hicimos 

reuniones en todas las regiones, 

nos reunimos con legisladores y 

gobernadores. Esto es así porque 

queremos una FATFA presente en 

cada rincón”.

SER DIRIGENTE
Para Haddad, la presencia física es 

insustituible: “El dirigente no pue-

de ser de escritorio. Tiene que estar 

en la calle, en la farmacia, en el 

sindicato. Esa es la única forma de 

escuchar la verdad, incluso cuando 

incomoda. Es ahí donde uno se co-

rrige, aprende y mejora”.

La formación sindical es otra prio-

ridad: “Es fundamental que los 

cuadros gremiales estén capaci-

tados, porque lo que viene exige 

dirigentes formados y conscientes. 

No se trata solo de sostener lo que 

tenemos, sino de multiplicarlo. Ese 

es el mensaje que intentamos dejar 

a cada paso”.

También destacó el avance en la 

participación de las mujeres en la 

vida sindical: “Se abrió la parti-

cipación, hay compañeras que se 

animaron, que crecieron en es-

pacios de poder, y eso llegó para 

quedarse. La feminización de la 

FATFA es una transformación posi-

tiva que acompañó el crecimiento 

de mujeres secretarias generales en 

los sindicatos de base”.

Haddad insistió en la importancia 

de una gestión que deje un legado 

colectivo: “Lo importante es que 

quienes me acompañan entiendan 

el camino que estamos realizando: 

dejar una Federación activa, parti-

cipativa y de puertas abiertas”.

En una frase, resumió el espíritu 

de la gestión: “La única forma de 

honrar la confianza que nos dieron 

al elegirnos es estar cerca. Presente 

en cada lugar, con cada compañero 

y compañera. Porque un dirigente 

que se aleja del trabajador, se ale-

ja también de su mandato y de la 

verdad que debe defender”.
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L a Asociación Sindical de Motociclistas 
Mensajeros y Servicios (ASIMM), que 
conduce Marcelo Pariente secundado 

desde la Adjunta por Maximiliano Arranz, 
movilizó el 25 de junio como organización 
adherida a la Confederación Argentina de Tra-
bajadores del Transporte (CATT), en la marcha 
al Ministerio de Desregulación y Transforma-
ción del Estado organizada y convocada por 
el Frente de Lucha por la Soberanía, el Trabajo 
Digno y los Salarios Justos. 
Bajo la clara consigna de rechazo a las políti-
cas de ajuste, desregulación y endeudamiento 
impulsadas por el gobierno de Javier Milei a 
través del brazo ejecutor del titular de dicha 
cartera ministerial, el desregulador Federico 
Sturzenegger, la ASIMM llegó junto al resto de 
los sindicatos y organizaciones sociales a la 
sede del ministerio, poniendo de manifiesto 
a lo largo de la jornada multitudinaria su re-
pudio enérgico al brutal ajuste y desguace del 
Estado Bienestar. “Las instituciones democrá-
ticas, libres y representativas del pueblo reci-
ben el ataque sistemático de un gobierno cuyo 
presidente afirmó públicamente que llegó al 
gobierno para destruir como un topo al Estado 
desde adentro”, remarcaron.

% RECHAZO A DESREGULAR EL ESTADO

Motoqueros

% HIZO LA CATT Y EL FRENTE MULTISECTORIAL COMO PARTE DEL PLAN DE LUCHA

Ollas populares solidarias
En el marco de acción del Frente por la Soberanía, 
el Trabajo Digno y los Salarios Justos, la Confede-
ración Argentina de Trabajadores del Transporte 
(CATT), que conduce Juan Carlos Schmid, llevó 
adelante el 9 de Julio más de 30 ollas populares 
solidarias frente a la Iglesia Inmaculado Corazón 
de María, en Plaza Constitución, como parte de 
su plan de lucha contra las políticas del Gobierno 
Nacional.
 

L 
a acción fue organizada junto a la Unión de 

Trabajadores de la Economía Popular (UTEP) 

y contó con la participación de sindicatos del 

transporte terrestre, marítimo, aéreo y portuario 

Frente por la Soberanía, el Trabajo Digno y los Sa-

larios Justos. 

“Esta es una continuidad de la movilización del 25 

de junio al Ministerio de Desregulación. Hemos ele-

gido esta geografía urbana porque aquí predicaba 

Francisco cuando aún no era Papa. Siguiendo su 

ejemplo, queremos decir que nadie se salva solo”, 

expresó Juan Carlos Schmid, quien también lidera 

la Federación Marítima Portuaria y de La Industria 

Naval de La República Argentina (FeMPINRA) y el Sin-

dicato de Dragado y Balizamiento. 

En ese sentido, señaló que “venimos a acercar un 

plato de comida a quienes todos los días tienen di-

ficultades para alimentar a sus familias”. Y agregó: 

“El Gobierno de Javier Milei representa la imposi-

ción de la barbarie económica”, que avanza con 

un “proyecto salvaje y despiadado”, celebrando “la 

crueldad contra los más humildes como si fuera una 

virtud”, denunció Schmid.

Por su parte, Juan Pablo Brey, secretario de Prensa de 

la CATT y secretario general de Aeronavegantes advir-

tió: “Esta fue una jornada solidaria, pero también de 

protesta. Las ollas se vaciaron en muy poco tiempo, lo 

que demuestra el hambre que hay en el pueblo. Mu-

chos compatriotas no tenían hoy un plato para festejar 

una fecha tan importante como el 9 de Julio”.
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% JUAN PABLO BREY (SUGARA-DEPORTES CGT-FUERZA ARGENTINA), EN EL ENCUENTRO CON EL PRESIDENTE DE LA AFA

Con Chiqui Tapia en Plenario clubes de barrio
El secretario de Deportes de la Confederación Gene-
ral del Trabajo RA, Juan Pablo Brey (Aeronavegan-
tes), invitado por el presidente de la Unión Nacional 
Clubes de Barrio, Pedro Villarreal (Camioneros), con 
quien comparte el espacio de dirigentes del sector 
gremial y político Fuerza Argentina, participó de un 
Plenario en el Club Social y Deportivo Yupanqui, 
que contó con la presencia de 800 dirigentes de-
portivos y del presidente de la AFA Claudio “Chiqui” 
Tapia, realizado bajo la consigna “Los clubes no se 
venden, los clubes se defienden”.

E n este marco, el máximo dirigente de la Aso-
ciación del Fútbol Argentino destacó “el tra-
bajo que llevan adelante los clubes de barrio 

formando a nuestros pibes cada día y sobre todo 
brindando su contención a la comunidad en los mo-
mentos más difíciles, como fueron los casos en los 
días de pandemia y lo más reciente como el desastre 
meteorológico con la inundación en Bahía Blanca”, 
detalló Brey.
Remarcó que “es indignante cómo el gobierno nacio-
nal está atacando a los clubes de barrio, quitándoles 
el subsidio en las tarifas para asfixiarlos por esa vía y 
así poder impulsar su plan de convertirlos en SAD”, 
señaló. Finalmente, afirmó que ¡los clubes no se ven-
den, se defienden!”.
Juan Pablo Brey valoró las palabras de Chiqui Ta-
pia, quien frente a todo el auditorio sostuvo que 
“en este difícil momento que están atravesando 
los clubes de barrio, me enorgullece poder acom-
pañarlos y decirles que cuentan con el apoyo de 
la AFA. Como presidente del fútbol argentino, creo 
profundamente en el rol social y comunitario que 

cumplen como pilares fundamentales del deporte 
argentino. Un pibe en un club es un pibe menos en 
la calle”, reflexionó.

PERSPECTIVA COMUNITARIA 
La actividad fue encabezada por Pedro Villarreal, pre-
sidente nacional de la Unión Nacional de Clubes de 
Barrio y dirigente del gremio de Camioneros, quien 
destacó la importancia de “seguir organizando al 
deporte desde una perspectiva comunitaria, solida-
ria y federal”. Por su parte, Dante Majori presidente 
del Club Yupanqui y anfitrión del encuentro, brindó 
la bienvenida y reafirmó “el compromiso del club” 
con el “fortalecimiento del deporte social como herra-
mienta de transformación colectiva”.

Durante la jornada, todos los oradores manifestaron 
un enérgico rechazo a la quita de subsidios dispuesta 
por el gobierno nacional y expresaron su oposición a 
“cualquier intento de privatización de los clubes de 
barrio”, dado que son “espacios de inclusión, conten-
ción y desarrollo social, y no pueden ser considerados 
como mercancías”.
También participaron autoridades institucionales, gre-
miales y gubernamentales, entre ellas Cristian Cardoso, 
secretario de Deportes de la provincia de Buenos Aires; 
Marina Lesci, vicepresidenta 2da. de la Unión Nacional 
de Clubes de Barrio; y Marco Cianni, director provincial 
de Deporte Social del Ministerio de la Provincia de Bue-
nos Aires, y Daniel Menéndez subsecretario de econo-
mía popular de la Provincia de Buenos Aires.






